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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Cédigo Centro Concello Apo .
académico
36011579 A Guia Vigo 2024/2025
Ciclo formativo
Codigo -
da familia Familia profesional . Cedigo dc_> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
COM Comercio e marketing CD3COM000100 Transporte e loxistica (SZJ(E)Igﬁoftr)rmatlvos de grao Réxime xeral-ordinario
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo N Sesions Horas Sesions
ome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0623 Xestién econdmica e financeira da empresa 2024/2025 6 157 187
MP0623_44 Contabilidade e solvencia econdmica 2024/2025 6 56 67
MP0623_34 Facturacion 2024/2025 6 29 34
MP0623_24 Financiamento 20242025 6 47 56
MP0623_14 Iniciativa emprendedora e formas xuridicas da empresa 2024/2025 6 25 30

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo MARIA MONTSERRAT REY RIAL

Outro profesorado
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Estado: Pendente de supervision inspector

2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stia adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

O ciclo no que esta encadrado este mddulo é unha resposta ao campo profesional e de traballo da realidade socioecondmica galega e as necesidades de cualificacion do sector produtivo canto a
especializacion e polivalencia, e posibilita unha insercion laboral inmediata e unha proxeccidn profesional futura.

Este mddulo profesional contén a formacion necesaria para desempefiar as funcions relacionadas coa xestion econémica e financeira dunha empresa, tales como: Desenvolvemento da iniciativa emprendedora no
ambito empresarial, constitucion e posta en marcha da empresa, obtencion e xestién dos recursos financeiros necesarios, calculo de custos financeiros, avaliacion e seleccion de investimentos,... E contrible a
alcanzar algunhas das as competencias profesionais, persoais e sociais do titulo de técnico superior en Comercio Internacional como pode ser a de realizar as xestions necesarias para a constitucion e a posta en
marcha dunha empresa comercial, planificando e xestionando a obtencién dos recursos financeiros necesarios que procuren a rendibilidade econémica e financeira da empresa.

3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)

1 PROCESO CONTABLE E CONTAS 3 18
ANUAIS. FISCALIDADE DA EMPRESA
ANALISIS DA INFORMACION

2 ECONOMICA E FINANCEIRA DA 33 18
EMPRESA

3 FACTURACION E XESTION DE 3 18
DOCUMENTOS COMERCIAIS
ESTRUCTURA ECONOMICA E

4 FINANCEIRA DA EMPRESA. FONTES 28 15
DE FINANCIACION

5 XESTION DOS ACTIVOS DA 28 15
EMPRESA. INVESTIMENTOS

6 INICIATIVA EMPRENDEDORA E 15 8
CREACION DE EMPRESAS

7 FORMAS XURIDICAS 15 8
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

jB|ICIB

N.° Titulo da UD Duracion
1 PROCESO CONTABLE E CONTAS ANUAIS. FISCALIDADE DA EMPRESA 34
4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Xestiona o proceso contable e fiscal da empresa, aplicando a normativa mercantil e fiscal, e os principios e as normas do Plan Xeral Contable (PXC). Sl

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificaronse os conceptos basicos do PXC: elementos patrimoniais, masas patrimoniais e equilibrio patrimonial.

CA1.2 Diferenciaronse as partidas do balance, analizando a sua relacion funcional: activo (fixo e circulante), pasivo (fixo e circulante) e patrimonio neto.

CA1.3 Diferenciaronse os conceptos de investimento, gasto e pagamento, ingreso e cobramento.

CA1.4 Rexistraronse as operacions realizadas e calculouse o resultado, de acordo cos principios xerais e as normas de valoracion do PXC.

CA1.5 Determinouse a amortizacion dos elementos do inmobilizado, de acordo coa normativa fiscal e o PXC.

CA1.6 Elaboraronse as contas anuais de acordo con do PXC para as pequenas e medianas empresas.

CA1.7 Identificaronse as obrigas fiscais derivadas da aplicacion e a xestion do IVE.

CA1.8 Establecéronse as xestiéns que cumpra realizar para a liquidacién dos impostos que afectan a xestién da empresa.

CA1.9 Identificaronse os impostos sobre determinados elementos da empresa, asi como as taxas, 0s canons e os dereitos de uso que cumpra pagar pola utilizacion de determinadas infraestruturas.

CA1.10 Determinaronse as obrigas fiscais relativas aos impostos que gravan os beneficios, en funcién da forma xuridica da empresa: IRPF e imposto de sociedades.

-3-
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Criterios de avaliacion

CA1.11 Utilizouse unha aplicacion informatica de contabilidade.

4.1.e) Contidos

Contidos

Obrigas contables da empresa: normativa mercantil e fiscal.

Olmposto de sociedades.

Imposto sobre o valor engadido.

Imposto de circulacion de vehiculos.

Impostos sobre determinados vehiculos, peaxes, taxas e canons pola utilizacién de determinadas infraestruturas.
Manexo dunha aplicacién informatica integral de contabilidade financeira para o rexistro contable e elaboracion das contas anuais.
Patrimonio da empresa: activo, pasivo e patrimonio neto.

Contas: terminoloxia, estrutura e tipos.

Libros contables e de rexistro.

Plan Xeral Contable para as pequenas e medianas empresas.

Ciclo contable: anotacidns contables, amortizaciéns e axustes, calculo do resultado e pechamento do exercicio.
Contas anuais.

Resultado do exercicio.

Imposto sobre a renda das persoas fisicas (IRPF).
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4.2.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

2 ANALISIS DA INFORMACION ECONOMICA E FINANCEIRA DA EMPRESA 33

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Determina a rendibilidade dos investimentos e a solvencia e eficiencia da empresa, analizando os datos econdmicos e a informacidn contable dispofiibles. Sl

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Empregaronse as aplicacions e as utilidades da informacion contable e os estados financeiros para unha xestién eficaz da empresa.

CA2.2 Valoraronse as relacidns de equilibrio necesarias entre os investimentos realizados e os recursos financeiros propios e alleos, diferenciando entre o financiamento basico e o do circulante, asi como entre os curtos e os longos prazos.

CA2.3 Aplicaronse os métodos mais habituais para a avaliacion da rendibilidade de investimentos: taxa interna de rendibilidade (TIR), valor actual neto (VAN) e taxa de retorno.

CA2.4 Calculouse o valor de adquisicién, vida util, valor actual, valor de reposicidn e valor residual dos elementos do inmobilizado.

CA2.5 Calcularonse os fluxos de tesouraria (cash-flow) e o periodo medio de maduracion.

CA2.6 Calculouse o punto morto ou limiar de rendibilidade.

CA2.7 Calcularonse as razons e os indicadores financeiros principais para analizar os estados financeiros a través do balance e a conta de resultados, tanto a curto como a longo prazo.

CA2.8 Utilizaronse follas de calculo para a determinacion das razéns financeiras e o célculo da rendibilidade da empresa.

4.2.e) Contidos

Contidos

Interpretacion e analise da informacién contable e econémico-financeira da empresa aplicable & xestion empresarial.
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Contidos

OFluxos de tesouraria (cash-flow).

Valor actual neto dun investimento (VAN).

Método da taxa interna de rendibildade (TIR).

Métodos de amortizacion.

Utilizacién da folla de calculo e outras aplicacidns informéaticas para o calculo de razéns e para a andlise econdmico-financeira da empresa.
Punto morto ou limiar de rendibilidade.

Avaliacién de investimentos e calculo da rendibilidade.

Periodo medio de maduracion.

Andlise e interpretacion dos resultados a curto e a longo prazo.
Anélise de estados financeiros da empresa a curto e a longo prazo.
Principais razons financeiras.
Andlise econémica: razéns de rendibilidade e eficiencia.

Periodo medio de maduracion.

4.3.a) Identificacién da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

3 FACTURACION E XESTION DE DOCUMENTOS COMERCIAIS 34

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Elabora facturas, recibos e documentos de cobramento e pagamento dos produtos e dos servizos prestados, aplicando as normas mercantis e fiscais de facturacion. Sl
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4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

thCIB

Criterios de avaliacion

CA1.1 Interpretaronse as normas mercantis e fiscais, e os usos do comercio que regulan a facturacién de produtos e/ou servizos, incluindo a facturacion electronica.

CA1.2 Identificaronse os impostos que gravan os servizos que presta a empresa, como o de transporte e os tipos de gravame aplicables en cada caso.

CA1.3 Interpretaronse os aspectos do imposto sobre o valor engadido (IVE) e as obrigas establecidas para a facturacion de produtos efou servizos nacionais e internacionais.

CA1.4 Realizouse a facturacion da venda de produtos e/ou a prestacion de servizos, utilizando as aplicacions informaticas adecuadas.

CA1.5 Analizaronse as caracteristicas, 0s custos de xestion de cobramento e negociacién, e os riscos de cada medio de pagamento ou cobramento.

CA1.6 Xestionaronse os impagamentos da clientela cumprindo os requisitos e os prazos recollidos na normativa.

CAA1.7 Supervisaronse as condicidns de pagamento e cobramento das operaciéns en divisas.

4.3.e) Contidos

Contidos

Elaboracion de orzamentos.

Facturacion de servizos e devindicacion de facturas: caracteristicas e requisitos legais, modelos e tipos de facturas, formalizacién e expedicion de facturas.

Conservacion e rexistro de facturas de acordo coa normativa mercantil e fiscal.

Fiscalidade das operacions da empresa. Imposto sobre o valor engadido (IVE) e outros tributos.

Operaciéns intracomunitarias: caracteristicas e facturacién dos produtos e/ou servizos.

Medios e documentos de pagamento e cobramento (cheque, transferencia bancaria, recibo normalizado, letra de cambio, tarxeta de crédito, obriga de pagamento, etc.): analise dos medios e dos seus riscos.
Creacién, mantemento e valoracion das bases de datos de clientela.

Manexo dunha aplicacién informatica de facturacion.




CONSELLERIA DE EDUCACION,
CIENCIA, UNIVERSIDADES E
FORMACION PROFESIONAL ANEXO XIII

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

EA XUNTA
8¢ DE GALICIA

4.4.a) Identificacion da unidade didactica

jB|ICIB

N.° Titulo da UD Duracién
4 ESTRUCTURA ECONOMICA E FINANCEIRA DA EMPRESA. FONTES DE FINANCIACION 28
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Organiza os tramites para a obtencidn dos recursos necesarios para o financiamento dos investimentos e as subministracidns, con avaliacion das alternativas financeiras posibles. Sl

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificaronse os organismos que informan sobre a obtencidn de axudas e subvencidns publicas para a adquisicidn e a renovacion de activos.

CA1.2 Obtivose informacion sobre os instrumentos financeiros e de crédito mais habituais para o financiamento dos investimentos e demais operaciéns da empresa.

CA1.3 Analizouse informacion sobre o procedemento, os requisitos, as garantias e a documentacion que se esixen para obter un crédito ou un préstamo nunha entidade financeira.

CA1.4 Calcularonse os custos e analizaronse os requisitos e as garantias esixidas nas operacions de ¢ leasing;, e ;renting;,, para a compra de elementos do inmobilizado, como vehiculos e similares.

CA1.5 Diferenciaronse os conceptos de xuro nominal, xuro efectivo e taxa anual equivalente (TAE), tanto en investimentos como en instrumentos financeiros (préstamos e créditos).

CA1.6 Calcularonse os custos e as cotas de amortizacién dun préstamo mediante os sistemas de amortizacidn mais utilizados.

CA1.7 Seleccionouse a alternativa financeira mais vantaxosa para a adquisicion de diversos activos, como vehiculos e maquinaria, en funcién de custos, riscos e garantias.

CA1.8 Analizouse o procedemento e as condicidns para solicitar os avais, as fianzas e as garantias bancarias que se requiren para realizar determinadas operaciéns de transporte especial.

CA1.9 Utilizaronse follas de calculo para analizar, mediante as funcions oportunas, as operacions financeiras.
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4.4.¢e) Contidos
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Contidos

Investimento e financiamento: estrutura econémica e financeira da empresa.
Necesidades de investimento na empresa.
Fontes de financiamento propio e alleo. Financiamento interno e externo.

Subvencidns oficiais e axudas financeiras & actividade da empresa.

Financiamento a longo prazo. Produtos financeiros: préstamos e empréstitos, leasing e renting. Outras formas de financiamento.
Financiamento a curto prazo: créditos comerciais e aprazamentos de pagamento, créditos bancarios, negociacion de efectos comerciais e factoring.

Manexo da folla de calculo e outras aplicaciéns informaticas para o calculo dos custos financeiros e a amortizacién de préstamos e outros produtos financeiros.

4.5.a) Identificacion da unidade didactica

necesarios.

N.° Titulo da UD Duracion
5 XESTION DOS ACTIVOS DA EMPRESA. INVESTIMENTOS 28
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Determina as formalidades para a compravenda e/ou o alugamento dos activos da empresa (vehiculos e outros elementos), para o que analiza as necesidades de investimentos e subministracions, e os recursos financeiros S|

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Determinaronse as necesidades de activos da empresa (vehiculos, instalacions, maquinaria, etc.) e as subministracions necesarias, en funcién dos custos e os riscos existentes, e as garantias ofrecidas.

CA2.2 Analizaronse as diferenzas fundamentais entre a compravenda ou o alugamento dos elementos de inmobilizado necesarios para o exercicio da actividade (vehiculos, maquinaria, etc.).

CA2.3 Identificaronse as variables dun plan de investimento, diferenciando o financiamento propio e o alleo, e a recuperacion dos investimentos a curto e a longo prazo.

-9-
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Criterios de avaliacion

CA2.4 Determinaronse as necesidades de subministracions e de servizos de mantemento e repostos, asi como os custos que se derivan dos sistemas de aprovisionamento.

CA2.5 Avaliaronse plans de investimento a partir dos custos e a prevision de ingresos.

CA2.6 Analizaronse as vantaxes e os inconvenientes dos tipos de mercados de activos, asi como os de primeira € segunda man, e de alugamento de vehiculos.

CA2.7 Contactouse en lifia e fora de lifia con provedores e subministradores potenciais, e solicitduselles a presentacién de ofertas e orzamentos de acordo coas especificacidns recibidas.

CAZ2.8 Avaliaronse as alternativas para a adquisicion e a renovacion de elementos de inmobilizado como vehiculos, magquinaria e instalaciéns, a partir da analise comparativa dos orzamentos de compra e as condicions de pagamento.

4.5.¢) Contidos

Contidos

Determinacién das necesidades de equipamento e investimento.

Xestion de compras e alugamento de activos como vehiculos e subministracions.

Anélise e seleccion de investimentos. Decision de compra ou alugamento de inmobililizados como vehiculos e outros.

Procura de provedores e subministradores: solicitude de ofertas e orzamentos.

Orzamentos e condicions de compra e de alugamento: cantidade, calidade, prezo, descontos, prazos de entrega, impostos, condiciéns de pagamento e financiamento.

Elaboracion de documentos relativos & compra e ao alugamento de elementos do equipamento como vehiculos e outros, utilizando as ferramentas informéaticas axeitadas. Elaboracién de contratos e formulacion de pedidos.
Creacion e mantemento de bases de datos de provedores e subministradores: ficheiro mestre de provedores, altas e baixas, introducién e actualizacién de datos, e valoracion de provedores.

Utilizacién dunha aplicacion informatica de xestion de compras.

4.6.a) Identificacién da unidade didactica

N.° Titulo da UD

Duracién

6 INICIATIVA EMPRENDEDORA E CREACION DE EMPRESAS

15

-10-
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Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RA1 - Compila informacidn sobre iniciativas emprendedoras e oportunidades de creacién de empresas, para o que valora o impacto sobre 0 ambito de actuacion, incorporando valores éticos.

Sl

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Avaliaronse os conceptos de cultura emprendedora e de innovacidn, e a stia importancia como fonte de creacién de emprego e benestar social.

CA1.2 Valorouse a importancia da iniciativa individual, a creatividade, a formacion, a responsabilidade e a colaboracidn para ter éxito na actividade emprendedora.

CA1.3 Describironse individualmente as funcidns basicas da empresa e analizaronse todas en conxunto como un sistema integral.

CA1.4 Identificaronse os principais compofientes do contexto xeral (econdmico, social, demogréfico e cultural) que rodea a empresa.

CA1.5 Avaliaronse os conceptos de cultura empresarial e imaxe corporativa, e a sda relacion cos obxectivos empresariais.

CA1.6 Recofieceuse o fendmeno da responsabilidade social da empresa e a stia importancia como elemento de estratexia empresarial.

CA1.7 Identificaronse practicas que incorporan valores éticos sociais, e de economia sustentable.

CA1.8 Levouse a cabo un estudo de viabilidade econdmica e financeira dunha pequena ou mediana empresa.

4.6.e) Contidos

Contidos

Cultura emprendedora no ambito da empresa: UE, Espafia e Galicia.

Plan de empresa: idea de negocio.

Factores claves das persoas emprendedoras: iniciativa, creatividade e formacion.
Funcidns basicas da empresa e a sta responsabilidade social.

A empresa como sistema e as suas relacions coa sociedade.

-11-
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Contidos
Analise do contexto xeral e especifico dunha pequena ou mediana empresa.
Relaciéns da pequena ou mediana empresa co seu contexto e co conxunto da sociedade.
4.7.a) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
7 FORMAS XURIDICAS 15
4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Establece a forma xuridica da empresa axustandose & normativa e ao seu contexto. Sl

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Analizouse o concepto de persoa empresaria e 0s requisitos esixidos para actuar como tal.

CA2.2 Avaliaronse as formas xuridicas das empresas.

CA2.3 Obtivose informacion sobre as posibles axudas e subvencidns oficiais para a creacion dunha empresa.

CA2.4 Seleccionouse, a partir dun estudo comparativo, a forma xuridica mais axeitada, valorando os custos, a responsabilidade e as obrigas xuridicas.

CA2.5 Determinaronse os tramites xuridicos e administrativos que cumpra realizar para a constitucién da empresa, a partir da informacién obtida nas administraciéns e nos organismos competentes.

CA2.6 Calcularonse e/ou analizaronse os gastos de constitucion e posta en marcha da empresa derivados de cada forma xuridica, consultando a lexislacion.

CAZ2.7 Determinaronse os tramites administrativos, as autorizacions, as licenzas e a capacitacion profesional, de ser o caso, que se requiren para a posta en marcha dunha empresa.

CA2.8 Identificaronse as obrigas laborais e fiscais derivadas do exercicio da actividade econdmica da empresa.

-12-
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Criterios de avaliacion

CA2.9 Analizaronse as funciéns de sindicatos, comités de empresa, representantes de persoal, inspeccion de traballo e outras instituciéns sociais que intervefien no sector correspondente.

CA2.10 Analizaronse as situacions de insolvencia, quebra e suspension de pagamentos, e o procedemento de concurso de acredores en casos de insolvencia, asi como a responsabilidade do empresario.

4.7.e) Contidos

Contidos

Definicién de empresa.

Obrigas fiscais e laborais da empresa.

Empresa individual: responsabilidade xuridica e obrigas formais.
Sociedades civis e comunidades de bens.

Sociedade mercantil: tipos de sociedades.

Sociedade andnima, sociedade limitada, etc.

Sociedades laborais: anénima e limitada.

Cooperativas de traballo asociado e cooperativas de transporte.

Organismos e institucidns con competencias no ambito do transporte.

0Subvencions oficiais e axudas para a constitucion e posta en marcha dunha empresa.

Constitucion e posta en marcha da empresa: requisitos, obrigas formais e tramites que se deben realizar.

5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidn positiva e os criterios de cualificacién

Este mddulo consta de 4 unidades formativas (UF), cada unha delas cos seus correspondentes resultados de aprendizaxe ( RA), criterios de avaliacidn (CA) e contidos basicos.

Para superar o modulo débense superar todos os RA, acadando a avaliacion positiva en cada unha das unidades formativas, sendo a cualificacion minima requirida en cada unha delas igual a 5.
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Para superar cada RA do médulo hai que superar todos e cada un dos CA asociados a devandito RA.
Cada RA ten un peso especifico respecto a a cualificacidn final do mddulo que sera a media ponderada de todos os RA a condicidn de que estean todos superados, de acordo & seguinte ponderacion:

A UF Contabilidade e solvencia econémica que corresponde coas unidades didacticas (UD) 1 e 2, asociadas aos RA 1 e 2 da devandita unidade formativa, tefien unha ponderacion dun 18% cada unha respecto &
cualificacion final do médulo.

A UF Facturacién que corresponde coa unidade didactica 3, asociada ao RA 1 da devandita unidade formativa, ten unha ponderacién dun 18% respecto a a cualificacién final do médulo.

A UF Financiamento que corresponde coas unidades didacticas 4 e 5, asociadas aos RA 1 e 2 da devandita unidade formativa, tefien unha ponderacion dun 15% cada unha respecto a a cualificacion final do médulo.

A UF Iniciativa emprendedora e formas xuridicas da empresa que corresponde a con as unidades didacticas 6 e 7, asociadas aos RA 1 e 2 da devandita unidade formativa, tefien unha ponderacién dun 8% cada
unha respecto a a cualificacion final do médulo.

PAraa superar 0 médulo hai geu obter unha avaliacion positiva en todos os CA considerados minimos esixibles. A cualificacion sera o resultado da ponderacién de todos os CA aaliados, tendo que acadarse 0 50%
da cualificacion de cada un para ter unha avaliacion positiva. O calculo do 50% establecerase no nivel minimo de logro que corresponda ao instrumento de avaliacién empregado.

Os procedementos de avaliacion que se aplicaran poderan ser:

a. Probas de cofiecementos (60% da cualificacion de cada UD):

i. Poden consistir en exames escritos con preguntas curtas e/ou a desenvolver, cuestionarios tipo test ou supostos practicos.

ii. Conteran instrucions de realizacion con indicacién de tempos maximos para realizalas e a cualificacién maxima por preguntas ou apartados.

iii. Nos cuestionarios tipo test se indicara o nimero minimo de preguntas que se deben contestar positivamente para acadar unha avaliacion positiva minima que nunca sera superior ao 60% das preguntas ben
contestadas e se penalizan as preguntas mal contestadas.
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iv. Para os exames escritos con preguntas a desenvolver ou supostos practicos empréganse modelos de solucion (padrons) graduados do seguinte xeito: pregunta completa 100% da cualificacién, pregunta case
completa 75% da cualificacion, pregunta aceptable (minimo) 50% da cualificacién, pregunta incompleta 25% da cualificacion, pregunta moi incompleta 5% da cualificacion.

Unha proba de cofiecementos non realizada inxustificadamente, supora volvela realizar no periodo de actividades de recuperacién correspondente.

v. Este tipo de probas serdn combinadas. Ou sexa, se avaliaran varios criterios de avaliacién nelas. A cualificacion consistira en corrixir a proba globalmente e repartir a cualificacidn entre os CA avaliados en funcion
do peso establecido en axustar avaliacion.

b. Probas de produto e/ou desempefio (40% da cualificacién de cada UD):

i. Poden consistir en traballos de investigacion, memorias, fichas, plans, obxectos e defensas orais tanto en grupo como individuais.

ii. Conteran indicacidns/instrucions precisas sobre como presentalas, os formatos de presentacién, o xeito de presentacion (correo electronico, aula virtual; ), de debe ser defendido, os prazos de presentacion, as
penalizaciéns por presentacions fora de prazo e de como se cualificaran (niveis de logro e indicadores). Un produto non presentado inxustificadamente, implicara volvelo realizar no periodo de actividades de

recuperacion correspondente.

iii. Cualificanse con taboas de indicadores (rubricas) con catro niveis de logro: completo/excelente 100% da cualificacion do indicador de que se trate; case completo/bo 75%; aceptable (minimo) 50% e insuficiente do
0% ao 40%).

iv. Nas taboas de indicadores empregaranse os seguintes bloques: expresion escrita, ortografia, formato, presentacion e creatividade, contido e desempefio. Os indicadores de contido puntuaran como minimo un
60% da cualificacién total do produto.

v. Se o produto que se pide trae asociada unha exposicién oral (defensa) esta sera avaliada por separado coa sta correspondente taboa de indicadores que incluiran os seguintes bloques: linguaxe non verbal,
linguaxe verbal, presentacion e creatividade do apoio visual.

vi. Este tipo de probas seran combinadas. Ou sexa, se avaliaran varios criterios de cualificacion nelas. A cualificacion consistira en corrixir a proba globalmente e repartir a cualificacién entre os CA avaliados en
funcién do peso establecido en axustar avaliacion.
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6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

1. As probas con cualificacions inferiores a 4 puntos deberan ser superadas nos periodos correspondentes para as actividades de recuperacion que se establezan.

2. Deberan ser recuperadas unicamente as probas de cofiecemento ou de produtos e/ou desempefios que, individualmente, obtiveron unha cualificacion inferior a 5 puntos.

3. As actividades de recuperacion desenvolveranse no periodo de xufio ainda que durante o curso se estableceran para cada proba non superada, outros periodos de recuperacion en datas anteriores. Tratase de
que o alumnado aprenda dos propios erros e sexa capaz de corrixilos.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacion continua

1. O alumnado perde a avaliacidn continua cando ten un 10% de faltas de asistencia sen xustificar.

2. Elaborarase unha proba combinada que permita cualificar os CA do mddulo. Contera instrucidns de realizacion con indicacion de tempos maximos para realizalas e a cualificacion maxima por preguntas ou
apartados. Consistira nunha proba de cofiecementos por escrito con duas partes: un cuestionario tipo test e casos practicos.

3. 0 alumnado non tera que examinarse das partes superadas antes da perda da avaliacién continua. Ou sexa, estaran exentos de contestar aquelas partes da proba que contefia casos practicos relacionados con
esas partes superadas. Esta exencion lle sera comunicada individualmente as persoas alumnas.

4. O cuestionario contera o nimero suficiente de preguntas para poder avaliar os CAs do modulo. Deberan estar ben contestadas 0 60% das preguntas do cuestionario para ter unha avaliacion positiva nesta parte.
As preguntas do cuestionario mal contestadas si penalizan coa metade do valor da pregunta e as preguntas non contestadas non penalizan.

5. A parte de casos practicos consistira nun nimero suficiente deles que permita avaliar os CAs do médulo que seran corrixidos con taboas de indicadores con catro niveis de logro: completo/excelente 100% da
cualificacion do indicador de que se trate; case completo/bo 75%; aceptable (minimo) 50% e insuficiente do 0% ao 40%).

6. O cuestionario tipo test ponderara un 30% e os casos practicos un 70% da cualificacion final da proba. Cada parte sera avaliada sobre 10 puntos e non se dara a proba por superada se en cada parte non se obtén
como minimo 4 puntos sobre 10.
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7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliaciéon da propia practica docente

1. Cada 15 dias, farase o seguimento da programacion na aplicacién informatica. Mensualmente se dara conta na reunién de departamento preceptiva deste seguimento.

2. A avaliacion da préactica docente realizarase unha reflexion sobre as competencias de programacion, actividades de aula, avaliacion e formacion tendo en conta os seguintes indicadores de cada competencia:

a. Programacion:

i. Planificacion do traballo docente.

ii. Programacion de unidades didacticas.

iii. Programacion de actividades e tarefas.

iv. Tratamento da atencién a diversidade e da transversalidade.

b. Actividades de aula:

i. Metodoloxia desenvolvida.

ii. Motivacion para a aprendizaxe.

iii. Potenciacién da autonomia no proceso de ensino-aprendizaxe.

iv. Coordinacién co resto do equipo docente.

v. O clima na aula e resolucién de conflitos.

vi. Traballo en equipo.

vii. Actividades desenvolvidas variadas facendo un papel docente-guia.
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viii. Utilizacion dos recursos do contexto para reforzar o proceso EA.

ix. Atencién & diversidade.

X. Inclusién da transversalidade nas actividades.

c. Avaliacion:

i. Instrumentos utilizados para facer a avaliacion inicial e o seu rexistro.

ii. Instrumentos utilizados para a avaliacion continua e o seu rexistro.

iii. Procedemento utilizado para a avaliacion final.

iv. Coavaliacion e autoavaliacién, se proceden.

v. Desenvolvemento das actividades de recuperacion.

vi. Informacion proporcionada sobre a avaliacion e a cualificacion.

d. Formacion:

i. Formacién desenvolvida formal.

ii. Formacién desenvolvida non formal.

3. Na memoria do fin de curso se recolleran propostas de modificacions para o curso seguinte, en funcién da autoavaliacion anterior realizada.

-18-




CONSELLERIA DE EDUCACION,
CIENCIA, UNIVERSIDADES E BI |C | B
FORMACION PROFESIONAL ANEXO XlII

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

EA XUNTA
8¢ DE GALICIA

8. Medidas de atencidn a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacién da avaliacién inicial

Ao abeiro do art. 28 da Orde do 12 Xullo de 2011, ao comezo do curso, no momento de cubrir as fichas persoais dos alumnos, realizarase unha valoracidn de cada un deles, a partir dos datos académicos e de
experiencia profesional, que facilite ao profesor/a.

Realizaremos tamén unha andlise competencial dos alumnos a través de diversas tarefas para avaliar as suas competencias matematicas, dixitais, lingliisticas, sociais, aprender a aprender, espirito emprendedor e
civicas principalmente:

1. Competencia en comunicacion lingiiistica. Refirese & habilidade para utilizar a lingua, expresar ideas e interactuar con outras persoas de maneira oral ou escrita. Para desenvolvela desefiaranse tarefas que
impliquen a expresion escrita e a utilizacion da oralidade (traballos de reflexién e investigacion por escrito e defensa dos mesmos de xeito oral apoiados en produtos graficos).

2. Competencia matematica e competencias basicas en ciencia e tecnoloxia. A primeira alude &s capacidades para aplicar o razoamento matematico para resolver cuestions da vida cotia; a
competencia en ciencia céntrase nas habilidades para utilizar os cofiecementos e metodoloxia cientificos para explicar a realidade que nos rodea; e a competencia tecnoléxica, en como aplicar estes cofiecementos e
métodos para dar resposta aos desexos e necesidades humanos. Neste caso a preparacion de material basico para repasar cofiecementos matematicos poderian reforzar a competencia.

3. Competencia dixital. Implica o uso seguro e critico das TIC para obter, analizar, producir e intercambiar informacién. Neste caso a utilizacion de software na elaboracion de produtos de xeito responsable e tendo
en conta licenzas e uso de datos persoais poderia axudar a reforzar esta competencia.

4. Aprender a aprender. E unha das principais competencias, xa que implica que o alumnado desenvolva a stia capacidade para iniciar a aprendizaxe e persistir nel, organizar as suas tarefas e
tempos, e traballar de maneira individual ou colaborativa para conseguir un obxectivo. Ensinar a investigar e a ser critico coas buscas de informacién poden reforzar esta competencia.

5. Competencias sociais e civicas. Fan referencia as capacidades para relacionarse coas persoas e participar de maneira activa, participativa e democratica na vida social e civica. O traballo en equipo ensinando
pautas para facelo poden reforzar esta competencia.

6. Sentido da iniciativa e espirito emprendedor. Implica as habilidades necesarias para converter as ideas en actos, como a creatividade ou as capacidades para asumir riscos € planificar e xestionar proxectos.
0 titor/a do grupo na sesidn de avaliacion inicial aportaranos, a informacion dispofiible dos alumnos sobre: caracteristicas xerais do grupo, e as especificas académicas ou persoais con incidencia educativa. A tal fin

valorara a informacién dos informes individualizados de avaliacién da etapa anteriormente cursada e consultara co Departamento de Orientacion en caso de detectar alumnos con necesidades educativas especiais
ou que requiran apoio educativo especifico.
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Durante o curso realizarase ao inicio de cada unidade didactica unha avaliacion inicial, a través dun pequeno coloquio ou treboadas de ideas, que indique o nivel de cofiecementos do alumnado a respecto da materia
a impartir, téndoo en conta para adecuar os medios didacticos a utilizar.

O seguimento da programacién teré por obxecto cofiecer as caracteristicas e a formacion previa de cada alumno/a, asi como as suas capacidades.

Asi mesmo, debera servir para orientar e situar ao alumnado en relacién co perfil profesional correspondente.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Para o alumnado que non responda adecuadamente as actividades programadas aplicaranselle as seguintes medidas en funcién das stas necesidades:

- Recuperaciéns das partes non superadas antes do periodo de actividades de recuperacion.

- Tarefas de alumnado especificas de reforzo.

- Introducidn de estratexias e ferramentas que reforcen as competencias clave, nas actividades desefiadas.

- Desefio de actividades secuenciadas que axuden a entender o que se pide.

- Coordinacion co equipo docente para tratar o reforzo en competencias clave.

- Coordinacion co equipo docente para tratar o reforzo en competencias clave.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacion en valores

Tendo en conta o anterior no ambito da familia profesional de Comercio e Marketing, trataranse as seguintes tematicas, de xeito transversal, tanto nas tarefas do profesorado como do alumnado:

-20-



CONSELLERIA DE EDUCACION,
CIENCIA, UNIVERSIDADES E Bl |C | B
FORMACION PROFESIONAL ANEXO XlII

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

EA XUNTA
8¢ DE GALICIA

1. Valores democraticos e mellora da cohesion social.

2. Loita contra a pobreza e contribucién ao desenvolvemento humano.

3. Dereitos Humanos.

4. Proteccion das minorias e do colectivo LGTBIQ

5. Dereitos laborais.

6. Respecto das condiciéns de competencia.

7. Transferencia de tecnoloxia: respecto licenzas e patentes.

8. Preservacion do Medio Ambiente. A sostenibilidade.

9. Promocién da igualdade de xénero.

10. Reforzo do respecto dos Dereitos Fundamentais. A proteccion de datos persoais.

11. Deontoloxia profesional.

12. Identidade dixital: netetiqueta en foros de discusidn, envio de correos electronicos, chats, uso da videoconferencia, etc.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Neste apartado imos contemplar dous escenarios:

1- Escenario de semipresencialidade e/ou distancia:

-21-



CONSELLERIA DE EDUCACION,
CIENCIA, UNIVERSIDADES E BI |C | B
FORMACION PROFESIONAL ANEXO XlII

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

EA XUNTA
8¢ DE GALICIA

Charlas via videoconferencia dalgun profesional relacionado co sector.

2- Escenario de normalidad:

Visita a CONXEMAR.

Visita a unha empresa relevante da zona.

10.0utros apartados

10.1) ESCENARIO COMBINADO PRESENCIAL E SEMIPRESENCIAL

1. Este mddulo conta cunha aula virtual na plataforma Moodle do IES A Guia, na categoria de COMERCIO INTERNACIONAL. O alumnado, unha vez que tefia un usuario na plataforma, podera automatricularse
mediante unha chave de automatriculacion que lle sera dada nas presentacions ou primeiros dias de curso.

2. O curso deste mddulo na aula virtuai estd organizado por UD que se iran abrindo conforme se vaia avanzando nos contidos do mddulo e contardn como minimo con ligazéns, ficheiros e tarefas por cada UD, en
coherencia coa programacion debidamente separadas por etiquetas. As tarefas seran desefiadas de xeito que quede claro o modo de presentacién, o fondo e forma da

tarefa, os prazos de entrega e se vai ser cualificada os criterios de cualificacién e o seu valor en coherencia coa programacion. Cada UD contara cun foro de dubidas.

3. A opcién de semipresencialidade queda organizada de modo que este grupo & sua vez dividese en dous grupos, grupo A e grupo B. Unha vez realizada a presentacion presencial do curso, a primeira semana
asistird de modo presencial ao centro o grupo A, a segunda o grupo B e asi sucesivamente. (xeito rotatorio por semanas).

O grupo A esta formado pola primeira metade dos alumnos matriculados neste mddulo por orde alfabético e o grupo B pola segunda metade, salvo cambios autorizados pola titora do grupo.

Programaranselle tarefas e actividades para a semana que o grupo non tefia que acudir ao centro no aula virtual do médulo. Farase seguimento das tarefas e actividades programadas nas UD a través do foro de
dubidas e mediante mensaxeria instantdnea que se vai organizar para este mddulo.

4. Nas primeiras semanas de clase presencial se incidira no uso da aula virtual, nas pautas a seguir nas titorias a distancia, no uso dos sistemas de videoconferencia e na resolucién de problemas técnicos que poida
ter o alumnado. Tamén se estableceran grupos para as tarefas de grupo e se entrenara ao alumnado no uso de ferramentas dixitais para o desenvolvemento desas tarefas grupais.
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5. Se organiza un grupo de contactos do alumnado do mdudlo que constara de correo electrénico como minimo. Comprobarase que os datos aportados polo alumnado na matricula a través de XADE estan
actualizados.

6. Si organizasese un grupo de contacto do alumnado do médulo a través do seu nimero de telefono mobil, a incorporacion do alumnado ao grupos de mensaxeria, farase mediante envio de ligazdns dos grupos aos
contactos da matricula ou proporcionado polo propio alumnado para que se incluan eles voluntariamente (teléfono mébil ou correo electrénico da axenda do punto anterior)

10.2) ESCENARIO A DISTANCIA

Se as circunstancias sanitarias obligasen a pasar a un sistema completamente a DISTANCIA, seguiranse as directrices de SEMIPRESENCIAL do apartado anterior, engadindo as seguintes:
1. A metade do horario do médulo, por exceso programarase polo sistema de videoconferencia preferentemente polas plataformas proporcionadas pola conselleria de educacion.
2. O resto do horario se organizara con tarefas e actividades propostas ao alumnado distintas das configuradas na programacion para explicacidns tedricas da persoa docente. Estas actividades poderan seran

seguidas por outros sistemas diferentes & videoconferencia tendo en conta que a aula virtual conta con foro de dubidas en cada UD e se vai organizar un grupo de mensaxeria instantanea como sistema sincrono de
comunicacion.
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