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Cédigo Centro Concello Apo .
académico
36011579 A Guia Vigo 2024/2025
Ciclo formativo
Codigo -
da familia Familia profesional . Cedigo dc_> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
AFD Actividades fisicas e deportivas CSAFD02 Acondicionamento fisico (SZJ(E)Ig;Oftr)rmativos de grao Réxime xeral-ordinario
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo N Sesions Horas Sesions
ome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0017 Habilidades sociais 20242025 7 123 147

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo

MONICA LEMOS JORGE

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relacidon coa stia adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

Este mddulo intenta ofrecer a formacidn necesaria para que o alumnado adquira as habilidades sociais necesarias para desenvolver unha profesion, habilidades que tamén poden ser utilizadas para mellorar a
convivencia fora do traballo.

Intentamos dar resposta as funcions de intervencion e de execucion da competencia social; da avaliacién da competencia social; e da xestion de conflitos:

- A funcion de intervencién e execucion abrangue a recollida de informacién acerca das habilidades sociais que se posuen ou das que se carece; a organizacion da actuacion e a prevision de continxencias; o
establecemento de axudas técnicas para mellorar a comunicacion; e a posta en practica das habilidades sociais adquiridas.

- A funcién de avaliacion refirese 6 control e seguimento da propia evolucion na adquisicion da competencia social necesaria para se relacionar axeitadamente coas demais persoas no desempefio das suas funciéns
profesionais.

- A funciodn de xestion de conflitos fai referencia & posta en marcha de todos os mecanismos dispofiibles para a sua solucién, e supdn mediacién e negociacion.

3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)

1 Traballo a mifia autoestima.Conceptos- Tratase de facer unha introduccién do médulo, asi como traballar un pouco a autoestima do alumnado 10 10
definiciéns-clasificacions-test. ' '
¢ Como podo mellorar a comunicacion

2 cos demais?Aprendo a relacionarme co | Analizamos os compofientes das habilidades sociais . Proporcionamos pautas e estratexias para mellorar a competencia social. 25 15
meu entorno.
Aprendo a dinamizar un grupo. A . . . o 9 - T .

3 . . : Tratase de aplicar varias técnicas de dinamizacion en funcién das caracteristicas, situacion e obxectivos do grupo. 25 15
importancia do traballo en equipo. P ’ grup
Conduccién de reuniéns: aprendo a . ) . . " R . T L

4 o o Tratase de analizaras formas e os estilos de intervencion e de organizacion nas diferentes situacidns ou reunions. 20 15
dirixir e moderar reunions. 9
Estratexias de xestion de conflitos:

5 aprendo a solucionar problemas. Analizanse diferentes contextos e apréndense diversas estratexias de xestién de conflitos e resolucién de problemas. 25 15
Aprendo a non crealos.
Avaliacion e autoavaliacién: a mifia . . . . . . "

6 ) . . Tratase de avaliar e autoavaliar a competencia social, observando a stia evolucion. 15 10
competencia social evoluciona. p '

7 Tarefas de reforzo. Propériense diferentes tarefas onde se traballan contidos dos temas anteriormente definidos. 15 10
Inquietudes: autores,reflexiéns e ) . ) .

8 d eqb ates Este tema ten contidos propostos pola profesora e polo alumnado. Tratase de debatir temas de interese. 12 10
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N.° Titulo da UD Duracion
1 Traballo a mifia autoestima.Conceptos-definicions-clasificaciéns-test. 10
4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Pon en practica estratexias e técnicas para favorecer a comunicacion e a relacion social co seu contorno en relacién cos principios da intelixencia emocional e social. NO
4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado
Criterios de avaliacion
CA1.1 Describironse os principios da intelixencia emocional e social.
CA1.2 Valorouse a importancia das habilidades sociais no desempefio do labor profesional.
4.1.e) Contidos
Contidos
Habilidades sociais, competencia social e conceptos afins.
Intelixencia emocional. Educacidn emocional. Emocions e sentimentos.
4.2.a) Identificacién da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
2 ¢ Como podo mellorar a comunicacién cos demais?Aprendo a relacionarme co meu entorno. 25
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4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Pon en practica estratexias e técnicas para favorecer a comunicacion e a relacion social co seu contorno en relacion cos principios da intelixencia emocional e social. NO

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.3 Caracterizaronse as etapas dun proceso comunicativo.

CA1.4 Identificaronse os estilos de comunicacién, as slas vantaxes e as stas limitaciéns.

CA1.5 Valorouse a importancia do uso da comunicacion verbal e non verbal nas relacidns interpersoais.

CA1.6 Estableceuse unha eficaz comunicacion para asignar tarefas, recibir instrucions e intercambiar ideas ou informacion.

CA1.7 Utilizaronse as habilidades sociais adecuadas & situacién e atendendo & diversidade cultural.

CA1.8 Demostrouse interese por non xulgar as persoas e respectar os seus elementos persoais diferenciadores: emocions, sentimentos e personalidade.

CA1.9 Demostrouse unha actitude positiva cara ao cambio e cara & aprendizaxe a partir de todo 0 que sucede.

CA1.10 Valorouse a importancia da autocritica e da autoavaliacién no desenvolvemento de habilidades de relacion interpersoal e de comunicacion axeitadas.

4.2.e) Contidos

Contidos

Relacions interpersoais e percepcion social.

OProgramas e técnicas de comunicacion e habilidades sociais. Escoita activa, empatia, asertividade e autocontrol.
Intervencions en publico: materiais de apoio.

Anélise dos factores que infliien na percepcion social e na formacion de impresiéns. Estereotipos, prexuizos e discriminacion.

Andlise da relacién entre comunicacion e calidade de vida nos ambitos de intervencion.
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Contidos
Proceso de comunicacion. Comunicacion verbal e non verbal.
Valoracién comunicativa do contexto: facilitadores e obstaculos na comunicacion.
Valoracidn da importancia das actitudes na relacién de axuda.
Mecanismos de defensa.
4.3.a) Identificacién da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
3 Aprendo a dinamizar un grupo. A importancia do traballo en equipo. 25
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Dinamiza o traballo do grupo aplicando as técnicas adecuadas, e xustifica a siia seleccion en funcién das caracteristicas, a situacion e os obxectivos do grupo. Sl

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Describironse os elementos fundamentais dun grupo, a sta estrutura, a sta dinamica e os factores que os poidan modificar.

CA2.2 Analizaronse e seleccionaronse as técnicas de dinamizacién e funcionamento de grupos.

CA2.3 Explicaronse as vantaxes do traballo en equipo fronte ao individual.

CA2.4 Diferenciaronse os papeis que se poden dar nun grupo € as relaciéns entre eles.

CA2.5 Identificaronse as principais barreiras da comunicacion grupal.

CA2.6 Formularonse estratexias de actuacion para aproveitar a funcidn de liderado e os papeis na estrutura e no funcionamento do grupo.

CA2.7 Definiuse o reparto de tarefas como procedemento para o traballo en grupo.
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Criterios de avaliacion

CA2.8 Valorouse a importancia dunha actitude tolerante e de empatia para conseguir a confianza do grupo.

CA2.9 Logrouse un ambiente de traballo relaxado e cooperativo.

CA2.10 Respectaronse as opinions diferentes da propia e os acordos de grupo.

4.3.e) Contidos

Contidos

Tipoloxia e caracteristicas dos grupos. Desenvolvemento grupal.

0A confianza no grupo.

Valoracién do papel da motivacién na dindmica grupal.

Toma de conciencia acerca da importancia de respectar as opinions non coincidentes coa propia.
Andlise da estrutura e dos procesos de grupos.

Técnicas para a analise de grupos.

Valoracién da importancia da comunicacién no desenvolvemento do grupo.

Comunicacién nos grupos. Estilos de comunicacion. Comunicacion verbal e xestual. Outras linguaxes: iconica e audiovisual. Tecnoloxias da informacién e da comunicacion. Obstaculos e barreiras. Cooperacién e competencia nos grupos.
Dinamicas de grupo. Fundamentos psicosocioldxicos aplicados &s dinamicas de grupo.

Equipo de traballo. Estratexias de traballo cooperativo. Organizacion e reparto de tarefas.
Deteccion e andlise de problemas no traballo en equipo.

Traballo individual e traballo en grupo.

4.4.3) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

4 Conduccion de reunions: aprendo a dirixir e moderar reunions. 20
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Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RA3 - Conduce reunions e analiza os xeitos ou estilos de intervencion e de organizacion en funcion das caracteristicas das persoas destinatarias e do contexto.

Sl

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Describironse os tipos de reunién e as funcions.

CA3.2 Describironse as etapas do desenvolvemento dunha reunion.

CA3.3 Aplicaronse as técnicas de moderacidn de reunidns e xustificouse a sua aplicacion.

CA3.4 Demostrouse a importancia da capacidade de expor ideas de xeito claro e conciso.

CA3.5 Describironse os factores de risco e a posibilidade de sabotaxe dunha reunién, e xustificaronse as estratexias de resolucion.

CA3.6 Valorouse a necesidade dunha informacién boa e diversa na convocatoria de reuniéns.

CAZ3.7 Describiuse a importancia da motivacion e das estratexias empregadas, para conseguir a participacion nas reunions.

CA3.8 Aplicaronse técnicas de recollida de informacion e de avaliacion dos resultados dunha reunién.

CA3.9 Demostraronse actitudes de respecto e tolerancia na conducion de reuniéns.

4.4.e) Contidos

Contidos

A reunién como forma de traballo en grupo.
Tipos de reunions e funcions.

Etapas no desenvolvemento dunha reunién: preparacion, inicio, desenvolvemento e finalizacion.
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Contidos
Técnicas de moderacion de reunions.
Identificacion da tipoloxia das persoas participantes nunha reunion.
Andlise de factores que afectan ao comportamento dun grupo: boicot e colaboracién.
4.5.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
5 Estratexias de xestion de conflitos: aprendo a solucionar problemas. Aprendo a non crealos. 25
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Pon en practica estratexias de xestion de conflitos e resolucion de problemas seleccionadas entre os modelos analizados en funcion das caracteristicas do contexto. Sl

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Analizaronse e identificaronse as principais fontes de problemas e de conflitos grupais.

CA4.2 Describironse as principais técnicas e estratexias para a xestion de conflitos.

CA4.3 Identificaronse e describironse as estratexias mais axeitadas para a procura de solucions e a resolucion de problemas.

CA4.4 Describironse as fases do proceso de toma de decisions.

CA4.5 Resolvéronse problemas e conflitos aplicando os procedementos adecuados a cada caso.

CA4.6 Respectaronse as opiniéns das demais persoas respecto as vias de solucion de problemas e conflitos.

CA4.7 Aplicaronse correctamente técnicas de mediacion e negociacion.

CA4.8 Tivéronse en conta as persoas usuarias, independentemente da sta idade e da sta condicién fisica e mental, no proceso de toma de decisiéns.

-8-




CONSELLERIA DE EDUCACION,
CIENCIA, UNIVERSIDADES E
FORMACION PROFESIONAL ANEXO XIII

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

EA XUNTA
8¢ DE GALICIA

thCIB

Criterios de avaliacion

CA4.9 Planificouse a tarefa de toma de decisions e a avaliacién do proceso.

CA4.10 Valorouse a importancia do intercambio comunicativo na toma de decisions.

4.5.e) Contidos

Contidos

Valoracién do conflito nas dinamicas grupais.

Anélise de técnicas de resolucion de problemas.

Proceso de toma de decisions.

Xestion de conflitos grupais. Negociacion e mediacion.
Aplicacién das estratexias de resolucion de conflitos grupais.

Valoracidn do papel do respecto e a tolerancia na resolucidn de problemas e conflitos.

4.6.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD

Duracion

6 Avaliacion e autoavaliacion: a mifia competencia social evoluciona.

15

4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RA5 - Avalia os procesos de grupo e a propia competencia social para o desenvolvemento das suas funcions profesionais, e identifica os aspectos susceptibles de mellora.

Sl
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4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CAA5.1 Seleccionaronse os indicadores de avaliacion.

CAb5.2 Aplicaronse técnicas sociométricas e de investigacion social.

CAA5.3 Autoavaliouse a situacion persoal e social de partida.

CAA5.4 Desenaronse instrumentos de recollida de informacion.

CAA5.5 Rexistraronse os datos en soportes establecidos.

CAA5.6 Interpretaronse os datos recollidos.

CAA5.7 Identificaronse as situacions que cumpra mellorar.

CA5.8 Marcaronse as pautas de mellora.

CAA5.9 Realizouse unha avaliacién derradeira do proceso traballado.

4.6.e) Contidos

Contidos

Recollida de datos: técnicas.

Avaliacion da competencia social.

Avaliacion da estrutura e dos procesos grupais.

Aplicacion das técnicas de investigacion social ao traballo con grupos.
Anélise de estratexias e instrumentos para o estudo de grupos.
Sociometria basica.

Valoracién da autoavaliacién como estratexia para a mellora da competencia social.

-10-
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4.7.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

7 Tarefas de reforzo. 15

4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Dinamiza o traballo do grupo aplicando as técnicas adecuadas, e xustifica a stia seleccion en funcién das caracteristicas, a situacion e os obxectivos do grupo. NO
RA3 - Conduce reunions e analiza os xeitos ou estilos de intervencion e de organizacion en funcién das caracteristicas das persoas destinatarias e do contexto. NO
RA4 - Pon en practica estratexias de xestion de conflitos e resolucion de problemas seleccionadas entre os modelos analizados en funcion das caracteristicas do contexto. NO
RA5 - Avalia os procesos de grupo e a propia competencia social para o desenvolvemento das stas funcions profesionais, e identifica os aspectos susceptibles de mellora. NO

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.7 Definiuse o reparto de tarefas como procedemento para o traballo en grupo.

CA2.8 Valorouse a importancia dunha actitude tolerante e de empatia para conseguir a confianza do grupo.

CA2.9 Logrouse un ambiente de traballo relaxado e cooperativo.

CA2.10 Respectaronse as opinions diferentes da propia e os acordos de grupo.

CA3.3 Aplicaronse as técnicas de moderacidn de reunidns e xustificouse a sua aplicacion.

CA3.9 Demostraronse actitudes de respecto e tolerancia na conducion de reuniéns.

CA4.6 Respectaronse as opiniéns das demais persoas respecto as vias de solucidn de problemas e conflitos.

CA4.7 Aplicaronse correctamente técnicas de mediacion e negociacion.

CA4.8 Tivéronse en conta as persoas usuarias, independentemente da sta idade e da sta condicién fisica e mental, no proceso de toma de decisions.

-11-
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Criterios de avaliacion

CA4.9 Planificouse a tarefa de toma de decisions e a avaliacién do proceso.

CA4.10 Valorouse a importancia do intercambio comunicativo na toma de decisions.

CAA5.3 Autoavaliouse a situacion persoal e social de partida.

CA5.9 Realizouse unha avaliacion derradeira do proceso traballado.

4.7.e) Contidos

Contidos

OA confianza no grupo.

Valoracion do papel da motivacion na dindmica grupal.

Dinamicas de grupo. Fundamentos psicosocioldxicos aplicados &s dinamicas de grupo.
Equipo de traballo. Estratexias de traballo cooperativo. Organizacion e reparto de tarefas.
Deteccion e andlise de problemas no traballo en equipo.

Traballo individual e traballo en grupo.

Técnicas de moderacion de reuniéns.

Xestion de conflitos grupais. Negociacion e mediacion.

Aplicacién das estratexias de resolucion de conflitos grupais.

Valoracidn do papel do respecto e a tolerancia na resolucion de problemas e conflitos.
Avaliacion da competencia social.

Avaliacion da estrutura e dos procesos grupais.

Valoracidn da autoavaliacién como estratexia para a mellora da competencia social.

-12 -
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N.° Titulo da UD Duracién
8 Inquietudes: autores,reflexions e debates. 12
4.8.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Dinamiza o traballo do grupo aplicando as técnicas adecuadas, e xustifica a stia seleccion en funcién das caracteristicas, a situacion e os obxectivos do grupo. NO
RA3 - Conduce reunions e analiza os xeitos ou estilos de intervencion e de organizacion en funcién das caracteristicas das persoas destinatarias e do contexto. NO
RA4 - Pon en practica estratexias de xestion de conflitos e resolucion de problemas seleccionadas entre os modelos analizados en funcion das caracteristicas do contexto. NO

4.8.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.8 Valorouse a importancia dunha actitude tolerante e de empatia para conseguir a confianza do grupo.

CA2.9 Logrouse un ambiente de traballo relaxado e cooperativo.

CA2.10 Respectaronse as opinions diferentes da propia e os acordos de grupo.

CA3.3 Aplicaronse as técnicas de moderacion de reunidns e xustificouse a sta aplicacion.

CA3.9 Demostraronse actitudes de respecto e tolerancia na conducion de reuniéns.

CA4.6 Respectaronse as opiniéns das demais persoas respecto as vias de solucion de problemas e conflitos.

CAA4.7 Aplicaronse correctamente técnicas de mediacion e negociacion.

CA4.8 Tivéronse en conta as persoas usuarias, independentemente da sta idade e da sta condicién fisica e mental, no proceso de toma de decisions.

CA4.10 Valorouse a importancia do intercambio comunicativo na toma de decisions.

-13-
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4.8.e) Contidos

Contidos

Valoracién do papel da motivacién na dinamica grupal.

Toma de conciencia acerca da importancia de respectar as opiniéns non coincidentes coa propia.
Equipo de traballo. Estratexias de traballo cooperativo. Organizacion e reparto de tarefas.
Deteccion e andlise de problemas no traballo en equipo.

Traballo individual e traballo en grupo.

Técnicas de moderacion de reunions.

Valoracidn do conflito nas dinamicas grupais.

Xestion de conflitos grupais. Negociacion e mediacion.

Aplicacién das estratexias de resolucion de conflitos grupais.

Valoracidn do papel do respecto e a tolerancia na resolucidn de problemas e conflitos.

5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

MINIMOS EXIXIBLES:
O alumnado debera alcanzar unha calificacion de 5 sobre 10 tendo moi presentes os criterios de cualificacion.

CRITERIOS DE CUALIFICACION:

1.- Avaliacion ordinaria.

Realizaranse probas escritas, tedrico-practicas e/ou audiovisuais baseadas nos C.A. dos R.A. do curriculo. Destacamos:
Traballos baseados nos contidos do médulo.

Exames ( no caso de perda de avaliacion continua por acumulacién de faltas de asistencia non xustificadas)

Ponencias/exposicions de traballos.
Exposicions e traballos para presentar no centro educativo. Carteleria variada de tematica relacionada co médulo.

Participacion/direccion/moderacion de debates.
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Direccion de reunions (convocatorias e actas oficiais).
Direccion de dinamicas de grupo.
Resolucion de conflitos.

O ritmo das tarefas-traballos,etc realizadas vira marcado polo alumnado. Unha vez saibamos o nimero de exposicidns, traballos ou tarefas realizadas en cada avaliacién informarase do valor de cada traballo e da
ponderacion utilizada para poder pofier a nota en cada avaliacion.

Valoraremos o traballo que 0 alumnado realice para axudar a outr@s compafieir@s con carencias ou problemas no momento de realizar os traballos.

ATENCION: CONTROLARASE A PUNTUALIDADE, A ASISTENCIA, A PARTICIPACION ACTIVA E A ACTITUDE HACIA O MODULO, COMPANEIROS E PROFESORA

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Actividades de recuperacion 6 longo do curso:
Durante o curso realizaranse varias probas de recuperacion (exames, traballos e/ou debates...) dirixidas a reforzar e recuperar os temas xa expostos na clase.

0 alumnado que non supere o médulo despois da primeira avaliacién podera realizar dous traballos ou un exame tedrico da materia explicada nesa avaliacion. O voltar do Nadal @ alumn@ tera que pofierse en
contacto coa profesora para determinar os temas dos traballos asi como a data de entrega e/ou consensuar o dia para realizar o exame teorico.

No caso de que en marzo -abril (antes da FCT) algun alumn@ tefia algunha avaliacidn suspensa a profesora marcara unha data para realizar un exame de recuperacion da materia.

Terceira avaliacion. Durante os dias que marque a lei, segun indicacions de xefatura, a profesora convocara 6 alumnado afectado para asistir as titorias/reunidns/clases de reforzo para resolver dubidas e concretar
datas de recollida de traballos, exposicions, etc. Realizarase un exame na data que indique xefatura.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacion continua

A carga lectiva deste mddulo é de 123H (147 sesions). A falta de asistencia non xustificada de mais do 10% da carga lectiva supdn a perda da avaliacién continua. Neste caso poderase facer unha UNICA proba
extraordinaria. O alumnado podera elexir facela antes das FCT (MARZO -ABRIL) ou en XUNO. O calendario de exames estara publicado segin indique xefatura.
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Esta proba dividirase en dous apartados:
1.- PROBAS ESCRITA, TEORICO-PRACTICA E/OU AUDIOVISUAL (Presengial) --------s------------- 50%

2.- ELABORACION E EXPOSICION (PRESENCIAL) DUN TRABALLO E/OU ENTREVISTA COA DOCENTE:
- Consensuar o tema da exposicién coa profesora.

- Imprescindible expofielo e entregalo en papel.

- A entrevista tera temética variada e relacionada cos contidos do médulo.

- Habera que responder con correccidn &s preguntas da docente 50%

iATENCION!
E IMPRESCINDIBLE SUPERAR OS DOUS APARTADOS

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacién da propia practica docente

SEGUIMENTO DA PROGRAMACION:

Centrarase nos seguintes puntos:

1.- Comparacion entre os obxectivos plantexados e o resultado final conseguido.

2.- Realizacién dunha memoria onde se resalten os puntos basicos a modificar/reforzar/mellorar na programacion.
Realizarase un seguimento da programacion mediante esta mesma plataforma.

AVALIACION DA PRACTICA DOCENTE:

Basearase na seguinte premisa:

Valoracién por parte do alumnado mediante a realizacién dunha enquisa anénima ou procedemento similar en relacion o desenvolvemento do mddulo (exposicidns, tarefas, traballo en grupo, ponencias, debates,
actuacién da docente...).

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacidn inicial

Centrarémonos, fundamentalmente, en dias formas de recoller informacion:
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- A segunda, o alumnado realiza unha serie de test e tarefas para o autocofiecemento e comparte os datos que considere oportunos.

- A primeira, o inicio do curso, onde o alumnado enche unha ficha reflexando a stia experiencia no ambito do acondicionamento fisico, asi como os seus cofiecementos sobre habilidades sociais.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

No momento que se detecte que algun alumn@ non responde 6s obxectivos programados realizaranse:

traballo realizado na aula).

- Engadirase méis informacidn na aula virtual: bibliografia, tarefas, etc.

- Probas e traballos tedricos ( no caso de que as tarefas plantexadas na aula non chegaran).

- Titorias de reforzo ( falarase, de forma individual con cada alumn@ para ver como se pode solucionar o problema). Resolveranse dubidas, e daranse tarefas complementarias (se fora necesario, para reforzar o

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacién en valores

Este mddulo esta moi relacionado coa educacion en valores. CONTIDOS COMO:
- A autoestima.

- O esforzo e a constancia como medios para conseguir 0s obxectivos: habitos.

- O traballo cooperativo.

- A empatia.

- A asertividade.

- A comunicacion.

- A defensa dos dereitos humanos.

- A resolucién de conflitos.
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- O repecto as normas consensuadas.
- A resiliencia, etc
Son contidos especificos do médulo de habilidades sociais, creandose neste modulo un ambiente dptimo para a educacion en valores.

Analizaranse os diversos tipos de comportamento: inhibidos, agresivos e asertivos, buscando sempre unha resposta asertiva para cada situacion.

Un dos temas do médulo para profundizar sera a xestion de conflitos e a busqueda de soluciéns a situacions complicadas. Entre elas podemos destacar o BULLING ( no centro escolar) ou 0 ACOSO NO CENTRO
DE TRABALLO (MOBBING). Daranse ferramentas para identificalos e poder loitar contra eles. En ocasiéns intentaremos resolver conflictos surxidos na aula, incluindo os problemas que en ocasiéns parten doutras
clases e con outro profesorado.

Daranse ferramentas para a defensa dos dereitos de autor: elaboracién correcta de bibliografias, realizacion de resefias puntualizando as fontes utilizadas, etc.

Buscamos que o alumnado sexa critico e autocritico, proactivo, defensor de valores, empatico e resiliente, que tefia conciencia social, que saiba defender os seus dereitos pero que tamén sexa consciente das suas
obrigas e responsabilidades e que sexa capaz de aportar en positivo na sociedade na que esta inmerso.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

- Realizacién de conferencialas e/ou charla/as con ponentes do centro ou de fora do centro.
- Saidas 6 medio natural mais cercano para realizar dinamicas de grupo.

- Saidas a congresos e/ou conferencias (opcional).

- Carteleria e/ou exposicidns para o instituto.

- Dinamicas con diferentes sectores da poboacién e/ou con alumnado do instituto (opcional).

Estas actividades intentaranse realizar, na medida do posible, conxuntamente co curso 2AF A.
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10.0utros apartados

10.1) Organizacion espacio-temporal.

Este mddulo ten unha carga lectiva de 123 horas ( 147 sesions de 50 minutos), repartidas en dous trimestres.

A distribucién semanal queda da seguinte maneira: tres dias duas sesidns de 50 minutos; un dia unha sesién de 50 minutos. Un total de sete sesidns semanais.

Os espazos a utilizar seran:

- A aula de referencia do curso 2° AF B.

- O salon de actos (para exposicidns e charlas).

- O pavillén, sala fitness ou patio cuberto ( para practicas/dinamicas puntuais).
- Espazos naturais preto do centro ( para tarefas practicas).

10.2) Temporalizacién dos contidos.

A orde das U.D. quedara reflexada na aula virtual.

Intentarase dar 3 temas na primeira avaliacion e outros 3 na segunda avaliacion.

Os dous ultimos temas ( de tarefas de reforzo e debates) trataranse nos dous trimestres. segun as necesidades e intereses do alumnado.
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