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1. Introducion

O sistema educativo contrible a que o alumnado desenvolva plenamente a sla personalidade, reforce a suUa
autonomia e o coflecemento de si mesmo e da contorna no que vai vivir e a abrirse camifio. A materia Formacién e
Orientacion Persoal e Profesional propdn unha aproximacién ao cofiecemento do humano a partir de disciplinas que o
analizan desde o cofiecemento dos procesos bioléxicos, psicoldéxicos e intelectuais que regulan a conduta, a cognicién
e a aprendizaxe; desde o cofiecemento do individuo como parte dunha construcién social e cultural; e desde a andlise
dos elementos que definen as organizaciéns sociais e 0s grupos humanos. Esta aproximacién vai permitir espertar a
curiosidade polo cofiecemento da propia persoa, do seu proceso de aprendizaxe e da contorna sociocultural no que
se atopa, de modo que incremente a sla autonomia e a sla confianza no seu propio logro, e facilite a sUa
aprendizaxe ao longo da vida e a slGa desempeiio académico e profesional.

A finalidade educativa da materia estéd en consonancia co recolleito na Recomendacién do Consello do 22 de maio de
2018 relativa as competencias clave para a aprendizaxe permanente, que sublifia a necesidade de axudar &s persoas
para adquirir as competencias necesarias para o desenvolvemento persoal, a promocién da saude, a empregabilidade
e a inclusién social. Esta materia foi deseflada tomando como referentes os descriptores operativos do Perfil de saida
do alumnado ao termo do ensino bésico, asi como os obxectivos fixados para a etapa de Ensino Secundario
Obrigatorio que contriblen a desenvolver no alumnado o «espirito emprendedor e a confianza en si mesmo, a
participacién e o sentido critico, a iniciativa persoal e a capacidade para aprender a aprender, planificar, tomar
decisiéns e asumir responsabilidades».

Existe tamén unha vinculacién directa entre esta materia e os principios pedagéxicos da Educacién Primaria, nos que
se explicita a potenciacién da aprendizaxe significativa para o desenvolvemento das competencias que promovan a
autonomia e a reflexién. Ademais, existe continuidade entre esta materia e o tratamento, na etapa de Educacién
Primaria e nos tres primeiros cursos da Educacién Secundaria Obrigatoria, de todas as competencias clave e, en
particular, da competencia emprendedora e da competencia persoal, social e de aprender a aprender. A competencia
emprendedora é entendida como unha maneira de enfocar a realidade que require pensamento critico e creativo,
destrezas para traballar de maneira colaborativa, perseveranza e iniciativa para buscar soluciéns a problemas e
necesidades da contorna. A competencia persoal, social e de aprender a aprender, prevé a reflexién do alumnado
sobre si mesmo, a sla colaboracién con outros de forma construtiva e inclusiva, e a xestién do tempo, da
aprendizaxe e do seu desenvolvemento profesional.

Formacién e Orientacién Persoal e Profesional forma parte do grupo de materias de opcién de cuarto curso da
Educacién Secundaria Obrigatoria e ofrece ao alumnado a posibilidade de profundar no cofiecemento de si mesmo,
descubrindo as suas calidades persoais como potencial de valor, e aproximarse ao ambito das ciencias relacionadas
co estudo dos comportamentos humanos, sociais e culturais. Facilitaselle, ademais, o achegamento &s distintas
opciéns formativas e de emprego que lle proporciona a contorna para favorecer, desde o cofiecemento da realidade,
o0 proceso de toma de decisidns sobre a sGa vocacién e o seu itinerario académico cunha futura proxeccién
profesional.

Desenvdlvese a partir de aprendizaxes significativas, funcionais e de interese para o alumnado e esta organizada ao
redor da adquisicién dunhas competencias especificas que tratan, en primeiro lugar, de espertar no alumnado a
curiosidade por entenderse non sé como individuos illados, senén como suxeitos sociais e culturais. Esa curiosidade
abre a porta ao cofilecemento, a reflexién critica e 4 andlise, partindo de formulaciéns, saberes e estratexias propios
de disciplinas como a psicoloxia, a socioloxia ou a antropoloxia.

2. Obxectivos e sua contribucion ao desenvolvemento das competencias
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Obxectivos

CCL CP STEM

cbh

CPSAA

CcC

CE

CCEC

OBX1 - Comprender os procesos fisicos e
psicoléxicos implicados na cognicién, a
motivacién e a aprendizaxe, xunto coas
principais caracteristicas do desenvolvemento
evolutivo da persoa estudadas polas ciencias
sociais, analizando as sUas implicaciéns na
conduta, considerando os factores persoais e
socioculturais que intervefien na configuracién
psicoléxica da persoa, para obter un bo
cofiecemento axeitado de si mesmos que lles
permita construir o seu proxecto persoal de
vida.

1-3-4-5

1-2

OBX2 - Analizar e describir aqueles elementos
da madurez que condicionan os
comportamentos, identificando as calidades
persoais e de relacién social propias e dos
demais, desenvolvendo estratexias de xestion
emocional e do propio proceso de aprendizaxe,
e estratexias e habilidades sociais adecuadas a
contextos cambiantes e a grupos diferentes,
para mellorar o desempefio no dmbito persoal,
social e académico e lograr maior control sobre
as acciéns e as sUas consecuencias, e para
potenciar, asi, aquelas calidades persoais no
alumnado que favorecen a autonomia e
permiten afrontar de forma eficaz os novos
retos aos que se van enfrontar na sla entrada a
idade madura.

1-3-4-5

OBX3 - Explorar as oportunidades académicas e
profesionais que ofrece a contorna, descubrindo
e priorizando as necesidades e intereses
persoais e vocacionais e desenvolvendo o
espirito de iniciativa e de superacién, asi como
as destrezas necesarias na toma de decisiéns,
para levar a cabo un proxecto persoal,
académico e profesional propio e realizar unha
primeira aproximacién ao desefio dun plan de
procura activa de emprego.

1-3

4-5

1-2-3

OBX4 - Conecer e comprender o ser humano,
nas slUas dimensiéns social e antropoldxica, e
atender & variedade de sociedades e culturas,
analizando con empatia a sta diversidade e
complexidade desde diferentes perspectivas
para comprenderse a un mesmo e interactuar
cos demais desde o respecto & diversidade
persoal, social e cultural, e fomentar o espirito
critico sobre aspectos que dirixen o
funcionamento do ser humano nestes dmbitos.

1-2-3

1-2

Descricion:
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3.1. Relacion de unidades didacticas

% Peso N¢ 1¢ e e

— Titulo L materia [sesions/trim.|trim.|trim.

Neste bloque tematico 6 alumno fara un

1 UNIDADE 1: CONECETE A Tl percorrido pola sua personalidade, valores, 20 18 X
MESMO habilidades personais e sociais mais
importantes.

O alumno cofiecerd os principais actores
da nosa contorna social e econémica, a

UNIDADE 2: CONECE A TUA importancia dos impostos, conceptos como 20 18 X

CONTORNA aforro e débeda e como elaborar un
presuposto persoal
O alumno cofiecerd os pasos que debe de
3 UNIDADE 3: A TOMA DE seguir para tomar decisiéns, o riscos e 15 18 X
DECISIONS beneficios das decisidns e o concepto de
custo de oportunidade
A contorna académica.
UNIDADE 4: EXPLORAMOS A A contorna profesional.
4 | CONTORNA ACADEMICA E 3. Estilo de vida.. Participacién na contorna. 15 18 X

PROFESIONAL Autocofiecemento. Proxecto académico,
laboral e de futuro.

O traballo, o emprendimento, relaciéns
laborais, salario e némina, contratos de 15 18 X
traballo, prestaciéns e subsidios

UNIDADE 5: DESCUBRIMOS O
MUNDO LABORAL

A bldsqueda de emprego, curriculum vitae,

UNIDADE 6: NOS carta de presentacidn. entrevista de

6 lL'\,L-EFz)ORI,DALIiOMOS NO MUNDO trabajo, prevencién de riesgos laborales e 15 15 S
primeiros auxilios.
3.2. Distribucion curriculo nas unidades didacticas
ubD Titulo da UD Duracion
1 UNIDADE 1: CONECETE A TI MESMO 18
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %

CAl.2 - Analizar os factores persoais e socioculturais |Analiza correctamente los factores
que intervefien na configuracién psicoléxica da basicos que configuran a una persoa
persoa a partir do cofiecemento comparado da
dimensidén social e antropoldxica do ser humano.

CA1.3 - Analizar a relacién da cognicién, a Analiza factores de conduta basicos
motivacién, a aprendizaxe e a xestién emocional coa
conduta, tanto propia como dos demais, a partir das
bases tedricas fundamentais dos procesos fisicos e
psicoléxicos que intervefen neles.

PE 60
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Criterios de avaliacion

Minimos de consecucion

%

CA2.1 - Analizar e comprender no desenvolvemento
evolutivo das persoas as principais caracteristicas da
madurez que conforman a persoa nos distintos
planos: fisico, cognitivo, social, emocional e sexual.

Comprende as caracteristicas basicas de
madurez de unha persoa

CA2.2 - Identificar calidades persoais e sociais
propias e dos demais reflexionando sobre a
importancia de potenciar aquelas que permitan
afrontar novos retos eficazmente e de modo
progresivamente auténomo, e faciliten asi o proceso
de transicién da adolescencia & vida adulta.

Interioriza na necesidade de potenciar
valores que lle faciliten a transicién a vida
adulta

CA2.3 - Mellorar o desempefio persoal, social e
académico aplicando estratexias de aprendizaxe e
xestiéon emocional que permitan maior control sobre
as accions e as sUas consecuencias.

Mellora no plano persoal, social e
académico.

CA2.4 - Desenvolver estratexias e habilidades que
faciliten a adaptacién a novos grupos e contextos a
partir do cofiecemento social e antropoléxico do ser
humano.

Mellora das habilidades sociais minimas.

CA3.3 - Analizar e comprender no desenvolvemento
evolutivo das persoas as principais caracteristicas da
madurez que conforman a persoa nos distintos
planos: fisico, cognitivo, social, emocional e sexual.

Acada un grado de madurez acorde a sua
idade

CA3.6 - Desenvolver estratexias e habilidades que
faciliten a adaptacién a novos grupos e contextos a
partir do cofiecemento social e antropoléxico do ser
humano.

Mellora das habilidades sociais minimas.

TI

40

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TI: TAboa de indicadores

Contidos

- As ciencias sociais e o coflecemento que nos proporcionan do ser humano. A visién da psicoloxia, da antropoloxia e

da socioloxia.

-~ Presentacion da psicoloxia.

~ Presentacién da antropoloxia.

-~ Presentacidén da socioloxia: a socioloxia como disciplina e a racionalidade da accién social.

- As perspectivas das ciencias sociais sobre o debate entre o herdado e o aprendido. Bioloxia e cultura.

- Os fundamentos psicobioléxicos da conduta.

~Neurociencia, xenética e endocrinoloxia.

- A neurona, o impulso neuroeléctrico, a sinapse, as redes neurais.

- O sistema nervioso central. As principais estruturas do encéfalo. O sistema limbico.

- O sistema nervioso periférico.
- A compofiente emocional do noso psiquismo.

- Recoiecemento e control das emocidns.

Paxina 6
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Contidos

- A motivacién.

“Benestar e habitos saudables.

-~ Os circuitos de recompensa e os problemas de adicciéns relacionados.

~ Outros ambitos do psiquismo: cognicidn, intelixencia, personalidade

~ A cognicién e os procesos asociados.

~Intelixencia cognitiva, intelixencia emocional, intelixencia executiva.

- A constitucién da personalidade: influencias bioléxicas e da contorna. As teorias dos trazos.
- O desenvolvemento evolutivo do psiquismo.

- O desenvolvemento das capacidades cognitivas ao longo da vida.

- O desenvolvemento da personalidade.

- A adolescencia como momento evolutivo clave no desenvolvemento do noso psiquismo. As caracteristicas da
mente adolescente.

" A psicoloxia social.

- A necesidade individual de pertenza a grupos.

“ A influencia do grupo.

- O desenvolvemento individual dentro do grupo.

- Antropoloxia. O ser humano como ser cultural.

- Concepto antropoléxico de cultura. O ser humano como construcién cultural.
~Humanizacién e cultura.

- O papel da muller na humanizacién.

“ Diversidade cultural (etnocentrismo, relativismo cultural e transculturalidade).

- A formacién cara & vida adulta: caracteristicas persoais, habilidades sociais e de organizacién e xestidn, traballo en
equipo.

-~ Habilidades sociais e habilidades de comunicacidn. Estratexias para superar as eivas de comunicacién.
~ Habilidades de organizacién e xestién.

- A formacién académica.

-~ Programas, oportunidades e axudas para a formacién. Servizos de orientacién académica.

- O proxecto persoal: o autocofiecemento.

- O cofiecemento persoal: habilidades, aptitudes, motivacidns e intereses persoais.

~ Andlise de fortalezas e debilidades propias.

- A intelixencia emocional. Autocofiecemento, autocontrol, automotivacién, empatia e habilidades sociais.
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Contidos

- O proxecto persoal académico-profesional: as aspiraciéns profesionais.

~ Axudas e recursos para superar carencias e afrontar retos persoais: probas obxectivas e test psicométricos.

CAl.7 - Desenvolver estratexias e habilidades que
faciliten a adaptacién a novos grupos e contextos a
partir do cofiecemento social e antropoléxico do ser
humano.

CA1.8 - Analizar a diversidade persoal, social e
cultural desde distintas perspectivas a partir do
coflecemento que proporcionan as ciencias humanas
e sociais, mostrando actitudes de respecto e
empatia polo diferente, e valorando a equidade e a
non discriminacién.

Valora e respeta a diversidade en tédolos
eidos

CA1.9 - Valorar a diversidade, desde o respecto, a
inclusién e a igualdade real e efectiva entre mulleres
e homes, considerandoa un elemento enriquecedor
no dmbito persoal, social e cultural.

Valora a igualdade real e efectiva entre
homes e mulleres.

ub Titulo da UD Duracion

2 UNIDADE 2: CONECE A TUA CONTORNA 18
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CAl.1 - Reflexionar de maneira critica sobre a Coflecer as persoas baixo criterios
condicién humana, a sociedade e a cultura, a partir extraidos das ciencias humanas e sociais PE 20
do cofiecemento que proporcionan as ciencias
humanas e sociais.
CA1l.4 - Identificar e aplicar os procesos que Interiorizar sobre cdmo e a estratexia de
intervefien na aprendizaxe, analizando as suas adquisicién de cofiecementos, destrezas e
implicacions e desenvolvendo estratexias que actitudes.
favorezan a adquisicién de cofiecementos, destrezas
e actitudes.
CALl.5 - Analizar a importancia do compofente Tomar consciencia da importancia do
emocional, tomando conciencia da sUa repercusion compofiente emocional
na aprendizaxe e desenvolvendo estratexias que o
melloren.
CA1.6 - Analizar e comprender no desenvolvemento |Acadar a madurez axeitada a sUa idade.
evolutivo das persoas as principais caracteristicas da
madurez que conforman a persoa nos distintos
planos: fisico, cognitivo, social, emocional e sexual.

Mellora das suas habilidades sociais Tl 80

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, Tl: TAboa de indicadores

Contidos

da socioloxia.

- A psicoloxia social.

- As ciencias sociais e o cofilecemento que nos proporcionan do ser humano. A visiéon da psicoloxia, da antropoloxia e
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Contidos

~ Concepto de sociedade e o ser humano como ser social.

- Comunicacién, linguaxe e simbolismo.

~ Proceso de socializacién e axentes de socializacién: familia, grupos, instituciéns, asociaciéns e organizaciéns.

~ 0O ser humano como Homo oeconomicus. Teorias criticas.

“Vida en sociedade.

~Normas, roles, status e estereotipos: a cohesién social.

" Estratexias de inclusién e cohesién social: interaccién social e discriminacién.
“Igualdade de xénero.

- Condutas prosociais e antisociais.

~ Adolescentes na sociedade.

-0 adolescente e as sUas relaciéns cos demais: a convivencia positiva.

-0 grupo: importancia, valor e diversidade.

~ A autonomia e a asuncién progresiva de responsabilidades.

- O proceso de aprendizaxe e formacién desde as ciencias sociais.

- Aprendizaxe e procesos psicoléxicos involucrados: atencién, motivacién, memoria.

- Estratexias de aprendizaxe e estilos de aprendizaxe.

- A aprendizaxe desde a socioloxia: aprendizaxe formal institucionalizada, non formal e informal.

ub Titulo da UD Duracion

3 |UNIDADE 3: A TOMA DE DECISIONS 18
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA2.3 - Mellorar o desempefio persoal, social e Mellora o autocontrol persoal e toma
académico aplicando estratexias de aprendizaxe e conciencia das consecuencias das suas
xestién emocional que permitan maior control sobre |acciéns
as accions e as suas consecuencias.
CA2.5 - Realizar un proxecto persoal, académico e Realizar un proxecto persoal, académico
profesional propio e aproximarse ao proceso de e profesional propio en base és seus
procura activa de emprego, priorizando as intereses persoais e vocacionais Tl 100
necesidades e descubrindo os intereses persoais e
vocacionais mediante a exploracién das
oportunidades académicas e profesionais que ofrece
a contorna presencial e virtual, e desenvolvendo as
destrezas necesarias no proceso de toma de
decisiéns.
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Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA3.1 - Realizar un proxecto persoal, académico e Realizar un proxecto persoal, académico

profesional propio e aproximarse ao proceso de e profesional propio en base és seus

procura activa de emprego, priorizando as intereses persoais e vocacionais

necesidades e descubrindo os intereses persoais e
vocacionais mediante a exploracién das
oportunidades académicas e profesionais que ofrece
a contorna presencial e virtual, e desenvolvendo as
destrezas necesarias no proceso de toma de
decisiéns.

CA3.2 - Explorar a contorna préxima identificando as |Realiza un analisis DAFO persoal
oportunidades académicas e profesionais que ofrece,
valorando aquelas que mellor se adaptan as
calidades e intereses persoais e potenciando o
espirito de iniciativa e superacién.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TI: Tdboa de indicadores

Contidos

- A formacién cara & vida adulta: caracteristicas persoais, habilidades sociais e de organizacién e xestidn, traballo en
equipo.

- Autocofiecemento, autonomia persoal e autopercepcién. Estilo atribucional. Capacidade autocritica. Iniciativa
persoal. Pensamento creativo. Confianza, perseveranza e seguridade nun mesmo. Estratexias para enfrontarse ao
fracaso e & frustracion.

~ Habilidades sociais e habilidades de comunicacidn. Estratexias para superar as eivas de comunicacién.

- Ferramentas dixitais na interaccién cos demais. Pegada e reputacién dixital. Xestiéon de identidades dixitais:
persoal e profesional.

~Habilidades de organizacién e xestién.

- Os equipos de traballo. O liderado como trazo da personalidade. O conflito: concepto, causas, tipos e resolucién. A
negociacion.

- A formacién académica.

~ Programas, oportunidades e axudas para a formacién. Servizos de orientaciéon académica.

~Informacién sobre a estrutura do sistema educativo.

" Itinerarios académicos: informacién sobre as opciéns para cursar no bacharelato, na FP e nos estudos superiores.
- Itinerarios académico-profesionais: informacién sobre traxectorias académico-profesionais na lexislacién vixente.
- A formacién profesional.

- Servizos de orientacién profesional. Orientacién académico-profesional para a igualdade de oportunidades.

- A transicién & vida activa.

“Valoracién da importancia da formacién permanente para a traxectoria laboral e profesional.

~Informacién xeral sobre sectores econémicos e produtivos.

~ Retos da revolucién dixital.

- O emprendedurismo: emprendemento e intraemprendemento.
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Contidos

- Participacién social activa.
"~ Colaboracién e voluntariado.

- O proxecto persoal: o autocofiecemento.

~ O proceso de toma de decisidéns. Organizaciéon dunha conduta decisoria.

- O proxecto persoal académico-profesional: as aspiraciéns profesionais.

- Identificacién de intereses, capacidades, motivaciéns e aptitudes persoais para o proxecto profesional ao que

aspiramos.

- A toma de decisién na orientaciéon académica e profesional.

- Avaliacion das alternativas e da decisién tomada.

~ Aproximacién a un plan de busca activa de emprego con proxeccién cara ao futuro.

ub Titulo da UD Duracion
4 UNIDADE 4: EXPLORAMOS A CONTORNA ACADEMICA E PROFESIONAL 18
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA2.3 - Mellorar o desempefio persoal, social e Mellora o seu autocontrol e cofiece
académico aplicando estratexias de aprendizaxe e estratexias de xestién emocional
xestién emocional que permitan maior control sobre
as accions e as suas consecuencias.
CA2.6 - Explorar a contorna préxima identificando as | Cofiece a sUa contorna e identifica
oportunidades académicas e profesionais que ofrece, |tddalas oportunidades académicas e
valorando aquelas que mellor se adaptan as profesionais que lle ofrece
calidades e intereses persoais e potenciando o
espirito de iniciativa e superacién.
CA3.1 - Realizar un proxecto persoal, académico e Realizar un proxecto persoal, académico
profesional propio e aproximarse ao proceso de e profesional propio
procura activa de emprego, priorizando as
necesidades e descubrindo os intereses persoais e
vocacionais mediante a exploracién das Tl 100
oportunidades académicas e profesionais que ofrece
a contorna presencial e virtual, e desenvolvendo as
destrezas necesarias no proceso de toma de
decisiéns.
CA3.4 - Identificar calidades persoais e sociais Toma consciencia das valores que debe
propias e dos demais, reflexionando sobre a potenciar se pretende a transicién & vida
importancia de potenciar aquelas que permitan adulta
afrontar novos retos eficazmente e de modo
progresivamente auténomo, e faciliten asi o proceso
de transicién da adolescencia & vida adulta.
Paxina 11 de 22
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Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA3.5 - Mellorar o desempefio persoal, social e Aplica estratexias de aprendizaxe e

académico aplicando estratexias de aprendizaxe e xestiéon emocional que permitan maior

xestién emocional que permitan maior control sobre |control sobre as acciéns e as stdas

as accions e as suias consecuencias. consecuencias.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TI: TAboa de indicadores

Contidos

- A formacién cara & vida adulta: caracteristicas persoais, habilidades sociais e de organizacién e xestién, traballo en
equipo.

- Ferramentas dixitais na interaccién cos demais. Pegada e reputacién dixital. Xestién de identidades dixitais:
persoal e profesional.

- A formacién académica.

“ Programas, oportunidades e axudas para a formacién. Servizos de orientacién académica.

- Informacién sobre a estrutura do sistema educativo.

- Itinerarios académicos: informacion sobre as opcidns para cursar no bacharelato, na FP e nos estudos superiores.
" Itinerarios académico-profesionais: informacién sobre traxectorias académico-profesionais na lexislacién vixente.
- A formacién profesional.

- Servizos de orientacién profesional. Orientacién académico-profesional para a igualdade de oportunidades.
A transicién & vida activa.

~Valoracién da importancia da formacién permanente para a traxectoria laboral e profesional.

~Informacion xeral sobre sectores econémicos e produtivos.

~ Retos da revolucién dixital.

-0 emprendedurismo: emprendemento e intraemprendemento.

- Participacién social activa.

"~ Colaboracién e voluntariado.

- O proxecto persoal: o autocofiecemento.

~Roles grupais e comprensién dos roles nos que mellor encaixamos.

- O proxecto persoal académico-profesional: as aspiraciéns profesionais.

- A toma de decisién na orientaciéon académica e profesional.

- Aproximacion a un plan de busca activa de emprego con proxeccién cara ao futuro.

" Identificacién de itinerarios formativos relacionados.

- Definicién e andlise do sector profesional.

~ Fontes de informacién.
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ub Titulo da UD Duracion
5 UNIDADE 5: DESCUBRIMOS O MUNDO LABORAL 18
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA2.3 - Mellorar o desempefio persoal, social e Aplica estratexias de aprendizaxe e
académico aplicando estratexias de aprendizaxe e xestiéon emocional que permitan maior
xestiéon emocional que permitan maior control sobre |control sobre as acciéns e as suas
as acciéns e as sUas consecuencias. consecuencias.
CA2.6 - Explorar a contorna préxima identificando as |Explora a contorna préxima identificando
oportunidades académicas e profesionais que ofrece, |as oportunidades académicas e
valorando aquelas que mellor se adaptan &s profesionais que ofrece,
calidades e intereses persoais e potenciando o
espirito de iniciativa e superacioén.
CA2.7 - Analizar a diversidade persoal, social e Valora a diversidade persoal, social e
cultural desde distintas perspectivas a partir do cultural desde distintas perspectivas a
coflecemento que proporcionan as ciencias humanas | partir do coflecemento que proporcionan
e sociais, mostrando actitudes de respecto e as ciencias humanas e sociais,
empatia polo diferente, e valorando a equidade e a
non discriminacién.
CA2.8 - Valorar a diversidade desde o respecto, a Valora e respeta a igualdade real e
inclusién e a igualdade real e efectiva entre homes e |efectiva entre homes e mulleres,
mulleres, considerandoa un elemento enriquecedor |considerdndoa un elemento enriquecedor
no dmbito persoal, social e cultural. no dmbito persoal, social e cultural.
CA3.1 - Realizar un proxecto persoal, académico e Realiza un proxecto persoal, académico e
profesional propio e aproximarse ao proceso de profesional propio e aproximarse ao
procura activa de emprego, priorizando as proceso de procura activa de emprego, Tl 100

necesidades e descubrindo os intereses persoais e
vocacionais mediante a exploracién das
oportunidades académicas e profesionais que ofrece
a contorna presencial e virtual, e desenvolvendo as
destrezas necesarias no proceso de toma de
decisiéns.

CA3.2 - Explorar a contorna préxima identificando as
oportunidades académicas e profesionais que ofrece,
valorando aquelas que mellor se adaptan as
calidades e intereses persoais e potenciando o
espirito de iniciativa e superacién.

Coriece a contorna préxima identificando
as oportunidades académicas e
profesionais que ofrece,

CA3.7 - Analizar a diversidade persoal, social e
cultural desde distintas perspectivas a partir do
coflecemento que proporcionan as ciencias humanas
e sociais, mostrando actitudes de respecto e
empatia polo diferente, e valorando a equidade e a
non discriminacién.

Valora e respeta a diversidade persoal,
social e cultural mostrando actitudes de
respecto e empatia polo diferente, e
valorando a equidade e a non
discriminacién.

CA3.8 - Valorar a diversidade, desde o respecto, a
inclusién e a igualdade real e efectiva entre mulleres
e homes, considerandoa un elemento enriquecedor
no ambito persoal, social e cultural.

Valora a inclusién e a igualdade real e
efectiva entre mulleres e homes,
considerandoa un elemento enriquecedor
no ambito persoal, social e cultural.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, Tl: TAboa de indicadores
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Contidos

- A formacién cara & vida adulta: caracteristicas persoais, habilidades sociais e de organizacién e xestidn, traballo en
equipo.

- Autocofiecemento, autonomia persoal e autopercepcién. Estilo atribucional. Capacidade autocritica. Iniciativa
persoal. Pensamento creativo. Confianza, perseveranza e seguridade nun mesmo. Estratexias para enfrontarse ao
fracaso e & frustracion.

~ Habilidades sociais e habilidades de comunicacidn. Estratexias para superar as eivas de comunicacién.

- Ferramentas dixitais na interaccién cos demais. Pegada e reputacién dixital. Xestiéon de identidades dixitais:
persoal e profesional.

~Habilidades de organizacién e xestién.

- Os equipos de traballo. O liderado como trazo da personalidade. O conflito: concepto, causas, tipos e resolucién. A
negociacion.

- A formacién académica.

~ Programas, oportunidades e axudas para a formacién. Servizos de orientaciéon académica.

“Informacién sobre a estrutura do sistema educativo.

" Itinerarios académicos: informacién sobre as opcidns para cursar no bacharelato, na FP e nos estudos superiores.
- Itinerarios académico-profesionais: informacién sobre traxectorias académico-profesionais na lexislacién vixente.
- A formacién profesional.

" Servizos de orientacién profesional. Orientacién académico-profesional para a igualdade de oportunidades.
- A transicién & vida activa.

“Valoracién da importancia da formacién permanente para a traxectoria laboral e profesional.

~Informacidn xeral sobre sectores econémicos e produtivos.

-~ Retos da revolucién dixital.

- O emprendedurismo: emprendemento e intraemprendemento.

- Participacién social activa.

- Colaboracién e voluntariado.

- O proxecto persoal: o autocofiecemento.

~ Plans de autocofiecemento e de formacién académica e profesional.

- O cofiecemento persoal: habilidades, aptitudes, motivacidns e intereses persoais.

~ Andlise de fortalezas e debilidades propias.

- A diversidade como elemento enriquecedor.

- A intelixencia emocional. Autocofiecemento, autocontrol, automotivacién, empatia e habilidades sociais.

- O proceso de toma de decisiéns. Organizacién dunha conduta decisoria.

~Roles grupais e comprensién dos roles nos que mellor encaixamos.
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Contidos

- O proxecto persoal académico-profesional: as aspiraciéns profesionais.

-~ Aspiraciéns e metas: definicién do obxectivo que se quere conseguir.

- Identificacién de intereses, capacidades, motivaciéns e aptitudes persoais para o proxecto profesional ao que
aspiramos.

- Identificacion dos itinerarios académicos e profesionais que se poden seguir.

~ Axudas e recursos para superar carencias e afrontar retos persoais: probas obxectivas e test psicométricos.
- A toma de decisién na orientacién académica e profesional.

- Avaliacion das alternativas e da decisién tomada.

~ Aproximacién a un plan de busca activa de emprego con proxeccién cara ao futuro.

~ Andlise dos intereses, aptitudes e motivaciéns persoais para a carreira profesional.

- Identificacion de itinerarios formativos relacionados.

-~ Definicién e andlise do sector profesional.

" Fontes de informacion.

-~ Estratexias, instrumentos e proceso da busca de emprego en empresas do sector.

“ Fontes de procura de emprego. Informacién xeral para a busca activa de emprego e de alternativas.

- A oferta de traballo. Seleccién de ofertas e perfil da persoa candidata.

~Informacién sobre a elaboraciéon e presentacién da carta de presentacidn e do curriculo persoal: tipos e contido.
~ A entrevista de traballo.

- Os distintos tipos de emprego.

“Traballo por conta allea e traballo por conta propia.

- O traballo na Administracién publica.

“ Oportunidades de aprendizaxe e emprego en Europa.

- Axudas e recursos para superar carencias e afrontar retos profesionais: axudas e subvenciéns & creacién de
empresas.

ubD Titulo da UD Duraciéon
6 UNIDADE 6: NOS INTRODUCIMOS NO MUNDO LABORAL 15
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
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Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA2.5 - Realizar un proxecto persoal, académico e Realiza un proxecto persoal, académico e

profesional propio e aproximarse ao proceso de profesional propio e aproximarse ao

procura activa de emprego, priorizando as proceso de procura activa de emprego,

necesidades e descubrindo os intereses persoais e

vocacionais mediante a exploracién das

oportunidades académicas e profesionais que ofrece

a contorna presencial e virtual, e desenvolvendo as

destrezas necesarias no proceso de toma de

decisiéns.

CA2.6 - Explorar a contorna préxima identificando as | Explora a contorna préxima identificando

oportunidades académicas e profesionais que ofrece, |as oportunidades académicas e

valorando aquelas que mellor se adaptan &s profesionais que ofrece, TI 100

calidades e intereses persoais e potenciando o
espirito de iniciativa e superacién.

CA3.1 - Realizar un proxecto persoal, académico e
profesional propio e aproximarse ao proceso de
procura activa de emprego, priorizando as
necesidades e descubrindo os intereses persoais e
vocacionais mediante a exploracién das
oportunidades académicas e profesionais que ofrece
a contorna presencial e virtual, e desenvolvendo as
destrezas necesarias no proceso de toma de
decisiéns.

Realiza un proxecto persoal, académico e
profesional propio e aproximarse ao
proceso de procura activa de emprego,

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, Tl: TAboa de indicadores

Contidos

- A formacién cara & vida adulta: caracteristicas persoais, habilidades sociais e de organizacién e xestidn, traballo en

equipo.
~ Habilidades de organizacién e xestién.
- A formacién académica.
- A formacién profesional.
- A transicién & vida activa.

- O proxecto persoal: o autocofiecemento.

"~ Plans de autocofiecemento e de formacién académica e profesional.

- O cofiecemento persoal: habilidades, aptitudes, motivaciéns e intereses persoais.

- Andlise de fortalezas e debilidades propias.

-~ A diversidade como elemento enriquecedor.

- O proxecto persoal académico-profesional: as aspiraciéns profesionais.

- Aspiraciéns e metas: definicién do obxectivo que se quere conseguir.

- Identificacién de intereses, capacidades, motivaciéns e aptitudes persoais para o proxecto profesional ao que

aspiramos.

" Identificacién dos itinerarios académicos e profesionais que se poden seguir.
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Contidos

~ Axudas e recursos para superar carencias e afrontar retos persoais: probas obxectivas e test psicométricos.
- A toma de decisién na orientacién académica e profesional.

- Avaliacion das alternativas e da decisién tomada.

~ Aproximacién a un plan de busca activa de emprego con proxeccién cara ao futuro.

~ Andlise dos intereses, aptitudes e motivaciéns persoais para a carreira profesional.

- Identificacion de itinerarios formativos relacionados.

-~ Definicién e andlise do sector profesional.

"~ Fontes de informacion.

-~ Estratexias, instrumentos e proceso da busca de emprego en empresas do sector.

~ Fontes de procura de emprego. Informacién xeral para a busca activa de emprego e de alternativas.

- A oferta de traballo. Seleccién de ofertas e perfil da persoa candidata.

~Informacién sobre a elaboracién e presentacién da carta de presentacion e do curriculo persoal: tipos e contido.
~ A entrevista de traballo.

- Os distintos tipos de emprego.

“Traballo por conta allea e traballo por conta propia.

- O traballo na Administracién publica.

“ Oportunidades de aprendizaxe e emprego en Europa.

- Axudas e recursos para superar carencias e afrontar retos profesionais: axudas e subvenciéns & creacién de
empresas.

4.1. Concrecions metodoldxicas

A metodoloxia proposta é de ensinanza activa, na que a participacién do alumnado é o elemento esencial,
procurando a sla formacién integral como cidadan. Prestarase atencidn especial 8 consecucién da sta motivacion.
Trata de dar unha resposta competencial, pasando da aprendizaxe memoristica a aplicar o cofiecemento a situaciéns
diversas e cambiantes, cun enfoque interdisciplinar e favorecendo o traballo colaborativo.

No desefio da practica de ensino e aprendizaxe desta materia consideranse os principios e orientaciéns pedagdxicas
do Decreto 156/2022 polo que se establece a ordenacién e o curriculo da educacién secundaria obrigatoria na
Comunidade Auténoma de Galicia.

A seleccién de recursos didacticos e situacidns de aprendizaxe realizarase atendendo as condiciéns persoais e
necesidades especificas do alumnado.

Empregaranse multiples vias (verbal, auditiva, visual...) na presentacién de contidos ao tempo que se promovera que
o alumnado exprese o cofiecemento empregando diferentes vias.

Empregaranse recursos tecnoléxicos accesibles para todo o alumnado, comprobando que cofiecen e son quen de
manexar as ferramentas precisas para realizar as actividades propostas.

Exporanse os obxectivos das tarefas propostas, proporcionando guias de traballo. No estudo de casos, aplicaranse
procedementos que permitan verificar os pasos seguidos dende a formulacién ata o resultado final.

Fomentarase a analise critica dos contidos, actividades e tarefas propostas.
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Proporanse tarefas, actividades de sintese con traballos individuais ou grupais que permitan relacionar
coflecementos. Resulta fundamental promocionar a participacién nos programas e plans educativos do centro que
faciliten o desenvolvemento das competencias clave e o tratamento dos elementos transversais.

Ao inicio de cada unidade didactica exporanse os instrumentos de avaliacién a aplicar e a sia ponderacién.
Desefaranse e aplicaranse probas e tarefas axustadas as caracteristicas do alumnado, actividades de avaliacién con
diferentes niveis de complexidade, activando diferentes recursos cognitivos.

Avaliacién continua nunha ampla variedade de situaciéns, avaliando tarefas individuais e grupais. Nas tarefas grupais
avaliararanse, ademais dos progresos na aprendizaxe, a implicacién e aportaciéns do alumnado participante.

A avaliacién, ademais de informar dos erros cometidos e da puntuacién acadada, trasladara propostas de mellora.

Desefiaranse criterios de avaliacién ou rubricas para autoavaliacién ou coavaliaciéon do alumnado.
No caso de ser preciso realizar atencién educativa non presencial procederase tal como se expén:

4.2. Materiais e recursos didacticos

Denominacién

Edixgal. Os alumnos de 42 da Eso dispofien de equipos suministrados pola Conselleria de maneira que podemos
traballar na Aula base sin necesidade de ir a unha aula de informatica.

Aula virtual do centro e web dinamica.

Software libre como Openoffice.

Libros de texto de diferentes editoriais que traballaremos de xeito conxunto.

Desenvolvemento de actividades de promocién da lectura.

Conferencias de interese para o alumnado e visitas a empresas cercanas.

5.1. Procedemento para a avaliacion inicial

Tendo en conta que é a primeira vez que se imparte a materia e que os alumnos de 42 da ESO ca escolleron non
tefien cofiecementos sobre emprendemento, non se fard exame de avaliacién inicial sino que se plantexard unha
situacion de aprendizaxe que poidan desenvolver por grupos.

5.2. Criterios de cualificacion e recuperacion

Pesos dos instrumentos de avaliacién por UD:
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Unidade
didactica UD 1 ub 2 UD 3 UD 4 UD 5 UbD 6 Total
Peso UD/
Tipo Ins. 20 20 15 15 15 15 100
Proba
escrita 60 20 0 0 0 0 16
Taboa de
indicadores 40 80 100 100 100 100 84

Criterios de cualificacion:

Con excepcién da unidade didactica 1 onde os alumnos procederdn a facer unha proba escrita, en principio, a materia
serd avaliable a través de traballos propostos para o desenvolvemento dos distintos contidos que compofien a
materia. Se a calificacién dos traballos e favorable, porque acadan os criterios de avaliacién exixidos, non serd
preciso a realizacién de exames.As tarefas serdn colgadas na plataforma Edixgal e os alumnos deberdn de realizalas
en prazo. A profesora se reserva o dereito de facerlle unha proba escrita a aqueles alumnos que non entreguen todas
as tarefas propostas, as fagan imcompletas ou incumplan os prazos de entrega. Os alumnos deberan defender ante
sus companeiros, de xeito oral, apoidndose nos medios informaticos que precisen, os traballos que polo seu interese
colectivo ou grado de perfeccién acadado, a profesora considere relevantes para o conxunto dos compafieiros.

Criterios de recuperacion:

A realizacién dun exame serd tamén o instrumento elexido para a recuperacién da materia que non acade a
calificacién de 5. Esta proba se realizard con posterioridade a entrega de notas da correspondente avaliacion.

6. Medidas de atencion a diversidade

Son medidas de atencién & diversidade as actuaciéns, estratexias e/ou programas destinados a proporcionar unha
resposta axustada as necesidades educativas do alumnado (Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula
a atencién a diversidade do alumnado dos centros docentes da Comunidade Auténoma de Galicia en que se imparten
as ensinanzas establecidas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacién e Orde do 8 de setembro de
2021 pola que se desenvolve o Decreto 229/2011).

De ser preciso, desenvolveranse as seguintes medidas de atencién & diversidade:

Ordinarias. Aquelas que faciliten a adecuacién do curriculo, sen alteracién siginificativa dos obxectivos, contidos nin
criterios de avaliacién, ao contexto do centro e as caracteristicas do alumnado. Tefien como finalidade dar resposta
as diferenzas en competencia curricular, motivacién, intereses, relacién social, estratexias, estilos e ritmos de
aprendizaxe, e estdn destinadas a facilitar a consecucién dos obxectivos e competencias establecidas nas diferentes
ensinanzas.

e Adecuacién da xestién da aula as caracteristicas do alumnado, procurando a participacién, o acceso aos
recursos, favorecendo a convivencia e aprendizaxe compartida.

* Adecuacién da programacién didactica ao alumnado e circunstancias do seu contorno. Logo de identificadas as
barreiras (accesibilidade fisica, sensorial, cognitiva e emocional) desefiaranse actividades partindo dos principios do
desefio universal de aprendizaxe para que as aprendizaxes sexan accesibles.

* Metodoloxias baseadas no traballo colaborativo en grupos heteroxéneos, titoria entre iguais, aprendizaxes por
proxectos.

» Adaptacion dos tempos, dos instrumentos e dos procedementos de avaliacién &s circunstancias do alumnado,
tales como, forma de comunicacién co alumnado, secuenciacién de tarefas, verificacién da comprensién das tarefas,
dispofibilidade dos recursos tecnoléxicos, concesidon do tempo necesario. Aplicaranse as propostas recollidas nos
plans, proxectos, programas, guias e protocolos elaborados pola Conselleria.

¢ Aulas de atencién educativa e convivencia. No caso de ser preciso derivar alumnado, o profesorado
proporcionara as tarefas que debe realizar, que seran corrixidas e avaliadas.

» Reforzo educativo. Posta en practica de mecanismos de reforzo tan pronto como se detecten dificultades no
progreso do alumnado.
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* Programas de enriquecemento curricular para o alumnado que presenta altas capacidades intelectuais.
Extraordinarias. Aquelas dirixidas a dar resposta &s necesidades educativas do alumnado con necesidades especificas
de apoio educativo que poden requirir modificacidns significativas do curriculo ordinario e/ou supor cambios esenciais
no dmbito organizativo, asi como, de ser o caso, nos elementos de acceso ao curriculo o una modalidade de
escolarizacién. Aplicaranse logo de esgotadas as de caracter ordinario ou por resultaren insuficientes.

O alumnado con necesidade especifica de apoio educativo é aquel que require unha atencién educativa diferente &
ordinaria, por presentar necesidades educativas especiais, por atraso madurativo, por trastornos do
desenvolvemento da linguaxe e da comunicacidén, por trastornos de atencién ou de aprendizaxe, por
descoilecemento grave da lengua de aprendizaxe, por se atoparen en situacién de vulnerabilidade socioeducativa,
polas sUas altas capacidades intelectuais, por se teren incorporado tarde ao sistema educativo ou por condicién
persoais ou de historia escolar.

O alumnado que presenta necesidade educativas especiais é aquel que afronta barreiras que limiten o seu acceso, a
sUa presenza, a sUa participacién ou a sUa aprendizaxe, derivadas de discapacidade ou de trastornos graves de
conduta, da comunicacién e da linguaxe, por un periodo da sUa escolarizacién ou ao longo de toda ela, e que require
determinados apoios e atencién educativas especificas para a consecucién dos obxectivos de aprendizaxe adecuados
ao seu desenvolvemento.

» Flexibilizacién da duracién do periodo de escolarizacién na etapa da educacién secundaria obrigatoria. Dirixida a
alumnado con altas capacidades intelectuais ou alumnado con necesidades educativas especiais

e Atencidén educativa ao alumnado que, por circunstancias diversas, presenta dificultades para unha asistencia
continuada ao centro.
O docente colaborard co profesorado titor e coa xefatura do departamento de orientacién na planificacién e
desenvolvemento de actuaciéns destinadas ao axuste dos procesos de ensino e aprendizaxe.
A avaliacién inicial permitird adaptar as ensinanzas ao alumnado e facilitar a debida progresién na sda aprendizaxe.
No proceso de avaliacién promoverase o uso de instrumentos de avaliacién variados, diversos, flexibles e adaptados
as distintas situacidons de aprendizaxe que permitan a valoracién obxectiva do alumnado e garantan que as
condiciéns de realizacién dos procesos asociados & avaliacién se adapten 4s necesidades do alumnado con
necesidade especifica de apoio educativo.

7.1. Concrecion dos elementos transversais

uD 1 uD 2 uD 3 uD 4 ubD 5 UD 6
ET.1 - Comprensién lectora X X X X X X
ET.2 - Expresidén oral e escrita X X X X X X
ET.3_ - (_Zomunicacion X X X X X X
audiovisual
ET.4 - Competencia dixital X X X X X X
ET.5 - Creatividade X X X X X X
ET.6 - Emprendemento social
e empresarial X X X X X X
ET7 - Foment,q do espirito X X X X X X
critico e cientifico
ET.8 - Educacién emocional X X X X X X
en valores
ET.9 - A igualdade de xénero X X X X X X
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Observacions:

En todo caso, fomentaranse de maneira transversal a igualdade entre mulleres e homes, a educacién para a
salde, incluida a afectivo-sexual, a formacién estética, a concienciacién e formacién sobre o cambio climatico, a
educacién para a sustentabilidade e o consumo responsable, o respecto mutuo e a cooperacién entre iguais.
Promoverase a aprendizaxe da prevencion e resolucién pacifica de conflitos en todos os ambitos da vida persoal,
familiar e social, asi como dos valores quesustentan a liberdade, a xustiza, a igualdade, o pluralismo politico, a
paz, a democracia, o respecto polos dereitos humanos e o rexeitamento de calquera tipo de violencia, a
pluralidade e o respecto polo Estado de dereito.
Evitaranse os comportamentos, estereotipos e contidos sexistas, asi como aqueles que supofian discriminacién
por razén da orientacién sexual ou da identidade de xénero. Asi mesmo, empregarase unha linguaxe libre de
prexuizos e estereotipos sexistas e que sexa non sexista, nos termos establecidos legalmente.

7.2. Actividades complementarias

e -2 1¢° o o
Actividade Descricion trim. [trim.ltrim.

Visita a empresas do texido empresarial Co fin de analizar a toma de decisiéns dun dos X
galego principais axentes econémicos
Participacién en concursos ou programas de |Eduemprende, Young Business Talent X
innovacién educativa
Charlas formativas a cargo de empresas ou |Charlas que permiten achegar a realidade X
instituciéns publicas econdémica és alumnos
Actividades vinculadas és ODS da Axenda Programa Plan Proxecta curso 2023/2024 X
2030

8.1. Procedemento para avaliar o proceso do ensino e a practica docente cos seus indicadores

de logro

Indicadores de logro

Adecuacién da programacién didactica e da sta propia planificacién ao longo do curso académico

Elabora as unidades didacticas utilizando como referente a programacion didactica da materia.

Metodoloxia empregada

Presenta ao inicio de cada sesidén o plan de traballo, sinalando os obxectivos que se pretenden lograr.

Organizacidn xeral da aula e o aproveitamento dos recursos

Emprega as tecnoloxias da informacién e da comunicacién na aula como medio didactico para desenvolver as

tarefas de ensino e aprendizaxe.

Medidas de atencién a diversidade

Establece as medidas de atencién a diversidade necesarias para facilitar o acceso ao curriculo do alumnado

Clima de traballo na aula

Fomenta a participacién do alumnado no desenvolvemento da materia, promovendo o debate e a analise critica dos

temas propostos.
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Coordinacidn co resto do equipo docente e coas familias ou as persoas titoras legais

Planifica a actividade educativa coordinada con outras materias.

Descricion:

Tal e como establece a normativa, O profesorado avaliard tanto as aprendizaxes do alumnado como os procesos de
ensino e a sUa propia practica docente, para o cal establecerd indicadores de logro nas programaciéns

docentes. Tales indicadores consisten nunha serie de items que permiten reflexionar sobre a actuacién co alumnado
e os aspectos reflectidos na programacion:

¢ planificacién,

* motivacién do alumnado,

» desenvolvemento do proceso de ensino,

* idoneidade dos materiais empregados e das actividades propostas

* seguimento e avaliacién do proceso de ensinanza-aprendizaxe
Valoraranse de 0 a 5.

Obxectivos da avaliacién da practica docente:

« Axustala s peculiaridades do grupo e a cada alumno/a.
» Comparar a planificacién curricular coa sta execucién.

* Favorecer a reflexién individual e colectiva.

e Mellorar a comunicacién e coordinacién

8.2. Procedemento de seguimento, avaliacion e propostas de mellora

Ao iniciar o curso revisarase a programacion a partir das propostas de mellora recollidas na correspondente memoria
do departamento do curso anterior.

A avaliacién da presente programacién farase a través do seguimento na aplicacién Proens ao final de cada unidade
didactica por parte do/a profesor/profesora que imparta a materia a cada grupo e nas reuniéns mensuais de
departamento. O informe de seguimento require indicar o nimero de sesiéns empregadas en cada unidade didactica,
grao de cumprimento, propostas de mellora e observaciéns.

Nas reuniéns de departamento comprobarase o grao de consecucién dos obxectivos programados e as dificultades
que se poidan atopar co fin de introducir as modificaciéns que sexan precisas.

O informe de seguimento facilitard a redaccién da Memoria Final.

Ferramentas a empregar para analizar o grao de cumprimento dos indicadores de logro:

¢ Diario de aula.

e Rubrica de autoavaliacion.

Estatisticas de resultados.

» Cuestionarios e enquisas ao alumnado.

9. Outros apartados
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