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a) A adecuacion dos obxectivos xerais das etapas ao contexto do centro

Cursos impares ( LOMLOE)

A ESO contribuird a desenvolver no alumnado as capacidades que lles permitan ( artigo 6 do DECRETO 157/2022):

a) Asumir responsablemente os seus deberes, cofiecer e exercer os seus dereitos no respecto 4s demais persoas,
practicar a tolerancia, a cooperacién, e a solidariedade entre as persoas e grupos, exercitarse no didlogo, afianzando
os dereitos humanos e a igualdade de trato e de oportunidades entre homes e mulleres, como valores comins dunha
sociedade plural e prepararse para o exercicio da cidadania democratica.

b) Desenvolver e consolidar habitos de disciplina, estudo e traballo individual e en equipo, como condicién necesaria
para unha realizacién eficaz das tarefas da aprendizaxe e como medio de desenvolvemento persoal.

c) Valorar e respectar a diferencia entre sexos e a igualdade de dereitos e oportunidades entre eles. Rexeitar a
discriminacién das persoas por razén de sexo ou calquera outra condicién ou circunstancia persoal ou social. Rexeitar
os estereotipos que supofia discriminacién entre homes e mulleres, asi como calguera manifestaciéon de violencia
contra a muller.

d) Fortalecer as slas capacidades afectivas en todos os dmbitos da personalidade e nas suas relaciéns coas demais
persoas, asi como rexeitar a violencia, os prexuizos de calquera tipo de comportamentos sexistas, e resolver
pacificamente os conflitos.

e) Desenvolver destrezas bdsicas na utilizacién das fontes de informacién, para adquirir novos cofiecementos con
sentido critico. Adquirir unha preparacién basica no campo das tecnoloxias, especialmente as da informacién e a
comunicacion.

f) Concibir o cofiecemento cientifico como un saber integrado, que se estrutura en materias, asi como cofiecer e
aplicar os métodos para identificar os problemas en diversos campos do cofiecemento e da experiencia.

g) Desenvolver o espirito emprendedor e a confianza en si mesmo, a participacién, o sentido critico, a iniciativa
persoal e a capacidade para aprender a aprender, planificar, tomar decisiéns e asumir responsabilidades.

h) Comprender e expresar con correccién, oralmente e por escrito, na lingua galega e na lingua casteld, textos e
mensaxes complexas, e iniciarse no cofiecemento, na lectura e no estudo da literatura.

i) Comprender e expresarse nunha ou mais linguas estranxeiras de maneira adecuada.

j) Cofiecer, valorar e respectar os aspectos bdsicos da cultura e da historia propias e das outras persoas, asi como o
patrimonio artistico e cultural. coflecer mulleres e homes que realizaran achegas importantes & cultura e @ sociedade
galega, ou a outras culturas do mundo.

k) cofiecer e aceptar o funcionamento do propio corpo e o das outras persoas, respectar as diferencias, afianzar os
habitos de coidado e salde corporais e incorporar a educacién fisica e a practica do deporte para favorecer o
desenvolvemento persoal e social.

[) Cofiecer e valorar a dimensién humana da sexualidade en toda a sUa diversidade. Valorar criticamente os habitos
sociais relacionados coa saude, o consumo, o coidado dos seres vivos e 0 medio ambiente, contribuindo & suUa
conservacion e a sia mellora.

m) Apreciar a crecién artistica e comprender a linguaxe das manifestaciéns artisticas, utilizando diversos medios de
expresién e representacion.

n) Cofiecer e valorar os aspectos basicos do patrimonio linguistico, cultural, histérico e artistico de Galicia, praticipar
na sla conservacién e na sta mellora, e respectar a diversidade linguistica e cultural como dereito dos pobos e das
persoas, desenvolvendo actitudes de interese e respecto cara ao exercicio deste dereito.

f) Cofiecer e valorar a importancia do uso da lingua galega como elemento fundamental para o mantemento da
identidade de Galicia, e como medio de relacién interpersoal e expresién de riqueza cultural nun contexto plurilingue,
que permite a comunicacién con outras linguas, en especila coas pertencentes & comunidade luséfona.

O bacharelato contribuird a desenvolver nas alumnas e nos alumnos as capacidades que lles permitan ( artigo 7 do
DECRETO 157/2022):

a) Exercer a cidadania democratica, desde unha perspectiva global, e adquirir unha conciencia civica responsable,
inspirada polos valores da Constitucidon espafiola e do Estatuto de autonomia de Galicia, asi como polos dereitos
humanos, que fomente a corresponsabilidade na construcién dunha sociedade xusta e equitativa.

b) Consolidar unha madureza persoal, afectivo-sexual e social que lles permita actuar de forma respectuosa,
responsable e auténoma, e desenvolver o seu espirito critico. Prever, detectar e resolver pacificamente os conflitos
persoais, familiares e sociais, asi como as posibles situaciéns de violencia.

¢) Fomentar a igualdade efectiva de dereitos e oportunidades de mulleres e homes, analizar e valorar criticamente as
desigualdades existentes, asi como o recofiecemento e o ensino do papel das mulleres na historia, e impulsar a
igualdade real e a non discriminacién por razén de nacemento, sexo, orixe racial ou étnica, discapacidade, idade,
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enfermidade, relixién ou crenzas, orientacién sexual ou identidade de xénero, ou calquera outra condicién ou
circunstancia persoal ou social.

d) Afianzar os habitos de lectura, estudo e disciplina como condicidns necesarias para o eficaz aproveitamento da
aprendizaxe e como medio de desenvolvemento persoal.

e) Dominar, tanto na sla expresién oral como na escrita, a lingua galega e a lingua castela.

f) Expresarse con fluidez e correccién nunha ou mais linguas estranxeiras.

g) Utilizar con solvencia e responsabilidade as tecnoloxias da informacién e da comunicacién.

h) Cofiecer e valorar criticamente as realidades do mundo contemporaneo, os seus antecedentes histéricos e os
principais factores da sUa evolucién. Participar de forma solidaria no desenvolvemento e na mellora do seu dmbito
social.

i) Acceder aos cofiecementos cientificos e tecnoléxicos fundamentais, e dominar as habilidades béasicas propias da
modalidade elixida.

j) Comprender os elementos e procedementos fundamentais da investigacién e dos métodos cientificos. Cofiecer e
valorar de forma critica a contribucién da ciencia e a tecnoloxia no cambio das condiciéns de vida, asi como afianzar
a sensibilidade e o respecto cara ao ambiente.

k) Afianzar o espirito emprendedor con actitudes de creatividade, flexibilidade, iniciativa, traballo en equipo,
confianza nun mesmo e sentido critico.

I) Desenvolver a sensibilidade artistica e literaria, asi como o criterio estético, como fontes de formacién e
enriguecemento cultural.

m) Utilizar a educacién fisica e o deporte para favorecer o desenvolvemento persoal e social. Afianzar os hébitos de
actividades fisico-deportivas para favorecer o benestar fisico e mental, asi como medio de desenvolvemento persoal
e social.

n) Afianzar actitudes de respecto e prevencién no dmbito da mobilidade segura e saudable.

o) Fomentar unha actitude responsable e comprometida na loita contra o cambio climatico e na defensa do
desenvolvemento sustentable.

p) Valorar, respectar e afianzar o patrimonio cultural material e inmaterial de Galicia, e contribuir & sGa conservacion
e mellora no contexto dun mundo globalizado.

CURSOS PARES (LOMCE)
A ESO contribuird a desenvolver nos alumnos e nas alumnas as capacidades que lles permitan:

a) Asumir responsablemente os seus deberes, coflecer e exercer os seus dereitos no respecto 4s demais persoas,
practicar a tolerancia, a cooperacién e a solidariedade entre

as persoas e 0s grupos, exercitarse no didlogo, afianzando os dereitos humanos e a igualdade de trato e de
oportunidades entre mulleres e homes, como valores comins dunha sociedade plural, e prepararse para o exercicio
da cidadania democratica.

b) Desenvolver e consolidar habitos de disciplina, estudo e traballo individual e en equipo, como condicién necesaria
para unha realizacién eficaz das tarefas da aprendizaxe e como medio de desenvolvemento persoal.

c) Valorar e respectar a diferenza de sexos e a igualdade de dereitos e oportunidades entre eles. Rexeitar a
discriminacién das persoas por razén de sexo ou por calquera outra condicién ou circunstancia persoal ou social.
Rexeitar os estereotipos que supofian discriminacién entre homes e mulleres, asi como calquera manifestacién de
violencia contra a muller.

d) Fortalecer as slas capacidades afectivas en todos os &mbitos da personalidade e nas sUas relaciéns coas demais
persoas, asi como rexeitar a violencia, os prexuizos de calquera tipo e os comportamentos sexistas, e resolver
pacificamente os conflitos.

e) Desenvolver destrezas basicas na utilizacién das fontes de informacién, para adquirir novos cofiecementos con
sentido critico. Adquirir unha preparacién basica no campo das tecnoloxias, especialmente as da informacién e a
comunicacién.

f) Concibir o cofiecemento cientifico como un saber integrado, que se estrutura en materias, asi como cofiecer e
aplicar os métodos para identificar os problemas en diversos campos do cofiecemento e da experiencia.

g) Desenvolver o espirito emprendedor e a confianza en si mesmo, a participacién, o sentido critico, a iniciativa
persoal e a capacidade para aprender a aprender, planificar, tomar decisiéns e asumir responsabilidades.

h) Comprender e expresar con correccién, oralmente e por escrito, na lingua galega e na lingua casteld, textos e
mensaxes complexas, e iniciarse no cofiecemento, na lectura e no estudo da literatura.

i) Comprender e expresarse nunha ou mais linguas estranxeiras de maneira apropiada.

I) Cofiecer, valorar e respectar os aspectos bdsicos da cultura e da historia propias e das outras persoas, asi como o
patrimonio artistico e cultural. Coflecer mulleres e homes que realizaran achegas importantes & cultura e & sociedade
galega, ou a outras culturas do mundo.
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m) Cofecer e aceptar o funcionamento do propio corpo e o das outras persoas, respectar as diferenzas, afianzar os
habitos de coidado e saude corporais, e incorporar a educacién fisica e a practica do deporte para favorecer o
desenvolvemento persoal e social. Cofiecer e valorar a dimensién humana da sexualidade en toda a sUa diversidade.
Valorar criticamente os hébitos sociais relacionados coa salde, o consumo, o coidado dos seres vivos e o0 medio
ambiente, contribuindo @ sta conservacién e & sta mellora.

n) Apreciar a creacién artistica e comprender a linguaxe das manifestacidns artisticas, utilizando diversos medios de
expresién e representacion.

i) Cofiecer e valorar os aspectos basicos do patrimonio lingUistico, cultural, histérico e artistico de Galicia, participar
na sla conservacién e na sta mellora, e respectar a diversidade linglistica e cultural como dereito dos pobos e das
persoas, desenvolvendo actitudes de interese e respecto cara ao exercicio deste dereito.

o) Cofecer e valorar a importancia do uso da lingua galega como elemento fundamental para o mantemento da
identidade de Galicia, e como medio de relacidn interpersoal e expresién de riqueza cultural nun contexto plurilingle,
que permite a comunicacién con outras linguas, en especial coas pertencentes 4 comunidade luséfonas.

O Bacharelato contribuird a desenvolver no alumnado as capacidades que lles permitan ( artigo 26 do DECRETO
86/2015):

a) Exercer a cidadania democratica, dende unha perspectiva global, e adquirir unha conciencia civica responsable,
inspirada polos valores da Constitucién espafola e do Estatuto de autonomia de Galicia, asi como polos dereitos
humanos, que fomenten a corresponsabilidade. na construcién dunha sociedade xusta e equitativa.

b) Consolidar unha madurez persoal, afactivo-sexual e social que lles permita actuar de forma respectuosa,
responsable e auténoma, e desenvolver o seu espirito critico. Prever, detectar e resolver pacificamente os conflitos
persoais, familiares e sociais asi como as posibles situaciéns de violencia.

c) Fomentar a igualdade efectiva de dereitos e oportunidades de mulleres e homes, analizar e valorar criticamente as
desigualdades existentes, asi como o recofiecemento e o ensino do papel das mulleres na historia, e impulsar a
igualdade real e a non discriminacién por razén de nacemento, sexo, orixe racial ou étnica, discapacidade, idade,
enfermidade, relixién e crenzas, orientacién sexual ou identidade de xénero, ou calquera outra condicién ou
circunstancia persoal ou social

d) Afianzar os habitos de lectura, estudo e disciplina como condicidns necesarias para a eficaz aproveitamento da
aprendizaxe e como medio de desenvolvemento persoal.

e) Dominar, tanto na sla expresién oral como na escrita a lingua galega e casteld

f) Expresarse con fkuidez e correccién nunha ou mas linguas estranxeiras.

g) Utilizar con solvencia e responsabilidade as tecnofioxias da informacién e a comunicacién

h) Cofecer e valorar criticamente as realidades do mundo contemporéneo

i) Acceder aos cofiecementos cientificos e tecnoléxicos fundamentais, e dominar as habilidades basicas propias da
modalidade elexida

j) Comprender os elementos e procedementos fundamentais da investigacién e dos métodos cientificos.

k) Afianzar o espirito emprendedor con actitudes de creatividade, flexibilidade, iniciativa, traballo en equipo,
confianza nun mesmo sentido critico.

I) Desenvolver a sensibilidade artistica e literaria. asi como o criterio estético, como fontes de formacién e
enriquecemento cultural

m) Utilizar a educacidn fisica e o deporte para favorecer o desenvolvemento persoal e social.

n) Afianzar actitudes de respecto e prevenciéon no &mbito da mobilidade segura e saudable

o) Fomentar unha actitude responsable e comprometida na loita contra o cambio climatico e na defensa do
desenvolvemento sustentable

p) Valorar, respectar e afianzar o patrimonio cultural e inhmaterial de Galicia, e contribuir & sta conservacién e
mellora no contexto dun mundo globalizado.

FORMACION PROFESIONAL

No referido as ensinanzas de formacién profesional do noso centro, tefien como obxectivos xerais os recollidos no
Decreto 114/2010, do 1 de xullo, que tefien por obxecto conseguir que os alumnos e as alumnas adquiran as
capacidades que lles permitan:

a) Desenvolver a competencia xeral correspondente & cualificacién ou cualificaciéns obxecto dos estudos realizados.
b) Comprender a organizacién e as caracteristicas do sector produtivo correspondente, e os mecanismos de insercién
profesional.

c) Coflecer a lexislacién laboral, e os dereitos e as obrigas que derivan das relaciéns laborais.

d) Aprender por si mesmos e traballar en equipo, asi como formarse na prevencién de conflitos e na sla resolucién
pacifica en todos os ambitos da vida persoal, familiar e social.

e) Traballar en condiciéns de seguridade e salde, e previr os posibles riscos derivados do traballo.

f) Desenvolver unha identidade profesional motivadora de futuras aprendizaxes e adaptaciéns & evolucién dos
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procesos produtivos e ao cambio social.

g) Afianzar o espirito emprendedor para o desempefio de actividades e iniciativas profesionais.

h) Lograr as competencias relacionadas coas areas prioritarias referidas na Lei organica 5/2002, do 19 de xufo, das
cualificaciéns e da formacién profesional.

i) Facer realidade a formacién ao longo da vida e utilizar as oportunidades de aprendizaxe a través de distintas vias
formativas para manter a actualizacién nos &mbitos social, persoal, cultural e laboral, conforme as sUas expectativas,
as sUas necesidades e 0s seus intereses.

b) A contribucion a adquisicion das competencias

O perfil de saida do alumnado ao acabar o ensino basico é a ferramenta en que se concretan os principios e os fins do
sistema educativo galego referidos ao devandito periodo. O perfil identifica e define, en conexién cos retos do século
XXI, as competencias clave que se espera que as alumnas e alumnos desenvolvesen ao completar esta fase do seu
itinerario formativo.

A ESO e o BACHARELATO tefien como finalidade proporcionarlle ao alumnado formacién, madureza intelectual e
humana, cofiecementos, habilidades e actitudes que lle permitan desenvolver funciéns sociais e incorporarse & vida
activa con responsabilidade e aptitude. Deben, asi mesmo, facilitar a adquisicién e o logro das competencias
indispensables para o seu futuro formativo e profesional, e capacitalo para o acceso & educacion superior.

Estas competencias, enetendidas como desempefios que se consideran imprescindibles para que o alumnado poida
progresar con garantias de éxito no seu itinerario formativo e afrontar os principais retos e desafios globais e locais
son:

Cursos impares( LOMLOE)

- CCL- Competencia en comunicacién linguistica

- CP- Competencia plurilingue

- STEM- Competencia matematica e competencia en ciencia, tecnoloxia e enxefiaria

- CD- Competencia dixital

- CPSAA- Competencia persoal, socila, e de aprender a aprender

- CC- Competencia cidada

- CE- Competencia emprendedora

- CCEC- Competencia en conciencia e expresién culturais

Cursos pares ( LOMCE)

- CCL- Competencia linguistica

- CMCCT- Competencia matematica e competencias basicas en ciencia e tecnoloxia

- CD- Competencia dixital

- CAA- Aprender a aprender

- CSC- Competencias sociais e civicas

- CSIEE- Sentido de iniciativa e espirito emprendedor

- CCEC- Conciencia e expresidn culturais

E a stUa adquisicién permitird ao alumnado, tal e como se comentou anteriormente, responder aos principais desafios
aos que debera facer fronte ao longo da sda vida:

- Desenvolver unha actitude responsable a partir da toma de conciencia da degradacién do ambiente e dos malos
tratos animais baseada no cofiecemento das causas que os provocan, agravan ou melloran, desde unha visién
sistémica, tanto local como global

- Identificar os diferentes aspectos relacionados co consumo responsable,valorando as sldas r5epercusiéns sobre o
ben individual e o comun, xulgando criticamente as necesidades e 0os excesos e exercendo un control social fronte &
vulneracién dos seus dereitos.

- Desenvolver estilos de vida saudable a partir da comprensién do funcionamento do organismo e a reflexién critica
sobre os factores internos e externos que inciden nela, asumindo a responsabilidade persoal e social no coidado
propio e no coidado das demadis persoas, asi como promocién da saude publica.

- Desenvolver o espirito critico, empéatico e proactivo para detectar situaciéns de inequidade e exclusién a partir da
comprensién das causas complexas que as orixinan.

- Entender os conflitos como elementos connaturais a vida en sociedade que deben resolverse de maneira pacifica.

- Analizar de maneira critica e aproveitar as oportunidades de todo tipo que ofrece a sociedade actual, en particular
as da cultura na era dixital, avaliando os seus beneficios e riscos e facendo un uso ético e responsable que contribla
a mellora da calidade de vida persoal e colectiva.

- Aceptar a incerteza como unha oportunidade para articular respostas mais creativas, aprendendo a manexar a
ansiedade que pode levar aparellada.

- Cooperar e convivir en sociedades abertas e cambiantes, valorando a diversidade persoal e cultural como fonte de
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riqueza e interesdndose por outras linguas e culturas.

- Sentirse parte dun proxecto colectivo, tanto no dmbito local como no global, desenvolvendo empatia e
xenerosidade.

- Desnvolver as habilidades que lle permitan seguir aprendendo ao longo da sUa vida, desde a confianza no
coflecemento como motor do desenvolvemento e a valoracién critica dos riscos e beneficios deste ultimo.

Por conseguinte cada un dos Departamentos incluird metodoloxias diversas e motivadoras nas que o alumnado
traballe cadansla competencia, isto permitird a sda avaliacién desde cada materia. Finalmente, cada materia
contribuird, en cadanseu estudante, & valoracién do grado de adquisicién das competencias. Para facelo posible a
ponderacién que corresponde a cada materia deducirase a partir do peso porcentual establecido polos
Departamentos para cada competencia. Unha vez facilitads as ponderaciéns que cada Departamento considerou
mais adecuadas, elaborouse unha taboa por cada nivel na que figura o perfil competencial do noso centro.

Asimismo, a formacién profesional fomentard a igualdade efectiva de oportunidades entre homes e mulleres para
acceder a unha formacién que permita calquer tipo de opciéns profesionais, asi como o seu exercicio.

c) Os criterios para incorporar elementos transversais

Traballaranse nas diferentes materias e médulos a comprensidn lectora, a expresién oral e escrita, a comunicacién
audiovisual, a competencia dixital, o emprendemento social e empresarial, o fomento do espirito critico e cientifico, a
educacién emocional e en valores, a igualdade de xénero e a creatividade.

Fomentarase de xeito transversal a igualdade entre homes e mulleres, a educacién para a saude, incluida a afectivo-
sexual, a formacién estética, a concienciacién e formacién sobre o cambio climético, a educacién para a
sustentabilidade e o consumo responsable, o respecto mutuo e a cooperacién entre iguais.

Promoverase a aprendizaxe da prevencién e resolucién pacifica de conflitos en tédolos dmbitos da vida persoal,
familiar e social, asi como dos valores que sustentan a liberdade, a xustiza, a igualdade, o pluralismo politico, a paz, a
democracia. o respecto polos dereitos humanos e o rexeitamento de calquera tipo de violencia, a pluralidade e o
respecto polo estado de dereito.

Evitaranse os comportamentos, estereotipos e contidos sexistas, asi como aqueles que supofian discriminacién por
razén da orientacién sexual ou da identidade de xénero. Asi mesmo, empregarase unha linguaxe libre de prexuizos e
estereotipos sexistas e que sexa non sexista nos termos establecidos legalmente.

Por todo isto se fomentard a participacién do alumnado en actividades diversas, organizadas polas diferentes
materias e mddulos, o Departamento de Orientacién, Vicedireccién, Equipo de Biblioteca e Equipo de Igualdade.
Podemos destacar Conferencias as universidades, Visitas a museos, auditorios, teatros...; festas tradicionais;
actividades deportivas; Innovacién educativa como o Plan Proxecta, CP Inclie, CP Innova, EDLG, PLAMBE...,
conmemoraciéns como o 25 N e o dia da muller na Ciencia; saidas de concienciacién medioambiental para cofiecer a
contorna do centro, clubs de lectura, Club de Ciencia...

d) Os criterios de caracter xeral sobre a metodoloxia

Os principios metodoléxicos que van guiar a nosa proposta son os seguintes:

- Tendo en conta os resultados das avaliaciéns iniciais realizadas a comezos de curso, ponse especial énfase na
Atencion & Diversidade do alumnado, na atencién individualizada orientada a acadar o maximo desenvolvemento de
cada alumno/a e na resposta educativa as dificultades detectadas tanto nas etapas anteriores( PRIMARIA no caso da
ESO), como nas que xorden ao longo do curso (resto dos niveis educativos). O documento que recolle este principio é
o Plan de atencién & diversidade (PAD)

- Os Departamentos didacticos incluirdn un tempo & lectura (HORA DE LER) . Este aspecto queda recollido bo
Proxecto Lector do centro.

- A comunicacién audiovisual e as tecnoloxias da informacién e da comunicacién serdn obxecto de tratamento en
todas as materias e médulos. Quedara recollido no Plan Dixital do Centro.

- Favoreceranse as actividades en relaciéon coa contorna do centro, organizdndose a través da PXA ( ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES E COMPLEMENTARIAS). En relacién as estratexias de ensinanza-aprendizaxe con caracter xeral son
as que figuran a continuacion:

- Reforzar a coordinacién entre os Centros Adscritos de Primaria e o IES para cofiecer as necesidades previas que
presenta o novo alumnado de 12 de ESO.
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- Establecer unha colaboracién entre o Equipo de profesorado co obxecto de proporcionar un enfoque multidisciplinar
do proceso educativo,

- Desenvolver unha metodoloxia didactica fundamentalmente comunicativa, activa e participativa. Tamén se
fomentard a creacién e o desenvolvemento no alumnado dunha actitude investigadora e critica.

- Planificar en tédalas materias e médulos actividades que fomenten a comprensién lectora, a expresién oral e escrita
e 0 manexo das tecnoloxias da informacién.

e) Os criterios de cardacter xeral sobre os materiais e recursos didacticos

O centro terd a disposiciéon de todo o profesorado, Departamentos e materias unha serie de materiais e recursos
didacticos que con cracter xeral seran utilizados para a consecucién dos obxectivos de cada etapa e a adquisicién das
competencias clave. As programacions didacticas dos diferentes Departamentos recollen os diferentes recursos e
materiais que serdn utilizados no proceso de ensinanza-aprendizaxe, e que serdn seleccionados polos Departamentos
en funcién da sUa adecuacién aos principios metodoldéxicas xerais establecidos neste documento e os especificos de
cada materia que se recollen nas programaciéns didacticas,

O centro dispdn dos seguintes espazos:

- Edificio principal con tres alturas

- No 12 Andar: Aulas de Debuxo, Aula de MuUsica, Sala de Profesores/as, Aulas de Comercio da 11 & 19.
Departamentos de Fisica e Quimica Bioloxia e Xeoloxia, Inglés, Galego

- No 22 Andar: Laboratorios de Fisica, Quimica e Bioloxia, Departamentos de Comercio, Ed. Fisica, Mateméticas,
Xeografia e Historia, FOL, Filosofia, Aulas de Actividades Fisicas e Deportivas, Aulas da 20 a 32

- Na Planta Baixa: Oficinas, Administracién, Despachos de Direccién, Xefatura de Estudos, Vicedireccién e Secretaria
asi como Departamento de Orientacién, ademais da Conserxeria, Salén de Actos, Cafeteria e Aulas da 1 ao 8,
Biblioteca e Aula de Tecnoloxia

- Exteriores. Pavillén, Salas de Fitness

- Sétano: Sala de Fitness e Vestiarios

Medios disponfibles:

Dispofiemos de distintos espazos ou aulas onde o alumnado ten ao seu alcance todo o material necesario para
garantir a calidade da sta formacién. Entre outros:

- O centro conta co proxecto EDIXGAL, polo que todo o alumnado de toda a ESO ten & sUa disposicién un portatil.
Para a utilizacién do mesmo é preciso unha conformidade por parte das persoas responsables de alumnado mediante
un documento de cesién facilitado a través da Coordinadora EDIXGAL.

- Aulas especificas de Musica, Plastica

- Laboratorios de Fisica e Quimica asi como de Bioloxia

- Biblioteca na Planta Baixa integrada no Plan de Mellora de Bibliotecas Escolares

- Salén de actos con capacidade para 105 persoas na Planta Baixa.

- Cafeteria en Horario de atencién ao publico de 9:00 as 13:00 horas

No tocante aos Recursos Humans diferentes membros do Claustro realizan tarefas didacticas, organizativas e
pedagdxicas que contriblen ao desenvolvemento da actividade docente e a adquisicién dos obxectivos de etapa,
podemos destacar:

- O Equipo TIC ( Plan Dixital)

- O Equipo de Biblioteca ( PLAMBE)

- O Equipo de Dinamizacién da Lingua Galega

- O Equipo de Igualdade

- O Equipo de Proxectos Europeos

En canto aos Criterios de eleccién de materiais e recursos didacticos establécense con caracter xeral os seguintes:

. Os Obxectivos da etapa

. As situaciéns educativas concretas de cada materia

. O nivel de desenvolvemento do alumnado e a sUa diversidade

. A disposicién do material e uso

. A finalidade pedagéxica

. O Contexto educativo do centro

. A'inclusién de elemtos transversales

. A adecuacién aos criterios de acalizacién establecidos.

oNOUTDE WN -
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f) Os criterios de oferta educativa, itinerarios e optatividade, de ser o caso

A oferta educativa do noso centro esta constituida polas seguintes ensinanzas:

- ESO. 4 cursos de 12 a 4¢

-BACHARELATO. Duas Modalidades: Modalidade Ciencia e Tecnoloxia e Modalidade Humanidades e Ciencias Sociais.

- CICLO FORMATIVO DE COMERCIO con GRAO Bésico, Ciclo Medio de Actividades Comerciais, Ciclo Superior de
Comercio Internacional, Xestién de Vendas e Espazos Comerciais, Marketing e Publicidade. no Réxime ordinario.

No réxime para persoas adultas, de oferta completa de Transporte e Loxistica e 22 de XVEC a distancia. Temos tres
acaiclos completos de réxime de adultos: CS Transporte e Loxistica( modalidade presencial e modular), CM
Comercializacién de Produtos alimentarios( modalidade presencial e dual), CS de Xestidn de Vendas e Espazos
Comerciais( modalidade oresencial e dual). Temos un 29 curso do CS de Xestiéon de Vendas e espazos comerciais en
réxime de adultos pero modalidade a distancia e modular.

Convenios FP DUAL: Comercializacién de produtos alimentarios co IES MANUEL ANTONIO e Xestion de Vendas e
Espazos Comerciais.

- CICLO FORMATIVO SUPERIOR DE ACONDICIONAMENTO FiSICO.

Tendo en conta que os centros docentes dispofiemos de autonomia pedagéxica, de organizacién e de xestién, no
marco da lexislacién vixente e nos termos recollidos na Lei orgédnica 2/2006, do 3 de Maio, e nas NOF, despois das
decisiéns adoptadas na CCP validads no Claustro, asi como tendo en conta as solicitudes do alumnado no proceso de
admisiéon, mais ald das materias ordinarias( troncais, de opcién e modalidade, e optativas, espscificas ou libre
configuracién) as materias e itinerarios do presente curso son os seguintes:

Opcién relixiosa:

- 12 de ESO. Relixidn catdlica ou Proxecto Competencial

- 22 de ESO: Relixién Catdlica ou Valores éticos

- 32 de ESO. Relixién Catdlica ou Proxecto Competencial,

- 42 de ESO: Relixién catdlica ou Valores éticos

- Bacharelato: Relixién ou Afondamentos

Materias optativas

- 32 de ESO: 22 Lengua Estranxeira, Educacién Dixital,Cultura Clasica

- 12 de Bacharelato: Anatomia Aplicada, Antropoloxia, 22 Lingua Estranxeira, Literatura galega do século XX e a
actualidade, Linguaxe e Pratica Musical

Materias Especificas

- 42 de ESO:

- 22 de Bacherelato

Materias de Libre Configuracién

- 22 de ESO: Reforzo en E. Fisica ou Igualdade de xénero

g) Os criterios para o deseino das actividades complementarias

Tipos de actividades:

1. Complementarias (en horario escolar, no seu caso, de dia completo)

Son aquelas que se realizan dentro do horario lectivo para complementar a actividade habitual da aula. Estas poden
ter lugar dentro ou féra do centro. Para a planificacién e aprobacién das actividades complementarias establécese o
principio de coherencia cos obxectivos propostos para cada etapa, ciclo e nivel e a premisa de inclusién das mesmas
dentro das programaciéns de aula. De forma paralela proclrase a concienciaciéon da Comunidade educativa para que
as devanditas actividades formen parte do curriculo das distintas dreas, non sendo meras "excursiéns" ocasionais e
descontextualizadas do proceso de ensinanza-aprendizaxe. As actividades complementarias incliGense na
Programacién Xeral Anual (PXA) que se elabora ao comenzo de curso e validanse polo Consello Escolar do centro.

2- Extraescolares

Son as encamifiadas a potenciar a apertura do centro a sUa contorna a aprocurar a formacién integral do alumnado.
Realizaranse féra do horario lectivo e buscan a implicacién de toda a comunidade educativa.

Organizacién das Actividades:

12 As Xefaturas dos Departamentos didacticos entregardn & Vicedireccién, Xefa de Departamento de Actividades
Complementarias e Extraescolares na segunda quincena de setembro, as propostas de actividades Extraescolares e
Complementarias incluidas nas Programaciéns Didacticas dos Departamentos cubrindo un Modelo de Anexo que se
facilitard dende dito Departamento.
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Para cada unha das actividades propostas, debeb figurar, polo menos, os seguintes datos:
- Denominacién da actividade:

. Descricién da actividade

. Cursos aos que vai dirixida e nUmero de alumnado para os que estéd prevista

. Data aproximada de realizacién

. Profesorado responsables da mesma

. Xustificacién curricular da actividade: materias ou médulos cos que garda relacién

. Custo previsto da mesma e/ou necesidades de transporte (se é o caso)

29 Vicedireccién remitird a Direccidn as propostas recibidas para a sUa inclusién no Plan Anual de Centro (PXA) e
deberan ser aprobadas polo Consello Escolar.

32 Posteriormente comunicarase as Xefaturas de Departamento a aprobacién ou non das actividades. Asi mesmo,
Vicedireccién poderd, sempre que o considere necesario, supervisar aquekas actividades que se vaian realizar.

4° As actividades que xurdan posteriormente e non se incluiran nas Programaciéns Didacticas, requiren a aprobacién
do Consello Escolar, o que deberd solicitarse a través dunha peticién formulada & Direcciéon do centro, polo menos
cun mes de antelaciéon & data da suUa realizacién. Dita peticién serd asinada pola Xefatura do Departamento que
propofia a actividade e incluird os mesmos datos que se indican para as Programaciéns Didacticas. O Consello Escolar
autorizard sé aquelas actividades suficientemente razoadas ou xustificadas.

52 Con caracter xeral, evitarase programar actividades no terceiro trimestre do curso, para os segundos cursos de
Bacharelato, e nos 15 dias previos &s sesiéns de avaliacién, en todos os niveis.

62 A Vicedireccidn coordinard o desprazamento ata o lugar de realizaciéon, de ser preciso. O custo do transporte por
participantes seré:

- Concello de Vigo: de balde

- Provincia de Pontevedra: 1 euro por viaxeiro

- Outras provincias dentro de Galicia: 2 euros por viaxeiro
REALIZACION DAS ACTIVIDADES
O profesorado responsable da actividade debera:

- Consensuar co profesorado afectado a data e horario de realizacién para que non coincida con probas escritas ou
calquera actividade programada.

- Entregar un Informe a Vicedireccién e unha copia a Xefatura de estudos sobre a actividade a realizar ( seguindo
a Anexo Il que se facilitard para tal fin) asi como unha listaxe provisional do alumnado participante cunha antelacién
minima de 15 dias.

- Informar &s pais/nais ou titores legais do alumnado e solicitar a autorizacién para a participacién dos seus
fillos/fillas, segundo o impreso Autorizacién da familia para a realizacién de Actividades extraescolares e
complementarias.

- Recoller as autorizaciéns dos responsables legais do alumnado e os cartos que os alumnso/as puidesen achegar
para a realizacién da actividade e encargarase da sUa custodia. As autorizaciéns e os cartos recolleranse polo menos
con 10 dias de antelacién e servirdn para fixar con Vicedireccién a lista definitiva de participantes. Quedara excluido
o alumnado que non cumpra estes requisitos. Se na listaxe definitiva non se alcanzara o 50% (do total que asiste
regularmente a clase), suspenderase a actividade.

- A listaxe definitiva debe entregala en Vicedireccién quen informrd a Inspeccidn, reservard o transporte, de ser
preciso e incluird a actividade ao calendario docente en lifia e ao taboleiro da Sala de Profesores.

ALUMNADO PARTICIPANTE

A participaciéon minima de alumnado, para que a actividade se desenvolva, debe ser do 50% do total de alumnos/as
do grupo que asisten regularmente, en caso contrario a actividade non se levard a cabo.

Nestas actividades non poderd participar aquel alumnado sancionado coa perda do dereito para participar nas
Actividades Extraescolares e Complementarias, dacordo coas NOF

Aquel alumnado que tefia algln parte pero non fose sancionado coa expulsién queda a criterio do profesorado que
organiza a actividade a participacién na mesma, previa consulta & persoa titora.

PROFESORADO PARTICIPANTE

O numero de docentes acompafantes, de xeito xeral, establéces de 1 por cada 20 alumnos/as.

O profesorado participante sera preferiblemente, por esta orde:

- Organizadores da actividade

- Persoas titoras dos cursos aos que vai dirixida

- Outros membros do equipo docente, atendendo ao criterio de relacién coa materia impartida
ACTIVIDADES DENTRO DAS INSTALACIONS DO IES
No centro poderanse levar a cabo obradoiros e charlas, comunicando a sUa celebracién a Vicedireccién e Xefatura de
estudos coa mesma antelacién que calquera actividade, coa indicacién dos horarios e espazos a ocupar, respectando
os aforos dos memos e consensuando os horarios co profesorado afectado, de ser o caso.

% Xacobeo 21-:22 19/01/2023 17:54:38 Paxina 10 de 15



CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION I I
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

XUNTA
DE GALICIA

h) Os criterios para o deseno dos plans de reforzo ou de recuperacion para o alumnado que
promocione con materias, ambitos ou médulos pendentes de cursos anteriores, de ser o caso

De acordo coa ORDE do 8 de setembro de 2021, pola que se desenvolve o decreto 229/2011, do 7 de Decembro polo
que se regula a atencién & diversidade do alumnado dos centros docente da Comunidade Auténoma de Galicia nos
gue se imparten as ensinanzas establecidas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacién, o alumnado que se
promova de curso con materias sen superar deberan seguir un PLAN DE REFORZO en cada unha das materias ou
mddulos destinado & sUa recuperacién e a sUa superaciéon. O modelo utilizado é o proporcionado pola inspeccién
educativa de Pontevedra cos apartados que deben ser contemplados para desenvolver unha correcta resposta
educativa & esta necesidade, adaptado & nosa realidade:

a) Identificacién do alumnado

b) Resultados académicos do curso anterior

c) Actuaciéns e medidas de atencién & diversidade no curso actual

d) Plan especifico de recuperacién de cada unha das materias

e) Criterios de cualificacion

f) Sequimento e resultados obtidos nos diferentes trimestres

g) Informacién & familia do Plan personalizado. Serdn os Departamentos os que decidan que docente se encargard de
cada nivel (o que imparte a materia no curso pendente ou o que imparte docencia no curso actual). O plan de
pendentes elaborado polo profesorado deberd sequir directrices do correspondente departamento didéactico e co
coflecemento do profesorado titor e terd como referentes os obxectivos da materia a a contribucién & adquisicién das
competencias. O plan debe ser desefiado na primeira quincena de setembro En cada sesién de avaliacién farase o
seguimento do Plan de reforzo e, de se-lo caso, realizardselle as melloras que proceda. Na sesién de avaliacién final
do curso en que estean escolarizado o alumnado o profesorado da materia pendente decidird sobre a sta avaliacién,
nos termos que establecen na normativa que regula a avaliacién. En todo caso, para superar a materia pendente o
alumnado deberd obter avaliacién positiva no Plan de Reforzo correspondente, o que se terd en conta para os efectos
de promocidn e /ou titulacién.

i) Os criterios para o deseiio dos plans especificos de reforzo ou personalizados para o
alumnado que deba permanecer un ano mais no mesmo curso, de ser o caso

De acordo coa Orde do 8 de setembrode 2021, pola que se desenvolve o DECRETO 229/2011, do decreto 229/2011,
do 7 de decembro, polo que se regula & Atencién & diversidade do alumnado dos centros docentes da Comunidade
Auténoma de Galicia nos que se imparten as ensinanzas establecidas na Lei orgdnica 2/2006, do 3 de maio, de
educacion, cando o alumnado da ESO permaneza un ano mais no mesmo curso debe seguir un Plan Especifico
personalizado, que ten como finalidade adaptar as condiciéns curriculares e as necesidades do alumnado, para tratar
de superar as dificultades detectadas.

O modelo utilizado é o proporcionado pola inspeccién educativa de Pontevedra cos apartados que deben ser
contemplados para desenvolver unha correcta resposta educativa a esta necesidade, adaptado & nosa realidade:

a) ldentificacion da alumna ou alumno

b) Aspectos relevantes que favorecen ou dificultan a aprendizaxe

c) Resultados académicos do curso anterior

d) Actuacions e medidas de Atencidn & diversidade no curso actual

e) Profesionais que participan no Plan especifico de recuperacién para o alumnado repetidor

f) Actuaciéns no ambito curricular ( dreas con cualificacién negativa)

g) Actuaciéns no dmbito curricular ( dreas con cualificacién positivas)

En cada sesién de avaliacién farase o seguimento do Plan especifico personalizado e, de ser o caso, relizaraselle as
melloras que proceda. Ao final de curso, na mesma sesién de avaliacién informarase sobre o seu desenvolvemento e
0 seu aproveitamento.

% Xacobeo 21-:22 19/01/2023 17:54:39 Paxina 11 de 15



CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION I I
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

XUNTA
DE GALICIA

j) Os criterios xerais para a avaliacidn, e de ser o caso, a promociodn e a titulacion

Criterios xerais sobre procesos e procedementos da avaliacién:

1. O profesorado avaliard tanto as aprendizaxes do alumnado como os procesos de ensino e a sUa propia préactica
docente, para o cal establecerd indicadores de logro nas Programaciéns docentes.

2. A avaliacién das aprendizaxes do alumnado terd caracter formativo e serd un instrumento para a mellora, tanto
dos procesos de ensino como dos procesos de aprendizaxe.

3. Co fin de garantir o dereito do alumnado a unha avaliaciéon obxectiva e a que a stUa dedicacién, o seu esforzo e o
seu rendemento sexan valorados e recofiecidos con obxectividade, redactarase os criterios de cualificacién de xeito
claro e sen ambiguedade e explicaranse ao alumnado a comezos de curso.

4. Promoverase o uso xeneralizado de instrumentos de avaliacidon variados e adaptados as distintas situaciéns de
aprendizaxe

5. Utilizarase as sesiéns de avaliacién para realizar propostas para a mellora dos resultados do alumnado.

k) Os criterios xerais do outorgamento de matriculas de honra, de ser o caso

Os Criterios xerais do outorgamento de matrfiiculas de honra seran os seguintes:
1. CRITERIOS XERAIS PARA A ESO:

1.1. As alumnas e alumnos que, logo da avaliacién final do Cuarto curso obtivesen unha nota media de 42 Curso
igual ou superior a 9 puntos poderan recibir a Mencién de Matricula de honra. A devandita mencién poderd
concederse como maximo a un numero de alumnos e alumnas igual ao enteiro mais préximo ao 5% do total de
alumnado matriculado no centro docente en 42 Curso. En todo caso, cando no centro docente o total do alumnado
matriculado no 42 curso de ESO sexa inferior a vinte poderd concederse unha Mencién de Matricula de honra.

1.2. A obtencién da mencién de matricula de honra serd consignada nos Documentos de avaliacién da alumna ou
do alumno.

1.3. Os criterios para a concesién das menciéns de Matricula de honra ao alumnado foron previamente acordadas e
establecidas nesta concrecién curricular do IES A Guia, cumprindo coa obxectividade e publicidade que procede a
normativa vixente, concretdndose como segue:

1.3.1. No caso de que o alumnado de 4¢ Curso cunha nota media igual ou superior a nove puntos sexa superior
a0 5% do alumnado matriculado no centro de 49 curso, outorgarase a mencién de Matricula de honra ao alumnado
coa nota media mais alta ata esgotar o nimero méximo de menciéns.

1.3.2. No caso de existir empate, empregarase a nota media de 32 de ESO co mesmo criterio

1.3.3. No caso de persistir a situaciéon anterior, empregarase a nota media do 22 curso de ESO

1.3.4. No caso de non ser suficiente, empregarase a nota media de 12 curso de ESO
2. CRITERIOS XERAIS PARA O BACHARELATO

2.1. O alumnado que, logo da avaliacién final ordinaria do 22 curso, obtivese unha nota media do 29 curso igual ou
superior a 9 puntos poderd recibir a mencién de Matricula de honra. A devandita mencién poderd concederse, como
maximo, a un nimero de alumnas e alumnos igual ao enteiro mais préximo ao 5% do total do alumnado matriculado
no centro no segundo curso. En todo caso, cando no centro docente o total do alumnado matriculado no 29 curso de
Bacharelato sexa inferior a 20, podera concederse unha distincién de Matricula de honra.

2.2. A obtencién da mencién de Matricula de honra sera consignada nos Documentos de avalaicién da alumna ou
do alumno-

2.3. Os criterios para a concesiéon das menciéns de Matricula de honra ao alumnado foron previamente acordadas e
establecidas nesta concrecién curricular do IES A Guia, cumprindo coa obxectividade e publicidade que establece a
normativa vixente, concretdndose como segue:

2.3.1. No caso de que o nimero de alumnado do 22 Curso cunha nota superior ao 5% do alumnado matriculado
no centro no 22 Curso, outorgarase a menciéon de Matricula de honra ao alumnado coa nota media mais alta ata
esgotar o nimero maximo de menciéns.

2.3.2. No caso de existir empate, empregarase a nota media do Bacharelato co mesmo criterio.

2.3.3. No caso de persistir a situaciéon anterior, empregarase a mellor media das asignaturas troncais de 29 de
Bacharelato
CICLOS FORMATIVOS
Os alumnos/as que obtiveran unha nota final do ciclo formativo igual ou superior a nove puntos, poderan recibir a
mencién de matricula de honra. A obtencién da mencién de matricula de honor sera consignada nos documentos de
avaliacién do alumno ou alumna.

O numero de matriculas de honra que se poderan conceder nun ciclo formativo nun curso académico serd como
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maximo de dous. No caso de que o nimero de alumnos e alumnas matriculados con opcién a titular nun curso
académico sexa inferior a vinte, sélo se podra conceder unha matricula de honra.

I) As decisidns e criterios xerais para a elaboracién e avaliacion das programacions didacticas,
que incluirdan un modelo de programacion e de resumo para o alumnado e as familias

A principios de curso, e dentro dos prazos establecidos pola Conselleria de Educacidn, as xefaturas de Departamento
das materias de ESO, Bacharelato e Ciclos Formativos presentardn cadansla programacién que constaran, como
minimo dos seguintes epigrafes:

ESO e Bacharelato: estrutura dos cursos impares( artigo 41.3 da Resolucién do 26 de maio de 2022)

a) Introduccidn

b) Obxectivos e a sUa contribucién ao desenvolvemento das competencias

c) Relacién de unidades didacticas coa secuencia e temporalizacién, que incluirdn a parte do curriculo da area,
materia, ambito ou mddulo que se traballara e a relacién de instrumentos de avaliacién

d) Metodoloxia

- Concerciéns metodoldxicas

- Materiais e recursos didacticos

e) Avaliacion

- Procedemento para a avaliacién final

- Criteriso de cualificacién con indicacién do grao minimo de consecucién para a superacién e criterios de
recuparacién

- Procedemento de seguimento, recuperacién e avaliacién das materias pendentes, no caso de ESO e Bacharelato

f) Medidas de Atencidn & diversidade

g) Transversal

- Concrecién dos elementos transversais

- Actividades complementarias

h) Practica docente

- Procedemento para avaliar o proceso de ensino e a practica docente cos seus indicadores de logro

- Procedemento de seguimento, avaliacién e propostas de mellora da programacién

ESO e Bacharelato: estrutura dos cursos impares( artigo 41.4 da Resolucién do 26 de Maio de 2022)

a) Introduccién

b) Contribucién ao desenvolvemento das competencias clave. Concrecién que recolla a relacién dos estandares de
aprendizaxe avaliables da materia que forman parte dos perfis competenciais

c) Concrecién, de ser o caso, dos obxectivos para o curso

d) Concercién para cada estandar de aprendizaxe avaliable de:

- Temporalizacién

- Grao minimo de consecucién

- Procedementos e instrumentos de avaliacion

e) Concreciéns metodoléxicas

f) Materiais e recursos didacticos que se vaian a utilizar

g) Criterios sobre a avaliacién e a cualificacién

h) Indicadores de logro para avaliar o proceso de ension e a practica docente

i) Organizacién das actividades de seguimento, recuperacién e avaliacién das materias pendentes, de ser o caso

j) Organizaciéon dos procedementos que permitan ao alumnado acreditar os cofiecementos necesarios en
determinadas materias, no caso de Bacharelato

k) Desefio da avaliacién inicial e medidas individuais e medidas individuais ou colectivas que se poudan adoptar
como cnsecuencia dos seus resultados

[) Medidas de atencién & diversidade

m) Concercién dos elementos transversais que se traballardan no curso que corresponda

n) Actividades complementarias programadas

) Mecanismos de revisién, de avaliacién e de modificacién das programaciéns didacticas en relacién cos resultados
académicos e procesos de mellora

Os departamentos , mensualmente, , con indicacién do seu grao de cumprimento e,realizardn o seguimento das
programaciéns didacticas de cada matria ou médulo e, en caso de desviaciéns, cunha xustificacién razoada.

As programacions incorporaran as propostas de mellora recollidas no curso anterior

Tanto as programaciéns como as memorias deben axustarse ao modelo aprobado pola CCP

Haberd unha programacién por materia, nivel e médulo redactada en galego agas o Departamento de Lingua castela
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Para a elaboracién das dos cursos impares utilizarsase a aplicacién PROENS.

No tocante aos Ciclos Formativos as Programacions deben conter:

. Identificacién da programacién

. Concrecién do curriculo en relacién coa sUa adecuacién as caracteristicas do dmbito productivo.
. Relacién e secuencia de unidades didacticas

Desefio de unidades didéacticas

Minimos exixibles para alcanzar a avaliacién positiva e os criterios de cualificaciéon
Procedemento para a recuperacion das partes non superads

. Procedemento sobre o seguimento da programacién didactica

. Medidas de atencién & diversidade

. Aspectos transversais

m) Os criterios para a participacion do centro en proxectos, plans e programas

A comezos de curso o equipo directivo informara dos posibles Proxectos, Plans e Programas nos que pode participar o
profesorado e o alumnado, Darase prioridade aos proxectos, plans e programas cuxa finalidade sexa a solucién e/ou
traballo naquelas problematicas mais importantes sinaladas nas memorias do Departamentos e do centro dos cursos
anteriores.

Unha vez analizados estes proxectos nos Departamentos correspondentes, comunicaran a sua disposicién a coordinar
e participar nos mesmos.

O equipo directivo promevera a participacion do centro en Proxectos, Plans e Programas informando ao Claustro
daqueles que poidan ser do seu interese, facendo suxestiéns e propostas coa dinamizacién da Vicedireccién ou da
CCP, escoitando e favorecendo as propostas que fagan os membros dos Departamentos didacticos ou o profesorado a
titulo persoal, procurando a participacién da Comunidade educativa.

Seguirase o seguinte Protocolo:

12 Proposta motivada de participacién do centro dirixida & direccién elaborada polo Departamento didactico,
profesorado.....

29. Claustro ou CCP onde se informe e/ ou aprobe a participacién polo profesorado e os Departamentos didacticos

32 Consello escolar onde se informe e/ou aprobe @ Comunidade educativa

49 Elaboracién da documentacidn e presentaciéon da proposta, por parte das persoas coordinadoras, nos prazos que
estableza cada convocatoria

52 Memoria final e informe de avaliacién da participacién dirixidos & direccién ao remate, de se-lo caso

Establécense os seguintes criterios xerais para a participaciéon do centro en Proxectos,Plans e Programas:

. Secuenciacién e temporalizacién da proposta

. Grao de participaciéon da comunidade educativa

. Lexislacién aplicable. caracteristicas e requisitos da convocatoria

. Analise da organizacién e fiuncionamento da proposta

. Lifas pedagédxicas e obxectivos a conseguir

. Efectos sobre a convivencia escolar e a equidade na educacién

. Impacto sobre a participacién e transparencia.

NoOouk~rWNH

n) O procedemento para a revision, avaliacién e modificacién da concrecién curricular

Anualmente revisarase a Concrecién curricular, tendo en conta a Memoria Anual de Centro, que inclie as Memorias
de cada Departamento. Asi mesmo, poderd ser revisada a proposta de membros da Comunidade educativa,
comunicada no seo dos érganos colexiados ( Claustro de profesorado, CCP e Consello Escolar)

Para a avaliaciéon da Concrecidn curricular, proponse como indicadores de logro os seguintes:

- Resultados da avaliacién do curso de cada unha das materias, por curso e grupo

- Adecuacién dos materiais, recursos didacticos e distribucién, no seu caso, de espazos e tempos & secuenciacién de
contidos e criterios de avaliacién asociados

- Contribucién dos métodos pedagédxicos e medidas de atencién & diversidade aplicadas @ mellora dos resultados
obtidos.

A modificacién da Concrecién curricular realizarase a proposta dos representantes dos diferentes sectores da
Comunidade educativa, trala avaliacién da mesma segundo criterios mencionados anteriormente e sempre a comezo
de cada curso xunto coa elaboracién das Programaiéns de cada materia, médulo e nivel.
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o) Outros apartados

1. ANPA E OUTROS ORGANISMOS
ANPA

No IES A Guia existe unha ANPA que non ten moita actividade no centro. Un dos obxectivos a conseguir seria que se
constituira e tivera unha participacién conxunta como parte esencial de colaboracién entre todos e todas
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