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Centro educativo
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Codigo Centro Concello A|’10 :
académico
32013582 Garcia-Barbon Verin 2023/2024
Ciclo formativo
Cédigo -
da familia Familia profesional . Cistlr d? Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
™V Transporte e mantemento de CMTMV02 Electromecanica de vehiculos automobiles Ciclos formativos de grao Réxime de proba libre
vehiculos medio P
Médulo profesional e unidades formativas de menor duracién (¥)
Cadigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0460 Empresa e iniciativa emprendedora 2023/2024 0 53 0

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo

NOA CARRERA AFONSO,MARIA ROSA NIETO CLEMENTE (Subst.)

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervisién inspector
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2. Resultados de aprendizaxe e criterios de avaliacion
2.1. Primeira parte da proba
2.1.1. Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultados de aprendizaxe do curriculo

RA1 - Desenvolve o seu espirito emprendedor identificando as capacidades asociadas a el e definindo ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacion e a creatividade.

RAZ2 - Decide a oportunidade de creacion dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relacién entre a empresa e o contorno, do proceso produtivo, da organizacién dos
recursos humanos e dos valores culturais e éticos.

RA3 - Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicacions legais asociadas e o proceso para a sUa constituciéon e posta en marcha.

RA4 - Realiza actividades de xestion administrativa e financeira basica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e fiscais, e formaliza a documentacion.

2.1.2. Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos resultados de aprendizaxe por parte do alumnado

Criterios de avaliacion do curriculo

CA1.1 Identificouse o concepto de innovacion e a sua relaciéon co progreso da sociedade e o aumento no benestar dos individuos.

CA1.2 Analizouse o concepto de cultura emprendedora e a sua importancia como dinamizador do mercado laboral e fonte de benestar social.

CA1.3 Valorouse a importancia da iniciativa individual, a creatividade, a formacién, a responsabilidade e a colaboracién como requisitos indispensables para ter éxito na actividade emprendedora.

CA1.5 Valorouse o concepto de risco como elemento inevitable de toda actividade emprendedora.

CA2.1 Valorouse a importancia das pequenas e medianas empresas no tecido empresarial galego.

CA2.2 Analizouse o impacto ambiental da actividade empresarial e a necesidade de introducir criterios de sustentabilidade nos principios de actuacién das empresas.

CAZ2.3 Identificaronse os principais compofientes do contorno xeral que rodea a empresa €, en especial, nos aspectos tecnoléxico, econémico, social, ambiental, demografico e cultural.

CA2.4 Apreciouse a influencia na actividade empresarial das relaciéns coa clientela, con provedores, coas administraciéns publicas, coas entidades financeiras e coa competencia como principais integrantes do contorno
especifico.
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Criterios de avaliacion do curriculo

CA2.5 Determinaronse os elementos do contorno xeral e especifico dunha pequena ou mediana empresa de electromecanica de vehiculos automébiles en funciéon da sta posible localizacion.

CA2.6 Analizouse o fenédmeno da responsabilidade social das empresas e a stia importancia como un elemento da estratexia empresarial.

CA2.7 Valorouse a importancia do balance social dunha empresa relacionada coa electromecanica de vehiculos automabiles e describironse os principais custos sociais en que incorren estas empresas, asi como os
beneficios sociais que producen.

CAZ2.8 Identificaronse, en empresas de electromecanica de vehiculos automobiles, practicas que incorporen valores éticos e sociais.

CA2.9 Definironse os obxectivos empresariais incorporando valores éticos e sociais.

CA2.10 Analizaronse os conceptos de cultura empresarial, e de comunicacion e imaxe corporativas, asi como a sua relaciéon cos obxectivos empresariais.

CA2.11 Describironse as actividades e os procesos basicos que se realizan nunha empresa de electromecanica de vehiculos automébiles, e delimitaronse as relacions de coordinaciéon e dependencia dentro do sistema
empresarial.

CA3.1 Analizouse o concepto de persoa empresaria, asi como os requisitos que compren para desenvolver a actividade empresarial.

CA3.2 Analizaronse as formas xuridicas da empresa e determinandose as vantaxes e as desvantaxes de cada unha en relaciéon coa sua idea de negocio.

CA3.3 Valorouse a importancia das empresas de economia social no sector de transporte e mantemento de vehiculos.

CA3.4 Especificouse o grao de responsabilidade legal das persoas propietarias da empresa en funcion da forma xuridica elixida.

CA3.5 Diferenciouse o tratamento fiscal establecido para cada forma xuridica de empresa.

CA3.6 Identificaronse os tramites esixidos pola lexislacion para a constitucion dunha pequena ou mediana empresa en funcién da sua forma xuridica.

CA3.7 Identificaronse as vias de asesoramento e xestion administrativa externas a hora de pér en marcha unha pequena ou mediana empresa.

CA3.8 Analizaronse as axudas e subvenciéns para a creacion e posta en marcha de empresas de electromecanica de vehiculos automobiles tendo en conta a sta localizacion.

CA4.1 Analizaronse os conceptos basicos de contabilidade, asi como as técnicas de rexistro da informacién contable: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas anuais.

CA4.2 Describironse as técnicas basicas de analise da informacion contable, en especial no referente ao equilibrio da estrutura financeira e a solvencia, a liquidez e a rendibilidade da empresa.

CA4.3 Definironse as obrigas fiscais (declaracion censual, IAE, liquidaciéns trimestrais, resumes anuais, etc.) dunha pequena e dunha mediana empresa relacionada coa electromecanica de vehiculos automobiles, e
diferenciaronse os tipos de impostos no calendario
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Criterios de avaliacion do curriculo

CA4.4 Formalizouse con correccién, mediante procesos informaticos, a documentacion basica de caracter comercial e contable (notas de pedido, albaras, facturas, recibos, cheques, obrigas de pagamento e letras de cambio)
para unha pequena e unha mediana empresa d

CA4.5 Elaborouse o plan financeiro e analizouse a viabilidade econémica e financeira do proxecto empresarial.

2.2. Segunda parte da proba
2.2.1. Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultados de aprendizaxe do curriculo

RA1 - Desenvolve o seu espirito emprendedor identificando as capacidades asociadas a el e definindo ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacion e a creatividade.

RAZ2 - Decide a oportunidade de creacién dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relacidon entre a empresa e o contorno, do proceso produtivo, da organizacién dos
recursos humanos e dos valores culturais e éticos.

RAZ3 - Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicacions legais asociadas e o proceso para a sua constitucion e posta en marcha.

RA4 - Realiza actividades de xestion administrativa e financeira basica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e fiscais, e formaliza a documentacion.

2.2.2. Criterios de avaliacidon que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos resultados de aprendizaxe por parte do alumnado

Criterios de avaliacion do curriculo

CA1.4 Analizéronse as caracteristicas das actividades emprendedoras no sector de transporte e mantemento de vehiculos.

CA1.6 Valoraronse ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacion, pola creatividade e pola sua factibilidade.

CA1.7 Decidiuse a partir das ideas emprendedoras unha determinada idea de negocio do ambito de electromecanica de vehiculos automobiles, que ha servir de punto de partida para a elaboracion do proxecto empresarial.

CA1.8 Analizouse a estrutura dun proxecto empresarial e valorouse a sia importancia como paso previo a creacion dunha pequena empresa.

CA2.12 Elaborouse un plan de empresa que inclua a idea de negocio, a localizacion, a organizacion do proceso produtivo e dos recursos necesarios, a responsabilidade social e o plan de marketing.
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Criterios de avaliacion do curriculo

CA3.2 Analizaronse as formas xuridicas da empresa e determinandose as vantaxes e as desvantaxes de cada unha en relaciéon coa sua idea de negocio.

CA3.4 Especificouse o grao de responsabilidade legal das persoas propietarias da empresa en funcion da forma xuridica elixida.

CA3.5 Diferenciouse o tratamento fiscal establecido para cada forma xuridica de empresa.

CA3.6 Identificaronse os tramites esixidos pola lexislacion para a constitucion dunha pequena ou mediana empresa en funcién da sua forma xuridica.

CA3.8 Analizaronse as axudas e subvenciéns para a creacion e posta en marcha de empresas de electromecanica de vehiculos automobiles tendo en conta a sta localizacion.

CAZ3.9 Incluiuse no plan de empresa informacion relativa a eleccion da forma xuridica, os tramites administrativos, as axudas e as subvencions.

CA4.1 Analizaronse os conceptos basicos de contabilidade, asi como as técnicas de rexistro da informacién contable: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas anuais.

CA4.2 Describironse as técnicas basicas de analise da informacion contable, en especial no referente ao equilibrio da estrutura financeira e a solvencia, a liquidez e a rendibilidade da empresa.

CA4.3 Definironse as obrigas fiscais (declaracion censual, IAE, liquidaciéns trimestrais, resumes anuais, etc.) dunha pequena e dunha mediana empresa relacionada coa electromecanica de vehiculos automobiles, e
diferenciaronse os tipos de impostos no calendario

CA4.4 Formalizouse con correccién, mediante procesos informaticos, a documentacion basica de caracter comercial e contable (notas de pedido, albaras, facturas, recibos, cheques, obrigas de pagamento e letras de cambio)
para unha pequena e unha mediana empresa d

CA4.5 Elaborouse o plan financeiro e analizouse a viabilidade econémica e financeira do proxecto empresarial.

3. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacion positiva e os criterios de cualificaciéon

O artigo 12 da Orde do 5 de Abril de 2013 pola que se regulan as probas libres para a obtencién do titulo de técnico en Electromecanica de Vehiculos Automdbiles establécese o seguinte:

"Consonte o artigo 9 do Decreto 114/2010, do 1 de xullo, os modulos profesionais estan constituidos por areas tedrico-practicas de cofiecemento, en funcion das competencias profesionais, persoais e sociais do
correspondente titulo. Xa que logo, as probas axustaranse aos curriculos dos ciclos formativos e organizaranse en dias partes, unha tedrica e outra practica, que permitan evidenciar, baseandose nos criterios de
avaliacion correspondentes, se a persoa aspirante alcanzou os resultados de aprendizaxe establecidos para cada médulo profesional”

Co fin de garantir o dereito das persoas aspirantes a seren avaliadas con plena obxectividade, consonte o establecido na normativa vixente, a programacion da proba libre tera como referente a correspondente
programacion presentada para 0 médulo profesional no curso académico de realizacion da proba, segundo o modelo do anexo XlIl da Orde do 12 de xullo de 2011. Por tanto, terase en conta que:

a) A programacion da primeira parte da proba debera desefiarse cos criterios de avaliacion do curriculo do mddulo relacionados cos cofiecementos tedricos que debera demostrar a persoa aspirante. Para estes
efectos incorporara, como minimo, os criterios de avaliacién da correspondente programacion presentada para o médulo profesional, aos cales se lles asignou como instrumento de avaliacidn unha proba escrita ou
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similar e foron considerados minimos exixibles.

b) A programacion da segunda parte da proba debera desefiarse cos criterios de avaliacién do curriculo do médulo relacionados cos cofiecementos practicos que debera demostrar a persoa aspirante. Para estes
efectos incorporard, como minimo, os criterios de avaliacién da correspondente programacion presentada para o médulo profesional aos cales se lles asignou como instrumento de avaliacion unha lista de cotexo ou
taboa de observacion ou similar e foron considerados minimos exixibles."

Seguindo esas directrices os contidos minimos para cada proba son os establecidos na Programacidn do mddulo de EIE do curso 2016-2017, distribuidos do seguinte xeito entre as duas probas:

BCH1. Iniciativa emprendedora

- Innovacién e desenvolvemento econdémico. Principais caracteristicas da innovacion na actividade de electromecanica de vehiculos automdbiles (materiais, tecnoloxia, organizacién da producion, etc.).
- A cultura emprendedora na Union Europea, en Espafia e en Galicia.

- Factores clave das persoas emprendedoras: iniciativa, creatividade, formacién, responsabilidade e colaboracion.

- A actuacion das persoas emprendedoras no sector de transporte e mantemento de vehiculos.

- O risco como factor inherente & actividade emprendedora.

- Valoracién do traballo por conta propia como fonte de realizacidn persoal e social.

- Ideas emprendedoras: fontes de ideas, maduracidn e avaliacion destas.

- Proxecto empresarial: importancia e utilidade, estrutura e aplicacién no &mbito de electromecanica de vehiculos automébiles.

BC2. A empresa € 0 seu contorno

- A empresa como sistema: concepto, funcions e clasificacions.

- Andlise do contorno xeral dunha pequena ou mediana empresa de electromecanica de

vehiculos automébiles: aspectos tecnoldxico, econdmico, social, ambiental, demogréfico e cultural.

- Andlise do contorno especifico dunha pequena ou mediana empresa de electromecanica de vehiculos automdbiles: clientes, provedores, administracidns publicas, entidades financeiras e competencia.
- Localizacién da empresa.

- A persoa empresaria. Requisitos para o exercicio da actividade empresarial.

- Responsabilidade social da empresa e compromiso co desenvolvemento sustentable.

- Cultura empresarial, € comunicacion e imaxe corporativas.

- Actividades e procesos basicos na empresa. Organizacion dos recursos dispofiibles. Externalizacion de actividades da empresa.

- Descricion dos elementos e estratexias do plan de producion e do plan de marketing.

BC3. Creacidn e posta en marcha dunha empresa

- Formas xuridicas das empresas.

- Responsabilidade legal do empresariado.

- Afiscalidade da empresa como variable para a eleccién da forma xuridica.

- Proceso administrativo de constitucién e posta en marcha dunha empresa.

- Vias de asesoramento para a elaboracion dun proxecto empresarial e para a posta en
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marcha da empresa.

- Axudas e subvencions para a creacién dunha empresa de electromecanica de vehiculos automébiles.

- Plan de empresa: eleccién da forma xuridica, tramites administrativos, e xestion de

axudas e subvenciéns.

BC4. Funcién administrativa

- Andlise das necesidades de investimento e das fontes de financiamento dunha pequena e dunha mediana empresa no sector de transporte e mantemento de vehiculos.
- Concepto e nocidns basicas de contabilidade: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas anuais.

- Analise da informacién contable: equilibrio da estrutura financeira e ratios financeiras de solvencia, liquidez e rendibilidade da empresa.

- Plan financeiro: estudo da viabilidade econdmica e financeira.

- Obrigas fiscais dunha pequena e dunha mediana empresa.

- Ciclo de xestion administrativa nunha empresa de electromecanica de vehiculos automébiles: documentos administrativos e documentos de pagamento.
- Coidado na elaboracién da documentacion administrativo-financeira

CRITERIOS CUALIFICACION:

Segundo recolle a ORDE do 5 de abril do 2013 pola que se regulan as probas para a obtencidn dos titulos de técnico e técnico superior de ciclos formativos de formacion profesional dos establecidos ao abeiro da Lei
Organica 2/2006 do 3 de maio de educacion, no artigo 13.3.a:

A valoracién da adquisicion dos resultados de aprendizaxe de cada mddulo profesional levarase a cabo a través da realizacion das duas partes da proba, pola persoa aspirante, ante o profesor ou a profesora do
maédulo:

a) Primeira parte. Tera caracter eliminatorio e consistira nunha proba escrita que versara sobre unha mostra suficientemente significativa dos criterios de avaliacion establecidos na programacion do mddulo de EIE.
O profesor do médulo profesional cualificara esta primeira parte da proba de cero a dez puntos. Para a sta superacion as persoas candidatas deberan obter unha puntuacién igual ou superior a cinco puntos.
Finalizada esta primeira parte da proba, as comisions de avaliacion exporan a puntuacion obtida polas persoas aspirantes no taboleiro de anuncios do centro.

b) Segunda parte. As persoas aspirantes que superen a primeira parte da proba realizaran a segunda, que tamén tera caracter eliminatorio e consistira no desenvolvemento de un ou de varios supostos practicos que
versaran sobre unha mostra suficientemente significativa dos criterios de avaliacion establecidos na programacion para esta parte.

O profesor do mddulo profesional cualificara esta segunda parte da proba de cero a dez puntos. Para a sta superacion as persoas candidatas deberan obter unha puntuacién igual ou superior a cinco puntos. As
persoas que non superen a primeira parte da proba seran cualificadas cun cero nesta segunda parte. Finalizada esta segunda parte da proba, as comisidns de avaliacién exporan as puntuacions obtidas no taboleiro
de anuncios do centro.

Os membros da comision de avaliacion poderan excluir de calquera parte da proba dun determinado médulo profesional as persoas aspirantes que leven a cabo calquera actuacion de tipo fraudulento ou incumpran
as normas de prevencion, proteccion e seguridade, sempre que poidan implicar algun tipo de risco para si mesmas, para o resto do grupo ou para as instalacions, durante a realizacion das probas. Neste caso, 0
profesor ou a profesora do modulo profesional cualificara esa parte da proba do mddulo cun cero.

Avaliacion e cualificacién final das probas libres:
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1. A avaliacion da proba libre realizarase nos termos previstos no artigo 37 da Orde do 12 de xullo de 2011 e a expresion da cualificacion final obtida por cada aspirante en cada un dos médulos profesionais sera
numérica, entre un e dez, sen decimais.

2. A cualificacion final correspondente da proba de cada mddulo profesional sera a media aritmética das cualificacidns obtidas en cada unha das partes, expresada con niimeros enteiros, redondeada a unidade mais
préxima. No caso das persoas aspirantes que suspendan a segunda parte da proba, a puntuacién méaxima que podera asignarse sera de catro puntos.

Reclamacion contra as cualificacions:

As persoas aspirantes poderan presentar reclamacion contra as cualificacions finais alcanzadas en cada médulo no centro en que se realizaron as probas, conforme o procedemento establecido no artigo 45.2 da
citada Orde do 12 de xullo de 2011. As referidas reclamacions deberan basearse nalgin dos seguintes aspectos:

a) A avaliacioén que se levou a cabo non foi adecuada aos resultados de aprendizaxe e os criterios de avaliacién recollidos na correspondente programacion.

b) Os instrumentos de avaliacion aplicados foron inadecuados, conforme o sinalado na programacion.

c) A aplicacion dos criterios de cualificacion establecidos na programacion para a superacion das partes da proba do médulo profesional non foi correcta.

4. Caracteriticas da proba e instrumentos para o seu desenvolvemento

4.a) Primeira parte da proba

A primeira parte da proba debera desefiarse cos criterios de avaliacion do curriculo do médulo relacionados cos cofiecementos tedricos que debera demostrar a persoa aspirante. Para estes efectos incorporara,
como minimo, os criterios de avaliacion da correspondente programacion presentada para o médulo profesional, aos cales se lles asignou como instrumento de avaliacion unha proba escrita ou similar e foron
considerados minimos exixibles.

O calendario de realizacién das probas harmonizarase coas actividades de recuperacion dos modulos pendentes a que se refiren os artigos 29, 31 e 33 da Orde do 12 de xullo de 2011, nun periodo non superior a
tres semanas antes da avaliacion final correspondente.

As persoas aspirantes seran convocadas para a xornada de acollemento a que se refire o artigo 22.2 e para cada unha das partes da proba de cada médulo profesional en Unico chamamento.

A valoracién da adquisicion dos resultados de aprendizaxe do moédulo Empresa e Iniciativa Emprendedora levarase a cabo a través da realizacion desta primeira parte da proba, pola persoa aspirante, ante a
profesora do correspondente modulo:

Dita primeira parte tera caracter eliminatorio e consistira nunha proba escrita que versara sobre unha mostra suficientemente significativa dos criterios de avaliacién establecidos na programacion de Empresa e
Iniciativa Emprendedora para esta parte.

A proba escrita durara tres horas e nela faranse 100 cuestions tipo test sobre os contidos tedricos do médulo.
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4.b) Segunda parte da proba

A segunda parte da proba debera desefiarse cos criterios de avaliacion do curriculo do médulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora relacionados cos cofiecementos practicos que debera demostrar a persoa
aspirante. Para estes efectos incorporara, como minimo, os criterios de avaliacion da correspondente programacion presentada para 0 médulo profesional aos cales se lles asignou como instrumento de avaliacion
unha lista de cotexo ou taboa de observacién ou similar e foron considerados minimos exixibles.
O calendario de realizacion das probas harmonizarase coas actividades de recuperacion dos modulos pendentes a que se refiren os artigos 29, 31 e 33 da Orde do 12 de xullo de 2011, nun periodo non superior a
tres semanas antes da avaliacion final correspondente.
As persoas aspirantes seran convocadas para a xornada de acollemento a que se refire o artigo 22.2 e para cada unha das partes da proba de cada médulo profesional en Unico chamamento.
A valoracién da adquisicion dos resultados de aprendizaxe do mddulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora levarase a cabo a través da realizacion desta segunda parte da proba, pola persoa aspirante, ante a
profesora do correspondente médulo.
Dita segunda parte tera caracter eliminatorio e consistira nunha proba que versara sobre unha mostra suficientemente significativa dos criterios de avaliacion establecidos na programacion de Empresa e Iniciativa
Emprendedora para esta parte. Consistira na realizacion de;

Analisis macroentorno e microentorno. Analisis D.A.F.O. Entorno especifico del sector. Responsabilidade Social Corporativa.

Casos practicos sobre producto, promocion, precio, producto

Caso practico sobre pedido, albaran, factura.

Caso practico sobre cheque e letra de cambio.

Caso practico sobre formas xuridicas e tramites de constitucion.

Caso practico sobre instrumentos de financiacion.

Caso practico sobre contas anuais e viabilidade da empresa.




