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Las vacaciones

El salario La duracion del contrato

]

SEGUNDA: La jornada de trabajo sera (8):

[:] A tiempo completo: la jornada de trabajo seré de ... horas semanales, prestadas de .........
........................................ , con los descansos que establece la ley.

D A tiempo parcial: la jornada de trabajo ordinaria sera de ... , horas Dal dia, D ala semana, D al mes, D al
siendo esta jornada inferior a (9)

La distribucién del tiempo de trabajo seré de

< TERCERA')La duracion del presente contrato serd de (10) ...
...................................................... Se establece un periodo de prueba de (12)

. euros brutos .

—( CUARTA: Ella trabajador/a percibira una retribucién total de (13) ..
Stribuyen en los siguientes conceptos salariales (14) ...

QUINTA: La duracion de las vacaciones anuales Serd de (15) .......ocooivriiiiiiiii i

SEXTA: A la finalizacién del presente contrato, la empresa se obliga a expedir un certificado al/a la trabajador/a en el que conste lad
de las practicas, el puesto o puestos de trabajo ocupados y las principales tareas realizadas por cada uno de ellos.

SEPTIMA : Ella empleador/a tendra derecho en el caso de que el trabajador sea de menor de 30 afios a una reduccién del 50% de la ©
empresarial por contingencias comunes correspondiente al trabajador durante toda la vigencia del contrato. Si el trabajador estuvs
realizando practicas no laborales en la empresa, segtn lo establecido en el Real Decreto 1543/2011, en el momento de la concertacion
contrato en practicas la reduccion sera del 75%. Se aplicaré en lo relativo a esta reduccion lo dispuesto en la Seccién 12 del Capitulo | 2=
ley 43/2008, salvo lo establecido en el art. 2.7.

OCTAVA: EI contrato se extinguira por la expiracién del tiempo convenido,incluido, en su caso, el de las prérrogas que se puedan acorss

NOVENA: En lo no previsto en este contrato se estara a la legislacion vigente que resulte de aplicacién, y particularmente, a lo dispuests.
el art. 11 del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (BOE de 29 de marzo), art. 13

R.D. Ley 4/2013 de 22 de febrero ( BO! or el Real Decreto 488/1998, de 27 de marzo (BOE de 9 de abril), Asimismo le
de aplicacion lo dispuesto exCel Convenio Colectivo de .23 ;

DECIMA: El contenido del presente contrato se comunicara al Servicio Piblico de EMpPIEO de ..o s ——
el plazo de los 10 dias siguientes a su concertacion. El/la empresario/a comunicara el fin de la relacion laboral al Servicio Publico de Em
B8 sscvairinsssss fareseasiinivese iR T divesia Sesm snasi e en el plazo de los 10 dias siguientes a dicha terminacién.

UNDECIMA: ESTE CONTRATO PODRA SER COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO.

DUODECIMA : PROTECCION DE DATOS. Los datos consignados en el presente contrato tendran la proteccién derivada de la Ley Orga
15/1999 de 13 de diciembre.

Director/a Gerente, etc.

Padre, madre, tutor/a o persona o institucién que le tenga a su cargo.

De acuerdo con los titulos o certificados establecidos en el art. 11.1 del Estatuto de los Trabajadores segun redaccion dada por la Ley 35/2010, de 17 de septiembre.
4) Elia trabajador/a debera entregar al/a s io/a fotocopia del titul de ionali i ion de su solicitud i i itati
de los estudios o de la formacién obtenida.

dela

(5) Se cumplimentara s6lo en el caso de que el/la trabajador/a tenga la condicién de persona con discapacidad y se indicara el organismo oficial que ha emitido dicha certificacion.

(6) Indicar profesion.

@ Sefialar el grupo p i yla goria o nivel i q segn el sistema de clasificacion profesional vigente en la empresa.

(8) M: una X lo que

(9) el niimero de horas, U jio colectivo para jomada completa, maximo legal o del trabajador a tiempo completo.

(10) No inferior a seis meses ni superior a dos afios.

(1) Las situaci de |.T,, riesgo durante el adopcién o imi iesgo df lalactancia y paternidad, interrumpiran el computo de la duracién del contrate.

(12) De establecerse periodo de prueba, no podra ser superior a un mes para los/as titulados/as de grado medio o con certificado de profesionalidad de nivel 162, ni de dos meses para &
i de grado superior o certi de i idad de nivel 3, salvo lo di n Convenio Colectivo.

(13) Diarios, semanales o mensuales, no inferior en I ida en convenio colectivo para los/as j en practicas, ni, en su defecto, al 60 0 al 75 por 100 durante el primer 0 s&g
afio de vigencia del contrato, repectivamente, de salario fijado en io para un/a Jt q 1 mi ) puesto de trabajo. En ning(in caso, inferior al §
Minimo Interprofesional.

(14) lario base y

(15) Minimo: 30 dias naturales.

El convenio colectivo aplicable

La finalizacién del contrato




