Este es el modelo oficial del contrato de trabajo en practicas. Puedes
encontrarlo en la pagina web del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Las partes que celebran el contrato:

¢ Empresa
¢ Trabajador
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Con la asistencia legal, en su caso, de D./Dfa.
con N.I.F./ N.LE.

DECLARAN

a) Que el/la trabajador/a esta en posesion del titulo o certificado de profesionalidad de (3) ....
en condiciones de obtenerlo por haber terminado con fecha
mismo que le capacitan para la practica profesional objeto de este contrato (4).

5 O
os estudios correspondientes al

b) Que no han transcurrido cinco afios, o siete en el caso de personas con discapacidad, desde la terminacién o convalidacién de los
estudios o del certificado de profesionalidad , salvo en el supuesto que el trabajador sea menor de 30 afios o menor de 35 con un
grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33%, en cuyo caso no se exige periodo de finalizacion de estudios.

c) Que el/la trabajador/a tiene reconocida la condicion de persona con discapacidad , como se acredita con la certificacion expedida por

.............................................................................................................................................................................. (5)
d) Que el/la trabajador/a no ha estado contratado en practicas en ésta u otra empresa por tiempo superior a dos afios.
En caso de primer contrato en practicas :Sefialese con una X, lo que corresponda:
D Que el trabajador/a desempleado/a es menor de 30 afios.
D Que el trabajador/a desmpleado/a es menor de 35 afios y con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33%.

D Que el trabajador/a desempleado/a es menor de 30 afios y realiza practicas no laborales acogidas al R.D. 1543/2011 en la
empresa.

Que reunen los requisitos exigidos para la celebracién del presente contrato y, en su consecuencia, acuerdan formalizarlo con
arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA' El/la trabajador/a prestara sus servicios como (6) .. . en practicas, incluido en el grupo
profesional / categoria / nivel profesional (7) .........cccoooiiiiiiiioieciee e , de acuerdo con el sistema de
clasificacion vigente en la empresa, en el centro de trabajo ubicado en (calle, n° y localidad)

http/iwww.sepe.es

La categoria o grupo profesional del puesto de trabajo que va a ocupar el trabajador
0 una descripcion del contenido especifico del trabajo que se va a realizar

El'lugar de trabajo
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