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INTRODUCION

A presente programacién corresponde 6 curso 2015/16, no que o Departamento impartira
as materias de:

- Economia 1°BAC-B
- Economia e Organizacion de Empresas 2°BAC -A

O departamento esta integrado por:

- Dolores Rey Varela Xefa de Departamento

CONTEXTUALIZACION

A Contorna

Estas materias impartiranse nun centro de Ensino Medio, radicado nunha vila do

noroeste de Galicia.

Neda, é un concello dos riberefios da ria de Ferrol, limita o norte con concello de
Narén, o sur co de Fene e A Capela e o leste con San Sadurnifio. Conta cunha poboacién

en torno aos seis mil habitantes e unha superficie en (km2) de 23,8.

E un dos concellos da comarca de Ferrolterra, zona que tivo unha industria naval
moi importante pero que na actualidade sufriu grandes crises e reconversions, repercutindo

na situacion econdémica e social da poboacion.

Por todo o anteriormente referido o nivel socioecondmico da zona é medio- baixo

dentro do contexto galego.
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O Centro

O IES FERNANDO ESQUIO ¢é un centro que conta na actualidade con 234
alumnos. Impartese a ESO e o BACHARELATO e FPB.
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ECONOMIA

|l. Fundamento de Economia

Producese o primeiro contacto do alumnado con esta materia e descobren que a
economia esta presente en moitos aspectos da nosa vida e que grandes problemas, como
a escaseza de recursos, 0 desemprego, o subdesenvolvemento, entre outros, tefien un
transfondo econémico.

O obxectivo que se busca € tratar de lograr que os cofiecementos adquiridos lles
permitan tomar conciencia sobre a realidade econdmica e social que lles toca vivir

mantendo unha actitude critica fronte a ela.

Il. Obxectivos.

A. Da etapa

A Real Decreto 1105/2014, do 26 de decembro, establece no artigo 25 como
obxectivos do Bacharelato, desenvolver nos alumnos e alumnas as capacidades que lles
permitan:

- Exercer a cidadania democratica, desde unha perspectiva global, e adquirir unha
conciencia civica responsable, inspirada polos valores da Constitucion espafiola
asi como polos dereitos humanos, que fomente a corresponsabilidade na
construcion dunha sociedade xusta e equitativa.

- Consolidar unha madurez persoal e social que lles permita actuar de forma
responsable e auténoma e desenvolver o seu espirito critico. Prever e resolver

pacificamente os conflitos persoais, familiares e sociais.
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- Fomentar a igualdade efectiva de dereitos e oportunidades entre homes e
mulleres, analizar e valorar criticamente as desigualdades existentes e impulsar a
igualdade real e a non discriminacion das persoas con discapacidade.

- Afianzar os habitos de lectura, estudo e disciplina, como condicions necesarias
para o eficaz aproveitamento da aprendizaxe, e como medio de desenvolvemento
persoal.

- Dominar, tanto na sua expresion oral como escrita, a lingua castela e, no seu
caso, a lingua cooficial da sua Comunidade Auténoma.

- Expresarse con fluidez e correccion nunha ou mais linguas estranxeiras.

- Utilizar con solvencia e responsabilidade as tecnoloxias da informacion e a
comunicacion.

- Coriecer e valorar criticamente as realidades de mundo contemporaneo, 0s seus
antecedentes historicos e os principais factores da sua evolucion. Participar de
forma solidaria no desenvolvemento e mellora da stua contorna social.

- Acceder aos coniecementos cientificos e tecnoldxicos fundamentais e dominar as
habilidades basicas propias da modalidade elixida.

- Comprender os elementos e procedementos fundamentais da investigacion e dos
métodos cientificos. Conecer e valorar de forma critica a contribucion da ciencia e
a tecnoloxia no cambio das condicions de vida, asi como afianzar a sensibilidade
e o respecto cara ao medio ambiente.

- Afianzar o espirito emprendedor con actitudes de creatividade, flexibilidade,
iniciativa, traballo en equipo, confianza nun mesmo e sentido critico.

- Desenvolver a sensibilidade artistica e literaria, asi como o criterio estético, como

fontes de formacion e enriquecemento cultural.
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establece o curriculo da educacién secundaria obrigatoria e do bacharelato na Comunidade

- Utilizar a educacion fisica e o deporte para favorecer o desenvolvemento persoal
e social.

- Afianzar actitudes de respecto e prevencion no ambito da seguridade viaria.

Estes obxectivos son retomados polo Decreto 86/2015, do 25 de xufio, polo que se

Auténoma de Galicia, que matiza e concreta algln dos anteriores e engade o seguinte:

- Valorar, respectar e afianzar o patrimonio material e inmaterial de Galicia e

contribuir a sua conservacion e mellora no contexto dun mundo globalizado.

B. Da materia

~\

Os obxetivos xerais a perseguer na imparticiéon desta materia son os seguintes:
Identificar o ciclo da actividade economica.
Distinguir sistemas economicos e formar un xuizo persoal acerca das vantaxes e
inconvenientes de cada un deles.
Comprender o funcionamento do sistema de economia de mercado, sinalando as
suas vantaxes e inconvenientes, asi como as interrelacions entre o sistema
economico e os fendmenos sociais
Describir o funcionamento dos mercados e os seus limites, utilizando ferramentas
conceptuais, analiticas e graficas, e formulando un xuixo critico do sistema e do
papel requlador do sector publico.
Reflexionar de xeito critico sobre o funcionamento do sistema financeiro e da
necesidade da sua regulacion.
Manifestar interese por coriecer e interpretar con sentido critico e solidario os

grandes problemas econdémicos actuais, en especial as desigualdades economicas
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e a sobreexplotacion de recursos naturais, asi como os derivados da globalizacion
da actividade econdmica.

7. Relacionar feitos econdmicos significativos co contexto social, politico, histérico e
cultural en que tiveron lugar. Trasladar esta reflexion as situacions cotias. Formular
Xuizos persoais acerca da conveniencia ou non da intervencion da Administracion
publica na economia e dos seus efectos.

8. Utilizar técnicas elementais de tratamento e representacion de datos sobre a
economia galega, espafiola, europea ou doutras zonas do mundo para conecer e
comprender os trazos caracteristicos da situacion econémica deses territorios e as
perspectivas de futuro.

9. Formular xuizos persoais acerca de problemas econdémicos de actualidade.
Comunicar opinions argumentando con precision e rigor a partir de conceptos e
principios economicos elementais. Aceptar a discrepancia e os puntos de vista
distintos como via de enriquecemento persoal.

10. Interpretar as mensaxes, datos e informacions que aparecen nos medios de
comunicacions e/ou internet sobre desaxustes economicos actuais e contrastar as
medidas correctoras de politica econdmica que se proporien. Formular xuizos
persoais sobre elas e comprender que as decisions implican, en ocasions, elixir
entre obxectivos en parte contraditorios para os diferentes axentes econémicos.

11. Analizar e valorar criticamente as repercusions do crecemento economico sobre o
medio natural e a calidade de vida das persoas, asi como o diferente grao de
desenvolvemento das distintas rexions e paises. Reflexionar sobre a necesidade de
acadar un desenvolvemento sustentable.

12. Abordar de maneira autonoma e razoada problemas econdmicos do contorno,

utilizando os procedementos de indagacion das ciencias sociais e diversas fontes e
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medios de informacion, en especial as tecnoloxias da informacion e comunicacion.
Trasladar esta reflexion as situacions cotias do contorno.
13. Conecer e comprender, dunha maneira critica, o uso e significado das principais
magnitudes macroeconomicas como indicadores da situacion econémica dun pais.
Estos obxectivos xenéricos seran posteriormente contextualizados e adaptados a

cada unha das unidades didacticas que integran a programacion.

lll. Contribucion ao desenvolvemento das competencias clave.
Concrecion que recolla a relacidon dos estandares de aprendezaxe

avaliables da materia que forman parte dos perfis competenciais.

Todas as areas ou materias do curriculo deben participar no desenvolvemento das
distintas competencias do alumnado. Estas, de acordo cas especificaciéns da lei:

12 Comunicacion linguistica.

2° Competencia matematica e competencias bésicas en ciencia e tecnoloxia.

32 Competencia dixital.

4° Aprender a aprender.

52 Competencias sociais e civicas.

6° Sentido de iniciativa e espiritu emprendedor.

7° Conciencia e expresiones culturais.

A competencia en comunicacion linglistica ponse de manifesto na distinciéon entre
formulaciéns econémicas positivas ou normativas, criterios de clasificacién dos mercados,
valoracion de diferenzas entre os distintos tipos de mercado (competencia perfecta,
monopolios, oligopolios, competencia monopolistica), explicar o funcionamento do difieiro e

valorar o papel do sistema financeiro nunha economia de mercado, describir os efectos das
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variacions dos tipos de interese na economia, expresar as razéns que xustifican o comercio
internacional, diferenciacion de conceptos de crecemento e desenvolvemento, reflexionar e
comunicar os problemas medio ambientales provocados pola actividade econémica.

A competencia matematica (aplicacién do razoamento matematico para describir,
interpretar e predicir distintos fendbmenos no seu contexto a través das areas relativas aos
nameros, alxebra, xeometria e estatistica. En economia utilizarase a competencia para a
andlise econémica, determinando a eficiencia técnica e econdémica; calcular, analizar e
interpretar graficamente os ingresos, custos e beneficios empresariais; calcular e analizar
graficamente as curvas de demanda e oferta, e calcular as elasticidades; comprender a
informacién grafica e os datos de diferentes variables macroeconémicas; interpretar e
analizar datos e gréficos relacionados co mercado laboral; analizar datos de inflacion e
desemprego a nivel nacional e galego. A competencia en ciencia e tecnoloxia permitiranos
en Economia reflexionar sobre problemas medio ambientales, cofiecer e valorar a
importancia do logro dun desenvolvemento sostible, desenvolver actitudes positivas en
relacidon co medio ambiente e a sua consideracién como variable a hora de tomar decisions
econdomicas.

A competencia dixital (uso creativo, critico e seguro das TIC para alcanzar
obxectivos profesionais e persoais que permitan ser competentes nunha contorna dixital)
utilizase en economia para cofecer os cambios mais recentes no escenario econémico
mundial, cofiecer nun contexto global como se relaciona a divisibn do traballo coa
interdependencia econdémica, investigar casos reais de diferentes formas de mercado,
interpretar a informacion de diferentes variables macroeconémicas, investigar ambitos de
oportunidades e tendencias de emprego, e identificar os obxectivos e a finalidade do BCE.

A competencia de aprender a aprender permite a aprendizaxe permanente que se

produce ao longo da vida, esixe en primeiro lugar a capacidade de motivacién, e en
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segundo cofecer e controlar os propios procesos de aprendizaxe para axustalos aos
tempos e demandas das tarefas e actividades de aprendizaxe. En relacion a materia de
Economia tratase de abordar a resolucién de problemas econdmicos en situacidons
econdmicas internacionais, estudar e analizar as repercusiéns da actividade empresarial
préxima e internacional, valorar a influencia do tipo de mercado sobre o0s axentes
econdémicos participantes, valorar a relacién entre educacion e emprego, recofiecer ambitos
tendenciales de emprego, ou describir os efectos das variacions dos tipos de interese.

As competencias sociais e civicas (habilidade e capacidade para utilizar os
conecementos e actitudes sobre a sociedade que permitan interpretar fenédmenos e
problemas sociais en contextos cada vez mais diversificados) concrétase en Economia na
analise das diferentes formulacions e formas de abordar os principais sistemas
econdémicos, a comparacion de diversos tipos de mercados, a analise critica dos diferentes
indicadores econémicos como instrumentos para medir a calidade de vida, o estudo das
causas de inflacion e as suas repercusiébns econdmicas e sociais, o describir as
implicacions e efectos da globalizacién econémica, o estudo das consecuencias do
crecemento sobre o reparto da riqgueza e medio ambiente, o estudo do contexto
internacional e a desigual distribucion da riqueza, e o abordaxe da competencia civica
desde a comprension das experiencias colectivas de organizaciéon e funcionamento do
pasado e presente das sociedades e a sUa organizacion econémica.

A competencia de sentido de iniciativa e espirito emprendedor (capacidade de
transformar as ideas en actos) contrible desde a materia de Economia coa inclusién da
necesidade de tomar decisiéns e elixir, analizar e interpretar obxectivos e funciéns das
empresas, estudar a eficiencia técnica e econémica de casos suscitados, cofilecemento de
custos da empresa, representacién e interpretacion grafica, estudo de factores que

determinan a oferta e a demanda, valoracion da formacion como elemento crave para a
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obtencién de emprego e mellora dos salarios, investigacion e reconecemento de ambitos
de oportunidades e tendencias de emprego, valoracién do papel do sistema financeiro
como canalizar do aforro ao investimento, descricion dos efectos dos tipos de interese en
Economia, analise de implicaciéns e efectos da globalizacion econémica, e estudo das
consecuencias do crecemento econdmico sobre o reparto da riqueza.

A elaboracibn de modelos simples que representen a realidade econdmica

contribuen tamén o desenvolvemento da conciencia y expresiones culturales.

Estandares de aprendizaxe Competencias clave
Recofiece a escaseza e a correspondente CAA
necesidade de elixir entre decisiéns alternativas, CMCCT

como problema mais determinante para afrontar en
todo sistema econdmico.

Analiza as respostas as preguntas clave sobre a CSC
organizacion dos principais sistemas econémicos. CMCCT
CD
Relaciona, para a sua interpretacion, os cambios CSC
mais recentes no escenario econémico mundial CD

coas circunstancias técnicas, econémicas, sociais CAA
e politicas que os explican, a partir de casos
concretos de andlise

Compara sistemas econémicos, utilizando CAA
exemplos actuais do ambito internacional. CD
CSC
Distingue as proposiciéns econémicas positivas CAA
das proposiciéns econémicas normativas. CMCCT
Interpreta os modelos de representacion da CCL
realidade econémica, e emprega os termos e a CMCCT
metodoloxia apropiados para analizar problemas CD

econdémicos concretos

Expresa unha visién integral do funcionamento do | CAA
sistema produtivo partindo do estudo da empresa e | CCL
a sUa participacion en sectores econémicos, asi CSC
como a sua conexién e interdependencia.
Relaciona o proceso de division técnica do traballo | CSC

coa interdependencia econémica nun contexto CMCCT
global.

Clasifica e define os factores produtivos, e CMCCT
describe as relacions entre produtividade, CCL

eficiencia e tecnoloxia
Analiza para explicar as repercusions da actividade | CSIEE
das empresas, tanto nun ambito préximo coma nun | CCL

ambito internacional
Distingue e interpreta os obxectivos e as funcions CSIEE

das empresas. CCL
Explica a funcién creadora de utilidade dos bens CD

das empresas. CCL
Determina e interpreta a eficiencia técnica e CD
econdémica a partir dos casos formulados. CMCCT
Calcula, clasifica e utiliza diversos tipos de custos, CMCCT
fixos e variables, totais, medios e marxinais, e CcD

representa e interpreta graficos de custos.
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Calcula, analiza e interpreta os beneficios dunha CMCCT
empresa a partir de supostos de ingresos e custos | CD

dun periodo.

Representa e interpreta graficos de producién total, | CMCCT
media e marxinal, a partir de supostos dados. CD
Representa graficamente os efectos das variacions | CMCCT
das variables no funcionamento dos mercados. CD
Define e expresa matematicamente as variables CMCCT
que determinan a oferta e a demanda. CCL
Analiza as elasticidades de demanda e de oferta, CMCCT

interpretando os cambios en prezos e cantidades, CD
asi como os seus efectos sobre os ingresos totais.

Analiza e compara o funcionamento dos tipos de CMCCT

mercados, e explica as suas diferenzas. CCL

Aplica a analise dos tipos de mercados a casos CAA

reais identificados a partir da observacion do CSC

ambito mais inmediato

Valora de forma critica os efectos que se derivan CSC

sobre os axentes intervenientes nos diversos

mercados.

Mide, interpreta e expresa as principais CMCCT

magnitudes macroecondémicas como indicadores CD

da situacion econémica dun pais CSC
CCL

Relaciona as principais macromagnitudes e CAA

utilizaas para establecer comparaciéns con CSC

caracter global.
Analiza de forma critica os indicadores estudados CSC
e valora o seu impacto, os seus efectos e as suas
limitaciéns para medir a calidade de vida.

Utiliza e interpreta a informacién contida en tdboas | CMCCT
e graficos de variables macroecondémicas e a sua CD
evolucién no tempo
Considera investigaciéns e publicacions CAA
econdmicas de referencia como fonte de datos CD
especificos, e recofiece os métodos de estudo
utilizados por economistas

Opera con variables econémicas mediante CD
aplicaciéns informaticas, analizaas e interprétaas, CMCCT
e presenta as suas valoracions de caracter

persoal.

Examina e interpreta datos e graficos de contido CMCCT
econdmico relacionados co mercado de traballo. CD
Valora a relacion da educacion e a formacién coas | CSC
probabilidades de obter un emprego e mellores CAA
salarios

Investiga e recofece vieiros de ocupacion e CAA
tendencias de emprego. CD
Analiza os datos de inflacion e desemprego en CD
Espafia e as alternativas para loitar contra o CSIEE

desemprego e a inflacién
Analiza e explica o funcionamento do difieiro e do CSC

sistema financeiro nunha economia CMCCT
CD
CCL
Recofece as causas da inflacién e valora as stas CSC
repercusions econdmicas e sociais. CD
Valora o papel do sistema financeiro como CAA
elemento canalizador do aforro ao investimento, e CSC
identifica os produtos e os mercados que o CD
componien.
Razoa de forma critica, en contextos reais, sobre CAA
as accions de politica monetaria e o0 seu impacto CMCCT
econémico e social. CSC
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Identifica os obxectivos e a finalidade do Banco CSC

Central Europeo, e razoa sobre o seu papel e o CMCCT
seu funcionamento CD
Describe os efectos das variacions dos tipos de CMCCT
XUro na economia CCL
Identifica e describe os fluxos comerciais CSC
internacionais. CCL
CMCCT
Explica o proceso de cooperacién e integracién CSC
econdémica producido na Union Europea, e CCL

reflexiona para valorar as repercusiéns e as
implicaciéns para Espafna nun contexto global.

Expresa as razons que xustifican o intercambio CSC
econdémico entre paises CCL
Describe as implicacidns e os efectos da CAA
globalizacion econémica nos paises e reflexiona CD
sobre a necesidade da sUa regulacion e da sta CMCCT
coordinacion. CSC
Identifica e analiza os factores e as variables que CSC
inflien no crecemento econémico, no CMCCT
desenvolvemento e na redistribucién da renda. CD
Diferencia os conceptos de crecemento e de CCL
desenvolvemento. CMCCT
Recofiece e explica as consecuencias do CSC

crecemento sobre a reparticion da riqueza, sobre o | CCL
ambiente e sobre a calidade de vida.

Analiza de forma practica os modelos de CAA
desenvolvemento dos paises emerxentes e as CSC
oportunidades que tefien os paises en vias de CD

desenvolvemento para crecer e progresar
Reflexiona sobre os problemas ambientais e a sia | CSC
relacién co impacto econémico internacional CMCCT
analizando as posibilidades dun desenvolvemento
sustentable

Desenvolve actitudes positivas en relacion co CSC
ambiente e valora a consideracion da proteccion CAA
do ambiente na toma de decisiéns econémicas.

Identifica os bens ambientais como factor de CSC

producion escaso, que proporciona inputs e recolle | CMCCT
refugallos e residuos, o que supon valorar 0s
custos asociados

Recofece a evolucion ciclica da actividade CMCCT
econdémica, describe as fases, as representa CSC
graficamente e considera as stias consecuencias

sociais.

Distingue e explica as funciéns do Estado: fiscais, CCL
estabilizadoras, redistributivas, reguladoras e CMCCT

provedoras de bens e servizos publicos.
Identifica os principais fallos do mercado, as suas CSC
causas e o0s seus efectos para os axentes que CMCCT
intervefien na economia, e as opciéns de CD
actuacién por parte do Estado
Clasifica e describe os elementos integrantes dos CAA
orzamentos publicos e argumenta a necesidade de | CMCCT
prever os ingresos e o0s gastos, e controlar a sua CD
execucion

Estos estandares de aprendizaxe seran posteriormente contextualizados e

adaptados a cada unha das unidades didacticas que integran a programacion.
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IV. Metodoloxia.

Desde unha perspectiva interdisciplinar, a area contemplard os mesmos principios
de caracter psicopedagodxico que constituen a referencia esencial para un desenvolvemento
curricular coherente e integrador entre tédalas areas. Nesta etapa, tales areas deben reunir
un caracter comprensivo a4 vez que respectuoso cas diferencias individuais. Os principios
son 0s seguintes:

- A nosa actividade como profesores sera considerada como mediadora e guia para
o desenvolvemento da actividade constructiva do alumno.

- Partiremos do nivel de desenvolvemento do alumno. Evitarase no posible a
abstaccion e intentarase destacar a parte mais realista e actual de cada tema, inducindo 6
alumno a facer comentarios e a buscar casos practicos sobre o exposto.

- Orientaremos a nosa accién a estimular a capacidade de aprender a aprender.

- Promoveremos a adquisicion das aprendizaxes funcionais e significativos.

- Atenderemos as diferentes necesidades do alumnado.

- Impulsaremos unha avaliacion que proporcione 6 alumno unha orientacién e
informacioén sobre o seu proceso de aprendizaxe.

- Fomentaremos o desenvolvemento da capacidade de socializacion e de
autonomia.

- Desenvolverase a capacidade creadora nas experiencias dos traballos dos
alumnos. Para iso protexerase a expresion individual, estimularase a iniciativa e a
espontaneidade.

Dacordo co establecido no PCC (Proxecto Curricular de Centro), a metodoloxia a
seguir nesta programacion tratard de darlle un enfoque eminéntemente practico a

asignatura. Non obstante, & imprescindible unha primeira introduccion teérica a cada un
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dos temas, facilitando a adquisicion de conceptos mediante a slUa explicacion e
acercamente o nivel de desenrolo e capacidade do alumnado.

O método a aplicar en cada tema consistira nunha pequena introduccién teérica
plagada de exemplos cercanos a realidade dos alumnos, abrindo o debate sobre os
problemas plantexados. Acto seguido realizaranse actividades encaminadas a asegura-lo
aprendizaxe dos contidos explicados e a investigacién da realidade circudante respecto 6s
mesmos. Tratarase en todo momento de inculcarlles és alumnos una actitude dinamica, de
busqueda de informacién e analise da mesma.

A imparticiobn da materia vaise apoiar no libro “Economia”, de Andrés Cabrera y
Enrique LLuch, publicado pola editorial SM, adaptandoa 6s novos curriculos.

O temario seguera, polo tanto, a tradicional division entre as duas ramas de
microeconomia e macroeconomia, cunha importante introduccién xenérica inicial 6
problema econdémico.

Completarase o traballo en aula con material complementario entregado polo

profesor: traballarase sobre artigos periodisticos, de revistas, sitios web, etc.

V. Materiais e recursos didacticos

Para a imparticion das clases farase uso dos seguientes recursos didacticos:
e Aula con todas as suas dotacions: sillas, mesas, encerado, pizarra e tizas na cuantia
necesaria.
e Apuntes para a imparticion da clase.
e Libro de texto recomendado para o seguemento das clases: “Economia”, de Andrés
Cabrera e Enrique Lluch, editado por SM no 2008, edicién en galega, adaptada 6s

novos curriculos pola profesora.
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Textos complementarios obtidos dos periddicos locais, rexionais e nacionais, para o
comentario e debate na clases.

Acceso a Internet: INE, IGE, web UE, wwb B.M. web mtas., ecomur.es,
ecobachillerato.com, geocities.es, proxecto tesela.

Ordenador portatil

Proxector de video

Televisor e reproductor dvd.

VI. Avaliacion.

A. Criterios de Avaliacion

Os criterios de avaliacion que presidiran a presente programacion son os seguintes:
Explicar o problema da escaseza: recursos escasos e necesidades ilimitadas.
Observar os problemas econémicos dunha sociedade, asi como analizar eexpresar
unha valoracién critica das formas de resolucion desde o punto de vista dos sistemas
econdmicos.

Compreder o método cientifico que se utiliza na area da economia, asi como
identificar as fases de investigacién cientifica em economia e os modelos econdémicos.
Analizar as caracteristicas principais do proceso produtivo.

Explicar as razéns do proceso de division técnica de traballo.

Identificar os efectos da actividade empesarial para a sociedade e a vida das persoas.
Expresar os obxectivos e as funciéns principais das empresas, utilizando referencias
reais do ambito proximo e transmitindo a utilidade que se xera coa sua actividade.

Relacionar e distinguir a eficiencia técnica e a eficiencia econémica.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Calcular e controlar os custos e 0s beneficios das empesas, e representar e interpretar
gréaficos relativos a eses conceptos.

Analizar, representar e interpretar a funcion de producion dunha empresa a partir dun
caso dado.

Interpretar, a partir do funcionamento do mercado, as variacions em cantidades
demandas e ofertadas de bens e servizos em funcién de distintas variables.

Analizar o funcionamento de mercados reais e observar as suas diferenzas cos
modelos, asi como as suas consecuencias para os/as consumidores/as, as empresas
ou os estados.

Distinguir as principais magnitudes macroeconémicas, operar com elas e analizar as
suas interrelacions, valorando os inconvenientes e as limitacions que presentan como
indicadores da calidade de vida.

Interpretar datos e indicadores econémicos basicos e a sua evolucion.

Valorar a estrutura do mercado de traballo e a sua relacion coa educacion e a
formacion, analizando de xeito especial o desempregado.

Estudar as opciéns de politicas macroecondmicos para facer fronte a inflacién e ao
desemprego.

Reconecer o proceso de creacién do difeiro, os cambios no seu valor e a forma em
que estes se miden.

Describir as teorias explicativas sobre as causas da inflacién e os seus efectos sobre
os/as consumidores/as, as empresas e o conxunto da economia.

Explicar o funcionamento do sistema financeiro e cofiecer as caracteristicas dos seus
principais produtos e mercados.

Analizar os tipos de politica monetaria.

Identificar o papel do Banco Central Europeo e a estrutura da sua politica monetaria.
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22.

23.

24.

25.

26.

Analizar os fluxos comerciais entre dias economias.

Examinar os procesos de integracion econémica e describir os pasos que se
produciron no caso da Unién Europea.

Analizar e valorar as causas e as consecuencias da globalizacién econémica, asi
como o papel dos organismos econémicos internacionais na sua regulacion.
Reflexionar sobre o impacto do crecemento e as crises ciclicas na economia e os
seus efectos na calidade de vida das persoas, o ambiente e a distribucion da riqueza a
mivel local e mundial

Explicar e ilustrar com exemplos significativos as finaliades e as funci'ns do Estado
nos sistemas de economia de mercado, e identificar os principais instrumentos que
utiliza, valorando as vantaxes e os inconvenientes do seu papel na actividade

econdmica

B. Avaliacion inicial. Medidas individuais e colectivas .

Realizarase unha avaliacidn inicial para comprobar o nivel de cofiecementos dos

alumnos dos conceptos econdmicos estudados en cursos pasados nas outras materias

realacionadas coas ciencias sociais. Consistird nunha proba escrita e na elaboracion

dunhas fichas iniciais para comprobar a autonomia do alumnado na procura e elaboracién

da informacion proposta. En funcion dos resultados obtidos a profesora organizara os

grupos de traballo e as tarefas medidas individuais ou colectivas que se poidan adoptar en

funcion dos resultados obtidos.
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1. MEDIDAS INDIVIDUAIS

Non ten ningunha dificultade para entender
os contidos.

Seleccionar contidos cun grao
maior de dificultade.

Z | Entende os contidos, pero, en ocasions, Seleccionar os contidos
% resultanlle dificiles. significativos de acordo a sua
= realidade.
& | Ten dificultades para entender os contidos Seleccionar os contidos
Q | que se plantexan. minimos e expofielos
g simplificando a linguaxe e a
(&) informacién grafica.
Non ten dificultades (alumnos e alumnas de Potenciar estas a través de
altas capacidades). actividades que lle permitan
,‘-_7 pofier en xogo as slias
= E capacidades.
‘O = | Ten pequenas dificultades. Propofier tarefas nas que a
2 u dificultade sexa progresiva de
= 5' acordo as capacidades que se
2 5 vaian adquirindo.
& % Ten dificultades. Seleccionar aquelas tarefas de
© g acordo as capacidades do
w alumnado, que permitan
alcanzar os contidos minimos
esixidos.
Amosa grande interese e motivacion. Seguer a potenciar esta
> motivacién e interese.
ﬂjg O seu interese e motivacién non destacan. Fomentar a interese e a
n O motivacién con actividades e
s § tarefas variadas.
- g Non ten interese nin motivacion. Fomentar a interese e a
Zs motivacion con actividades e
tarefas mais procedimentais e
cercanas a sua realidade.
) | Atopa soluciéns aos problemas que se Seguer a fomentar esta
% g plantexan en todas as situacions. capacidade.
O '-_',J Atopa soluciéns aos problemas que se Proporier problemas cada vez
3 m | plantexan en algunhas situaciéns. con maior grao de dificultade.
8 8 Ten dificultades para resolver problemas nas | Propofier problemas de acordo
w & | situaciéons que se plantexan. as slas capacidades para ir
cu desenvolvéndoas.
Exprésase con claridade e correccion tanto Proponier tarefas que sigan
de xeito oral coma na escrita. perfeccionado a expresioén oral
= e a escrita.
Q Ten algunha dificultade para expresarse de Propofier algunhas tarefas e
2 forma oral e escrita. debates nos que o alumnado
3) tefia que utilizar expresién oral
= e escrita col fin de melloralas.
2 Ten dificultades para expresarse de forma Proponier actividades co nivel
8 oral e escrita. necesario para que o alumnado

adquira as ferramentas
necesarias que lle permitan
mellorar.
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2. MEDIDAS COLECTIVAS

A comunicacién docente-grupo non Non se necesitan medidas.
= presenta grandes dificultades.
Q
2 A comunicacién docente-grupo ten Proporier estratexias para mellorar a
(E) algunhas dificultades. comunicacion.
2
(] A comunicacién docente-grupo ten Determinar a causa das dificultades e
8 grandes dificultades. propofier medidas que as minimicen.
O grupo esta motivado e ten gran Non se necesitan medidas.
interese.
4
wQ
@ 2 Parte do alumnado esta desmotivado | Propofier estratexias que melloren a
E > | eten pouca interese. interese e a motivacion desa parte do
= 5 alumnado.
- E O grupo non ten interese e esta pouco | Determinar a causa da desmotivacion
motivado. e propofer medidas que as minimicen.
O grupo ten boa actitude e sempre Non se necesitan medidas.
= esta disposto a realizar as tarefas.
Q
w O - ~ — .
a < | Parte do alumnado ten boa actitude e | Proponer actividades grupais nas que
2 % colabora. asuma responsabilidades o alumnado
- o menos motivado.
Q3
8 O grupo ten mala actitude e non Determinar as causas do problema e
w | colabora nas tarefas. adoptar medidas, estratexias, etc. para
minimizar esas actitudes.

C. Procedementos e instrumentos de avaliacion. Cualificacion e promocion do

alumnado

A avaliacion establece as capacidades adquiridas polos alumnos/as, asi como 0s
métodos de traballo e os tipos de aprendizaxe.
A avaliacion ten por obxecto informar sobre a evolucién do proceso docente na sua

totalidade e non debe limitarse a unha simple valoracion de cofiecementos, senén no
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conxunto de todos os compofientes pedagoxicos, de forma que permita modificacions nas
previsions iniciais e determine novos obxectivos de acordo coa evolucién do proceso
PROCEDEMENTOS DE AVALIACION.

Utilizarase un sistema de avaliacion continua, posto que € o que nos permite facer
un seguimento do proceso de aprendizaxe dos alumnos e adapta-la secuencia e a proposta
de actividades 6 seu ritmo.

Partindo do nivel inicial do alumnado, o proceso de avaliacién debe orientarse no
curriculo, nos obxectivos programados e nos alcanzados por eles.

Cada alumno/a sera avaliado polo seu traballo diario, tanto individual como en
grupo, valorando tanto os cofiecementos, as capacidades, destrezas, habilidades e
actitudes adquiridas.

Valoraranse os seguintes aspectos:

e A comprension e asimilacion dos cofiecementos fundamentais.
e A obtencidn e utilizacién de informacion.

e A participacion no traballo, tanto individual como en grupo.

e Alniciativa do alumno/a.

e A presentacién dos traballos propostos.

e A cantidade e calidade das tarefas realizadas.

e As probas escritas e orais que a profesora considere oportunas.

e Comportamento e asistencia dos alumnos/as.

INSTRUMENTOS DE AVALIACION

Os instrumentos de avaliacién a utilizar seran os seguintes:
e Seguimento da asistencia regular a clase.

e Observacion dos/as alumnos/as na aula e seguimento do seu traballo diario.
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e Traballos realizados en grupo tanto orais coma escritos.
e Presentacién dos traballos: calidade e limpeza.
e Resultado das probas escritas e orais propostas pola profesora.
Se non fora posible deixar rexistros das observaciéns ou traballos complementarios
desenvoltos na aula, a avaliacion efectuarase de forma exclusiva en base aos resultados

acadados nas probas orais, escritas e observacions recollidas polo profesor.

CRITERIOS DE CUALIFICACION E PROMOCION
A nota resultara dos resultados dos alumnos nos contidos teéricos, procedementos
practicos e actitude en clase_en conxunto.

En concreto, na cualificacion de conceptos teéricos valorarase a realizacién dun

esquema ou introducidén previa e presentacion organizada dos mesmos. Anéxase coma
complemento no célculo da cualificacion A RUBRICA DE MAPAS CONCEPTUAIS E
PREGUNTAS TEORICAS.

Nas cuestidns que contrastan conceptos sera causa de eliminacién total do apartado
se se pon a definicion integra dos mesmos sen realizar a comparacion.

Nos procedementos practicos sera preciso exporier primeiro a férmula teérica a

aplicar, os resultados coas respectivas unidades, as graficas especificando as magnitudes
representadas en cada eixe, interpretacion dos resultados finais obtidos, comparacién dos
resultados cos de anos posteriores e anteriores,....
Seréa causa de eliminacién global ou parcial (do apartado) do exercicio se:
e Confusién de magnitudes empregadas nun ejercicio (Se se esquecen -25% e se se
confunden -50%, confusion grave -100%) .
e Confusién de funcions representadas (-100%).

e Non porier unidades as magnitudes calculadas (-25%).
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e Non porier nos eixes as magnitudes que se representan en cada un (-100%).
e Repetir teoria sen a sua aplicacion practica a cuestiéns que aplican os conceptos.
O resto de erros baixaran proporcionalmente a cualificacién.

No traballo, esforzo e actitude en clase anexamos RUBRICA DE AVALIACION. A

existencia de apercibimentos verbais ou por escrito valorarase neste apartado.

CONFORMACION DA CUALIFICACION GLOBAL:

A nota conformarase nun 80% por traballos e probas escritas recollidas, Nun 20%
por diferentes traballos diarios (coma exercicios, exposicidns e artigos relacionados co que
se comenta nas explicacions).

Poderase compensar unha avaliacidon cun minimo de 4 con otra se saca mais dun 6.
Isto sera sempre considerando o esforzo e traballo diario amosado polo alumno nas clases

e considerando cada caso de xeito individual, e coma un instrumento extraordinario.

ANEXO DA CUALIFICACION: RUBRICAS DOS DIFERENTES INSTRUMENTOS
ESQUEMAS E MAPAS CONCEPTUAIS

IDENTIFICA OS
CONCEPTOS CLAVE.

REPRESENTA
GRAFICAMENTE AS
RELACIONS ENTRE
ELES E EXEMPLIFICA

SINTETIZA A IDEA
BASICA DE CADA UN

COMPARA E
IDENTIFICA NEXOS

PUNTUACION MAXIMA SOBRE 8 (CADA APARTADO 2 PUNTOS)
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RUBRICA PARA A PRESENTACION DE TRABALLOS ESCRITOS OU EN SOPORTE DIXITAL

PRESENTA CON
PUNTUALIDADE ,
ORDE E PULCRITUDE,
SEGUINDO AS
INDICACIONS.

SINTETIZA A IDEA
BASICA DOS
CONCEPTOS
PROPOSTOS

DIFERENZA OS
CONCEPTOS E
EXEMPLIFICA

REDACCION E
ORTOGRAFIA

PUNTUACION MAXIMA SOBRE 8 (CADA APARTADO 2 PUNTOS)

RUBRICA PARA PROBAS ESCRITAS E ORAIS

PUNTUALIDADE N O R

SEGUE AS
INDICACIONS
PROPOSTAS POLO
PROFESOR

PRESENTA CON
ORDE E PULCRITUDE.

IDENTIFICA O
CONCEPTO QUE SE
PREGUNTA

EXEMPLIFICA CANDO
SE INDICA

RESOLVE OS
EXERCICIOS
SEGUNDO 0OS
CRITERIOS
EXPRESADOS EN
CUALIF:

Férmulas e unidades.
Calculos

REPRESENTA AS
GRAFICAS

INTERPRETA AS
GRAFICAS

COMPARA E
RELACIONA
CONCEPTOS

REDACCION E
ORTOGRAFIA

PUNTUACION MAXIMA SOBRE 8 (CADA APARTADO 0,8 PUNTO) AGAS O APARTADO DE
PUNTUALIDADE E REDACCION E ORTOGRAFIA QUE PUNTUARAN NEGATIVAMENTE NO
CASO DE NO SE CUMPLIR.
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RUBRICA PARA TRABALLO DE AULA

ASISTENCIA
REGULARE
SEGUEMENTO DAS
EXPLICACIONS

DESENROLO DAS
TAREFAS
ENCOMENDADAS.

TRAER O MATERIAL
NECESARIO

PARTICIPA E
COLABORA

E VOLUNTARIO NOS
TRABALLOS
PROPOSTOS

PROPON DUBIDAS

SABE COLABORAR E
TER INICITIVA NOS
TRABALLOS GRUPAIS

RESPETA O
MATERIAL

RESPETA OS
COMPANEIROS

RESPONDE ]
POSITIVAMENTE AS
ENMENDAS DO
PROFESOR

PUNTUACION MAXIMA SOBRE 2 (CADA APARTADO 0,2 PUNTOS)
CONSIDERACIONS GLOBAIS DA AVALIACION ORDINARIA:

Durante o curso realizaranse tres avaliacions. Por cada avaliacion parcial
realizaranse se é posible duas probas escritas con preguntas cortas, tipo test e exercicios
practicos, dependendo dos contidos das unidades didacticas a avaliar. A cualificacion
sera media das notas obtidas nas probas, sempre e cando se obtefia unha puntuacion
minima de 4 puntos nalgunha das mesmas, e esa media aritmética tera que ser igual ou
superior a 5 puntos para superalos contidos.

A non asistencia regular & clase implicara a perda do dereito a avaliacion continua e és

criterios xerais de avaliacion anteriormente expostos. Os alumnos que superen o0 numero

de faltas que figuren nas Normas de Organizacion e Funcionamento:

e Teran que presentar todos os traballos e ejercicios realizados 6 longo do curso,
aqueles que fosen realizados en grupo, entegarnos de forma indiviual. A sua

cualificacién tera que ser igual ou superior a 5.
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e Teran dereito unicamente a unha proba extraordinaria a final de curso: unha proba
escrita con preguntas tipo test, preguntas concretas e exercicios practicos. A
cualificacién desta proba terd que ser igual ou superior a 5.

VII. Organizacion das actividades de seguimento, recuperacioén e

avaliacion das materias pendentes

A. Recuperacion da materia.

A efectos da recuperaciéon desta materia para aqueles alumnos que ao final do
periodo non alcancen os obxectivos establecidos en cada unha das partes do mesmo
desenaranse actividades especificas dirixidas a asegurar o alcance das principais
obxectivos asociados a cada unidade didactica.

Ditas actividades consistiran fundamentalmente , no asimilacion dos conceptos
basicos centrais de cada unidade e na resolucion de problemas de tipo practico basados
neses contidos tedricos.

A tal efecto, desenaranse as actividades de ensinanza-aprendizaxe especificas a
desenrolar co alumno en atencién 6s déficits de formacién especificos que presente, todas
elas encaminadas & superacion da materia.

A realizacién de ditas actividades completarase cunha proba final de caracter
obxectivo de caracter tedrico-practico, ca mesma estructura que a proba de avaliacion, na
que o alumno debera de pofier en practica as capacidades adquiridas 6 longo de curso e ca
realizacion das actividades indicadas.

Dita proba realizarase, para cada avaliacién, 6 principio da seguinte, a fin de
aproveitar a cercania das explicaciéns. Na udltima avaliacién, a proba obxectiva de
recuperacion de esta avaliacién efectuarase de forma simultanea ca proba final para

aqueles alumnos que tenan algunha avaliacién pendente.
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A proba obxectiva de recuperaciéon terd a mesma estructura que a proba de
avaliacién. Na avaliacion da recuperacién teranse tamén en consideracibn co mesmo
criterio os resultados das taboas de observacion acadadas durante o curso.

B. Avaliacion extraordinaria

En setembro efectuarase unha convocatoria extraordinaria na data que a tal efecto
se sinale pola direccién do centro. En dita convocatoria acudirase ca materia completa, con
independencia de cal sexa a parte suspensa polo alumnado.

Dado as caracteristicas especiais desta convocatoria, os instrumentos de avaliacion
redlcense a unha proba escrita que se valorara sobre dez puntos e non sobre oito coma no
resto do curso. Porén os criterios de avaliacién e contidos minimos seran idénticos en

tédalas convocatorias.

C. Recuperacion da materia pendente.

A recuperacion da materia para o alumnado que a tena pendente en segundo de
bacharelato efectuarase nas datas que fixe a direccion do centro cunhas probas parciais e
final que manteran a estructura das probas obxectivas de avaliacion e versara sobre os
contidos minimos recollidos nesta programacion.

Os contidos seran:

Primeira proba : Temas do 1 — 6.

Segunda proba : Temas 7 — 14.

Proba final : Toda a materia.

Para superala materia habera que obter unha puntuaciéon polo menos de 5 puntos
en cada unha das probas parciais e a cualificacion final ser4d a nota media das duas

puntuaciéns obtidas. Para superla materia habera que obter unha puntuacién minima de 5
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puntos. No caso de ter que ir a proba final para superala materia habera que obter polo
menos unha puntuacién de 5 puntos.

Porierase & disposicion do profesor — titor de pendentes todo o material que se
considere necesario para facilitar 6 alumnado o proceso de recuperacion da materia. En
calqueira caso corresponderalle ao alumnado reclamar dito material complementario,

facilitandoselle dende o departamento o0 acceso ao mesmo.
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VIIl. Unidades didacticas.

UD 1: O problema basico da economia

OBXECTIVOS DIDACTICOS

CRITERIOS DE AVALIACION

— Explicar o problema econémico béasico de toda sociedade,
recofiecendo a escaseza de recursos e a necesidade de
elixir, asi como as slas claves.

— Interpretar as cuestions relativas ao problema econémico
basico, tratando de evitar explicacidbns esquematicas e
simplistas e cunha actitude favorable a reflexionar
criticamente sobre as propias ideas e valores.

— Describir situacions en que estea presente o problema
econdmico bésico, tanto a nivel individual como social,
relacionando as multiples necesidades coa escaseza de
recursos para satisfacelas.

— Distinguir entre necesidades primarias e secundarias e
explicar a sua evolucion segundo os factores econémicos,
sociais e culturais etc.

— Manifestar interese e curiosidade por cofiecer e analizar,
con sentido critico e solidario, os problemas econdémicos
derivados das desigualdades econémicas e a
sobreexplotacién dos recursos.

— Diferenciar as necesidades primarias e as secundarias
e explicar a sta evolucién na nosa sociedade.

— Diferenciar entre bens libres e econémicos, asi como as
distintas modalidades de bens econdémicos e as suas
caracteristicas.

-Distinguir os distintos tipos de bens, sinalando

exemplos apropiados para cada un deles.

— Identificar o custo de oportunidade asociado as decisions
econémicas, tanto individuais como colectivas, a través de
exemplos concretos.

— Aplicar os conceptos de custo de oportunidade, custos
irrecuperables, andlise marxinal e incentivos ao estudo de
casos concretos relacionados coa sua vida cotia.

— A partir de exemplos apropiados en que se pofna de
manifesto a necesidade de elixir, identificar o custo de
oportunidade.

— Elaborar modelos sinxelos, interpretando os supostos
iniciais e as slUas aplicaciéns para entender a realidade
econdémica.

— Representar graficamente e interpretar o modelo
econdémico da fronteira de posibilidades de producion a
partir de supostos sinxelos.

COMPETENCIAS QUE SE TRABALLARAN COS ANTERIORES OBXECTIVOS

Comunicacién linglistica, competencia dixital, aprender a aprender e social e civica.

CONCEPTOS

— A economia, unha ciencia util .

— O problema central da economia: o conflito entre recursos escasos e necesidades ilimitadas, caracterizacion do
problema econdmico basico, sinalando exemplos representativos, a consulta de fontes, andlise comparativa sobre a
incidencia do problema econémico basico entre distintos paises e grupos humanos.

— A escaseza de recursos e a necesidade de elixir, reconecemento da escaseza de recursos e da necesidade de

racionalizar o seu uso, de conservalos e de renovalos.

— As necesidades humanas: tipos , busca e consulta de informacién sobre o grao de satisfaccion das necesidades ,

propofiendo medidas razoadas para a sua solucion.

— Os bens que satisfan necesidades: clases de bens, reflexién e debate sobre as necesidades de consumo creadas a
través das técnicas de marketing e os seus efectos sobre o medio ambiente e a calidade de vida das persoas.

— Principios basicos: custo de oportunidade, custos irrecuperables, analise marxinal e incentivos econémicos,
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Identificacion da perspectiva econdmica de cuestions extraidas da vida real, aplicando os conceptos de custos de
oportunidade e irrecuperables, da analise marxinal e os incentivos.

— Os modelos econémicos € as slas aplicacions , representacién grafica do modelo econémico da fronteira de

posibilidades de producion a partir de supostos sinxelos .

ESTANDARES DE APRENDIZAXE

ESTANDAR TEMPORALIZACION MINIMO CONSECUCION INSTRUMENTOS DE
Ne¢ de sesions AVALIACION
Recoriecer a importancia | 1 Concepto de economia e Diario clase

da economia como
ciencia, explicar el
problema de los recursos
escasos y las
necesidades ilimitadas.

relacion con otras materias.

O conflicto entre os
recursos e as necesidades

Probas orais
Probas escritas

Identificar as 2
necesidades humanas e
a sUa relacion co
problema da escaseza e
os distintos tipos de bens

Definicion de necesidade e
a sua clasificacion.

Os bens e servizos:Tipos
de bens

Diario clase
Probas orais
Probas escritas

Reconecer a escaseza, 2
a necesidade de elexir e
de tomar decisions tendo
en conta o coste de

oportunidde que supon.

O custo de oportunidade e
a necesidade de elexir.

Diario clase
Probas orais
Probas escritas

UD 2: A produccion de bens e servizos

OBXECTIVOS DIDACTICOS

CRITERIOS DE AVALIACION

— Reconecer os factores de producion (terra, traballo e capital)
como elementos necesarios de todo proceso produtivo e
identificalos a partir de exemplos concretos.

— Manifestar interese e curiosidade por cofiecer e analizar con
sentido critico e solidario os problemas econémicos derivados
das desigualdades materiais e a sobreexplotacion dos
recursos.

— A partir de procesos de traballo distintos, identificar os

factores de producion que participan neles.

— Explicar o sentido de producién potencial dunha sociedade e
a sua relacion coa eficiencia econémica.

— Recofiecer o0s conceptos de producién potencial e
eficiencia no modelo econdmico da fronteira de
posibilidades de producion.

— Interpretar informacions dos medios de comunicacion social
sobre un mesmo feito ou fenémeno econémico, diferenciando
entre datos, feitos e opinions.

— Relacionar os conceptos de producion potencial e
crecemento econémico, e de eficiencia econdmica e

produtividade nunha economia.

— Comprender a importancia do crecemento econémico como
forma de satisfacer un maior nimero de necesidades e
relacionar este crecemento cos factores que o determinan.

— Interpretar o concepto de produtividade e cofiecer as

distintas formas que existen para aumentala.

— Recofiecer os sectores econémicos que se poden distinguir
en calquera economia.

— Clasificar diversas actividades econémicas nos tres

sectores econémicos.
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COMPETENCIAS QUE SE TRABALLARAN COS ANTERIORES OBXECTIVOS

Competenia matematica e competencias béasicas en ciencia e tecnoloxia, comunicacion linguistica, competencia dixital,
aprender a aprender e social e civica.

CONCEPTOS

— Os factores de producion: identificacion e recofiecemento da escaseza de recursos e da necesidade de racionalizar o
seu uso, conservalos e renovalos.

Valoracion da reparticion desigual dos recursos naturais e os desequilibrios econémicos do planeta.

Analise das practicas de consumo propias e da sociedade na que nos atopamos.

Consumo responsable: identificacion das practicas de consumo responsable e valoracion da sua repercusion na
sociedade-

— A divisidn técnica do traballo e as suas vantaxes e inconvenientes.

A division do traballo na obra de Adam Smith.

Fordismo e cadea de montaxe.

— A produtividade e os seus determinantes.

Produtividade dun factor e global.

Utilidade da medicion da produtividade.

— O modelo econémico da fronteira de posibilidades de producion.

Diferenciacion da realidade dun modelo econémico.

Aplicacion do modelo da FPP a casos suposos, representandoos graficamente.

— Producion potencial e eficiencia.

Diferenciacion dos factores que aumentan a producion

— Factores determinantes do crecemento econémico.

Realizar supostos sinxelos do modelo da fronteira de posibilidades de producién relacionando os conceptos de eficiencia
e producion potencial, e xustificando a posibilidade de que se produza crecemento econémico.

— Os sectores econdmicos.

Observar as caracteristicas principais de varias economias, para distinguir, en funcion do peso de cada sector econdémico,
en que grao de desenvolvemento se atopa

ESTANDARES DE APRENDIZAXE

ESTANDAR TEMPORALIZACION MINIMO ] INSTRUMENTOS DE
Ne clases CONSECUCION AVALIACION

Relaciona o procesoda | 2 Relacionar a division co | Diario clase

division técnica do desenvolvemeno. Probas orais

traballo coa Relaciona a Probas escritas

interdependencia especializacién e

econdémica nun interdependecia oa

contexto global. division.

Indica as distintas 3 Identifica o proceso de Diario clase

categorias de factores célculo da Probas orais

produtivos e as produtividade. Probas escritas

relacions entre
produtividde, eficiencia

e tecnoloxia.

Determina e interpreta a | 1 Diferencia entre tipos Diario clase
eficiencia técnica e de eficiencia Probas orais
econdmica duns Probas escritas

supostos prantexados.
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UD 3: Axentes e sistemas economicos

OBXECTIVOS DIDACTICOS

CRITERIOS DE AVALIACION

Describir as funciéns das economias domésticas e
explicar o sentido do seu comportamento racional.
Explicar as funciéns das empresas e identificar os
seus obxectivos e compofientes.

Xustificar as funcions do sector publico, sinalando
exemplos apropiados das suas principais
actuacions.

Describir as principais funciéns dos axentes
econdémicos identificando as relacions que se
establecen entre eles.

Comprender as relaciéns que se establecen entre
os distintos axentes economicos e representalas a
través dun esquema de fluxo circular.

A partir de exemplos variados de actuacions
econémicas, elaborar esquemas de fluxo
circular distinguindo entre fluxo real e
monetario.

Describir os problemas econdmicos basicos aos
que se enfrontan os axentes econdémicos e toda
organizacion econémica.

Caracterizar os problemas econdmicos
basicos aos que se enfronta calquera
organizacion economica, utilizando exemplos
apropiados.

Conecer os fundamentos do funcionamento das
economias de mercado.

Valorar de forma critica as vantaxes e
inconvenientes da economia de mercado.

Conecer as bases do funcionamento do sistema de
planificacion central e o0s inconvenientes que
presenta.

Identificar a historia do pensamento econémico e
0s economistas mais representativos de cada
etapa.

Identificar os principais trazos diferenciais dos
distintos sistemas econdmicos.

Apreciar as caracteristicas do sistema de
economia mixta e valorar especialmente unha
delas: o reto de solucionar os fallos dos sistemas
anteriores.

Manter unha actitude critica ante as necesidades
de consumo creadas artificialmente.

Tomar conciencia dos efectos dun consumismo
excesivo sobre a autonomia e calidade da vida das
persoas, asi como sobre o medio ambiente.

Distinguir, de entre varios produtos e servizos
ofertados no seo dunha economia mixta, os
que son responsabilidade do sistema de
mercado e da iniciativa privada e os que son
responsabilidade do sector publico.

COMPETENCIAS QUE SE TRABALLARAN COS ANTERIORES OBXECTIVOS:

Comunicacién linglistica, competencia dixital, aprender a aprender e social e civica.

CONCEPTOS

— As economias domésticas, as suas funciéns e o seu comportamento.

— As empresas: obxectivos, funciéns e componentes.

— O sector publico: compofientes e funcions.

— Relaciéns entre os axentes: o fluxo circular da renda.

— Os problemas bésicos da economia: que, como e para quen producir.

— O sistema de economia de mercado ou capitalista. Fundamentos, vantaxes e inconvenientes.
— O sistema de planificacion central. Logros e inconvenientes.

— Os sistemas de economia mixta.

— Aproximacién ao pensamento econémico: liberalismo, marxismo e keynesianismo.
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ESTANDARES DE APRENDIZAXE

ESTANDAR TEMPORALIZACION MINIMO ] INSTRUMENTOS DE
N clases CONSECUCION AVALIACION

Identifica os axentes 3 Diferneciar os axentes Diario clase

econdmicos e o0 seu econdmicos e o0 seu Probas orais

papel na economia papel noa economia. Probas escritas

como consumidor de Comprender o fluxo

bens e servizos e circular da renda

oferente de factores

produtivos

Identifica os problemas | 2 Reconocer os Diario clase

eoondmicos basicos e preblemas econémicos | Probas orais

os factores a ter en basicos . Probas escritas

contra na su resolcién

Identifica os diferentes 2 Diferenciar os disferntes | Diario clase

sistemas econdémicos e
a forma en que
abordaron os
problemas econémicos

sistemas econémicos.
Relacionar os sistemas
econémicos cos
pensamentos

Probas orais
Probas escritas

econdmicos

UD 4: A empresa e as suas funcidons

OXECTIVOS DIDACTICOS

CRITERIOS DE AVALIACION

— Relacionar o proceso de division técnica do traballo
coa necesidade da empresa como unidade basica de
producion que coordina os factores produtivos e as
tarefas dos distintos especialistas.

— Explicar a funcién de creacion de utilidade que levan a
cabo as empresas, sinalando exemplos referidos a
diversos sectores.

— Explicar o funcionamento econémico das empresas e
representar o ciclo tipico de producion.

— Conecer e valorar a importancia da eficiencia nun
mundo de recursos escasos e distinguir entre eficiencia
técnica e econémica.

— Relacionar a funcién de producion e o principio
econdémico dos rendementos decrecentes.

— Calcular e interpretar graficamente os diversos tipos de
custos e beneficios.

— Caracterizar os principais tipos de empresa de acordo
con distintos criterios e sinalar exemplos en cada caso.

— Elaborar xuizos e criterios persoais sobre a
responsabilidade social das empresas e as
consecuencias das suas actuacions, e comunicar as
stas opinibns a outros con argumentos e datos
apropiados.

— Describir as funcions principais que realizan
as empresas, asi como o proceso de creacion
de utilidade que levan a cabo.

— Explicar o funcionamento econdémico das
empresas e esquematizar o seu ciclo tipico de
producion.

— A partir dos datos achegados, distinguir
entre procesos técnica e economicamente
eficientes.

—Elaborar a funcion de producién en
exemplos sinxelos dos que se acheguen os
datos e identificar o0 momento a partir do que
comezan a operar o0s rendementos
decrecentes.

— Calcular ingresos, custos e beneficios a
partir dos datos achegados.

— Caracterizar os principais tipos de
empresas, sinalando exemplos reais referidos
ao contexto proximo.

— Utilizar o concepto de responsabilidade
social das empresas para valorar exemplos
reais de actuaciéns empresariais.

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

35- IES FERNANDO ESQUIO




COMPETENCIAS QUE SE TRABALLARAN COS ANTERIORES OBXECTIVOS:

Comunicacién linglistica.
Tratamiento da informacién e competencia dixital.
Aprender a aprender.

Social e civica.

CONCEPTOS

— A empresa: obxectivos e funcions.

— Divisién do traballo, interdependencia econdmica e necesidade de coordinacion da producion.
— Funciéns da empresa: a coordinacién de factores e o ciclo de producion.
— Eficiencia técnica e eficiencia econdmica.
— A funcién de producion e os rendementos decrecentes.
— Interpretacién e representacion grafica da funcion de producion e das funcidns de custos, distinguindo entre
rendementos crecentes e decrecentes.

— Custos fixos, variables e medios. Ingresos, beneficios e limiar de rendibilidade.

— A partir dos datos achegados, identificacion dos distintos tipos de custos e céalculo e interpretacion de custos, ingresos,
beneficios e resolucion de sinxelos problemas de limiar de rendibilidade.
— Tipos de empresas, segundo criterios.
— Elaboracion de esquemas de clasificacion dos distintos tipos de empresas segundo os criterios mais importantes.
— A internacionalizaciéon das empresas e areas de responsabilidade social.

ESTANDARES DE APRENDIZAXE

ESTANDAR TEMPORALIZACION MINIMO ] INSTRUMENTOS DE
Ne clases CONSECUCION AVALIACION
ECB2.4.1. Distingue e 1 Identifica os obxectivos | Diario clase

interpreta os obxectivos
e as funcions das
empresas.

basicos dunha empresa

Probas orais
Probas escritas

ECB2.4.2. Explica a
funcién creadora de
utilida-de dos bens das
empresas.

Concepto basico e
utilidade.

Diario clase
Probas orais
Probas escritas

ECB2.5.1. Determinae | 2 Célculos da eficiencia e | Diario clase
interpreta a eficiencia comparacion entre Probas orais
técnica e econémica a periodos diferentes Probas escritas
partir dos casos

formula-dos.

ECB2.6.1. Calcula, 2 Calculo e gréfica de Diario clase
clasifica e utiliza custos fixos, variables e | Probas escritas
diversos tipos de totais.

custos, fixos e

variables, totais, medios

e marxinais, e

representa e interpreta

graficos de custos.

ECB2.6.2. Calcula, 1 Calculo dos beneficos Diario clase
analiza e interpreta os ou perdas Probas escritas
beneficios dunha

empresa a partir de

supostos de ingresos e

custos dun periodo.

ECB2.7.1. Representa 2 Calculos das Diario clase

e interpreta gréficos de
producion total, media e
marxinal, a partir de
supostos dados.

producions referidas e
grafica.

Probas escritas
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UD 5: O MERCADO E AS SUAS FORZAS: A OFERTA E A DEMANDA

COMPETENCIAS QUE SE TRABALLARAN COS ANTERIORES OBXECTIVOS:

Comunicacién liglistica, competencia matematica e competencias basicas em ciencia e tecnoloxia e sentido de iniciativa e

espiritu emprendedor

CONCEPTOS

OBXECTIVOS DIDACTICOS

CRITERIOS DE AVALIACION

— Explicar en que consiste o mercado e cales son as suas
vantaxes fronte ao sistema de troco.

— Identificar os factores determinantes das funcions de
demanda e oferta e explicar o sentido da sUa influencia.

— Describir 0 proceso de formacioén de prezos de equilibrio
de mercado, representando graficamente as situacions de
exceso de oferta e demanda e de equilibrio.

— Explicar e representar graficamente os efectos de
cambios nos prezos sobre a cantidade demandada e
ofrecida.

— Explicar e representar graficamente os efectos sobre a
demanda e sobre a oferta de cambios nos factores que
afectan ambas as funcions.

— Comprender o concepto de elasticidade-prezo da
demanda e a sua influencia nos ingresos totais que se
obtefien en funcién do tipo de elasticidade.

— Utilizar os cofilecementos adquiridos para interpretar as
mensaxes, datos e informaciéns que aparecen nos
diversos medios de informacion sobre a economia de
mercado.

— Explicar as variaciéons nos prezos e nas cantidades a
partir de exemplos reais extraidos dos medios de
comunicacion, analizando as stas desviacions.

— Valorar criticamente as vantaxes e inconvenientes do
mercado, achegando argumentos razoados e con
referencias a feitos e datos apropiados.

— Conecer os factores que determinan a oferta e a
demanda dos bens e os efectos que as slas variacions
provocan sobre elas.

— Explicar e representar graficamente o proceso de
formacion de prezos de mercado.

— A partir de supostos de cambios nos factores que inflien
na demanda e na oferta, explicar e representar
graficamente os efectos sobre o equilibrio de mercado.

— A partir de supostos de cambios nos factores que inflien
na oferta, explicar e representar graficamente os efectos
sobre a oferta e sobre o equilibrio de mercado.

— Aplicar o concepto de elasticidade para interpretar
supostos sinxelos de cambios en prezos e cantidades, e
analizar o comportamento dos produtores en relacion aos
ingresos que obtefien coa venda de bens.

— Valorar criticamente as vantaxes e inconvenientes do
mercado, sinalando exemplos axeitados en ambos os
€asos.

— Interpretar correctamente a informacién dos medios de
comunicacioén ou textos especializados, referidos ao
funcionamento dos mercados e & andlise de problemas
econdmicos concretos.

— O troco como sistema de intercambio.

— O mercado coa utilizacion de difieiro: vantaxes e inconvenientes fronte ao troco.
— A funciéon de demanda. Influencia sobre a cantidade demandada das variaciéns dos prezos e influencia sobre a

demanda do resto de factores que a determinan.

— A funcion de oferta. Influencia sobre a cantidade ofertada das variaciéns dos prezos e influencia sobre a oferta do resto

de factores que a determinan.

— O proceso de formacion de prezos: o equilibrio de mercado e os excesos de oferta e demanda.
— Modificaciéns do equilibrio de mercado a partir de desprazamentos da demanda e da oferta.
— A elasticidade-prezo da demanda: os tipos e a sua influencia nos ingresos totais.

ESTANDARES DE APRENDIZAXE

ESTANDAR TEMPORALIZACION MINIMO ] INSTRUMENTOS DE
Ne¢ clases CONSECUCION AVALIACION
Recofiecer a importancia | 1 Relacionar division de Diario clase

da especializacion e a
divisién do traballo como
causante da existencia
mesma do mercado

traballo, especializacion
e mercado

Probas orais
Probas escritas

Expresar o 2
funcionamento da
demanda nos mercados
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A demanda, factores
dos que depende e
representacion grafica

Diario clase
Probas orais
Probas escritas
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Expresar o 2
funcionamento e da
oferta nos mercados

Diario clase
Probas orais
Probas escritas

A oferta, factores dos
que depende e
representacion gréafica

Recofiecer o punto de 2
equilibrio nun mercado e
as consecuencias polos
desprazamentos da
oferta e da demanda

Diario clase
Probas orais
Probas escritas

Calcular e determinar o
significado do punto de
equilibrio.

Calcular e e determinar
o significado do
excesos de demanda e
de oferta

Analizar as elasticidades | 2
de demanda e oferta, asf
como os seus efectos na
demanda e oferta de
mercados

Diario clase
Probas orais
Probas escritas

Calcular as
elasticidades e
interpretar os seus
resultados

UD 6: MODELOS DE MERCADO

OBXECTIVOS DIDACTICOS

CRITERIOS DE AVALIACION

— Describir as caracteristicas do mercado de
competencia perfecta e explicar e representar
graficamente o seu funcionamento.

— Explicar e representar graficamente as
caracteristicas e o comportamento do mercado de
competencia perfecta.

— Describir as caracteristicas da competencia
monopolistica e do oligopolio, e explicar o seu
funcionamento.

— |dentificar as causas de aparicién de monopolios,
e explicar as suas caracteristicas e funcionamento.
— Comparar os trazos diferenciais dos distintos
tipos de mercado, valorando as suas vantaxes e
inconvenientes desde o punto de vista do
consumidor.

— A partir de exemplos concretos de mercados de
competencia imperfecta, identificar o tipo de

mercado, as slUas caracteristcas e o seu
comportamento.

— Comparar os trazos diferenciais dos distintos
tipos de mercado, elaborando esquemas

comparativos dos mesmos.

— Valorar criticamente as vantaxes e
inconvenientes dos distintos tipos de mercado,
argumentando, e con referencias a datos e feitos
extraidos de casos reais.

— Conecer distintas situacions de interdependencia
empresarial e utilizar a teoria de xogos para atopar
explicaciéns aos seus resultados e a sua dinamica.
— Utilizar o cofecemento adquirido para interpretar
informaciéns  extraidas  dos medios  de
comunicacién sobre os distintos tipos de mercados,
analizando as desviacidns que se producen na
practica entre o cofiecemento teérico e o mercado
real.

— Realizar pequenas  investigacions  sobre
mercados préximos aos intereses dos alumnos,
utilizando informacién obtida de distintas fontes.

— Comprender a interdependencia das decisiéns
empresariais a través da teoria de xogos,
analizando exemplos sinxelos dos que se
acheguen os datos.

COMPETENCIAS QUE SE TRABALLARAN COS ANTERIORES OBXECTIVOS:

Comunicacién lingUistica

Tratamento da informacién e competencia dixital.

Aprender a aprender.
Social e civica.

CONCEPTOS

— O mercado de competencia perfecta: caracteristicas e comportamento.

— Exposicion dos restritivos supostos que require o modelo de competencia perfecta para que se dea na realidade

— A competencia monopolistica: caracteristicas e comportamento.
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— O oligopolio: caracteristicas e comportamento.
— A teoria dos xogos en economia.

— O monopolio: causas de aparicién, caracteristicas e comportamento.

— Andlise de experiencias cotias para valorar os efectos da concentracion e a competencia.
— Conciencia dos efectos negativos da concentracion e da dilapidacién de recursos.

— Vantaxes e inconvenientes dos distintos tipos de mercado.

— Fomento da actitude favorable & competencia entendida como diversidade.

ESTANDARES DE APRENDIZAXE

ESTANDAR TEMPORALIZACION MINIMO ] INSTRUMENTOS DE
Ne clases CONSECUCION AVALIACION

ECB3.2.1. Analiza e 3 Identificacion dos tipos Diario clase

compara o de mercados basicos Probas orais

funcionamento dos Probas escritas

tipos de mercados, e

explica as suas dife-

renzas.

ECB3.2.2. Aplica a 3 Caracteristicas basicas | Diario clase

andlise dos tipos de
mercados a casos reais
identificados a partir da
observacion do ambito
mais inmediato.

vida real.

de cada tipo de
mercado e ejemplos da

Funcionamento basico
da teoria de x0gos.

Probas orais
Probas escritas

ECB3.2.3. Valora de 1
forma critica os efectos
que se derivan sobre 0s
axentes intervenientes

nos diversos mercados.

econdémicos.

Inconvenientes da
concentracién de poder
ou pactos dos axentes

Diario clase
Probas orais
Probas escritas

UD 7: O mercado de traballo e o emprego

OBXECTIVOS DIDACTICOS

CRITERIOS DE AVALIACION

— Explicar os grupos de poboacion en funciéon do seu acceso ao
traballo, distinguindo entre poboacién activa e inactiva, ocupada e
desempregada, sinalando exemplos apropiados en cada caso.

— Ler, interpretar e elaborar cadros estatisticos e graficos sobre
distribucion da poboacién activa, ocupada e en paro, asi como
sobre taxas de actividade e desemprego.

— A partir dos datos achegados, distinguir
entre poboacién activa e inactiva, ocupada e
desempregada, e calcular e interpretar as
taxas de actividade e desemprego.

— Comprender as caracteristicas e variables que afectan a oferta e
a demanda de traballo, sinalando os trazos peculiares deste tipo
de mercado.

— Describir o funcionamento do mercado de traballo segundo a
teoria clasica e comparalo co resto de factores que inflien no
equilibrio e que dan lugar a que o devandito mercado non sexa
perfecto.

— Representar graficamente o mercado de
traballo e interpretar os movementos e
desprazamentos da oferta e demanda de
traballo a través de supostos sinxelos.

— Recofiecer os problemas econ6micos e sociais derivados do
desemprego e distinguir os distintos tipos que se producen.

— Explicar as causas que orixinan o desemprego e 0s principais
procedementos utilizados para a sta medicion.

— Describir os distintos tipos de desemprego
segundo as causas que O provocan e
segundo as persoas afectadas, con
referencias a feitos e datos do paro na
economia espariola.

— Explicar as distintas politicas que favorecen o emprego,
preparando debates sobre medidas contra o desemprego con
referencia a exemplos e datos axeitados.

— Describir a evolucién do mercado de traballo tendo en conta os
novos depodsitos de emprego e as calidades para ter éxito no
mercado laboral.

— Explicar as distintas medidas contra o
desemprego, sinalando exemplos
concretos, e valorando as slUas vantaxes e
inconvenientes.

COMPETENCIAS QUE SE TRABALLARAN COS ANTERIORES OBXECTIVOS:
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Comunicacion linguistica, competencia dixital, competencia matematica e competencia en ciencia e tecoloxia, aprender

aprender e social e civica

CONCEPTOS

— Grupos de poboacién en funcién do seu acceso ao mercado de traballo, poboacion activa, inactiva, ocupada e en paro.
— O mercado de traballo: factores que afectan a oferta e a demanda.
— Imperfecciéns do mercado de traballo.
— Taxa de actividade e de paro.

— Desemprego: causas principais e tipos de desemprego.

— As politicas de emprego e as slias consecuencias.

— Evolucién do mercado de traballo.

ESTANDARES DE APRENDIZAXE

ESTANDAR TEMPORALIZACION MINIMO ] INSTRUMENTOS DE
N clases CONSECUCION AVALIACION
Realiza a clasificacién 1 Diferenciar os distintos Diario clase

da poblacion utilizando
datos estadisticos,
dende o puto de vista
econdémico; para
utilizala como indicador
da situacién econémica

tipos de poblacion en
fucién do acceso o
mercado de traballo

Probas orais
Probas escritas

Realiza calculo de tasas
poblacionales

Calcular tasas
poblacionais

Diario clase
Probas orais
Probas escritas

Identifica os elementos
do mercado de traballo
e os factores que
influen en cada un
deles

Distinguir os distintos
elementos do mercado
de traballo e os factores
de influencia.

Diario clase
Probas orais
Probas escritas

Reconece as
imperfecciodns no
mercado de traballo

Identificar as
imperfecciéns no
mercado de traballo

Diario clase
Probas orais
Probas escritas

Identifica as diferentes
clases de desemprego

Diferencia as diferentes
clases de desemprego

Diario clase
Probas orais
Probas escritas

Reconoce as causas
del desemprego segun
as diferentes teorias
econdémicas

Identicar as causas de
desemprego segun as
diferentes terorias
econdmicas

Diario clase
Probas orais
Probas escritas

Identifica os organismos
encargados de rexistrar
o desemprego, asi
como as medions que
realizan

Distinguir os distintos
organismos encargados
de registrar o
desemprego, asi como
as suas medicions

Diario clase
Probas orais
Probas escritas

UD 8: MACROECONOMIA: Os indicadores econémicos

OBXECTIVOS DIDACTICOS

CRITERIOS

DE AVALIACION

— Diferenciar entre macroeconomia e microeconomia e identificar os
principais problemas macroeconémicos.

— Describir
macroeconomica
cuestions prioritarias obxecto do seu

a perspectiva
e identificar as

dunha economia, diferenciando entre fluxos reais e monetarios.

— A partir de exemplos axeitados, comprender a utilidade da andlise | estudo.
macroecondémica e explicar as cuestidns basicas obxecto do seu estudo.
— Elaborar esquemas de fluxo circular entre a producion, a renda e o gasto | — Explicar, a través de exemplos

sinxelos, que mide e que non mide o
PIB e describir os seus métodos de
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— Describir que € o PIB e como se mide, especificando que aspectos se
recollen nel e cales quedan foéra da sta medicion, precisando as diferenzas
entre o PIB nominal e o PIB real.

calculo diferenciando entre o PIB
nominal e o PIB real.

— Explicar as principais magnitudes macroeconémicas derivadas do PIB.

— A partir de informacions e datos elementais, calcular e interpretar datos
relativos &s magnitudes macroecondémicas bésicas.

— Analizar as relacions existentes entre
o PIB e outras magnitudes derivadas e
calculalas a partir de datos achegados,
interpretando o seu significado.

— Explicar as relaciéns e diferenzas entre renda e riqueza dun pais, e
identificar os distintos compofientes desta.

— Recofiecer o problema da distribuciéon da renda, analizando a situacién
do noso pais e do contexto europeo, elaborar criterios persoais ao
respecto e comunicar opinidons con argumentos razoados.

— Sinalando  exemplos  apropiados,
describir as diferenzas entre renda e
riqueza dun pais e recofiecer o
problema da distribucion da renda,
analizando a situacion de Espana e os
paises do seu medio.

— A partir de indicadores significativos (PIB, IDH), describir a posicién
econdmica relativa do noso pais no contexto internacional, valorando as
vantaxes e inconvenientes que presenta cada un como indicador de
progreso.

— Valorar as vantaxes e inconvenientes
do PIB e do IDH como indicadores de
progreso dunha sociedade.

— Describir os diferentes comporientes da demanda agregada, facendo
referencia ao seu peso relativo no PIB, sinalando exemplos en cada caso,
e analizando as diferenzas e similitudes entre demanda agregada e PIB.

— Explicar os obxectivos basicos da economia dun pais e os factores que
condicionan o seu logro.

— Describir os diferentes componentes
da demanda agregada no noso pais
con referencia ao seu peso relativo no
PIB.

— Explicar os factores que inflien no consumo e o aforro, sinalando
exemplos apropiados que os ilustren.

— Explicar os factores que inflien na inversion, distinguindo entre
inversiéns econémicas e financeiras, calculando o efecto multiplicador da
inversién a través de supostos sinxelos.

— Explicar os factores que inflien no
consumo, o aforro e a inversion, e
calcular e describir o efecto
multiplicador da inversién en supostos
sinxelos.

— Analizar e representar graficamente os modelos de demanda e de oferta
agregadas e interpretar a situacion de equilibrio.

— Analizar e representar graficamente posibles cambios na demanda e a
oferta agregadas, e interpretar os seus efectos sobre o equilibrio.

— Describir e representar graficamente
0 modelo da demanda e a oferta
agregadas, interpretando o equilibrio e
supostos sinxelos de modificacion
deste.

COMPETENCIAS QUE SE TRABALLARAN COS ANTERIORES OBXECTIVOS:

Matematica.

Comunicacién linglistica.

Tratamiento da informacién e competencia dixital.
Aprender a aprender.

Social e civica

CONCEPTOS

— A macroeconomia
— Microeconomia e macroeconomia.

— Os problemas macroeconémicos: o crecemento, 0 emprego, a importancia da estabilidade e equilibrio nos prezos, o
orzamento publico e o sector exterior, e a equidade presente e interxeracional.

— O fluxo circular da renda.

— Primeiro macroindicador: O PIB, procedementos de medicién, magnitudes derivadas e compofientes.

— Andlise grafico das taxas de crecemento do PIB

— A renda nacional, a renda persoal dispofiible e a renda por habitante.
— A distribucion da renda.

— A renda e a riqueza dun pais. Compofentes da riqueza.

— O PIB € a calidade de vida: criticas ao PIB como indicador econémico e indicadores alternativos.
— O consumo privado, os factores que o determinan e os indicadores da sta evolucion.

— O aforro e os factores que o determinan.
— Ainversién e os seus tipos.

— O efecto multiplicador da inversion.

— O modelo de demanda agregada.

— O modelo de oferta agregada.

— Equilibrio macroecondémico: os cambios na oferta e a demanda agregadas, e os seus efectos sobre o equilibrio.
— Vision global da economia dun pais: obxectivos basicos e factores que inflien.

— A economia somerxida.
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ESTANDARES DE APRENDIZAJE

ESTANDAR TEMPORALIZACION MINIMO ] INSTRUMENTOS DE
Ne clases CONSECUCION AVALIACION

ECB4.1.1. Mide, 4 Identificacién dos Diario clase

interpreta e expresa as problemas Probas orais

principais magnitudes macroecon6micos Probas escritas

macroecondémicas béasicos e modo de

como indicadores da cuantificacién de cada

situacién econémica un.

dun pais.

ECB4.1.2. Relaciona as | 4 Célculo de magnitudes Diario clase

principais macromagni- macroecondémicas polas | Probas orais

tudes e utilizaas para diferentes vias. Probas escritas

establecer

comparacions con

caracter global.

ECB4.1.3. Analiza de 2 Cofiecementos basicos | Diario clase

forma critica os dos rangos admisibles Probas orais

indicadores estudados para cada variable. Probas escritas

e valora o seu impacto,

os seus efectos e as

sUas limitaciéns para

medir a calidade de

vida.

ECB4.2.1. Utiliza e 2 Interpretacion dos Diario clase

interpreta a informacion resultados das Probas orais

contida en taboas e diferentes variables. Probas escritas

graficos de variables

macroeconémicas e a

sUa evolucién no

tempo.

ECB4.2.2. Considera 2 Identificacion dos Diario clase

investigacions e organismos que Probas orais

publicacions elaboran informacién Probas escritas

econdémicas de analizable

referencia como fonte macroeconémicamente.

de datos especificos, e

recofece os métodos

de estudo utilizados por

economistas

ECB4.2.3. Opera con 1 Interpretacién critica Diario clase

variables econémicas dun cadro Probas orais

mediante aplicacions macroeconémico Probas escritas

informaticas, analizaas completo dun

e interprétaas, e determinado pais.

presenta as suas

valoracions de caracter

persoal.

ECB4.1.1. Mide, 1 Compofientes basicos Diario clase

interpreta e expresa as da oferta e demanda Probas orais

principais magnitudes agregadas. Probas escritas

macroecondémicas

cofiecendo os

componentes basicos.

ECB4.1.2. Relacionaas | 2 Comprensién do Diario clase

principais macromagni-

equilibrio basico da

Probas orais

tudes e utilizaas para economia. Probas escritas
establecer

comparacions con

caracter global.
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UD 9: A intervencion do Estado na economia

OBXECTIVOS DIDACTICOS

CRITERIOS DE AVALIACION

— Comprender o papel que desempefia o Estado na correccion dos
fallos de mercado como principal argumento para xustificar a
intervencion do Estado na economia e pofier exemplos apropiados en
cada caso.

— Analizar e avaliar o peso do sector publico na economia dos paises
desenvolvidos, con especial referencia ao caso espafol.

—Ter unha opinion fundamentada e
persoal sobre o0 necesario papel
econémico do sector publico dentro
dunha economia mixta.

— Explicar os fallos de mercado.

— Relacionar cada un dos fallos de mercado coas actuaciéons e
instrumentos que utiliza o Estado para corrixilos.

— A través de exemplos sinxelos, explicar
os distintos fallos do mercado,
relacionandoos coas actuacions que leva
a cabo o Estado para corrixilos.

— Describir as funciéns do sector publico nas economias mixtas,
sinalando os instrumentos que utiliza en cada caso.

— Recofiecer as principais medidas de politica econémica, distinguindo
entre estruturais e conxunturais, e sinalar exemplos extraidos da
actualidade econdmica.

— Identificar, a partir de casos
apropiados, as distintas funciéns do
sector publico dentro dunha economia
mixta, con referencia aos instrumentos
que utiliza na sda intervencion.

— Interpretar informaciéns de actualidade, distinguindo entre feitos,
datos, previsions e opiniéns.

— Recofiecer, a través de exemplos adecuados, como as decisions
econémicas levan implicito un conflito de valores en numerosas
ocasions.

— A partir de informacions de actualidade
econémica, diferenciar razoadamente
entre proposicions positivas e
normativas, e entre feitos, datos e
opiniéns, analizando os conflitos de
valores xurdidos das decisions
econdmicas.

— Recofiecer os principios e valores do Estado de benestar e identificar
0s seus problemas actuais, propofiendo medidas razoadas para
garantir o seu futuro.

— Preparar e realizar debates sobre as vantaxes e inconvenientes da
intervencion do Estado na economia, con argumentos razoados, e con
referencia a exemplos e datos apropiados.

— Identificar os principios e valores do
Estado de benestar, asi como as suas
dificultades actuais, e proponer medidas
para garantir o seu futuro.

COMPETENCIAS QUE SE TRABALLARAN COS ANTERIORES OBXECTIVOS
Comunicacion linguistica, competencia dixital, aprender a aprender e social e civica.

CONCEPTOS

— A evolucion do Estado: do Estado gardian ao Estado protagonista.

— Os fallos de mercado: ciclos econémicos, externalidades, bens publicos, falta de competencia e equidade.

— As funcidns do sector publico e as medidas de politica econédmica en funcién do prazo: conxunturais e estruturais.
— A politica econémica e os valores dunha sociedade. Os conflitos entre valores.

— Os xuizos de valor nas decisions econdmicas, economia normativa e positiva.

— O Estado de benestar: beneficiarios e claves de futuro.

ESTANDARES DE APRENDIZAXE

ESTANDAR TEMPORALIZACION MINIMO ] INSTRUMENTOS DE
Ne clases CONSECUCION AVALIACION
Reconecer as distintas 1 Diferenciar as distintas Diario clase

posturas sobre a posturas sobre a

Probas orais

intervencion do estado
na economia

intervencion do estado
na economiia

Probas escritas

Reconecer os fallos do
mercado e as

Diferenciar e relacionar
os fallos do mercado

Diario clase
Probas orais
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actuacions e
instrumentos que utiliza
0 estado para correxilos

cos instrumentos que
oS corrixen

Probas escritas

Identifica e comprende
as diferentes funcions
do sector publico

Distinguir as distintas
funciéns do sector
publico

Diario clase
Probas orais
Probas escritas

Recofiecer as principais
medidas de politica
econdémica, distinguindo
entre estruturais e
conxunturais, e sinalar
exemplos extraidos da
actualidade econémica.

Identifcar as principais
medidas de politica
econodmica, sinalar
exemplos.

Diario clase
Probas orais
Probas escritas

Recofiecer os principios
e valores do Estado de
benestar e identificar os

Identificar os valores do
Estado do benestar e
0s seus problemas

Diario clase
Probas orais
Probas escritas

seus problemas actuais. actuais.

UD 10: As contas publicas e a politica fiscal

OBXECTIVOS DIDACTICOS

CRITERIOS DE AVALIACION

- Representar un esquema de relacions entre as distintas
administraciébns publicas e explicar o seu proceso de
descentralizacion recente.

- Diferenciar os distintos niveis en que se divide

0 sector publico actual.

Sinalar exemplos dos distintos tipos de gasto publico, diferenciando
entre gastos reais e de transferencia.

Describir os distintos tipos de gasto publico,
diferenciando entre gastos reais e de
transferencia.

Recofiecer os distintos tipos de déficit publico, e explicar a diferenza
entre déficit e débeda publica.

Coinecer a diferenza existente entre déficit
publico e débeda publica.

Describir e sinalar exemplos dos distintos tipos de ingresos publicos,
diferenciando entre impostos directos e indirectos.
Coniecer os aspectos basicos sobre a declaracién do IRPF.

Explicar os distintos tipos de ingresos publicos,
diferenciando entre impostos directos e indi-
rectos, e sinalando exemplos apropiados.

Distinguir entre impostos progresivos, proporcionais e regresivos, e
analizar exemplos concretos de impostos para entender o seu
caracter redistributivo.

Comentar as caracteristicas da presion fiscal en Espafa e recofiecer
a fraude fiscal como un problema que nos afecta a todos.

Elaborar xuizos e criterios persoais sobre a fraude fiscal en Espafia, e
saber comunicarlles as slUas opiniéns a outros elixindo os
argumentos, os datos e 0s exemplos apropiados.

Distinguir ~ entre  impostos  progresivos,
proporcionais e regresivos, e analizar exemplos
concretos de impostos para entender o seu
carcter redistributivo.

Explicar en que consiste a politica fiscal diferenciando entre o seu
caracter expansivo ou contractivo, e representar graficamente os seus
efectos sobre a oferta e a demanda agregadas.

Aplicar os cofiecementos adquiridos para analizar e valorar
informacions dos medios de comunicacién sobre medidas de politica
fiscal, identificando os seus efectos sobre a economia esparola e a
comunidade auténoma propia.

A partir de exemplos de actuaciéns de politica
fiscal, explicar e representar graficamente os
seus efectos sobre a demanda e a oferta
agregadas.

COMPETENCIAS QUE SE TRABALLARAN COS ANTERIORES OBXECTIVOS

Comunicacion linguistica, competencia dixital, aprender a aprender e social e civica.

CONCEPTOS

- Os comporientes do sector publico.

- O orzamento publico.

- Os gastos publicos: criterios de clasificacion e principais tipos de gasto.

- A evolucién do gasto publico e as stas etapas.
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- Déficit publico e débeda publica.
- Os ingresos publicos: cotizacions sociais, tributos e outros ingresos.
- Impostos directos e indirectos.

Impostos progresivos, proporcionais e regresivos.

- Presidn fiscal, estrutura impositiva e fraude fiscal en Espana.

ESTANDARES DE APRENDIZAXE

A politica fiscal: instrumentos e efectos sobre a demanda e a oferta agregadas.

ESTANDAR TEMPORALIZACION MINIMO ] INSTRUMENTOS DE
Ne clases CONSECUCION AVALIACION
Recofiecer a estrutura e | 1 Identificar a estrutura do | Diario clase
ambito do sector sector publico Probas orais
publico Probas escritas
Identifica e distingue 1 Difereza entre os Diario clase
entre os diferentes tipos distintos tipos de gastos | Probas orais
de gasto publico publicos Probas escritas
Identifica e distingue 1 Diferenzaza entre os Diario clase
entre os diferentes tipos distintos tipos de Probas orais
de ingresos publicos ingresos publicos Probas escritas
Recoriecer os distintos 1 Identicar os distintos Diario clase
tipos de déficit publico, e tipos de deficit publico e | Probas orais
explicar a diferenza entre diferenza entre défecit e | Probas escritas
déficit e débeda publica débeda publica
Identifica, valora e 2 Diferenza entre as Diario clase

describe a politica fiscal

politicas fiscais
expansiva e restritiva

Probas orais
Probas escritas

UD 11: O dineiro

OBXECTIVOS DIDACTICOS

CRITERIOS DE AVALIACION

Explicar a evolucién do difieiro e caracterizar o0s
principais tipos de difieiro utilizados.

Describir as distintas funciéns do difieiro, sinalando
exemplos en cada caso, e diferenciar os distintos
motivos da sta demanda.

Recoriecer as distintas funcidns do difieiro nunha
economia, sinalando exemplos apropiados en cada
caso.

Explicar en que consiste o interese, razoando os
motivos que inflien nas variacions dos seus tipos.
Distinguir entre variables reais e nominais a partir de
exemplos concretos.

Explicar en que consiste o interese e identificar os
motivos que inflien nas variacions dos tipos de
interese nunha economia.

Entender que é a oferta monetaria e distinguir entre os
seus distintos compofientes, con referencias a exemplos
apropiados en cada caso.

Describir o0s distintos comporfientes da oferta
monetaria, razoando sobre o seu maior ou menor
dispoiibilidade e sinalando exemplos.

Comprender as distintas causas da inflacion,
identificando os tipos existentes e os seus efectos sobre
a economia, e describir cal € a técnica para a sua
medicién.

Ler e interpretar informacions e cadros estatisticos e
graficos relacionados con tipos de interese e taxas de
inflacion.

Explicar en que consiste a inflacién e como se mide e
identificar os seus efectos sobre o conxunto da
economia e sobre os distintos colectivos.

Analizar o proceso de creacion de difieiro bancario e
calcular os seus efectos sobre a oferta monetaria.

A partir dun suposto concreto, explicar o proceso de
creacion de difeiro bancario e os seus efectos sobre a
oferta monetaria.

COMPETENCIAS QUE SE TRABALLARAN COS ANTERIORES OBXECTIVOS

Comunicacion lingtistica.

Tratamiento da informacién e competencia dixital.
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Aprender a aprender.
Social e civica

CONCEPTOS

¢ O difieiro: evolucion e clases.

e Funciéns do difeiro.

e Demanda, oferta de difieiro e tipos de interese.

¢ Andlise sobre a formacion dos tipos de interese no mercado de difieiro.

¢ Recofilecemento dos efectos da suba ou baixada nos tipos de interese na economia familiar.

¢ A oferta monetaria e os seus compofentes.

e Creacion do difieiro bancario e o coeficiente de caixa.

¢ Ainflacion e os seus tipos. A medicién da inflacion. Efectos da inflacién na economia.

e Interpretacién das cifras de inflacién en distintos paises do mundo e en diversas etapas histéricas.
e Atenciodn cara aos efectos econdmicos da inflacién e formacion dunha opinién propia sobre as causas da inflacion.
e Variables reais e nominais.

ESTANDARES DE APRENDIZAXE

ESTANDAR TEMPORALIZACION MINIMO ] INSTRUMENTOS DE
Ne clases CONSECUCION AVALIACION

ECB5.1.1. Analiza e 3 Comprensién da Diario clase

explica o funcionamento evolucién do concepto e | Probas orais

do difieiro e do sistema analise das suUas Probas escritas

financeiro nunha funcions.

economia. Proceso de creacién.

ECB5.2.1. Recofiece as | 3 Concepto e tipos de Diario clase

causas da inflacién e inflacion. Efectos nunha | Probas orais

valora as suas economia. Probas escritas

repercusions

econémicas e sociais.

UD 12: O sistema financeiro e a politica monetaria

OBXECTIVOS DIDACTICOS CRITERIOS DE AVALIACION

- Explicar o funcionamento basico do sistema financeiro, identificando os seus Describir as funciéns dos distintos
participantes e as funciéns que desenvolven. participantes do sistema financeiro e

- Describir as caracteristicas dos distintos intermediarios financeiros, elaborar esquemas das sUas relacions
diferenciando entre bancarios e non bancarios e sinalar exemplos en cada mutuas.

caso.

- Comprender a utilidade dos activos financeiros e distinguir os distintos tipos | - Cofiecer que son os activos financeiros
de activos existentes en funcidon das suas caracteristicas. e cales son as suas caracteristicas.

- Describir os mecanismos basicos do mercado de valores, distinguindo entre | - Identificar os mecanismos basicos do
mercado primario e secundario. mercado de valores.

- Comprender en que consisten e como funcionan os indices bolsistas e
interpretar cadros estatisticos e graficos sobre os seus cambios.

- Interpretar informaciéns de actualidade dos medios de comunicacién sobre
cuestions relativas a movementos bolsistas e operacions financeiras.

- Recofiecer a relacién entre a rendibilidade dos activos financeiros e os
tipos de interese.

- Diferenciar entre interese real e interese nominal.

- |dentificar o Euribor como o interese de referencia da zona euro.

- Explicar en que consiste a politica monetaria, diferenciando entre o seu | - A partir de exemplos de actuacions de
caracter expansivo ou contractivo e representar graficamente os seus efectos politica monetaria, explicar e representar
sobre a oferta e a demanda agregadas. graficamente os seus efectos sobre a

- Aplicar os cofiecementos adquiridos para analizar e valorar informaciéns dos demanda e a oferta agregadas.
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medios de comunicacion sobre medidas de politica monetaria, identificando
os seus efectos sobre a economia espafola e a comunidade auténoma
propia.

- Valorar as vantaxes e inconvenientes da banca tradicional fronte a outras
experiencias alternativas de banca, identificando quen se benefician e quen
se ven prexudicados en cada caso.

COMPETENCIAS QUE SE TRABALLARAN COS ANTERIORES OBXECTIVOS

Comunicacién linglistica, competencia dixital, aprender a aprender e social e civica.

CONCEPTOS

® As funcions do sistema financeiro.

¢ Os intermediarios financeiros: funcions e tipos.

¢ Os activos financeiros.

¢ O financiamento das empresas a través do mercado de valores.
® Os mecanismos basicos da bolsa.

¢ Os indices bolsistas.

¢ Tipo de interese real e nominal.

¢ A politica monetaria: instrumentos e efectos sobre a economia.
¢ O microcrédito e a banca alternativa a tradicional.

ESTANDARES DE APRENDIZAXE

ESTANDAR TEMPORALIZACION MINIMO ] INSTRUMENTOS DE
Ne clases CONSECUCION AVALIACION

Recofecer as funcions | 1 Identificar os Diario clase

dos distintos participantes do sistema | Probas orais

participantes do sistema financeiro e as suas Probas escritas

financeiro e elaborar relacions

esquemas das sUas
relaciéns mutuas.

Identificar os activos 1 Diferenciar os activos Diario clase
financeiros e cales son financeiros Probas orais
as suas caracteristicas Probas escritas
Distinguir os 1 Analizar o papel dos Diario clase
mecanismos basicos do mercados financeiros Probas orais
mercado de valores Probas escritas
Identificar as distintas 2 Diferencias as distintas Diario clase
actuacions de politica politicas monetarias e Probas orais
monetaria, explicar e os seus efectos Probas escritas

representar graficamente
os seus efectos sobre a
demanda e a oferta
agregadas
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UD 13: Contexto internacional da economia: comercio, tipos de cambio, integracion e

globalizacion

OBXECTIVOS DIDACTICOS

CRITERIOS DE AVALIACION

- Apreciar a importancia do comercio internacional no mundo
actual.

Explicar en que consisten as vantaxes comparativas e as
vantaxes absolutas que xustifican o comercio entre paises.
Xustificar a especializacién e intercambio dos paises dentro
do comercio internacional a partir de distintas teorias.
Comprender as razéns do proteccionismo econémico e
sinalar as principais medidas proteccionistas.

Xustificar as razéns do intercambio econémico entre paises
en funcién dos principios das distintas teorias do comercio
internacional.

Conecer como se rexistran as operacions entre paises na
balanza de pagos.

Identificar as distintas secciéns da balanza de pagos
espanola.

Explicar como se intercambian as distintas moedas e como
se calcula o seu prezo a través dos tipos de cambio, con
referencias a exemplos e célculos de operacions concretas.

Describir o mecanismo de intercambio de distintas moedas
a través dos tipos de cambio e identificar os distintos
sistemas de fixacion de tipos de cambio.

Cofecer os factores que afectan a apreciacion ou
depreciacion dunha moeda.

Explicar os factores que afectan a apreciaciéon ou
depreciacion dunha moeda.

Analizar as causas e efectos sobre a economia da
depreciacion ou apreciacién dunha moeda, elaborando un
esquema dos efectos que produce.

A partir dun suposto concreto, interpretar os efectos sobre a
economia da depreciacion ou apreciacion dunha moeda.

Identificar as distintas formas de integracion rexional entre
paises: zonas de libre comercio, uniéns aduaneiras,
mercado comun, unién monetaria e union econémica.

Identificar en que tipo de integracién rexional encadra a UE.

A partir do exemplo da UE, distinguir as formas que pode
adoptar un proceso de integracion econémica, indicando as
vantaxes e inconvenientes que presenta.

Describir as politicas econémicas comuns mais destacadas
levadas a cabo na UE: a politica monetaria, a politica
agraria comun, a politica pesqueira, a politica de cohesion
econbdmica e social, a politica de defensa da competencia e
a politica comercial coman.

Coniecer as politicas econdmicas mais importantes levadas
a cabo na UE.

Explicar en que consiste a globalizacién e as suas
caracteristicas, sinalando exemplos que as ilustren.

Describir o fendémeno actual de globalizacién, identificando
0s seus distintos aspectos e sinalando exemplos que o
ilustren.

- Indicar cales son as consecuencias do proceso de
globalizacion.

Identificar os principais problemas da globalizacién
econdmica con referencias a exemplos e feitos apropiados.

COMPETENCIAS QUE SE TRABALLARAN COS ANTERIORES OBXECTIVOS

Comunicacion linguistica, competencia dixital, aprender a aprender e social e civica.

CONCEPTOS

- As vantaxes e os inconvenientes do libre comercio.
- Obstaculos ao libre comercio: o proteccionismo.

- A balanza de pagos: estrutura basica.

- As distintas teorias do comercio internacional.

- O intercambio entre distintas moedas: os tipos de cambio e sistemas basicos de fixacién.

- Causas e efectos da apreciacion ou depreciacién dunha moeda.

- Equilibrio e desequilibrio externos e as stias implicaciéns na politica fiscal e monetaria dun pais.
- A débeda externa: quen son os debedores e quen os acredores e posibles solucions.

- Procesos de integracion econémica.

- Proceso de integracion econémica da UE.

- Politicas econdémicas mais importantes da UE.

- A globalizacion e os seus distintos aspectos.

- As causas da globalizacion e as slias consecuencias.
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ESTANDARES DE APRENDIZAJE

ESTANDAR TEMPORALIZACION MINIMO ] INSTRUMENTOS DE
Ne clases CONSECUCION AVALIACION
ECB6.1.1. Identifica e 2 Comercio internacional: | Diario clase
describe os fluxos relaciéns econémicas Probas orais
comerciais entre rexions. Probas escritas
internacionais.
ECB6.3.1. Expresa as 1 O intercambio Probas orais
razéns que xustifican o internacional coma Probas escritas
intercambio econémico fonte de oportunidades
entre paises. e ameazas para a
producién interna.
ECB6.2.1. Explica o 3 Causas do proceso de Diario clase
proceso de cooperacion integracion. Probas orais
e integracion Causas en Europa. Probas escritas
econdmica producido Fases da integracién
na Unién Europea, e Europea.
reflexiona para valorar Andlise critica da UE.
as repercusions e as
implicacions para
Espafa nun contexto
global.
implicacions para 1 Valorar as distinas Diario clase
Espana e Galicia da UE consecuencias do Probas orais
proceso para a nosa Probas escritas
contorna.
Valora, interpreta e 2 Instrumentos de politica | Diario clase
comprende as monetaria do BCE. Probas orais
diferentes politicas do Politicas actuais. Probas escritas
BCE en canto a politica
monetaria
Describe e reflexiona 2 Identificar as distintas Diario clase

sobre as implicaciéns e
efectos da globalizacion
econdémica nos paises
subdesenvolvidos,
identificando os factores
que dificultan o
crecemento econdémico
dos paises pobres

consecuencias da
globalizacion

Probas orais

Reflexiona sobre a

necesidade da sta

regulacién e da sua
coordinacion.

Inconvenientes da
globalizacion.

Probas orais

UD 14: Os grandes desafios da economia actual

OBXECTIVOS DIDACTICOS

CRITERIOS DE AVALIACION

- Establecer cales son os fallos de mercado a escala
internacional.

- Xustificar a intervencion de organismos internacionais na
economia a partir dos fallos de mercado.

- Diferenciar entre crecemento econémico, desenvolvemento
econdmico e desenvolvemento humano.

- Elaborar xuizos e criterios persoais sobre os problemas da
globalizacion para os paises pobres e sobre a necesidade
dun comercio mais xusto e solidario.

- Identificar os obxectivos dun proceso de desenvolvemento
e as suas caracteristicas.

- Describir as distintas caracteristicas dos paises en vias de

- Comprender as distintas caracteristicas dos paises
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desenvolvemento, sinalando exemplos ilustrativos delas.

subdesenvolvidos, sinalando exemplos ilustrativos destas
caracteristicas.

- Establecer as causas do subdesenvolvemento econémico.

- Entender as posibles causas do subdesenvolvemento a
partir de distintas teorias.

- Analizar como o modelo de crecemento econdmico e de

- Valorar a influencia que ten sobre o medio ambiente o

consumo actual
ambiente.

inflie na deterioracion do medio

modelo de crecemento econémico actual.

COMPETENCIAS QUE SE TRABALLARAN COS ANTERIORES OBXECTIVOS
Comunicacién linglistica, competencia dixital, aprender a aprender e social e civica.

CONCEPTOS

—Os fallos de mercado a escala internacional: desigualdades, externalidades negativas, falta de competencia,
degradacién de bens publicos internacionais e crises econémicas.
— As desigualdades e o desenvolvemento. Desigualdades no interior dun Estado e desigualdades entre paises.
— Caracteristicas do subdesenvolvemento.
— Teorias que describen as causas do subdesenvolvemento.

— Efectos da actividade econdémica e o consumo sobre o medio ambiente.
— Limitaciéns de emisiéns de CO2, acordos internacionais.

ESTANDARES DE APRENDIZAXE

ESTANDAR TEMPORALIZACION MINIMO ] INSTRUMENTOS DE
N clases CONSECUCION AVALIACION
Diferencia entre 1 Diferenciacion basica Diario clase
crecemento e dos dous conceptos Probas orais
desenvolvemento Probas escritas

Analiza de forma 3 Desenvolvemento e Diario clase
practica os modelos de modelos en diferenctes | Probas orais
desenvolvemento dos paises do mundo. Probas escritas
paises emerxentes e as
oportunidades que
tefien os paises en vias
de desenvolvemento
para crecer e progresar.

Reflexiona sobre os 2 Medio ambiente e Diario clase
problemas ambientais e crecemento. Modelos Probas orais
a sula relacioén co de xestion. Probas escritas
impacto econémico
internacional analizando
as posibilidades dun
desenvolvemento
sustentable.

Desenvolve actitudes 2 Valoraciénm da Diario clase
positivas en relacién co protecion ambientas Probas orais
ambiente e valora a nos modelos de Probas escritas
consideracion da desenvolvemento.
proteccion do ambiente
na toma de decisions
econémicas.

Identifica os bens 2 O recursos escasos e o | Diario clase
ambientais como factor modelos de Probas orais
de producion escaso, desenvolvemnto. A Probas escritas
que proporciona inputs reciclaxe.

e recolle refugallos e
residuos, o que supon
valorar os custos
asociados.
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IX. Contidos minimos

A tal efecto se consideran minimos os contidos reflectidos para cada unha das

unidades didacticas.

X. Temporalizacion

O calendario de imparticion da materia sera o seguinte:

12 Avaliacion |UU.DD.1a5

22 Avaliacion UU.DD.6a?9

32 Avaliacion UU. DD. 10 a 14.

A materia impartirase en catro sesidbns semanais de cincuenta minutos

Xl. Medidas de atencion a diversidade

Na ensinanza secundaria, os grupos de alumnos son moi heteroxéneos. Ainda que
no primeiro curso de bacharelato esta heteroxeneidade se reduce con respecto ao ensino
obrigatorio no primeiro curso ainda persiste unha parte non desdefable.

Esta diversidade esixe unha variedade de estratexias, actividades e métodos
didacticos que contriblen a implicar na aprendizaxe a alumnos con diferentes intereses. Un
aspecto & destacar € a motivacién que as actividades desta area provocan nos alumnos,
incluso os que noutras areas se amosan pasivos. Este feito pddese aproveitar para
potenciar e lograr unha maior integracién do alumno no grupo.

Nas actividades programadas débense prever axudas como poden ser:

1.- Trato individualizado e achegado entre profesor e alumno.

2.- Modifica-la composicion dalgins grupos de traballo para aproveita-la axuda dos

comparnieiros.
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3.- Informacién escrita complementaria a disposiciéon do alumnado. Puideran ser
fichas de axuda que lle permitiran superar algunhas fases do traballo ou ben que posibiliten
o0 exercicio de solucidons mais complexas.

4.- Modificacion das actividades cambiando requisitos ou condicions, ben para
simplificalas ou para aumenta-la complexidade. E importante o tempo dedicado, que
nalguns casos pode ampliarse, ainda que iso supofia a non realizacion doutras actividades.

5.- Actividades complementarias de recuperacién ou ampliacion que poden realizar

individualmente. Nesta lina son moi aproveitables os recursos audiovisuais ou informaticos.

En canto as medidas directamente aplicables por non afectar a elementos esenciais do
curriculo para a atencién a alumnos con necesidades educativas especificas de apoio

educativo levaremos a cabo as seguintes:

» Para aqueles alumnos que tefian problemas fisicos acusticos ou visuais deberemos
coidar esas condicions na clase evitando o murmurio, colocandoos nas primeiras
filas, etc. Adaptaremos os materiais didacticos as caracteristicas psicoloxicas e
sensoriais do alumnado.

= No desenvolvemento dos bloques tematicos partiremos sempre do mais simple
intentando detectar as dificultades especificas de aprendizaxe. Partiremos de
cuestions moi basicas que contemplen os contidos fundamentais que sexan
capaces de resolver todos os alumnos e aumentaremos pouco a pouco o nivel de

dificultade.

En definitiva, para estes alumnos deberemos dar prioridade aos contidos minimos esixidos

e asi conseguir que pasen a materia con éxito.
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XIl. Concrecion dos elementos transvesais que se traballaran no curso.

Ata agora quixemos destacar que as cuestions econémicas estan presentes en

multitude de aspectos e comportamentos humanos.
Educacién 6 consumidor:

Analizase unha vision do consumo como relaciéon necesaria para a satisfaccion das
necesidades humanas, e 6s consumidores como axentes econdmicos fundamentais. En
concreto, estudase o consumo dende un punto de vista técnico e individual, como variable
macroecondémica que influird na economia nacional, e por ultimo, analizanse os problemas

do consumo e consumismo en relacion coa pobreza.
Os problemas do terceiro mundo e o capitulo da pobreza:

Tratanse de forma especial, relacionandoos cos factores que fan posibles a

desigualdades.
Educacioén para a igualdade de oportunidades:

O estudio dos mercados de factores e en especial 0 mercado de traballo, tratan o

tema das desigualdades dende un punto de vista laboral.
Formacion e orientacion laboral:

Todo o estudio da economia mete 6s alumnos no mundo da empresa. O texto
elixido, na maioria das unidades, serve para que se cofieza o mundo da producién, as
empresas, 0s mercados, e 0s elementos mais basicos dun sistema econémico 6 que se

incorporara, chegado o momento, como traballador ou traballadora.
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Educacion ambiental:

O impacto no medio ambiente que os actuais métodos de producidén ocasionan, as
posibilidades de prevelo ou solucionalo e as decisiébns sobre crecemento econémico e

ecoloxia, analizanse e fan que o alumnado reflexione sobre estes problemas.

XIll. Actividades Extraescolares.

O desenrolo das clases complementarase con actividades extraescolares de
participacion obrigatoria:

Saida co alumnado a visitar empresas. Inditex, Estrella Galicia. Gadisa, Pull and Bear.

Se é posible organizarase outra visita a empresa UROVESA en Santiago, por ter
estratexias competitivas propias e innovadoras na produciéon e venda dos seus produtos. A
visita poderiase completar con outras na vila, con ou sen colaboracion con outros

departamentos como por exemplo: visita 6 Parlamento, Instituto Galego de Consumao, ....
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XIV. Indicadores de logro para avaliar o proceso do ensino e a practica
docente.

1. PLANIFICACION

1. Programar a asignatura tendo en conta os estandares de
aprendizaxe previstos nas leis educativas.

2. Programar a asignatura tendo en conta o tempo dispofible
para o seu desenvolvemento.

3. Seleccionar e secuenciar de forma progresiva os contidos
da programacion de aula tendo en conta as
particularidades de cada un dos grupos de estudantes.

4. Programar actividades e estratexias en funcién dos
estandares de aprendizaxe.

PLANIFICACION

5. Planificar as clases de modo flexible, preparando
actividades e recursos axustados a programacion de aula e
as necesidades e aos intereses do alumnado.

6. Establecer os criterios, procedementos e os instrumentos de
avaliacién e autoevaluacién que permiten facer o
seguimiento do progreso de aprendizaxe dos seus alumnos
e alumnas.

7. Coordinar co profesorado doutros departamentos que poidan
ter contidos afines ca asignatura.
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2. MOTIVACION DO ALUMNADO

1. Proporcionar un plan de traballo ao principio de cada
unidade.

2. Suscitar situacions que introduzan a unidade (lecturas,
debates, didlogos?).

3. Relacionar as aprendizaxes con aplicacions reais ou coa
sua funcionalidad.

4. Informar sobre os progresos conseguidos e as dificultades
atopadas.

5. Relacionar os contidos e as actividades cos intereses do
alumnado.

MOTIVACION DEL ALUMNADO

6. Estimular a participacion activa dos estudantes en clase.

7. Promuever a reflexion dos temas tratados.

3. DESENVOLVEMENTO DO ENSINO

1. Resumir as ideas fundamentais discutidas antes de pasar a
unha nova unidade ou tema con mapas conceptuais,

esquemas?
<
-
W < ) . .
0O N| 2. Cando introduce conceptos novos, relacionanse, si é
9 <Zt posible, cos xa cofiecidos; intercalando preguntas
6'15 aclaratorias; exemplos...
e »
ocZ
< W
U) . . v a . e
'g 3. Ter predisposicidén para aclarar dubidas e ofrecer asesorias

dentro e féra das clases.
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4. Optimizar o tempo disponible para o desenvolvemento de
cada unidade didactica.

5. Utilizar axuda audiovisual ou doutro tipo para apoiar os
contidos no aula.

6. Promuever o traballo cooperativo e mantén unha
comunicacion fluida cos estudantes.

7. Desenvolver os contidos dunha forma ordenada e
comprensible para os alumnos e as alumnas.

8. Suscitar actividades que permitan a adquisicion dos
estandares de aprendizaxe e as destrezas propias da
etapa educativa.

9. Suscitar actividades grupales e individuais.
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XV. Mecanismos de revision, avaliacion e modificacion da programacion

didactica en relacion cos resultados académicos e procesos de mellora.

ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE ANALIZAR COMO PARTE DA REVISION,
AVALIACION E MODIFICACION DA PROGRAMACION DIDACTICA

Se organizardn e secuenciaron os estandares de aprendizaxe
avaliables en relacion as distintas unidades de programacion

Se asocian os estandares de aprendizaxe avaliables, os instrumentos
de avaliacion e o indicador de logro

Definese avaliacion inicial e as consecuencias dos seus resultados

Se definen programas de apoio, reforzo, recuperacion e ampliacion

Se prestan axudas para a animacion a lectura e desenvolvemento da
comprension e expresion oral e escrita

Incorporacion das TIC nos procesos de ensino aprendizaxe

Se relacionan procedimentos e instrumentos de avaliacion variados

Se aplican a metodoloxia e os recurs os e materias didécticos
establecidos

Se realizan as activades extraescolares e complementarias
establecidas

Tratamento dos temas transversais no proceso de ensino

Coordinacién a nivel horizontal con otros profesores do nivel

Sinalar que toda programacién debe ser aberta, flexible e pode ser revisada en

calguera momento para adaptarse a situacions imprevistas que poden darse ao longo do

Curso.
Inadecuado 0 Escasa ou nula constancia. Non se alcanzan os mimnos
aceptables e necesita unha mellora sustancial.
Insuficiente 1 Se omiten elementos fundamentais do indicador
LENDA DA ESCALA DE Basico 2 Se evidencia cumplimento suficiente do indicador
VALORACION i _ i _ i _
Competente 3 Se evidencian practicas solidas. Clara evidencia de
competencia e dominio técnico no indicador
Excelente 4 Se evidencian modelos de referencia de boas practicas
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ANEXOIl: IMPLANTACION DAS TIC

l. Obxectivos

O departamento de Economia do IES Fernando Esquio, comprométense a participar de

forma activa no proxecto e dende a sta area de cofiecemento propofien como obxectivos

posible a acadar no desenvolvemento do mesmo, 0s seguintes:

A. Xerais

Dinamizar o emprego das TIC entre todos os membros da comunidade educativa do
IES Fernando Esquio.

Introducir és docentes nas posibilidades ofertadas polas TIC tanto no desenvolvemento
da tarefa docente como no proceso de documentacion e investigacion asociados a
mesma.

Porier a disposicion do alumnado instrumentos e ferramentas que lles permitan acceder
as posibilidades educativas e informativas implicitas nas TIC.

Integrar Gs pais/nais de alumnos na comunicacién e informacion dixital, ofrecéndolles a
oportunidade de acadar tanto formacién sobre o emprego das TIC como informacion de
relevancia sobre as posibilidades formativas e informativas que estas ferramentas
ofrecen tanto és seus fillos como a eles mesmos.

Implantar no centro recursos € medios que posibiliten 0 desenvolvemento dun proceso
auténtico de ensino-aprendizaxe no que as TIC xoguen un papel central.

Lograr cunha parte importante da comunidade docente do IES Fernando Esquio
empregue de forma significativa as TIC no sua actividade docente.

Obter unha base de recursos educativas de elaboracién propia ou adaptados que tome

en consideracion as necesidades e peculiaridades do entorno do IES.
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Inculcar no alumnado criterios de discriminacion de contidos informativos con vistas a
facer un uso formativo e propedéutico da rede Internet.

Posibilitar a consecucién polo alumnado de destrezas no emprego das ferramentas
tecnoloxicas de uso mais habitual (procesadores de texto, follas de célculo,
navegadores de Internet, deseno grafico, presentaciéns, etc.)

Concienciar & comunidade educativa do IES Fernando Esquio da importancia das TIC
para una proceso de ensino-aprendizaxe moderno e efectivo e trasladar a relativa

sinxeleza do seu manexo.

. Especificos

Familiarizar 6 alumnado co emprego das tecnoloxias de informacién e comunicacion
como ferramenta didactica nas areas de Economia, Economia da Empresa, Obradoiro
de Iniciativas Emprendedoras e Iniciativas Personais e Relacions Laborais..

Porier en valor o uso das TIC como fonte de informacion e recursos, fomentando o seu
uso polo alumnado e potenciando a adquisicion de criterio de discriminacién a hora de
buscar informacion relevante na web.

Elaborar unha base de recursos educativos para as areas de Economia, Economia da
Empresa, Obradoiro de Iniciativas Emprendedoras e Iniciativas Personalis e Relaciéns
Laborais conn soporte dixital.

Desefiar un esquema de traballo continuado na aula baseado no emprego das TIC
como fonte de informacion e recursos e como soporte divulgativo de contidos
previamente elaborados.

Crear un sitio web de referencia para as materias de Economia e Economia e
Organizacion de Empresas, dentro da paxina web do IES, que sirva de guia de traballo

permanente e de orientacién para todo aquel interesado en ditas materias.
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e Axilizar e potenciar a comunicacién co alumnado mediante vias alternativas 6s canles
tradicionais: correo electrénico, blog,, foro, etc que ofrezan unha maior posibilidade
informativa e requiran dunha certa destreza tecnoléxica para o seu emprego.

e Constituir unha relacion de sitios web confiables e de relevancia nas diversas areas
didacticas de traballo do Departamento e estudar as posibilidades que ofrecen para o
alumnado como fonte de informacién valida para o seu desenvonvemento.

e Prestar especial atencién 6 desenrolo polo alumnado de criterios que lles permitan
discriminar a informacién atopada en funcion da confianza que lles inspire a fonte de
procedencia, diferenciando os meros datos, das opiniéns e valoraciéns subxectivas, e
tamén en funcién da identidade de quen os manifeste.

e Impulsar a utilizacion das TIC como ferramentas que permiten a comunicacion entre
individuos separados xeograficamente e compartir informacién e opiniéns, asi como
experiencias.

e Potenciar a adquisicion de habilidades tecnoloxicas no alumnado esixindo o emprego
das TIC como instrumento ou ferramenta de traballo no seu proceso de ensino-

aprendizaxe.

Il. Temporalizacién

12 Trimestre

e Actualizacion e implementacion do sitio web do departamento na web do centro.
e Confeccibn de presentacions de unidades didacticas e cuestionarios para

cumplimentar on-line,
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22 Trimestre

e Avaliacién dos resultados das actividades desenvoltas durante o primeiro trimestre e
introducién das oportunas modificaciéns de cara é segundo.

e Actualizacion do sitio web

32 Trimestre

e Avaliacidon de resultados e recompilacion de material.
e Actualizacion do sitio web.

e Valoracion da experiencia e control de resultados. Propostas para o préximo curso.

lll. Recursos

Aula informéatica con conexién a Internet

Aplicacions informaticas basicas: procesador textos, folla calculo, editores graficos,

programas de maquetacién, conversores audio, ftp.

Camaras dixitais e video, grabadoras de son dixitais, escaner, proxector de video,

impresora.

Ordenador portatil e cafidn de video para levar a aula convencional

IV. Actividades propostas.

Ditas actividades son de caracter xenérico e trataran de levarse a cabo en todos os
grupos nos que se imparta docencia, con especial atencion 6s curso de bacharelato.
e Desenrolo de presentacions para polo menos duas unidades didacticas por trimestre
académico
e Establecer para todas as unidades didacticas tests de control a través de cuestionarios

telematicos, etc.
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V. Medidas de atencion a diversidade.

A versatilidade das TIC facilita precisamente un tratamento mais personalizado do
ensino, mediante o desenrolo de traballos e tarefas axeitados o desigual nivel do alumnado,
modulando a complexidade ou dificultade dos mesmos &s suas capacidades.

Algunhas das medidas propostas dende o departamento concrétanse en:

e Traballos con diferente nivel de dificultade en funcién das capacidades do alumno.

e Grupos de traballo heteroxéneos que permitan a adquisicion de destrezas por aqueles
alumnos con un menor nivel de cofiecementos no emprego das TIC.

e Diferente nivel de esixencia na valoracién dos resultados en funcion das diferentes
habilidades iniciais amosadas polo alumnado asi como das suas capacidades.

e Actividades especificas dirixidas a potenciar o cofilecemento en areas nas que O

alumnado amose mais problemas.
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ANEXO II: PLAN LECTOR

l. Introduccion

Con motivo da introduccién da obligatoriedade da elaboracién dun Plan Lector para o
centro a fin de potenciar as habilidades lecto-escritoras entre o alumnado, dende o
departamento de economia deséxase concretar as actuaciéns a desenvolver dentro do seu

ambito académico para contribuir & consecucion és obxectivos de dito plan.

Il. Obxectivos.

1. Facilitar 6 acceso 6s alumnos a fontes de informacién escrita e audiovisual sobre os
ambitos de economia e mercado de traballo.

2. Potenciar a autonomia do alumnado na busqueda de informaciéon e na consulta dos
fondos bibliograficos disponibles.

3. Ofertar tempo e espazo para a adquisicidon das habilidades lecto-escritoras basicas,
dentro do tempo especifico das materias do departamento no horario do alumno.

4. Promover a consecucion dun vocabulario especifico das areas de cofiecemento

impartidas polo departamento.

lll. Actuacions

1. Desenvolver unha politica de adquisicion de material bibliografico ameno e
divulgativo, atractivo para o alumnado, que contriblia & sta aproximacion a biblioteca
como centro de recursos.

2. Informar 6 alumnado dos fondos que se atopan disponibles na biblioteca do centro
con orientacion en canto 6 seu contido e recomendacions sobre posibles lecturas:

“El crack del 29” de J. K. Galbraith ( ed Ariel, 2005)
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“Primero la gente” de Amartya Sen y Bernardo Kliksberg ( ed Deusto)

“Un hombre sin patria” de Kart Vonnegut ( ed. Bronce)

“Quien se ha llevado mi queso” de Spencer Jonson, M.D. ed Empresa Activa
Efectuar traballos que demanden a consulta de fondos bibliograficos actualizados
dispoiiibles na biblioteca do centro.

Desenrolar na aula traballos de lectura comprensiva e comentarios de texto sobre
temas especificos da materia impartida.

Esixir o manexo de vocabulario especifico relativo &s areas e cofnecemento propias
do departamento.

Integrar como parte dos contidos avaliables as habilidades lectoras mediante

exercicios de comentarios de texto e lectura comprensiva.

IV. Avaliacion

1.

Revisién trimestral das adquisicions efectuadas na biblioteca e das suscripcions en
vigor que tefan relacion ca materia

Analise dos traballos realizados polos alumnos en base & documentacién consultada
na biblioteca.

Grado de conecemento adquirido polo alumnado sobre o vocabulario e expresions
especificos das areas de cofiecemento do departamento.

Nivel alcanzada na capacidade lectora do alumnado en relacién a textos especificos.
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ANEXO Il : PLAN DE CONVIVENCIA

Aprender a convivir forma parte das finalidades basicas da educacion e constitue um
dos principais desafios dos sitesmas educativos na procurade sociedades mais modernas,

xustas e democraticas, mais igualitarias e pacificas.

O conxunto de acciéns previstas no Plan de Convivencia contémplase desde duas

perspectivas: a de prevencion e a de intervencién.

O Departamento de Economia colaborara en todas as acciéns que dende a direccién

do centro se fixen en relacion con medidas preventivas e de intervencion.
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ECONOMIA E ORGANIZACION DE EMPRESAS.

l. Introduccion.

A presente programacion corresponde a Materia de Economia e Organizacion de
empresas que se imparte como materia propia de modalidade no segundo curso de
bacharelato de Ciencias Sociais no IES Fernando Esquio. A presente programacion recolle
0s obxectivos, contidos, criterios de avalilacion segun a normativa vixente ademais da
metodoloxia, e a atencion do alumnado con necesidades especificas de apoio educativo
tomando como referencia os contidos recollidos no Decreto 126/2008 (DOG n® 120 do 23

de xufio) que establece o curriculo da materia.

Esta materia pretende proporcionar 6s alumnos un primeiro acercamento 6 mundo
empresarial. O longo do seu desenrolo, os alumnos han de percibir que a empresa como
axente econémico desempefia un importante papel na economia, porque 6 ser a unidade
basica de produccion é a que se encarga de obter bens e servicios que a sociedade
necesita. O uso de Internet permitira os alumnos realizar pequenos traballos de
investigacién sobre a realidade empresarial galega e local, xa que é preciso que 0s

contidos se acheguen a sua realidade mais proxima.

Debemos ter en conta que o finalizar o curso os alumnos que desexen cursar estudos
universitarios enfrentaranse a proba de selectividade, polo que tamén debemos considerar
este aspecto & hora de facer a programacién, xa que os alumnos ademais de superar a

materia no centro educativo deben superar a devandita proba.
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Il. Obxectivos.

2.1. OBXECTIVOS XERAIS
(Decreto 126/2008. DOG do 23 de xufio de 2008)

» Analizar as caracteristicas mais relevantes e o funcionamento econémico global dos
distintos tipos de empresa, identificando as suas funcions, obxectivos, organizacion,
a investigacion, o papel das innovaciéns tecnoléxicas e as principais normas
xuridicas que as afectan.

= Apreciar o papel das empresas na satisfaccion das necesidades das persoas
consumidoras e no aumento da calidade de vida e benestar da sociedade, asi como
elaborar xuizos ou criterios persoais sobre as suas disfuncions.

= Valorar criticamente as posibles consecuencias sociais € ambientais da actividade
empresarial, asi coma a slUa responsabilidade no esgotamento dos recursos
naturais, sinalando a sua repercusion na calidade de vida das persoas.

» |dentificar as consecuencias que, para as empresas € a sociedade, ten a
globalizacion da economia e as posibles linas de conduta que se deben adoptar
fronte ao fenédmeno, adquirindo conciencia das desigualdades e efectos que este
xera.

» |dentificar os dereitos e obrigas das traballadoras e dos traballadores, valorando a
necesidade que estes colectivos e a sociedade tefien de acadar un elevado grao de
conciliacién da vida laboral e familiar. A sua relacién cos obxectivos empresariais.

= Valorar a importancia da seguranza e hixiene no traballo e da prevencién dos riscos

laborais.
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= Analizar o funcionamento de organizaciéns e grupos en relacién coa aparicién e
resolucion de conflitos.

= Analizar as distintas politicas de marketing que adoptan as empresas segundo 0s
mercados a que se dirixen, valorando os limites éticos que as devanditas politicas
deben considerar.

» Establecer, de modo xeral, os datos mais relevantes da informacion contida nas
contasanuais dunha empresa e interpretar a informacién transmitida.

= |dentificar as principais fontes de financiamento das empresas, analizando as
diferentes opcions posibles.

= Utilizar as tecnoloxias da informaciéon e da comunicacién e mais outros medios,
obter, seleccionar e comprender de maneira clara e coherente informaciéons sobre
feitos relevantes do ambito empresarial internacional, nacional e local e facer unha
valoracion critica delas.

= Amosar iniciativa, creatividade, autonomia persoal e participaciéon activa no deseno,
planificacion e elaboracion dun pequeno proxecto empresarial utilizando para a sua
elaboracién medios informaticos.

» Analizar a actividade econémica das empresas, en especial as galegas, a partir das
sUas areas de organizacion, relacions internas e a sia dependencia externa. Valorar
a importancia que para a economia galega tefien as pequenas e medianas
empresas, asi como as cooperativas, como xeradoras de emprego, innovacion e

como motores do desenvolvemento econdémico e social.
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2.2 OBXECTIVOS ESPECIFICOS POR UNIDADE DIDACTICA

UD 1. O papel da empresa na economia

» Entender a natureza da actividade econémica.

» |dentificar os aspectos basicos da organizacion econémica que soluciona a empresa,
asi como as funciéns que desenvolve a empresa na economia de mercado.

= Confecer as diferentes areas funcionais da empresa e clasificar as actividades que se
realizan dentro da empresa segundo estas areas.

= Describir o funcionamento econémico da empresa e o ciclo de producion que se
desenvolve nela.

= Reconecer os diferentes compofientes da empresa, aplicandoos & realidade de
empresas concretas.

= Describir a creacién de utilidade a través da cadea de valor da empresa.

» Relacionar os diferentes axentes econdémicos e os mercados como mecanismos de
coordinacion.

= Diferenciar os diferentes tipos de mercado atendendo & sia competencia.

» Clasificar e distinguir os diferentes grupos sociais relacionados coa empresa, asi
como o0s obxectivos que perseguen dentro dela, e relacionalos cos distintos
obxectivos que se presentan na empresa.

» Distinguir as diferentes teorias sobre o empresario e a empresa ao longo da historia
e relacionalas entre si.

= Valorar a figura do empresario sen prexuizos e de acordo coa realidade actual.

UD 2. Clases e formas de empresa

= Cofecer os principais criterios de clasificaciéon das empresas.
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= Aplicar a situaciéns reais os principais criterios de clasificacion das empresas.

» Explicar as diferenzas e similitudes existentes entre as distintas formas xuridicas de
empresa recofnecidas pola lexislacion do noso pais.

» Analizar as caracteristicas mais relevantes dos distintos tipos de empresas.

= Cofecer as empresas de economia social, as_personalistas e as capitalistas.

= Elaborar xuizos e criterios persoais relativos as distintas formas de empresa.

= Sinalar as diferenzas das empresas de economia social respecto a outras formas
xuridicas e as suas posibles vantaxes e inconvenientes.

»= Analizar as formas que adopta o capital nos diferentes tipos de empresa.

» Manifestar iniciativa persoal, capacidade de organizacién e eficiencia nos traballos
realizados tanto de forma individual coma colectiva.

» |dentificar as vantaxes e os inconvenientes de cada unha das diferentes formas de
empresa estudadas na unidade.

» |dentificar cal € a forma de empresa mais conveniente para distintos supostos de
negocio con diferentes tamanos e finalidades.

UD 3. Ambito da empresa e estratexia empresarial

» |dentificar e analizar os diferentes factores do ambito da empresa que condicionan o
seu desenvolvemento.

= Diferenciar os axentes econémicos cos que a empresa interactia de forma directa.

= Calcular a cota de mercado que lle corresponde a unha empresa dentro dun sector
de actividade.

» Analizar as caracteristicas mais relevantes dun sector e dun mercado en canto ao
seu grao de competitividade.

= Cofecer o método DAFO como exemplo dunha das principais ferramentas de

andlise estratéxica empresarial.
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» |dentificar as etapas do plan estratéxico dunha empresa.

= Confecer as estratexias basicas que a empresa pode adoptar para alcanzar vantaxes
competitivas.

= Explicar os ambitos de responsabilidade da empresa.

= Comprender que as achegas da empresa ao ambito poden ser positivas ou
negativas.

= Conecer o marco legal basico das empresas.

= Confecer as leis que garanten o funcionamento do mercado desde o punto de vista
da competencia.

UD 4. O desenvolvemento das empresas

» Analizar as decisions estratéxicas relativas a localizacién e dimensién empresarial.

» Establecer as interrelacions existentes na toma de decision empresarial, entre a
localizacion e a dimensién empresarial.

» Explicar e distinguir os factores que determinan a localizacién dunha empresa
industrial doutra comercial e de servizos.

= Describir os criterios que se empregan para medir a dimension das empresas.

» |dentificar a interrelacion existente entre capacidade produtiva, ocupacion e
dimensién empresarial.

= Distinguir as distintas vias que ten a empresa para crecer e aproveitar as economias
de escala.

» Explicar as estratexias de especializacion e diversificacion como alternativas para
lograr o crecemento da empresa.

» Analizar a integracién vertical xunto coas posibilidades que ofrece a subcontratacién.

» Explicar as diferentes vias de crecemento externo a través da concentracion e

cooperacién empresarial.
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» Explicar e comparar as vantaxes e inconvenientes da grande empresa fronte as
pemes.

= Conecer as diferentes estratexias de desenvolvemento das empresas multinacionais
e analizar as vantaxes e inconvenientes da sta implantacién nun pais.

UD 5. A funcién produtiva da empresa

» |dentificar a area de producidon dunha empresa e conecer a sua importancia nas
actividades empresariais.

= Diferenciar os distintos sistemas produtivos.

= Conecer e diferenciar os conceptos de eficiencia técnica e eficiencia econémica.

= Achar a produtividade dun factor e saber interpretar os resultados obtidos.

= Comprender e calcular os diferentes tipos de custo dunha empresa a curto prazo,
diferenciando entre custos fixos, variables, medios e marxinais.

= Analizar, calcular e representar graficamente os ingresos, custos e beneficios dunha
empresa.

» |dentificar os componentes do custo da empresa no seu proceso de formacion,
diferenciando entre custos directos e indirectos.

= Darlle resposta argumentada a decision empresarial relativa a producir ou comprar.

= Achar desde o punto de vista técnico e grafico o limite de rendibilidade ou punto
morto dunha empresa, identificando as zonas de perdas e ganancias.

» Aplicar os cofiecementos adquiridos para argumentar e comprender o punto de
equilibrio dunha empresa en competencia perfecta.

UD 6. Produtividade, eficiencia e innovacion
» Calcular a produtividade, xa sexa dun factor local ou dun factor global.
= Analizar os resultados obtidos do calculo da produtividade.

» |dentificar as causas do crecemento da produtividade.
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» Valorar a importancia que ten para a sociedade que nela se dea un incremento da
produtividade.

= Cofecer en que consiste a investigacion, o desenvolvemento e a innovacion.

= Diferenciar entre innovacions de produto e as de método ou técnica.

» Valorar a importancia que a |1+D+i ten para a sociedade.

» Reconecer os diferentes custos que xera a xestion dos inventarios nunha empresa.

» Resolver problemas sinxelos de xestion de inventarios na empresa.

= Confecer as técnicas mais habituais de valoracién de inventarios nas empresas.

» |dentificar situaciéns onde se dean externalidades negativas na producién.

» Valorar positivamente a ecoeficiencia como nova forma de xestion dos recursos na
empresa.

UD 7. A funcién comercial da empresa

= Cofecer a evolucién do marketing desde 0s seus comezos.

= Comprender as razéns que fan da area comercial da empresa unha das mais
importantes da empresa.

= Entender por que a funcion comercial da empresa é unha das que mais recursos
consome en toda organizacién empresarial.

» Analizar os distintos enfoques do marketing e recofiecer a clase de mercados en que
predomina un ou outro asi como a importancia de cada un deles.

= Cofecer o proceso de planificacion do marketing distinguindo entre marketing
estratéxico e marketing operativo.

= Diferenciar entre mercado e demanda, distinguindo os distintos tipos de mercado
que se poden dar en funcion de distintas variables.

= Saber calcular a cota de mercado dunha empresa.

= Cofecer 0s obxectivos en que pensa a investigacién de mercados.
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» Distinguir as distintas fases necesarias para realizar unha investigacion de
mercados.

= Conecer e distinguir as distintas fontes de datos para elaborar unha investigacién de
mercado asi como os distintos métodos para obter informacién primaria que se
poden utilizar nunha investigacién de mercados, diferenciando se se trata de
técnicas cualitativas ou cuantitativas.

» Estudar as formas en que se pode segmentar o mercado e o0s criterios mais
utilizados para facelo.

= Explicar en que consiste 0 mercado obxectivo.

= Cofecer o concepto de posicionamento dunha empresa no mercado.

UD 8. Os instrumentos do marketing mix

= Estudar cales son os compofientes dun produto.

= Confecer a diferenza entre produto esencial e os seus atributos.

= Conecer as diferenzas existentes entre gama e lifia de produtos.

= Valorar a importancia de establecer unha imaxe de marca que cree imaxes positivas
no consumidor.

= Analizar o ciclo de vida de calquera produto.

= Confecer os distintos sistemas existentes para fixar os prezos dun ben.

= Estudar con detalle as distintas politicas de prezo que se poden levar a cabo.

» Analizar o mix de comunicacién que pode levar a cabo unha empresa para promover
0s seus produtos.

» Distinguir, a partir de casos reais e en situacions concretas, o que é publicidade,
promocion de vendas, forza de vendas, relacions publicas e marketing directo.

= Confecer as limitacions que establece a lei espanola ao uso da publicidade.

= Diferenciar entre as distintas clases de canles de distribucion.
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» Clasificar as canles de distribucién segundo o vinculo existente entre os distintos
elos da canle.

= Explicar cales son os criterios que hai para escoller unha canle de distribucién ou
outra.

= Cofecer as novas formas para comunicar o produto que pofen a disposicion das
empresas as novas tecnoloxias e identificar as suas vantaxes e os seus puntos
débiles.

UD 9. O financiamento da empresa

= Confecer e relacionar as diferentes decisiébns que debe tomar a empresa desde o
punto de vista financeiro.

= Entender o concepto de fonte financeira, asi como saber que funcién cumpre na
empresa.

= Entender a importancia do equilibrio entre as diferentes fontes de financiamento,
como medida do risco financeiro da empresa.

= Cofecer o que é unha ampliacion de capital, os seus diferentes tipos, caracteristicas
e as consecuencias que ten.

= Entender o concepto de dereito preferente de subscricion, asi como saber calcular o
seu valor teérico en casos sinxelos.

» Caracterizar o mercado financeiro e entender o seu funcionamento, determinando os
activos e os axentes que interveien nel.

» Entender o mercado de valores e a bolsa como institucién fundamental do mercado
financeiro.

= Caracterizar e diferenciar as fontes de financiamento segundo os diferentes criterios.

= Reconecer o custo da fonte financeira, tanto implicito como explicito, os prazos e as

condiciéns de financiamento.
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Diferenciar os titulos de propiedade dos titulos de débeda das empresas.

UD 10. Os investimentos da empresa

Diferenciar entre investimento econémico e investimento financeiro, pofiendo en
relacién ambos os conceptos.

Clasificar os diferentes tipos de investimento segundo a sua funcién na empresa.
Conecer os criterios de seleccidon de investimentos que non contemplan o cambio de
valor dos fluxos monetarios polo transcurso do tempo, analizando vantaxes e
inconvenientes.

Apreciar a utilidade que tefien as matematicas financeiras para a andlise de
investimentos.

Distinguir os métodos de seleccion de investimentos financeiros dos métodos que
non tefien en conta o cambio do valor dos cartos polo paso do tempo.

Describir, utilizar e saber interpretar o0 método da taxa interna de rendibilidade (TIR)
como criterio de seleccion de investimentos.

Saber utilizar o criterio do valor actual neto na seleccion de investimentos.

Conecer cada un dos conceptos que son relevantes na andlise do criterio do valor
actual neto na seleccion de investimentos.

Conecer o concepto de amortizacién.

Explicar os distintos tipos de causas que orixinan a amortizacién.

Saber calcular por diferentes métodos a cuantificacion da amortizacién

UD 11. O patrimonio e as contas da empresa

Diferenciar e clasificar os bens, dereitos e obrigas das empresas en masas

patrimoniais e deducir, a partir delas, o neto patrimonial das empresas.
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= Cofecer o concepto de patrimonio e os elementos que o componen.

= Saber interpretar criticamente diferentes informaciéns que aparezan nos medios de
comunicaciéon sobre o resultado das empresas e dos escandalos e boas practicas
que se dan na realidade e que tenan que ver coa forma de dar a informacién
contable.

» Relacionar os compofientes do patrimonio cos conceptos de investimento e
financiamento na empresa, e entender o su significado financeiro.

= Entender que é o plan xeral de contabilidade, cal é a sta funcién e de que principais
elementos se compén.

= Confecer e saber interpretar os principais estados contables.

= Facer casos simples de balances de situacion.

= Distinguir entre os conceptos de resultados de explotacién, resultados financeiros,
resultados extraordinarios e beneficios netos, e entender o seu significado e
importancia para o estudo da empresa.

» Entender e diferenciar doutros estados contables a conta de perdas e ganancias,
atendendo & sua funcién e a informacién que transmite.

= Cofecer os principais métodos de valoracion das diferentes masas patrimoniais e
valoralos criticamente como reflexo real do valor das empresas.

UD 12. Analise financeira da empresa

» |dentificar a informacion contable do balance para recofiecer a estrutura econémica
e financeira da empresa e a relacién entre ambas.

= Entender o concepto de fondo de manobra, saber calculalo e interpretalo, deducindo
a partir del os diferentes estados de equilibrio financeiro das empresas.

= Analizar con rigor cientifico os datos da informacién econémica diaria sobre aspectos

financeiros.
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= Aplicar os devanditos conceptos a casos da prensa e da informacién dada polos
medios de comunicacidn xerais e especializados.

» Lembrar as masas patrimoniais e os seus significados, asi como sabelos organizar
segundo os criterios contables.

» Entender os diferentes instrumentos de analise contable e a sUa importancia.

» Entender, calcular e interpretar as principais ratios de informacidn contable.

= Cofecer as medidas legais ante os desequilibrios financeiros.

» Analizar estas situacions legais en casos dados polos medios de informacion.

= Entender e calcular o PMM econdmico financeiro.

UD 13. Analise econémica e social da empresa

= Comprender a importancia que ten, para a toma de decisions, a medicién adecuada
da rendibilidade empresarial.

= Afianzar o calculo dos diferentes tipos de resultados empresariais e analizar a conta
de perdas e ganancias en termos relativos.

= Conecer os distintos tipos de rendibilidade que poden obterse, interpretando o seu
resultado.

» Analizar a relacién entre rendibilidade econémica, marxe sobre vendas e rotacién de
vendas.

= Comprender a interrelacién que existe entre a estrutura financeira e a rendibilidade
empresarial.

» Realizar informes econdmico-financeiros que aconsellen ante a decisién de financiar
novos investimentos empresariais.

= Describir os diferentes tipos de tributos e cofiecer os principais conceptos tributarios.

» Realizar exercicios simulados do IVE e Imposto de Sociedades.

= Comprender os beneficios que ten para a empresa unha relaciéon amigable co medio.
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= Cofecer os aspectos necesarios para elaborar o balance ético dunha empresa.
UD 14. Direccion e organizacion da empresa

» |dentificar e clasificar as diferentes funcions da area de direcciébn da empresa, asi
como os diferentes niveis de direccion.

» |dentificar as fases da planificacion e control entendendo os seus diferentes niveis e
importancia, e saber aplicalas en tarefas cotias, en calquera empresa que se desexe
levar a cabo.

» Entender e saber identificar os principios da organizacion empresarial, apreciando a
sua evolucién no tempo asi como as achegas doutras ciencias para conseguir unha
xestion mais eficaz.

» Diferenciar a estrutura formal da informal, aplicandoa a realidade cotia e vendo a
importancia que tefien ambas en calquera organizacioén.

= Valorar criticamente as figuras do directivo e o lider dentro da empresa.

= Saber que é un organigrama e utilizalo para describir as estruturas organizativas das
empresas € grupos sociais aos que se pertence.

= Valorar criticamente o concepto de poder e autoridade desde a responsabilidade.

= Entender o concepto de estrutura organizativa e cofecer as estruturas mais
correntes que se dan no mundo empresarial, definindo as vantaxes e inconvenientes
que ten cada unha delas e as circunstancias que as fan mais desexables, dada a
realidade en que se desenvolven

UD 15. A direccion de recursos humanos

= Valorar a importancia que ten para unha empresa contar cun bo equipo de persoas
que, ademais, estea motivado para alcanzar os obxectivos da empresa.

» Estudar as diferentes técnicas de motivacién existentes.

= Comprender a importancia das técnicas de motivacion e relacionalas cos obxectivos
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da empresa.

= Conecer as diferenzas que existen entre un lider e un directivo.

» |dentificar as caracteristicas que debe ter un lider nunha empresa.

» Estudar os factores que se precisan para que o proceso de comunicaciéon dentro
dunha empresa sexa eficaz.

= Explicar as condicions que se deben dar para que a comunicacién empresarial logre
0s obxectivos desexados.

» Analizar as condiciéons que debe cumprir un novo traballador para que se adapte ao
labor que debe realizar na empresa.

= Confecer a normativa existente no noso pais sobre a modificaciéon, suspensién e
extincion do contrato de traballo.

UD 16. O proxecto empresarial

= Conecer e identificar os factores que favorecen a creacién empresarial, asi como as
calidades dos emprendedores.

= Conecer, diferenciar e identificar as diferentes fontes de novas ideas e de depédsitos
de emprego.

= Valorar o caracter creativo dos empresarios e 0os emprendedores, asi como a
importancia da constancia, o esforzo e os cofilecementos para levar con éxito
calquera actividade que un se propona.

= Reflexionar criticamente sobre o papel dos empresarios, as suas achegas a
sociedade e a importancia que tefien no tecido econémico dunha sociedade.

= Entender o concepto de creatividade aplicado ao mundo empresarial e a creacién de
negocios.

» Diferenciar os pensamentos diverxente e converxente como elementos necesarios

en calquera actividade.
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= Confecer e aplicar diferentes técnicas de pensamento diverxente como fonte de
creatividade.

= Entender a finalidade do plan de empresa.

= Conecer as diferentes fases do plan de empresa, reflexionando sobre a importancia
de cada un deles.

» Realizar un pequeno proxecto de plan de empresa adecuado as condicions e
conecementos dos alumnos.

» Buscar informacién en internet e outros medios de comunicacién referida aos
mercados para aplicala aos proxectos de empresa.

= Confecer as vantaxes e inconvenientes das diferentes formas de empresa, asi como

as obrigas administrativo-fiscais que supofien para crear unha empresa.

lll. Metodoloxia.

De acordo co establecido no PCC, a metodoloxia a seguir nesta programacion tratara de
darlle un enfoque eminéntemente practico a asignatura. Non obstante, é imprescindible a
introduccién polo docente dunha primeira introduccidén tedrica a cada un dos temas,
facilitando a adquisicién de conceptos mediante a sua explicacién e acercamento 6 nivel de
desenrolo e capacidade do alumnado.

O método a aplicar en cada tema consistira nunha pequena introduccion teérica plagada
de exemplos cercanos & realidade dos alumnos, abrindo un pequeno coloquio sobre os
problemas plantexados. Acto seguido realizaranse actividades encaminadas a asegura-lo
aprendizaxe dos contidos explicados e a investigacidén da realidade circudante respecto 6s
mesmos.

Tratarase en todo momento de inculcarlles 6s alumnos una actitude dinamica, de
busqueda de informacién e analise da mesma.
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Na imparticion da materia vaise seguer o liboro “Economia de la Empresa, de Andrés
Cabrera editorial SM, ed. 2011.

Por outra banda, e sen perder de vista o desefo curricular base proposto desde a
comunidade galega, 6 teren os alumnos que realizar 6 final do curso as probas de acceso &
universidade sobre esta materia, tivose especialmente en conta as orientaciéns 6 D.C.B.
(Desefo Curricular Base) efectuadas polo grupo de traballo sobre a materia.

O temario, tras unha introduccion 6 concepto de empresa, 6 seu entorno clases e
normas reguladores, introdicese no andlise de todas e cada unha das funciéns a
desenrolar na mesma: produccion, comercializacién, financiacion e planificacién e
organizacion. O estudio de cada unha deses funcions realizarase cun enfoque
eminentemente practico, buscando a maxima inmediatez posible no aprendizaxe dos
conceptos polo alumno.

Utilizaranse presentacions informaticas como ferramenta de apoio as explicacions nas
clases que posteriormente se poferan a disposicion do alumnado no sitio web do
departamento.

Completaranse o contido do libro con traballos sobre artigos periodisticos ou sitios web

seleccionados.

IV. Avaliacion.

A avaliacién debe ser GLOBAL, non s6 do alumno sen6n tamén de tédolos axentes que

intervefien no proceso educativo. Tamén debera ser CONTINUADA, e non circunstancial.

O Bacharelato aparte da sua funcién formativa e terminal, ten tamén unha funcién
preparatoria para os estudios universitarios (propedéutica). Polo tanto, a avaliacion
acentuard o seu caracter intelectual e académico, dando mais énfase 6 dominio de

obxectivos e cofilecementos propios de cada area ou materia.
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Avaliacion inicial

Realizarase unha avaliaciéon inicial para comprobar o nivel de cofiecementos dos
alumnos dos conceptos econdémicos estudiados en cursos pasados nas outras materias
realacionadas coas ciencias sociais. Consistira nunha proba escrita. En funcion dos
resultados obtidos a profesora organizara as tarefas de reforzo que considere adecuadas

para cada caso.

Criterios de avaliacién para a materia de economia da empresa.

E importante que os criterios de avaliacion sexan claros e precisos, e que se elaboren
tendo en conta os obxectivos de asinatura. Os criterios de avaliacion por unidades
didacticas son:

UD 1. O papel da empresa na economia

» Definir e identificar os diferentes recursos e axentes econdmicos, e as interaccions
que se establecen entre eles.

= Definir, distinguir e relacionar as distintas partes do ciclo produtivo, as areas
funcionais e os comporientes da empresa.

» Caracterizar o funcionamento dos mercados e os diferentes tipos deles que existen
segundo a suia competencia.

= Explicar as causas dos diferentes tipos de obxectivos que se presentan na empresa
a partir dos grupos sociais que actuan nela.

= Describir as diferentes teorias sobre a empresa e a figura do empresario.

UD 2. Clases e formas de empresa
= Describir e identificar os principais criterios de clasificacién das empresas.
= Distinguir as diferenzas esenciais que hai entre as distintas formas de empresa en

canto ao numero de socios, as formas de acceso a propiedade, a responsabilidade
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uD 3.

UD 4.

fronte a terceiros, o goberno e a representacion das empresas.

Diferenciar as empresas personalistas, capitalistas e de economia social.

Definir que é unha accion, diferenciar as suas distintas clases e conecer os dereitos
gue a sua posesion lles confire aos seus propietarios.

Conecer as vantaxes e desvantaxes de cada unha das formas xuridicas de empresa.

Ambito da empresa e estratexia empresarial

Describir e identificar os factores do ambito xeral e especifico dunha empresa.

Citar e explicar brevemente as diferentes ameazas e oportunidades que lle poden
afectar a unha empresa.

Describir as estratexias basicas que a empresa adopta para alcanzar vantaxes
competitivas que permitan o logro dos seus obxectivos.

Analizar os distintos ambitos de responsabilidade da empresa.

Describir brevemente as leis que garanten o funcionamento do mercado desde o
punto de vista da competencia.

O desenvolvemento das empresas

Enumerar, explicar e aplicarlles a situaciéns simuladas os factores de localizacién,
tanto comercial ou de servizos, como industrial.

Enunciar e conecer os criterios que habitualmente se empregan para medir a
dimension das empresas.

Identificar as distintas posibilidades de crecemento das empresas.

Comprender que é a integracién vertical das empresas e explicar as diferentes vias
de crecemento externo.

Analizar e explicar as vantaxes e inconvenientes e a relacion de

complementariedade, entre as grandes empresas e as pemes.
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UD 5. A funcién produtiva da empresa

= Describir o proceso produtivo e identificar os principais sistemas produtivos.

» Analizar diferentes procesos produtivos desde a perspectiva da eficiencia técnica e
econdmica.

» Calcular os distintos tipos de custos, ingresos e beneficios dunha empresa e
representalos graficamente.

» Sinalar as etapas do proceso de formaciéon de custos empresariais, e diferenciar
entre custos directos e indirectos.

» A partir de datos achegados relativos a producién dunha empresa (custos, nivel de
producion, ingresos etc.), explicar o concepto de punto morto, achalo e representalo
graficamente.

UD 6. Produtividade, eficiencia e innovacion

» Saber calcular ratios de produtividade, interpretando convenientemente o0s
resultados obtidos e cofiecer a maneira de mellorar a produtividade nunha empresa.

= Cofecer as vantaxes do investimento en |+D+i e a importancia da existencia dun
sistema de patentes que protexa os descubrimentos e xere incentivos para o cambio
tecnoléxico.

» |dentificar os custos que xera o almacén e resolver sinxelos exercicios sobre o ciclo
de inventario, en que se destaquen os conceptos mais relevantes e se representen
graficamente.

» Resolver exercicios de valoracion de existencias mediante o método FIFO e de
CMP.

= Valorar criticamente a actuacion empresarial e recofiecer a importancia das
externalidades negativas na producién e a necesidade de adoptar criterios de

ecoeficiencia na xestion de recursos dentro da empresa.
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UD 7. A funcién comercial da empresa

= Distinguir, ante unha actuacion comercial dunha empresa, que accions corresponden
a decisidns de marketing estratéxico e cales a decisions de marketing operativo.

» Distinguir distintos tipos de mercado en funcién de distintos criterios e calcular a cota
de mercado de empresas das que se cofiezan 0s seus datos de vendas.

» Desenar e realizar unha investigacion de mercados dunha pequena empresa,
sabendo distinguir entre informacién primaria e secundaria, e desefando distintas
técnicas de recollida de informacion en funcién das necesidades do estudo.

= Segmentar un mercado segundo os diferentes criterios estudados e adaptados éas
distintas situacions.

= Distinguir a estratexia de marketing mais adecuada para cada tipo de mercado e
xustificar o porqué.

UD 8. Os instrumentos do marketing mix

» Analizar un produto determinado indicando os seus compoifentes, 0os seus atributos
e todos os aspectos que o diferencian dos da competencia.

= Describir o ciclo de vida do produto e identificar as caracteristicas mais importantes
de cada unha das etapas polas que pasa.

= Distinguir en que casos se pode levar adiante unha politica de prezos ou outra e
explicar cales son os diferentes sistemas de fixacion de prezos que se poden utilizar.

» Desenar unha estratexia para a promocion dun produto e unha empresa utilizando
un mix de comunicacién apropiado para cada caso.

= Diferenciar os distintos tipos de canles de distribucién existentes, distinguindo os
diversos axentes que actlan nelas, e saber elixir a mais indicada ante distintas
situaciéns hipotéticas.

UD 9. O financiamento da empresa
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= Definir as funciéns do financiamento da empresa.

= Distinguir e definir os diferentes tipos de financiamento atendendo aos criterios de
propiedade, orixe e prazo.

= Confecer as vantaxes e inconvenientes do financiamento interno e externo.

= Explicar os procesos de ampliacién de capital e saber as stas consecuencias e 0s
conceptos relacionados coa compensacion de antigos accionistas a través do
calculo dos dereitos preferentes de subscricion.

= Ver as principais formas concretas de financiamento tanto interno como externo, a
curto, medio e longo prazo, coas suas caracteristicas, vantaxes e desvantaxes e
diferenzas.

UD 10. Os investimentos da empresa

= Calcular o pay back dun investimento e sinalar as vantaxes e inconvenientes deste
método de seleccién de investimentos.

= Calcular capitais equivalentes no tempo, empregando as matematicas financeiras e
as operaciéns de capitalizacion e desconto.

= Calcular a TIR de proxectos de investimento con dous fluxos netos de caixa e
interpretar os resultados.

» Cos cofiecementos adquiridos sobre o criterio do valor actual neto (VAN),
seleccionar entre varios investimentos os mais interesantes e interpretar os
resultados.

= Explicar o concepto de amortizacion e as causas que orixinan a depreciacion dos
equipos e conecer o reflexo contable da amortizacién.

UD 11. O patrimonio e as contas da empresa
» Conecer, definir e calcular o patrimonio a partir dos elementos que o comporien.

= Diferenciar os diferentes libros e estados contables.
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= Saber organizar os diferentes elementos patrimoniais nun balance e relacionalos coa
sua funcién financeira.

= Saber elaborar unha conta de perdas e ganancias, e calcular os diferentes
resultados que se obtefien dentro dela entendendo o seu significado.

= Cofecer os principais contidos, funciéns e elementos do PGC prestando especial
atencion aos diferentes criterios de valoracion das masas patrimoniais.

UD 12. Analise financeira da empresa

» (Clasificar a informacién contable do balance e comprender a relacién entre a
estrutura econémica e financeira da empresa.

= Definir, calcular e interpretar o fondo de manobra.

» Entender, calcular e interpretar as ratios para analizar a informacién contable, en
especial, as ratios mais significativas, tanto de liquidez, como de solvencia e de
débeda.

= Comprender e analizar as distintas medidas legais que se poden adoptar ante
desequilibrios financeiros.

» Calcular o PMM econémico e financeiro, e relacionalo coa estrutura financeira da
empresa.

UD 13. Analise econémica e social da empresa

» Analizar e interpretar mediante porcentaxes e ratios unha conta de perdas e
ganancias.

» Calcular os distintos tipos de rendibilidade a partir dunha conta de perdas e
ganancias interpretando o seu resultado.

» Realizar diagnésticos econdémico-financeiros e informes que guien a toma de
decisions na empresa.

» |dentificar os principais tributos relativos do IRPF, IS, IVE e IAE, e resolver
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exercicios que simulen a liquidacién do IVE e IS.

Porer de manifesto a relacidén entre a rendibilidade e ética empresarial.

UD 14. Direccion e organizacion da empresa

Conecer, identificar e clasificar as funcions de planificacion e control, asi como as
fases das que se comporien.

Entender o concepto de organizacién empresarial e os seus principios, e as achegas
das diferentes escolas.

Distinguir entre a estrutura formal e informal da empresa.

Conecer, identificar e diferenciar criterios de departamentalizaciéon, as sulas
caracteristicas, vantaxes e inconvenientes.

Conecer, identificar e diferenciar as estruturas organizativas basicas, as suas
caracteristicas, vantaxes e inconvenientes e saber facer organigramas que as

representen.

UD 15. A direccion de recursos humanos

Conecer as teorias que existen sobre a motivacion.

Analizar os factores de motivacién e a sua aplicacion en casos particulares que se
dean na empresa.

Estudar e valorar convenientemente os distintos estilos de direccion. Liderado e
direccion.

Desenar as linas basicas dun plan de comunicacion para unha empresa.

Conecer a normativa laboral espafnola, os contratos de traballo e as vias para

resolver os conflitos que poidan xurdir no terreo laboral.

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA 27- IES FERNANDO ESQUIO



UD 16. O proxecto empresarial

Sinalar os factores mais importantes que favorecen a creacién empresarial, asi como
as calidades dos emprendedores.

Mencionar diferentes fontes de novas ideas e de depésitos de emprego,
recofiecendo a sua importancia e valor.

Aplicar o concepto de creatividade ao mundo empresarial e de creacién de negocios,
empregando os pensamentos diverxente e converxente como elementos necesarios
en calquera actividade.

Diferenciar as distintas fases do plan de empresa.

Avaliar as vantaxes e inconvenientes das diferentes formas de empresa, saber elixir
unha en funciéon de cada modelo de negocio e cofecer as obrigas fiscais dunha

empresa.

De cara a superacion da materia aplicaranse os distintos métodos de avaliacion

propostos no PCC respecto 6 mesmo:

Observacion do traballo na aula.

Intervencions na aula

Probas obxectivas encaminadas a determinar o grado de comprension da materia de
cada unidade.

Exposiciéns realizadas polos alumnos de partes do temario baixo a guia, tutela e

supervisiéon do profesorado.

En calquer caso, pese a multiplicidade de formas de avaliacién, darase un maior peso na

calificacién final da materia & proba obxectivo, cun peso dun 80% sobre a calificacién final,

tanto nas avaliacions parciais como na nota global de curso. Sobre unha calificacion de 10

puntos, a proba obxectiva explica como minimo 8 puntos, deixandose un marxe maximo de

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA 28- IES FERNANDO ESQUIO



2 puntos para valorar aspectos tales como valores e actitudes na aula, cuia calificacién

efectuarase en base 6s resultados das observacions do traballo e comportamento na aula.
Se non fora posible deixar rexistros das observaciéns ou traballos complementarios

desenvoltos na aula a avaliacion efectuarase de forma exclusiva en base 6s resultados

acadados na proba obxectiva.

Calificacion Puntos na nota final
Proba obxectiva 0aio 0as8
Observacions 0a1l0 0az2

A non asistencia regular a clase implicara a perda do dereito & avaliacion continua e 6s

criterios xerais de avaliacion anteriormente expostos. Os alumnos que superen 0 numero
de faltas que figuren no Regulamento de Réxime Interno teran, por tanto, dereito

unicamente a unha proba extraordinaria a final de curso.

A. Proba obxectiva.

As probas escritas permiten valorar e cualificar os cofilecementos do alumnado, asi como
do proceso de aprendizaxe. Este instrumento supora unha porcentaxe do 80% da nota da
avaliacién, tanto nas avaliacions parciais como na calificacion final do curso. Sobre unha
calificacién de 10 puntos, a proba obxectiva explica como minimo 8 puntos, deixandose
unha marxe maxima de 2 puntos para valorar os restantes criterios.

Se non fora posible deixar rexistros das observacions ou traballos complementarios
desenvoltos na aula a avaliacion efectuarase de forma exclusiva en base os resultados
acadados na proba obxectiva.

En funcion da natureza dos temas explicados, as probas escritas constaran dalgunha das
seguintes modalidades de preguntas:

» Preguntas de resposta curta.
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» Preguntas de resposta ampla, que poderan estar relacionados co desenvolvemento
do tema ou coa resolucion de cuestidons practicas, asi como a analise e
interpretacion de datos ou cifras referidas a unha determinada situacién dunha
empresa real.
Procuraremos que as probas escritas sigan o esquema das probas de selectividade, as que
teran que enfrentarse os alumnos 6 finaliza-lo curso.

En cada avaliacién faranse duas probas.

En cada avaliacidon farase a media aritmética das notas obtidas nas duas probas ,sempre e
cando se obtefia una puntuaciéon minima de 4 puntos nalgunha das mesmas , e esa media
aritmética tera que ser igual ou superior a 5 puntos para superar a avaliacion. En caso
contrario o alumno debera presentarse a unha proba de recuperacién que abranguera todo
o temario impartido no trimestre.

Como a avaliacion € un proceso continuado farase unha proba de continuidade que sera en
cada avaliacion de todos os contidos impartidos ata ese momento. A cualificacién de esta

proba terase en conta a hora da cualificacion final da materia.

B. Observacions.

Os aspectos a observar no comportamento do alumnado da clase susceptible de ser

valorado e por tanto de calificar a efectos da evaluacion:

A. Traballo en equipo. - Amosa iniciativa no desenrolo do mesmo.
- Actlua de forma coordinada e colaborativa co resto de
membros.
- Mantén unha actitude de respecto cara 6s seus

compafeiros.
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B. Participacion na - Plantexamento de dubidas relacionadas ca materia
clase. explicada
- Facer aportacions canda asi se solicite polo profesorado,

de forma xeral ou personalizada

C. Convivencia - Falar na clase
- Alterar o mobiliario: mesas, cadeiras, etc.
- Tirar papeis, restos de comida.

- Comer ou mascar chicles, golosinas, etc.

D. Traballo en clase - Seguemento das explicacidns
- Desenrolo das tarefas encomendadas.

- Traer o material necesario

E. Traballo en casa - Entrega
- Contido, se contestan todas as cuestiéns ou non. Sospeitas
de traballo copiado.
- Traballo ben presentado, sen tachaduras nin faltas de

ortografia destacables.

Todos os items estan redactados en positivo agas o C que esta redactado en negativo,

sendo as tdboas de puntuacion as seguintes:

A,B,De E Non,nunca Case hunca Case Si, sempre
Aspectos sempre
observados C Si, sempre Case Case nunca Non, nunca
sempre
Puntuacion: 0 4 8 10

Cada aspecto valorarase de 0 a 10 e ¢ final de cada periodo de avaliacién obterase un

valor medio sobre os que se calculara unha media por avaliacion que sera a nota final das
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observacions. Aquelos aspectos que non puideran ser observados dunha forma directa non

seran valorados e non se teran en conta a hora de facer as medias semanais.

C. Recuperacion da materia.

A efectos da recuperacion desta materia para aqueles alumnos que 6 final do periodo
non alcancen os obxectivos establecidos en cada unha das partes do mesmo desefnaranse
actividades especificas dirixidas a asegurar o alcance das principais obxectivos asociados
a cada unidade didactica.

Ditas actividades consistiran basicamente, no asimilacién dos conceptos basicos centrais
de cada unidade e na resolucion de problemas de tipo practico basados neses contidos
teoricos.

A tal efecto, desenaranse as actividades de ensinanza-aprendizaxe especificas a
desenrolar co alumno en atencién 6s déficits de formacién especificos que presente, todas

elas encaminadas & superacion da materia.

A realizacién de ditas actividades completarase cunha proba final obxectiva de caracter
tedrico-préactico, na que o alumno debera de pofer en practica as capacidades adquiridas 6
longo de curso e ca realizacién das actividades indicadas.

Dita proba realizarase, para cada avaliacion, 6 principio da seguinte, a fin de aproveitar a
cercania das explicacions. Na ultima avaliacién, a proba obxectiva de recuperacion de esta
avaliacién efectuarase de forma simultanea ca proba final para aqueles alumnos que tefian
algunha avaliacion pendente. Asi mesmo, en setembro efectuarase unha convocatoria
extraordinaria na data que a tal efecto se sinale pola direccibn do centro. En dita
convocatoria se acudira ca materia completa, con independencia de cal sexa a parte

suspensa polo alumnado.
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A proba obxectiva de recuperacion tera as caracteristicas descritas anteriormente.
Na avaliacion da recuperacion teranse tamén en consideracion co mesmo criterio os

resultados das taboas de observacion acadadas durante o curso.

D. Avaliacion extraordinaria

A proba extraordinaria de setembro versara sobre os contidos minimos recollidos no
apartado VIl de este epigrafe e tera a mesma estructura que as probas obxectivas
efectuada 6 longo do curso, se ben na avaliacion da mesma non se tera en conta mais que

o resultado da mesma, sen entrar a valorar aspectos actitudinais nin de comportamento.

V. Actividades extraescolares

Inicialmente, dadas as caracteristicas do alumnado e do curso, non se ten previsto
desenrolar ningunha actividade de caracter extraescolar. Non obstante conforme se
desenrole o curso valorarase a posibilidade de desenrolar algunha actividade
complementaria sempre e cando o programa se vai cumplindo sin incidencias e se observe

no grupo interese pola sua realizacion.

VI. Unidades didacticas

Para o desenvolvemento dos contidos, tomamos como referencia os contidos recollidos
no Decreto 126/2008 . DOG DO 23 de xullo. No referido Decreto exprésase que 0s
bloques de contidos organizanse seguindo 0s esquemas mais comuns de ordenacion da
materia para o seu estudio: tomando como criterio de agrupacién as distintas areas de
actividade da empresa e engadindo un Uultimo bloque con determinados contidos
actitudinais e de valores, que poderian ser incorporados nos bloques previos, polo que na
programacién os contidos actitudinais van incorporadas en cada unha das unidades

didacticas.

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA 33- IES FERNANDO ESQUIO



Outro aspecto a ter en conta a hora de tratar os contidos tamén recollido no devandito
Decreto é que no estudio na aula os temas deben ser presentados relacionandoos co
contexto socioecondmico, sistema financieiro, situacion politica, legislacion, nivel
profesional, etc., polo que tratarei de que, en cada unidade didactica os distintos contidos

poidan relacionalos coa sua realidade mais proxima.

CONTIDOS DAS UNIDADES DIDACTICAS

UD 1. O papel da empresa na economia

CONCEPTOS

1. A actividade econdémica: preguntas basicas.

2. As relaciéns entre os axentes econdmicos e a coordinacién entre eles.
3. As funciéns da empresa na economia de mercado.

4, Teorias e evolucion do concepto de empresario e a vision actual.

5. Concepto de beneficio e de rendibilidade.

6. O ciclo de producion.

7. Componentes da empresa.

8. Os grupos sociais da empresa.

9. Areas funcionais da empresa.

10.  Os diferentes obxectivos da empresa.

11.  Teorias sobre a empresa.

12. O mercado e clasificacion segundo o grao de competencia que se da nel.
PROCEDEMENTOS

e C(Clasificacion e descricion dos medios de producion, asi como dos axentes econémicos

e dos mecanismos de coordinacién ou mercados.
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Creacion e utilizacién de graficos para mostrar as relaciéns entre os axentes
econdmicos, a creacion de valor e o ciclo de producién.

Creacion e utilizacién de cadros comparativos para o estudo e analise das diferentes
teorias sobre o empresario, a empresa e os distintos tipos de mercado atendendo a
competencia.

Clasificacion e diferenciacion das diferentes areas da empresa e dos compofientes que
a constitten.

Diferenciacién dos diferentes obxectivos da empresa e das causas que 0s orixinan.
Creacion e utilizacion de mapas conceptuais para sintetizar a realidade da empresa e as
suas diferentes dimensiéns.

Aplicacion dos diferentes contidos a realidade mediante exemplos préximos extraidos

dos medios de comunicacion.

ACTITUDES

Valoracion da complexidade das interaccions entre os diferentes elementos e axentes
que participan na actividade econdémica.

Concienciaciéon da importancia da empresa na sociedade actual como xeradora de
riqueza e creadora de utilidade dos bens e servizos.

Valoracion critica e sen prexuizos da figura do empresario e da orixe dos beneficios que
xera a sua actividade.

Recofilecemento da importancia dos diferentes grupos sociais que participan na

realidade da empresa.

UD 2.Clases e formas de empresa

CONTIDOS

1.

Principais criterios de clasificacion de empresas: segundo sector de actividade, ambito de

actuacion, tamano ou dimension e titularidade do capital.
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2. As empresas segundo a sua forma xuridica: trazos principais de diferenciacion.

3. O empresario individual: concepto, caracteristicas e vantaxes e inconvenientes desta
forma xuridica.

4. As sociedades personalistas, os seus tipos.

5. As sociedades de responsabilidade limitada: concepto, caracteristicas e vantaxes e
inconvenientes.

6. A sociedade anonima: concepto, caracteristicas e vantaxes e inconvenientes.

7. As accions nas sociedades anénimas.

8. As empresas de economia social ou de interese social: tipos, caracteristicas e vantaxes

e inconvenientes.

PROCEDEMENTOS

e Clasificar as formas xuridicas de empresa segundo 0 numero de socios e a sua
responsabilidade, e o capital achegado ao inicio da sociedade.

e Levar a cabo simulaciéns sobre creacion de empresas, que impliquen xustificar a forma
xuridica mais apropiada.

e Partindo de situacions concretas relativas & dimensién dunha empresa, ao seu ambito de
actuacion, a necesidade de financiamento, a responsabilidade asumida polos
propietarios, ao numero de socios etc., xustificar razoadamente a tipoloxia xuridica de
empresa mais conveniente.

¢ Realizar cadros comparativos que indiquen as diferenzas entre as distintas formas
xuridicas de empresa, asi como as vantaxes e desvantaxes de cada unha delas.

e |dentificar os pasos necesarios para a constitucion dunha sociedade.

¢ Realizacion de debates acerca das vantaxes e 0s inconvenientes que tefien as empresas
de economia social con respecto a outras clases de empresas.

ACTITUDES
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e Capacidade para recofecer as distintas formas xuridicas de empresa e as vantaxes e
inconvenientes que presenta cada unha delas.

e Ser conscientes da importancia que ten, para o logro dos obxectivos empresariais, a
eleccion da forma xuridica.

e Valorar positivamente as empresas de economia social e, en especial, as posibilidades
que ofrecen para o emprego en épocas de crise.

e Interese por cofiecer o funcionamento democratico dos 6rganos de direccion das
sociedades.

e Interese por conecer a complexidade das sociedades anénimas, asi como o0s problemas
derivados dos diferentes obxectivos existentes entre propietarios e xestores.

UD 3. Ambito da empresa e estratexia empresarial

CONTIDOS

—

. Factores do ambito xeral.

\o}

. Factores do ambito especifico.

3. Sector de actividade, liderado, cota de mercado e poder de mercado.

4. As forzas competitivas dentro dun sector.

5. Andlise do ambito: o método DAFO.

6. A estratexia competitiva: principais estratexias competitivas da empresa.
7. A responsabilidade social e medioambiental.

8. A responsabilidade social da empresa e 0os seus ambitos.

9. O marco xuridico da actividade empresarial.

PROCEDEMENTOS

¢ Definicién breve dos diferentes factores do ambito da empresa.

e Diferenciacion entre os factores do ambito xeral e os factores do ambito especifico.

¢ Analise da cota de mercado e identificacion da empresa lider dun sector.
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e Elaboracion de diagndsticos do sector e prevision de prognésticos aplicando o método
DAFO.

e |dentificacion das forzas competitivas que caracterizan un sector.

¢ Andlise das diferentes estratexias que pode adoptar unha empresa para ser competitiva.

e Descricion e diferenciacion dos diferentes dmbitos de responsabilidade social da empresa.

¢ Analizar textos que pofian de manifesto os custos sociais xerados por determinadas
empresas.

ACTITUDES

e Valorar a adaptacion da empresa ao seu medio como condicién basica para o seu
desenvolvemento.

e Conecer a importancia que ten para a empresa a correcta distribucién de recursos.

e Ser consciente da obrigatoriedade que tefien as empresas de respectar as leis que
regulan o mercado.

e Actitude critica cara a aqueles sectores de actividade que falsean ou restrinxen a
competencia.

¢ Valoracion da tecnoloxia como estratexia competitiva basica.

e Actitude critica ante aquelas situacions en que determinadas empresas non asumen 0s
custos sociais que xera a sUa actividade.

e Recofiecer o compromiso ético que adoptan determinadas empresas.

UD 4. O desenvolvemento das empresas

CONTIDOS

1. Localizacién e dimension empresarial.

2. A localizacién industrial e a localizacién comercial e de servizos.

3. Criterios empregados para medir a dimensién das empresas.

4. Dimensién, capacidade produtiva e ocupacion.
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5. As economias de escala. A dimensién 6ptima da empresa.

6. O proceso de desenvolvemento das empresas.

7. As estratexias de especializacion e de diversificacién de actividades.

8. A concentracion e a cooperacion entre empresas.

9. A grande empresa e as pemes, vantaxes e inconvenientes.

10.A empresa multinacional, caracteristicas, estratexias de desenvolvemento e

responsabilidade social.

PROCEDEMENTOS

e Descricion e analise dos diferentes factores que determinan a localizacion empresarial.

eExplicacién dos factores que condicionan a localizacion industrial e a localizacién
comercial e de servizos.

e |dentificacion dos criterios mais utilizados para medir a dimension das empresas.

¢ Andlise da relacion entre rendementos de escala e dimensidén empresarial.

e Comparacion da estratexia de especializacion e a estratexia de diversificacion como
camifos alternativos de crecemento empresarial.

¢ Andlise das vantaxes e inconvenientes que ten o proceso de integracion vertical.

e |dentificacion das modalidades de concentracion empresarial.

e Comparacion das vantaxes e inconvenientes que posuen tanto as pemes coma a grande
empresa.

e |dentificacion das caracteristicas da empresa multinacional e das vantaxes e
inconvenientes para os paises receptores.

ACTITUDES

¢ Valoracion da transcendencia que tefien para o futuro da empresa as decisions relativas a
localizacion e dimension.

e Ser conscientes da interrelacion existente entre as decisiéns de localizacién e dimensién.
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e Actitude critica ante as decisibns de deslocalizacion de empresas que obtefien
beneficios, co obxectivo de incrementalos sen ter en conta os custos sociais que se
producen.

¢ Valoracion da importancia do crecemento empresarial como estratexia competitiva.

e Valoracion do papel do Estado como garante da competencia empresarial.

e Actitude critica cara &s actuaciéns dalgunhas multinacionais que provocan custos sociais
en determinados paises, aproveitando unha lexislacion mais permisiva que na existente
no pais de orixe.

UD 5. A funcién produtiva da empresa

CONTIDOS

1. Area de producién da empresa.

2. Utilidade de lugar, forma, tempo e propiedade.

3. Tipoloxia de sistemas produtivos.

4. Eficiencia técnica e econdmica.

5. A produtividade dun factor e a produtividade global da empresa.

6. Os custos fixos, variables, totais e medios.

7. Ingresos.

8. Beneficios.

9. Custos directos e indirectos.

10.Proceso de formacién do custo empresarial.

11.Limite de rendibilidade ou punto morto.

12.0 equilibrio da empresa en competencia perfecta.

PROCEDEMENTOS
Diferenciacién dos tipos de utilidade que incorpora un produto.

e Descricién dos tipos de sistemas produtivos.
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e Aplicacién dos conceptos de eficiencia técnica e econdmica a diferentes técnicas
produtivas, elixindo a mais rendible.

e Elaboracién de casos practicos de calculo da produtividade de diferentes factores.

e A partir dos datos relativos a producién dunha empresa, calculo dos distintos tipos de
custos, ingresos e beneficios.

¢ |dentificacion das etapas do proceso de formacidén do custo empresarial.

e A partir de datos achegados, calculo e representacion grafica do limite de rendibilidade
ou punto morto dunha empresa, e toma de decisiéns sobre se interesa mais producir ou
comprar certos elementos.

e Descricién do equilibrio da empresa en competencia perfecta.

ACTITUDES

e Valoracién dos diferentes sistemas produtivos.

e Ser conscientes da importancia que ten a eficiencia para a competitividade dunha
empresa.

e Valoracion da relacién directa que se establece entre a produtividade e o salario.

e Ser consciente da relacion que existe entre a mellora da produtividade e o aumento dos
beneficios.

e Capacidade para recofiecer os efectos positivos da intervencién do Estado & hora de
fomentar a investigacién nas empresas.

e Disposicion favorable a aplicacion de contidos teéricos a supostos practicos.

e Ser conscientes da importancia que ten para a toma de decisibns empresariais o
cofiecemento do punto morto.

UD 6. Produtividade, eficiencia e innovacion

CONTIDOS

1. A produtividade como indicador da eficiencia.
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2. Causas do crecemento da produtividade: capital humano, cambio tecnoléxico,
investimento e xestion de recursos.

3. Conecemento tecnoloxico e [+D+i.

4. Calidade na producion e competitividade.

5. Os inventarios da empresa. O custo dos inventarios: de almacenamento, reposicion e

ruptura de stock.

6. Modelos de xestion de inventarios: método Wilson, Just in Time e ABC.

7. Valoracién de inventarios: método FIFO e PMP.

8. As externalidades da producion.

9. Ecoeficiencia.

PROCEDEMENTOS

e Realizacién de casos practicos de calculo da produtividade de diferentes factores e
interpretacion dos resultados.

e Distincién entre investigacion basica, aplicada e desenvolvemento tecnoléxico.

e Realizacién de casos en que o crecemento da produtividade sexa consecuencia de
distintas causas.

e |dentificacion dos tipos de custos en que incorre unha empresa como consecuencia da
necesidade de manter uns inventarios.

e Realizacién de casos practicos de célculo sobre o0 modelo de Wilson de xestién de
inventarios.

¢ Andlise dos novos sistemas de xestion de inventarios.

e Resolucién de exercicios de valoracion de inventarios a través do criterio de FIFO e de

PMP.
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el ecturas que presenten diferentes situacions en que se poidan identificar externalidades
negativas na producion ou empresas que optaron por un criterio de ecoeficiencia na
producion.

ACTITUDES

e Flexibilidade e apertura de miras ante a innovacion, o desenvolvemento tecnoléxico e as
suias consecuencias na estrutura produtiva das empresas.

e Valoracion do papel fundamental que ten a eficiencia para a competitividade dunha
empresa.

e Toma de conciencia da relacidén existente entre a produtividade e os incrementos salariais
dos traballadores

e Ser conscientes da relacidon que existe entre a formaciéon e o capital humano das persoas
e a produtividade das empresas.

e Apreciar a importancia do control de inventarios para lograr ganancias de produtividade,
eficiencia e competitividade nunha empresa.

e Actitude critica ante a aparicion de externalidades na producion e creacién dunha
conciencia critica que dirixa as decisidbns dos consumidores a comprar os bens das
empresas que se guien por criterios de ecoeficiencia.

UD 7. A funciéon comercial da empresa

CONTIDOS

—

. A actividade comercial e a sua evolucion.

\o}

. O proceso de planificacién do marketing.

w

. Marketing estratéxico e marketing operativo.

N

. O mercado e a demanda.

(6)]

. A'investigacion de mercados.

»

. Andlise do consumidor.
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7. Segmentacion do mercado e criterios para levala a cabo.
8. O mercado obxectivo, o posicionamento da empresa e o produto e as distintas
estratexias de marketing..

PROCEDEMENTOS

¢ Preparacion dun plan comercial para empresas ficticias e para distintas situaciéns que se
poidan dar no mercado.

e | evar a cabo estudos sobre o posicionamento dun determinado produto no mercado.

e Preparacion de traballos e actividades que requiran segmentar un mercado para unha
determinada empresa.

e |dentificacion de posibles obxectivos de marketing estratéxico e de marketing para unha
empresa concreta.

¢ Analise de casos practicos en que se pofnan de manifesto as distintas estratexias de
marketing.

¢ Andlise de campanas publicitarias levadas a cabo por diferentes empresas destacando os
aspectos mais relevantes dos estudados na unidade e presentes nas devanditas
campanas.

ACTITUDES

e Actitude critica ante a informacidén e as mensaxes procedentes das redes e os medios de
comunicacién, asi como das estratexias agresivas dos publicistas por conseguir aumentar
as vendas do seu produto.

e Interese por conseguir unha informacién precisa e completa sobre as practicas
empresariais e desenvolvemento dunha actitude critica ante aquelas que atenten contra

os dereitos dos consumidores.
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¢ Valoracion positiva das ferramentas do marketing cando o seu uso é respectuoso cos
dereitos do consumidor ou cando a mensaxe trata de promover actitudes nobres e
necesarias para a sociedade.

UD 8. Os instrumentos do marketing mix

CONTIDOS

1. O marketing mix.

2. A politica de produto.

3. A identificacion do produto.

4. A introducién, o crecemento, a madurez e o declive no ciclo de vida dun produto.

5. As politicas de prezos.

6. A comunicacion ou promocion dun produto.

7. Publicidade desleal e outras practicas inadecuadas.

8. As canles de distribucién dun produto.

9. Novas tecnoloxias e marketing.

PROCEDEMENTOS

e Diferenciacion, en casos concretos, dos distintos atributos dun produto.

e L ectura de textos publicitarios e de informacions criticas coas estratexias levadas a cabo
polas empresas.

e |dentificacion da etapa en que se atopa un produto e deseno do marketing adecuado en
cada caso.

¢ Establecemento do prezo dun produto a través do criterio do custo ou da demanda.

e Investigacion da canle de distribucién dun produto de consumo cotidn: os iogures.

e Andlise dun novo instrumento do departamento comercial: o comercio electrénico e o
marketing on line.

e Debates sobre os limites éticos a publicidade.
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ACTITUDES

e Valoracion critica dos atributos engadidos a un produto co fin de inducir a sia compra.

e Actitude critica cara as marcas e aos valores que lles tratan de transmitir aos
consumidores.

eToma de conciencia dos problemas do medio ambiente e o consumo masivo, e das
estratexias publicitarias das empresas para incitar ao consumo.

e Coflecemento das estratexias que seguen as empresas para fixar prezos e valoracién do
que esconden os prezos altos e baixos.

e Reflexion sobre o papel dos intermediarios nunha canle de distribucién e a suUa
repercusion no prezo dos produtos.

e Capacidade critica para detectar a posible ilegalidade de determinadas campafnas de

publicidade e analise dos limites que non pode franquear a publicidade.

UD 9. O financiamento da empresa

CONTIDOS

1. Funcién financeira da empresa: a toma de decisidns e a sta importancia.

2. As fontes de financiamento: concepto, tipos (atendendo aos criterios de prazo,
propiedade e orixe) e equilibrio financeiro.

3. A constitucion do capital social. A ampliacién de capital: concepto, caracteristicas, tipos
e consecuencias da ampliacion de capital, (o dereito preferente de subscricién e o seu
valor teérico).

4. Autofinanciamento. Concepto, tipos, vantaxes e desvantaxes.

5. Financiamento externo: concepto e tipos mais importantes.

6. Mercado financeiro, funcionamento, axentes, activos e intermediarios. A bolsa.

PROCEDEMENTOS
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e Descricion da funcidn financeira da empresa.

¢ Creacion de cadros comparativos para diferenciar as fontes de financiamento, atendendo
as suas caracteristicas, vantaxes e desvantaxes.

¢ Realizacién de mapas conceptuais que permitan interrelacionar os diferentes aspectos da
funcion de financiamento da empresa e do medio en que se desenvolve.

¢ Resolucién de problemas que permitan determinar os valores nominais e teéricos das
accidéns dunha empresa.

¢ Resolucién de problemas que mostren as consecuencias da ampliacion de capital e da
forma de compensar os antigos accionistas a través dos dereitos preferentes de
subscricion e o seu valor tedrico.

e | ectura da prensa sobre noticias do mercado financeiro e dos produtos que presentan os
axentes financeiros.

ACTITUDES

« Valoracién da importancia da existencia dun mercado de fontes de financiamento que
garanta os recursos para as empresas.

« Analise critica das informaciéns dos diferentes axentes financeiros sobre os seus activos
e as consecuencias no mercado financeiro a través da lectura da prensa.

« Reflexion critica sobre a diferenza entre investir e especular.

« Fomento da actitude de traballo e esforzo para lograr un cofiecemento pormenorizado das
fontes de financiamento e as suas caracteristicas.

» Respecto cara as opiniéns dos companeiros a través dos intercambios de informacién
entre eles.

UD 10. Os investimentos da empresa

CONTIDOS

1. As decisions de investimento.
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2. Os investimentos econdmicos e os investimentos financeiros.

3. A equivalencia de capitais no tempo.

4. O criterio do valor actual neto (VAN).

5. O criterio da taxa interna de rendibilidade (TIR).

6. Os criterios estaticos de seleccion de investimentos: o criterio do prazo de recuperacion

e o criterio do fluxo neto total.

7. Vantaxes e inconvenientes dos diferentes criterios de seleccién de investimentos.

8. A amortizacién dos investimentos. Causas que a xeran, métodos e reflexo contable.

PROCEDEMENTOS

e Clasificacion dos investimentos en funcién da sua aplicacion.

» Realizacion de casos practicos de calculo sobre proxecciéns de capitais financeiros ao
longo do tempo.

e Seleccionar investimentos a través do célculo do seu VAN e interpretar os resultados.

e Calcular a TIR de proxectos de investimento con dous fluxos netos de caixa e interpretar
os resultados.

e Calcular o pay back de distintos proxectos de investimento e comparaciéon co fluxo neto
de caixa total deses investimentos.

e Analise da amortizacion como forma de imputacién do valor dos investimentos e de
recofiecemento econdmico da perda de valor dos activos.

ACTITUDES

e Tomar conciencia da necesidade que tefien as empresas de investir para garantir a stua
competitividade.

e Actitude activa ante a necesidade de complementar as ferramentas matematicas coa
valoracion subxectiva do que ha de tomar a decision final de investimento.

e Valoracién da importancia da andlise rigorosa e do traballo profesional & hora de abordar
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decisiéns nun mundo complexo e cambiante.

e Ser conscientes da existencia de risco & hora de abordar determinados investimentos por
diversos motivos e circunstancias.

e Actitude critica ante as actitudes irresponsables que pornen en perigo a supervivencia da
empresa e 0s seus postos de traballo.

UD 11. O patrimonio e as contas da empresa

CONTIDOS

1. Patrimonio, os seus compofientes e o balance. Os bens, dereitos, obrigas e o neto

patrimonial. A identidade basica do patrimonio.
2. Os elementos do patrimonio e as masas patrimoniais. Clasificacién, prazo e estrutura.
3. sistema de informacion das empresas. A conta e as normas de elaboracion. A fase
descritiva a través dos libros contables. A sintese a través dos estados contables.

4. balance de situacion: contido e forma.

5. A conta de resultados: contido e forma.

6. PXC: elementos e funcion.

7. Principais criterios de valoracién do patrimonio.

PROCEDEMENTOS

¢ Explicacién razoada do significado dos componentes do patrimonio.

e Clasificacién das partidas de activo, pasivo e neto patrimonial.

e Interpretacion financeira das diferentes masas patrimoniais.

e |dentificacion da funcién de recollida de datos por partida dobre.

e Elaboracion, dunha forma clara, dun balance de situacién dados diferentes elementos
patrimoniais da empresa.

e Elaboracion da conta de perdas e ganancias.

e Calculo dos diferentes resultados desde a conta de perdas e ganancias.
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e Estruturacién e sintese dos principais elementos do PXC, asi como da sua funcién e
descricidén dos grupos aos que interesa esta informacion.

¢ Descricién dos principais sistemas de valoraciéon das masas patrimoniais.

e ectura e analise critica de informacidn acerca da contabilidade das empresas, a partir de
noticias publicadas nos medios de comunicacién.

ACTITUDES

e Ser consciente da importancia do patrimonio das empresas.

e Aplicacion rigorosa da linguaxe especifica da contabilidade.

e Valoracion critica do papel do Estado e das instituciéns publicas na elaboracién das
normas de tratamento e xestién da informacion contable das empresas.

e Toma de conciencia da importancia dos resultados da empresa para a sociedade.

e Interese por interrelacionar todos os cofiecementos sobre a empresa adquiridos ata o
momento, co significado dos estados contables.

e Valoracion critica das informacions dadas nos medios de comunicacion sobre a
contabilidade das empresas.

UD 12. Analise financeira da empresa

CONTIDOS

1. A estrutura econdmica e financeira da empresa e a sua analise no balance.

2. A relacién entre os aspectos econémicos e financeiros.

3. fondo de manobra. Concepto, significado e importancia para as empresas.

4. Instrumentos graficos, matematicos e porcentuais para a andlise financeira das

empresas.
5. As porcentaxes e a sua representacion grafica. As ratios de liquidez, tesoureria,
disponibilidade, garantia, endebedamento, calidade da débeda e autonomia financeira.

Concepto e interpretacién.

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA 50- IES FERNANDO ESQUIO



6. Os tipos de equilibrio na empresa. Equilibrio total, estabilidade, desequilibrio e
desequilibrio total. Concepto, representacion grafica e consecuencias. As medidas
legais: 0 concurso de acredores.

7. PMM econdmico e financeiro. Concepto, importancia e subperiodos.

PROCEDEMENTOS

e Calculo e interpretacion de datos porcentuais dos balances desde o punto financeiro.

e Realizacién e interpretacién de graficos porcentuais do balance desde o punto de vista
financeiro.

e Calculo, interpretacion e resolucion das principais ratios, e determinacién de medidas de
correccién para mellorar os resultados.

e Interpretacion e calculo do fondo de manobra.

e Determinacién da situacién de equilibrio patrimonial a partir do fondo de manobra.

e Calculo e interpretacion dos diferentes periodos medios de maduracion.

¢ Recollida e interpretacion de informacion de medios de comunicacion, que se refira a
situacién financeira de instituciéns ou empresas.

ACTITUDES

¢ Valoracion rigorosa da informacion que se da sobre empresas desde o punto de vista
contable.

e Valoracion critica, a partir dos cofiecementos adquiridos, dos datos ofrecidos polos
medios de comunicacién.

e Conformacion dunha vision mais exacta da realidade da empresa a partir dos
instrumentos contables.

e Recofiecemento do papel dos poderes publicos nas situacions de concurso de acredores.

UD 13. Analise econédmica e social da empresa
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CONTIDOS

1. Andlise econdmica da empresa.

2. Analise da rendibilidade econémica e financeira.

3. Arendibilidade econémica a través da marxe comercial e a rotacién de vendas.

4. Rendibilidade e estrutura financeira da empresa.

5. Afiscalidade que afecta as empresas: o IRPF, 0 IS, o IVE e o IAE.

6. Do balance social ao balance ético das empresas.

PROCEDEMENTOS

o Enumeracién dos diversos colectivos interesados en coriecer os resultados dunha
empresa.

o Anadlise da conta de resultados a través da técnica de porcentaxes de participaciéon
de cada unha das partidas que a integran.

o Andlise da rendibilidade econémica e financeira a partir dos datos achegados pola
conta de resultados.

o Partindo de supostos sinxelos, célculo da rendibilidade econémica a través da marxe

de vendas e a cota de mercado dunha empresa.

o A partir de datos achegados, interrelacién dos aspectos econdmicos e financeiros.

o Andlise dos diferentes impostos que afectan & xestién empresarial.

o Realizacion de supostos practicos de liquidacion do IVE.

ACTITUDES

o Valoracion positiva da informacién empresarial relativa a xestion, de forma que

poidan informarse debidamente os axentes implicados.

J Valorar a importancia que ten para a viabilidade dunha empresa obter unha

rendibilidade suficiente dos seus investimentos.
o Valorar a xestién empresarial baseada en principios de ética social.
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o Valorar positivamente a contribucion das empresas ao sostemento dos gastos
publicos.
o Actitude critica cara a aquelas empresas que defraudan e incumpren as suas

responsabilidades sociais.

UD 14. Direccion e organizacion da empresa

CONTIDOS

1. A area de direccion da empresa. Niveis de direccién.

2. Funcions da direccion: planificacion, control e organizacién.

3. A importancia da planificacion. Fases e niveis de planificacién.

4. O control. Fases do proceso de control e importancia desta funcién.

5. A organizacién formal: principios, escolas e historia. Criterios de departamentalizacion,

estruturas organizativas e organigramas.

6. A organizacion informal: fundamentos, caracteristicas e importancia.

PROCEDEMENTOS

e Planificacién de actividades empresariais simples e de actividades cotids dos alumnos.

e Establecemento de criterios € métodos de control para aplicalos en supostos sinxelos de
empresas e actividades persoais.

¢ Deseno de departamentalizacions e dos organigramas correspondentes que 0s
representen.

e | ectura de organigramas e interpretacion dos principios organizativos que se reflicten
neles.

¢ Realizacién de cadros comparativos que reflictan as diferenzas entre a organizacién
formal e informal, e os distintos criterios de departamentalizacién e das estruturas

organizativas.
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ACTITUDES

e Valoracion critica do concepto de autoridade e de responsabilidade.

¢ Reflexion sobre a planificacién e control como aspectos esenciais para levar a cabo
calquera actividade na vida.

¢ Valoracion critica dos diferentes principios que rexen a organizacion da empresa e a sua
influencia no desenvolvemento do traballo.

¢ Reflexion sobre o papel que cada persoa desempefa nas organizacidéns informais as que
pertence.

¢ Reflexion e valoracion critica do papel dos xefes, directivos e lideres na empresa e
noutros aspectos da vida.

UD 15. A direccion de recursos humanos

CONTIDOS

1. As funcions de direccion de recursos humanos.

2. A motivacion humana. Teorias sobre a motivacion.

3. As técnicas e factores de motivacion.

4. Estilos e teorias sobre liderado.

5. A comunicacion na empresa e 0s seus elementos: emisor, mensaxe, codigo, canle de

comunicacioén e receptor.

6. A seleccién de persoal.

7. A modificacién, suspensién e extincién do contrato de traballo.

8. O conflito colectivo e a negociacion colectiva.

PROCEDEMENTOS

¢ Ante distintos supostos, identificacion dos sistemas de motivacion existentes na empresa.

¢ Analise das caracteristicas propias dun lider.

e Debate sobre as distintas fontes de poder que utilizan os lideres.
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e |dentificacion e valoracién dos diferentes tipos de canles de comunicacién que se poden
utilizar nunha empresa.

¢ Analise de ofertas de emprego aparecidas nos medios de comunicacion.

e Analise e valoracidon dos dereitos dos traballadores cando existe un conflito laboral.

ACTITUDES

e Toma de conciencia da importancia que ten a motivacidén en calquera traballo e actividade
humana.

¢ Valoracién critica de distintos sistemas retributivos na empresa tendentes a modificar a
motivacién dos traballadores.

e Capacidade para recofiecer as fontes de poder que emprega un directivo ou un lider.

¢ Analise critica dos distintos tipos de liderado e da sua posta en marcha na empresa.

¢ Valoracién dos procesos de comunicacion dunha empresa e capacidade de eleccién da
maneira mais adecuada de comunicacién en cada caso particular.

e Analise critica dos procesos de seleccidén de persoal.

UD 16. O proxecto empresarial

CONTIDOS

—

. A figura do emprendedor.

N

. Factores favorecedores para a creacion empresarial
3. Calidades do emprendedor.

4. Orixes e novas oportunidades de negocio (NYD).

5. A creatividade na creacion de empresas.

6. Pensamento converxente e diverxente.

7. Técnicas de pensamento creativo

8. O plan de empresa. Concepto, importancia e fases.

9. A forma xuridica na empresa concreta.
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10. A S.L.N.E.

11.  Obrigas administrativas e fiscais para a creacion de empresas

PROCEDEMENTOS

e Elaboracion de esquemas dos aspectos mais relevantes necesarios para a creacion dun
proxecto empresarial.

e Expofier oralmente e por escrito unha idea de negocio que resulte convincente.

e Interpretar e analizar os datos de diversas fontes de informacién para analizar as
necesidades do mercado e detectar, deste xeito, posibilidades de negocio.

e Realizar diferentes técnicas de pensamento diverxente creativo para favorecer a
imaxinacidén na procura de novas ideas de negocio.

ACTITUDES

e Valorar criticamente os aspectos creativos e imaxinativos no ambito empresarial.

e Valorar as achegas aparentemente diferentes do resto dos comparneiros.

¢ Reflexionar criticamente sobre as calidades dos emprendedores e realizar esa reflexién
no ambito persoal.

e Fomentar as actitudes orixinais fundamentadas no rigor e a constancia.

VIl. Contidos minimos

1. Clasificar os diferentes tipos de empresas, sinalando os seus trazos diferenciais.

2. ldentificar os factores externos (poderes publicos, conxuntura econdmica, evolucidén
tecnoloxica, organizacidbns empresariais, sindicatos, consumidores, dinamica de
poboacion, ocalizacion industrial, relacibn co medio ambiente, etc.) que inciden na

empresa, sinalando exemplos representativos.
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3. Caracterizar as areas basicas de actividade da empresa, sinalando as suas relacions,
interdependencias e o0 seu distinto peso e importancia segundo o tipo de empresa, e
escribir o proceso de funcionamento dun ciclo completo dunha empresa tipo.

4. Comprender o concepto de produtividade. Recofecer e valorar as variabeis que inciden
nos indicadores de produtividade dunha empresa. Por outra parte, preténdese que
identifiquen e analicen o posibel conflito entre unha forma de entender o éxito
empresarial, medido exclusivamente a través da conta de resultados, e unha
concepcién que entende este éxito desde un marco de valores mais amplo, e que
incorpora 0 impacto ambiental (ruidos, esgotamento dos recursos, residuos
contaminantes), condicions de traballo saudébeis, correccion de inxustizas na
distribucién do valor engadido, garantias de calidade, promocion da investigacién, etc.

5. A partir dos datos béasicos do balance e conta de resultados dunha empresa, identificar
a funcién dos seus elementos e interpretar o sentido econémico e financiero de cada un
dos seus apartados, detectando posibeis desequilibrios.

6. ldentificar as principais fontes de financiamento da empresa tanto externas como
internas, asi como analizar e avaliar, a partir dunha necesidade concreta, as distintas
posibilidades que tefien as empresas de recorrer ao mercado financeiro.

7. A partir do conecemento directo dunha empresa ou instituciéon (o propio centro escolar
como institucién, visita a unha empresa, asociacién cultural), describir a sua estrutura
organizativa, estilo de direccién e de comunicacion, grao de participacion nas decisions,
organizacion informal.

8. Planificar e levar a cabo un plano de observacion dunha empresa local e presentar a
informacion de forma organizada e intelixibel, incorporando xuizos propios e con

referencias a exemplos e datos apropiados.
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9. Elaborar un proxecto de creacion de empresas, planificando o proceso que é necesario
levar a cabo e avaliar a sua posibilidade econdmica, integrando os distintos
conecementos da materia, aplicandoos con creatividade para abordar un proxecto de
iniciativa empresarial. A planificacidon debe recoller, tanto os aspectos econémicos e
financeiros como as formalidades legais de constitucion, anticipando os diversos

recursos

VIIl. Medidas de atencion a diversidade

En canto as medidas directamente aplicables por non afectar a elementos esenciais do
curriculo para a atencién a alumnos con necesidades educativas especificas de apoio
educativo levaremos a cabo as seguintes:
» Para aqueles alumnos que tefian problemas fisicos acusticos ou visuais deberemos
coidar esas condicions na clase evitando o murmurio, colocandoos nas primeiras
filas, etc. Adaptaremos os materiais didacticos as caracteristicas psicoloxicas e
sensoriais do alumnado.
= No desenvolvemento dos bloques teméaticos partiremos sempre do mais simple
intentando detectar as dificultades especificas de aprendizaxe. Partiremos de
cuestions moi basicas que contemplen os contidos fundamentais que sexan
capaces de resolver todos os alumnos e aumentaremos pouco a pouco o nivel de

dificultade.

En definitiva, para estes alumnos deberemos dar prioridade aos contidos minimos esixidos

e asi conseguir que pasen a materia con éxito.
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IX. Recursos didacticos

Os recursos didacticos tefien unha funcién importante xa que determinan como se entende
e se realiza o ensino. Ademais favorecen & autonomia do alumno polo que debemos
empregar materiais e recursos didacticos suxerentes e variados.
Dentro dos recursos didacticos debemos distinguir entre materiais curriculares e didacticos.
Entendendo por curriculares os que se fan exclusivamente para cumpli-los obxectivos
establecidos no curriculo e por didacticos aqueles que non son elaborados pensando no
curriculo da materia, pero que se poden aproveitar para impartir a materia de Economia e
Organizacion de empresas.
Entre os materiais curriculares empregaremos:
» QOs alumnos tefien como libro de apoio o libro “Economia de la empresa” da editorial
SM que servird como fio conductor da asignatura.
» Libro “Economia de la empresa” editorial Mc Graw Hill. Autores José Alfaro,Clara
Gonzélez y Montserrat Pina..
= Libro “Economia da empresa”. 2° Bachalerato. Baia ediciéns. Autor Rafael Prieto
Puga Farina. Complementa o libro anterior especialmente no que se refire a
adecuacion do curriculo a realidade galega.
= Economia e Organizacién de Empresas. Exercicios practicos. Editorial Baia. Xa que
inclie casos practicos de cada unha das areas ademais dunha breve introduccion
tedrica.
Recursos didacticos:
» Artigos de prensa diaria especializados nos temas a tratar.
» Materiais audiovisuais que permitan o uso de presentacion PowerPoint e similares.

Empregarémo-los para visualizacion de organigramas, videos sobre marketing, etc.
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= Webgrafia: listado de webs, Blogs o portales de Internet: www.ecomur.es,

www.igape.es, www.webeconomia.com, etc.

= Tamén empregaremos ademais material facilitado pola profesora como son

exercicios de probas de selectividade, textos complementarios.

X. Temporalizacion

A materia impartese en catro sesion semanais de 50 minutos cada unha.

A materia terd o seguinte reparto por avaliacions:

1* AVALIACION UD1a6
2* AVALIACION UD7all
3* AVALIACION UD12a16
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ANEXOIl: IMPLANTACION DAS TIC

l. Obxectivos

O departamento de Economia do IES Fernando Esquio, comprométense a participar de
forma activa no proxecto e dende a sta area de cofiecemento propofien como obxectivos

posible a acadar no desenvolvemento do mesmo, 0s seguintes:

A. Xerais

e Dinamizar o emprego das TIC entre todos os membros da comunidade educativa do
IES Fernando Esquio.

e Introducir 6s docentes nas posibilidades ofertadas polas TIC tanto no desenvolvemento
da tarefa docente como no proceso de documentacion e investigacion asociados a
mesma.

e Ponfer a disposicién do alumnado instrumentos e ferramentas que lles permitan acceder
as posibilidades educativas e informativas implicitas nas TIC.

e Integrar s pais/nais de alumnos na comunicacién e informacion dixital, ofrecéndolles a
oportunidade de acadar tanto formacién sobre o emprego das TIC como informacion de
relevancia sobre as posibilidades formativas e informativas que estas ferramentas
ofrecen tanto és seus fillos como a eles mesmos.

e Implantar no centro recursos e medios que posibiliten o desenvolvemento dun proceso
auténtico de ensino-aprendizaxe no que as TIC xoguen un papel central.

e Lograr cunha parte importante da comunidade docente do IES Fernando Esquio

empregue de forma significativa as TIC no sua actividade docente.
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e Obter unha base de recursos educativas de elaboracién propia ou adaptados que tome
en consideracion as necesidades e peculiaridades do entorno do IES.

e Inculcar no alumnado criterios de discriminacion de contidos informativos con vistas a
facer un uso formativo e propedéutico da rede Internet.

e Posibilitar a consecucion polo alumnado de destrezas no emprego das ferramentas
tecnoloxicas de uso mais habitual (procesadores de texto, follas de célculo,
navegadores de Internet, deseno grafico, presentaciéns, etc.)

e Concienciar a comunidade educativa do IES Fernando Esquio da importancia das TIC
para una proceso de ensino-aprendizaxe moderno e efectivo e trasladar a relativa

sinxeleza do seu manexo.

B. Especificos

e Familiarizar 6 alumnado co emprego das tecnoloxias de informaciéon e comunicacion
como ferramenta didactica nas areas de Economia, Economia da Empresa, Obradoiro
de Iniciativas Emprendedoras e Iniciativas Personais e Relaciéns Laborais..

e Pofier en valor o uso das TIC como fonte de informacion e recursos, fomentando o seu
uso polo alumnado e potenciando a adquisicion de criterio de discriminacién a hora de
buscar informacion relevante na web.

e Elaborar unha base de recursos educativos para as areas de Economia, Economia da
Empresa, Obradoiro de Iniciativas Emprendedoras e Iniciativas Personalis e Relacions
Laborais conn soporte dixital.

e Desenar un esquema de traballo continuado na aula baseado no emprego das TIC
como fonte de informacion e recursos e como soporte divulgativo de contidos

previamente elaborados.
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Crear un sitio web de referencia para as materias de Economia e Economia e
Organizacion de Empresas, dentro da paxina web do IES, que sirva de guia de traballo
permanente e de orientacidn para todo aquel interesado en ditas materias.

Axilizar e potenciar a comunicacion co alumnado mediante vias alternativas 6s canles
tradicionais: correo electrénico, blog,, foro, etc que ofrezan unha maior posibilidade
informativa e requiran dunha certa destreza tecnoléxica para o seu emprego.

Constituir unha relacion de sitios web confiables e de relevancia nas diversas areas
didacticas de traballo do Departamento e estudar as posibilidades que ofrecen para o
alumnado como fonte de informacién valida para o seu desenvonvemento.

Prestar especial atencion 6 desenrolo polo alumnado de criterios que lles permitan
discriminar a informaciéon atopada en funcién da confianza que lles inspire a fonte de
procedencia, diferenciando os meros datos, das opiniéns e valoraciéns subxectivas, e
tamén en funcién da identidade de quen os manifeste.

Impulsar a utilizacién das TIC como ferramentas que permiten a comunicacién entre
individuos separados xeograficamente e compartir informacién e opiniéns, asi como
experiencias.

Potenciar a adquisicién de habilidades tecnoléxicas no alumnado esixindo o emprego
das TIC como instrumento ou ferramenta de traballo no seu proceso de ensino-

aprendizaxe.

Il. Temporalizacién

12 Trimestre

e Actualizacion e implementacién do sitio web do departamento na web do centro.
e Confeccibn de presentacions de unidades didacticas e cuestionarios para

cumplimentar on-line,
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22 Trimestre

e Avaliacién dos resultados das actividades desenvoltas durante o primeiro trimestre e
introducién das oportunas modificaciéns de cara é segundo.

e Actualizacion do sitio web

32 Trimestre

e Avaliacidon de resultados e recompilacion de material.
e Actualizacion do sitio web.

e Valoracion da experiencia e control de resultados. Propostas para o préximo curso.

lll. Recursos

Aula informéatica con conexién a Internet

Aplicacions informaticas basicas: procesador textos, folla calculo, editores graficos,

programas de maquetacién, conversores audio, ftp.

Camaras dixitais e video, grabadoras de son dixitais, escaner, proxector de video,

impresora.

Ordenador portatil e cafidn de video para levar a aula convencional

IV. Actividades propostas.

Ditas actividades son de caracter xenérico e trataran de levarse a cabo en todos os
grupos nos que se imparta docencia, con especial atencion 6s curso de bacharelato.
e Desenrolo de presentacions para polo menos duas unidades didacticas por trimestre
académico
e Establecer para todas as unidades didacticas tests de control a través de cuestionarios

telematicos, etc.
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V. Medidas de atencion a diversidade.

A versatilidade das TIC facilita precisamente un tratamento mais personalizado do
ensino, mediante o desenrolo de traballos e tarefas axeitados o desigual nivel do alumnado,
modulando a complexidade ou dificultade dos mesmos &s suas capacidades.

Algunhas das medidas propostas dende o departamento concrétanse en:

e Traballos con diferente nivel de dificultade en funcién das capacidades do alumno.

e Grupos de traballo heteroxéneos que permitan a adquisicion de destrezas por aqueles
alumnos con un menor nivel de cofiecementos no emprego das TIC.

e Diferente nivel de esixencia na valoracién dos resultados en funcion das diferentes
habilidades iniciais amosadas polo alumnado asi como das suas capacidades.

e Actividades especificas dirixidas a potenciar o cofilecemento en areas nas que 0O

alumnado amose mais problemas.
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ANEXO II: PLAN LECTOR

l. Introduccion

Con motivo da introduccién da obligatoriedade da elaboracién dun Plan Lector para o
centro a fin de potenciar as habilidades lecto-escritoras entre o alumnado, dende o
departamento de economia deséxase concretar as actuaciéns a desenvolver dentro do seu

ambito académico para contribuir & consecucion és obxectivos de dito plan.

Il. Obxectivos.

1. Facilitar 6 acceso 6s alumnos a fontes de informacién escrita e audiovisual sobre os
ambitos de economia e mercado de traballo.

2. Potenciar a autonomia do alumnado na busqueda de informaciéon e na consulta dos
fondos bibliograficos disponibles.

3. Ofertar tempo e espazo para a adquisicidon das habilidades lecto-escritoras basicas,
dentro do tempo especifico das materias do departamento no horario do alumno.

4. Promover a consecucion dun vocabulario especifico das areas de cofiecemento

impartidas polo departamento.

lll. Actuacions

1. Desenvolver unha politica de adquisicion de material bibliografico ameno e
divulgativo, atractivo para o alumnado, que contriblia & sta aproximacion a biblioteca
como centro de recursos.

2. Informar 6 alumnado dos fondos que se atopan disponibles na biblioteca do centro
con orientacion en canto 6 seu contido e recomendacions sobre posibles lecturas:

“El crack del 29” de J. K. Galbraith ( ed Ariel, 2005)
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“Primero la gente” de Amartya Sen y Bernardo Kliksberg ( ed Deusto)

“Un hombre sin patria” de Kart Vonnegut ( ed. Bronce)

“Quien se ha llevado mi queso” de Spencer Jonson, M.D. ed Empresa Activa
Efectuar traballos que demanden a consulta de fondos bibliograficos actualizados
dispoiiibles na biblioteca do centro.

Desenrolar na aula traballos de lectura comprensiva e comentarios de texto sobre
temas especificos da materia impartida.

Esixir o manexo de vocabulario especifico relativo &s areas e cofnecemento propias
do departamento.

Integrar como parte dos contidos avaliables as habilidades lectoras mediante

exercicios de comentarios de texto e lectura comprensiva.

IV. Avaliacion

1.

Revisién trimestral das adquisicions efectuadas na biblioteca e das suscripcions en
vigor que tefan relacion ca materia

Analise dos traballos realizados polos alumnos en base & documentacién consultada
na biblioteca.

Grado de conecemento adquirido polo alumnado sobre o vocabulario e expresions
especificos das areas de cofiecemento do departamento.

Nivel alcanzada na capacidade lectora do alumnado en relacién a textos especificos.
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ANEXO lll: PROGRAMACION DA EDUCACION EN VALORES

Ata agora quixemos destacar que as cuestions econémicas estan presentes en

multitude de aspectos e comportamentos humanos.
Educacién 6 consumidor:

Analizase unha vision do consumo como relacion necesaria para a satisfaccion das
necesidades humanas, e és consumidores como axentes econdmicos fundamentais. En
concreto, estudase o consumo dende un punto de vista técnico e individual, como variable
macroecondmica que influird na economia nacional, e por ultimo, analizanse os problemas

do consumo e consumismo en relacion coa pobreza.
Os problemas do terceiro mundo e o capitulo da pobreza:

Tratanse de forma especial, relacionandoos cos factores que fan posibles a

desigualdades.
Educacion para a igualdade de oportunidades:

O estudio dos mercados de factores e en especial 0 mercado de traballo, tratan o

tema das desigualdades dende un punto de vista laboral.
Formacion e orientacion laboral:

Todo o estudio da economia mete 6s alumnos no mundo da empresa. O texto
elixido, na maioria das unidades, serve para que se cofieza o0 mundo da producién, as
empresas, 0s mercados, e 0s elementos mais basicos dun sistema econémico 6 que se

incorporara, chegado o momento, como traballador ou traballadora.
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Educacion ambiental:

O impacto no medio ambiente que os actuais métodos de producidén ocasionan, as
posibilidades de prevelo ou solucionalo e as decisiébns sobre crecemento econémico e

ecoloxia, analizanse e fan que o alumnado reflexione sobre estes problemas.

ANEXO IV : PLAN DE CONVIVENCIA

Aprender a convivir forma parte das finalidades basicas da educacion e constitue um
dos principais desafios dos sitesmas educativos na procurade sociedades mais modernas,

xustas e democraticas, mais igualitarias e pacificas.

O conxunto de acciéns previstas no Plan de Convivencia contémplase desde duas

perspectivas: a de prevencion e a de intervencién.

O Departamento de Economia colaborara en todas as acciéns que dende a direccién

do centro se fixen en relacion con medidas preventivas e de intervencion.

Aso. Dolores Rey Varela

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA 69- IES FERNANDO ESQUIO



	Microsoft Word - ProgEconomia1516 LOMCE
	Microsoft Word - Programación 1516NO LOMCE

