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TITULO I DO ALUMNADO

Seccion 12 Dereitos do alumnado

Artigo 1

Os alumnos e alumnas tefien dereito a recibir unha formacion que asegure o pleno desenvolvemento
da sua personalidade.

Artigo 2

Todos os alumnos e alumnas tefien dereito as mesmas oportunidades de acceso os distintos niveis de
ensino, sen ningun tipo de discriminacion.

Artigo 3

A igualdade de oportunidades promoverase mediante a non discriminacion por razéns de
nacemento, raza, sexo, capacidade econémica, nivel social, convicciéns politicas, morais ou relixiosas, asi
como por discapacidades fisicas, sensoriais ou psiquicas, ou calquera outra condicién ou circunstancia persoal
ou social.

Artigo 4

«  Todos os alumnos e alumnas tefien dereito a recibir orientacién escolar e profesional para
conseguir o maximo desenvolvemento persoal, social e profesional, segundo as stas
capacidades, aspiracions e intereses.

«  De maneira especial, coidarase a orientacion escolar e profesional dos alumnos e alumnas
con discapacidades fisicas, sensoriais ou psiquicas, ou con carencias sociais ou culturais.

« A orientacién profesional basearase unicamente nas aptitudes e aspiracions dos alumnos e
alumnas e excluira toda diferenciacion por razén de sexo.

Artigo 5

Os alumnos e alumnas tefien dereito a que se respecte a liberdade de conciencia, as conviccions
relixiosas, morais ou ideoloxicas, asi como a sta intimidade no que respecta a tales crenzas ou conviccions

Este dereito garantirase mediante:

« A exposicién publica (taboleiro de anuncios ) do proxecto educativo e sobre o caracter
propio do centro.

« O fomento da capacidade e actitude critica dos alumnos e alumnas que posibilite 6s mesmos
a realizacion de opcidns de conciencia en liberdade.

Artigo 6

O ensino basearase na obxectividade e excluiran toda manipulacién propagandistica ou ideoldxica
dos alumnos e alumnas, sen prexuizo do dereito 4 liberdade de expresion, que se exercerda nos termos
previstos no ordenamento xuridico.

Artigo 7
Todos os alumnos e alumnas tefien dereito a que se respecte a sua integridade fisica e moral e a sta

dignidade persoal, non podendo ser obxecto, en ningin caso, de tratos vexatorios e degradantes.
3
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Artigo 8

Todos os alumnos e alumnas tefien dereito a que a sta actividade académica se desenvolva coas

debidas condicions de seguridade e hixiene.

Artigo 9

Gardarase reserva sobre toda aquela informacién de que dispofia das circunstancias persoais e
familiates do alumnado. Esta informacién conservarase nas oficinas do centro, baixo a custodia da secretaria,
nos expedientes das titorfas que custodiaran os mesmos titores e titoras e no departamento de orientacion,
baixo a responsabilidade da sua xefatura.

Non obstante, o centro comunicara a autoridade competente as circunstancias que poidan implicar
malos tratos para o alumno ou alumna ou calquera outro incumprimento dos deberes establecidos polas leis
de proteccion de menores.

Artigo 10

Os alumnos e alumnas tefien dereito a participar con caracter voluntario nas actividades
extraescolares organizadas polo centro.

Artigo 11

O alumnado ten dereito a asociarse creando asociacions de alumnos e alumnas.

Artigo 12

O alumnado podera reunirse no centro, para actividades de caracter escolar e extraescolar, asi como
para aquelas outras que teflan relacién co proxecto educativo do centro ou poida atribuirselles unha
finalidade educativa ou formativa, sempre que non alteren o funcionamento normal da docencia , e previa
solicitude e autorizacion do Directot.

Artigo 13

O alumnado ten dereito a ser informado pola xunta de delegados e polos representantes das
asociacions de alumnos e alumnas, tanto de cuestions propias do centro como das que afecten a outros
centros e o sistema educativo en xeral.

Artigo 14

O alumnado ten dereito a liberdade de expresion sen prexuizo dos dereitos de todos os membros da
comunidade educativa e o respecto que merecen as institucions de acordo cos principios e dereitos
constitucionais.

Artigo 15

Os alumnos e alumnas que durante o curso escolar padezan algin infortunio persoal ou familiar
teran unha especial consideracion por parte do centro para que poidan continuar os seus estudos.

Artigo 16

«  Os alumnos e alumnas tefien dereito a que o seu rendemento escolar sexa valorado
conforme a criterios establecidos nas programacions didacticas dos Departamentos. A
aplicacién do proceso de avaliacion continua do alumnado require a asistencia regular e con
aproveitamento as clases e actividades programadas para as distintas materias que constituen
o plan de estudos.
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Co fin de garantir o dereito antetior, a comezo do curso escolar, a xefatura de departamento
elaborara a informacion relativa a programacion didactica que dard a cofiecer o alumnado a
través dos profesores e profesoras das distintas areas asignadas o departamento. Esta
informacién incluird os obxectivos, contidos e criterios de avaliacién, os minimos esixibles
para obter unha valoracion positiva e os criterios de cualificacion Os profesores e profesoras,
e, en ultima instancia, as xefaturas de departamento facilitaran aquelas aclaraciéns que sobre
os mesmos poidan solicitar os alumnos e alumnas, pais, nais ou representantes legais. Na
ESO, a titorfa dara a cofiecer 6 alumnado, pais e nais ou representantes legais, a principio de
curso, os criterios que se aplicaran para determinar a promocion e titulacion.

O profesorado facilitara o alumnado e 6s seus pais, nais e representantes legais as
informaciéns sobre os instrumentos de avaliacion utilizados. Cando a avaliacién se basee en
probas, exercicios ou traballos escritos, o alumnado tera acceso a eles, revisindoos co
profesor ou profesora. Os instrumentos da avaliacién deberan ser conservados, polo menos,
ata tres meses despois de adoptadas as decisions e formuladas as correspondentes
cualificacions finais do respectivo curso. Cando un profesor ou profesora se traslade a outro
centro deixarda en mans da xefatura de departamento ou de estudos a referida
documentacion.

No suposto de que, tralas oportunas aclaracions, exista desacordo coa cualificacion parcial ou
final nunha area ou materia ou coa decisién de promocion ou titulacion adoptada para o
alumno ou alumna, este ou os seus pais, nais ou representantes legais poderan solicitar por
escrito a decision de revision de dita cualificacion.

As reclamacions nas avaliacions parciais faranse ante o profesor ou profesora da materia
correspondente.

As reclamacions de avaliacions finais presentaranse nun prazo de dous dias a partir da
entrega do boletin de cualificacions ante a xefatura de estudos do centro, a cal a sometera ao
departamento correspondente que podera ratificar ou rectificar a cualificacion No segundo
caso a xefatura de estudos do centro ordenara formalmente a rectificacion e comunicarao ao
alumno ou alumna, pai ou nai deste. Na ESO, en funcién dos criterios de promocion e
titulacion establecidos con caracter xeral, a xefatura de estudos e a titorfa, como coordinador
do proceso de avaliaciéon do alumno ou alumna, consideraran a procedencia de reunir en
sesion extraordinaria a xunta de avaliacion, a fin de que esta, en funcién dos novos datos
achegados, valore a necesidade de revisar os acordos e decisions adoptadas para dito alumno
ou alumna. No caso de ratificaciéon e que o alumno ou alumna o manifeste expresamente a
direccién remitira o expediente 4 Delegacion Provincial de Educacién e Ordenacion
Universitaria que remitird a resolucion procedente. Contra esta resolucion seguirase a via
administrativa. Informarase 2 titoria.

As reclamacions a cualificaciéns que se formulen poderan basearse en:

1. Adecuacién dos obxectivos, contidos e criterios de avaliacién sobre os que se fixo o
proceso de aprendizaxe do alumnado os recollidos na correspondente programacion
didactica

2. Adecuacion dos procedementos e instrumentos de avaliacion aplicados co sinalado
na programacion didactica

3. Incorrecta aplicacion dos criterios de cualificacién e avaliacion establecidos na
programacion didactica para a superacion da area ou materia.
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« As reclamaciéns referidas a decisions de promocion ou titulacion na ESO necesitaran a
celebracion dunha reunion extraordinaria da xunta da avaliacion, no prazo maximo de dous
dfas lectivos desde a finalizacién do periodo de solicitude de revision. Nesta reunion o
conxunto de profesores revisara o proceso de adopcion de dita medida a vista das alegacions
realizadas. O titor ou titora levantard acta de dita reunion e o xefe ou xefa de estudos
comunicara por esctito 6 alumno ou alumna, pai, nai ou representante legal a decision de
ratificacion ou modificacién, razoada, da decisién de promociéon ou titulacion, o cal pofiera
fin ao proceso de reclamacion.

Artigo 17

* O incumprimento do respecto aos dereitos do alumnado por calquera membro da
comunidade escolar podera ser denunciado ante o Consello Escolar.

* Con independencia do antetior, a denuncia podera ser formulada ante a Administracion
Educativa competente, a sua resolucién podera ser recorrida segundo a vixente Lei de
Procedemento Administrativo.

Seccion 22 Deberes do alumnado

Artigo 1

O estudo constitie o deber basico do alumnado. Este deber esténdese as seguintes obrigas:

1. Asistir 4 clase e participar nas actividades orientadas ao desenvolvemento dos plans de
estudos.

2. Cumprir e respectar os horarios aprobados para o desenvolvemento das actividades do
centro.

3. Seguir as orientacions do profesorado respecto da sta aprendizaxe e mostrarlle o debido
respecto.

4. Respectar o exercicio do dereito ao estudo dos seus companeiros.

Artigo 2
Constitde un deber do alumnado o respecto as normas de convivencia dentro do centro. Este deber
concretarase nas seguintes obrigas:

1. Respectar a liberdade de conciencia e as conviccions relixiosas e morais, asi como a
dignidade, integridade e intimidade de todos os membros da comunidade educativa.

2. Non discriminar a ningun membro da comunidade educativa por razén de nacemento, raza,
sexo, ensinanzas que curse ou calquera outra circunstancia persoal ou social.

3. Respectar o caracter propio do centro e o seu proxecto educativo de acordo a lexislacion
vixente.

4. Coidar e utilizar correctamente os bens mobles, as instalacions do centro e as ferramentas
destinadas 4 sta aprendizaxe responsabilizandose do seu bo estado e limpeza.

5. Respectar as pertenzas dos outros membros da comunidade educativa.
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6. Usar as papeleiras tanto interiores como exteriores e manter libre de lixo os locais e zonas de
traballo e rectreo.

7. Utllizar de forma correcta os espazos do centro aténdose en todo momento as normas que

os regulen.

8. Aterse as normas establecidas polos organizadores das actividades extraescolares e mostrar
bo comportamento nas mesmas.

9. Participar na vida e funcionamento do centro.

Seccidén 32 Delegado/a de curso e xunta de delegados/as

Artigo 1

O proceso de eleccién de delegado ou delegada farase en funcion dos intereses do centro. O prazo
para a eleccion sera o mes de outubro. Ata que esta se produza, a titorfa nomeara, no caso de que sexa
necesario para algunha reunion, un alumno ou alumna que represente o curso para ese caso.

Artigo 2

Cada grupo de alumnado elixira, por sufraxio directo, secreto e non delegable o delegado/a de grupo,
que formard parte da xunta de delegados e delegadas. Elixirase tamén un subdelegado/a, que substituird o
delegado/a en caso de ausencia ou enfermidade e apoiarao nas stas funcions

« A ecleccién de delegado/a e subdelegado/a en cada grupo realizarase entre as candidaturas
presentadas. No caso de non haber candidaturas, realizarase unha votacion considerando
candidatos/as a todos os membros do grupo. De ser necesatio, trealizaranse sucesivas
votacions descartando as candidaturas votadas, ata que unha deles acade a maioria absoluta.

«  As elecciéns de delegados/as e subdelegados/as, asi como a do delegado/a que presidird a
xunta de delegados e delegadas, seran convocadas pola xefatura de estudos, e organizadas
por esta en colaboracion coas titorfas dos grupos e os representantes do alumnado no
Consello Escolar.

« A designacién dos delegados e delegadas, subdelegados/as e delegado/a presidente da xunta
de delegados e delegadas podera ser revogada, logo do informe razoado dirixido 4 titorfa,
pola maiorfa absoluta do alumnado do grupo que os elixiron. Neste caso, procederase a
convocatoria de novas elecciéns nun prazo de quince dias e de acordo co establecido no
apartado antetior.

Artigo 3

O delegado ou delegada , subdelegado ou subdelegada podera ser cesado do seu cargo pola direccion
por acumulacién de tres faltas as normas de convivencia no centro, ou incumprimento das stas funcions
Nese caso serd o subdelegado/a quen asumird o cargo. No caso de ocotrer o mesmo co subdelegado,
convocaranse eleccions no prazo de 15 dias.

Artigo 4

O delegado ou delegada podera dimitir dos seus cargos mediante un esctito, no que se expofian as
causas e razons que orixinan a sua dimision, dirixido a direccién

A direccién, despois de consultar coa titorfa do grupo e coa xefatura de estudos, podera admitir ou
non a dimisién No caso de admitila deberan ser convocadas eleccidons no prazo de 15 dias.
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Artigo 5
Corresponde 4s delegacions de grupo:

« Asistir as reunions da xunta de delegados e participar nas sias deliberacions

«  Expofier ao profesorado, titoria, xefatura de estudos e direccion as suxestions e reclamacions
do grupo o que representan.

« Fomentar a convivencia entre o alumnado do seu grupo.
+  Colaborar co profesorado e co equipo directivo do instituto para o seu bo funcionamento.

+ Coidar da adecuada utilizacion do material e das instalacions do instituto e en especial da aula
asignada ao grupo, comunicando ao equipo directivo ou titorfa os desperfectos que se
produzan e, se é o caso, os responsables deles.

« Avisar en Direcciéon da falta de profesor ou profesor de garda.

Artigo 6
Os delegados non poderan ser sancionados polo exercicio das sdas funciéns como voceiros do
alumnado, nos termos da normativa vixente.

Artigo 7

Constituirase unha xunta de delegados e delegadas integrada polos representantes do alumnado dos
distintos grupos e polos representantes do Consello Escolar.

Artigo 8
A xunta de delegados e delegadas estara presidida por un dos seus membros elixido entre os seus
componentes.

Artigo 9

E competencia do delegado que preside a xunta:
1. Convocar as reunions que se precisen.
2. Presidir as reuniéns e coordinar as mesmas
3. Responsabilizarse de que se levante acta das reuniéns

4. TFacer chegar as propostas da xunta de delegados aos distintos 6rganos de direccion ou de
coordinacién didactica do centro.

Artigo 10

A xunta de delegados e delegadas podera reunirse en pleno ou, cando a natureza dos problemas o
faga mais conveniente, en comisiéns que reunan os delegados e delegadas dun curso ou dunha das etapas
educativas que se impartan no instituto, logo do cofiecemento do director ou directora ou membro do
equipo directivo presente neses momentos, € sen que isto implique alteracion no normal desenvolvemento
das actividades docentes. Para isto procurarase que estas reunions coincidan, polo menos en parte, co recreo
ou outras horas de descanso. Cando o caracter urxente dos asuntos a tratar asi o requira podera reunirse a
xunta de delegados coincidindo con actividades lectivas.



REGULAMENTO DE REXIME INTERNO / PLAN DE CONVIVENCIA
Sempre que se realice unha reunién da xunta de delegados débese solicitar 4 xefatura de estudos ou
membro do equipo directivo presente nese momento, un local para a celebracién de dita reunion, no caso de
que non dispofian dun xa especifico.

Artigo 11

A xunta de delegados tera as seguintes funciéns:

1. Elevar ao equipo directivo propostas para a elaboracion do proxecto educativo do instituto
por iniciativa propia ou por peticion daquel.

2. Informar aos representantes do alumnado no Consello Escolar dos problemas de cada grupo
ou cutso.

3. Recibir informacién dos representantes do alumnado no Consello Escolar sobre os temas
tratados nel, e das confederacions, federacions estudantis e organizacions xuvenis legalmente
constituidas.

4. Elaborar informes para o Consello Escolar por iniciativa propia ou por peticion deste.

5. Elaborar propostas de modificacién do regulamento de réxime interior, dentro do ambito da
siia competencia.

6. Informar ao alumnado do centro das actividades da xunta de delegados.

7. Formular propostas 4 xefatura de estudos para a elaboracion dos horarios e as xefaturas de
departamento de actividades complementarias e extraescolares para a organizacion das
mesmas.

. u ue vai ambi U i v
8. Debater os asuntos que vaia tratar o Consello Escolar no ambito da stia competencia e elevar
propostas de resolucion aos seus representantes nel.

Artigo 12

Cando o solicite, a xunta de delegados, en pleno ou en comisioén, debera ser oida polos 6rganos de
goberno do instituto, nos asuntos que, pola sua indole, requiran a sia audiencia e, especialmente, no que se
refire a:

*  Celebracion de probas e exames.
* Establecemento e desenvolvemento de actividades culturais e deportivas no instituto.

* Presentacion de alegacions de reclamacions nos casos de abandono ou incumprimento das
tarefas educativas por parte dalgin membro do equipo docente do instituto.

* Libros e material didactico que sexa obrigatorio utilizar no instituto.

*  Outras actuacions e decisions que afecten de modo especifico ao alumnado.

Artigo 13

Sempre que se realice unha reunion da xunta de delegados débese solicitar 4 xefatura de estudos ou
membro do equipo directivo presente nese momento, un local para a celebracion de dita reunion, no caso de
que non dispofian dun xa especifico. A xunta de delegados reunirase preferentemente no salén de actos do
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instituto, e de non ser posible, a xefatura de estudos asignara outro espazo. Asemade o centro
proporcionaralle os medios materiais necesarios para o seu correcto funcionamento.

Seccion 42 Normas do centro

Artigo 1

Normas referidas ao estudo

O estudo constitie o deber basico do alumnado. Este deber desenvélvese nas seguintes obrigas:

Artigo 2

Asistir 4 clase e participar nas actividades orientadas ao desenvolvemento dos plans de
estudos.

Cumprir e respectar os horarios aprobados para o desenvolvemento das actividades do
centro.

Seguir as orientaciéns do profesorado respecto da sta aprendizaxe e mostrarlle o debido
respecto.

Respectar o exercicio do dereito o estudo dos seus compafieiros.

Normas de convivencia

Constitie un deber do alumnado o respecto as normas de convivencia dentro do centro. Este deber
concretarase nas seguintes obrigas:

Respectar a liberdade de conciencia e as conviccions relixiosas e morais, asi como a
dignidade, integridade e intimidade de todos os membros da comunidade educativa.

Non discriminar a ningin membro da comunidade educativa por razén de nacemento, raza,
sexo, ensinanzas que curse ou calquera outra circunstancia persoal ou social.

Respectar o caracter propio do centro e o seu proxecto educativo de acordo a lexislacion
vixente.

Coidar e utilizar correctamente os bens mobles, as instalaciéns do centro e as ferramentas
destinadas 4 sta aprendizaxe responsabilizandose do seu bo estado e limpeza.

Respectar as pertenzas dos outros membros da comunidade educativa.

Usar as papeleiras tanto interiores como exteriores e manter libre de lixo os locais e zonas de
traballo e recreo.

Utilizar de forma correcta os espazos do centro aténdose en todo momento as normas que

os regulen.

Aterse as normas establecidas polos organizadores das actividades extraescolares e mostrar
bo comportamento nas mesmas.

Asistir a todos os perfodos lectivos, agas causas xustificadas.

Todas as faltas seran xustificadas documentalmente ante o titor ou titora,no prazo maximo
de sete dias desde a incorporacién do alumno as clases.

As familias recibiran informacion inmediata das faltas de asistencia dos alumnos e alumnas.

10
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Artigo 3

Cando se trate de alumnos da ESO, a existencia de seis horas de faltas sen xustificar
determina a obrigatotiedade da familia de entrevistarse co titor/titora ,. A familia debera
explicar e mesmo documentar a ausencia.

b

O alumnado da ESO esta obrigado a permanecer no recinto escolar durante todo o periodo
lectivo, non podendo abandonalo baixo ningin concepto, agas cando se trate de actividades
organizadas desde o centro ou sexa a propia familia quen o solicite, en casos extraordinarios
e debidamente xustificados.

Normas referidas as dependencias do centro

Dentro dos edificios ¢ preciso respectar as normas correspondentes 6 funcionamento de cada un dos

espazos:

Artigo 4

Os corredores e escaleiras son zonas de paso , non se pode permanecer neles nin empregalos
como lugar de xogo ou lecer, polo que non se pode correr por eles, dar berros ou manter
calquera outro comportamento desaxeitado.

Durante os periodos de lecer, non se pode permanecer nas aulas, agas cando estean
acompafados por un profesor, quen asumira a responsabilidade das actividades que se leven
a cabo.

Ante a ausencia de un profesor deberan permanecer na aula, sen sair 6s corredores, ata que
chegue o profesor de garda correspondente que asumira a responsabilidade do grupo e dara
as indicacions que sexan pertinentes.

Durante os periodos lectivos, os alumnos de E.S.O. non poderan permanecer no patio, na
cafeterfa nin no contorno do centro do centro escolar.

Os alumnos teflen terminantemente prohibido acceder aos departamentos e/ou seminatios
nin 4 sala de profesores, sen a companfa dun profesor responsable.

Os alumnos e o profesor de tltima hora da mafa tefien a obriga de apagar as luces e pechar
as fiestras.

Os alumnos colocaranse 6 principio de curso por orde alfabética salvo que algun tefia

algunha discapacidade que aconselle unha ubicacion diferente, ou que o profesor prefira
outra colocacién na sua hora de clase, voltando 2 sua colocacion orixinal 20 remate da clase.

Normas referidas a conservacion e limpeza do centro.

Non esta permitido comer fora da cafeterfa ou féra dos patios onde se manteran tédolos espazos
limpos, non botando ao chan papeis, botes de aluminio ou vidro que seran depositados nos contedores
correspondentes. Sera unha falta grave botar lixo ao chan ou en calquera sitio que non sexa as papeleiras.

Artigo 5

Normas referidas a conservacion e orde das aulas.

Os alumnos tefien a obriga de manter as aulas no estado e orde no que as recibiron ao principio do
curso. Para elo levantarase por parte dos titores xunto cos alumnos un acta do estado no que se atopa a clase,
sendo responsables estes de calquera deterioro que se produza, asumindo individualmente ou en grupo os
gastos de reparacion. Durante todo o curso deben manterse as cadeira e mesas en orde, no caso de que algin
profesor considerase necesario cambiar a orde na sia clase, tera que volvelas ao seu lugar orixinal antes de
que remate a clase.
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Artigo 6 Normas referidas a comportamentos agresivos verbais e/ou fisicos.

A relacién e a convivencia no centro debera axustarse as normas de convivencia pacificas e
democraticas e estaran rexidas polo respecto e a tolerancia.

Calquera agresion fisica e/ ou verbal, falta de respecto entte os iguais ou refetidas 6 profesorado sera
tratada na aula de convivencia e procederase de acordo con este documento.

Artigo 7 Normas referidas ao uso de ordenadores e das redes LAN ou Wifi:

Os ordenadores e as redes LAN ou WIFI do Instituto tefien unha finalidade exclusivamente
educativa. Estd, por tanto, totalmente prohibido facer uso dos ordenadores do centro sen a presenza dun
profesor encargado, sendo considerada unha falta grave visionar, descargar ou subir 4 rede contidos sexistas,
xenofobos, violentos ou calquera outro contido inadecuado para o seu uso educativo.

Artigo 8 Nomas referidas ao uso de teléfonos mobiles e outros aparellos
electronicos.
Dentro do recinto escolar esta prohibido o uso e exhibicion de teléfonos mobiles e outros aparellos

electronicos. O incumprimento desta norma considerarase unha conduta gravemente prexudicial para a
convivencia do centro

Seccion 52 FALTAS, SANCIONS E GARANTIAS PROCEDEMENTAIS

Artigo1 Garantias

As correccidns que se apliquen teran un caracter educativo e recuperador, garantindose o respecto e
os dereitos do resto do alumnado e procurando a mellora das relaciéns entre todos os membros da
comunidade educativa. Nas correccions terase en conta:

« Os incumprimentos das normas de convivencia valoraranse considerando as situacions
persoais de cada alumno ou alumna.

+  Ningtn alumno ou alumna podera ser privado do exercicio do seu dereito a educacion nin,
no caso da ESO, do seu dereito 4 escolatizacion

«  Non poderan impoferse sancions contrarias 4 integridade fisica e 4 dignidade persoal do
alumnado.

« As correcciéns seran proporcionais 4 conduta do alumno ou alumna e debera contribuir 4
mellora do proceso educativo.

« Terase en conta a idade do alumno ou alumna no momento de decidir a sta incoacién ou
sobresemento como a efectos de graduar a aplicacion de sancions cando proceda.

« Teranse en conta as circunstancias persoais, familiares ou sociais do alumno ou alumna antes
de resolver o procedemento corrector.

Artigo 2 Responsabilidades

Os alumnos e alumnas que individual ou colectivamente causen danos de forma intencionada ou por
neglixencia nas instalacions do centro ou no seu material, quedan obrigados a reparar o dano causado ou
facerse cargo do custo econémico da sta reparacioén Igualmente os alumnos e alumnas que subtraian bens do
centro deberan restituir o subtraido En todo caso os pais e nais ou representantes legais dos alumnos e
alumnas seran responsables civis nos termos previstos nas leis.

12



REGULAMENTO DE REXIME INTERNO / PLAN DE CONVIVENCIA

Artigo 3

Gradacion

A efectos de gradacion das correccions:

Artigo 4

Consideraranse circunstancias paliativas:

1. O recofiecemento espontaneo da sua conduta incorrecta.
2. A falta de intencionalidade.

Consideraranse circunstancias acentuantes:

3. A premeditacion e a reiteracion

4. Causar dano, inxuria ou ofensa aos compaficiros de menor idade e aos recén
incorporados ao centro.

Alcance

Poderan corrixirse, de acordo o disposto neste Regulamento, os actos contrarios as normas de
convivencia no centro, realizadas por alumnos ou alumnas no recinto escolar ou durante a realizacién de
actividades complementarias e extraescolares. Igualmente poderan corrixirse as actuacions do alumnado que,
ainda que realizadas féra do recinto escolar, estean motivadas ou directamente relacionadas coa vida escolar e
afecten aos seus compafieiros ou a outros membros da comunidade educativa.

Artigo 5

Condutas contrarias as normas de convivencia

Son condutas contrarias 4s normas de convivencia no centro:

As reiteradas faltas inxustificadas de puntualidade.
As faltas inxustificadas de asistencia 4 clase.
O abandono inxustificado do centro en horas lectivas.

O consumo dentro do centro, de alcohol, tabaco ou calquera outra substancia prohibida pola
lexislacion vixente.

Molestar con ruidos, gritos, carreiras, charlas, inadecuado comportamento ou outras
manifestacions que perturben o desenvolvemento da actividade docente incluindo as

extraescolares e complementarias.

A utilizacion de calquera tipo de aparatos electronicos de reproducion de son e imaxe ou de
telecomunicacions

A realizacién de pintadas en paredes ou mobiliario, asi como tirar ao chan papeis o
desperdicios.

O deterioro non grave do material e instalacions de forma intencionada ou por neglixencia.
A practica de calquera xogo de azar.

O deterioro ou a substraccion de pertenzas do centro ou de calquera membro da
comunidade educativa.
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Artigo 6

Calquera outra conduta que atente contra comportamentos civicos.

Condutas gravemente prexudiciais para a convivencia

Son condutas gravemente prexudiciais para a convivencia no centro:

Artigo 7

Os actos de indisciplina, inxuria ou ofensas graves contra os membros da comunidade
educativa.

A reiteracién, nun mesmo curso escolar, de condutas contrarias 4s normas de convivencia no
centro.

A agresion grave, fisica ou moral, contra os demais membros da comunidade educativa ou a
discriminacién grave por calquera das razons enumeradas no deste Regulamento.

A suplantacion da personalidade en actos da vida docente e a falsificacion ou apropiacion de
documentos académicos.

Os danos graves causados por uso indebido ou intencionadamente nos locais, matetiais ou
documentos do centro ou os bens dos outros membros da comunidade educativa.

Os actos inxustificados que perturben gravemente o normal desenvolvemento das
actividades do centro, incluindo as actividades complementarias e extraescolares.

As actuacions prexudiciais para a saude e a integridade persoal dos membros da comunidade
educativa, ou incitacién as mesmas.

O incumprimento das sanciéons impostas.

Sancions as condutas contrarias as normas de convivencia no centro

As condutas contrarias 4s normas de convivencia no centro poderan ser corrixidas cubrindo un parte
vermello por parte do profesor e enviando ao alumno ou alumna a aula de convivencia. Alf o profesor de
garda, escoitarda 6 alumno, que cubrird a stia version dos feitos e logo dunha breve reflexion fara unha
proposta de solucion do problema.

As acumulacions de condutas contrarias 4s normas de convivencia no centro (tres ou mais), ou a
especial gravidade dalgunha delas, poderan ser corrixidas con:

Realizacion de tarefas que contribiian 4 mellora e desenvolvemento das actividades do centro
ou, se procede, dirixidas a reparar o dano causado nas instalacions ou material do centro e as
pertenzas doutros membros da comunidade educativa.

Suspension do dereito a participar nas actividades extraescolares ou complementarias do centro.
Cambio de grupo do alumno ou alumna.

Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases e permanencia na Aula de
Convivencia por un prazo maximo de tres dias. Durante o tempo que dure a suspension, o
alumno ou alumna debera realizar os deberes ou traballos que se determinen, estando

permanentemente atendido polos profesores de garda de Convivencia, para evitar a
interrupcién no proceso formativo.
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* Suspension do dereito de asistencia a todas as clases e permanencia na Aula de Convivencia
por un prazo maximo de tres dfas. Durante o tempo que dure a suspensién, o alumno ou
alumna debera realizar os deberes ou traballos que se determinen, estando permanentemente
atendido polos profesores de garda de Convivencia para evitar a interrupcién no proceso
formativo.

e Suspension do dereito de asistencia ao centro por un prazo maximo de tres dias lectivos.
Durante o tempo que dure a suspension, o alumno ou alumna debera realizar os deberes ou
traballos que se determinen para evitar a interrupcion no proceso formativo.

*  Apertura de expediente cando a gravidade dos feitos asf o requira.

Artigo 8 Competencias

Seran competentes para analizar as faltas e propofier sancions previstas no artigo anterior:

1. O equipo de profesores de Convivencia, coa participaciéon do titor ou titora e/ou o
Profesorado realizou o parte vermello, oido o alumno ou alumna nas sua reflexion escrita ,
tendo en conta todas as circunstancias fara unha proposta de sancién se é o caso 6 Xefe de
Estudos, de acordo coa normativa que figura no Plan de Convivencia do Centro

2. A xefatura de estudos e a direccion, oido o informe do Equipo de Convivencia procedera a
executar a sancion proposta si considera que é axeitada.

3. O ttor / titora terd a obriga de comunicalo 4 familia e coordinar os traballos que nas
diferentes materias deba realizar o alumno durante o tempo que dure a sancion.

Artigo 9 Reclamacions

O alumno ou alumna, ou os seus pais, nais ou representantes legais, poderan presentar unha
reclamacién no prazo de corenta e oito horas contra as correccions impostas, ante o Director do centro ou
ante o Delegado Provincial, a resolucion deste pofiera fin 4 via administrativa.

Artigo 10 Apertura de expediente

Cando unha conduta se considere especialmente grave, debera abrirse un expediente segundo o
procedemento establecido na Lei de Dereitos e Deberes do alumno.

1. A instrucion do expediente levarase a cabo por un profesor ou profesora do centro
designado pola direccion. Dita incoacion comunicarase aos pais, titores ou representantes
legais do alumno ou alumna.

2. O alumno ou alumna e, no seu caso, os pais, titores ou representantes legais poderan recusar
o instrutor/a ante a direccién cando da stia conduta ou manifestacions poida infetirse falta
de obxectividade na instrucién do expediente.

3. Excepcionalmente, en calquera momento da instrucion, a direccion, por iniciativa propia ou
por proposta do instrutor/a, podera adoptar medidas provisionais que poden consistir no
cambio temporal de grupo ou na suspension do dereito de asistencia ao centro ou a
determinadas clases ou actividades por un periodo que non sera superior a cinco dias. Estas
medidas seran comunicadas o Consello Escolar.

4. A instrucion do expediente debera acordarse nun prazo non superior a dez dias, dende que
se tivo cofiecemento dos feitos.
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5. Instruido o expediente darase audiencia ao alumno ou alumna e, se é menor de idade,
ademais os seus pais, titores ou representantes legais, comunicandolles en todo caso as
condutas que se lle imputan e as medidas de correccion que se propofien. O prazo de
instrucion do expediente non debera exceder de sete dias.

6. Comunicarase ao servizo de inspeccion educativa o inicio do procedemento e manterase
informado da tramitacion ata a sua resolucion

7. A resoluciéon do procedemento debera producirse no prazo maximo dun mes dende a data
do seu inicio e contra a resoluciéon da direccion podera interpofierse recurso de alzada
segundo a Lei de Procedemento Administrativo.

Artigo11  Sancidns as condutas gravemente prexudiciais para a convivencia no centro

As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia no centro poderan corrixirse con:

+  Realizacion de tarefas que contribian a reparacion dos danos causados, se procede, ou a
mellora e desenvolvemento das actividades do centro.

«  Suspension do dereito a participar nas actividades complementarias e extraescolares.
«  Cambio de grupo.

+  Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un petiodo superior a cinco
dias e inferior a un mes. Durante o tempo que dure a suspension, o alumno ou alumna
debera realizar os deberes ou traballos que se determinen para evitar a interrupcion no
proceso formativo.

+  Suspension do dereito de asistencia o centro por un petiodo superior a cinco dias e inferior a
un mes. Durante o tempo que dure a suspension, o alumno ou alumna debera realizar os
deberes ou traballos que se determinen para evitar a interrupcién no proceso formativo.

+  Cambio de centro.

Artigo 12 Prescripcion

As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia no centro prescribiran no prazo de catro
meses, contados a partir da data de comision As correccions impostas como consecuencia destas prescribiran
a finalizacion do curso escolar.

Seccion 62 Faltas de asistencia a clase.

Artigo 1

O absentismo escolar de modo reiterado pode provocar a imposibilidade da aplicacion correcta dos
criterios xerais de avaliacion e a propia avaliacién continua.

Artigo 2

No ensino secundario a asistencia 4 clase é obrigatoria, polo tanto, as faltas deben ser xustificadas.

No caso Bacharelato deberan xustificarse as faltas de asistencia documentandoas se é o caso, ou con
comunicacién responsable dos pais /nais. Para isto poderase empregat :
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*  Modelo oficial do centro que figura na axenda escolar a tal efecto , asinado polo pai, nai ou
representante legal do alumno ou alumna no caso de minorfa de idade deste

*  Documento asinado e selado pola persoa ou entidade correspondente (médico, organismo
oficial ou privado,...).

No caso de non achegar xustificacién documental acompafiando o modelo de xustificante da
axenda, setd o titor/a o encargado de aceptar ou non a xustificacién da falta. En todo caso, a aceptacion deste
tipo de xustificacion sempre sera de forma extraordinaria.

Artigo 3

O profesor ou profesora debe garantir a posibilidade de recuperacion cando o nimero de faltas tefia
unha repercusion negativa que impida o normal progreso do alumno ou alumna. A forma de recuperacion e
os sistemas extraordinarios de avaliacion deben estar establecidos no proxecto curricular da matetia.

No Bacharelato un alumno ou alumna podera ser sometido aos sistemas extraordinarios de
avaliacion previstos no proxecto cutricular dunha materia, por non poder aplicarse os criterios xerais de
avaliacion ou a avaliacién continua, cando as faltas inxustificadas de asistencia superen o 10 % do total das
horas asignadas 4 materia 4 que faltou. Este computo terase en conta por curso.

Cando o alumno ou alumna estea acadando o limite de faltas para unha materia (6% do numero de
horas) sera advertido con apercibimento escrito do titor, (do que se conservara copia), da posible perda do
dereito 4 avaliacion continua de incorrer en mais faltas sen xustificar. Este apercibimento enviarase s pais no
caso de alumnos e alumnas menores de idade. O titor debera controlar o n° de faltas e comunicara ao
profesor da materia na que o alumno pode perder o dereito a avaliacién continua.

No caso de sobrepasar o limite establecido para unha materia o titor enviara un segundo
apercibimento indicando que o numero de faltas fai imposible a aplicacién da avaliacién continua nas
materias que se indican polo que o alumno ou alumna sera cualificado seguindo o método extraordinario
previsto na programacion para estes casos.

Artigo 4

Nos ciclos formativos a asistencia 4 clase é obrigatoria xa que a superacion dun moédulo implica ter
recibido as horas de formacion teérico-practica e o alumno ou alumna ten dereito a que se lle certifiquen
oficialmente.

Por conseguinte, non se podera superar ningin médulo profesional na avaliacion ordinaria cando o
nimero de faltas de asistencia nese moédulo supere o maximo do 10% das horas totais de formacién de dito
modulo. Cando asi sexa, o alumno ou alumna debera realizar as actividades de recuperaciéon do modulo,
previstas no proxecto cutrricular do ciclo, e conseguir as capacidades terminais necesarias para a cualificacion
positiva. Esta porcentaxe podera ser inferior se asi se establece no proxecto curricular do ciclo formativo, e o
alumnado ten o dereito de cofecela.

Artigo 5

Cando o alumno ou alumna alcance o limite de faltas para unha materia ou moédulo de ciclos
formativo, ou estea proximo a alcanzalo, sera advertido con apercibimento escrito do titor, (do que se
conservara copia), da posible perda do dereito a avaliacién continua de incorrer en mais faltas sen xustificar.
Este apercibimento enviarase aos pais no caso de alumnos e alumnas menores de idade. O titor tamén avisara
o profesor da materia na que o alumno pode perder o dereito 4 avaliaciéon continua.
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No caso de sobrepasar o limite establecido para unha materia ou médulo de ciclo formativo o titor
enviara un segundo apercibimento indicando que o nimero de faltas fai imposible a aplicacién da avaliacion
continua nas matetias que se indican polo que o alumno ou alumna sera cualificado seguindo o método
extraordinatio previsto na programacion para estes casos.

Artigo 6

Considéranse faltas colectivas cando se ausente un 80% do alumnado dunha clase, o cal sera
considerado como unha falta grave para os alumnos e alumnas ausentes inxustificadamente, entendéndose
tamén por isto que non hai razéns de caracter xeral que xustifiquen a ausencia.

Cando sexa cofiecida a ausencia dun profesor ou profesora e o curso non asista ao centro, esta falta
serd estudada pola xefatura de estudos, o titor/a e o profesor/a de garda.

Cando tendo asistido ao centro o curso se ausente sen facer caso ao profesor ou profesora de garda,
considerarase como un acto de indisciplina.

Artigo 7

Cando o alumnado alegue razéns de caracter xeral para non asistir 4 clase (convocatoria de folga ou
outras) estas deben ser comunicadas cando menos ao equipo directivo a través da Xunta de Delegados e
Delegadas.

Artigo 8

Ningiin membro da comunidade educativa ou alleo a ela podera alterar o normal desenvolvemento
das actividades docentes para facilitar informaciéon o alumnado. Utllizarase sempre a Xunta de Delegados e
Delegadas para estas funciéns, sendo o delegado ou delegada de curso o encargado de transmitir a
informacién o alumnado do grupo.

O delegado ou delegada do grupo entregara a xefatura de estudos, ou ao membro do equipo
directivo presente neses momentos, unha listaxe do alumnado do seu grupo que se ausentara das actividades
lectivas.

Artigo 9

En ningun caso o alumnado menor de idade podera abandonar o centro.

Seccion 7° ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES E COMPLEMENTARIAS

O departamento de actividades complementarias e extraescolares encargarase de promover,
organizar e facilitar as actividades complementarias e extraescolares. Teran caracter de complementarias
aquelas actividades didacticas que se realizan co alumnado en horario lectivo e que, formando parte da
programacion, tefien caracter diferenciado polo momento, espazo ou recursos que utilizan; asi cabe
considerar os traballos de campo, conmemoracions e outras semellantes, sendo a participaciéon nas mesmas
obrigatoria. Teflen caracter de extraescolares aquelas que, sendo organizadas polo centro e figurando na
programacion xeral anual, aprobada polo Consello Escolar, se realizan féra de horario lectivo e nas que a
participacion ¢ voluntaria; por exemplo-as visitas, traballos de campo, viaxes de estudio.

O departamento de actividades complementarias e extraescolares encargarase de promover,
organizar e facilitar este tipo de actividades. Este departamento estara integrado polo xefe ou xefa do mesmo
e, para cada actividade concreta, polo profesorado e alumnado responsable da mesma. O xefe ou xefa do
departamento de actividades complementarias e extraescolares serd o vicedirector ou vicedirectora nos
centros onde exista este cargo; en caso contrario, desempefiara estas funciéns un profesor ou profesora,
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preferentemente con destino definitivo no centro, que designe o director ou directora por proposta do xefe
ou xefa de estudios, oida a comision de coordinacién pedagoxica.

A participacién do alumnado nas actividades extraescolares requirird autorizacién previa por escrito
dos pais ou titores sempre que se desenvolvan féra do centro. No suposto de que esta non sexa outorgada, a
direccién arbitrara a forma mais conveniente para atende-los alumnos que non participen nelas. Tanto as
actividades complementarias como as extraescolares deben respecta-los principios de non discriminacion e
ausencia de lucro. Non obstante o antetior, os instituto podera recibir aportacions de distintas institucions ou
asociacions para a realizacion delas. Estas actividades non poderan realizarse en detrimento das actividades
inherentes 6 curriculo oficial. Estas actividades son propostas polos distintos departamentos do centro nas
suas programacions e logo seran aprobadas polo Consello Escolar.

No noso centro vén sendo habitual que se realicen bastantes actividades extraescolares e
complementarias tales como participacion en programas do concello, celebraciéon de xornadas culturais,
intercambios con alumnos/as doutros paises, semana branca, viaxe de estudos, etc. Tanto unhas como
outras supofien, sen dubida, un enriquecemento na formacién dos nosos alumnos. E por iso que deberfa
intentarse que estas actividades se leven a cabo do mellor modo posible: organizandose con tempo, cunha
adecuada secuenciacion, resultando interesantes e motivadoras e, 20 mesmo tempo, interferindo o menos
posible na actividade diaria realizada dentro do instituto. Por esta razoén, acordouse en cursos pasados na
CCP e no claustro que deberfan coordinarse de forma que non haxa un exceso de actividades que afecte a un
grupo determinado e procurando, ademais, non facelas coincidir con periodos de exames, especialmente na
terceira avaliacion . As actuacions e propostas feitas desde o Departamento iran neste sentido, pero do que
non cabe dubida é de que para conseguir estes obxectivos necesitase a colaboracion de todos.

Artigo1 NORMAS XERAIS

1. As actividades complementarias e extraescolares programadas van dirixidas a todos os
alumnos/as do instituto, nos seus distintos niveis, ESO, PCPI, PDC, Bacharelato e Ciclos.

2. Os alumnos e pais recibirin con tempo suficiente a informacién dos profesores/as que
organizan a actividade acerca do destino, duracién da mesma e obxectivos que se perseguen.
Os pais recibiran dita informaciéon a través da ficha de autorizaciéon que aparece na axenda
escolar.

3. A realizacion das actividades, e en especial as que tefian lugar féra do Centro, comunicaranse
a Vicedireccion, previa notificacion 4 Xefatura de Estudos, polo menos con dias semanas de
antelacion. A Vicedireccion facilitara a stua realizacion a condicién de que sexan viables as
datas, horarios, orzamentos e unha vez confirmadas polas institucions responsables. O
profesor/a encargado cumptimentara a ficha de saida e recollera as autotizaciéns asinadas
polas familias. Dous dfas antes da sta realizacion quedaran pechadas, estando abonadas
polos alumnos e tendo o profesor/a organizador a lista final dos alumnos autotizados e non
autotizados para informar diso 4 Vicedirecciéon e ao resto de profesores/as. En caso de
incumprimento desta norma pode suspenderse a actividade.

4. Todas as actividades deben estar na programacién dos departamentos ou da vicedireccion ou
aprobadas polo Consello Escolar antes de realizarse.

5. Ningun alumno podera facer unha saida sen a previa autorizacion.

6. Como norma xeral acompafiara os alumnos un profesor/a por cada 20 alumnos ou fraccién
naquelas saidas de mais dun dfa de duracién. No caso alumnos con necesidades educativas
especiais habera un profesot/a por cada 15 alumnos ou fraccién. Procurarase que en cada
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Artigo 2

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

saida vaian como minimo dous profesores/as. Se o medio de transporte utilizado é o
autobus irin como minimo dous profesores/as.

Os alumnos costearan unha parte do importe da actividade e o transporte, ainda que ningun
alumno deixara de participar nunha actividade obrigatoria por motivos econémicos, pois
nese €aso o centro asumitia o gasto.

A porcentaxe minima para que se realice unha actividade nun grupo ¢ do 75%, salvo
actividades que afecten a s6 unha parte do grupo nas materias optativas.

Se un grupo non realiza unha actividade programada serfa conveniente deixar constancia por
escrito do motivo que deu lugar 4 suspension da actividade. Se o motivo fose o non alcanzar
a porcentaxe minima e este feito produciuse nalgunha outra ocasién poderfase aplicar un
tratamento especial a0 grupo se o profesor/a responsable da actividade, Xefatura de Estudos
e a Vicedireccion consideraseno oportuno.

Por acordo da Comision de Coordinacion Pedagdxica e do Claustro, co fin de permitir o
normal desenvolvemento das programacioéns de cada unha das materias do curriculo, o
maximo de actividades no curso académico para cada grupo sera, como norma xeral, para
aquelas cunha duracion superior a un dfa unha, e nas dun sé dia sera de tres. Se as actividades
para algin grupo superasen este numero a CCP decidira sobre a conveniencia de realizalas.

Procurarase que non se acumulen as actividades no terceiro trimestre e, salvo casos
xustificados, non se realizaran safdas durante o mes de xufio. No caso de segundo de
Bacharelato, evitaranse especialmente as saidas no terceiro trimestre.

Evitarase programar actividades extraescolares nas datas previstas para exames.

Asi mesmo intentarase a non acumulacion de actividades nun dia. para iso pofierase na sala
de profesotes/as un calendario mensual das actividades programadas.

A actividade lectiva anterior e posterior 4 actividade complementaria ou extraescolar
desenvolveranse con total normalidade.

Os alumnos non participantes nunha actividade extraescolar deben acudir ao instituto e seran
atendidos polos profesores/as correspondentes ou polos profesores/as de garda. Habera
unha lista de devanditos alumnos.

Os profesores/as acompafantes elixiranse preferentemente entre os que dean clase ao grupo
e teflan menor carga lectiva ese dfa, e deberan deixar traballo para esas horas.

NORMAS ESPECIFICAS PARA ACTIVIDADES FORA DO CENTRO

Respectaranse todas as normas de convivencia e do regulamento de réxime interno..
Repectaranse as leis do pafs o que se viaxe.

Cumpriranse todas as instrucions do profesorado encargado, das empresas de transporte,
dos establecementos hoteleiros e dos lugares visitados.

Respectaranse co maximo coidado todas instalacions e bens publicos ou privados. Calquera
desperfecto ocasionado sera responsabilidade do alumnado causante que asumird
integramente o custo da reparacion.
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5. Respectaranse escrupulosamente os horarios fixados para cada actividade. A falta de
puntualidade sera considerada unha falta gravemente prexudicial cando impida a realizacion
dunha actividade programada.

6. O lugar de aloxamento e un lugar de descanso polo que se respectaran os horarios fixados
polo profesorado encargado no que respecta 6 silencio e comportamento axeitado. Calquera
chamada de atencién por parte do profesorado ou dos responsables do establecemento
conlevara as medidas disciplinarias oportunas.

7. Esta absolutamente prohibido o transporte ou consumo de alcol, tabaco ou calquera outra
substancia estupefaciente ou ilegal. O infrinximento desta norma sera considerada unha
conduta gravemente prexudicial.

8. Esta prohibida a automedicacién sen autorizacion médica.

9. O comportamento xeral durante a actividade debera ser de respecto e interese, e debera estar
acorde coa formulacion educativa no que estan enmarcadas as actividades extraescolares.
Neste sentido seran consideradas condutas gravemente prexudiciais as actitudes violentas,
racistas ou sexistas.

No caso das condutas gravemente prexudiciais ou do incumprimento reiterado das normas sinaladas

o profesorado encargado porao en cofiecemento da direccién do centro quen tomara as medidas oportunas,
debendo a familia asumir os gastos ocasionados pola viaxe de retorno no caso que asi se estime.
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TiTULOIII. ORGANOS EDUCATIVOS ENCARGADOS DE
DESENVOLVER O PLAN DE CONVIVENCIA

Seccion 12 TITORIA

O ftitor ou titora é a persoa que estd mais preto do alumno en todos os aspectos non sé os
académicos.

Cada titor, con cada grupo de alumnos, dispora dun espazo e dun material, do cal se fan
responsables. O titor comprobara ao inicio do curso o bo estado de todos os elementos e materiais da aula-
grupo, e organizara segundo criterios cooperativos a adecuacion da mesma , que fagan do espazo un lugar
propio, estimulando asi o seu coidado e hixiene.

Todos os titores deberan dispofier dunha hora semanal coincidente co resto dos titores do seu nivel
e/ou etapa a fin de coordinar actuacions e desenvolver de xeito comun as actividades do Plan de Accién

titorial.

Artigo1 FUNCIONS DO TITOR

* O titor ou titora ¢ a persoa que debera individualizar todas e cada unha das medidas tanto
de convivencia como as de rendemento académico dos alumnos.

*  Dara a cofecer a todos os seus titorandos este plan de convivencia.

*  Fara un seguimento dos problemas, procurara a axuda precisa para desenvolver programas
de mellora e consignara os progresos.

* Estara en contacto directo coas familias e co resto dos profesores que desenvolven a sta
actuacion c6 mesmo grupo.

* (Cando un alumno ou alumna sexa apercibido ou proposto para sanciéon polo equipo de
convivencia, sera o encargado de comunicarllo as familias e constatar que esa informacion
foi recibida.

*  No caso de sancién, sera o encargado de coordinar as accions educativas e académicas do
alumno, mentres estea privado da asistencia 4 clase, solicitando dos profesores das demais
materias, as actividades que deba realizar o alumno durante a sta ausencia.

*  Deberi estar atento 4s necesidades, motivacions, intereses e obxectivos do alumnado.

*  Debera axudar ao alumnado para que estableza obxectivos persoais.

*  Tacilitard a toma de decisions con autonomia e responsabilidade persoal.

*  Asumird o rol de gufa persoal do alumno.

*  Podera tomar titorandos ou titorandas especiais se fose preciso e estivese de acordo.

*  Organizara actividades preventivas de acordo co equipo de profesores da aula de convivencia.

e Avaliara a efectividade das distintas medidas e actuacions.
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Artigo 2

TITOR PERSOAL

O Xefe de estudos, coa axuda do otientador/a, podera asignar un titor persoal a un alumno
( diferente do que titoriza ao resto do seu grupo ) que polas suas caracteristicas ou en funcién de situacions
extraordinarias asi o requira, sempre que o profesor o acepte voluntariamente e asuma o labor de axudar e o
alumno estea de acordo.

Artigo 3

TITOR ESPECIAL

O xefe de estudos, coa axuda da Orientadora, podera asignar un titor especial ( diferente do que
titoriza ao resto da sta aula ) a un grupo de alumnos que polas stas caracteristicas ou en funcién de situacions
extraordinarias asi o requira, sempre que o profesor o acepte voluntariamente e asuma o labor de axudar e o
grupo de alumnos estea de acordo.

Seccién 2° AULA DE CONVIVENCIA

Artigo 1

Artigo 2

OBXECTIVOS

Deberi ser o eixo vertebrador da convivencia no centro.

Manter un clima de convivencia positivo en todos os espazos escolares ( aulas, corredores,
biblioteca, ximnasio, cafetetfa, patio.. etc )

Xeneralizar o cofiecemento das normas de funcionamento e convivencia do centro e
establecer mecanismos de control das mesmas.

Crear espazos novos para aprender a resolver os conflitos desde unha perspectiva educativa e
pacifica, reflexiva e dialogada.

Fomentar a participaciéon dos alumnos no proceso educativo, de xeito activo e sentindose
autores da sua propia historia, se ben sen abandonar principios solidarios e de respecto en
relacion con iguais, con profesores € co contorno, os espazos € Os matetiais.

FUNCIONS

Cumprira unha tripla funcion:

Atender ao alumnado que por problemas conductuais non poida permanecer na aula.
Detivar os casos atendidos a outras instancias do centro

Facer de termémetro da conflitividade, xa que por ela pasaran todos os conflitos e poderanse
estudar, tanto desde a perspectiva cualitativa como cuantitativa.

FUNCIONAMENTO XERAL.

Habera un profesor ou profesora que coordinara todos os traballos da aula de convivencia.

Todos os profesores da aula de convivencia seran convocados polo coordinador ou
coordinadora a unha reunién que se celebrara unha vez cada mes, en condiciéns de
normalidade, en situacion extraordinarias podera reunirse tantas veces como sexa preciso, a
xuizo de calquera dos membros.

Estara aberta todas as horas lectivas semanais , atendida polo profesorado que elixa realizar
esta funcién nalgunha das stas gardas.
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Cando un alumno ou alumna sexa expulsado da sda clase, ira trasladado 4 aula de
convivencia portando un parte de incidencias que cubrird o profesor co cal se deu a
expulsion.

O profesor de garda, logo de ler o parte de incidencias, pedira ao alumno que escriba un
parte de explicacion do acontecido ( ficha de reflexion )

O profesor de garda mantera unha entrevista co alumno/a expulsado, e tratard de que
retorne a aula, logo de asinar un compromiso.

No caso de non chegar a situacion de acordo que permita que o alumno/a expulsado poida
volver 4 sda aula, sera enviado a xefatura de estudos, que decidira se debe ir a ATI e por
canto tempo.

Todas as fichas empregadas no proceso quedaran arquivadas nunha carpeta persoal por
alumno.

O profesor da aula rexistrara os pormenores do proceso no ordenador da aula de convivencia.
O profesorado que atende a aula, informa aos titores/as e profesores/as implicados no caso
do resultado da entrevista e a solucion adoptada nunha ficha informativa que se lle entregara

persoalmente 6s implicados

Esta informacion sera trasladada tamén as reunions dos equipos de convivencia.

Seccion 32 ORIENTACION

Trasladaranse ali os casos que se consideren susceptibles de intervencion psicopedagoxica.

Esta podera ser:

Artigo 1

1.

Obradoiros paliativos-preventivos

Por exemplo, habilidades sociais, relaxacion, técnicas de estudo, que se desenvolveran dentro
do horario escolar.

Programa Individualizado de Modificacién de Conduta

A cambio de gozar do estimulo (que sera estudado en cada caso e sempre de caracter escolar)

deberda comprometerse a manter unha conduta axeitada e un nivel de traballo aceptable. Para iso
daraselle un talonario con 5 cheques. Estes seran empregados para “ pagar” cada vez que sufra unha
amoestacion ou tefla que asistir 4 aula de convivencia ou 2 ATI. Cando venza o prazo e non tefia
gastados ““ os cheques disfrutara do estimulo e recibira unha comunicacién a familia do seu correcto
comportamento.

Artigo 2
Artigo 3

1.

Orientacion académico-laboral.

Programas especificos de atencién a diversidade

Agrupamentos especificos ou P.C.L.P: dirixidos a alumnado con traxectoria escolar caracterizada
por:

Desmotivacion escolar
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«  Ter repetido curso e non mellorar o rendemento.

« Non respectar as normas de convivencia do centro.
+  Absentismo escolar con risco de abandono.

Tamén son funcions do orientador/otientadora coordinar as titotfas en todos os aspectos do P.A.T,
coordinar as titorfas persoais , e especiais.

+  Coordinacién do profesorado que participe na aula de convivencia.

+  Coordinacién do profesorado participantes da A.T.I

Seccion 4° ENCONTROS FAMILIA-ESCOLA

Desenvolverase un Plan de Formacién e Colaboracion coas familias que sera coordinado polo
Departamento de Orientacion.

Realizarase unha enquisa de intereses a fin de desenvolver unha xornadas de formaciéon e
informacién de aspectos de caracter educativo relacionado cos seus fillos e fillas, e tera un lugar especial o
cofiecemento de este plan de convivencia

Solicitarase das familias a colaboracién oportuna para desenvolvelo correctamente.

Seccién 5°? AULA DE TRABALLO INDIVIDUALIZADO

Este aula ( ATT), serd un espazo onde o profesorado de garda atendera as persoas que coas seguintes
caracteristicas :

+  Alumnos alumnas derivadas desde Xefatura de estudos por teren pasado varias veces pola aula
de convivencia.

«  Alumnos e alumnas expulsados de algunha matetia ou varias, durante horas ou xornadas, ou
sancionados por algunha razén das anteriormente expostas.

FUNCIONAMENTO

E un lugar de traballo polo que se require un ambiente axeitado.

E preciso que o alumnado expulsado traballe na aula, para iso requirese que os profesores dos
alumnos afectados entreguen as actividades que deban ser realizadas, tendo en conta que o proceso educativo
do alumno non debe ser paralizado e que a sua ausencia da aula non debe supofier unha perda de
aprendizaxes escolares.

O numero de persoas atendidas nela non sera maior de seis, xa que se perderfa o sentido da
expulsion e reforzarfase a conduta negativa.

Seccion 67 XEFATURA DE ESTUDOS

O xefe ou xefa de estudos coordina toda unha gama de intervencions co alumnado e coas familias
tendentes a lograr no Instituto un clima de ensino-aprendizaxe axeitado.

Seccion 7° COMISION DE CONVIVENCIA

Son os responsables da coordinacién de todas as medidas descritas neste documento.
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Estara formado por:

* Titores da aula de Convivencia ou profesorado voluntario para atendelo, que contabilizaran esta hora
dentro do seu horatio

e Qrientador/a
e Xefe/a de estudos

e Director/a

Deberan reunirse semanalmente a fin de facer un seguimento dos conflitos tratados na Aula de
convivencia, a resolucion dos problemas e as reincidencias.

Deberan propofier actividades preventivas que seran presentadas polo grupo de traballo 6s titores e
titoras.

Levaran a cabo as funcions de avaliacién de todos casos e actividades do grupo.
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