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LIMIAR

O presente Plan de Convivencia pretende ser un documento practico e eficaz, que permita a nosa comunida-
de educativa ter unha referencia con respecto as normas democraticas de convivencia que deberan ser asu-
midas por todos na aula, nas dependencias do centro, nas actividades complementarias e extraescolares e
que, mesmo, Nos sirvan de guia na nosa vida en xeral.

O Proxecto Educativo do IES O Couto fai fincapé nun ensino:

e Para a vida en sociedade, inserido no medio préximo pero aberto ao conxunto dos problemas da humani-
dade.

e En valores, para convivir solidariamente e resolver problemas mediante o didlogo e a cooperacion.

* Sen exclusions.

e Democratico, para que todos os membros da comunidade desexemos € poidamos participar en todo o
que rodea estes postulados.

Opinamos que fomentar as boas relaciéons interpersoais, dialogar, escoitar de xeito activo e interactuar é favo-
recer a convivencia, porgue convivir é vivir en harmonia coas persoas que nos rodean e co medio N0 que nos
desenvolvemos. A convivir apréndese convivindo e, por esta mesma razén, traballaremos para introducir no
noso centro unha cultura educativa que fomente un adecuado clima de convivencia e que poida restablecelo
no caso de que ocasionalmente se vexa alterado. Neste senso, este plan de convivencia escolar atendera de
Xeito especial a:

e Desenvolver o0 autoconecemento e a autoestima.

e Fomentar a autonomia e a critica construtiva.

e Dinamizar e apoiar a participacion e o traballo en equipo.

* Apuntalar o respecto mutuo, aceptando de xeito especial o diferente.

e Practicar a tolerancia e a aceptacion de normas democraticas de convivencia.

e Adquirir compromisos e tomar decisions consensuadas.

e Promover a aceptacion social e persoal de todo o alumnado.

e Ter en conta as emocions e 0s sentimentos das persoas a través do didlogo para mellorar as relacions per-
soais.

e Prever a aparicion de posibles conflitos.

e Fomentar a implicacion das familias no Plan de Convivencia do centro.
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CONTEXTO DE APLICACION DO PLAN
D CONVIVENCIA

Alumnado

O noso centro sitlase no barrio ourensan do Couto. A meirande parte dos alumnos e alumnas que recibe
proceden do propio barrio de O Couto, dos barrios limitrofes da Carballeira e Vistafermosa e do concello de
Toén e vive nos seus domicilios familiares.

A matricula no presente curso 2017-2018 ascende a 412 alumnos. O indice de alumnos procedentes do es-
tranxeiro oscila entre un 11% e un 13%, con diferentes graos de adaptacion no itinerario da secundaria obri-
gatoria. Os paises de procedencia do alumnado inmigrante son maioritariamente latinoamericanos, e entre
eles destacan a Republica Dominicana, Colombia, Brasil, Venezuela, Ecuador, Perl e Arxentina. A bastante
distancia sitlanse os doutras procedencias como Marrocos, Cuba e Romania, que tefien menos presenza
xeral nas nosas aulas. Asemade, entre 0 alumnado do centro contamos con varios alumnos que viven no cen-
tro de acollida para menores de idade que a administracion ten no vecifo barrio da Carballeira.

Os alumnos declaran que elixiron 0 ensino publico por proximidade, por prestixio e calidade ou por acadar un
maior grao de liberdade. Os que declaran non ser satisfactorio o seu rendemento académico sinalan, por esta
orde, as seguintes causas: falta de dedicacion ao estudo, falla de base e diferentes niveis de esixencia entre
0s seus profesores. E de salientar a autocritica do alumnado neste aspecto, xa que o 60% recofiece a nece-
sidade dunha adicaciéon mais constante ao traballo escolar. Resulta destacable o nimero de alumnos que
declara adicar a esta tarefa unha hora, ou menos, do seu tempo diario.

O alumnado de ESO e bacharelato permanece no centro de luns a venres en horario de 8,30h a 14.00h, e os
luns pola tarde dende as 16,20h até as 18.00h horas. Maioritariamente, os nosos alumnos adican o seu tem-
po de lecer a ver television, sair cos amigos e xogar coa consola. Unha cuarta parte das alumnas e alumnos
practican deporte federado, estudan idiomas ou van ao conservatorio. Moitos deles declaran que nas suas
casas hai libros de consulta pero non de divulgacion e entretenemento e admiten que o investimento en libros,
tanto persoal como familiar, € pequeno, dato este Ultimo relacionado cun certo desinterese pola lectura. De-
bemos aspirar a que esta continxencia se invirta a medio prazo coa axuda da dinamica positiva que promoven
0s grupos de lectura inseridos no Plan Lector e no Plan de Dinamizacion da nosa biblioteca escolar.

No que atinxe a convivencia no centro, o alumnado concede especial atencidon a que se respecten as suas
pertenzas e a que o comportamento dos compafeiros non dificulte que as clases poidan impartirse con nor-
malidade. Non obstante, a alteracién do correcto desenvolvemento das clases prodicese con relativa fre-
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cuencia nalguns cursos da ESO. Esta situacion deriva da presenza nas aulas de individuos pouco vinculados
coas actividades académicas do centro que poden alterar o correcto desenvolvemento diario das actividades
de ensino e aprendizaxe dos seus companeiros e companeiras. Este é un aspecto no que debe afondar este
Plan de Convivencia.

Profesorado

No curso 2017-2018 o claustro de profesores e profesoras do noso centro conta con corenta e seis mem-
bros, a maioria de orixe galega. Conformamos un claustro que se pode considerar de mediana idade, con
varios membros préoximos a xubilacion. Por regra xeral, na meirande parte dos casos a licenciatura do profe-
sorado correspdndese coas materias que dispensa.

Moitos membros do claustro séntense participes da marcha e organizacion do centro, ainda que hai un 20%
que declara sentirse desvinculado e prefire non alterar 0os seus habitos previos. As relacions entre companei-
ros son cordiais para as tres cuartas partes do claustro. A meirande parte do profesorado trata de ti o alum-
nado e tolera 0 mesmo trato a inversa. Hai un 10% que se inclina polo tratamento mutuo de respecto e corte-
sia (vostede).

A maioria dos profesores e profesoras do centro considera necesarias as actividades complementarias e ex-
traescolares como instrumento axeitado para mellorar a formaciéon do alumnado e como complemento do
curriculo. No que respecta & organizacion e desenvolvemento destas actividades, o sentir xeralizado é que se
deben realizar de xeito continuado ao longo do curso, a poder ser de xeito interdisciplinario, dentro e féra do
horario lectivo, e figurar contempladas na programacion xeral anual dunha maneira estable, en especial aque-
las que demostran unha mellor acollida entre a comunidade educativa. O grao de asuncion de compromisos a
hora de organizar algunha actividade varia con cada novo curso pero, en lifas xerais, a inmensa maioria dos
docentes asume a organizacion de actividades en colaboracion con outros companeiros e companeiras do
claustro.

No que atinxe ao grao de satisfaccion persoal atinxido na realizacion do labor docente podemos consideralo
regular. Rexistrase un descontento bastante xeral cando se analiza a eficacia dos resultados obtidos, non tan-
to nos cursos de bacharelato sendn mais ben nos grupos da ESO. Este descontento nos resultados acadé-
micos na ESO é maior nos cursos inferiores ca nos superiores. Sen entrarmos na consideracion social do tra-
ballo dos profesores, os motivos que ao Noso xuizo tefien maior incidencia no fracaso escolar no noso centro
son, en orde descendente, 0s seguintes: a falla de base, a desmotivacion dalguns alumnos que chegan a se
sentir presos nas aulas, 0 pouco habito de estudo, alguns factores socioambientais e a densidade e extension
dos programas académicos das materias. Hai que sublifar, porén, que o profesorado do centro se esforza en
adecuar o seu labor docente as novas directrices da LOMCE e ao uso das TICs. Outro lamento que se escoi-
ta a miudo é a rapidez coa que cambian as leis de educacion.




PLAN DE CONVIVENCIA DO IES O COUTO 6

En materia de convivencia, as queixas mais frecuentes do profesorado son as derivadas da presenza obriga-
da nas aulas de alumnos e alumnas que amosan, en xeral € de maneira constante, pouco interese polas suas
clases (non traballan, non traen o material requirido, non prestan atencién, distraen os seus companeiros in-
terrumpindo a marcha normal da clase...). O profesorado do centro da especial importancia aos casos nos
gue o0 alumno amosa falla de respecto ao profesor, maxime se esta se produce en publico e atenta contra a
autoridade do proprio profesor. Outro tipo de faltas ante as que o profesorado se sente especialmente sensi-
bilizado son as provocadas por aquelas condutas que suponan discriminacion, racismo ou xenofobia. O in-
cremento, duns anos para aca, da presenza nas nosas aulas de alumnado inmigrante obriga a extremar a
vixilancia con respecto a este tipo de comportamentos, ainda que cémpre aclarar que, polo de agora, este
tipo de comportamentos resulta claramente excepcional e alleo ao clima de convivencia que goberna o dia a
dia do IES O Couto. Velagui algunhas lifas de actuacion futuras nas que debe afondar este Plan de Convi-
vencia.

Familias

A procedencia familiar dos nosos alumnos e alumnas é maioritariamente rural, se ben eles naceron xa na ci-
dade. Tratase de familias tipo de catro membros por término medio. A taxa de paro dos pais € similar & media
estatal, ainda que este dato non ten unha influencia negativa directa no rendemento escolar dos seus fillos. As
profesions dos pais son, en orde decrecente: traballadores autbnomos, pequenos empresarios, obreiros cuali-
ficados, funcionarios e traballadores por conta allea. De regra, posuen estudos medios ou elementais, pero
son minoria 0s que acadaron estudos superiores. As nais son amas de casa e sO unha terceira parte traballa
ademais noutras actividades. Os estudos das nais son similares aos dos pais. A calidade de vida dos alum-
nos e alumnas do centro pddese considerar digna sen grandes pretensiéns. E dicir, o nivel socioecondmico
das familias da meirande parte do alumnado correspéndese co da clase media.

Os pais danlle importancia as reuniéns centro — familia, pero non estan dispostos na sua totalidade a partici-
par na Asociacion de Nais/Pais (ANPA). Valoran os cofiecementos dos fillos, que acaden boas cualificacions e
que sexan solidarios cos seus semellantes. A alguns pais gustarialles que se propuxesen mais reunions, que
se lles remitise mais informacion e que o centro celebrase xornadas de portas abertas para intercambiar in-
formacioén e para crear un clima de maior complicidade.

No que atinxe a convivencia, aos pais preocupanlles especialmente os procederes dos alumnos que poidan
interferir no proceso de ensinanza-aprendizaxe dos seus fillos e obstaculizar que as clases se desenvolvan en
condicidns 6ptimas. Non obstante, a implicaciéon dos pais no tema que nos ocupa € pouco satisfactoria, xa
que moitos deles -hai excepcidns- acoden ao centro sd cando hai un problema que afecte de maneira con-
creta ao seu fillo ou filla ou para cofiecer de cerca a slia marcha académica persoal. Este tipo de visitas dos
pais, ademais, son moi espaciadas no tempo e, moitas veces, prodiucense cando xa é tarde. O contacto coas
familias resulta, en xeral, doado e fluido, ainda que nalgins casos individuais, que en ocasions coinciden co
alumnado peor adaptado a nivel de comportamento no centro, non sempre resulta doado poferse en comu-
nicacion con eles e establecer unha colaboracion leal e mantida no tempo que poida axudar a mellorar a si-
tuacion dos seus fillos.
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DIAGNOSE DA SITUACION DA CONVI-
VENCIA NO CENTRO

Nos ultimos anos non se tefien producido no IES O Couto graves problemas de convivencia. Sempre en lifias
xerais, 0 ambiente do centro € positivo € tranquilo, e o sistema de relacions reinante entre os que nel convivi-
mos é correcto e respectuoso. Podemos, xa que logo, concluir que os problemas non son graves e que 0s
conflitos non son profundos.

Pero o anterior non nos debe facer crer que a convivencia no IES O Couto non cofieza episodios que a alte-
ren. O alumnado recofiece que as veces actla de xeito inadecuado €, unha parte del demanda maior intensi-
dade na aplicacién das normas disciplinarias. O profesorado manifesta que algins dos problemas nacen na
falla de comunicacion entre os membros do claustro, e quéixase da pouca implicacién dalguns pais e nais no
proceso educativo dos seus fillos € fillas e tamén da desmotivacion e a falta de interese no estudo dalgun
sector do alumnado.

O tipo de conduta problematica mais frecuente e que corresponde, polo xeral, aos cursos de 1° e 2° da ESO,
ten que ver con incumprimento de deberes escolares, coa inculcacion de dereitos de caracter leve e coa reite-
racion das faltas que se acaban de citar. Estes comportamentos eméndanse fundamentalmente co dialogo e
coa aplicacion das correccions das NOF contempladas para tales casos. Por diferentes motivos, nos cursos
de 3° e 4° da ESO estes problemas de convivencia son menos acusados ou presentan outras variantes. Nos
cursos de bacharelato o desenvolvemento das clases producese con normalidade e a convivencia non supon
maiores problemas.

Tamén de forma illada tefen aparecido casos de alumnos con comportamentos disruptivos na aula que im-
pedian o desenvolvemento normal da clase. En xeral este tipo de comportamento manifestabase en forma de
interrupcions & explicacion do profesor, que nalgun caso podian derivar en enfrontamentos que incluian faltas
de respecto as suas indicacions. Son poucos 0s alumnos con este comportamento que, polo xeral, adoita
manifestarse en alumnos que non amosan interese ningun polas materias, que acoden a clase sen o material
necesario, que tefien repetido curso algunha vez ao longo da sua escolarizacion, que presentan trastornos de
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aprendizaxe e que acumulan un significativo retraso escolar. A idade deste perfil de alumno oscila entre os 14
e 16 anos, e, polo xeral, agardan chegar a idade legal que lles permita abandonar o ensino obrigatorio para
abandonar o centro. Alguns destes alumnos tamén presentan condutas problematicas nas suas casas.

En resumo, a convivencia no noso centro  non presenta problemas graves pero non convén baixar a garda
porque o conflito pode aparecer en calquera momento. O obxectivo fundamental a que aspira este Plan de
Convivencia debe ser o de reforzar a boa convivencia existente e buscar as estratexias necesarias para mello-
rala onde falle, analizando as causas, achegando propostas e tomando as medidas oportunas.

Respostas que se deron a esta diagnose

Dos partes de incidencias co alumnado recollidos pola xefatura de estudos dedulcese que as alteracions de
convivencia que mais se produciron no noso centro durante os Ultimos cursos tefien que ver con condutas
contrarias & norma que alteran a convivencia de xeito leve. O seguinte relatorio pode valer de exemplo:

e Falar, rir ou molestar na aula de forma continuada.

e |gnorar as indicaciéns do profesor ou do persoal non docente.

e Xesticular de maneira improcedente ou dirixirse a algn membro da comunidade de forma insolente ou
maleducada.

e Usar o mobil, dispositivos MP3 ou similares.

e Maltratar o material ou as instalacions.

e Furtar material aos companeiros.

e Ofender verbalmente aos companeiros ou participar nalgunha pelexa.

¢ Non facer as tarefas escolares.

¢ Adicarse na aula a materias distintas daquela que se esta impartindo.

e Faltar ao respecto ao profesorado.

¢ Faltar a clase mais de cinco veces de xeito inxustificado.

e Chegar méis de tres veces a clase con retraso sen motivo xustificado.

* Permanecer en espazos do centro non permitidos ao alumnado.

e Sair do centro sen permiso.

Como xa sinalamos mais arriba, 0s grupos nos que se concentra a maioria dos partes de incidencias son 0s
de 1 e 2° ESO. Os meses nos que se incrementa o nimero de partes coinciden co terceiro trimestre do curso
e as horas mais conflitivas son as de despois do recreo da mana.

Para corrixir condutas contrarias & norma utilizamos no centro un sistema de sanciéns que até o momento
vén dando bos resultados. Se un alumno ou alumna acumula seis sanciéns vera suspendido o seu dereito de
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asistencia a clase durante tres dias lectivos. Se a falta cometida € das consideradas graves para a convivencia
segundo se recolle nas NOF &breselle un expediente disciplinario que comporta outro tipo de sancion.

Necesidades detectadas

Nesta diagnose da situacion actual da convivencia no centro compre salientar as seguintes necesidades:

Cando toca corrixir e sancionar certas actitudes Iévanse a cabo actuacions individuais que con frecuencia son
desenvolvidas por un nimero reducido de docentes. Ademais dos implicados, & preciso que o profesorado
no seu conxunto colabore nas indicacidons marcadas e reforce a quen toma decisidns porque a convivencia é
un asunto que nos compete a todos e a todas.

De igual xeito, faise necesario un traballo de didlogo constante e toma de acordos en comun & hora de solu-
cionar as dificultades que xurdan no centro con vistas a articular medidas colectivas de mellora da conviven-
cia.

Asemade, na medida que nos sexa posible, consideramos importante poder prever e anticiparse a situacions
que até o de agora nunca se deron no centro para poder atallalas coa maior rapidez e eficacia no caso futuro
de chegaren a producirse.
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OBXETNVOS A ACADAR NESTE PLAN
DE CONVIVENCIA

Dentro da formula global que aconsella calquera actuacion encamifiada a mellorar relacions interpersoais, o

Plan de Convivencia do noso centro esta focado na lifa de atender a todos os sectores da comunidade edu-

cativa a hora de favorecer propostas educativas, vefian de onde vefian, que nos axuden a conseguir a forma-

cién no respecto dos dereitos e liberdades fundamentais € no exercicio da tolerancia € a liberdade dentro das

normas democraticas de convivencia e para sensibilizar a profesorado, alumnado e familias acerca da impor-

tancia de crear e manter un bo clima de convivencia no centro, que se concreta nos seguintes obxectivos

xerais:

Establecer canles e procedementos para que a comunidade educativa poida expresar discrepancias e re-
solver conflitos de forma tolerante e non violenta, porque entendemos que convivencia pacifica non é aque-
la na que non existen conflitos, sendn aquela na que estes se resolven de maneira axeitada e non violenta.
Conseguir un ambiente educativo éptimo e mellorar sempre o clima de convivencia no centro en beneficio
dun ensino de calidade.

Prover & comunidade educativa de recursos para a prevencion de conflitos.

Ofrecer ao alumnado unha educacion que vaia alén dos simples conecementos académicos e integre
comportamentos positivos nos planos individual e social.

Implicar o profesorado en procesos de reflexion e accion para prever posibles conflitos de convivencia no
centro.

Informar o profesorado sobre as posibilidades de actuacion desefiadas para solucionar un conflito en caso
de este se producir, achegando ferramentas para detectar, abordar e resolver problemas de convivencia no
centro.

Clarificar vias de actuacion que permitan a profesores e alumnos resolver, derivar ou notificar aquelas situa-
cidns de desproteccion ou risco que se dean na aula.

Implicar o profesorado na posta en practica do Protocolo de convivencia.

Sensibilizar o alumnado sobre 0 seu papel activo e facilitar a sta implicacion & hora de recofnecer, evitar e
controlar os conflitos de convivencia na aula.

Manter un modelo de actuacion que permita a alumnos e alumnas comunicarse co profesorado e 0 equipo
directivo nun ambiente de confianza que permita a stua implicacion efectiva, fluida e non traumatica no pro-
ceso de solucién de conflitos.

Implicar o alumnado no Protocolo de convivencia.

Sensibilizar a nais, pais e titores sobre a importancia de prever condutas violentas nos seus fillos.

Dotar as familias de ferramentas para detectar a posible implicacion dos seus fillos en conflitos no centro.
Promover a implicacion das familias no Protocolo de convivencia,
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RECURSOS E ACTUACIONS

Para acadar estes obxectivos, o centro conta con estruturas creadas nos anos anteriores. Ademais diso, te-

mos previsto crear outras para efectivizar unha serie de actuacions encamifiadas a mellorar a convivencia no

noso instituto.

Relacion do Plan de convivencia co PEC

O Proxecto Educativo do Centro (PEC) é un documento guia que recolle os sinais de identidade, os valores,
0s obxectivos, a lifia metodoldxica e as prioridades de actuacion do noso centro de ensino. Pola sla banda, o
Plan de convivencia, como documento que nace e se integra no PEC, debe gardar coherencia co seu espirito

e postulados. Esta intima relacion entre Proxecto Educativo do Centro e o Plan de Convivencia parece suxerir

que do presente plan deben partir actuacidons como as que se enumeran a continuacién ou outras similares:

°

Insistir no rexeitamento de comportamentos discriminatorios.

Promocionar metodoloxias de aprendizaxe cooperativa.

Formar para a resolucion pacifica dos conflitos e para a convivencia.

Formar para a paz e a conservacion do medio.

Adicar ao principio do curso, especialmente na ESO, algunhas sesidns ao tratamento de temas de organi-
zacion social da aula ainda que lle quitemos tempo & ensinanza dos contidos estritamente académicos. O
tempo adicado na escola a ensinar o alumnados a se comportar de xeito construtivo e solidario non pode
considerarse en absoluto tempo perdido.

Crear estratexias para establecer vinculos que rompan estereotipos e prexuizos. Mais que educar sobre a
convivencia queremos educar en convivencia.

Promocionar as relacions do centro coas familias.

Relacion do Plan de convivencia coas NOF

As Normas de Organizacion e Funcionamento (NOF) conforman outro documento integrado no PEC que es-
tablece a forma democratica de organizacion do instituto a partir dos dereitos e obrigas que lle corresponden
a cada integrante da comunidade educativa. O noso plan de convivencia pretende ser un instrumento que
persegue o obxectivo fundamental de que o0 centro sexa un espazo para a aprendizaxe da convivencia de-
mocratica en que os conflitos que aparezan se resolven de xeito pacifico. A ligazdn entre ambos documentos
parece obvia e, de entrada, podemos establecer algunhas actuacions que atinxen ao plan de convivencia na
sua relacion coas NOF:

A. No eido dos principios educativos:

e Insistir sempre nos dereitos do alumnado relacionados coa convivencia: & integridade fisica, a liber-
dade de conciencia, a confidencialidade, & intimidade, a ser escoitado, a cofiecer e participar na ela-
boracion e seguimento das normas de convivencia e funcionamento do instituto.
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Insistir sempre nas obrigas do alumnado relacionadas coa convivencia: tolerancia, respecto & liberda-
de, integridade e dignidade de toda a comunidade educativa e non discriminar a ningun dos seus
membros, cumprir as normas democraticas de convivencia e funcionamento interno do instituto, asis-
tir regularmente a clase, cooperar e favorecer a mellora das relacions, coidar os recursos € as instala-
cions.

Insistir sempre nos dereitos do profesorado relacionados coa convivencia: dereito a ser respectados
tanto no seu traballo docente coma na sua vida privada e familiar, dereito a participar na elaboracion e
seguimento das normas de convivencia e funcionamento do centro .

Insistir sempre nas obrigas do profesorado relacionadas coa convivencia: traballar en equipo, buscar
na aula o equilibrio entre autoridade e responsabilidade (nin manter unha actitude ditatorial nin incli-
narse por deixar facer) orientar o seu labor docente a realizacion dos fins educativos, de conformida-
de cos principios establecidos na LOE, na LOMCE e no PEC, cumprir e facer cumprir as NOF, cola-
borar co equipo directivo no mantemento da boa marcha do centro e axudar a que se cumpran 0s
obxectivos marcados neste Plan de convivencia.

Introducir de maneira adecuada ao comezo do curso ao persoal non docente para que toda a comu-
nidade educativa cofieza 0s seus nomes € poida dirixirse a estas persoas de xeito adecuado. Ase-
made, buscar a sua implicacion nas actividades ludicas e pedagdxicas do instituto para xerar un bo
sentido de pertenza & comunidade. E, na medida do posible, aproveitar o seu cofiecemento “distinto”
€ a sUia “outra mirada” da realidade do centro para mellorar as relacidns entre todos.

Elaborar e explicitar procedementos que favorezan a implicacion e a participacion das familias na
consecucion dos obxectivos do Plan de convivencia.

B. No eido da estrutura pedagéxica:

Elaborar criterios para completar horarios do profesorado.

Explicitar procedementos de control da asistencia do profesorado.

Explicitar criterios para a distribucion do alumnado.

Explicitar medidas de atencion ao alumnado con necesidades especificas de apoio educativo.

C. No eido das normas de convivencia:

Facer unha redaccion clara destas normas, supeditandoas aos dereitos humanos, ao fomento de
relacions positivas, a igualdade entre sexos e aos artigos das NOF que recollen dereitos e deberes de
todos os membros da comunidade educativa.

Facer unha relacion clara das condutas consideradas como contrarias 4s normas de convivencia e
das gravemente prexudiciais para a convivencia no centro.

Explicitar de xeito moi claro as medidas correctoras, que deben xirar en torno a fins educativos, e
indicar a quen compete a sua aplicacion.

Indicar con claridade o procedemento para, chegado o caso, tramitar un expediente disciplinario
segundo o protocolo en vigor.

Relacion do Plan de convivencia co PAT

O noso Plan de Accion Titorial (PAT) concibese como unha forma especial de actividades propias dos profe-
sores titores do noso centro que se levan a cabo nas horas de titoria e noutros momentos das xornadas lec-
tivas non s para afondar nas capacidades do alumnado sendn tamén para valorar 0 seu interese e actitude
perante as normas. A titorfa é pois unha actividade integradora e moi valiosa que contrible a mellorar os ren-
dementos e a eficacia no cumprimento de normas porque prioriza contactos relacionados coa igualdade real
entre homes e mulleres. Concibido o feito educativo dende unha perspectiva construtivista parece claro que o
labor docente non pode facerse sen unha accion titorial permanente. Por iso, partindo do traballo do profeso-
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rado titor aspiramos a que a comunidade educativa termine implicandose para educar en convivencia tendo o
PEC como guia. Tamén aqui se perciben con claridade as conexions entre o Plan de convivencia e o PAT. Por
iso, o Plan de convivencia debe apoiar as actividades que propdn o PAT g, a0 mesmo tempo, suxerir outras
para que se integren nel. Desta simbiose nacen, entre outras, algunhas propostas de actuaciéon como as que
se relatan a continuacion:

Actuacions promotoras dos valores democraticos de convivencia, de cultura de negociacion e didlo-
go.

Actuacions para fomentar a integracion do novo alumnado e profesorado por medio de accions que
favorezan a adaptacion dos novos alumnos e alumnas, profesores e profesoras, e a sua interaccion
co resto do alumnado e profesorado.

Actuacions que contribuan & formacion integral de alumnos e alumnas en sintonia cos principios de
tolerancia, igualdade, respecto, solidariedade e paz, asi como a sua participacion razoada e respon-
sable na toma de decisions e na solucion dialogada dos conflitos.

Actuacions que promovan a participacion das familias asesorandoas especialmente acerca da impor-
tancia da estimulacion dos seus fillos e fillas, da promocion da sta autonomia e dos valores da convi-
vencia democratrica en sociedade.

Desenvolvemento de accions previstas no programa de acollida (durante o proceso de admision, na
matriculacion, na incorporacion e nos cambios de etapa).

Revision do expediente persoal do alumnado novo, para un previo cofecemento da sua realidade.
Elaboracion de protocolos coordinados, destinados a avaliacion inicial do alumnado.

A comezo de curso, informar o alumnado e as familias sobre aspectos importantes da vida do centro,
sobre todo de aspectos que figuran nas NOF, da programacion anual de cada curso, das normas de
convivencia e funcionamento, calendario, horario, entradas e saidas, respecto dos recursos e instala-
cions, canles de participacion coas que contan alumnado e familias, horarios de titoria, criterios de
avaliacion e de promocion.

Control de puntualidade e absentismo, informando puntualmente a xefatura de estudos e a familia.
Informacion ao departamento de Orientacion sobre alumnado que presenta desaxustes no compor-
tamento e nos aspectos basicos do plan de convivencia, incluido o rendemento académico.
Colaboraciéon co departamento de Orientacion en certos programas previstos, especialmente nas
medidas de atencion a diversidade.

Elaborar e difundir documentos informativos sobre a infancia, adolescencia, relaciéns persoais, edu-
cacion afectivo-emocional, etc.

Desefar, en colaboracion co departamento de Orientacion, algun programa que resulte eficaz para a
deteccion precoz de dificultades de convivencia e relacion.

Dar a conecer ao alumnado os aspectos basicos deste Plan de convivencia, especialmente as nor-
mas de convivencia.

Formar o alumnado en habilidades sociais basicas.

Intervir tan pronto como se detecte calquera inicio de conflito entre alumnos.

Dar a cofecer as familias as normas de convivencia e 0s aspectos basicos deste plan.

Sensibilizar as familias das vantaxes de educar nun modelo de convivencia pacifico e orientalas na
importancia da resolucion pacifica de conflitos en familia.

Elaborar documentos de informacion sobre aspectos de convivencia para facilitar a accion titorial.
Propofier un listado de libros para a biblioteca do centro ou da aula que traballen os valores convi-
venciais.

Fomentar, sempre que sexa posible, a colaboracién dos pais co profesorado no tema da convivencia.

Se xerar un bo clima de ensino-aprendizaxe é o principal obxectivo deste plan pensamos que a el tamén se
pode chegar pola via doutras actividades alternativas menos academicistas e mais ludicas, entre elas:

Conecer, dentro da prudencia, disposicion e dereito a intimidade das persoas, as habilidades de profe-
sores e profesoras que se acaban de incorporar para poder utilizalas ao servizo da comunidade (tocar
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algun instrumento musical, ter cofiecementos de musica, cine, bricolaxe, cocifia ou outras afeccions)
que permita as persoas interesadas establecer unha formacién menos académica pero Util no fomento
da convivencia.

e  Promover a elaboracion dun periddico escolar, radio escolar, chat, foro de debate no sitio web do cen-
tro, etc.

e Aproveitar didacticamente as diferenzas de procedencia dos alumnos inmigrantes e dos seus pais, se 0
desexan, para traballarmos a convivencia intercultural e interracial a través do intercambio de experien-
cias.

e Aproveitar dias sinalados no calendario (Dia da paz, Dia da arbore, Dia da muller traballadora, Dia do
libro) para promover a convivencia e outros aspectos do Proxecto Educativo do Centro.

e \Visionar fragmentos de peliculas e reportaxes sobre estes temas e despois de cada visionado tentar
levar a cabo unha sesién de cineférum guiada por un profesor.

Comision de convivencia

A comisidon de convivencia esta constituida no seo do Consello escolar, ten caracter consultivo e desempenfa-
ra as suas funcion por delegacion do consello escolar. O director informara periodicamente a Comision de
convivencia dos conflitos disciplinarios e da sua resolucion.

Cando ante unha falta grave o director decida a apertura dun expediente, informara a Comision de conviven-
cia desta apertura e da proposta de resolucion da persoa que o instria.

A Comisién de convivencia informara trimestralmente o pleno do Consello escolar sobre os conflitos dos que
foi informado polo director.

A Comisién de convivencia xuntarase periodicamente para analizar a aplicaciéon do plan de convivencia do
centro, 0s seus resultados e as posibles novidades ou modificaciéns que haxa que incluir, asi como o seu im-
pacto nos diversos documentos do centro (RRI, PAT, etc.).

Ao finalizar o curso escolar informarase o claustro e o Consello escolar das actividades do curso, para o que
se elaborara unha memoria na que se recollera:

Actividades realizadas.

Formacion relacionada coa convivencia.

Resumo das principais condutas conflitivas e medidas aplicadas.
Valoracion de resultados.

Propostas para o vindeiro curso.

A aula de convivencia

Xustificacion. A Aula de convivencia, tal e como a concibimos, non é o “cuarto escuro” da educacion nin unha
“alffombra” baixo a que que agochar fracasos escolares. Ao contrario, sentimos a aula de convivencia como
unha oportunidade do centro para crear un espazo de didlogo e entendemento mutuo, un espazo para a re-
flexion que pode axudar a resolver certos problemas de convivencia ao tempo que evita a dispersion de
alumnos conflitivos. E dicir, € un obradoiro, un espazo ou unha estratexia mais para mellorar a convivencia no
instituto.

Quen atende a Aula de convivencia? Un/unha profesor/profesoraa de garda voluntario ou especifico dentro do
seu horario.
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A guen acolle a Aula de convivencia? A un maximo de catro alumnos por hora que, como consecuencia dun
comportamento prexudicial para o desenvolvemento da clase e por mor dunha medida disciplinaria inmediata
se vexan privados da sUa presenza normal na aula. Unha vez finalizada unha entrevista de contacto, o profe-
sor de garda podera permitir o regreso do alumno a clase, sempre que o docente o readmita na aula.

Finalidade da Aula de convivencia. Entre outras, as finalidades da aula de convivencia son:
e Fomentar o didlogo e a escoita activa entre profesor/a e o alumno/a.
e Promover a reflexion para que non se repita o sucedido.

Conclusién: Nos anos en que leva funcionando, a aula de convivencia vén resultando unha ferramenta efectiva
no labor diario de mellora das relacidns entre profesorado e alumnado, motivo polo que consideramos opor-
tuno continuar co seu funcionamento. Débese sinalar, con todo, que a reducién do cadro de persoal docente
do noso instituto vén dificultando dun tempo para aca o funcionamento correcto desta aula, pois o centro non
dispdn sempre do equipo docente que se precisa para o seu correcto funcionamento durante o horario lecti-
VO.

En xeral, a Aula de convivencia funcionara coas caracteristicas que se detallan a seguir:

¢ A Aula de convivencia albergara material escolar (videos, libros, textos varios...) sobre o tema da
convivencia e estara decorada con carteis sobre este mesmo tema, elaborados polo alumnado.

e A Aula de convivencia permanecera aberta todos os dias, de luns a venres, en horario de 8,30h a
14,00h e os luns & tarde de 16,20h a 18,00h.

e A Aula de convivencia sera tamén o espazo no que se realicen as mediacions, cando sexan soli-
citadas.

e A Aula funcionara como un espazo onde se poida escoitar, aconsellar, animar e mesmo desafo-
gar sen temor.

Equipo de mediacion

Que é a mediacién? E unha oportunidade ou, mais ben, un servizo que o instituto brinda a persoas en conflito
para sentarse xuntas cunha terceira parte neutral para falar do problema de convivencia que xurdise entre elas
e tentar chegar a un acordo de xeito positivo e produtivo. Tamén se define como un “proceso informal no que
un terceiro neutral, sen poder para impofier unha resolucion, axuda as partes en disputa a acadar un acordo
mutuamente aceptable”. No noso instituto a mediacidon exércese desde o equipo directivo, o departamento
de Orientacion os titores e o profesorado.

Que obxectivos ten a mediacion?

-Promover a solucion do conflito sen interferir na aplicacion das NOF.

-Aumentar a capacidade de toma de decisions e promover a responsabilidade ante os conflitos. En definitiva,
favorecer a convivencia no centro.

En que situacidns actla o equipo mediador?

-Cando se detecte un conflito, ainda que non se aconsella en conflitos moi serios (violencia fisica reiterada,
uso de armas, drogas, abuso sexual...).

-Cando as persoas en conflito, voluntariamente, acepten ou pidan a sua intervencion.

-A mediacién non substitle as normas do centro e non impide que, cando sexa necesario, se aplique con
rigor o NOF.

Como actla o equipo mediador?

-Xunta as partes en conflito.

-Escoita as distintas opinions.

-Facilita o dialogo entre as partes en conflito.
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-Invita a buscar soluciéns.

-Non ten autoridade nas decisions que haxa que tomar.

Que implica aceptar a mediacion?

-As persoas en conflito poden propofier os mediadores.

-As persoas en conflito tefien garantida a confidencialidade durante todo o proceso.
-A solucion ao conflito debe ser proposta e aceptada polas partes que o xeraron.

Cal é o perfil do mediador?

-Ten capacidade para ser neutral, flexible, empatico, obxectivo e respectuoso.
-Sabe escoitar de xeito activo e quere escoitar.

-Inspira confianza e sabe gardar confidencias.

-Esta disposto e motivado para mediar en conflitos.

-Sabe absterse de dar consello e xulgar.

-Posue autonomia moral (criterio propio).

-Ten sentido do humor e capacidade para recibir criticas.

Normas de organizacion e funcionamento (NOF)

As Normas de Organizacion e Funcionamento (NOF) tefien como finalidade explicar as normas fundamentais
de funcionamento interno do IES O Couto nos seus aspectos de organizacion, disciplina e normas de convi-
vencia. Ten como referentes as disposicions legais en vigor e o Proxecto Educativo de Centro.

As presentes NOF afectan a todas as actividades, académicas ou non, propias do instituto, mesmo aquelas
que tefian lugar en dependencias alleas ao centro e féra do horario lectivo. Deberan cumprir as normas deste
regulamento os membros da comunidade educativa e institucions e persoas alleas que utilicen as suas insta-
lacions e servizos.

Este documento ten polo tanto como obxectivo facilitar a convivencia da comunidade escolar do [ES O
Couto, artellar a organizacion do centro asi como o uso racional e civico dos seus recursos, materiais € insta-
lacions. Constitle polo tanto o documento que reflicte o funcionamento habitual do centro.

A. Normas basicas de convivencia

Os membros da comunidade escolar participaran e colaboraran activamente na mellora da convivencia esco-
lar e na consecucion dun adecuado clima de estudo no centro. Para iso estableceranse as seguintes normas
xerais:

Respecto as demais persoas

Respectar a identidade, integridade e dignidade persoais de todos os membros da comunidade educativa, asi
COMO as normas concretas que se vaian establecendo por consenso na aula.

O/A alumno/a seguiré as directrices do profesorado respecto da sUa educacion e aprendizaxe.

Respectarase a autoridade do profesorado no exercicio das slias competencias.

O trato sera amable e educado. Cando alguén se dirixa a outra persoa, esta escoitaraa e responderalle sem-
pre axeitadamente. Nas conversas e dialogos debe respectarse a quenda de palabra.

Respecto do comportamento no centro

Asistir a clase con puntualidade e co material preciso.

Conservar e facer un bo uso das instalacions e dos materiais do centro.

Manter o mobil e outros aparellos electronicos apagados dentro do recinto do centro. Seran sancionables as
condutas contrarias & convivencia que tefian conexion coa actividade escolar dentro ou féra do recinto do
IES, mediante o uso de medios electronicos telematicos ou tecnoldxicos.

Evitar sair ao corredor nos cambios de clase.

Dentro do recinto escolar e tamén durante a realizacion de actividades complementarias e extraescolares, non
se poderan levar nin utilizar obxectos, substancias ou produtos que estean expresamente prohibidos polas
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normas do centro (como tabaco, alcol, etc.) ou que resulten perigosos para a sua saude ou para a integridade
persoal do propio alumno ou dos demais membros da comunidade educativa, ou que mesmo poidan pertur-
bar o normal desenvolvemento das actividades docentes, complementarias ou extraescolares.

Cooperar activamente coas actividades propostas polo centro.

Ademais destas medidas xerais, os/as titores/as consensuaran con cadanseus grupos as normas concretas
de aula.

B. Normas de funcionamento
Asistencia:

De alumnos

* A asistencia a clase € obrigatoria para todo o alumnado. As faltas de asistencia non xustificadas
seran computables no protocolo de absentismo escolar conforme as instrucions do 31 de xaneiro
de 2014.

* As portas de acceso ao centro abriranse con 10 minutos de antelacion ao comezo das clases. O
alumnado que chegue despois da hora de inicio da xornada lectiva debera facelo pola entrada prin-
cipal e dirixirase a sta aula, xustificando ante o/a profesor/a o seu atraso. En calquera caso o/a pro-
fesor/a fara constar a incidencia no Xade.

e Os alumnos que utilicen o transporte escolar ao baixar do autobus accederan directamente ao cen-
tro.

¢ Unha vez comezada a actividade lectiva, o alumnado non podera abandonar o recinto escolar salvo
que unha persoa autorizada vena recollelo.

* Se se cofnece con anterioridade a ausencia do profesorado a xefatura de estudos podera autorizar a
incorporarse mais tarde ou a sair antes da hora a aqueles alumnos/as que conten co permiso dos
pais o titores legais. En ningun caso, 0 alumnado de 1° e 2° da ESO podera abandonar o centro
antes da fin do horario lectivo.

e A falta de asistencia colectiva a clase (por convocatoria de paro, concentracion...) debera ser comu-
nicada polo delegado de cada grupo.

A LOE establece na sua disposicion derradeira, punto 5: (...) A partir do terceiro curso da educacion
secundaria obrigatoria, con respecto a asistencia a clase non teran a consideracion de faltas de condu-
ta nin seran obxecto de sancién, cando estas fosen resultado do exercicio do dereito de reunién e se-
xan comunicadas previamente a direccion do centro. En consecuencia, a actuacion para estes casos
axustarase ao seguinte protocolo: O/A delegado/a de cada grupo entregara ao/a xefe/a de estudos
con dous dias lectivos de antelacion unha relacion asinada polos/polas alumnos/as que pensan se-
cundar a convocatoria.

De profesores
e Os/as profesores/as deberan asistir coa maxima puntualidade &s clases e gardas, asi como aos

diversos actos e reunidns a que fosen convocados.

* As horas de asistencia a claustros, sesions de avaliacion e reuniéns de departamento son de asis-
tencia obrigatoria, tendo para efectos de faltas de asistencia e permisos a mesma consideracion
que as horas lectivas.

De persoal de administracion, servizos e laboral
¢ O horario do persoal de administracion, servizos e laboral forma parte do documento de organiza-
ciéon do centro.
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e Corresponde & secretaria controlar a asistencia e puntualidade deste persoal polo medio que consi-
dere mais axeitado.

C. Faltas de asistencia

De alumnos

e As faltas de asistencia comunicaranse diariamente as familias que asi o soliciten pola aplicacion
abalar Mobil.

¢ Os pais/nais ou titores/as legais deberan xustificar por adiantado as faltas dos seus fillos/as. Se non
fose posible farano nos tres dias lectivos seguintes a sua incorporacion as clases. Transcorrido este
prazo, a falta considerarase non xustificada.

e Para xustificar as faltas os pais/nais cubriran 0 impreso correspondente que se pode recoller na
conserxeria. O/A alumno/a presentara este xustificante ao/a titor/a.

e Se o/a titor/a observase que se estan producindo faltas esporadicas inxustificadas poferase en
contacto coa familia. En caso de estas faltas de asistencia superaren os maximos legais do 10%
mensual, iniciarase o protocolo de prevencion do absentismo escolar.

e Para os alumnos/as de ensinanza obrigatoria:

Cando o profesorado titor verifique que unha alumna ou un alumno presenta un nimero
de faltas de asistencia a clase sen xustificar superior ao dez por cento (10%) do horario
lectivo dun determinado mes, aplicara o protocolo de absentismo escolar.

De profesores

e Cando un profesor/a tefia prevista unha falta de asistencia ao centro, solicitara o correspondente
permiso con anticipacion. En caso dunha ausencia imprevista, informara polo medio mais fiable e
rapido a xefatura de estudos (ou, no seu caso, calquera outro directivo presente no instituto), quen
informara ao profesorado de garda e o delegado/a do grupo se fose preciso.

* No suposto de permiso para asuntos persoais sera a direccion do centro a responsable de autoriza-
las, previa solicitude, e atendendo as necesidades do servizo.

¢ O profesorado ten a obriga de xustificar todas as suas faltas segundo o impreso establecido.

e A direccion do centro remitira ao servizo de inspeccion educativa o parte de faltas mensuais. Unha
copia deste parte mensual de faltas farase publica nun lugar visible da sala de profesores. Os xusti-
ficantes quedaran arquivados no centro.

De persoal de administracion, servizos e laboral
e O persoal non docente xustificard as suas faltas de asistencia mediante 0 documento oficial que
debera presentar ao secretario do centro no momento da sua reincorporacion ao traballo.
e O/A director/a comunicara mensualmente & Delegacion Provincial de Educacion de Ourense as fal-
tas non xustificadas segundo a normativa legal vixente.

D. Aaula

e As actividades lectivas desenvolveranse nas dependencias sinaladas no horario. Noutro caso, o/a pro-
fesor/a informara previamente ao/a xefe/a de estudos. Cando a clase non se imparta na aula do gru-
po, o/a profesor/a coidara de que os/as alumnos/as se despracen con orde ata a dependencia onde
se imparta a clase e, se fose preciso, tera que acompanalos.

e Calquera variacion do horario de clase e calquera substitucion de profesor/a ten que contar coa apro-
bacion previa do/da xefe/a de estudos ou director/a, que o fara saber aos/as profesores/as de garda.

* A intervencion dunha persoa allea ao claustro de profesores nas clases ou nas actividades non pro-
gramadas ten que ser aprobada previamente polo director.
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e O/A profesor/a non permitira, salvo causa xustificada, a saida de ningun alumno/a da aula antes do
remate da hora de clase sinalada no horario.

* Na primeira clase do curso, cada profesor/a informara os alumnos dos contidos da materia, a stua
temporizacion, métodos, criterios de avaliacion, sistema de recuperacion, etc., de acordo coa pro-
gramacion do correspondente departamento.

e Nas horas anteriores aos recreos o/a profesor/a sera o Ultimo en sair da aula. O mesmo acontece as
Ultimas horas do horario lectivo, nas que non permitira a saida dos/das alumnos/as se non deixan a
aula en condicidns normais de limpeza e orde e coidara de que o ordenador da clase estea apagado
antes de sairen. Nos cursos Abalar ocuparase de que os ordenadores estean no carro € que este
quede pechado e ben conectado para posibilitar a recarga das baterias dos dispositivos.

E. Osrecreos
e S0 os/as alumnos/as de bacharelato que presenten coa matricula a autorizacion escrita dos pais / nais
ou titores/as legais tefien permitida a saida do recinto nos periodos de lecer e sé durante estes periodos.

F. As gardas
O/A profesor/a de garda tera as seguintes funcions:

e Coidara de que no cambio de clase haxa orde nos corredores e nas aulas en tanto non se incorpo-
ran os/as profesores/as.

e O/A profesor/a destinado/a & aula de convivencia inclusiva debe de anotar no parte as incidencias
gue provocaron a saida dos/das alumnos/as cara a mencionada aula. Os/As alumnos/as teran que
seguir as directrices marcadas por este profesor e as establecidas no documento que regula o fun-
cionamento da aula de convivencia.

e En ausencia dun profesor, o/a de garda ocuparase de atender o grupo. Anotara no parte de clase
as faltas e asinarao como profesor/a de garda. Ao rematar a clase deixara o parte en secretaria.
Cando os/as profesores/as de garda resulten insuficientes para atender todos o0s grupos sen profe-
sSor € mais a aula de convivencia, comunicarano ao xefe de estudos ou a un membro do Equipo
Directivo a quen lle correspondera ordenar a situacion.

e Extraordinariamente, permitirase a saida dos/das alumnos/as féra da aula. Cando os/as profesores/
as de garda resulten insuficientes para atender a todos os grupos sen profesor € mais a aula de
convivencia, comunicarano ao/a xefe/a de estudos ou a un membro do equipo directivo que sera o
que dispofia como solucionar a situacion.

e O/A profesor/a de garda ten a obriga inescusable de anotar no libro de gardas as ausencias dos
profesores.

e Os/as profesores/as de garda de recreo coidaran de que o alumnado se comporte civicamente (sen
liortas, pelexas, facendo un uso correcto das papeleiras, sen xogos con riscos, etc.), asi como de
que respecten as normas establecidas de non fumar, non abandonar o recinto escolar...

G. Exames e avaliacidons

* Non se poderan realizar exames fora da hora de clase, salvo casos excepcionais, previa informacion
ao/a xefe/a de estudos, co consentimento dos alumnos e sempre que non interfiran outras activi-
dades docentes que estean programadas.

* No enunciado do exame ou proba deberase informar o alumnado da puntuacion de cada cuestion,
pregunta ou exercicio.

¢ O profesor, na hora de clase, esta obrigado a mostrar aos alumnos 0s exames unha vez corrixidos e
cualificados.

* Coa finalidade de que os/as alumnos/as comproben 0s seus erros é conveniente que o/a profesor/a
corrixa ou comente nunha clase posterior os exercicios obxecto desas probas, facendo fincapé nos
erros mais comuns.
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e Os exames de setembro elaboraranse de forma conxunta por todos os membros do departamento
no mes de xuno.

e As datas das avaliacions seran aprobadas en claustro a proposta da Comisiéon de Coordinacion Pe-
dagoxica . O/A xefe/a de estudos elaborara un calendario de avaliacions para esas datas. Os/As
titores/as daran a cofiecer aos alumnos este calendario.

e O/A titor/a presidira cada sesion de avaliacion e levantara a acta correspondente segundo 0 modelo
e as normas establecidas no Plan de avaliacion. Esta acta sera entregada ao/a xefe/a de estudos
para 0 seu arquivo.

* Asi mesmo, entregara os boletins de notas aos alumnos para levar aos pais que deberan asinar o
resgardo os acompana. Este resgardo que figura na parte inferior do boletin de notas sera devolto
ao titor nun prazo maximo de cinco dias lectivos. Nos casos nos que o titor o considere oportuno,
este citara aos pais para entregarlles persoalmente o boletin.

* Nas sesions de avaliacion é necesaria a presenza de todos os profesores do grupo (ou representan-
tes dos departamentos cando as cualificacions sexan da sla competencia). S6 se podera celebrar
a avaliacion coa ausencia dalgunha profesor/a que alegue previamente unha causa xustificada.

¢ Coa finalidade de garantir o dereito que tefien recofecido & valoracion obxectiva do seu rendemento
académico, os/as alumnos/as poderan reclamar tanto contra a cualificaciéon dunha avaliaciéon, como
contra a cualificacion definitiva de xufo ou setembro. No primeiro caso, as reclamacions tramitaran-
se a través do titor e seran resoltas polo profesor correspondente.

e En canto as cualificacions finais, o/a alumno/a pode presentar a reclamacion segundo o disposto
nos artigos 38 e 29 da Orde ECD/1361/2015, BOE 9 de xullo 2015.

e O/A profesor/a conservara as probas ou exercicios que tefian valor significativo na avaliacion ata o
inicio do curso seguinte.

H. Titoria e atenciébn a pais

O/A profesor/a titor/a tera asignada unha hora a semana para atender aos pais. Para solicitar unha
entrevista co/coa titor/a, os pais/nais poderan solicitala, persoal ou telefonicamente, na conserxeria do
instituto. Por cada hora de titoria poderase atender un maximo de tres pais/nais que o solicitasen cun
minimo de dous ou tres dias lectivos de antelacidon que permitan ao titor ou & titora actualizar a sta
informacién sobre a marcha do alumno ou da alumna.

Para preparar estas entrevistas o/a titor/a debera recadar informacién dos profesores. A tal fin podera
utilizar o formulario correspondente ou outro calquera que el/ela mesmo/a desefie. Os/As profesores/
as estan obrigados a facilitar a informacion que o/a titor/a lles solicite no prazo que sinale, que non
sera inferior a un dia lectivo.

O/A titor/a mantera, ao principio de curso, unha reunién cos pais/nais dos seus alumnos para informa-
los sobre a normativa relativa a faltas, avaliacions, regulamento de réxime interno, etc. A convocatoria
farase enviando unha carta a cada familia na que tamén se fara constar a hora de titoria e o xeito de
concertar unha entrevista.

Os/As profesores/as estan obrigados dende o comezo ata o derradeiro dia do curso escolar a atender
a calquera pai, nai ou titor que o solicite.

O/A titor/a pode convocar o equipo de profesores para tratar un asunto no que se necesite a partici-
pacion e colaboracion de todos 0s docentes do grupo. Fara a convocatoria por escrito e os/as profe-
sores/as estan obrigados a asistir & reunion.

No mes de xufio o/a titor/ra debera deixar cubertos todos os informes. Ao inicio do curso seguinte o/a
titor/a que o solicite recibira as copias dos informes de avaliacion final do curso anterior para os exa-
minar e trasladar ao profesorado do grupo os aspectos mais salientables (materias con avaliacion ne-
gativa coas que promaocionou...).

Os/As profesores/as titores/as estan obrigados/as a cumprir o Plan de Accién Titorial e asistir as
reunions especificas que convoque a xefatura de estudos.

I. Alumnos/as delegados/as
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e Cada grupo de alumnos elixird un/unha delegado/a en votacion secreta, convocada e presidida polo
titor/a e da que se levantara acta que sera entregada ao/a xefe/a de estudos para o seu arquivo. Du-
rante 0 mes de outubro, dedicarase algunha hora de titoria de alumnos para analizar a importancia do
delegado, as funcidns que ten encomendadas, desefiar un perfil do alumno delegado, etc., todo iso
de acordo co Plan de Accion Titorial (PAT).

e Feito 0 anterior, na segunda quincena do mes de outubro levarase a cabo a eleccion de delegado,
que se efectuara seguindo o seguinte procedemento:

a) Nunha primeira votacion cada alumno votara os dous alumnos que prefira como dele-
gado/a de entre todos/as. Os cinco mais votados seran os/as candidatos/as para unha
segunda e definitiva votacion.

b)Na segunda votacién cada alumno/a votara os dous que prefira como delegado/a en-
tre os cinco candidatos preseleccionados. Aquel/aquela que obtefa mais votos sera no-
meado/a delegado/a e o/a seguinte subdelegado/a.

¢ Na acta quedaran ordenados os cinco candidatos por nimero de votos a efectos de futuras substitu-
cions.

¢ Os empates desfaranse cunha nova votacion.

e A destitucion do/da delegado/a compete s aos que o elixiron. A slda designacion podera ser revoga-
da se asi o decide a maioria absoluta dos alumnos do grupo mediante escrito razoado dirixido ao/a
titor/a.

¢ O/A delegado/a podera renunciar mediante escrito razoado dirixido ao titor. A este compete aceptar a
renuncia.

e En caso de interrupcion das funciéns do/da delegado/a, o/a titor/a nomeara de inmediato delegado/a
ao subdelegado/a e subdelegado/a ao seguinte en nUmero de votos segundo a acta arquivada na
Xefatura de Estudos.

e Ante problemas de convivencia no grupo, o/a titor/a podera, de acordo cos alumnos, nomear unha
comision de convivencia que colabore co/coa delegado/a e titor/a na busca de solucions.

¢ Funciéns do delegado/a

1. Os/As delegados/as avisaran na conserxeria dos danos que se produzan na aula cubrin-
do o parte de avarias correspondente.

2. Os/As delegados/as actuaran como voceiros do grupo. Todos os profesores estan obri-
gados a atendelos nas xestions que, como tales, realicen.

3. Os/As delegados/as confeccionaran os calendarios de exames e demais traballos co
apoio do/da titor/a. Os/As profesores/as comunicaranlles ao inicio de cada periodo de
avaliacion as probas e traballos que tefien programados coas datas estimadas para a
sUa realizacion, de xeito que se facilite a coordinacion e unha programacion racional da
accion docente. Isto s6 afecta aos exames e traballos globais que tefian un peso especi-
fico na avaliacion pero non as probas relacionadas co traballo do dia a dia.

4. Conforme marca o decreto 324/1996 as funcidons do delegado son:

Artigo 114°
Corresponde aos delegados de grupo:
e Asistir &s reunions da xunta de delegados e participar na suas deliberacions.
e Expofer as autoridades académicas as suxestions e reclamacions do grupo ao que
representan.
e Fomentar a convivencia entre os alumnos e alumnas do seu grupo.
e Colaborar cos profesores e profesoras e co equipo directivo do instituto para o seu bo
funcionamento.
e Coidar da adecuada utilizacion do material e das instalacions do instituto.
* A Xunta de Delegados é o drgano colexiado integrado polos delegados e os representantes dos
alumnos no Consello Escolar. Se un delegado/a € membro do Consello Escolar, o/a subdelegado/a
formara parte da Xunta de Delegados. A Xunta de Delegados tera as seguintes funcions:
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e Informar os alumnos membros do Consello Escolar da problematica de cada curso ou
grupo.

e Ser informados polos representantes dos alumnos no Consello Escolar sobre os temas

tratados no mesmo.

Elaborar informes para o Consello Escolar a iniciativa propia ou a peticion deste.

Elaborar propostas de modificaciéon do Regulamento de Réxime Interno (RRI).

Informar os estudantes das suas actividades.

Elaborar propostas de criterios para a confeccion dos horarios de actividades docentes

e extraescolares.

e Debater os asuntos que vaia tratar o Consello Escolar e elevar propostas de resolucion
aos seus representantes no citado organismo.

e Os membros desta Xunta elixiran, entre os delegados, un/unha delegado/a de centro que sera quen

convoque e presida as reunions que celebren. Estas reunidns celebraranse féra de horas de clase,
previa comunicacion ao/a director/a, seran convocadas polo/pola delegado/a de centro por iniciativa
propia ou cando llo solicitaren os/as delegados/as dun curso, 0s representantes no Consello Escolar
ou un terzo dos membros da Xunta. Levantarase acta dos acordos acadados que achegaran ao/a
director/a para o seu conecemento e traslado, se for o caso, aos érganos correspondentes.

J. Faltas e sanciéns

O catalogo de faltas e sancidéns do IES O Couto axUstase ao disposto na Ley 4/2011, del 30 de junio, de
convivencia y participacion de la comunidad educativa, desarrollada en el decreto 8/2015, de 8 de enero.
9.1.- As medidas correctoras teran un caracter gradual en proporcion a falta cometida. A gradacion sera a
seguinte:

a.-Amoestacion verbal.

b.-Amoestacion por escrito e aviso a familia.

c.-Tarefas destinadas a reparacion ou substitucion do dano causado na instalaciéon ou no material.
d.-Asistencia ao centro en horario non lectivo.

e.-Privacion de asistencia a clase e estancia no centro.

f.-Suspension do dereito a participar en actividades complementarias e extraescolares.

g.-Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases ou ao centro por un periodo maximo de
tres dias.

h- Expediente disciplinario coa suspension do dereito de asistencia a determinadas clases ou ao centro
cun perfodo maximo de 29 dias, con posibilidade de cambio de grupo ou cambio de centro.

K. Cadro de normas do centro e medidas correctoras

CONDUTAS CONTRARIAS AS NORMAS DE CONVIVENCIA DO CENTRO

MAL COMPORTAMENTO PUNTUAL NA AULA OU NO RECINTO
REFERENCIA DA FALTA SANCION | COMUNICACIO

N

Al Comportamento inadecuado durante a xornada ou as actividades | 1-4 Profesor/a
extraescolares

A2 Abandonar a aula sen permiso 1-3 Profesor/a

A3 Uso de mobil, MP3 ou similares 2 Profesor/a/ XE *

A4 Permanencia na aula ou corredores durante o recreo | Profesor/a

A5 Uso da cafeteria fora dos recreos sen motivo xustificado 1 Profesor/a




PLAN DE CONVIVENCIA DO IES O COUTO 23
A6 Consumo de tabaco dentro do recinto escolar 2 Profesor/a
A7 Abandono do centro sen aviso previo ao titor ou Xefatura de Estudos 3 ; % ofesor/Titor/
A8 Comer/beber en aulas ou corredores 1 Profesor/a
A9 Usar con neglixencia as instalacions e o material 1-4 Profesor/a **
A10 | Apropiacion indebida de obxectos 1-4 Profesor/ XE **
DEBER DE ESTUDO E ASISTENCIA A CLASE
REFERENCIA DA FALTA SANCION IC\:]OMUNICACIO
B1 Non traer o material de estudo para a clase de xeito reiterado 1-3 Profesor/a
B2 Tres faltas de puntualidade sen xustificar 1 Titor/a ***
B3 Ignorar as indicacions do profesor ou do persoal do centro 1-3 Profesor/a
B4 Participar na decision colectiva de faltar a clase sen motivo xustificado 1-2 Profesor/a
BS Molestar os compaiieiros ou non respectar o seu dereito a estudar 1 Profesor/a
B6 Actos inxustificados que alteren a actividade escolar 2 Profesor/a
RELACION COS MEMBROS DA COMUNIDADE ESCOLAR
REFERENCIA DA FALTA SANCION 1?1 OMUNICACIO
C1 Actos de indisciplina, falta de respecto ou ofensa non grave contra outro | 4 Profesor/Titor/
membro da comunidade escolar XE
C2 Ameaza ou agresion fisica non grave entre compafieiros 4-6 ;’(rE ofesor/Titor/
C3 Participacion en pelexas 6 Profesor/Titor/
XE
C4 Posesion ou exhibicion de obxectos perigosos 4 Prof./Titor/ XE *
C5 Discriminacion por razén de nacemento, raza, sexo, relixion... 4 Prof./Titor/ XE
CONDUTAS GRAVEMENTE PREXUDICIAIS PARA A CONVIVENCIA DO CENTRO
REFERENCIA DA FALTA SANCION | COMUNICACION
C.G.P.1 | Reiteracion de faltas contra as normas de convivencia do centro Exp. disc. Dir— CE
C.G.P2 | Actos de indisciplina, falta de respecto, agresién, ofensa grave ou | Exp. disc. Dir— CE
inxuria contra outro membro da Cde. Escolar
C.G.P.3 | Maltrato de obxectos e pertenzas dos membros da Cde. Escolar Exp. disc. Dir.— CE
C.G.P4 | Apropiacion indebida de obxectos valiosos Exp. disc. Dir.— CE **
C.G.P.5 | Deterioracion intencionada de material e bens comuns Exp. disc. Dir.— CE **
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C.G.P.6 | Falsificacién de documento oficial/suplantacion de personalidade Exp. disc. Dir.— CE
C.G.P.7 | Consumo de substancias nocivas para a satde Exp. disc. Dir.— CE
C.G.P.8 | Actos de incitacion a actuar contra as normas do centro Exp. disc. Dir. — CE
C.G.P.9 | Actitude racista, xen6foba ou de intimidacion e ameazas Exp. disc. Dir.— CE
C.G.P.10 | Feitos que manifesten a existencia de bullying Exp. disc. Dir.— CE

>* |mplican a retirada do dispositivo.

>** Q infractor/a deberé aboar a cantidade resultante da reparacion ou valor do material.

> ** O infractor presentarase ao xefe de estudos ao remate da xornada e permanecera traballando no cen-

tro.

> Acumuladas 6 FALTAS suspenderase o dereito de asistencia ao centro por tres dias lectivos.

> As sancions seran acumuladas ao longo do trimestre. Ao remate do mesmo, o titor e Xefatura de Estudos
revisaranas para tomar as decisions que procedan.

As medidas correctoras sinaladas seran atenuadas en caso de:

> Arrepentimento espontaneo

> Ausencia de intencionalidade

> Reparacion inmediata do dano causado.

*As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia (capitulo Il seccion 12, artigo15 da Lei 4/2011) teran
como medidas correctoras as que figuran no capitulo Il, seccion 2°, artigo 21 e seguirdn o procedemento de
imposicion de medidas estipulado no capituloll, seccién 3°, artigo 25.

L. Actividades extraescolares e complementarias

* E competencia da vicedireccion establecer o protocolo que se seguira para levar a cabo as activida-
des extraescolares e complementarias. Todas as actividades deben ser aprobadas polo Consello Es-
colar.

e A vicedireccion arbitrara un procedemento que permita dar a cofiecer ao profesorado afectado a acti-
vidade con antelacion suficiente para axustar a programacion.

* Nos casos das actividades que tefian lugar en horario lectivo dentro do recinto do instituto e que afec-
ten a unha clase completa, os profesores dos grupos implicados deberan acompanalos e responsabi-
lizarse deles durante o desenvolvemento da sesidn correspondente.

e As actividades que tefian lugar dentro do horario lectivo son obrigatorias. Cando nunha actividade sé
participe unha parte do grupo de alumnos, os demais estan obrigados & asistencia as clases.

¢ Nas actividades programadas acompanaran o alumnado un minimo de dous profesores e nunca me-
nos dun profesor por cada 20 alumnos.

e Para participar nunha actividade extraescolar ou complementaria que supofa unha saida do centro,
os alumnos deben contar cunha autorizacion previa e por escrito, asinada polos seus pais ou titores,
que sera entregada ao responsable da actividade.

e Por ser actividades do centro, 0os alumnos sométense as mesmas normas e sancions que rexen para
o resto das actividades lectivas desenvolvidas no centro .

e (O/a vicedirector/a, xefe/a de estudos e o/a responsable da actividade poderan negarlles a participa-
cién nas actividade aos alumnos que non tefan un comportamento correcto no centro ou durante o
desenvolvemento das actividades.
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M. Biblioteca

* A Bibl

ioteca do IES O Couto € un espazo dinamico onde o alumnado pode investigar, traballar, estu-

dar, ler, acollerse ao servizo de préstamo, etc., nun ambiente de respecto e silencio.

e Todo o alumnado do centro, o profesorado e o0 persoal non docente, contara cun carné de usuario
que lles servira para levar libros e/ou material audiovisual segundo as seguintes normas:

a) Préstamo de libros: s se poderan levar en préstamo dous libros da mesma materia e un
terceiro doutra diferente. Pddense renovar por unha ou dldas semanas mais se non hai lista de
espera.

b) Préstamo de material audiovisual: prestarase s6 un elemento, durante un periodo de sete
dias.

¢) A deterioracion ou a non devolucion dun libro ou material audiovisual sera causa de reposi-
cién mediante a achega doutro exemplar igual ao deteriorado ou non devolto.

d) Cando o material levado en préstamo non se devolvese dous dias despois de finalizado o
prazo, notificarase esta situacion a persoa correspondente, que non podera sacar mais material
da biblioteca durante tantos dias como se demorase na devolucion.

€) Se houbese persoas reincidentes, poderan ser sancionadas coa exclusion do servizo de
préstamo.

f) Os familiares directos dos alumnos do centro poderan beneficiarse do servizo de préstamo
coas mesmas normas establecidas para estes.

g) O equipo da biblioteca, xunto co alumnado do equipo de dinamizacién de biblioteca organi-
zara actividades ao longo do curso, entre elas, iniciativas de dinamizacion lectora, o que podera
provocar que se precise a colaboracion e flexibilidade do profesorado, que debera ser avisado
coa antelaciéon oportuna, para o seu correcto desenvolvemento.

N. Normativa de uso dos portéatiles Abalar
Os equipos das aulas Abalar son propiedade do centro e 0os alumnos, cando os utilicen, deben cumprir
e respectar en todo momento a normativa establecida no presente regulamento. O incumprimento da
mesma terd como consecuencia, ademais da perda temporal ou definitiva dos privilexios de uso, cal-
quera outra sancion, incluso econdémica, tal e como se indica no apartado correspondente deste do-
cumento.

2.
3.

Antes de coller os portatiles do carro os alumnos deixaran as mesas libres doutro material.

O reparto e recollida dos portatiles sera dirixido sempre polo profesor, quen velara para que
se faga sempre de forma ordenada para evitar accidentes cos equipos. Para iso podera ser
auxiliado por dous alumnos, que seran designados pola direccion do centro ou no seu defec-
to polo titor do grupo. Neste caso, un deles extraera os equipos, desconectando o cable de
alimentacion e darallos ao outro axudante, que llelos entregara aos alumnos a medida que
van sendo chamados polo profesor. Unha vez recollido o portatil, os alumnos volveran ao seu
sitio con orde antes de que se levanten o0s seguintes comparneiros.

Cada dispositivo electrénico ten rotulado un nuimero identificador que se corresponde cun
alumno. Sempre se collera o portatil que se tefa asignado para que exista unha responsabili-
dade persoal no seu coidado.

O alumno non acendera o portatil ata recibir a orde expresa do profesor, unha vez rematada
a explicacion previa do traballo que van realizar con el.

E responsabilidade do alumno o coidado do equipo asignado. Debe evitar golpes, non colo-
cara obxectos de ningunha clase sobre o portétil e tera un coidado especial coa pantalla e
coa camara.

Cada alumno sera responsable do correcto mantemento do escritorio, carpetas e arquivos
do dispositivo que tefa asignado. Tamén de gardar o traballo e de apagar correctamente o
equipo ao finalizar a clase.
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8. Os alumnos devolveran organizadamente os ordenadores ao carro de carga, colocandoos no
sitio que lles corresponda e asegurandose de que quedan correctamente conectados ao
cargador.

9. No caso de que se esgote a bateria por non cumprir a anterior norma, o alumno debera tra-
ballar na clase sen ordenador.

10. O uso do ordenador e da rede do centro tera sempre unha finalidade educativa. Queda, polo
tanto, prohibido 0 acceso a paxinas cuxos contidos non sexan de caracter educativo. Tam-
pouco se podera gardar ningun arquivo que non tefa que ver co traballo de clase.

11. Os alumnos tefien a obriga de entregar 0 equipo ao profesor que asi o solicite para a sla
revision, asi como a seguir calquera indicacion que aquel lle faga respecto a sua utilizacion.
En caso dun mal uso do equipo, este podera serlle retirado ao alumno, ao que se lle aplicara,
se fose 0 caso, a sancion que determine o RRI do centro.

12. Os alumnos deberan traer un lapis de memoria para gardar periodicamente o traballo.

13. As incidencias técnicas deben comunicarse ao profesor, que as anotara nun parte especifico
indicando o nUimero de ordenador e o problema. Se o ordenador non se pode usar, debe
gardarse igualmente no carro de carga ata que sexa arranxado.

13. As incidencias derivadas dun mal uso dos equipos seran tamén indicadas nese parte e da-
ran lugar a unha sancion. Os custos derivados destes arranxos deberan ser aboados polos
alumnos.

14. Os equipos non poden sacarse das aulas.

0. Persoal non docente e servizos

e A secretaria do centro detenta a xefatura inmediata do persoal non docente.

e As funciéns do persoal non docente seran as que se contemplan no regulamento do corpo de subal-
ternos.

* Ademais, entre clase e clase, colaborara co profesor de garda no mantemento da orde. Pasado un
tempo prudencial € no caso de ausencia dun profesor de garda avisaran outro profesor de garda.

e Os alumnos estan obrigados a obedecer as indicacions que lles fagan dentro do exercicio das fun-
cibns que tefan encomendadas.

e O persoal de limpeza desenvolvera a sla actividade de acordo cos criterios e horarios fixado pola se-
cretaria.

e O persoal administrativo desenvolvera o seu traballo segundo os criterios que estableza a secretaria.
En calquera caso, tera que atender o publico desde o comezo ata o remate das clases da mana.

P. Polideportivo e salén de actos
¢ O uso destas dependencias esta regulado pola direccion do centro, que podera permitir ou denegar o
acceso a estas instalacions a aquelas persoas que non desenvolva no IES O Couto a sua actividade
laboral cotia.
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PROCEDEMENTO ESPECIFICO PARA
O TRATAMENTO DO ACOSO ESCO-
L AR E CIBERACOSO.

O PAT da ESO recollera como actividades, nas primeiras sesions de titoria do curso, actividades de preven-
cioén do acoso escolar e de informacion de actuacion para o caso de sufrilo ou observalo en algin companei-
ro/a.

O primeiro nivel de atencion ao acoso escolar debe situarse nos centros educativos e debe ser lide-
rado polos profesores e pola comunidade escolar. Considérase que hai acoso escolar cando un alumno/a se
ve exposto de xeito repetido e deliberado a un maltrato fisico, verbal ou psicoldxico por parte doutro compa-
feiro/a ou grupo de companeiros/as co obxecto de sometelo, apoucalo, asustalo ou ameazalo, atentando
contra a sua dignidade ou integridade fisica ou moral. Pero 0 acoso entre escolares pode producirse tamén
mediante outras condutas: comportamentos de desprezo, difamacion ou ridiculizacion, coaccions, extorsions,
chantaxes, deterioro de pertenzas, difusion de imaxes sen consentimento do interesado/a (via internet ou
mensaxeria mobil....).

Faise necesario distinguir entre acoso escolar propiamente dito e agresions esporadicas. Segundo
opinan varios entendidos na materia, para que exista acoso tefien que darse simultaneamente estas tres cir-
cunstancias:

¢ Intencién de causar dano.
¢ Reiteracion de condutas agresivas.
e Desequilibrio de forzas entre agresor e vitima.

Calqguera membro da comunidade educativa que tefa coflecemento ou indicios razonables dunha situacion
de acoso debera ponela inmediatamente en cofiecemento do equipo directivo quen, a sua vez, debera garan-
tir o anonimato de quen facilita a informacion.

O procedemento de actuacion ante un indicio de acoso sera o seguinte:

2. O equipo directivo investigara se se trata dun caso de acoso. En caso afirmativo deixara rexistro do suce-
dido. O equipo decidira sobre a comunicacion do acontecido a outras persoas (titor, profesores, familias,
autoridades).

3. O equipo directivo debera garantir un incremento da vixilancia nos lugares e momentos mais propicios as
manifestacions do acoso no contorno escolar.

4. O director instara o titor/a ou outra persoa para que mantefa varias entrevistas:
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a) Co alumno/a acosado para informarse de quen acosa e quen colabora no acoso, da posible exis-
tencia de testemunas, de onde e cando se produce 0 acoso e das slas consecuencias.
b) Con posibles testemufas para informarse da frecuencia, do tipo de acoso e do lugar onde se pro-
duce.
¢) Coa familia do acosado/a para informala dos feitos e das medidas tomadas.
d) Coa familia do(s) agresor(es) para informala da acusacion, das evidencias e, no seu caso, do ex-
pediente disciplinario que se incoara.
e) Coa familia do(s) agresor(es) para contrastar a sta version coas cofiecidas até ese momento.
4. Con toda a informacion obtida, a direccidon do centro decidira sobre a incoacidon dun expediente disciplina-
rio. Neste caso, pasarase informe & Fiscalia de Menores e, se algin dos alumnos/as implicados € menor de
catorce anos, tamén se informara a Conselleria que tefia ao seu cargo a proteccion de menores.

Con ou sen expediente disciplinario, a xefatura de estudos dirixira 0 seguimento do caso para asegurarse de
que non se repitan esas condutas e propora que se leven a cabo as seguintes actuacions:
1.Co alumno/a acosado:

a) O titor/a, en colaboracion co departamento de Orientacion e a familia do alumno/a utilizara estratexias
para axudar a vitima a superar a situacion.

b) Os profesores do acosado/a faran actuacions para evitar que a vitima poida sufrir outras situacions seme-
[lantes.

2. Co(s) agresor(es):

Ademais do expediente disciplinario, o departamento de Orientacién en colaboracién coa Xefatura de estu-
dos levara a cabo un seguimento do(s) agresor(es) durante o resto do curso. Se fose necesario enviarfanse os
informes pertinentes a Fiscalia de Menores e a Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria asi como,
de ser 0 caso, aos organismos e institucions que tefian ao seu cargo a tutela de menores de idade.

3. Co grupo:

O titor/a realizara actividades, recollidas no PAT, sobre o xeito de actuar nos casos de acoso escolar (entre
elas as de reprobar estas condutas, axudar o acosado/a, denunciar a situacion...)

NOTA: Nos guiaremos polo protocolo de prevencion detencidn e tratamento do acoso escolar e ciberacoso
establecido en outubro de 2015 pola Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria da Xunta
de Galicia.




PLAN DE CONVIVENCIA DO IES O COUTO 29

D/ ACTVIDADES PARA MELLORAR A
CONVIVENCIA NO CENTRO

Neste Plan de Convivencia do noso instituto incluimos un decélogo de propostas abertas de caracter xeral
(moitas delas xa recollidas no PAT) que pretenden fomentar entre os membros da comunidade escolar os va-
lores de colaboracion, tolerancia, solidariedade, non violencia e responsabilidade.

Tratase de propostas abertas que tratan de fomentar valores €, polo mesmo, inciden nos principios
educativos definidos polo PEC. Ademais, estan formuladas de xeito tan xenérico que cada unha delas admite
ramificacions que deberan ser concretadas no PAT.

Actividade 1: favorecer a integracion do todos os alumnos/as na aula e no centro e educar
no respecto aos dereitos humanos mediante a:

e Formacién de grupos heteroxéneos.

e Planificacion de charlas, conferencias e obradoiros que se centren nos devanditos cinco valores.

e “Titorizacidon” duns escolares por outros (dentro da mesma aula ou dos maiores aos mais pequenos
para axudar a organizarse e traballar).

¢ Divulgacion de programacions e criterios de avaliacion nas distintas materias.

e Elaboracion de calendarios de exames.

e Celebracion de dias especiais no centro.

e Actuacion conxunta co profesorado na “acollida” dos novos alumnos/as e nas despedidas das pro-
mociéns que rematan una etapa de estudos.

e Colaboracion especial na integracion do alumnado que presenta necesidades educativas especiais
(nee) e na integracion do alumnado inmigrante.

e Solicitude de todo o que contribla a humanizar e facer mais agradable o instituto (papel hixiénico, pa-
peleiras necesarias, pechaduras, espellos nos lavabos...)

e Solicitude de celebracion de actividades alternativas (noite lectora, concertos, cineférum...)

Actividade 2: cultivar a autoestima e fomentar habilidades sociais no alumnado a través
da:

* Andlise de modelos que favorezan a aprendizaxe por observacion e proposta de supostos.

e Oportunidade de practicar e avaliar a propia practica.

e Qutras actividades do PAT encamifiadas a que cada alumno/a se cofieza a si mesmo e a adquirir des-
trezas de superacion.

Actividade 3: Educacioén para a paz moral e civica, para a vida en sociedade, para a convi-
vencia intercultural e co medio mediante a:
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Integracion destes valores no curriculo das distintas materias.
Celebracion de charlas, exposicions e debates sobre estes valores.
Organizacion de actividades nas que o medio sexa protagonista.

Actividade 4: desenvolvemento da democracia escolar a través da:

Posibilidade de que o alumnado faga propostas para mellorar este Plan de Convivencia.

Posibilidade de que o alumnado elixa os seus representantes na Comision de Convivencia e no Equi-
po de Mediacion.

Posibilidade de proporier a celebracion de actos ludicos que fomenten a relacion entre iguais.

Actividade 5: ensinar a detectar e combater problemas que conducen a violencia e a si-
tuacions sexistas, racistas, xenéfobas e de intimidaciéon e acoso mediante:

O esforzo por integrar a aqueles alumnos que se illan con facilidade.

A consideracion do conflito como algo consubstancial ao ser humano e a sua vida social.

O desenvolvemento de alternativas non violentas na resolucion de conflitos utilizando o didlogo e a
negociacion.

A cooperacion entre partes afectadas.

A denuncia e condena da violencia.

Actividade 6: fomentar o “discurso positivo” entre profesores

Coidando a acollida de cada novo profesor/a asi como a despedida por traslado ou xubilacion.
Evitando que os normais, e necesarios, desacordos pedagodxicos poidan afectar as relacions interper-
soais.

Celebrando, as veces, xuntanzas informais que axuden a confraternizar e melloren a convivencia.
Propofiendo para o profesorado actividades libres non académicas.

Implicando o profesorado a participar nos érganos do centro e en equipos de traballo como a Comi-
sién da Convivencia e o Equipo de Mediacion.

Actividade 7: fomentar a colaboracion entre centro e familia

Celebrando reuniéns colectivas para manter as familias informadas sobre as actuaciéns dos seus fi-
llos/as.

Traballando os niveis de comunicacion, especialmente dende a titoria, para que as familias sintan que
O instituto é un lugar no que se tefien en conta as suas opinions.

Cambiando a vision, as veces xustificada, de que alguns pais e nais actian como “fiscalizadores” da
tarefa docente.

Presentando con absoluta claridade dende o principio de curso as posibilidades que os pais/nais te-
Aen de participar na vida do centro (axendas, horarios de entrevista...).

Considerando a especial importancia que ten a coordinacion entre a ANPA e vicedireccion para con-
feccionar un calendario de actividades extraescolares que nos permita avanzar nun modelo conxunto
de centro.
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e |Implicando os representantes das familias no Consello Escolar a que participen ademais nas comi-
siéns de traballo relacionadas coa convivencia.

Actividade 8: fomentar a colaboracion do persoal non docente, mediante:

¢ Unha adecuada acollida e presentacion no principio do curso para que toda a comunidade cofieza os
seus nomes e se poida dirixir adecuadamente a estas persoas.

e A implicacion deste sector nos érganos do centro e nos equipos de traballo relacionados coa convi-
vencia.

* A busca da implicacion deste sector nas actividades ludicas e pedagodxicas do centro para xerar un
bo sentido de pertenza & comunidade.

Actividade 9: conecer a realidade do centro en materia de convivencia:

e Aplicando cuestionarios para analizar a posible conflitividade nalgun grupo.

e Educando o alumnado a perder 0 medo a falar con docentes e equipo directivo para solucionar de
maneira conxunta e efectiva posibles casos de conflito.

¢ Rexistrando calquera tipo de incidente, debidamente clasificado.

Actividade 10: resolver os conflictos

e Transmitindo os feitos a calquera profesor do grupo, titor/a, Xefatura de Estudos.
¢ Informando os pais/nais afectados.
e Recompilando informacion cando o conflito non quede definido na transmision dos feitos e, poste-
riormente, clasificar o conflito segundo as nosas NOF segundo se trate dunha:
-conduta contraria &s normas de convivencia
-conduta gravemente prexudicial para a convivencia no instituto

NOTA: para levar a efecto o reflectido nos oito apartados do presente Plan de Convivencia é obvio que com-
pre a implicaciéon de toda a comunidade educativa, a transmision eficaz e rapida da informacion, a utilizacion
do didlogo e da reflexion, a demostracion dunha certa comprension ante os conflitos mais suaves sempre que
non se volvan repetir, € a actuacion firme para tratar de erradicar os conflitos mais graves.
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DIFUSION E AVALIACION DESTE PLAN
DE CONVIVENCIA

Difusion

Unha vez emendado e informado favorablemente polo claustro de profesores e polo Consello escolar o Plan
de Convivencia pasara a formar parte da Programacion Xeral Anual e difundirase entre todos os sectores da
comunidade educativa mediante o sitio web do centro, titorias e a ANPA.

Avaliacion

Como acontece con calquera plan do centro, é preciso, transcorrido un ano, comprobar se se tefien acada-
dos os obxectivos anteriormente fixados e 0 grao de efectividade das actuacions e actividades especificadas
para acadar os obxectivos. No caso que nos ocupa sera a Comisidon da Convivencia a instancia encargada de
facer esas comprobaciéns, elaborando o correspondente Informe de Avaliacion para llo entregar ao equipo
directivo do centro. O Informe de Avaliacion debera considerar os seguintes indicadores:

indice de gravidade dos incidentes producidos no centro.

Grao de desenvolvemento e efectividade das actividades propostas para mellorar a convivencia.

Grao de implicacion dos distintos sectores da comunidade educativa na prevencion, deteccion e reso-
lucidn dos conflitos xerados no instituto .

Grao de resolucion dos conflitos xerados.

Grao de implicacion da Administracion educativa na resolucion  dos conflitos xerados no  noso
centro .

Hai unha serie de momentos nos que se debe realizar a avaliacion do Plan de Convivencia:
e De xeito continuo por medio da observacion e o intercambio de opiniéns entre o equipo directivo e os
distintos membros da comunidade (memorias dos departamentos, titorias, intervencions do departamen-
to de Orientacién, da Comisiéon da Convivencia, da Comision Pedagodxica, do claustro de profesores e
do Consello escolar.
e Ao final do curso toda a informacion recollida incluirase na Memoria Final e servira de referencia para

propofer as maodificacions que se consideren oportunas para o Plan de Convivencia seguinte.

BASE LEGAL
e |ei Organica 2/2006, de 3 de maio, de Educacion. LOE (BOE do 4 de maio).
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e Lei 27/2005, do 30 de novembro, de fomento da educaciéon e da cultura da paz.

e Real Decreto 732/1995, de 5 de maio polo que se establecen os dereitos e deberes dos alumnos € as
normas de convivencia dos centros.

e Decreto 85/2007, do 12 de abril, polo que se crea e se regula o Observatorio Galego da Convivencia Esco-
lar. (DOG do 8 de maio).

e Decreto 133/2007, del 5 de xullo, polo que se regulan as ensinanzas de educacion secundaria obrigatoria
na Comunidade Autdbnoma de Galiza. (DOG do 13 de xullo).

e A Circular 17/2006 das Direccions Xerais de Orientacion e Innovacion Educativa e de Formacion Profesional
e Ensinanzas especiais pola que se ditan instrucions para unificar as actuacions e establecer as accions
prioritarias dos servizos de orientacion educativa e profesional das ensinanzas escolares de Galicia.

e Lei 4/2011, do 30 de xufo, de convivencia e participacion da comunidade educativa.

e Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufo, de convivencia e
participacion da comunidade educativa en materia de convivencia escolar.

¢ Instrucidns da direccion xeral de educacion, formacion profesional e innovacidon educativa polas que se
traslada o protocolo xeral de prevencion, deteccion e tratamento do acoso escolar e ciberespazo nos cen-
tros docentes de niveis non universitarios sostidos con fondos publicos da comunidade auténoma de Gali-
cia.

E ademais:

e Proxecto Educativo de Centro (PEC)

¢ Plan de Accidn Titorial do centro (PAT)

e NOF do centro






