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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Cédigo Centro Concello Apo .
académico
15006742 Concepcion Arenal Ferrol 202472025
Ciclo formativo
Codigo -
da familia Familia profesional . Cedigo dc_> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
SEA Seguridade e medio ambiente CD3SEA000400 Quimica e satide ambiental gﬁg;gﬁrmat"’“ de grao | payime xeral-ordinario
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP1708 Sustentabilidade aplicada ao sistema produtivo 2024/2025 1 30 36

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo TANIA CARBALLEIRA AMARELO

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision departamento
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2. Concrecion do curriculo en relacidon coa stia adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

Este mddulo profesional proporcionalle ao alumnado os cofiecementos, as competencias, as actitudes e os valores necesarios para tomar decisions fundamentadas e levar a cabo accions responsables en favor da
integridade do ambiente, a viabilidade da economia e unha sociedade xusta. Espérase que esta formacion, situada na interseccién entre a educacién e o mundo laboral facilite a insercién da xente nova e das
persoas adultas no mercado de traballo, asi como a stia progresién profesional. A formacion do médulo é de caracter transversal e, por conseguinte, contriblie a alcanzar os obxectivos xerais do ciclo formativo e as
competencias xerais do titulo. Concretamente para o titulado como Técnico Superior de Quimica e Saude ambiental este modulo contribuira ao alcance de tddolos obxectivos xerais detallados no RD 283/2019 baixo
o criterio da sustentabilidade e o desarrollo sostible aplicado tanto na elaboracion de plans e medidas, como no control de calidade, na xestién de recursos e residuos, etc.

Tendo en conta o anterior, € necesario que o técnico en quimica e salde ambiental adquira unha serie de cofiecementos:

- Manexo das fontes de informacién para a elaboracion de practicas sustentables, en especial no referente ao sector profesional.

- Posta en practica de técnicas activas de desenvolvemento sustentable.

- [dentificacién dos procesos de producion e criterios de sustentabilidade aplicados.

- Manexo de fontes de informacién, incluidos os recursos da internet para a procura de estratexias de sustentabilidade no contorno do sector profesional.

- Preparacién e realizacion de plans de sustentabilidade, identificando os seus grupos de interese e 0s aspectos Ambientais, Sociais e de Gobernanza (ASG) materiais, e xustificando acciéns para a sta xestién e a
sua medicién no sector de referencia.

- Familiarizacion coas métricas de avaliacion do desempefio da empresa de acordo cos estandares de sustentabilidade mais amplamente utilizados.

- Formacién de equipos na aula para a realizacion de actividades que permitan a elaboracion dun informe de sustentabilidade co plan e os indicadores propostos.

- Andlise dos principais marcos e acordos internacionais da sustentabilidade. Obxectivos do desenvolvemento sustentable mais relevantes do sector profesional.

3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

U.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)
L ' Introducién ao concepto de desarrollo sostible e da sta evolucién histérica. Descricion dos términos ASG, Axenda 2030 e os
1 A sostenibilidade e o desarrollo sostible. ODS. Indicacions sobre a normativa que aplica. 6 17
2 Retos ambientais e sociais aos que se | Introducion aos principais retos ambientais na actualidade e estudo do seu impacto sobre as persoas en particular e a sociedade} 5 14
enfrenta a sociedade. en xeral. Proposta de medidas para minimizar estes impactos.
3 Sostenibilidade no desarrollo Introducién & sostenibilidade no sector produtivo. Tratamento das medidas, riscos e oportunidades para o desarrollo sostible no 4 12
profesional e persoal. eido persoal e profesional.
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u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)
L Definicién do concepto de economia circular e descripcidn dos seus beneficios. Introducion ao ciclo de vida dun produto e as
4 A economia circular. estratexias de ecodesefio. 6 7
. Introducién & normativa vixente, aos indicadores de sostenibilidade e aos aspectos e importante dos ASG para elaborar un plan
5 Plan de sostenibilidade nunha empresa. de sosteniblidade nunha empresa do sector produtivo que ocupa. 15 40
4. Por cada unidade didactica
4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
1 A sostenibilidade e o desarrollo sostible. 6
4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Identifica os aspectos ambientais, sociais e de gobernanza (ASG) relativos & sustentabilidade tendo en conta o concepto de desenvolvemento sustentable e os marcos internacionais que contriblien & stia consecucion Sl

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Describiuse o concepto de sustentabilidade, establecendo os marcos e os acordos internacionais asociados ao desenvolvemento sustentable

CA1.2 Identificaronse os piares ambientais, sociais e de gobernanza que inflien no desenvolvemento sustentable das organizacions empresariais

CA1.3 Relacionaronse os Obxectivos de Desenvolvemento Sustentable (ODS) coa stia importancia para a consecucion da Axenda 2030

CA1.4 Analizouse a importancia de identificar os aspectos ASG mais relevantes para os grupos de interese das organizaciéns, relaciondndoos cos riscos e coas oportunidades que supofien para a propia organizacion

CA1.5 Identificaronse os principais estandares de métricas para a avaliacion do desempefio en sustentabilidade, os seus indicadores e o seu papel, segundo a lexislacion vixente e as futuras regulacions en desenvolvemento

CA1.6 Describiuse o investimento socialmente responsable (ISR) e o papel que desempefien os analistas financeiros e investidores
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4.1.e) Contidos

Contidos

Introducidn ao concepto de sustentabilidade. Repercusién na economia globalizada.

Piares ambientais, sociais e de gobernanza transcendentes no desenvolvemento sustentable das organizacions.
Identificacion dos aspectos sociais e de gobernanza (ASG) nas organizacions.

Marcos e acordos internacionais da sustentabilidade.

Obxectivos do Desenvolvemento Sustentable. Relevancia para a consecucion da Axenda 2030.

Definicién de investimento socialmente responsable (ISR): criterios éticos, ambientais e sociais. Tipos de ISR.

Principais estandares de medicién da sustentabilidade. Indicadores. Lexislacion vixente.

4.2.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

2 Retos ambientais e sociais aos que se enfrenta a sociedade. 5

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Caracteriza os retos ambientais e sociais describindo os impactos sobre as persoas e os sectores produtivos, e propon accions para os minimizar Sl

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Identificaronse os principais retos ambientais e sociais

CA2.2 Relacionaronse os retos ambientais e sociais co desenvolvemento da actividade econémica

CA2.3 Analizouse o efecto dos impactos ambientais e sociais sobre as persoas e 0s sectores produtivos
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Criterios de avaliacion

CA2.4 Identificaronse as medidas e as accions encamifiadas a minimizar os impactos ambientais e sociais

CA2.5 Analizouse a importancia de establecer alianzas e de traballar de maneira transversal e coordinada para abordar con éxito os retos ambientais e sociais, € lograr os Obxectivos de Desenvolvemento Sustentable

4.2.e) Contidos

Contidos

Principais retos ambientais e sociais: superpoboacion, cambio climatico, consumo de auga e materias primas, economia circular, deforestacion, contaminacion, enerxias renovables (hidréxeno verde, edlica, solar etc. ), descarbonizacion etc.
Impactos ambientais, sociais e as stas consecuencias co desenvolvemento da actividade econdmica.

Alianzas e sinerxias publico-privadas para o logro dos ODS.

Impactos ambientais, sociais e as stias consecuencias sobre as persoas e os sectores produtivos

Medidas e métodos encamifiados a minimizar e/ou reducir os impactos ambientais e sociais.

4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

3 Sostenibilidade no desarrollo profesional e persoal. 4

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA3 - Establece a aplicacion de criterios de sustentabilidade na actividade profesional e na contorna persoal Sl

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Identificaronse os ODS mais relevantes para a actividade profesional que realizan
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Criterios de avaliacion

CA3.2 Analizaronse os impactos reais e potenciais relacionados cos ODS

CA3.3 Analizaronse as actitudes persoais na consecucion dos ODS

CA3.4 Identificaronse as practicas sustentables no ambito profesional que contriblian ao cumprimento dos ODS

4.3.e) Contidos

Contidos
Adopcion de practicas sustentables no ambito profesional que contribuan ao cumprimento dos ODS.
Identificacion dos aspectos de sustentabilidade e ODS mais salientables do sector produtivo correspondente.
Riscos, impactos reais e potenciais relacionados cos ODS.
Contribucién das actitudes persoais na consecucién dos ODS.
4.4.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
4 A economia circular. 6
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Propon produtos e servizos responsables tendo en conta os principios da economia circular Sl

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Determinaronse os modelos de producion e consumo actual
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Criterios de avaliacion

CA4.2 Analizouse o ciclo de vida do produto

CA4.3 Identificaronse os principios da economia verde e circular

CA4 .4 Contrastaronse os beneficios da economia verde e circular fronte ao modelo clasico de producion

CA4.5 Aplicaronse principios de ecodesefio

CAA4.6 Identificaronse os procesos de producion e os criterios de sustentabilidade aplicados

4.4.¢e) Contidos

Contidos

Descricién dos principios e os beneficios da economia verde e circular, a biodiversidade e a actividade econdmica fronte ao modelo clasico de producion.
Andlise de sustentabilidade do ciclo de vida de produtos e servizos.

Identificacion dos procesos de producion e os criterios de sustentabilidade aplicados.

Caracteristicas principais dos modelos de producién e consumo actual en produtos e servizos.

Descricién dos principios e os beneficios da economia verde e circular, a biodiversidade e a actividade econdmica fronte ao modelo clasico de producion.

Produtos sustentables: ecodesefio.

4.5.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién
5 Plan de sostenibilidade nunha empresa. 15
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA5 - Realiza actividades sustentables minimizando o impacto destas no ambiente Sl
RAG6 - Analiza un plan de sustentabilidade dunha empresa do sector, identificando os seus grupos de interese e os aspectos ASG materiais, € xustifica accions para a stia xestion e a stia medicion Sl
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4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CAA5.1 Caracterizouse o modelo de producion e consumo actual

CAA5.2 Identificaronse os principios da economia verde e circular

CAA5.3 Contrastaronse os beneficios da economia verde e circular fronte ao modelo cléasico de producion

CAA5.4 Avaliouse o impacto das actividades persoais e profesionais

CAA5.5 Aplicaronse principios de ecodesefio

CAA5.6 Aplicaronse estratexias sustentables

CAA5.7 Analizouse o ciclo de vida do produto

CAA5.8 Identificaronse os procesos de producion e os criterios de sustentabilidade aplicados

CAA5.9 Aplicouse a normativa ambiental

CAG6.1 Identificaronse os principais grupos de interese da empresa

CAG6.2 Analizaronse os aspectos ASG materiais, as expectativas dos grupos de interese e a importancia dos aspectos ASG en relacion cos obxectivos empresariais

CAG6.3 Definironse accidns encamifiadas a minimizar os impactos negativos e aproveitar as oportunidades que presentan os principais aspectos ASG identificados

CAB6.4 Determinaronse as métricas de avaliacion do desempefio da empresa de acordo cos estandares de sustentabilidade mais amplamente utilizados

CAB.5 Elaborouse un informe de sustentabilidade co plan e os indicadores propostos

4.5.e) Contidos

Contidos

Aplicacién de estratexias sustentables.
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Contidos

Apreciacion do impacto das actividades persoais e profesionais.

Valoracién dos beneficios da economia verde e circular fronte a0 modelo clésico de producién.

Modelos de producion e consumo actual en diferentes actividades ou produtos sustentables.
Andlise das fases do ciclo de vida do produto.

Cumprimento de normativa ambiental.

Materializacién dos principios de ecodesefio nas actividades ou nos produtos sustentables.
Criterios de sustentabilidade aplicados nos procesos de producion.

Aplicacion dos principios da economia verde e circular.

Identificacién dos principais grupos de interese da empresa.

Andlise de todos os aspectos ambientais, sociais e de gobernanza, das expectativas dos grupos de interese e da importancia dos aspectos ASG en relacion cos obxectivos empresariais.

Elaboracion dun informe de sustentabilidade co plan e os indicadores propostos.

Establecemento das métricas de avaliacion acerca do desempefio da empresa tendo en conta os estandares de sustentabilidade mais amplamente utilizados.

Accions encamifiadas a minimizar os impactos negativos e a aproveitar as oportunidades que presentan os principais aspectos ASG identificados.
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5.1 Peso dos procedementos e instrumentos de avaliacion dos CA na cualificacién

Eializ o 60% | 60% [ 60% | 60% | 40 % |52,00 %
cofiecementos sPé?ubc?é?]scrita +modelo de 60% | 60% | 60% | 60% | 40% |52,00%
Proba de 0% [40% | 0% | 40% | 60% |36,40 %
producion gréol:jouat :Se indicadores para 0% | 40% | 0% | 40% | 60% |36409%
Bieliz o 40% | 0% | 40% | 0% | 0% |[11,60%
desempefio l;’xggri ;iceiér;dicadores de 40% | 0% | 40% | 0% | 0% [11.60%
Proba escrita + modelo de solucion 60% [ 60% | 60% | 60% | 40% 52,00 %
Taboa de indicadores para produtos 0% | 40% | 0% | 40% | 60 % 36,40 %
Téboa de indicadores de observacion 40% | 0% | 40% | 0% | 0% |11,60%

Proba escrita + modelo de solucién 60,00 % | 60,00 % | 60,00 % | 60,00 % | 32,26 % | 52,63 % | 52,00 %

Taboa de indicadores para produtos 0,00 % [40,00% | 0,00 % [40,00 % | 67,74 % | 47,37 % | 36,40 %

Taboa de indicadores de observacion [ 40,00 % | 0,00 % |[40,00 % | 0,00 % | 0,00% | 0,00 % | 11,60 %

5.2 Niveis de logro minimo dos CA (minimo esixible)

Criterios ou subcriterios de avaliacion Nivel de logro do minimo esixible

UD 1. A sostenibilidade e o desarrollo sostible.

CA 1.1 Describiuse o concepto de sustentabilidade, establecendo os marcos e os acordos internacionais asociados ao S|
desenvolvemento sustentable
CA 1.2 Identificaronse os piares ambientais, sociais e de gobernanza que inflien no desenvolvemento sustentable das S|

organizacions empresariais
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Criterios ou subcriterios de avaliacion Nivel de logro do minimo esixible
CA 1.3 Relacionaronse os Obxectivos de Desenvolvemento Sustentable (ODS) coa stia importancia para a consecucion da S|
Axenda 2030
CA 1.4 Analizouse a importancia de identificar os aspectos ASG mais relevantes para os grupos de interese das organizacions, S|
relacionandoos cos riscos e coas oportunidades que supofien para a propia organizacion
CA 1.5 Identificaronse os principais estandares de métricas para a avaliacion do desempefio en sustentabilidade, os seus S|
indicadores e o seu papel, segundo a lexislacion vixente e as futuras regulaciéns en desenvolvemento
CA 1.6 Describiuse o investimento socialmente responsable (ISR) e o papel que desempefien os analistas financeiros e S|
investidores
UD 2. Retos ambientais e sociais aos que se enfrenta a sociedade.
CA 2.1 Identificaronse os principais retos ambientais e sociais Sl
CA 2.2 Relacionaronse os retos ambientais e sociais co desenvolvemento da actividade econémica Sl
CA 2.3 Analizouse o efecto dos impactos ambientais e sociais sobre as persoas e os sectores produtivos Sl
CA 2.4 |dentificaronse as medidas e as accidns encamifiadas a minimizar os impactos ambientais e sociais Sl
CA 2.5 Analizouse a importancia de establecer alianzas e de traballar de maneira transversal e coordinada para abordar con éxito S|
os retos ambientais e sociais, e lograr os Obxectivos de Desenvolvemento Sustentable
UD 3. Sostenibilidade no desarrollo profesional e persoal.
CA 3.1 Identificaronse os ODS mais relevantes para a actividade profesional que realizan Sl
CA 3.2 Analizéronse os impactos reais e potenciais relacionados cos ODS Sl
CA 3.3 Analizéronse as actitudes persoais na consecucién dos ODS Sl
CA 3.4 Identificaronse as practicas sustentables no ambito profesional que contribuan ao cumprimento dos ODS Sl
UD 4. A economia circular.
CA 4.1 Determinaronse os modelos de producion e consumo actual Sl
CA 4.2 Analizouse o ciclo de vida do produto Sl
CA 4.3 |dentificaronse os principios da economia verde e circular Sl
CA 4.4 Contrastaronse os beneficios da economia verde e circular fronte ao modelo clasico de producion Sl
CA 4.5 Aplicaronse principios de ecodesefio Sl
CA 4.6 |dentificaronse os procesos de producion e os criterios de sustentabilidade aplicados Sl
UD 5. Plan de sostenibilidade nunha empresa.
CA 5.1 Caracterizouse 0 modelo de producion e consumo actual Sl
CA 5.2 Identificaronse os principios da economia verde e circular Sl

-11 -
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Criterios ou subcriterios de avaliacion Nivel de logro do minimo esixible

CA 5.3 Contrastaronse os beneficios da economia verde e circular fronte ao modelo clasico de producion Sl

CA 5.4 Avaliouse o impacto das actividades persoais e profesionais Sl

CA 5.5 Aplicaronse principios de ecodesefio Sl

CA 5.6 Aplicaronse estratexias sustentables Sl

CA 5.7 Analizouse o ciclo de vida do produto Sl

CA 5.8 Identificaronse os procesos de producion e os criterios de sustentabilidade aplicados S

CA 5.9 Aplicouse a normativa ambiental Sl

CA 6.1 Identificaronse os principais grupos de interese da empresa Sl

CA 6.2 Analizéronse os aspectos ASG materiais, as expectativas dos grupos de interese e a importancia dos aspectos ASG en S|
relacion cos obxectivos empresariais

CA 6.3 Definironse accions encamifiadas a minimizar os impactos negativos e aproveitar as oportunidades que presentan os S|
principais aspectos ASG identificados

CA 6.4 Determinaronse as métricas de avaliacion do desempefio da empresa de acordo cos estandares de sustentabilidade mais S|
amplamente utilizados

CA 6.5 Elaborouse un informe de sustentabilidade co plan e os indicadores propostos S

5.3 Peso dos CA na cualificacion das UD e pesos das UD na cualificacion do médulo

Unidades didacticas e criterios de avaliacion %
UD 1. A sostenibilidade e o desarrollo sostible. 17%
CA 1.1 Describiuse o concepto de sustentabilidade, establecendo os marcos e os acordos internacionais asociados ao desenvolvemento sustentable 15 %
CA 1.2 Identificaronse os piares ambientais, sociais e de gobernanza que inflien no desenvolvemento sustentable das organizacions empresariais 15 %
CA 1.3 Relacionéronse os Obxectivos de Desenvolvemento Sustentable (ODS) coa stia importancia para a consecucion da Axenda 2030 15%
CA 1.4 Analizouse a importancia de identificar os aspectos ASG mais relevantes para os grupos de interese das organizacions, relacionandoos cos riscos e coas oportunidades que supofien para a propia organizacién 20 %
CA 1.5 Identificaronse os principais estandares de métricas para a avaliacion do desempefio en sustentabilidade, os seus indicadores e o seu papel, segundo a lexislacion vixente e as futuras regulaciéns en desenvolvemento 15 %
CA 1.6 Describiuse o investimento socialmente responsable (ISR) e o papel que desempefien os analistas financeiros e investidores 20 %
UD 2. Retos ambientais e sociais aos que se enfrenta a sociedade. 14 %
CA 2.1 Identificaronse os principais retos ambientais e sociais 20 %
CA 2.2 Relacionéronse os retos ambientais e sociais co desenvolvemento da actividade econémica 20 %
CA 2.3 Analizouse o efecto dos impactos ambientais e sociais sobre as persoas € os sectores produtivos 20 %
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Unidades didacticas e criterios de avaliacion %
CA 2.4 |dentificaronse as medidas e as acciéns encamifiadas a minimizar os impactos ambientais e sociais 20 %
CA 2.5 Analizouse a importancia de establecer alianzas e de traballar de maneira transversal e coordinada para abordar con éxito os retos ambientais e sociais, e lograr os Obxectivos de Desenvolvemento Sustentable 20 %
UD 3. Sostenibilidade no desarrollo profesional e persoal. 12 %
CA 3.1 Identificaronse os ODS mais relevantes para a actividade profesional que realizan 30 %
CA 3.2 Analizéronse os impactos reais e potenciais relacionados cos ODS 20 %
CA 3.3 Analizéronse as actitudes persoais na consecucién dos ODS 20 %
CA 3.4 |dentificaronse as practicas sustentables no dmbito profesional que contriban ao cumprimento dos ODS 30 %
UD 4. A economia circular. 17 %
CA 4.1 Determinaronse os modelos de producién e consumo actual 20 %
CA 4.2 Analizouse o ciclo de vida do produto 15 %
CA 4.3 |dentificaronse os principios da economia verde e circular 20 %
CA 4.4 Contrastaronse os beneficios da economia verde e circular fronte ao modelo clasico de producién 10 %
CA 4.5 Aplicéronse principios de ecodesefio 15 %
CA 4.6 Identificaronse os procesos de producion e os criterios de sustentabilidade aplicados 20 %
UD 5. Plan de sostenibilidade nunha empresa. 40 %
CA 5.1 Caracterizouse 0 modelo de producion e consumo actual 6 %
CA 5.2 Identificaronse os principios da economia verde e circular 7%
CA 5.3 Contrastaronse os beneficios da economia verde e circular fronte ao modelo clasico de producién 7%
CA 5.4 Avaliouse o impacto das actividades persoais e profesionais 7%
CA 5.5 Aplicaronse principios de ecodesefio 7%
CA 5.6 Aplicaronse estratexias sustentables 7%
CA 5.7 Analizouse o ciclo de vida do produto 7%
CA 5.8 Identificaronse os procesos de producion e os criterios de sustentabilidade aplicados 7%
CA 5.9 Aplicouse a normativa ambiental 7%
CA 6.1 Identificaronse os principais grupos de interese da empresa 7%
CA 6.2 Analizaronse os aspectos ASG materiais, as expectativas dos grupos de interese e a importancia dos aspectos ASG en relacion cos obxectivos empresariais 7%
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Unidades didacticas e criterios de avaliacion %
CA 6.3 Definironse accions encamifiadas a minimizar os impactos negativos e aproveitar as oportunidades que presentan os principais aspectos ASG identificados 7%
CA 6.4 Determinaronse as métricas de avaliacion do desemperio da empresa de acordo cos estandares de sustentabilidade mais amplamente utilizados 6 %
CA 6.5 Elaborouse un informe de sustentabilidade co plan e os indicadores propostos 1%
5.4 Peso dos CA na cualificacion dos RA e peso dos RA na cualificacion do médulo
Resultados de aprendizaxe e criterios de avaliacion %
RA1. Idep'tifica os aspectos ambientais, sociais e de gobernanza (ASG) relativos a sustentabilidade tendo en conta o concepto de desenvolvemento sustentable e os marcos internacionais que contribien a stia 17,00 %
consecucion
CA 1.1 Describiuse o concepto de sustentabilidade, establecendo os marcos e os acordos internacionais asociados ao desenvolvemento sustentable 15,00 %
CA 1.2 Identificaronse os piares ambientais, sociais e de gobernanza que inflien no desenvolvemento sustentable das organizaciéns empresariais 15,00 %
CA 1.3 Relacionaronse os Obxectivos de Desenvolvemento Sustentable (ODS) coa sua importancia para a consecucién da Axenda 2030 15,00 %
CA 1.4 Analizouse a importancia de identificar os aspectos ASG mais relevantes para os grupos de interese das organizacions, relacionandoos cos riscos e coas oportunidades que supofien para a propia organizacion 20,00 %
CA 1.5 Identificaronse os principais estandares de métricas para a avaliacion do desempefio en sustentabilidade, os seus indicadores e o seu papel, segundo a lexislacion vixente e as futuras regulaciéns en desenvolvemento 15,00 %
CA 1.6 Describiuse o investimento socialmente responsable (ISR) e o papel que desempefien os analistas financeiros e investidores 20,00 %
RA 3. Establece a aplicacion de criterios de sustentabilidade na actividade profesional e na contorna persoal 12,00 %
CA 3.1 Identificaronse os ODS mais relevantes para a actividade profesional que realizan 30,00 %
CA 3.2 Analizaronse os impactos reais e potenciais relacionados cos ODS 20,00 %
CA 3.3 Analizaronse as actitudes persoais na consecucion dos ODS 20,00 %
CA 3.4 Identificaronse as practicas sustentables no dmbito profesional que contriblian ao cumprimento dos ODS 30,00 %
RA 4. Propon produtos e servizos responsables tendo en conta os principios da economia circular 17,00 %
CA 4.1 Determinaronse os modelos de producion e consumo actual 20,00 %
CA 4.2 Analizouse o ciclo de vida do produto 15,00 %
CA 4.3 Identificaronse os principios da economia verde e circular 20,00 %
CA 4.4 Contrastaronse os beneficios da economia verde e circular fronte ao modelo clasico de producion 10,00 %
CA 4.5 Aplicaronse principios de ecodesefio 15,00 %
CA 4.6 |dentificaronse os procesos de producion e os criterios de sustentabilidade aplicados 20,00 %
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Resultados de aprendizaxe e criterios de avaliacion %
RA 5. Realiza actividades sustentables minimizando o impacto destas no ambiente 24,80 %
CA 5.1 Caracterizouse o modelo de producion e consumo actual 9,68 %
CA 5.2 |dentificaronse os principios da economia verde e circular 11,29 %
CA 5.3 Contrastaronse os beneficios da economia verde e circular fronte ao modelo clésico de producién 11,29 %
CA 5.4 Avaliouse o impacto das actividades persoais e profesionais 11,29 %
CA 5.5 Aplicaronse principios de ecodesefio 11,29 %
CA 5.6 Aplicaronse estratexias sustentables 11,29 %
CA 5.7 Analizouse o ciclo de vida do produto 11,29 %
CA 5.8 Identificaronse os procesos de producion e os criterios de sustentabilidade aplicados 11,29 %
CA 5.9 Aplicouse a normativa ambiental 11,29 %
RA 6. Analiza un plan de sustentabilidade dunha empresa do sector, identificando os seus grupos de interese e os aspectos ASG materiais, e xustifica accions para a sta xestion e a stiia medicién 15,20 %
CA 6.1 Identificaronse os principais grupos de interese da empresa 18,42 %
CA 6.2 Analizéronse os aspectos ASG materiais, as expectativas dos grupos de interese e a importancia dos aspectos ASG en relacion cos obxectivos empresariais 18,42 %
CA 6.3 Definironse accions encamifiadas a minimizar os impactos negativos e aproveitar as oportunidades que presentan os principais aspectos ASG identificados 18,42 %
CA 6.4 Determinaronse as métricas de avaliacion do desempefio da empresa de acordo cos estandares de sustentabilidade mais amplamente utilizados 15,79 %
CA 6.5 Elaborouse un informe de sustentabilidade co plan e os indicadores propostos 28,95 %
RA 2. Caracteriza os retos ambientais e sociais describindo os impactos sobre as persoas e os sectores produtivos, e propén acciéns para os minimizar 14,00 %
CA 2.1 Identificaronse os principais retos ambientais e sociais 20,00 %
CA 2.2 Relacionéronse os retos ambientais e sociais co desenvolvemento da actividade econémica 20,00 %
CA 2.3 Analizouse o efecto dos impactos ambientais e sociais sobre as persoas e os sectores produtivos 20,00 %
CA 2.4 |dentificaronse as medidas e as acciéns encamifiadas a minimizar os impactos ambientais e sociais 20,00 %
CA 2.5 Analizouse a importancia de establecer alianzas e de traballar de maneira transversal e coordinada para abordar con éxito os retos ambientais e sociais, e lograr os Obxectivos de Desenvolvemento Sustentable 20,00 %
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5.5 Observacions sobre os criterios de cualificacion

Seran empregados diferentes instrumentos de avalicion para as diferentes probas que a continuacion se detallan:

-As probas de cofiecementos avaliaranse mediante proba escrita.
-As probas de desempefio avaliaranse mediante Taboas de observacion binarias (SI/NON).
-As probas de producion avaliaranse mediante Taboas de indicadores para produtos empregando o propio criterio de avalicion en diferente gradacion.

Todos os instrumentos de avaliacion se baremaran na escala 1/10.

As probas escritas empregaranse para avaliar aqueles criterios mais tedricos. Realizarase unha proba escrita por cada avaliacion (PE1, PE2 e PE3 respectivamente) e consistira nun conxunto de preguntas tipo test
onde o alumnado debera escoller de entre tres respostas posibles a correcta. Tres preguntas mal contestadas anularan unha pregunta ben contestada. A proba escrita debe incluir de forma separada as preguntas
relativas a cada Unidade didactica (UD) e/ou Resultado de Aprendizaxe (RA) se existen mais dun. As PE1 e PE2 teran un peso do 60% sobre a nota de cada unidade mentres que a PE3 tera un peso do 40% sobre
a nota da unidade en funcién do peso resultante dos criterios avaliados por este instrumento en cada RA.

As taboas de observacion empregaranse para avaliar aqueles criterios mais practicos relacionados co desempefio e a participacion activa, mediante a realizacién de pequenos traballos individuais ou en grupo,
lecturas e resolucion de cuestiéns relacionadas, efc. Este instrumento sera empregado na UD 1 e UD 3 (TO1 e TO2 respectivamente) e permite avaliar os criterios que supofien un 40% do peso total do RA.

As taboas de produtos empregaranse para avaliar criterios practicos relacionados coa capacidade e aptitude para elaborar produtos, procesos, informes de investigacion e ata o propio plan de sostenibilidade. Sera
empregado na UD 2, UD 4 e UD 5 (TI1, TI2 e TI3 respectivamente) e supora un 40% total do RA paraas UD 2 e UD 4 e un 60% para a UD5.

A nota de cada UD e/ou RA sera calculada empregando os instrumentos e baremo anteriormente exposto.
A nota de cada avaliacion sera calculada mediante a media ponderada tendo en conta o peso das UDs e/ou RAs que forman parte da avaliacion que se trate. Para poder facer a media ponderada sera necesario que

cada RA esté superado, e dicir, tefia unha nota superior a 5 unha vez aplicados os diferentes instrumentos de avaliacion. De non ser asi a nota da avaliacion non podera ser superior a 4.

A nota final de Mddulo calcularase en funcién do peso de cada un dos RAs e/ou UDs e as notas acadadas respectivamente para os mesmos.
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6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

De non ter unha avaliacién positiva nalgun dos Resultados de Aprendizaxe o alumnado podera realizar no mes de xufio unha/s proba/s empregando os mesmos instrumentos de avaliacion anteriormente descritos
para recuperar a parte pendente co mesmo fundamento e forma. A nota acadada sera sustituida pola nota anterior para esa/s proba/s sempre e cando favoreza ao alumnado.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacion continua

O alumnado con perda do dereito a avaliacién continua tera dereito a realizar unha proba no mes de xufio consistente en:

-Unha proba escrita (PE4) para avaliar os criterios meramente tedricos que supora un 60% da nota final e avaliara os mesmos criterios que as probas escritas (PE1, PE2 e PE3).

-Unha proba practica (PP1) consistente na lectura dun texto e resolucion de cuestions relacionadas, proposta dun caso practico, etc.,. en sustitucion das probas de producion e desempefio por avaliacién, avaliando
polo tanto os criterios relativos as mesmas, e que supora un 40% da nota final.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacion da propia practica docente

Para levar a cabo a avaliacion da practica docente seguiranse fundamentalmente tres vias:

-Seguemento da Programacion didactica. A medida que progrese o curso académico e o desarrollo da programacién tomarase nota daquelas modificaciéns que se consideren importantes para introducir na
programacion o vindeiro curso. Entre elas terase en conta: temporalizacion, actividades propostas, peso de cada unidade e/ou RA, peso otorgado aos diferentes instrumentos de avaliacion, etc. Ademais de facerse o
propio seguemento da programacion a través da aplicacion.

-Avaliacion da préactica docente pola propia docente. En funcién dos resultados académicos que se vaian acadando durante o desarrollo do curso a docente tera en conta se os contidos, conceptos, actitudes, etc.
chegan de forma coherente e resultan comprensibles polo alumnado propiciando unha aprendizaxe constructiva. De non ser asi, buscaranse metodoloxias diferentes que permitan obter resultados positivos do
proceso de ensinanza-aprendizaxe.

-Avaliacion da préctica docente polo alumnado. Durante a segunda avaliacion a docente entregaré ao alumnado un cuestionario anénimo para que avalien a propia practica docente, en cuestions relacionadas coa
metodoloxia empregada, uso das TICs, temporalizacion, etc. Estes cuestionarios seran recollidos e tidos en conta pola docente para a modificacion daqueles aspectos os que a puntuacion non sexa boa.
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8. Medidas de atencidn a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacién da avaliacién inicial

Ao inicio do curso académico realizarase unha avaliacion inicial do alumnado consistente nunha proba escrita breve que permita & docente cofiecer a linea de partida en termos de sostenibilidade e permita tamén
observar os diferenteis niveis académicos do grupo de existir estes.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Empregando diferentes metodoloxias e facilitando diferentes tempos tratarase de atender aos diferentes ritmos de aprendizaxe.
Resolveranse dubidas durante a clase e tamén a través da aula virtual para aquel alumnado que o precise e facilitarase mais informacién a través da aula virtual para aquel alumnado que o demande.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacioén da educacion en valores

Dentro da dinamica xeral do proceso de ensino-aprendizaxe, procurarase que o alumno consiga unha maior capacidade de autonomia e sentido critico, un reforzamento da responsabilidade persoal e, polo tanto, en
constante referencia cos demais, traballaranse os seguintes contidos relacionados coa educacion en valores:

Educacién para a paz / educacion moral e civica: Traballase este tema dunha forma progresiva e continua, cunha metodoloxia baseada na cooperacién, o dialogo, a resolucién pacifica de conflitos, etc.

Educacién pola igualdade de xéneros: Ensinar a convivir, desde a diferenza, no respecto as persoas independentemente do seu xénero. Utilizacidn de linguaxe non sexista tanto oral como escrita.
Preténdese que os alumnos/as identifiquen e desenvolvan un espirito critico fronte a aquelas actitudes que denoten formas de discriminacion, tamén se tratara de que desenvolvan actitudes criticas e suxiran
cambios fronte a aquelas manifestacions sexistas que poidan xerarse na contorna laboral.

Educacién ambiental: O seu obxectivo é que os alumnos/as tomen conciencia dos problemas medioambientais, desenvolvendo actitudes e accions de conservacion e proteccién. Ao longo do curso resaltase a
necesidade de respectar o medio ambiente, reflexionando sobre o papel que o medio natural xoga no equilibrio ecoléxico do planeta, e as acciéns que poden danalo. Esta reflexion é unha chamada de atencién
sobre situacions, provocadas polo home e prexudiciais para el, que é preciso corrixir, e pretende espertar nos alumnos unha maior conciencia ecoldxica.

Educacién para o consumo: Preténdese educar aos nosos alumnos/as na distincién do necesario e o innecesario, evitando actitudes consumistas.
Seguir as pautas do desenvolvemento sostible: reutilizacion de materiais, reciclaxe na medida do posible, aforro de enerxia e auga, etc. Os avances tecnoldxicos non estan exentos de problemas; un dos mais
importantes é a degradacion do medio ambiente. En definitiva, recofiecemento da necesidade dun desenvolvemento sostido e aplicacién a realidade galega.
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9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Como actividades complementarias @ formacion recibida propofieranse visitas a diferentes instituciéns publicas ou empresas da contorna que tefian relacién co medio ambiente, xestién ambiental e xestion de
residuos, asi como a outras empresas doutros sectores que estén certificados por modelos de xestion ambiental onde o alumnado poida ver a importancia da economia circular e o desarrollo sostible na obtencién de
produtos, procesos e servizos relacionados ademais coa formacién que estan a recibir como Técnicos Superiores en Quimica e Salide ambiental.

Estas visitas estableceranse en coordinacién con outros mddulos do Ciclo formativo que nos ocupa.
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