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1. Identificacién da programacién

Centro educativo
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vehiculos

medio

Cédigo Centro Concello Apo .
académico
15021767 Castro da Uz Pontes de Garcia Rodriguez (As) 2024/2025
Ciclo formativo
Codigo -
da familia Familia profesional . Cedigo dc_> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
™V Transporte e mantemento de CD2TMV000200 Electromecanica de vehiculos automobiles Ciclos formafivos de gra0 | pesime yeral-ordinario

Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)

Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .

MP/UF semanais anuais anuais

MP1708 Sustentabilidade aplicada ao sistema produtivo 2024/2025 1 30 36

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo

JUAN MANUEL ARROYO PANIAGUA

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relacidon coa stia adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

-Empresas fabricantes de vehiculos e compofientes.
-Empresas dedicadas & inspeccién técnica de vehiculos.

transportadoras movidas con motor de explosién, etc.).

2. As ocupacions e o0s postos de traballo mais salientables son os seguintes:
-Electronicista de vehiculos.

-Electricista electronico de mantemento e reparacion en automocion.
-Mecanico/a de automébiles.

-Electricista de automdbiles.

-Electromecanico/a de automébiles.

-Reparador/ora de sistemas pneumaticos e hidraulicos.
-Reparador/ora de sistemas de transmisién e freos.
-Reparador/ora de sistemas de direccidn e suspension.
-Operario/a de ITV.

-Instalador/ora de accesorios en vehiculos.

-Operario/a de empresas dedicadas & fabricacion de recambios.
-Electromecanico/a de motocicletas.

-Mecanico/a de motores e os seus sistemas auxiliares, de automaobiles e motocicletas.

A programacion didactica do médulo profesional MP1708 contextualizase para o IES Castro da Uz situado no Concello de As Pontes.

Dada a variedade de situacidns educativas e o contexto socio-laboral de As Pontes, ofértase un ciclo formativo de Grao Medio en Transporte € Mantemento de vehiculos para a especialidade de Electromecanica de
Vehiculos Automabiles, tendo en conta en primeiro lugar as necesidades do pobo de As Pontes e tamén as cercanias donde existen nucleos urbanos tan importantes coma Ferrol. A presente programacion didactica
basease nunha ensinanza de ciclo medio en oferta ordinaria e realizase tomando como referencia o contido do Decreto 94/2011, (que desenrola o Real Decreto 453/2010), polo que se establece o curriculo do ciclo
formativo de grao MEDIO correspondente 6 titulo de Técnico en Electromecanica de Vehiculos, orientandose principalmente tanto a concesionarios como a talleres de reparacion de vehiculos e na medida do posible
tentara atender as demandas da industria local de automocion. O alumnado procede de distintas vias de acceso o que confire un perfil inicial moi variado pero cunha caracteristica en comdn, tan s6 unha minima
porcentaxe do mesmo posue experiencia profesional previa, sendo a motivacién principal a de traballar nun taller o que permite identificar ao grupo como bastante homoxéneo.

Polo que respecta ao CONTORNO PROFESIONAL do alumnado do ciclo medio de electromecanica de vehiculos automaviles.

1. As persoas con este perfil profesional exercen a sua actividade no sector de construcién e mantemento de vehiculos, nos subsectores de automaobiles, motocicletas e vehiculos pesados:

-Empresas de frotas de alugamento de vehiculos, servizos publicos, transporte de pasaxeiros e mercadorias.

-Empresas dedicadas & fabricacién, & venda e & comercializacién de equipamentos de comprobacién, diagnose e recambios de vehiculos.
-Empresas situadas noutros sectores produtivos onde se realicen traballos de mantemento de electromecénica (grupos electréxenos, cintas




EA XUNTA
8¢ DE GALICIA

CONSELLERIA DE EDUCACION,

CIENCIA, UNIVERSIDADES E
FORMACION PROFESIONAL

ANEXO Xl
MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

thCIB

-Vendedor/ora distribuidor/ora de recambios e equipamentos de diagnose.
Este mddulo profesional é de soporte, e contén a formacién necesaria para desempefiar as funcions de montaxe e mantemento mediante operacions de circuitos eléctricos e auxiliares no automabil.

COMPETENCIA XERAL

A competencia xeral deste titulo consiste en realizar operacions de mantemento, montaxe de accesorios e transformacions nas areas de mecanica, hidraulica, neumatica, electricidade e electronica do sector da
automocion, axustandose a procedementos e tempos establecidos, e cumprindo as especificaciéns de calidade e proteccion ambiental.

Este mddulo profesional proporcionalle ao alumnado os cofiecementos, as competencias, as actitudes e os valores necesarios para tomar decisions fundamentadas e levar a cabo accions responsables en favor da

integridade do ambiente, a viabilidade da economia e unha sociedade xusta.

A formacion do mddulo é de caracter transversal e, por conseguinte, contrible a alcanzar os obxectivos xerais do ciclo formativo e as competencias xerais do titulo.

3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)

Aspectos ambientais, sociais e de - — -

1 gobemanza Identificar os aspectos ambientais, sociais e de gobernanza 5 14
Retos ambientais e sociais da . I s .

2 sociedade actual Caracterizar os retos ambientais e sociais e 0 seu impacto 5 14
Sustentabilidade e desempefio ' - - - . .

3 profesioal y persoal Aplicar criterios de sustentabilidade no desempefio profesional diario 7 19

4 P_roductos € Sefvizos na economia Coriecer a economia circular e sua aplicacién 6 17
circular

5 As actividades sostibles Cofiecer actividades sostibles que minimizan o seu impacto no sociedade 6 17

6 O plan de sustentabilidade Estudar os grupos de interés na empresa e as acciéns do plan de sustentabilidade 7 19
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica
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N.° Titulo da UD Duracion
1 Aspectos ambientais, sociais e de gobernanza 5
4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Identifica os aspectos ambientais, sociais e de gobernanza (ASG) relativos & sustentabilidade tendo en conta o concepto de desenvolvemento sustentable e os marcos internacionais que contriblien & sua consecucién Sl

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Describiuse o concepto de sustentabilidade, establecendo os marcos e os acordos internacionais asociados ao desenvolvemento sustentable

CA1.2 Identificaronse os piares ambientais, sociais e de gobernanza que inflien no desenvolvemento sustentable das organizaciéns empresariais

CA1.3 Relacionaronse os Obxectivos de Desenvolvemento Sustentable (ODS) coa stia importancia para a consecucion da Axenda 2030

CA1.4 Analizouse a importancia de identificar os aspectos ASG mais relevantes para os grupos de interese das organizacions, relacionandoos cos riscos e coas oportunidades que supofien para a propia organizacion

CA1.5 Identificaronse os principais estandares de métricas para a avaliacion do desempefio en sustentabilidade, os seus indicadores e o seu papel, segundo a lexislacion vixente e as futuras regulacions en desenvolvemento

CA1.6 Describiuse o investimento socialmente responsable (ISR) e o papel que desempefien os analistas financeiros e investidores

4.1.e) Contidos

Contidos

Piares ambientais, sociais e de gobernanza transcendentes no desenvolvemento sustentable das organizacions.

Introducién ao concepto de sustentabilidade. Repercusién na economia globalizada.
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Contidos

Marcos e acordos internacionais da sustentabilidade.

Identificacion dos aspectos sociais e de gobernanza (ASG) nas organizacions.

Principais estandares de medicién da sustentabilidade. Indicadores. Lexislacion vixente.
Obxectivos do Desenvolvemento Sustentable. Relevancia para a consecucion da Axenda 2030.

Definicién de investimento socialmente responsable (ISR): criterios éticos, ambientais e sociais. Tipos de ISR.

4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD

Duracién

2 Retos ambientais e sociais da sociedade actual

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RA2 - Caracteriza os retos ambientais e sociais describindo os impactos sobre as persoas e os sectores produtivos, e propdn acciéns para os minimizar

Sl

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Identificaronse os principais retos ambientais e sociais

CA2.2 Relacionaronse os retos ambientais € sociais co desenvolvemento da actividade econdmica

CA2.3 Analizouse o efecto dos impactos ambientais e sociais sobre as persoas e os sectores produtivos

CA2.4 Identificaronse as medidas e as accions encamifiadas a minimizar os impactos ambientais e sociais

CA2.5 Analizouse a importancia de establecer alianzas e de traballar de maneira transversal e coordinada para abordar con éxito os retos ambientais e sociais, e lograr os Obxectivos de Desenvolvemento Sustentable
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4.2.¢e) Contidos

Contidos

Alianzas e sinerxias publico-privadas para o logro dos ODS.

Principais retos ambientais e sociais: superpoboacion, cambio climatico, consumo de auga e materias primas, economia circular, deforestacion, contaminacion, enerxias renovables (hidréxeno verde, edlica, solar etc. ), descarbonizacion etc.
Impactos ambientais, sociais e as suas consecuencias sobre as persoas e 0s sectores produtivos

Impactos ambientais, sociais e as stiias consecuencias co desenvolvemento da actividade econémica.

Medidas e métodos encamifiados a minimizar e/ou reducir os impactos ambientais e sociais.

4.3.a) Identificacién da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

3 Sustentabilidade e desempefio profesioal y persoal 7

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RAZ3 - Establece a aplicacién de criterios de sustentabilidade na actividade profesional e na contorna persoal Sl

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Identificaronse os ODS mais relevantes para a actividade profesional que realizan

CA3.2 Analizéronse os impactos reais e potenciais relacionados cos ODS

CA3.3 Analizéronse as actitudes persoais na consecucion dos ODS

CA3.4 Identificaronse as practicas sustentables no ambito profesional que contriblian ao cumprimento dos ODS
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4.3.e) Contidos

Contidos
Riscos, impactos reais e potenciais relacionados cos ODS.
Contribucion das actitudes persoais na consecucién dos ODS.
Identificacion dos aspectos de sustentabilidade e ODS mais salientables do sector produtivo correspondente.
Adopcion de practicas sustentables no ambito profesional que contribuan ao cumprimento dos ODS.
4.4.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
4 Productos e servizos na economia circular 6
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Propon produtos e servizos responsables tendo en conta os principios da economia circular Sl

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Determinaronse os modelos de producion e consumo actual

CA4.2 Analizouse o ciclo de vida do produto

CA4.3 Identificaronse os principios da economia verde e circular

CA4.4 Contrastaronse os beneficios da economia verde e circular fronte ao modelo clasico de producion

CA4.5 Aplicaronse principios de ecodesefio

CAA4.6 Identificaronse os procesos de producion e os criterios de sustentabilidade aplicados
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4.4.¢e) Contidos

Contidos

Identificacion dos procesos de producion e os criterios de sustentabilidade aplicados.

Descricién dos principios € os beneficios da economia verde e circular, a biodiversidade e a actividade econdmica fronte ao modelo clasico de producion.
Caracteristicas principais dos modelos de producién e consumo actual en produtos e servizos.

Descricién dos principios e os beneficios da economia verde e circular, a biodiversidade e a actividade econdmica fronte ao modelo clasico de producion.
Produtos sustentables: ecodesefio.

Andlise de sustentabilidade do ciclo de vida de produtos e servizos.

4.5.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

5 As actividades sostibles 6

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA5 - Realiza actividades sustentables minimizando o impacto destas no ambiente Sl

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CAA5.1 Caracterizouse o modelo de producion e consumo actual

CAA.2 Identificaronse os principios da economia verde e circular

CAA5.3 Contrastaronse os beneficios da economia verde e circular fronte a0 modelo clasico de producion

CAb5.4 Avaliouse o impacto das actividades persoais e profesionais
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Criterios de avaliacion

CAA5.5 Aplicaronse principios de ecodesefio

CAA.6 Aplicaronse estratexias sustentables

CAA5.7 Analizouse o ciclo de vida do produto

CAA5.8 Identificaronse os procesos de producion e os criterios de sustentabilidade aplicados

CAA5.9 Aplicouse a normativa ambiental

4.5.¢) Contidos

Contidos

Apreciacion do impacto das actividades persoais e profesionais.

Valoracién dos beneficios da economia verde e circular fronte ao modelo clasico de producién.
Materializacion dos principios de ecodesefio nas actividades ou nos produtos sustentables.
Aplicacion de estratexias sustentables.

Aplicacién dos principios da economia verde e circular.

Anélise das fases do ciclo de vida do produto.

Modelos de producion e consumo actual en diferentes actividades ou produtos sustentables.
Criterios de sustentabilidade aplicados nos procesos de producion.

Cumprimento de normativa ambiental.

4.6.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD

Duracién

6 O plan de sustentabilidade
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4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
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Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RAG6 - Analiza un plan de sustentabilidade dunha empresa do sector, identificando os seus grupos de interese e os aspectos ASG materiais, e xustifica accidns para a sta xestion e a stia medicion

Sl

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CAB.1 Identificaronse os principais grupos de interese da empresa

CAB.2 Analizaronse os aspectos ASG materiais, as expectativas dos grupos de interese e a importancia dos aspectos ASG en relacidn cos obxectivos empresariais

CAB6.3 Definironse accions encamifiadas a minimizar os impactos negativos e aproveitar as oportunidades que presentan os principais aspectos ASG identificados

CAG.4 Determinaronse as métricas de avaliacion do desempefio da empresa de acordo cos estandares de sustentabilidade mais amplamente utilizados

CAB.5 Elaborouse un informe de sustentabilidade co plan e os indicadores propostos

4.6.e) Contidos

Contidos

Accidns encamifiadas a minimizar os impactos negativos e a aproveitar as oportunidades que presentan os principais aspectos ASG identificados.

Elaboracion dun informe de sustentabilidade co plan e os indicadores propostos.

Analise de todos os aspectos ambientais, sociais e de gobernanza, das expectativas dos grupos de interese e da importancia dos aspectos ASG en relacion cos obxectivos empresariais.
Establecemento das métricas de avaliacion acerca do desempefio da empresa tendo en conta os estandares de sustentabilidade mais amplamente utilizados.

Identificacion dos principais grupos de interese da empresa.

-10-
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacion positiva e os criterios de cualificacion

Os criterios de cualificacion do alumnado que cursa ensinanzas de formacion profesional en Galicia ven regulado pola La Ley organica 3/2022, de 31 de marzo e polo Real Decreto 659/2023 do 18 se Xullo
baseandose no artigo 107 do mesmo referente a "Avaliacion e Permanencia" das cualificaciones e da formacidn profesional. A cualificacién do médulo profesional serd numérica, entre un e dez, sen decimais.
Ademais se establece un sistema de avaliacidn continua toda vez que é imprescindible alcanzar os resultados de aprendizaxe de cada unidade didactica de forma acumulativa, no sentido en que as unidades
didacticas posteriores precisan do dominio das anteriores, o cal require a asistencia regular do alumando as clases e actividades programadas, asi mesmo tamén habera unha sesién de avaliacion en cada trimestre
do curso. A cualificacion realizarase tomando como referencia os Obxectivos, expresados en Resultados de Aprendizaxe, os Criterios de Avaliacion do médulo e os Obxectivos xerais do ciclo formativo, segundo o
establecido no seu curriculo correspondente.

Referente aos diferentes procedementos empregados para a avaliacion do alumando faranse atendendo aos seguintes apartados:

-Control ou proba escrita individual sobre contidos impartidos.

-Control da colaboracion e traballo en grupo.

Os minimos esixibles para acadar a avaliacion positiva do médulo son os reflectidos no apartado 4c, de tal xeito que 0 alumno debera superar cando menos estes minimos.

En termos xerais 0 modulo consta de 6 Unidades Didéacticas, os enunciados das mesmas vefien reflictidos na programacién.

19/ O remate de cada unha ou de varias Unidades Didécticas (segundo profesor estime oportuno) podera haber:

al una proba escrita ou traballo. O nimero de preguntas de dita proba queda a decision do profesor. A proba escrita constara dun ou varios exames que poderan ser de tipo test, a desenrolar cuestions, preguntas
cortas e/ou problemas. A nota minima para aprobar cada Unidade Didactica sera de 5 puntos ou mais. As datas de estas probas poderan ser postas polo alumnado e consensuadas co visto e prace do profesor/a,
pero en caso de non haber acordo ou as datas propostas non sexan as axeitadas (segundo o criterio do profesor/a) seran postas por este que tera a derradeira palabra neste asunto.

2/ Cada trimestre 0 alumno/a sera avaliado. A calificacidn deste trimestre sera un nimero enteiro comprendido entre 0 1 e 0 10. Dentro desta nota estara englobado todo o comentado hasta este punto.

3/ Os exames de recuperacion en cada trimestre se realizaran sempre que sexa posible e a programacion poda darse na sua totalidade, este Ultimo criterio tera prioridade ao exame de recuperacion e sera a xuizo do
profesor do médulo. En todo caso e se non fora posible farianse durante as datas da avaliacion final de marzo.

4/ Cando na avaliacién concorran varias Unidades Didacticas, cabe a posibilidade de que o alumno/a suspenda dita avaliacion ainda aprobando alguna UD, neste caso o profesor do moédulo pode gardarlle as
Unidades Didacticas aprobadas para que non tefia que repetilas de cara as probas finais de xufio.

5/ Nas probas finais de xufio, os alumnos/as iran so coas Unidades Didacticas que non superaron ao longo do curso, a non ser que o profesor do moédulo estime que deban presentarse con toda a materia. Esta
estimacion estara baseada en aspectos tales como: actitude do alumnado, capacidade de resolucién dos problemas, faltas de asistencia o longo do curso e xustificacion das mesmas, respeto o docente e a 0s
comparieiros/as, etc.

-11 -
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6/ De calquera xeito, ainda que todas as UD estean superadas, sera condicion sinecuanon o ter feito e entregado todos e cantos exercicios e traballos lle sexan marcados polo profesor.

7/ A nota para aprobar cada Unidade Didactica tendo en conta os apartados anteriores sera de 5, as notas inferiores a 5, implican o suspenso da Unidade Didéctica.

NOTA POR AVALIACION
Calcularase facendo a media aritmética das notas de cada unidade didactica terminada ou parcialmente terminada e avaliada nese periodo.

NOTA FINAL
Sera a media aritmética da nota das duas avaliacions. Sera preciso ter polo menos un cinco en cada avaliacion para facer media e aprobar.
Durante as probas de avaliacion o uso fraudulento de equipamentos, dispositivos ou actitude negativa (copiar nun exame) do alumnado implicara a expulsion na proba e unha calificacion de cero puntos.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

1/ Os minimos esixibles para acadar a avaliacion positiva son os reflectidos no apartado 4c, de tal xeito que o alumno/a debera superar cando menos estes minimos.

2/0 alumno que supere durante o curso as probas correspondentes a: Probas escritas e practicas marcadas para cada Unidade Didactica, traballos, etc. non tera que asistir ao exame final de marzo, a non ser que
queira mellorar a sta nota. Neste caso o alumno/a debera examinarse de toda a materia impartida o longo do curso.

3/ O alumno/a que non supere algunha Unidade Didactica o longo do curso, e coincidindo coas datas da avaliacion final extraordinaria de xufio, debera facer un exame ou proba de recuperacion de ditas Unidades
Didécticas.

4/ En principio o alumno/a tera que presentarse a proba final extraordinaria sé coas Unidade Didacticas pendentes (en diante materia pendente) . Tamén e importante sublifiar que é facultade do profesor/a do
maédulo decidir se o alumno/a se ten que examinar de toda a materia ou so das Unidades Didacticas que tefia suspensas, dependendo ademais dos criterios aplicados individualmente a cada alumno/a tales como:
Asistencia e puntualidade a clase durante o curso, nivel global medio de cofiecementos alcanzados, cualificacions obtidas durante o curso, actitude e respeto de cara o profesor e os compafieiros/as, cuidado do
material empregado asi como das instalacions, orde e organizacion a hora de realizar os traballos.

5/ As datas para as probas finais ordinarias e extraordinarias, xunto coa materia a recuperar de cada alumno/a, sera comunicada na clase e publicadas nos taboeiros de anuncios do taller, da aula e do centro con
antelacion suficiente o seu inicio.
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6/ No caso de non asistencia a clase sin causa de peso xustificada, non se avisara o alumno/a de forma individual das datas e contidos das mesmas. Deberan o alumnado o que amose interés en vir o centro a
informarse.

7/ O alumando que perdese o dereito a avaliacion continua nun determinado mddulo tera deretido a unha proba final extraodinaria previa & avaliacion final do moédulo correspondente, de acordo co establecido no
artigo 25.5 da Orde de 12 de Xullo de 2011. A cualificacion obtida na devandita proba consignarase na avaliacion final de médulos do curso correspondente. O devandito alumnado non terd dereito a realizar para
eses modulos as correspondentes actividades de recuperacion a que se refiren os artigos 29.3,31.4 e 34.3 da Orde de 12 se Xullo de 2011, e no caso do segundo curso do réxime ordinario non tera acceso ao
maodulo de Formacion en Centros de Traballo no periodo ordinario.

8/ Quedara a criterio do profesor/a, en funcién das caracteristicas do alumnado, o traballo desenvolvido, a actitude, etc.... o susbtituir unha ou varias probas pola entrega de exercicios, traballos, exposicion dos
mesmos, etc.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacién extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacién continua

1/ Os minimos esixibles para acadar a avaliacion positiva do médulo son os reflectidos no apartado 4c, de tal xeito que o alumno/a debera superar cando menos estos minimos.

2/ Segundo establece a normativa vixente o nimero maximo de faltas para ter dereito a ser avaliado polo procedemento ordinario non pode ser superior a 10% sempre e cando esas faltas sexan sen xustificar
debidamente. De calqueira xeito 0 alumno/a sera apercibido cando o nimero de faltas supere 0 6 % de faltas sen xustificar.

3/ As notificacions tanto de apercibementos como da perda do dereito & evaluacion continua podera ser notificado por escrito e con acuse de recibo tanto os pais ou titores legais como ao propio alumno/a a non ser
que o alumno/a sexa maior de idade, nese caso sé se lle notificara ao alumnado

4/ Para a xustificacion das faltas so se admitiran xustificantes por escrito e de caracter oficial: xustificantes médicos, de asistencia a exames oficiais, asistencias a oficinas do INEM, etc. Nestes xustificantes debera
reflexarse o dia, o motivo e o intervalo de tempo nos que 0 alumno/a estivo en ditas instalacion.

5/'No caso de que as ausencias superasen sin motivo xustificado o0 10 %, dara lugar a perda do dereito avaliacion continua do alumno/a. Nembargantes o alumno/a podera asistir as clases ordinarias seguindo o seu
criterio pero non podera esixirlle ao profesor a explicacion da materia non recibida debido a ausencia, nin a realizacion de novas practicas que interrompan de calqueira xeito o normal desenrolo tanto tedrico como
practico do resto dos alumnos/as.

6/ Os alumnos/as que perdan o dereito a avaliacién continua, deberan facer unha proba dos seus cofiecementos. Os contidos desta proba seran de toda a materia reflectida na programacion para 0 mddulo no
apartado de contidos minimos. Esta proba sera tedrica.

71 A data/as seran notificadas 6 alumnado por medio do taboleiro de anuncios da aula, taller ou centro con tempo suficiente e non ten porque coincidir coas das probas finais ordinarias e extraordinarias do resto dos
alumnos/as deste xeito, se 0 docente asi o estimase oportuno, ditas probas poderan ser durante varios dias, de mafia, de tarde etc.

8/ A estructura das probas sera a mesma que a que realizaran o alumnado sen perda de avaliacién continua.

9/ No caso de que ditas probas fosen avaliadas positivamente con 5 ou mais puntos, 0 alumno superaria 0 médulo.
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7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliaciéon da propia practica docente

Farase un seguimento ao terminar cada unidade na aplicacion informatica da programacion no que se recollera o grado de cumprimento da mesma, asi como as medidas correctoras que se apliquen de ser
necesarias e a especificacion das causas que as motivaron, obtendo conclusiéns en funcién dos resultados das avaliacions, das dudas que xurdan na aula e en titorias coa fin de obter mellores reslutados formativos.
Na memoria de departamento que se elabora ao final do curso académico especificaranse as medidas a adoptar de acordo coa programacién do vindeiro curso no caso de non acadar algun dos obxectivos previstos.
Para avaliar a practica docente, pode realizarse unha enquisa de satisfacién docente, na que o alumnado podera valorar distintos aspectos ademais da propia practica docente.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacién inicial

Ao comezo das actividades do ciclo formativo, o equipo docente realizara unha sesion de avaliacién inicial do alumnado, que tera por obxecto cofiecer as caracteristicas e a formacién previa de cada alumno e de
cada alumna, asi como as suas capacidades. Asi mesmo, debera servir para orientar e situar o alumnado en relacion co perfil profesional correspondente.

Nesta sesion, o profesor ou profesora que se encargue da titoria dara a informacion dispofible sobre as caracteristicas xerais do grupo ou sobre as circunstancias especificamente académicas, ou persoais con
incidencia educativa. Esta informacion poderase obter:

1-Dos informes individualizados de avaliacion da etapa anteriormente cursada, se 0 centro os tivese ou se os alumnos ou alumnas os achegan.

2- Dos estudos académicos ou as ensinanzas de formacion profesional (de caracter regrardo, ocupacional ou continuo) previamente realizados.

3- Do acceso mediante proba para o alumnado sen titulacion.

4- Dos informes ou ditames especificos do alumnado discapacitado ou con necesidades educativas especiais que poida haber no grupo.

5- Da experiencia profesional previa.

6- Da matricula condicional do alumnado estranxeiro.

7-Da observacién do alumnado e as actividades realizadas nas primeiras semanas do curso.

8- Probas iniciais especificas

Os acordos que adopte o equipo docente nesta sesion de avaliacion recolleranse nunha acta, especialmente aqueles que tefian que ver cos aspectos de flexibilizacion na duracion das ensinanzas para o alumnado
con necesidades educativas especiais.

Esta avaliacion inicial en ningln caso levara consigo cualificacion para o alumnado.

Asi mesmo esta avaliacion debara facilitar informacion sobre:

-0 nivel dos cofiecementos previos.

-Deteccion de problemas cognitivos (elaboracién de ideas, contestacion a preguntas, resolucion de problemas, etc) e de conducta e/ou integracién.

-No caso de cofiecer aos alumnos do curso anterior pode obviarase a realizacién desta proba.
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8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

thCIB

do modulo.

que pouco a pouco fora sacando o médulo se non nun curso en dous.

Integrando as seguintes actuacions:

- Eloxiar sempre que haxa ocasién.

- Ensinar a eloxiar os outros.

- Evitar as criticas acidas a globalidade da persoa, centrarse na conduta.

- Corrixir os erros construtivamente, dando alternativas.

- Estimular a consecucion do éxito, valorando o esforzo tanto como o logro.
- Mostrarse interesado polas stas cousas.

- Facerlle saber que é aceptado e querido tal como é.

- Ensinarlle a respectar as normas e asumir responsabilidades.
- Facerlle ver as suas propias calidades e valores.
- Evitar comparacions, especialmente cos amigos e irméans.

- Axudarlle a proporierse metas realistas, non crear expectativas inalcanzables.

- Facelo consciente de que ninguén é perfecto e de que todo se pode mellorar.

- Os problemas de integracion e aprendizaxe as formas de abordalos serian os seguintes:

a) Alumnado con problemas de conduta: As caracteristicas fundamentais dos problemas de conduta son:
-Fan referencia a un conxunto de condutas que, pola sua intensidade, frecuencia e duracidn deterioran significativamente o proceso de desenvolvemento persoal e social.

-0 comportamento € avaliado como alterado en referencia a unha norma de idade ou evolutiva. O que xoga un papel adaptativo nunha idade pode resultar alterado noutra.

-A norma, para avaliar unha conduta como patoldxica, debe ter en conta as caracteristicas do medio educativo, social e cultural ao que pertence a persoa, xa que a conduta € altamente influenciable polo contorno.
-0 comportamento alterado supon unha pauta condutual relativamente estable.

-A conduta alterada afecta de maneira significativa a relacion do suxeito co medio social.
A conduta do profesor ante ese alumando debe contemplar un fomento da autoestima. A autoestima consiste en vernos capaces de facerlles fronte aos desafios da vida e sentirnos merecedores da felicidade.
Ninguén que se desprece a si mesmo pode ser feliz. Hai que evitar tanto a sobreproteccion como a falta de atencién ao alumno/a.

O educador/a debe asumir un principio basico que se debe de ter moi en conta, dito principio versara sobre os diferentes ritmos de aprendizaxe dos alumnos do seu mddulo, asi coma os diferentes intereses e
motivaciéns. Para verificar estes diferentes ritmos e motivacions e dar resposta a estas necesidades efectuaranse actividades complementarias de reforzo coas que se podera atender adecuadamente estas
necesidades educativas por parte do alumno/a. O alumnado que non acade os minimos esixibles podera voluntariamente realizar exercicios de reforzo que propora o docente para cada una das Unidades Didacticas

No caso de que a pesares das actividades de reforzo non se conquerira por parte do alumnado os obxetivos, se optaria por acadar un ritmo mais axeitado o alumno/a rebaixandoselle o nivel do esixido de maneira
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- Asi mesmo a superacion do autoritarismo e permisivismo esixe un estilo educativo que integre normas, didlogo e autonomia. Hai estratexias do profesorado que melloran a conduta do alumnado por exemplo:
conversacion particular eloxiosa e estimuante, recofiecemento publico de que o alumno/a esta mellorando, eloxio publico, correccidn privada.

Outros procedementos tenden a empeorar a conduta: manifestacion publica de que o alumno/a esta empeorando, sarcasmo publico ou privado, recriminacion publica reiterada. En xeral, debemos corrixir en privado
e felicitar en publico. A conduta mellora se, ademais de & razdn, atendemos tamén as emocions e aos sentimentos do alumnado.

No caso de que a pesares das actividades de reforzo non se conquerira por parte do alumnado os obxetivos, se optaria por acadar un ritmo mais axeitado o alumno/a rebaixandoselle o nivel do esixido de
maneiraque pouco a pouco fora sacando 0 modulo se non nun curso en dous.

- Os problemas de integracion e aprendizaxe as formas de abordalos serian os seguintes:

a) Alumnado con problemas de conduta: As caracteristicas fundamentais dos problemas de conduta son:

-Fan referencia a un conxunto de condutas que, pola sua intensidade, frecuencia e duracidn deterioran significativamente o proceso de desenvolvemento persoal e social.

-0 comportamento € avaliado como alterado en referencia a unha norma de idade ou evolutiva. O que xoga un papel adaptativo nunha idade pode resultar alterado noutra.

-A norma, para avaliar unha conduta como patoldxica, debe ter en conta as caracteristicas do medio educativo, social e cultural ao que pertence a persoa, xa que a conduta é altamente influenciable polo contorno.
-0 comportamento alterado supon unha pauta condutual relativamente estable.

-A conduta alterada afecta de maneira significativa a relacion do suxeito co medio social.

A conduta do profesor ante ese alumando debe contemplar un fomento da autoestima. A autoestima consiste en vernos capaces de facerlles fronte aos desafios da vida e sentirnos merecedores da felicidade.
Ninguén que se desprece a si mesmo pode ser feliz. Hai que evitar tanto a sobreproteccion como a falta de atencion ao alumnol/a.

Integrando as seguintes actuacions:

- Eloxiar sempre que haxa ocasién.

- Ensinar a eloxiar os outros.

- Evitar as criticas acidas a globalidade da persoa, centrarse na conduta.

- Corrixir os erros construtivamente, dando alternativas.

- Estimular a consecucion do éxito, valorando o esforzo tanto como o logro.

- Mostrarse interesado polas suas cousas.

- Facerlle saber que é aceptado e querido tal como é.

- Axudarlle a proporierse metas realistas, non crear expectativas inalcanzables.

- Ensinarlle a respectar as normas e asumir responsabilidades.

- Facerlle ver as suas propias calidades e valores.

- Evitar comparacions, especialmente cos amigos e irmans.

- Facelo consciente de que ninguén é perfecto e de que todo se pode mellorar.

- Asi mesmo a superacion do autoritarismo e permisivismo esixe un estilo educativo que integre normas, didlogo e autonomia. Hai estratexias do profesorado que melloran a conduta do alumnado por exemplo:
conversacion particular eloxiosa e estimuante, recofiecemento publico de que o alumno/a esta mellorando, eloxio publico, correccidn privada.
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Outros procedementos tenden a empeorar a conduta: manifestacion publica de que o alumno/a estd empeorando, sarcasmo publico ou privado, recriminacion publica reiterada. En xeral, debemos corrixir en privado
e felicitar en publico. A conduta mellora se, ademais de & razén, atendemos tamén as emocions e aos sentimentos do alumnado.

b) Con problemas de aprendizaxe: O traballo de aula con estes alumnos rexerase polos seguintes principios:

- Fomentar unha aprendizaxe activa e construtivista.

- Desefiar un proceso de ensino-aprendizaxe significativo, elaborando os procesos de mediacién necesarios.

- Desenar plans sistematicos de autoavaliacion.

- Facilitar as construcion auténoma das aprendizaxes.

- Facilitar a conexién funcional das aprendizaxes mediante estratexias de practicas coa comunidade.

- Fomentar o uso da aprendizaxe cooperativa e a participacion en grupos sociais heteroxéneos.

- Fortalecer as vias de participacion familiar mediante a accion da titoria.

- Estimular o interese, as actitudes favorables, a superacion e a solidariedade fronte as dificultades.

- Promover o uso das TICS.

- Potenciar as actividades de atencién e de motivacion.

- Facilitar o uso de axendas de planificacion de actividades de recuperacion on discapacidade intelectual.

C)A consideracion de discapacidade intelectual require da coexistencia de tres criterios relacionados entre si: a existencia dun funcionamento intelectual significativamente inferior @ media, a presenza de dificultades
en duas ou mais habilidades adaptativas e que se manifeste antes dos 18 anos.

- O funcionamento intelectual fai referencia a un nivel de intelixencia inferior ao medio. Ata hai ben pouco considerabase a intelixencia como unha capacidade innata e non modificable, o que supofiia que unha
persoa, ou ben nacia intelixente, ou pouco se podia facer desde a educacion por ela. Hoxe en dia, a concepcion da intelixencia achégase mais & consideracion proposta por Gardner, que fala da existencia mais ca
dunha capacidade xeral, dunha estrutura multiple con sistemas cerebrais semiautdnomos, pero que, pola sta vez, poden interactuar entre si. As implicacions desta concepcion para o eido educativo son obvias. Se
falamos da existencia de diferentes capacidades cognitivas, estamos dicindo que cabe a posibilidade de desenvolver unha destreza ainda que outras non se desenvolvan tanto, e que este feito pode redundar no
incremento do conxunto da capacidade. As estratexias a desenvolver con este tipo de alumnado seran as seguientes;

- Traballar a autonomia persoal, xa que neste colectivo son moi acusados aspectos tales como a sobreproteccion.

- Proporcionarlles un extra de motivacidn, xa que o esforzo que lles supofien moitas tarefas fan que se incorporen as actividades con maior dificultade.

- Axudarlles a construir unha autoestima axustada, xa que é un elemento fundamental para o equilibrio de calquera persoa, € mais cando conta con discapacidade, xa que tefien menos doado acadar polo reflexo,
inconsciente ou non, que a sociedade proxecta sobre eles, e que eles si perciben con claridade.

- Ampliando as oportunidades que o medio lles proporciona, xa que, se estas son axeitadas, 0 seu prognéstico mellorara, agas que se trate de atrasos mentais progresivos

d) Con sobredotacién intelectual.

Unha definicion de consenso seria a que considera as persoas superdotadas como aquelas con capacidade cognitiva superior & da media da poboacion da siia mesma idade, asi como unha serie de caracteristicas
ou trazos determinados. Asi, podemos dicir que a intelixencia ten dous compofientes: o innato (as distintas aptitudes) e o adquirido (adquisicion de cofiecementos e adestramento). A existencia desta caracteristica
non implica necesariamente un rendimento académico notable. Tamén aqui se presentan casos de fracaso escolar. O tratamento axeitado para estes casos é o seguinte:
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- Precisa dunha ensinanza adaptada, cun enfoque multidisciplinar nun contexto educativo enriquecido e dindmico, estimulante para o seu desenvolvemento.

- Require do acceso a recursos e materiais adicionais, que deben ser planificados especificamente .Cémprelle exibilidade no seu horario e nas suas actividades, polo que é conveniente que, cando sexa posible,
deixemos que continle co traballo ata que estea seguro e satisfeito coa tarefa realizada.

- Precisa participar moi activamente no proceso de ensinanza e aprendizaxe e ter a oportunidade de poder pofier en practica as stas habilidades.

- E imprescindible un contorno no que se valoren as ideas creativas e orixinais, mais ca repeticion dos contidos.

- Cémprelle un clima social no que se sinta aceptado, e precisa de orientacién no manexo das relaciéns interpersoais e sociais.

e)Alumnos baixas capacidades de mobilidade:

- Para aquelalumnado, que presente problemas de mobilidade se lles desefiaran actividades complementarias, para realizaren os contidos basicos dos procedementos do taller.

- Estudarase, no seo do departamento e coa xefatura de estudos, a posibilidade de reforzos féra de horario lectivo.

f)De caracter lingiistico:

Dada a incorporacion de alumnado estranxeiro, e a obriga do cumprimento do Decreto de Galego, facilitaraselle ao alumnado o material docente e recursos didacticos no seu idioma vehicular.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacion en valores

O Artigo segundo do Real Decreto 659/2023, do 18 de xullo, polo que se establece a ordenacién xeral da formacion profesional do sistema educativo de Galicia establece a Finalidade da formacion profesional
facendo mencién & educacion en valores.

1. A formacion profesional comprende un conxunto de accidns formativas que capacitan para o desempefio cualificado das profesions, 0 acceso ao emprego e a participacion activa na vida social, cultural e
econdmica.

2. No ambito do sistema educativo ten por finalidade preparar o alumnado para a actividade nun campo profesional e facilitar a sua adaptacion as modificacions laborais que se poidan producir ao longo da vida, asi
como contribuir ao seu desenvolvemento persoal, ao exercicio dunha cidadania democratica e a aprendizaxe permanente.

Ademais, na preparacion das persoas cobrara singular importancia a transmision de actitudes e normas para un desempefio profesional respectuoso co medio ambiente, cumpridor coa normativa de seguridade e
prevencion de riscos laborais, e fortalecedor da calidade e da mellora continua da sta actividade e do espiritu emprendedor.

Asi mesmo, dirixirase a conseguir o desenvolvemento integral da persoa & marxe dos estereotipos e dos papeis en funcidn do sexo, o rexeitamento de toda forma de discriminacién e a garantia dunha orientacion
académica e profesional non condicionada polas diferenzas sexuais.

Debe polo tanto proporcionar unha informacion mais completa indo mais aléa dos contidos propios do médulo, introducindo en cada unidade un conxunto de cofiecementos transversais en paralelo cos de tipo técnico.

Os posibles temas transversais son:
1. NO AMBITO PROFESIONAL.
- Fomento do traballo en equipo: Cada dia mais no ambito profesional necesitanse equipos que dende unha especializacion profesinal individual se afronten en equipo aqueles aspectos interdisciplinares. Para
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promover estas actitudes crearanse equipos de traballo para realizar as practicas de obradoiro. Os equipos de traballo integraranse por aqueles alumnos/as que presenten unha maior diferencia tanto en
cofiecementos previos como en habilidades favorecendo un auténtico aprendizaxe cooperativo.

- Orgullo profesional polo traballo ben feito: Fomentarase no alumnado o orgullo profesional polo traballo ben feito, facendolle comprender o alumno/a a importancia deste, tanto para o bo funcionamento da
sociedade e da economia como para unha promocion persoal. Desterro das malas practicas e de crear mala imaxe.

- Seguridade e saude laboral: Promoverase o maximo rigor en temas de seguridade, esixindo a utilizacion dos EPIS Desterrando practicas inseguras. Sobretodo facendolles entender aos alumnos que os mais
perxudicados cando se produce un accidente son os traballadores.

- Responsabilidade: O mantemento e reparacion de vehiculos conleva unha dose importante de responsabilidade pois implica 0 mantemento de sistemas de seguridade no vehiculo. Formarase o alumno facendo
fincapé nestes aspectos ate conseguir un sentimento de responsabilidade no traballo.

- Orde e limpeza: O orde e a limpeza non é sémente unha férmula eficaz de prevencion de riscos laborais, tamén e un valor en si mesmo que potencia a productividade e o benestar no traballo.

- Mantemento de equipos e instalacions: Faraselle entender o alumnado que o material e as instalacidns son para uso e disfrute non somentes del, se non tamén dos futuros alumnos e que o seu respeto e
conservacion e absolutamente necesario. Formando desta maneira para unha futura practica profesional axeitada. O alumnado debe comprender o ventaxoso de ter un equipo debidamente conservado

2.NO AMBITO GLOBAL

- Educacion moral e civica: fomento de actitudes de respeto cara os demais, fomento de actividades de traballo en equipo. Traballase tamén na valoracion e conservacion dos equipos, materiais e instalacions do
centro coas que se traballa

- Educacion para a paz: buscarase favorecer a colaboracion entre os alumnos/as, o respecto polas opinions, ideas, solucions e modos de traballos distintos s propios.

- Educacion para a igualdade entre os sexos: fomentarase o trato non discriminatorio, particularmente nas actividades desenvoltas no taller, evitando perpetuar a idea tradicional da existencia de roles de traballo e
profesions exclusivamente masculinos .Promoverase a analise critica de certos estereotipos que ubican & muller no mundo do automaébil coma un suxeito meramente publicitario. Evitarase o uso de linguaxe sexista e
inculcaranse valores que produzan un cambio en actiudes a partir da colaboracién entre sexos nos grupos de traballo.

- Educacion ambiental: nesta materia o tema tratase, non tanto como un contido transversal, sendn incluido explicitamente na programacion, na meirande parte das unidades de traballo, de xeito que comprenda a
interrelacién entre as actividades propias do modulo e as stias repercusion sobre o medio ambiente.

- Educacion para a saude: deberase asumir como integrante de todos os contenidos do médulo, e posto que as actividades a desenvolver, son unha fonte de riscos importantes, deberase fomentar o cofiecemento
dos mesmos, asi coma dos habitos e medidas de precaucion e seguridade, tanto persoais como de uso, para evitar danos derivados das mesmas

- Educacion do consumidor; ainda que non se trate explicitamente en ningunha unidade débese procurar ¢ alumnado de instrumentos de cofiecementos, analise e critica que o capaciten para adoptar unha actitude
responsable ante ofertas de diferentes tipos (especialmente na propaganda de vehiculos) tendo en conta as consecuencias persoais e sociais que conleva o0 consumo irresponsable

- Educacion vial: promoverse o analise critico de certas actitudes e comportamentos que contravefien as normas de circulacion (excesos de velocidade , relacidn alcohol-conduccién,), pofiendo en perigo a
integridade persoal e allea.

Buscarase tratar o tema implicitamente en todas as unidades de traballo

Todos estos temas de caracter transversal estaran presentes na aula-taller en todo momento e en cada unha das U.D.
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9.b) Actividades complementarias e extraescolares

En colaboracién co departamento se participara o mais activamente posible na programacién e bisqueda de actividades complementarias, ben no propio centro ou tamén fomentando as visitas didacticas que garden
relacién cos contidos do médulo.

As actividades complementarias extraescolares organizadas polo departamento, teran a mesma consideracion que una clase normal, e poderan ser avaliadas do mesmo xeito de cara a obtencién do aprobado do
maodulo. Contémplase a posibilidade de:

-Visitas a empresas.

-Asistencia a feiras do automobil.

-Asistencia a conferencias.

-Elaboracion de documentacion fora da aula.

-Participar en concursos.

10.0utros apartados

10.1) Principais normas de convivencia

1/ A vestimenta empregada no médulo sera :
al Nas clases de teoria non se podera pofier gorras, panos na cabeza, gafas de sol ou calquera prenda que oculta a cara salvo que por motivos médicos xustificados se obtefia permiso do profesor do médulo.
No resto do corpo a vestimenta sera en todo momento correcta, non podendo asistir en chanclas, bafiador, sen camiseta, etc....

10.2) Informacion da programacion

Na web do centra e na aula virtual, o alumnado podera consultar a programacion coa secuenciacion e criterios de avaliacion.

10.3) Covid 19

Durante o curso 2024-2025 non habera un protocolo especifico de adaptacion ao contexto da Covid-19 no ambito educativo. Non obstante, sera preciso observar unha serie de recomendacions especificadas tales
como:

1- Ventilacién de espazos.

2- Hixiene de mans e hixiene respiratoria.

3- Recomendacién de uso de mascara en caso de estar infectado polo virus
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4- Actuacion ante sintomas compatibles e casos positivos de Covid-19.
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