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ANEXO Xl

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

1. Identificacién da programacién

Centro educativo

jB|ICIB

medio

Cédigo Centro Concello Apo .
académico
15021767 Castro da Uz Pontes de Garcia Rodriguez (As) 202472025
Ciclo formativo
Codigo -
da familia Familia profesional . Cedigo dc_> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
FME Fabricacion mecanica CMFMEQ2 Soldadura e caldeiraria Ciclos formativos de grao Réxime de adultos

Moédulo profesional e

unidades formativas de menor duracion (*)

Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .

MP/UF semanais anuais anuais

MP0097 Empresa e iniciativa emprendedora 2024/2025 3 53 63

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo

JOSE MANUEL MATO MELLA

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relacidon coa stia adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

Proxecto de FP dual coa empresa Nervion Naval Offshore S.L., no que se combinaran os procesos de ensino e aprendizaxe na empresa e no centro formativo.

Tomouse como referencia para a sta elaboracién o perfil profesional do titulo determinado polas stias competencias e pola contorna profesional e tendo en conta os obxectivos xerais e resultados de aprendizaxe
(RA) establecidos para 0 médulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora no propio curriculo.

No presente curso 2024-2025 o modulo de EIE impartirase aproximadamente nun 85% no centro educativo.

A estadia no centro educativo exténdese de setembro ata febreiro, e na empresa dende principios de febreiro ata agosto.

Este mddulo profesional contén a formacion necesaria para desenvolver a propia iniciativa no &mbito empresarial, tanto cara ao autoemprego como cara & asuncién de responsabilidades e funciéns no emprego por
conta allea.

As lifias de actuacidn no proceso de ensino e aprendizaxe que permiten alcanzar os obxectivos do médulo han versar sobre:

Manexo das fontes de informacion sobre o sector, incluindo a analise dos procesos de innovacién sectorial en marcha.

Realizacion de casos e dinamicas de grupo que permitan comprender e valorar as actitudes das persoas emprendedoras e axustar a sua necesidade ao sector.

A realizacién dun proxecto empresarial composto por un plan de empresa e un plan financeiro e que inclia todas as facetas de posta en marcha dun negocio.

O plan de empresa incluira os seguintes aspectos: maduracién da idea de negocio, localizacién, organizacion da producién e dos recursos, xustificacidén da sua responsabilidade social, plan de marketing, eleccion
da forma xuridica, tramites administrativos, e axudas e subvencions.

O plan financeiro tera que incluir o plan de tesouraria, a conta de resultados provisional e o balance previsional, asi como a analise da sua viabilidade econémica e financeira.

E aconsellable que o proxecto empresarial se vaia realizando conforme se desenvolvan os contidos relacionados nos resultados de aprendizaxe.

O correcto desenvolvemento deste modulo esixe a disposicion de medios informaticos con conexion a internet.

3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)
" Formacioén curricular que se adquirira na empresa. O plan de produccion. Analise de producién: aprovisionamentos, custos e

! Formacién en empresa rendibilidade. Os recursos humanos 10 15
O EMPRENDEDOR. IDEA. PROXECTO . . i, . .

2 EMPRESARIAL Conceptos basicos vinculados ao espirito emprendedor, o empresario-innovador e a idea de emprender. 12 15

3 A CONTORNA DA EMPRESA Andlise da contorna da empresa. Cultura empresarial. A responsabilidade social corporativa 8 15

4 O PLAN DE MARKETING A funcién comercial: estudo de mercado e marketing-mix 10 15

5 QE&'BE\SQ %5 /SN'?I?IIEZSA g:EON FORMA Concepto, funciéns, clasificacion da empresa. Distincién entre personalidade fisica e xuridica: vantaxes e desvantaxes. Tramites 8 15
CONSTITUCION basicos para crear unha empresa
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u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)
6 ééﬁ%{ﬁl\gj SRNE“,\NA:DS;ERQ ; WAE Documentacion basica administrativa da empresa: elementos e confeccion. Obrigas fiscais e o seu calendario 5 10
7 B';\AE\IMEP%OEQXMICO E FINANCEIRO Anélise das necesidades de investimento e das fontes de financiamento para poder afrontalo. Nocidns basicas de contabilidade. 7 5
8 E,\RAESREEZLACION DO PROXECTO DE Presentacion publica do proxecto de empresa e realizacién do resumo executivo do proxecto empresarial 3 10

4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

1 Formacién en empresa 10

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Decide a oportunidade de creacién dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relacion entre a empresa e o contorno, do proceso produtivo, da organizacion dos recursos humanos e

dos valores culturais e éticos. NO

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.11 Describironse as actividades e os procesos basicos que se realizan nunha empresa de soldadura e caldeiraria, e delimitaronse as relaciéns de coordinacion e dependencia dentro do sistema empresarial.

4.1.e) Contidos

Contidos

Actividades e procesos basicos na empresa. Organizacion dos recursos dispofiibles. Externalizacién de actividades da empresa.

Descricién dos elementos e estratexias do plan de producién e do plan de mérketing.
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4.2.a) Identificacion da unidade didactica
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dos valores culturais e éticos.

N.° Titulo da UD Duracién
2 O EMPRENDEDOR. IDEA. PROXECTO EMPRESARIAL 12
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Desenvolve o seu espirito emprendedor identificando as capacidades asociadas a el e definindo ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacion e a creatividade. Sl
RA2 - Decide a oportunidade de creacién dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relacion entre a empresa e o contorno, do proceso produtivo, da organizacion dos recursos humanos e NO

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificouse o concepto de innovacion e a sua relacion co progreso da sociedade e o aumento no benestar dos individuos.

CA1.2 Analizouse o concepto de cultura emprendedora e a stia importancia como dinamizador do mercado laboral e fonte de benestar social.

CA1.3 Valorouse a importancia da iniciativa individual, a creatividade, a formacion, a responsabilidade e a colaboracién como requisitos indispensables para ter éxito na actividade emprendedora.

CA1.4 Analizaronse as caracteristicas das actividades emprendedoras no sector da soldadura e caldeiraria.

CA1.5 Valorouse o concepto de risco como elemento inevitable de toda actividade emprendedora.

CA1.6 Valoraronse ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacion, pola creatividade e pola sua factibilidade.

CA1.7 Decidiuse a partir das ideas emprendedoras unha determinada idea de negocio do ambito da fabricacién mecanica, que ha servir de punto de partida para a elaboracién do proxecto empresarial.

CA1.8 Analizouse a estrutura dun proxecto empresarial e valorouse a stia importancia como paso previo & creacién dunha pequena empresa.

CAZ2.12 Elaborouse un plan de empresa que inclia a idea de negocio, a localizacion, a organizacion do proceso produtivo e dos recursos necesarios, a responsabilidade social e o plan de marketing.
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4.2.¢e) Contidos

Contidos

Innovacidn e desenvolvemento econdmico. Principais caracteristicas da innovacion na actividade de soldadura (materiais, tecnoloxia, organizacion da producion, etc.).
A cultura emprendedora na Unién Europea, en Espafia e en Galicia.

Factores clave das persoas emprendedoras: iniciativa, creatividade, formacién, responsabilidade e colaboracion.

A actuacion das persoas emprendedoras no sector da fabricacién mecanica.

O risco como factor inherente & actividade emprendedora.

Valoracién do traballo por conta propia como fonte de realizacién persoal e social.

Ideas emprendedoras: fontes de ideas, maduracion e avaliacion destas.

Proxecto empresarial: importancia e utilidade, estrutura e aplicacién no ambito da fabricacion mecanica.

4.3.a) Identificacién da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

3 A CONTORNA DA EMPRESA 8

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Decide a oportunidade de creacién dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relacion entre a empresa e o contorno, do proceso produtivo, da organizacion dos recursos humanos e NO
dos valores culturais e éticos.

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Valorouse a importancia das pequenas e medianas empresas no tecido empresarial galego.

CA2.2 Analizouse o impacto ambiental da actividade empresarial e a necesidade de introducir criterios de sustentabilidade nos principios de actuacion das empresas.
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Criterios de avaliacion

CA2.3 Identificaronse os principais compofientes do contorno xeral que rodea a empresa €, en especial, nos aspectos tecnoléxico, econdmico, social, ambiental, demografico e cultural.

CA2.4 Apreciouse a influencia na actividade empresarial das relaciéns coa clientela, con provedores, coas administracions publicas, coas entidades financeiras e coa competencia como principais integrantes do contorno especifico.

CA2.5 Determinaronse os elementos do contorno xeral e especifico dunha pequena ou mediana empresa de soldadura e caldeiraria en funcién da sua posible localizacion.

CA2.6 Analizouse o fenémeno da responsabilidade social das empresas e a stia importancia como un elemento da estratexia empresarial.

CA2.7 Valorouse a importancia do balance social dunha empresa relacionada coa soldadura e caldeiraria e describironse os principais custos sociais en que incorren estas empresas, asi como os beneficios sociais que producen.

CAZ2.8 Identificaronse, en empresas de soldadura e caldeiraria, practicas que incorporen valores éticos e sociais.

CA2.9 Definironse os obxectivos empresariais incorporando valores éticos e sociais.

CA2.10 Analizaronse os conceptos de cultura empresarial, € de comunicacion e imaxe corporativas, asi como a sua relacion cos obxectivos empresariais.

CA2.12 Elaborouse un plan de empresa que inclia a idea de negocio, a localizacion, a organizacién do proceso produtivo e dos recursos necesarios, a responsabilidade social e o plan de marketing.

4.3.e) Contidos

Contidos

Andlise do contorno xeral dunha pequena ou mediana empresa de soldadura e caldeiraria: aspectos tecnoldxico, econémico, social, ambiental, demografico e cultural.

Andlise do contorno especifico dunha pequena ou mediana empresa de soldadura e caldeiraria: clientes, provedores, administracions publicas, entidades financeiras e competencia.
Localizacion da empresa.

Responsabilidade social da empresa e compromiso co desenvolvemento sustentable.

Cultura empresarial, € comunicacion e imaxe corporativas.

Descricidn dos elementos e estratexias do plan de producion e do plan de mérketing.
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N. Titulo da UD Duracion

4 O PLAN DE MARKETING 10
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Decide a oportunidade de creacién dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relacion entre a empresa e o contorno, do proceso produtivo, da organizacion dos recursos humanos e NO
dos valores culturais e éticos.
4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado
Criterios de avaliacion
CA2.12 Elaborouse un plan de empresa que inclia a idea de negocio, a localizacién, a organizacion do proceso produtivo e dos recursos necesarios, a responsabilidade social e o plan de marketing.
4.4.¢e) Contidos
Contidos
Descricion dos elementos e estratexias do plan de producién e do plan de mérketing.
4.5.a) Identificaciéon da unidade didactica

N. Titulo da UD Duracion

5 A EMPRESA:ORGANIZACION, FORMA XURIDICA E TRAMITES DE CONSTITUCION 8
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Decide a oportunidade de creacién dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relacion entre a empresa e o contorno, do proceso produtivo, da organizacion dos recursos humanos e NO
dos valores culturais e éticos.
RA3 - Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicacions legais asociadas e o proceso para a stia constitucion e posta en marcha. Sl
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4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado
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Criterios de avaliacion

CA2.12 Elaborouse un plan de empresa que inclta a idea de negocio, a localizacién, a organizacién do proceso produtivo e dos recursos necesarios, a responsabilidade social e o plan de marketing.

CA3.1 Analizouse o concepto de persoa empresaria, asi como os requisitos que cdmpren para desenvolver a actividade empresarial.

CA3.2 Analizaronse as formas xuridicas da empresa e determinandose as vantaxes e as desvantaxes de cada unha en relacién coa sta idea de negocio.

CA3.3 Valorouse a importancia das empresas de economia social no sector da fabricacién mecanica.

CA3.4 Especificouse o grao de responsabilidade legal das persoas propietarias da empresa en funcion da forma xuridica elixida.

CA3.5 Diferenciouse o tratamento fiscal establecido para cada forma xuridica de empresa.

CAZ3.6 Identificaronse os tramites esixidos pola lexislacién para a constitucién dunha pequena ou mediana empresa en funcion da sua forma xuridica.

CA3.7 Identificaronse as vias de asesoramento e xestion administrativa externas & hora de pér en marcha unha pequena ou mediana empresa.

CA3.8 Analizaronse as axudas e subvenciéns para a creacion e posta en marcha de empresas de soldadura e caldeiraria tendo en conta a sua localizacion.

CA3.9 Incluiuse no plan de empresa informacion relativa a eleccion da forma xuridica, os tramites administrativos, as axudas e as subvencions.

4.5.e) Contidos

Contidos

A empresa como sistema: concepto, funciéns e clasificacions.

Andlise do contorno xeral dunha pequena ou mediana empresa de soldadura e caldeiraria: aspectos tecnoldxico, econémico, social, ambiental, demogréfico e cultural.

Andlise do contorno especifico dunha pequena ou mediana empresa de soldadura e caldeiraria: clientes, provedores, administracions publicas, entidades financeiras e competencia.
Localizacién da empresa.

A persoa empresaria. Requisitos para o exercicio da actividade empresarial.

Formas xuridicas das empresas.




CONSELLERIA DE EDUCACION,
CIENCIA, UNIVERSIDADES E BI |C | B
FORMACION PROFESIONAL ANEXO XlII

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

EA XUNTA
8¢ DE GALICIA

Contidos

Responsabilidade legal do empresario.

A fiscalidade da empresa como variable para a eleccién da forma xuridica.

Proceso administrativo de constitucion e posta en marcha dunha empresa.

Vias de asesoramento para a elaboracién dun proxecto empresarial e para a posta en marcha da empresa.
Axudas e subvencidns para a creacion dunha empresa de soldadura e caldeiraria.

Plan de empresa: eleccion da forma xuridica, tramites administrativos, e xestion de axudas e subvencions.

4.6.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

6 A XESTION ADMINISTRATIVA E CONTABLE DA EMPRESA 5

4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA4 - Realiza actividades de xestion administrativa e financeira basica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e fiscais, e formaliza a documentacion. NO

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.3 Definironse as obrigas fiscais (declaracion censual, IAE, liquidaciéns trimestrais, resumes anuais, etc.) dunha pequena e dunha mediana empresa relacionadas coa soldadura e caldeiraria, e diferenciaronse os tipos de impostos no calendario fiscal (liquidac

CA4.4 Formalizouse con correccidn, mediante procesos informaticos, a documentacion basica de caracter comercial e contable (notas de pedido, albaras, facturas, recibos, cheques, obrigas de pagamento e letras de cambio) para unha pequena e unha mediana empresa d

4.6.e) Contidos

Contidos

Obrigas fiscais dunha pequena e dunha mediana empresa.
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Contidos

Ciclo de xestién administrativa nunha empresa de soldadura e caldeiraria: documentos administrativos e documentos de pagamento.

Coidado na elaboracién da documentacién administrativo-financeira.

4.7.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
7 PLAN ECONOMICO E FINANCEIRO DA EMPRESA 7
4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Realiza actividades de xestion administrativa e financeira basica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e fiscais, e formaliza a documentacion. NO

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Analizaronse os conceptos basicos de contabilidade, asi como as técnicas de rexistro da informacién contable: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas anuais.

CA4.2 Describironse as técnicas basicas de analise da informacién contable, en especial no referente ao equilibrio da estrutura financeira e a solvencia, a liquidez e a rendibilidade da empresa.

CAA4.5 Elaborouse o plan financeiro e analizouse a viabilidade econémica e financeira do proxecto empresarial.

4.7.e) Contidos

Contidos

Andlise das necesidades de investimento e das fontes de financiamento dunha pequena e dunha mediana empresa no sector da fabricacion mecanica.
Concepto e nocidns basicas de contabilidade: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas anuais.
Anélise da informacién contable: equilibrio da estrutura financeira e ratios financeiras de solvencia, liquidez e rendibilidade da empresa.

Plan financeiro: estudo da viabilidade econdmica e financeira.

-10-
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4.8.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

8 PRESENTACION DO PROXECTO DE EMPRESA 3

4.8.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Decide a oportunidade de creacién dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relacion entre a empresa e o contorno, do proceso produtivo, da organizacion dos recursos humanos e

dos valores culturais e éticos. NO

4.8.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.12 Elaborouse un plan de empresa que inclia a idea de negocio, a localizacién, a organizacion do proceso produtivo e dos recursos necesarios, a responsabilidade social e o plan de marketing.

4.8.e) Contidos

Contidos

Descricion dos elementos e estratexias do plan de producién e do plan de mérketing.

5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidn positiva e os criterios de cualificacién

Os minimos esixibles vefien especificados en cada unha das unidades didacticas.

Para alcanzar a avaliacion positiva na primeira e segunda avaliacién parcial hai que obter un 5. A cualificacion global da primeira avaliacion sera exclusivamente a obtida na proba escrita da avaliacion.

Para alcanzar a avaliacion positiva na segunda avaliacién, € na avaliacién final do mddulo, o alumnado debera, obrigatoriamente, elaborar (durante todo o curso), presentar e defender oralmente (ao final do periodo
lectivo ) un proxecto empresarial.

De existir indicios fundados de plaxio nos proxectos ou copia e/ou utilizacién de medios ou material non permitidos (teléfonos, auriculares, chuletas....), na realizacion dos exames, tanto o proxecto coma as probas
escritas consideraranse non entregadas.

Os criterios de cualificacion que se teran en conta para a avaliacion final do modulo, distribliense en funcién aos instrumentos avaliadores, do seguinte xeito :

-11-
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- Nun 70% valéranse a media dos resultados obtidos nas probas escritas da primeira e segunda avaliacion.

- O proxecto tera un peso do 30% na cualificacién final. A cualificacion do proxecto, a sta vez, farase do seguinte xeito: 1)Estructura coherente, redaccion, ortografia, presentacion e defensa (peso:40%) 2)
Adecuacion e correccion dos contidos en cada apartado (peso0:60%).
Tendo en conta que, en calquera caso, para aprobar esixese un 5.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Para os/as alumnos/as que suspendan algunha avaliacién estableceranse actividades de recuperacion que consistiran en exames correspondentes a cada parte da materia non superada, asi como

a entrega do proxecto correxido naqueles apartados indicados polo profesor. Os criterios de cualificacion seran os expostos no apartado 5.

Para os/as alumnos/as que suspendan o médulo na avaliacién previa & avaliacion final, as actividades de recuperacién consistiran nun exame da materia do mddulo suspensa e na entrega do proxecto, segundo as
indicaciéns do profesor. Os criterios de cualificacion continuaran sendo os expostos no apartado 5.

A data de entrega do proxecto e da proba de recuperacion sera comunicada aos alumnos implicados no proceso coa antelacién suficiente & sta celebracion.

O alumno que non supere 0 mddulo quedara fora do PROXECTO DUAL e non podera titular, segundo o artigo 14 da Orde de 14 de Xullo de 2018.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacién continua

Na formacion dual non é de aplicacion este caso, xa que o alumno podera ser excluido do proxecto por faltas de asistencia/puntualidade non xustificadas, segundo se dispon na Orde de 14 de Xullo de 2018.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacidon da propia practica docente

A avaliacién do seguimento da programacion e da practica docente farase durante todo o curso.
Ao final do curso farase unha avaliacion global desta programacion. As conclusiéns desta avaliacion final recolleranse na memoria final do ciclo formativo, e mais detalladamente na memoria de fin de curso do
departamento de FOL.
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A avaliacién do seguimento da programacion e da practica docente tera en conta o interese amosado polos alumnos durante o curso, asi como os resultados académicos obtidos.

As conclusions sobre estes importantes aspectos recolleran sobre todo a opinién do profesor/a que impartiu 0 mddulo; pero tamén a valoracién feita polo propio alumnado, cando se poda obxectivar; asi como as
opiniéns e valoracions dos outros profesores/as do ciclo, feitas ao longo de todo o curso, e especialmente na avaliacién final.

A utilidade destas conclusions seré o servir de base para a proposta de cambios e melloras na programacién do médulo.

8. Medidas de atencién a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacién da avaliacién inicial

A programacion que se presenta ten como propdsito atender a cada alumno da forma mais personalizada posible, tendo en conta as suas capacidades e o seu ritmo de aprendizaxe, dando por tanto a oportunidade
de aprender por igual a alumnos con diferentes motivacions, capacidades e intereses.

Intentarase que todo o alumnado acade un nivel de realizacidns equiparable, sen que ninguén abandone o modulo por falta de estimulos ou axuda do profesorado.

Os cuestionarios previos e as actividades na aula, individuais ou en grupo, seran os instrumentos para intentar cofiecer e atender a diversidade e actuar en consecuencia .

Nalgunhas unidades didacticas, realizarase unha avaliacién inicial de maneira estruturada, mediante un cuestionario escrito; noutras unidades, a avaliacion inicial farase na presentacidn das mesmas, de xeito mais
informal.

Na unidade didactica niumero 1, durante as sesions dedicadas & presentacién do modulo, levarase a cabo, mediante un cuestionario escrito, a que probablemente sexa a mais importante avaliacién inicial das
previstas nesta programacion.

As avaliacidns iniciais non seran obxecto de cualificacion para o alumnado.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Unha vez realizada a avaliacion inicial participarase nunha reunién incial ¢é resto do equipo docente do ciclo para intercambiar informacion obtida nas correspondentes avaliacidns iniciais asi como a informacion que
resulte do exame dos expedientes do alumnado realizada polo titor ou titora do grupo segundo as instruccions da xefatura de estudios.

Nesa reunion inicial adoptaranse decisiéns respecto as medidas de reforzo educativo que se consideren oportunas prestando especial atencion a:

- Dificultades de relacion interpersoal.

- Dificultades de atencion.

- Problemas auditivos.

- Problemas visuais.

- Dificultades de lectura.

- Dificultades de comprensién, tanto oral como escrita.

- Dificultades no calculo numérico.
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As actividades de reforzo desefiaranse da forma mais personalizada posible, pensando nestes alumnos que presentan dificultades para que poidan conseguir unha avaliacién positiva.
No caso de que se detecten necesidades que excedan do simple reforzo, trasladarase ao departamento de Orientacion e a Xefatura de Estudos a solicitude de calquera tipo de medidas que sexan axeitadas as
necesidades do alumnado con necesidades educativas especiais.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacion en valores

Neste modulo son aspectos moi importantes e fundamentais a tratar todos os relacionados coa sustentabilidade do planeta, o impacto ambiental das actividades econémicas, o cofiecemento das empresas de
economia social e 0 balance social das empresas.

Ademais destes contidos propios, reforzaranse contidos transversais atendendo a idade do alumnado, entre outros:

- Educacion e tabaquismo.

- Educacion e alcoholismo.

- Educacion e drogodependencias.

- Educacion e adicién a medicamentos.

- Educacion para a paz, especialmente tendo en conta 0 mddulo para paz social.

- Educacion para o consumo.

- Educacion contra a violencia de xénero, o racismo e a xenofobia.

- Educacién en valores.

Reforzaranse os habitos de limpeza e hixiene, como son a limpeza do propio posto de traballo, asi como a observacién do seguimento do protocolo establecido polo centro nas zonas comuns e tamén nos talleres.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Como actividades complementarias e extraescolares, proponse a realizacion dun ciclo de encontros con empresarios de diferentes sectores, nos que se falara de empresa e emprendemento.

Asimesmo, esta prevista a saida do alumnado a diversas actividades de observacion e cofiecemento de diferentes sistemas de produccion e traballo, tanto na contorna proxima como extensa. Este apartado inclie
tamén a visita a diferentes organismos e asociacions empresariais ou comerciais, asi como a organismos oficiais que tefian relacién cos contidos impartidos na aula.

0 alumnado do médulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora participara activamente nas actividades de emprendemento propostas dende o centro, en colaboracién coa aula de emprendemento.
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10.0utros apartados

10.1) bibliografia

O libro de texto recomendado sera o da editorial "Tu libro de FP". Utilizaranse, sempre que sexa posible, materiais nos que se trate da actualidade econémica e empresarial: revistas e periédicos de economia,
finanzas e organizacion de empresas

10.2) paxinas web

AEAT, SS, SEPE e videos relacionados cos contidos do médulo.
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