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vehiculos

basico

Cédigo Centro Concello Apo .

académico

15021767 Castro da Uz Pontes de Garcia Rodriguez (As) 2024/2025
Ciclo formativo

Codigo -
da familia Familia profesional . Cedigo dc_> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
™V Transporte e mantemento de CD1TMV001100 Mantemento de vehiculos Ciclos formativos de grao Réxime xeral-ordinario

Moédulo profesional e

unidades formativas de menor duracion (*)

Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP3159 Itinerario persoal para a empregabilidade basico 2024/2025 2 60 72
MP3159_12 Prevencién de riscos laborais 2024/2025 2 30 36
MP3159_22 Autocofiecemento, orientacion cara & vida adulta e empregabilidade 2024/2025 2 30 36

(*) No caso de que o modulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo

BLANCA FREIJO ARCE

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervisién inspector
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2. Concrecion do curriculo en relacidon coa stia adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

A programacion do presente médulo concreta e adapta o curriculo & contorna socieconémica do IES Castro da UZ, localizado no concello das Pontes de Garcia Rodriguez, na comarca do Eume . Este médulo
profesional contén a formacion necesaria para que o alumnado se poida inserir laboralmente e desenvolver a sua carreira profesional no sector do transporte e mantemento de vehiculos.

As lifias de actuacion no proceso de ensino e aprendizaxe que permiten alcanzar os obxectivos do modulo versaran sobre:

- Manexo das fontes de informacion para a elaboracién de itinerarios formativo-profesionalizadores, en especial no referente ao sector.

- Posta en préactica de técnicas activas de procura de emprego.

- Realizacién de probas de orientacion e dinamicas sobre as propias aspiracions, competencias e capacidades.

- Manexo de fontes de informacién, incluidos os recursos de internet para a procura de emprego.

- Preparacion e realizacion de cartas de presentacion e curriculos.

- Familiarizacion coas probas de seleccion de persoal, en particular a entrevista de traballo.

- ldentificacién de ofertas de emprego publico &s que se pode acceder en funcidn da titulacion, e resposta a stia convocatoria.

- Formacién de equipos na aula para a realizacion de actividades mediante o emprego de técnicas de traballo en equipo.

- Superacién de calquera forma de discriminacion no acceso ao emprego e no desenvolvemento profesional.

- Analise da normativa de prevencion de riscos laborais que lle permita a avaliacién dos riscos derivados das actividades desenvolvidas no sector produtivo, asi como a colaboracion na definicién dun plan de
prevencion para a empresa e das medidas necesarias para a sUa posta en practica.

O correcto desenvolvemento deste modulo esixe a disposicion de medios informaticos con conexién a internet.

Na imparticion do médulo IPE na FP BASICA terase en conta, especialmente nas UD 3 (riscos especificos), 6 e 7 (orientacion profesional e procura de emprego), que as persoas con este perfil profesional poderian
exercer a sta actividade no sector de construcion e mantemento de vehiculos, nos subsectores de automdbiles, motocicletas e vehiculos pesados:

- Empresas de flotas de alugamento de vehiculos, servizos publicos, transporte de pasaxeiros e mercadorias.

- Empresas fabricantes de vehiculos e compofientes.

- Empresas dedicadas & inspeccion técnica de vehiculos.

- Empresas dedicadas & fabricacion, a venda e a comercializacion de equipamentos de comprobacion, diagnose e recambios de vehiculos.

- Empresas situadas noutros sectores produtivos onde se realicen traballos de mantemento de electromecanica (grupos electrdxenos, cintas transportadoras movidas con motor de explosién, etc.).
As ocupaciéns e os postos de traballo mais relacionados coa familia profesional do médulo son os seguintes:

- Electronicista de vehiculos.- Electricista electronico/a de mantemento e reparacién en automocion.

- Mecanico/a de automdbiles.

- Electricista de automaobiles.

- Electromecanico/a de automébiles.

- Mecanico/a de motores e os seus sistemas auxiliares, de automadbiles e motocicletas.
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- Reparador/ora de sistemas pneumaticos e hidraulicos.
- Reparador/ora de sistemas de transmision e freos.

- Instalador/ora de accesorios en vehiculos.

- Operario/a de empresas dedicadas & fabricacién de recambios.

- Electromecanico/a de motocicletas.

- Vendedor/ora distribuidor/ora de recambios e equipamentos de diagnose

- Reparador/ora de sistemas de direccién e suspensidn.- Operario/a de ITV.

3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o

desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)
1 A prevencion de riscos laborais 7 10
2 Medidas de Prevencion e Proteccion 7 10
3 Principais factores de risco e a sta 7 10
prevencion
4 A xestién da prevencion 8 10
5 Primeiros Auxilios 7 10
Orientacién profesional e
6 desenvolvemento de habilidades 18 25
sociolaborais
7 Procura de emprego 18 25
4. Por cada unidade didactica
4.1.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
1 A prevencion de riscos laborais 7
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4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Adquire as competencias necesarias para o desempefio das funciéns de nivel basico en prevencidn de riscos laborais consonte o establecido no Real decreto 39/1997 NO

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Valorouse a importancia da cultura preventiva en todos os ambitos e as actividades da empresa ou do organismo equiparado, relacionando as condicidns laborais coa saude da persoa traballadora, identificando e clasificando os factores de risco na actividade e os
danos derivados destes, especialmente as situacions de risco mais habituais nas contornas de traballo do sector profesional relacionado co titulo

CA1.2 Clasificaronse e describironse os tipos de danos profesionais relacionados co perfil profesional do titulo, con especial referencia a accidentes de traballo e doenzas profesionais

4.1.e) Contidos

Contidos
Representacion das persoas traballadoras en materia de prevencion de riscos na empresa ou organismo equiparado.
Danos derivados do traballo. Accidentes de traballo e doenzas profesionais. Outras patoloxias derivadas do traballo.
Traballo e saude: riscos profesionais. Factores de risco. Condicidns de traballo.
4.2.a) Identificacién da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
2 Medidas de Prevencion e Proteccion 7
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Adquire as competencias necesarias para o desempefio das funcions de nivel basico en prevencion de riscos laborais consonte o establecido no Real decreto 39/1997 NO
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4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Valorouse a importancia da cultura preventiva en todos os ambitos e as actividades da empresa ou do organismo equiparado, relacionando as condicions laborais coa satde da persoa traballadora, identificando e clasificando os factores de risco na actividade e os
danos derivados destes, especialmente as situacions de risco mais habituais nas contornas de traballo do sector profesional relacionado co titulo

CA1.3 Determinaronse os principais dereitos e deberes en materia de prevencion de riscos laborais

4.2.e) Contidos

Contidos
Principais medidas de prevencion e proteccion.
4.3.a) Identificacién da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
3 Principais factores de risco e a sta prevencion 7
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Adquire as competencias necesarias para o desempefio das funcions de nivel basico en prevencion de riscos laborais consonte o establecido no Real decreto 39/1997 NO

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Valorouse a importancia da cultura preventiva en todos os ambitos e as actividades da empresa ou do organismo equiparado, relacionando as condicions laborais coa satde da persoa traballadora, identificando e clasificando os factores de risco na actividade e os
danos derivados destes, especialmente as situacions de risco mais habituais nas contornas de traballo do sector profesional relacionado co titulo

CA1.4 Identificaronse as técnicas de prevencion e de proteccién que se deben aplicar para evitar os danos na sla orixe € minimizar as suas consecuencias, con especial atencion ao sector produtivo do ciclo formativo
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Contidos
ORiscos ligados &s condiciéns ergondmicas.
Riscos ligados &s condicions psicosociais.
Riscos ligados &s condiciéns de seguridade.
Riscos ligados ao ambiente de traballo.
4.4.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
4 A xestion da prevencion 8
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Adquire as competencias necesarias para o desempefio das funciéns de nivel basico en prevencidn de riscos laborais consonte o establecido no Real decreto 39/1997 NO

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Valorouse a importancia da cultura preventiva en todos os ambitos e as actividades da empresa ou do organismo equiparado, relacionando as condiciéns laborais coa salide da persoa traballadora, identificando e clasificando os factores de risco na actividade e os

danos derivados destes, especialmente as situacions de risco mais habituais nas contornas de traballo do sector profesional relacionado co titulo

CA1.3 Determinaronse os principais dereitos e deberes en materia de prevencion de riscos laborais

CA1.5 Analizaronse os protocolos de actuacion en caso de emerxencia

CA\1.6 Clasificaronse as formas de xestion da prevencion e de participacion das persoas traballadoras na empresa ou no organismo equiparado, en relacién coa prevencion de riscos laborais
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4.4.¢e) Contidos
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Contidos
Organizacion e xestion de prevencion na empresa.
Representacion das persoas traballadoras en materia de prevencion de riscos na empresa ou organismo equiparado.
Plan de emerxencia e evacuacion.
Dereitos e deberes basicos en materia de prevencion de riscos laborais.
4.5.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
5 Primeiros Auxilios 7
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Adquire as competencias necesarias para o desempefio das funciéns de nivel basico en prevencidn de riscos laborais consonte o establecido no Real decreto 39/1997 NO

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.7 Identificanse as primeiras intervencions para realizar en caso de emerxencias e primeiros auxilios, asi como a composicion e o uso da caixa de primeiros auxilios

4.5.e) Contidos

Contidos

Principais medidas de prevencion e proteccion.

Primeiros Auxilios.
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica
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preferencias

N.° Titulo da UD Duracién
6 Orientacién profesional e desenvolvemento de habilidades sociolaborais 18
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Desenvolve actividades de autocofiecemento que lle permitan orientarse a campos profesionais motivadores nos que poida despregar todas as stas capacidades Sl
RA2 - Desenvolve habilidades sociais concretas que se demostraron como fundamentais & hora de atopar un emprego e mantelo Sl
RA3 - Accede 4 informacién dos posibles itinerarios académicos e/ou profesionais que tefia ao seu alcance a través da investigacion e a reflexion libre de estereotipos vocacionais Sl
RA4 - Pon en marcha un itinerario propio analizando as opciéns educativas e profesionais, valorando as vantaxes e os inconvenientes de cada unha delas e examinando as que mellor se axusten as stas posibilidades e as slas S|

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Avaliaronse as motivacions, as habilidades, as destrezas e os intereses propios no marco dun proceso de autocofiecemento

CA1.2 Determindronse as competencias persoais e sociais con valor para 0 emprego

CA1.3 Valorouse o concepto de autoestima no proceso de procura de emprego

CA1.4 Identificaronse as fortalezas, as debilidades, as ameazas e as oportunidades propias para a insercion profesional, asi como as estratexias para lles sacar o maior proveito

CA1.5 Identificaronse expectativas de futuro para a insercion profesional, analizando competencias, intereses e destrezas persoais.

CA2.1 Valorouse a importancia das competencias persoais e sociais na empregabilidade

CA2.2 Aplicaronse estratexias para canalizar as emocions de xeito asertivo nas relacions con outras persoas, diferenciandoas de condutas agresivas e/ou pasivas

CA2.3 Puxéronse en practica técnicas de presentacion orais e escritas para unha comunicacion efectiva e afectiva, e valorouse a stia importancia como recurso persoal para a empregabilidade

CA2.4 Identificaronse os beneficios do traballo en equipo, asi como as diferentes formas de levalo a cabo
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Criterios de avaliacion

CA2.5 Reaccionouse de xeito flexible e positivo ante conflitos e situacions novas, aproveitando as oportunidades e xestionando as dificultades, e facendo uso de estratexias relacionadas coa intelixencia emocional

CA3.1 Determinouse a realidade da contorna sociolaboral actual

CA3.2 Identificaronse os itinerarios académicos e profesionais afins aos seus intereses e valoraronse as opciéns que mellor se axusten aos seus perfis profesionais e as stas preferencias

CA3.3 Valorouse a importancia da formacion permanente como factor clave para o emprego e a adaptacién ao cambio

CA4.1 Valoraronse as vantaxes e os inconvenientes de cada unha das opcidns posibles

CA4.2 Analizaronse e seleccionaronse as opcions que mais se axusten aos seus perfis profesionais

CA4.3 Realizouse un proceso de toma de decisiéns identificando o itinerario académico e profesional persoal, a partir das stias preferencias profesionais, dos seus intereses e das stias metas, no marco dun proxecto profesional

4.6.e) Contidos

Contidos

Capacidade autocritica. Iniciativa persoal. Pensamento creativo.

Autocofiecemento, autonomia persoal e autopercepcion.

Anélise e avaliacion do potencial profesional. DAFO persoal.

Aspiracions e metas: definicion de obxectivos profesionais.

Identificacion de intereses, capacidades, motivacions, aptitudes, fortalezas e debilidades persoais para o proxecto profesional ao que se aspire.
Autoanalise e toma de decisions académicas e profesionais.

Axudas e recursos para superar carencias e afrontar retos persoais: probas obxectivas e tests psicométricos.

Autoestima: confianza, perseveranza e seguridade nun mesmo.

Pegada e reputacion dixital. Xestion de identidades dixitais: persoal e profesional.

Equipos de traballo. Importancia do traballo colaborativo. Liderado como trazo da personalidade.

Habilidades sociais e habilidades de comunicacion.
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Contidos

Ferramentas dixitais na interaccion coas demais persoas. Networking.

Conflito: concepto, causas, tipos e resolucion. Negociacion.

Habilidades de organizacion e xestion.

Estratexias para superar as eivas de comunicacion.

Informacién sobre a estrutura do sistema educativo.

OTransicion & vida activa.

Emprendedurismo: emprendemento e intraemprendemento.

Itinerarios académico-profesionais: informacién sobre traxectorias académico-profesionais na lexislacion vixente.
Retos da revolucion dixital.

Formacién permanente na traxectoria laboral e profesional como factor clave para a adaptacién ao cambio.
Servizos de orientacion profesional. Orientacién académico-profesional para a igualdade de oportunidades.
Itinerarios académicos: informacién sobre as opcions para cursar na formacion profesional, noutros estudos postobrigatorios e nos estudos superiores.
Servizos de orientacion académica. Programas, oportunidades e axudas para a formacion.

Informacion xeral sobre sectores econémicos e produtivos.

Andlise dos intereses, as aptitudes e as motivacions persoais para a carreira profesional.

Avaliacién das alternativas e da decision tomada.

Toma de decisions na orientacion académica e profesional.

Identificacion de itinerarios formativos relacionados.

Aspiracions e metas: definicién do obxectivo que se queira conseguir.

Definicion e analise do sector profesional. O teu titulo: sector produtivo, ocupaciéns e postos de traballo.
Fontes de informacion.

Organizacion dunha conduta decisoria: que quero facer, que podo facer, onde o podo facer.

-10-
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4.7.a) Identificacion da unidade didactica
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RA5 - Cofiece as estratexias de acceso ao mercado de traballo por conta allea e utiliza as ferramentas necesarias para o proceso de insercion laboral

N. Titulo da UD Duracion
7 Procura de emprego 18
4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
Sl

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CAA5.1 Analizouse a procura de emprego Como un proceso

CAA5.2 Identificaronse as fontes de informacion de acceso ao emprego

CAA5.3 Analizaronse as técnicas utilizadas para a procura de emprego por conta allea

CAA5.4 Puxéronse en practica as ferramentas que permitan unha procura de emprego dptima

4.7.e) Contidos

Contidos

Traballo na Administracién publica.

Informacion sobre a elaboracion e a presentacion da carta de presentacion e do curriculo persoal: tipos e contido.
Fontes de procura de emprego. Informacién xeral para a procura activa de emprego e de alternativas.

Entrevista de traballo.

Axudas e recursos para superar carencias e afrontar retos profesionais: axudas e subvencidns & creacion de empresas.

Oferta de traballo. Seleccion de ofertas e perfil da persoa candidata.

-11-
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Contidos

Oportunidades de aprendizaxe e emprego en Europa.
Ferramentas dixitais no proceso de procura de emprego.

Traballo por conta allea e por conta propia.

5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

Os minimos esixibles para alcanzar a avaliacion positiva son os indicados en cada unidade didactica.
Para alcanzar a avaliacion positiva en cada unha das avaliaciéns o alumnado debera entregar os traballos, realizar os exercicios e casos practicos correspondentes a cada unidade, e superar as probas escritas de

avaliacion das unidades correspondentes ao periodo avaliado. De existir indicios fundados de plaxio, copia ou utilizacion de medios ou material non permitidos (teléfonos, auriculares, chuletas....), os traballos,
exercicios ou exames consideraranse coma non presentados.
Os criterios de cualificacion que se teran en conta para a avaliacion distribiense, en funcién aos instrumentos avaliadores, do seguinte xeito :

-Nun 40% valéranse os traballos (individuais e en grupo), asi como os exercicios e casos practicos realizados en cada avaliacion . Para a valoracion terase en conta os seguintes aspectos:

-Cumprimento dos prazos de presentacion.

-Limpeza , claridade e expresion escrita.

-Adecuacién dos contidos a tratar.

-Exposicion dos traballos.

-As probas de avaliacion teran un peso do 60% na cualificacion (Proba escrita). No caso de realizar mais dunha proba por avaliacion farase media entre elas. Nas preguntas tipo test, se o docente o considera
oportuno, poderan puntuar negativamente os erros.

Para alcanzar a avaliacion positiva 0 alumnado debera entregar os traballos, facer os exercicios, casos practicos e probas escritas propostos en cada avaliacion.
A cualificacion global de cada avaliacidn sera a media ponderada das cualificacions obtidas nos apartados anteriores, tendo en conta que para aprobar esixese un 5.
A cualificacion final do médulo sera a media aritmética das cualificacions obtidas nas tres avaliacions parciais.Tendo en conta que, en calquera caso, para aprobar esixese un 5.

Tamén en calquera caso para acceder a formacién na empresa o alumno tera que ter aprobada a unidade formativa de prevencién de riscos laborais.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

- Para os/as alumnos/as que suspendan algunha avaliacion estableceranse actividades de recuperacién que poderan consistir en exames e traballos correspondentes a cada parte da materia. O exame de cada
parte da materia consistird nunha proba escrita que poderéa conter afirmacions para identificar se son verdadeiras ou falsas razoando a resposta, preguntas test, preguntas breves e casos practicos similares aos

realizados na clase. Os criterios de cualificacidn seran os expostos no apartado 5.

-12 -
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- Para os/as alumnos/as que suspendan o modulo na 32 avaliacion previa & avaliacion final estableceranse actividades de recuperacion antes da avaliacion final de médulos.. Igualmente, as actividades poderan
consistir en exames e traballos correspondentes a cada parte da materia. O exame de cada parte da materia consistira nunha proba escrita que podera conter afirmaciéns para identificar se son verdadeiras ou
falsas razoando a resposta, preguntas test, preguntas breves e casos practicos similares aos realizados na clase. Os criterios de cualificacion tamén seran os expostos no apartado 5.

RECUPERACION MODULO PENDENTE

Os alumnos co médulo suspenso que tiveran promocionado ao segundo curso do ciclo formativo teran que realizar as actividades que indique o profesor/a que imparta 0 médulo en primeiro curso.

As actividades que se vaian desenvolvendo deberan ser entregadas polos alumnos dentro dos prazos que para cada unha se establezan, e seran avaliables. O docente estara a disposicién do alumno para o
seguimento das actividades e a resolucién de posibles dibidas naquelas horas que figuren no seu cadro horario como visita de alumnos ou noutras que se puideran acordar, sempre dentro das posibilidades das
duas partes. Cada trimestre cabera a posibilidade de realizar unha proba obxectiva sobre as unidades traballadas no mesmo, se o docente o considera necesario.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacién continua

A perda do dereito a avaliacion continua por ter superado o 10% de faltas de asistencia inxustificadas supora que o alumnado podera seguir asistindo a clase pero debera acollerse 6 sistema extraordinario de
avaliacion.

A avaliacién extraordinaria dos alumnos que perdesen o dereito a avaliacidén continua consistira en superar unha proba escrita sobre o contido global do médulo.

A proba constara de duas partes:

1. Parte tedrica con preguntas curtas ou ben tipo test.

2. Parte préactica na que os alumnos teran que resolver una serie de supostos practicos.
A proba obxectiva durara 2 horas.

Para obter a cualificacion positiva habera que alcanzar cando menos unha puntuacién media de 5 puntos.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliaciéon da propia practica docente

A avaliacién do seguimento da programacion e da practica docente farase durante todo o curso.

Ao final do curso farase unha avaliacion global desta programacion. As conclusions desta avaliacion final recolleranse na memoria de fin de curso do departamento de FOL.

A avaliacién do seguimento da programacion e da practica docente tera en conta o interese amosado polos alumnos durante o curso, asi como os resultados académicos obtidos.

As conclusions sobre estes importantes aspectos recolleran sobre todo a opinién do profesor/a que impartiu 0 mddulo; pero tamén a valoracidn feita polo propio alumnado, cando se poda obxectivar; asi como as
opiniéns e valoracions dos outros profesores/as do ciclo, feitas ao longo de todo o curso, e especialmente na avaliacién final. A utilidade destas conclusiéns sera o servir de base para a proposta de cambios e
melloras na programacién do mddulo
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8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacién inicial

A programacion que se presenta ten como propdsito atender a cada alumno da forma mais personalizada posible, tendo en conta as suas capacidades e o seu ritmo de aprendizaxe, dando por tanto a oportunidade
de aprender por igual a alumnos con diferentes motivacions, capacidades e intereses.

Intentarase que todo o alumnado acade un nivel de realizacidns equiparable, sen que ninguén abandone o modulo por falta de estimulos ou axuda do profesorado.

Os cuestionarios previos e as actividades na aula, individuais ou en grupo, seran os instrumentos para intentar cofiecer e atender a diversidade e actuar en consecuencia .

Nalgunhas unidades didacticas, realizarase unha avaliacion inicial de maneira estruturada, mediante un cuestionario escrito; noutras unidades, a avaliacion inicial farase na presentacion das mesmas, de xeito mais
informal.

Na unidade didactica numero 1, durante as sesiéns dedicadas a presentacion do modulo, levarase a cabo, mediante un cuestionario escrito, a que probablemente sexa a mais importante avaliacion inicial das
previstas nesta programacion.

As avaliacions iniciais non seran obxecto de cualificacion para o alumnado

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Unha vez realizada a avaliacion inicial participarase nunha reunién incial ¢é resto do equipo docente do ciclo para intercambiar informacién obtida, tanto nas avaliacions iniciais como na informacion que resulte do
exame dos expedientes do alumnado realizada polo titor ou titora do grupo segundo as instrucciéns da xefatura de estudios.

Nesa reunion inicial adoptaranse decisiéns respecto as medidas de reforzo educativo que se consideren oportunas prestando especial atencion a:

-Dificultades de relacién interpersoal.

-Dificultades de atencion.

-Problemas auditivos.

-Problemas visuais.

-Dificultades de lectura.

-Dificultades de comprension, tanto oral como escrita.

-Dificultades no célculo numérico.

-Faltas de asistencia sen xustificar.

As actividades de reforzo desefiaranse da forma mais personalizada posible, pensando nestes alumnos que presentan dificultades para que poidan conseguir unha avaliacién positiva.

No caso de que se detecten necesidades que excedan do simple reforzo, trasladarase ao departamento de Orientacion e a Xefatura de Estudos a solicitude de calquera tipo de medidas que sexan axeitadas ao
alumnado con necesidades educativas especiais.
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9. Aspectos transversais

9.a) Programacioén da educacion en valores

Na materia de IPE en FP BASICA os contidos transversais estan especialmente presentes.

Concretamente: a solidariedade, a tolerancia, o dialogo ; os problemas medioambientais € o0 posicionamento critico ante a degradacién do medio ambiente; o rexeitamento das desigualdades e discriminacions por
razén de sexo; a necesidade da conciliacion da vida persoal e a vida laboral; asi como a reflexion sobre a idea de dignificar o mundo do traballo garantindo uns dereitos laborais, de seguridade e de saude, asi como
tamén a reflexion sobre a perfecta compatibilidade, e ata a complementariedade, da obtencion de beneficios por parte da empresa e o respecto ao medio natural; a calidade dos produtos ou servizos; a seguridade e
hixiene no traballo e a investigacion.

Ademais destes contidos propios, reforzaranse contidos transversais atendendo a idade do alumnado, entre outros:

- Educacion e tabaquismo.

- Educacion e alcoholismo.

- Educacion e drogodependencias.

- Educacion e adicién a medicamentos.

- Educacion para a paz, .

- Educacion para o consumo.

- Educacion contra a violencia de xénero, o racismo e a xenofobia..

Reforzaranse os habitos de limpeza e hixiene, como son a limpeza do propio posto de traballo, asi como a observacion do seguimento do protocolo establecido polo centro nas zonas comuns e tamén nos talleres.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

En colaboracion cé Departamento de Orientacion desefiaranse anualmente diferentes actividades complementarias no propio Centro Educativo e algun tipo de visita didactica externa que garde relacién cos contidos
impartidos.

10.0utros apartados

10.1) bibliografia

Guia laboral do Ministerio de traballo ( compendio e resumo da lexislacidn laboral, de seguridade social e saude laboral ).
Manual de FP BASICA I.P.E.. da editorial Tu Libro de FP ( libro de texto recomendado ).
LPRL ( lei de prevencion de riscos laborais ).
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10.2) paxinas web

Paxinas oficiais do SEPE ( servicio de emprego publico estatal), da Seguridade Social, do INSHT e do ISSG ( institutos de seguridade e satde estatal e galego )......,asi como paxinas especializadas en orientacion
laboral e/ou prevencidn de riscos laborais: Educaweb,,
Todofp, Fundacion Laboral para a Construccion, Cruz Roja....

-16 -



