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INTRODUCION

A lexislacion educativa mais recente outdrgalle a funcion orientadora un papel

relevante considerandoa un piar esencial e basico do sistema educativo con

decisiva incidencia na calidade dos procesos que nel se desenvolven:

As

A orientacién educativa e profesional do alumnado debe ser un dos
principios que inspira a actividade educativa como medio necesario para
o logro dunha formacion personalizada que propicie unha educacion
integral en cofiecementos, destrezas e valores (Artigo 1.f da Lei
Organica 2/2006, do 3 de maio, de Educacion).

Na educacion secundaria obrigatoria prestarase especial atencion a
orientaciéon educativa e profesional do alumnado. Neste ambito
incorporarase a perspectiva de xénero. Asemade se teran en conta as
necesidades educativas especificas do alumnado con discapacidade
(Lei Organica 3/2020, 29 de decembro)

A orientacién educativa e profesional é un dos factores que favorecen a
calidade da ensinanza, aos que o0s poderes publicos prestaran unha
atencion prioritaria (LOE, artigo 2.2).

A orientacién educativa, académica e profesional do alumnado como
funcién do profesorado, en colaboracion, no seu caso, CoS Servizos ou

departamentos especializados (LOE, artigo 91.d).

i, alguns dos documentos lexislativos nos que se basea o presente plan

de orientacion son os seguintes:

» LOE, Lei Orgénica 2/2006, do 3 de maio.

» Lei Orgéanica 3/2020, 29 de decembro.

» Decreto 7/1999 de 26 de Xullo polo que se aproba o Regulamento
Orgénico dos Centros Publicos Integrados na Comunidade
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autonoma Galega e na Orde que desenvolve o mencionado
decreto.

» Decreto 120/1998 polo que se regula a Orientacion Educativa e
Profesional na Comunidade autbnoma de Galicia, asi como a
Orde 24 de Xullo de 1998 pola que se establece a Organizacion e
funcionamento da Orientacion educativa e profesional na
Comunidade autonoma galega.

» Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a
atencion a diversidade do alumnado dos centros docentes da
Comunidade Auténoma de Galicia.

» Orde do 8 de setembro de 2021 pola que se desenvolve o
Decreto 229/2011 de 7 de decembro.

» Decreto 156/2022, do 15 de setembro, polo que se establecen a
ordenacion e o curriculo da educacion secundaria obrigatoria na
Comunidade Auténoma de Galiza.

» Resolucion do 6 de xufio de 2023, da Direccion Xeral de
Ordenacion e Innovacion, pola que se ditan instrucions para o
desenvolvemento das ensinanzas de educacion infantil,
educacion primaria, educacion primaria, educacioén secundaria
obrigatoria e bacharelato no curso académico 2023/2024.

» Orde do 26 de maio de 2023 pola que se desenvolve o Decreto
156/2022, do 15 de setembro, polo que se establecen a
ordenacion e o curriculo da educacion secundaria obrigatoria da
Comunidade Auténoma de Galicia e se regula a avaliacién nesa
etapa educativa.

» Decreto 117/2023, do 27 de xullo, polo que se modifica o Decreto
156/2022, do 15 de setembro, polo que se establecen a
ordenacion e o curriculo da educacion secundaria obrigatoria na

Comunidade Autbnoma de Galiza.
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A planificacién para o curso 2024/25 toma como referencia os tres grandes
ambitos que abrangue o campo da Orientacion: o Apoio ao proceso de
ensinanza-aprendizaxe, a Orientacion académico-profesional e a Accion titorial.
Dentro deles trataremos de dar resposta as lifias prioritarias de actuacion que

establece a Direccion Xeral de Ordenacion Educativa e Formacion Profesional.

No eido da Atencion & Diversidade procuraremos pofier en marcha actuacions
que favorezan o desenvolvemento de actitudes positivas cara a diversidade
apreciadas nos compafieiros/as e no profesorado. O campo de atencion a
diversidade segue sendo unha das ocupaciéns mais importantes e facer o
seguimento e avaliacion do seu funcionamento € un aspecto fundamental.
Tameén trataremos de divulgar entre o profesorado novas formulas de atender
eficazmente & diversidade do noso alumnado. E destacable a necesidade de

planificar a resposta educativa.

A Orientacion Profesional concretarase nunha serie de actividades dirixidas a
toda a comunidade educativa, especialmente aos alumnos e alumnas que
rematan a etapa educativa ou que pola sta situacion persoal, expectativas,
motivacions e intereses necesitan asesoramento para atopar outras vias
educativas. A realizacion de actividades desenvolverase ao longo de todo o
curso e ofrecerase informacion sobre as vias de cualificacién profesional,
fomentarase a valoracién da experiencia laboral e propiciarase a colaboracion
dos servizos de orientacion do ambito educativo e laboral.

Respecto & motivacién pola aprendizaxe asi como a convivencia no marco da
formacion de cidadans responsables, autbnomos e participativos incluiranse
como aspectos a traballar dende a Accion Titorial. O seguimento, avaliacion e
revision do PAT propiciarase a través dunha comunicacion fluida e constante
entre titores/as-orientador-xefatura de estudos e dos instrumentos e materiais

desefados para tal fin.
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Fomentarase a utilizaciéon das novas tecnoloxias no campo da orientacién e
asesoramento. Neste sentido seguirase a ampliacion e actualizacion de
contidos do departamento na paxina web do instituto.

O departamento de Orientacion participara en actividades de formacion xunto
ao resto do profesorado do centro, co fin de saber desenvolver a sua labor

telematicamente no caso de ser necesario.

A elaboracion do presente Plan de Orientacién, como documento institucional
lévase a cabo dende o Departamento de Orientacidon, que é o responsable de
elaborar a proposta do mesmo de acordo cos criterios fixados polo claustro e
profesorado e as directrices establecidas pola comision de coordinacion
pedagoxica.
O PO do IES Canido que se desenvolve nos seguintes apartados, estrutirase
en varios bloques:

e Xustificacion baseada no contexto.

e Funciéns do Departamento de Orientacion.

¢ Planificacidon xeral e definicién de accidns prioritarias. Obxectivos.

e Estratexias de intervencion.

e Criterios de avaliacidon do plan.

XUSTIFICACION BASEADA NO CONTEXTO

O Plan de Orientacion esta desefiado para o seu desenvolvemento no IES

Canido da localidade de Ferrol.

Centrandonos nas caracteristicas do noso centro, cabe sinalar que o IES
Canido ten no actual curso académico unha matricula 356 estudantes,
atendidos por un cadro de persoal de 32 profesores/as. A oferta educativa

exponse a continuacion:
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OFERTA EDUCATIVA

v Ensinanza Secundaria Obrigatoria (ESO), impartindose os catro
cursos da ESO, con duas linas en 1°, 29 3° e 4° ESO. Existen desdobres
nalgunhas materias nos cursos 1°% 2° de ESO, creandose tres grupos en

case todas as materias.

v Bacharelato, tanto o de Ciencias coma o de Humanidades e Ciencias

Sociais. Conta con duas linas en 1°BAC e 2° BAC.

O horario lectivo para os grupos da ESO e do Bacharelato € Luns, Mércores e
Venres de 8:30 a 14:10 h., e Martes e Xoves de 8:30 a 15 h.

Todas as manas hai dous recreos de 20 minutos de duracién cada un, de 11:00
a11:20 h. e de 13 a 13:20 horas.

Por dltimo, compre sinalar que o noso instituto recibe alumnado de oito centros
de Educacion Primaria da localidade: CEIP A Laxe, IES Ferrol Vello, Colexio,
Cristo Rey, CEIP Almirante Juan de Langara y Huarte, CEIP Cruceiro de
Canido, CEIP Atios (Valdoviiio), e CPR Plurilingie San Rosendo. De forma
puntual, no presente curso tamén foi recibido alumnado do Centro Concertado
Belén (Ferrol). Os centros adscritos ao IES Canido son: CEIP A Laxe, CEIP

Valle- Inclan, IES Ferrol Vello, Colexio Cristo Rey.

COMPOSICION DO DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

No tocante ao propio Departamento de Orientacién do Instituto, hai que
indicar que estad composto segundo o disposto no Decreto 120/98 por:
v' Clara Goas Vargas, como profesora especialista en Orientacion, que
exerce a Xefatura do Departamento.
v Maria José Ramil Ferreiro, como profesora coa especialidade de

Pedagoxia Terapéutica.
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v Victoria Mosquera Lopez, titor/a do ambito lingiistico-social.

v' Titor/a do &mbito cientifico-tecnoldxico, ainda sen determinar.
O Departamento de Orientacion reunirase con caracter xeral unha vez ao mes
(de acordo co establecido na Orde do 4 de xufio de 2012). Nesta reunién
procurarase dar prioridade aos temas relacionados coa accion titorial,
convivencia escolar e atencion a diversidade. Asi mesmo, a Xefa do
Departamento de Orientacion reunirase coa Xefa de Estudos, co profesorado
de apoio e cos titores/as dos distintos cursos da ESO para colaborar e asesorar
nas medidas e actuacions a implementar. A maiores, a profesora de Pedagoxia
Terapéutica e a Orientadora reuniranse semanalmente para facer un

seguimento.

A coordinacién das titorias co Departamento de Orientacion farase por niveis,
tendo contacto e intercambio de informacién con todos os titores e titoras de
cada nivel da ESO para organizar as actividades e ir resolvendo as
problematicas que se vaian detectando. Ademais existirdn reunions individuais

cos titores/as sempre que se considere necesario.

A coordinacion co Equipo Directivo realizase dun xeito fluido tratando diversos
aspectos relacionados tanto con este plan de actuacion como con outros temas

do funcionamento xeral do centro.

Unha vez ao trimestre celebrarase unha reunion coa Xefa do Departamento de
Orientacion do CEIP A Laxe, o centro adscrito ao IES Canido, co fin de
coordinar actuacions co alumnado que se traslada de centro e cambia de etapa
educativa, incidindo especialmente na coordinaciéon de medidas co alumnado
con necesidades especificas de apoio educativo.

Todas estas reunions realizanse en horas de dispoiiibilidade libre, polo que,
coa diversidade de horarios de clase do profesorado faise as veces dificil a

coordinacion e asistencia simultanea.
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2024-2025
HORARIOS DOS MEMBROS DO DEPARTAMENTO
Horario orientadora
IES LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
CANIDO
8:30-9:20 DO GARDA
9:20-10:10 DO DO
10:10-11:00 DO DO
11:00- 11:20 Alumnado Alumnado Alumnado
Recreo
11:20-12:10 XD DO DO DO At. familias
12:10-13:00 DO DO DO DO
13:00-13:20 Alumnado Alumnado Alumnado
Recreo
13:20-14:10 GARDA DO DO DO
14:10-15:00 DO
Horario mestra de PT:
IES CANIDO LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
8.30-9.20 2°B: MAT-PT 1°A: MAT-AQ I°AB: LC//4°B: FOP-PT I°A: MAT-AO
9.20-10.10 1°AB: MAT/4°B: LG-PT 1°A:LC-AQ
10.10-11 2°B: LG-PT 1°AB: LG /4°B: ECO-PT 1°B: MAT/4#B: MAT-PT
11-1120 | o ——— | - | — |
11.20-12.10 -AO 1°4: LG-AO ATENCION FAMILIAS/DO
12.10 - 13.00 FB: LC-PT/4°B: ECO 1°4: LG-AO 2°AB: LG-PT/AQ 1°B: LG//4°B: LC-PT -A0
13.00-13.20 | e s [ [
13.20-14.10 1"B: LE/RE #4°B: MAT-PT AO 2°B: MAT/4°B:L1 2*B: LC//4°B: DIXIPT
14.10 - 15.00 GARDA GARDA
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ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS. CURSO 23/24

- Segundo as necesidades de apoio educativo do alumnado do noso centro no
curso actual, temos en marcha os seguintes protocolos:

Protocolo para a intervencion psicoeducativa da dislexia e/ou outras
dificultades especificas da aprendizaxe.

Protocolo para a atencion educativa ao alumnado con altas
capacidades intelectuais.

Tratamento educativo do alumnado con trastorno do espectro autista
(TEA).

Protocolo de urxencias sanitarias e enfermidade crénica.

Protocolo educativo para garantir a igualdade, a non discriminacion e a
liberdade de identidade de xénero.

Protocolo de consenso sobre TDAH na infancia e na adolescencia nos
ambitos educativo e sanitario.

Protocolo para a prevencion de risco suicida.

Outra cauistica:

Alumnado con desfase curricular.

Alumnado con incorporacion tardia ao sistema educativo espafiol e
descofiecemento das linguas propias.

Alumnado en desvantaxe socioeducativa.

Alumnado con discapacidade.

FUNCIONS DO DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

12 Potenciar o Plan de Accidn Titorial:

23

Ofrecer asesoramento e apoio técnico aos titores na posta en
practica das actividades.

Ofrecer materiais didacticos para o desenvolvemento da Accion
Titorial.

Desefiar programas especificos segundo as necesidades do grupo.

Complementar a accion do titor/a na accion directa cos alumnos/as
ou pais/nais cando asi 0 requira o titor/a, coa presenza da orientadora
do centro.

Programar e dinamizar a Orientacion Académica e Profesional do centro:

Dinamizando e incluindo estas actividades na accidn titorial.

Realizando outras actividades puntuais e directas por parte do
Departamento de Orientacion.
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- Demandar e coordinar a colaboracion con outras institucions que
realizan orientacion laboral.
32 Programar e dinamizar as medidas especificas de Atencion a

Diversidade:

a) Medidas curriculares:

- Adaptacions metodoldxicas / Medidas de reforzo educativo.
- Adaptacions curriculares.

- Organizacion da opcionalidade.

b) Medidas organizativas:

- Desdobramentos.

- Agrupamentos.

- Flexibilizacion.

- Apoios e reforzos educativos dentro e féra da aula ordinaria.

- Apoios de profesorado especialista de Pedagoxia Terapéutica.

42 Ofrecer apoio e asesoramento no proceso de ensino-aprendizaxe e ao

conxunto do centro:

s

Participacion e asesoramento a Comisibn de Coordinacion
Pedagodxica, Claustros, Equipo Directivo..., na revisibn do Proxecto
Educativo, organizacibn da optatividade, criterios de promocion,
innovacioén educativa, ... .

- Colaboracion e asesoramento aos distintos Departamentos
Didacticos na elaboracion de programas de reforzo educativo, de
avaliacion inicial, de adaptaciéns curriculares, transversalidade, etc.

- Asesoramento e colaboracion con todo o profesorado do centro no
seu proceso de ensino ante algunha problematica concreta .

- Asesoramento pedagoxico aos docentes para axustar a sua
practica educativa telematica na atencion a diversidade asi como
adaptar a sua propia funcion de orientacion a situacion do momento.

52 Desefiar e levar a cabo o apoio docente directo aos alumnos/as con

necesidades educativas especificas por parte dos profesores de PT:

- Apoio docente directo prioritariamente dentro, pero en ocasion
tamén fora da aula ordinaria.

- Coordinacion entre a especialista PT e os titores/as ou profesores
da materia dos alumnos/as con estas necesidades.

9
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62 Realizar o seguimento do alumnado dos centros de educacion primaria de
escolarizacion preferente no noso instituto e intercambiar informacion cos

departamentos de orientacion dos colexios.

7% Manter contacto constante e coordinar as actuacions coas distintas
entidades e organismos externos ao noso centro educativo: Concello, ONGs,
Asociacions...

82 Reforzar as actuacions dirixidas & identificacion das necesidades
educativas, medidas, programas e accions dirixidas ao coidado do benestar da

comunidade educativa.

PLANIFICACION XERAL E ACCIONS _PRIORITARIAS.
OBXECTIVOS.

4.1 - ACCIONS PRIORITARIAS

As accions a desenvolver supofien a concrecidén para o curso 2024/2025 das
linas de accidn prioritarias recollidas no Plan de Accion Titorial (PAT) e no Plan
de Orientacion Académica e Profesional (POAP).

Deste xeito, as accions que a continuacion se sinalan seran as que marquen e

guien o funcionamento do Departamento de Orientacion para este curso:

v Desenfar, cando sexa preciso, en colaboracién co equipo de orientacion
especifico, accidns de atencién tempera que proporcionen respostas
educativas apropiadas e adaptadas de caracter preventivo e
compensador as necesidades educativas especificas: alumnado con
altas capacidades, alumnado procedente do estranxeiro e/ou con

necesidades educativas especiais.

10
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Colaborar co profesorado titor na avaliacion inicial do alumnado que
comeza a sUa escolarizacibn no centro, e realizar as avaliacions

psicopedagdxicas que como consecuencia se consideren pertinentes.

Desefiar, dentro do Plan de Accién Titorial, programas e accions que
incidan na aprendizaxe dos valores propios dunha sociedade
participativa e democratica, favorecedores dun clima de convivencia e
de respecto entre as persoas e as culturas (actuacion en torno a

habilidades sociais, desenvolvemento socioemocional, etc.).

Colaborar co profesorado no afianzamento de habitos de estudo e
traballo que favorezan a aprendizaxe autbnoma e o desenvolvemento

das competencias.

Colaborar cos departamentos didacticos e cos equipos docentes para
que se fomente a valoracién do esforzo no traballo e se potencie a
aprendizaxe das areas ou materias que por ter caracter instrumental van

facilitar a adquisicion doutros contidos curriculares.

Desefiar e levar a cabo acciéns especificas que faciliten a transicion
dentro dos distintos niveis do sistema educativo e entre o sistema
educativo e o mundo laboral, asi como a toma de decision, con especial

atencién ao alumnado con necesidades especificas de apoio educativo.

Ofrecer informacion ao alumnado do centro sobre itinerarios formativo-
profesionais, a través da organizacion de xornadas nas que participen 0s
membros da comunidade educativa do centro ou, de ser posible, outros
centros educativos da zona, para dar a cofiecer a oferta educativa e as

perspectivas de insercién laboral a un maior nimero de persoas.

Dinamizar acciéns dirixidas ao coidado do benestar da comunidade
educativa, e, especialmente ao alumnado con necesidade especifica de

apoio educativo e as suas familias.

Contribuir & mellora da convivencia escolar a través da dinamizacién da

xunta de delegados, posta en marcha da aula de convivencia, titorias

11
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personalizadas...

v Empregar as tecnoloxias da informacion e da comunicacion no campo

da orientacion e do asesoramento.

v Dinamizar as canles de comunicacidon entre as familias e o centro

escolar para favorecer o desenvolvemento integral do alumno.

4.2 - PLANIFICACION XERAL

Tal e como se sinalou anteriormente, o DO centra a sUa intervencién en tres
ambitos de actuacion complementarios entre si: Apoio ao Proceso de Ensino-

Aprendizaxe, a Accion Titorial e a Orientacion Académica e Profesional.

4.2.1 - APOIO AO PROCESO DE ENSINO-APRENDIZAXE

No modelo educativo actual o curriculo definese como aberto e flexible, coa
posibilidade de concretalo na aula segundo as necesidades do grupo de
alumnos. Isto significa que pese a que os obxectivos son 0s mesmos para
todos, resulta suficientemente aberto como para que cada centro os adapte as
caracteristicas especificas do seu alumnado, respectando a pluralidade cultural
e dando respostas educativas que tefian en conta a diversidade de

capacidades, intereses e motivacidéns existentes no centro.

Na mesma lifia, a consideracion dos problemas de desenvolvemento e
aprendizaxe dende un punto de vista funcional (concepcion interactiva do
desenvolvemento), implica pensar que as capacidades do alumnado vanse
desenvolvendo en funcion, entre outras cousas, da intervencion educativa, e
non nun modelo determinista que considere ditas capacidades como estaticas,
innatas e non modificables pola educacion. Deste xeito, a diversidade humana
€ unha realidade evidente que deberia ser asumida por todos os integrantes da
comunidade escolar coma unha posibilidade enriquecedora da tarefa educativa.

En consecuencia, a necesidade de ofrecer unha resposta educativa adaptada a

12
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cada alumno/a escolarizado no centro xustifica a necesidade das medidas de

apoio recollidas neste plan.

Por outra banda, un dos obxectivos prioritarios de gran parte das politicas
educativas actuais é reducir o fracaso escolar, asi como dotar aos estudantes
das habilidades e competencias necesarias para a mellora da aprendizaxe.
Esta idea tradldcese nunha participacion activa e autbnoma do alumnado no
propio proceso de ensinanza-aprendizaxe. Neste sentido, a perspectiva
construtivista que guia o actual proceso educativo persigue que 0 propio
alumno, en busca da sua autonomia, sexa consciente dos mecanismos
cognitivos implicados na aprendizaxe, de xeito que tome control deles (o
denominado aprender a aprender), e sexa capaz de ser consciente do que
sabe, do que é necesario aprender, de como se aprende, e de como se
xestionan e controlan de forma eficaz os procesos de aprendizaxe,
optimizandoos e orientdndoos a satisfacer obxectivos persoais. O punto final,
polo tanto, sera a adquisicion das competencias que lle permitan afrontar con
éxito o proceso de desenvolvemento social, persoal e laboral. Con este
obxectivo, a identificacion tempera de dificultades resulta fundamental de cara
a intervir na sua solucion a través da dotacidn dos mecanismos/estratexias
necesarias para mellorar o rendemento académico e da adaptacion da
aprendizaxe as caracteristicas dos alumnos, en definitiva, a través da posta en
marcha das medidas de prevencién/actuacion mais adecuadas aos alumnos do
centro.

A necesidade de atencion a este proceso faise explicita tanto no Decreto
120/1998 como na Orde do 24 de Xullo de 1998 nos que se establece como
funcion do Departamento de Orientacion o desefio de actuacions encamifiadas
a prevencion de dificultades, problemas de desenvolvemento ou de
aprendizaxe derivados tanto de condicibns desfavorables como de altas

capacidades.

En definitiva, desde o Departamento de Orientaciéon do IES Canido buscase

proporcionar axuda psicopedagéxica as diferentes necesidades do

13
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alumnado, mediante a intervencion directa ou ben facilitando recursos e

estratexias que incidan naqueles aspectos que manifestan a diversidade do

alumnado e que estan estreitamente relacionados co proceso de ensino-

aprendizaxe, tales como a capacidade para aprender, os estilos de aprendizaxe

e 0s intereses dos alumnos.

Nas medidas de atencién a diversidade que se adopten, tanto de caracter

ordinario como extraordinario, priorizaranse, se procede, as intervenciéns aos

grupos contemplados na Circular 10/2010 e ao alumnado con necesidades

especificas de apoio educativo, tendo en conta as propostas de mellora

recollidas na memoria de cursos anteriores.

Obxectivos:

Prestar atencion docente directa ao alumnado con NEAE, a través do
profesorado especialista de pedagoxia terapéutica e en colaboracion cos
titores. En xeral realizarase esta atencion educativa dentro da aula.
Naqueles casos que se considere necesario, realizarase o apoio féra da
aula, co fin de realizar actividades especificas que requiran unhas
condiciéns especiais tanto para o desenvolvemento do alumnado, como

para favorecer a sta posterior integracién no grupo clase.

Colaborar na seleccion do material curricular do alumnado con necesidade

especifica de apoio educativo.

Colaborar co profesorado na prevencion e deteccion de problemas de
aprendizaxe, asi como na planificacibn e realizacibn de tarefas ou

actividades dirixidas & sua solucion.

Buscar a cooperacion entre todos os responsables do proceso de ensino-
aprendizaxe do alumnado para optimizar os resultados do mesmo e

conseguir o seu desenvolvemento integral.

Colaborar, cando proceda, na fase de desefio e desenvolvemento das

diferentes decisions curriculares.

14
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Realizar o seguimento do proceso de aprendizaxe do alumnado que

presente necesidades especificas de apoio educativo.

Colaborar co equipo directivo na posta en marcha, de ser preciso, dos

diversos protocolos de actuacion (absentismo, acoso escolar, TDAH...).

Contribuir & personalizacion da educacion, favorecendo o desenvolvemento
de todos os aspectos da persoa concreta e individualizada na procura
dunha educacion de calidade.

Prever as dificultades na aprendizaxe e contribuir a superalas cando se
produzan, mellorando o rendemento do alumnado nas competencias clave
(comprension lectora e mateméatica) coa finalidade de acadar unha

aprendizaxe funcional e significativa

Favorecer os procesos de madurez persoal, de desenvolvemento da propia
identidade.

Colaborar na elaboracién, seguimento, actualizacibn e avaliacion dos
diferentes documentos: Proxecto Educativo, Plan de Convivencia, Plan de

Accion Titorial, no Plan de Atencion & Diversidade.

Colaborar nas actuacions encamifiadas a promover un clima escolar

positivo e a resolucion pacifica de conflitos.

Participar na andlise e valoracion dos criterios de avaliacion, promocién e
titulacion nas diferentes etapas educativas ofertadas polo Centro, tendo en
conta a lexislacion pertinente e as modificacions que poidan xurdir ao longo

do curso.

Adaptar os itinerarios e a optatividade & lexislacion vixente que rexera o

actual e o vindeiro curso académico.

Coordinarse co equipo directivo naqueles temas que se considere mais

urxente abordar dende o Departamento de Orientacion.

Promover a cooperacion entre o Centro e as familias para unha maior

eficacia e coherencia na practica educativa.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

Elaborar, revisar e actualizar a documentacion e o material de traballo

existentes no departamento de Orientacion.

Estreitar a colaboracion cos centros de Primaria adscritos, de tal xeito que
se facilite o fluxo de informacion, favorecendo a acollida do novo alumnado
no centro e a adopcidn, Nnos casos nos que sexa pertinente, das medidas

de atencion a diversidade necesarios 0 mais tempera posible.

Colaboracion e intercambio de informacion cos Servizos Sociais do
Concello e outros servizos da Mancomunidade (Quérote+, Policia Nacional,
ASPANEPS, ASPANAES, ONCE...)

Contacto con outros departamentos de orientacion.
Colaboracion co Equipo de Orientaciéon Especifico.

Colaboracién coa UACO.

Para acadar estes obxectivos desefiaronse as seguintes actuacions:

o

Colaboracion na planificacion das actividades de apoio, establecendo
criterios organizativos sobre horarios, agrupamentos que favorezan a
aplicacién das medidas de reforzo e atencion a alumnos con dificultades de

aprendizaxe.
Colaboracion e asesoramento na realizacion das adaptaciéns curriculares.

Colaboracion cos departamentos didacticos na planificacién e seguimento
das medidas de reforzo e adaptaciéns do curriculo, tanto ordinarias como

extraordinarias para os alumnos que o precisen.

Participacion nas sesions de avaliacion e reunions do equipo docente (con

VOzZ pero sen voto, tal e como se sinala no Decreto 120/1998).

Asesoramento e colaboracion no desenvolvemento de aspectos da

programacion como criterios e procedementos da avaliacion, promocion...

Establecer directrices comuns para a elaboracion das programacions

didacticas nas que se preste atencidon a transversalidade, a atencion a
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diversidade, a orientacion, a titoria...

o Coordinacion da avaliacion psicopedagodxica dos alumnos que presenten
importantes problemas de aprendizaxe e que precisen medidas educativas

especificas.

o Realizacidon de entrevistas e encontros cos profesores, alumnos e pais co
fin de recoller e achegar a informacién e a cooperacion precisa para dar
resposta &s necesidades do alumnado.

o Proporcionar asesoramento e apoio aos alumnos e familias ante posibles
circunstancias de indole aptitudinal, motivacional, social..., que puideran

interferir no proceso de ensinanza-aprendizaxe.

o Asesoramento pedagoOxico aos docentes para axustar a sUa practica

educativa na atencion a diversidade.

O Seguimento e Avaliacién realizarase fundamentalmente a través das
diferentes reunions cos diferentes membros da comunidade educativa e das
sesions de avaliacién. Cos profesores de PT, manterase unha comunicacion
constante na que analizaremos, de maneira continua e sistematica, a
efectividade das medidas de atencién & diversidade propostas para cada grupo

de alumnos.

4.2.2 - PLAN DE ACCION TITORIAL

A titoria, como actividade inherente & funcién docente, realizase ao longo de
todo o proceso educativo, de xeito individual ou colectivo, coa finalidade de
que o/a alumno/a mellore o seu rendemento académico, solucione as suas
dificultades escolares e consiga habitos de traballo e de estudio, de reflexion e
de convivencia social que garantan o uso adecuado da liberdade responsable e
participativa. Neste sentido, o Plan de Accion Titorial (PAT) é o documento no
que se especifican os criterios e procedementos para a organizacion e o

funcionamento das titorias no centro.
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E responsabilidade do Departamento de Orientacion elaborar, de acordo coas
directrices establecidas pola comisién de coordinacién pedagoxica, a proposta
do plan de accién titorial, asi como coordinar ao profesorado e ofrecerlle
soporte técnico para o desenvolvemento destes plans. Este Plan de Accion
Titorial, incluirase na Programacién Xeral Anual e ademais dos obxectivos,
recollera unha proposta de actividades, temporalizacion, recursos, criterios de
intervencion, seguimento e avaliacion.

Para o seu desenvolvemento, a lexislacion vixente contempla unha hora lectiva
semanal dedicada & titoria na ESO. Ademais, os titores interviran
individualmente con aqueles alumnos e alumnas que o precisen e
desenvolveran actuacions en relacion coas familias (asesorados en todo

momento polo propio Departamento de Orientacion).

Respecto da programacion da accion titorial, o Plan de Accion Titorial sera o
punto de referencia da programacion das actividades que se desenvolveran no

presente curso e abranguera a todo o Centro.

O obxectivo fundamental é proporcionar un programa de traballo flexible que,
ao mesmo tempo, permita aportar aos titores o0 material que necesitan para
levar a cabo a sua labor e tamén para poder facer un seguimento desa acciéon
titorial.

Entre os obxectivos destacan:

1. Coordinar o traballo de titorias e asesorar ao profesorado no desempefio
da funcién titorial.

2. Realizar a implementacion, seguimento e avaliacion do PAT a traves das
actividades que se leven a cabo nas titorias: asesoramento,
colaboracién e incorporacion de contidos relacionados coa aprendizaxe
emocional, a dinamica de grupos, a igualdade real entre homes e
mulleres, etc.

3. Colaborar cos titores e 0s equipos docentes no desefio e posta en

practica de actividades dinamizadoras da convivencia.

18



Curso

PROGRAMACION DEPARTAMENTO DE ORIENTACION 2024-2025

4. Asesorar ao profesorado que o demande naqueles aspectos
relacionados co ambito da orientacion.
5. Fomentar actuaciéns que tefian como obxecto a atencion & diversidade
presente nas aulas.
6. Cooperar na relacion titores/pais na solucion de problemas que afecten
aos seus fillos.
7. Facilitar informacién as familias e implicalas no proceso educativo dos
seus fillos.
Esta programacién esta organizada por niveis, e as actividades estaran
temporalizadas por trimestres. Hai que resaltar o caracter flexible desta
proposta de traballo.

Os contidos a contemplar seran os especificados a continuacion:

I. Acollida, integracidn e convivencia. Neste bloque traballarianse

actividades vinculadas con estes contidos:
(a) Cofecemento do centro, instalacions, Normas de Organizacion e
Funcionamento (NOF)...
(b) Cofiecemento do grupo.
(c) Datos persoais dos alumnos.
(d) Presentacion da titoria (para informarlles da programacion e darlles a
oportunidade de dar a sta opinién e facer propostas).
(e) Dereitos e deberes dos alumnos.
(H Normas de convivencia na aula.
(g) Elecciéon de delegados.
(h) Reuniéns cos pais do grupo.
()  Recollida de informacion sobre recursos TIC do alumando
() Actividades sobre benestar emocional

II. A avaliacién. Con este bloque traballarase: actividades vinculadas con estes
contidos:
(@) A planificacion do estudio.

(b) A elaboracion de calendario de exames.
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(c) As suxestions do alumnado.
(d) As propostas de mellora (preavaliacion).
(e) A preparacion dos exames.

Ill. Técnicas de traballo individual. Os contidos farian referencia a:

(a) Factores que condicionan o estudio.
(b) Planificacion adecuada do estudio.
(c) Métodos de estudio.

(d) Técnicas para sintetizar o contido.
(e) Tomar apuntamentos.

() Os exames.

(g) Técnicas de memorizacion.

(h) Planificacién dos repaso.

IV. Orientacion académica profesional (contidos recollidos no POAP):

(a) Autoconcepto e autoestima.

(b) Cofiecemento dos propios valores.

(c) Cofiecemento dos propios intereses e posibilidades.

(d) Habilidades sociais.

(e) Toma de decisions.

() Informacién académica.

(9) Informacion profesional.

(h) Informacion sobre o mundo laboral e busca de emprego.

V. Outros temas de interese. Neste bloque déixase aberta a posibilidade de

que os titores/as e o seu grupo de alumnos propofian aqueles temas que lles
parezan mais importantes e motivadores. Neste punto podense recoller
contidos vinculados con: Prevencion de drogodependencias, prevencién da
violencia de xénero, prevencion do acoso escolar, bo uso das redes sociais,

habilidades sociais etc.
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1° ESO:

Charla sobre ciberacoso (PLAN DIRECTOR)
Habitos de alimentacion saudable

Charla prevencion acoso escolar (ARELA):

2° ESO:

Taller de prevencion do consumo de drogas e alcohol (PLAN DIRECTOR)
Charla adiciéns apostas videoxogos (PLAN DIRECTOR)

Charla prevencién adiccién ao movil

Charla ciberacoso (Policia)

3° ESO:

Charla sobre afectividade e sexualidade (QUEROTE +)

Taller sobre prevencion de condutas adictivas (ASFEDRO)

Charla proteccion da natureza (PLAN DIRECTOR)

Habitos de alimentacion saudable

Campafia prevenciéon saude AESLEME “SI CONTROLAS VUELVES”:

4° ESO:

Taller sobre prevencion da violencia de xénero (PLAN DIRECTOR)
Programa sensibilizacién sobre alcohol e xogos de azar (Asociacién Ex-
alcoholicos Ferrolterra)

Xogo patoléxico no ambito escolar (ASFEDRO)

Saida para visitar institutos de Formacion Profesional da contorna. Visita ao
CIFP Ferrolterra.

Saida as Xornadas de Orientacion de Ferrolterra.

Charla Risco Cero sobre prevencién enfermedades transmision sexual.

1°BAC

Visita ao Campus de Ferrol da Universidade da Coruiia.
Saida as Xornadas de Orientacion de Ferrolterra.

Charla sobre Enxefieria de Recursos Mineiros e Enerxéticos

2°BAC:
Charla sobre a ABAU e os grados universitarios da Universidade de Santiago

AULA PEDAGOXIA TERAPEUTICA:

- Pequenas saidas realizadas polo alumnado de PT, relacionadas co seu
entorno mais préximo, o barrio, e a sua cidade, e enlazadas tamén cos
pequenos proxectos que se podan levar a cabo nesta aula (alimentacion
saudable, imos mercar?, medios de comunicacién e novas do barrio,
asociacions e a sua actividade...).

OUTRAS:
- Sesions de orientacion profesional da Armada Espariola individualizadas nun
recreo (para persoas interesadas)
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Especialmente interesantes poden ser as actividades relacionadas cos dias de
conmemoracion que cada ano se recollen no calendario escolar, e que para
este curso 2023/2024 son:

— 25 de de novembro de 2024: Dia Universal da Infancia.

— 25 de novembro de 2024: Dia Internacional contra a Violencia de Xénero.

— 3 de decembro de 2024: Dia Internacional das Persoas con Discapacidade.

— A semana do 6 de decembro de 2024: conmemoracion da Constitucion e do

Estatuto de autonomia de Galicia.

— 10 de decembro de 2024: Dia da Declaraciéon Universal dos Dereitos

Humanos.

— 24 de xaneiro de 2025: Dia Internacional da Educacion.

— 30 de xaneiro de 2025: Dia Escolar da non Violencia e da Paz.

— 23 de febreiro de 2025: Dia de Rosalia de Castro.

— 8 de marzo de 2025: Dia Internacional da Muller.

— 15 de marzo de 2025: Dia Mundial dos Dereitos do Consumidor.

— A segunda semana de marzo de 2025: Semana da Prensa.

— 1 de abril de 2025: Dia das Artes Galegas.

— 7 de abril de 2025: Dia Mundial da Saude.
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— A semana do 23 de abril de 2025: Semana do Libro.

— 2 de maio de 2025: Dia Internacional contra o Acoso Escolar.

— 9 de maio de 2025: Dia de Europa.

— A semana do 17 de maio de 2025: Semana das Letras Galegas.

— 5 de xufio de 2025: Dia Mundial do Ambiente.

4.2.3 - ORIENTACION ACADEMICA E PROFESIONAL

A educacion debe favorecer o desenvolvemento persoal e a insercion
sociolaboral do alumno/a, é dicir, preparalo para integrarse con éxito na
sociedade. Os alumnos e alumnas tefien que tomar por primeira vez decisions
de caracter vocacional que van a afectar de xeito importante ao seu futuro
profesional. Ao rematar o ensino secundario obrigatorio, o sistema educativo
ofrécelles distintos itinerarios que dan resposta aos seus intereses e
expectativas. Por iso € importante que reciban unha axeitada orientacion
académica e profesional. O proceso de toma de decisions nesta etapa esixe
que o alumnado integre a representacion de si mesmo e do mundo
sociolaboral, confrontando as decisions que vai tomando no seu proceso
formativo ata chegar a unha decision final. Conforme vai conseguindo unha
maior madurez persoal e vocacional, e obtendo informacion pertinente, tomara
decisions de maior transcendencia, véndose obrigado a reorientar decisions
anteriores ou a efectuar outras novas, xa que O proceso constitie unha
situacion de busca permanente de equilibrio que para o seu mantemento

precisa de novas informacions e continuas tomas de decisions.

Dentro dos principais referentes legais que rexen a actuacién do Departamento
de Orientacién (tanto no Decreto 120/1998 como na Orde do 24 de Xullo de

1998), recdllese a obriga de facilitar ao alumnado o apoio e asesoramento
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necesario para enfrontar os momentos escolares mais decisivos, como o0
ingreso no centro, o cambio de ciclo ou etapa, a eleccion de optativas ou de

itinerario formativos...

En resumo, a orientacion académica e profesional, vital para o
desenvolvemento integral do alumnado, € responsabilidade de todo o equipo
docente e debe levarse a cabo tanto a través das actividades propias da titoria
como das actividades de ensinanza-aprendizaxe das distintas areas, cobrando
un especial protagonismo o departamento de orientacion en tarefas como: o
desefio do plan, o asesoramento a titores/as e ao resto do profesorado
naqueles aspectos mais especializados (autocofiecemento, adestramento na
toma de decisions ...), prestando apoio informativo sobre opciéns académicas e
laborais, realizando unha intervencion directa co alumnado en actividades
concretas (aplicacion de probas de aptitudes, intereses, charlas sobre carreiras,
ciclos...), etc.
Os obxectivos principais son:

1. Atender as necesidades do alumnado e realizar unha orientacion

planificada, continua, preventiva, sisteméatica e integradora.

2. Potenciar na orientacion académica e profesional e a igualdade no

acceso a formacion profesional (mediante accions especificas encamifiadas

a reducir calquera tipo de desigualdade: de xénero, residencia, orixe...).

3. Proporcionar asesoramento e apoio puntual e individual segundo as

demandas e necesidades: RE, ACS, probas de acceso a ciclos, FP Basica...

4. Axudar ao alumnado nos momentos de maior dificultade: ingreso no

centro, eleccién de distintas materias optativas, eleccion entre diversos

itinerarios, toma de decisions.

5. Contacto con outros servizos: oficina de informacion xuvenil, orientadora

laboral.

6. Contacto e colaboracion con universidades, consellerias, centro de

formacion do profesorado, organismos de emprego, ONG...
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No noso centro, as accions englobadas neste ambito levaranse a cabo a través
de:
v O traballo programado dentro da hora de titoria (obrigatoria en todos os
niveis da ESO).
v" No seo das distintas areas e materias, cando asi se considere oportuno.
v Por medio de actividades especificas a desenvolver polo propio
Departamento de Orientacion como charlas, visitas, atencion individual,
etc.
v' A través de diferentes publicacions na paxina web
v"No caso de ser necesario, a través de asesoramento telemético, tanto a

nivel grupal como individual.

As fases que comprende o programa son:

a) Fase de informacién. Investigacion: Pretende ampliar os cofiecementos que
0 alumnado ten sobre si mesmo, o sistema educativo e o mundo laboral, asi
como dotalo de habilidades e estratexias persoais de procura, seleccion,

tratamento e transmision da informacion.

b) Fase de reflexion: Pretende promover a reflexion sobre o axuste entre a

realidade persoal do alumno e as opcions e posibilidades que se lle presenten.

c) Fase de toma de decisions: Debe optar por unha das alternativas educativas

ou profesionais.

As actuacions que se desenvolvan no ambito da orientacion académica e
profesional terdn no seu conxunto a finalidade de conducir ao alumnado ao
cofiecemento e reflexion sobre si mesmos, 0s seus intereses, capacidades e
motivacions, asi como do sistema educativo e as saidas e posibilidades que se
lle ofrecen dende o mesmo, todo elo de cara a que realicen unha toma de
decisions 6ptima. Con isto, os obxectivos a acadar dentro deste ambito son os

seguintes:
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(@)

(b)

(©)

(d)

(€)

Axudar ao alumnado a cofiecerse a si mesmos (capacidades, intereses,
motivacions...).

Proporcionarlle informacion sobre os posibles itinerarios educativos a
seguir, sobre a situacion actual e as tendencias do mundo laboral...
Desenvolver a reflexion e a capacidade critica no alumno de cara & sta
propia toma de decisiéns.

Implicar ao profesorado e aos pais/nais no proceso de toma de decisions
dos alumnos/as.

Coordinar a orientacion académica e profesional do alumnado ao longo da

sUa estancia no centro.

Para a consecucidn destes obxectivos desenvolveranse as seguintes

actuacions:

l.
v

v

v

Primeiro de ESO

Cofiecemento dos comparieiros/as asi coma de si mesmo.

Traballo relacionado con posibles conflitos grupais que podan xurdir,
fomentando os héabitos de reflexion grupal e persoal.

Coflecemento da etapa, asi como da estrutura xeral do sistema
educativo.

Reforzo da autoestima e do autoconcepto do alumnado.

Fomento de habitos de estudo.

Segundo de ESO

Coflecemento da etapa, asi como do sistema educativo: estrutura xeral,
optativas, itinerarios...

Reforzo da autoestima e do autoconcepto do alumnado.

Afondamento no programa de habitos de estudo.

Colaborar cos titores na elaboracion do consello orientador para cada

alumno.
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v

v

Terceiro de ESO

Cofiecemento de si mesmo/a (intereses, motivaciéns, aptitudes,
actitudes...)

Coflecemento do sistema educativo: optativas para o vindeiro curso e
posibles itinerarios a seguir.

Estratexias e habilidades para a resolucion de problemas e de toma de
decisions.

Traballo relacionado coa orientacion vocacional.

Colaborar cos titores na elaboracion do consello orientador (de ser o

caso).

Cuarto de ESO

Avaliacion das necesidades presentadas polo alumnado no campo da
Orientacion Académica e Profesional, de cara a cofiecer os principais
focos de actuacion.

Realizacion de actividades relacionadas co cofiecemento de un mesmo,
actividades nas que se fomente sobre todo a autorreflexion dos
alumnos/as sobre as suas capacidades, intereses, motivacions,
perspectivas de futuro, limitacions...

Informacién das diferentes alternativas que se lles ofrecen ao rematar a
escolaridade obrigatoria, en funcion de se acadaron ou non o Titulo de
Graduado en Educacién Secundaria Obrigatoria.

Visitas guiadas a diferentes centros, escolas taller, etc.

Informacién ao alumnado e &s familias das opcions e da importancia da
decision dos seus fillos.

Colaborar coas persoas titoras na elaboracion do consello orientador

para cada alumna/o.

V. Bacharelato

1° Bacharelato

v Cofecemento das caracteristicas da nova etapa.
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v Cofilecemento da situacion persoal

v Identificacién de intereses e aptitudes.

v Coflecemento das opcidns de 2° de Bacharelato.

v Posibilidade de paso dunha modalidade a outra. Axuda a perfilar o
proxecto persoal de vida.

v Informacion individual cos alumnos/as e familias que o soliciten.

2° Bacharelato
v Busca da informacion sobre as distintas opciéns educativas.
v Axudar ao alumno na toma de decisions sobre as distintas opciéns
gue se lle presentan.
v Orientacion para as ABAU, opcions de CF de Grao Superior, etc.
v Programas levados a cabo polas Universidades Galegas.

v Informacion individual cos alumnos/as e familias que o soliciten.

En todo caso, e tal e como se recolle nos obxectivos anteriormente expostos, a
implicacion tanto do profesorado coma dos pais/nais dos alumnos/as sera de
maxima importancia. Para elo deberase facer participe a ambos os dous
grupos de todas aquelas actividades que se considere oportuno ou, polo
menos, mantelos informados en todo momento do traballo que se esta a

desenvolver no ambito da orientacion académica e profesional.

ESTRATEXIAS DE INTERVENCION

No desenvolvemento das lilas de actuacion antes expostas, o Departamento
de Orientacion recorrera, segundo demande o caso, a diversas estratexias de

intervencion como:

e Emprego de cuestionarios, técnicas grupais, entrevistas, observacion,
revision de documentacion, probas de avaliacion psicopedagoxica...
e Aplicacion e seguimento de programas diversos, tanto de elaboracion

propia como publicados: técnicas de traballo intelectual, de comprension
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lectora, de orientacion académica e profesional, realizacion de reunions
informativas tanto cos alumnos/as, coma cos profesores/as, pais/nais.
e Asesoramento e intervencion individualizada.
e Coordinacion con entidades externas: ASPANAES, ASPANEPS, ONCE,
USM- Infanto-Xuvenil, UACO...
Para escoller a metodoloxia empregar, terase en conta sempre que as
actuacions estean contextualizadas e consensuadas, fomentando o traballo
colaborativo fronte o individual, e abarcando, na medida do posible, a toda
comunidade educativa. Asi, serd de vital importancia a colaboraciéon e
coordinaciéon cos servizos externos, definindo desde o primeiro momento cales

son as funcions de cada membro.

En resumo, todas estas estratexias deberan partir da base constituida polos
postulados propugnados dende o enfoque construtivista das aprendizaxes
escolares e da intervencién pedagoxica e dende o enfoque sistémico da
intervencion psicopedagoéxica. Asi mesmo, para o desenvolvemento de todas
as estratexias mencionadas, faise necesario contar con diversidade de
recursos técnicos e materiais, os cales se iran recompilando pouco a pouco ao

longo de todo o curso en funcién das necesidades que se vaian detectando.

1°) Valorar as necesidades educativas dos alumnos/as do centro e desefiar e
propofier medidas de intervencion curriculares e organizativas (medidas de

atencion a diversidade).

2°) Desefiar e por en marcha acciéns encamifiadas a atencion tempera e a
prevencion de dificultades ou problemas do desenvolvemento persoal ou social

ou de aprendizaxe.

3°) Favorecer o proceso de maduracion vocacional orientando e asesorando ao
alumnado sobre as suas posibilidades académicas e profesionais e axudando a

elaborar o itinerario académico e profesional mais adecuado.
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4°) Promover que o centro exerza a orientacion profesional e fomentar unha
cooperacion organica e permanente entre o mundo educativo, o mundo

empresarial e as institucions de traballo.

59 Proporcionar aos alumnos/as unha orientacion profesional diversificada e
individualizada co fin de capacitalos/as para a propia orientacion no momento

actual e futuro.

6°) Facilitar informacién aos alumnos/as sobre o mundo laboral e saidas
académicas e profesionais que poidan atopar despois dos estudos que estan a

cursar.

7°) Revisar e implementar en colaboracion cos titores e baixo a coordinacion da
Xefa de Estudos o Plan de Accion Titorial do centro, asesorando e apoiando a
posta en marcha das actividades programadas nos Plan de Accion Titorial.

99 Ofrecer asesoramento e apoio técnico ao profesorado en xeral e aos
departamentos didacticos no desefio e posta en marcha de innovacions
metodoldxicas e curriculares (en especial no que se refire ao ensino na aula de

técnicas de estudo e habitos de traballo e medidas de atencién a diversidade).

10°) Participar na actualizacion e elaboracion dos distintos documentos que
integran o Proxecto Educativo do Centro.

11°) Facilitar que as sesions de avaliacion se axusten aos principios de
avaliacion continua, formativa e orientadora, asistindo as mesmas co fin de
proporcionar e recibir informacion dos alumnos/as, e apoiar o profesorado

nestas tarefas.

12°) Dinamizar as medidas que incidan na mellora da convivencia e nas

habilidades sociais, dentro do Plan de Convivencia do centro.
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13°) Implementar a orientacion telematica a través da paxina web e doutras

plataformas de intercambio de informacion (G-suite).

En todos estes eidos de traballo, partirase dun analise de necesidades
xerarquizadas para comezar polas prioritarias, tendo en conta a toda a
comunidade educativa e en especial as familias e a sta implicaciéon na

educacion dos/as seus/suas fillos/as.

CRITERIOS DE AVALIACION DO PLAN

O presente Plan de Orientaciéon Educativa pretende ser un documento
institucional que dea resposta de xeito practico as necesidades da nosa
comunidade educativa, que combine as intervenciéns no a&mbito da atencion a
diversidade, accion titorial, orientacion académica e profesional coas propostas

innovadoras.

Elaborado de modo funcional e sistémico, pretende ter en conta todas as
variables que rodean o feito educativo e incluir a toda a comunidade escolar
(alumnado, familia e profesorado) tendo sempre en consideracion o entorno

concreto no que estamos radicados.

Cabe sinalar o caracter flexible deste Plan, polo cal o feito de ter desefiadas
unha serie de actuacions para desenvolver durante todo o curso académico
2024-25 non imposibilita 0 desefio de novas accions se o propio transcorrer do
curso aconsella (necesidades detectadas, aumento das consultas de titores,
familias ou alumnos, etc.). Ademais, na planificacion das actividades teranse en
conta as caracteristicas das/os estudantes aos que van dirixidas, de forma que o
seu aproveitamento sexa maximo, fomentando a implicaciéon e sentimento de
competencia, o que resulta un bo indicador de cara ao obxectivo final da accién

orientadora: a educacion integral do alumno/a.
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E para poder comprobar se o Plan € adecuado e cumpre a sta funcién resulta

imprescindible avalialo para dese xeito poder introducir cambios que nos

permitan melloralo e facer propostas de futuro. Asi, os criterios de avaliacion

que, a priori, guiaran o proceso de avaliacion da actividade desenvolvida polo

Departamento de Orientacion seran:

Grao de consecucion dos obxectivos propostos.
Grao de adecuacién das actividades realizadas.
Grao de adecuacién dos recursos.

Grao de satisfaccion dos implicados.

Efectos conseguidos non previstos.

Contemplaremos os tres momentos implicados indispensables en calquera

avaliacion:

o

O

o

Avaliacion inicial: avaliacion das necesidades do centro ao iniciar o
curso, recollendo todos os datos e suxestions necesarios nas distintas

reunions do Departamento de Orientacion, na CCP, etc.

Avaliaciéon formativa ou procesual: a realizar ao final de cada actividade
concreta, permitira a toma de decisions ao longo do proceso.
Recollerase a informacion a través das diversas reunions e das sesions
de avaliacion sobre as accions realizadas. Nas actas do Departamento
constard igualmente o0 seguimento das distintas actividades

programadas ao longo do curso, asi como o seu grao de cumprimento.

Avaliacion final: levarase a cabo ao final de curso e os seus resultados
exporanse na memoria do Departamento de xeito que sirvan de base
para manter no vindeiro curso alguns aspectos do proxecto asi como

para modificar aqueles que se considere preciso.
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