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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
15026731 | Campo de San Alberto Noia 2021/2022
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
ADG Administracién e xestion CMADGO01 Xestién administrativa Ciclos Réxime de
formativos de | proba libre
grao medio
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0439 Empresa e Administracion 2021/2022 0 123 0

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | MARGARITA GARCIA DiAZ

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Resultados de aprendizaxe e criterios de avaliacion
2.1. Primeira parte da proba
2.1.1. Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultados de aprendizaxe do curriculo

RA1 - Describe as caracteristicas inherentes & innovacién empresarial en relacion coa actividade de creaciéon de empresas.

RA2 - Identifica o concepto de empresa e de persoa empresaria, e analiza a sta forma xuridica e a normativa aplicable.

RAS3 - Analiza o sistema tributario espafiol, e recofiece as suas finalidades basicas e as dos principais tributos.

RA4 - Identifica as obrigas fiscais da empresa e diferencia os tributos aos que esta suxeita.

RAD5 - Identifica a estrutura funcional e xuridica da Administracién, e recofiece os organismos e as persoas que a integran.

RAG - Describe os tipos e as caracteristicas das relacions entre a cidadania e a Administracion, e formaliza documentacion que xurda desta.

RAY7 - Realiza xestions de obtencién de informacion e presentacion de documentos ante a Administracion, e identifica os tipos de rexistros publicos.

2.1.2. Criterios de avaliacidon que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos resultados de aprendizaxe por
parte do alumnado

Criterios de avaliacion do curriculo

CA1.1 Analizaronse as posibilidades de innovacién empresarial (técnicas, materiais, de organizacién interna e externa, etc.) como fontes de
desenvolvemento econdmico e creacion de emprego.

CA1.2 Describironse as implicaciéns da innovacion e da iniciativa emprendedora na competitividade empresarial.

CA1.3 Compararonse e documentaronse experiencias de innovacion empresarial, e valoraronse os factores de risco asumidos en cada unha.

CA1.4 Definironse as caracteristicas de empresas de base tecnoldxica en relacion cos sectores econémicos.

CA1.5 Enumeraronse iniciativas innovadoras que poidan aplicarse para a mellora de empresas ou organizaciéns xa existentes.

CA1.6 Analizaronse posibilidades de internacionalizacién dalgunhas empresas como factor de innovacion.

CA1.7 Procuraronse axudas e ferramentas publicas e privadas para a innovacion, a creacion e a internacionalizacion de empresas, e relacionaronse
estruturadamente nun informe.

CA2.1 Definiuse o concepto de empresa.

CAZ2.2 Distinguiuse entre personalidade fisica e xuridica.

CAZ2.3 Diferenciaronse empresas segundo a sua constitucion legal.

CA2.4 Recofiecéronse as caracteristicas do empresario autonomo.

CA2.5 Precisaronse as caracteristicas de cada tipo de sociedade.

CAZ2.6 Identificouse a forma xuridica mais adecuada para cada tipo de empresa.

CAZ2.7 Identificaronse os tipos de franquias.

CA3.1 Definironse os conceptos de tributo e de sistema tributario espafiol.

CA3.2 Relacionouse a obriga tributaria coa sua finalidade socioecondmica.
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Criterios de avaliacion do curriculo

CA3.3 Recofieceuse a xerarquia normativa tributaria.

CA3.4 Identificaronse os tipos de tributos.

CA3.5 Discriminaronse as suas principais caracteristicas.

CAZ3.6 Diferenciouse entre impostos directos e indirectos.

CAZ3.7 Identificaronse os elementos da declaracion-liquidacion.

CAS3.8 Recoiecéronse as formas de extincién das débedas tributarias.

CA3.9 Identificaronse as infraccions e as sancions tributarias.

CA4.1 Definironse as obrigas fiscais da empresa.

CA4.2 Precisouse a necesidade de alta no censo.

CA4.3 Definiuse o indice de actividades econdmicas

CA4 .4 Recofiecéronse as empresas suxeitas ao pagamento do imposto de actividades econdmicas (IAE).

CAA4.5 Recoiecéronse as caracteristicas xerais do IVE e os seus réximes.

CA4.7 Recofieceuse a natureza e o ambito de aplicacion do imposto sobre a renda das persoas fisicas (IRPF).

CA4.9 Identificaronse os elementos e a natureza do imposto de sociedades.

CADS5.1 Identificaronse as fontes do dereito administrativo.

CA5.2 Identificouse o marco xuridico en que se integran as administracions publicas.

CAb5.3 Recoriecéronse as organizacions que compofien as administracions publicas.

CA5 4 Interpretaronse as relacions entre as administraciéons publicas.

CA5.5 Obtivose informacion das administracions publicas a través de diversas vias de acceso, e relacionouse esta informacion nun informe.

CADb5.6 Precisaronse as formas de relacién laboral na Administracion.

CAB.7 Utilizaronse as fontes de informacion relacionadas coa oferta de emprego publico para reunir datos significativos sobre esta.

CA5.8 Identificaronse as funciéns dos fedatarios publicos.

CAG6.1 Definiuse o concepto de acto administrativo.

CAG6.2 Clasificaronse os actos administrativos.

CAG6.3 Definiuse o proceso administrativo, os seus tipos, as suas fases e os tipos de silencio.

CAB6.4 Precisaronse os tipos de contratos administrativos.

CABG.5 Definiuse o concepto de recurso administrativo e diferenciaronse os seus tipos.
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Criterios de avaliacion do curriculo

CAG6.6 Identificaronse os actos recorribles dos non recorribles.

CAB6.7 Verificaronse as condicions para a interposicion dun recurso administrativo.

CAG.8 Precisaronse os 6rganos da xurisdicion contencioso-administrativa e o seu ambito de aplicacion.

CAB6.9 Relacionaronse as fases do procedemento contencioso-administrativo.

CA7.1 Cumprironse as normas de presentacion de documentos ante a Administracion.

CA7.2 Recofiecéronse as funciéns dos arquivos publicos.

CA7.3 Solicitouse determinada informacién nun rexistro publico.

CA7.4 Recofieceuse o dereito a informacion, a atencion e a participacion da cidadania.

CA7.5 Accedeuse as oficinas de informacion e atencion & cidadania por vias como as paxinas web, os portelos Unicos e a atencion telefénica, para obter
informacion salientable e relacionala nun informe tipo.

CA7.6 Identificaronse e describironse os limites do dereito & informacion relacionados cos datos en poder da Administracion sobre a cidadania.

2.2. Segunda parte da proba
2.2.1. Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultados de aprendizaxe do curriculo

RAS3 - Analiza o sistema tributario espafiol, e recofiece as suas finalidades basicas e as dos principais tributos.

RA4 - Identifica as obrigas fiscais da empresa e diferencia os tributos aos que esta suxeita.

2.2.2. Criterios de avaliacidon que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos resultados de aprendizaxe por
parte do alumnado

Criterios de avaliacion do curriculo

CA3.4 Identificaronse os tipos de tributos.

CA3.5 Discriminaronse as suas principais caracteristicas.

CA3.6 Diferenciouse entre impostos directos e indirectos.

CAZ3.7 Identificaronse os elementos da declaracion-liquidacion.

CA3.8 Recofecéronse as formas de extincién das débedas tributarias.

CA4.6 Interpretaronse os modelos de liquidacién do IVE e recofiecéronse os prazos de declaracion-liquidacion.

CA4.8 Formalizaronse os modelos de liquidacion de IRPF, e recofiecéronse os prazos de declaracion-liquidacion.
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3. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

Minimos esixibles:
1. Suscitaronse cuestions sobre as relacions entre os cidadans e empresas coas Adminis-traciéns Publicas.
2. Diferenciaronse as funcions dos poderes lexislativo, executivo e xudicial.
3. Confeceuse a xerarquia normativa que emana das institucions do Estado, das C.C.A.A. e das corporacions locais.
4, Identificouse a composicion e organizacion das institucions que integran o Estado espa-fiol e as stias funcions mais relevantes.
5. Cofiecéronse as institucions da Comunidade Auténoma de Galicia.
6. Identificouse a lexislacion aplicable &s relaciéns entre o Executivo, as Comunidades Au-tdnomas e as Corporacidns Locais.
7. Sistematizaronse esquematicamente as relacions entre Administracién Central e Periféri-ca.
8. Analizaronse esquemas organizativos dunha Comunidade Auténoma.
9. Sinalaronse nun mapa as capitais das CCAA.
10. Analizaronse os esquemas organizativos dun Municipio e dunha Provincia.
11. Coriecéronse de forma global as instituciéns da Union Europea e o papel que cada unha desempefia.
12. Sinalaronse nun mapa os paises da UE.
13. Cofiecéronse as normas do Dereito Comunitario e estudouse a sta relacion co dereito Nacional.
14, Identificaronse as etapas do ciclo orzamentario, a normativa que regula os Orzamentos Xerais do Estado.
15. Cofiecéronse as modificacidns orzamentarias que poden darse.
16. Distinguironse os tipos de contratos administrativos polo seu obxecto e os seus elementos fundamentais.
17. Analizaronse as distintas formas de adxudicacion dos contratos administrativos.
18. Diferenciaronse os contratos de obras, abastecementos e servizos
19. Identificaronse os recursos humans da Administracion Publica e os elementos esenciais que caracterizan a este colectivo: acceso, corpos
e escalas, dereitos e deberes.
20. Realizaronse esquemas coas posibles situacions do persoal ao servizo da Administra-cion e o seu réxime xuridico.
21. Identificaronse os deberes do persoal ao servizo da Administracion Publica.
22. Diferenciaronse as fases do procedemento administrativo.
23. Identificaronse os elementos que definen un acto administrativo.
24, Cofiecéronse os niveis da xurisdicion contencioso administrativa.
25. Diferenciaronse os tipos de arquivo e os criterios de ordenacion de documentos no ambito da Administracion Publica.
26. Resolvéronse exercicios sobre: tramitacion, recepcion, difusion e arquivo de documentos.
27. Identificaronse as clases de tributos.
28. Cumplimentaronsedeclaraciéns-liquidacions do IVE e o IRPF.
29. Identificaronse os conceptos basicos do ISS.
30. Diferenciaronse as diferentes formas xuridicas das empresas.
Criterios de cualificacién:
Proba tedrica: para superala, é necesario resolver correctamente 0 50% da proba, equivalente a un 5.

Proba practica: para superala, é necesario resolver correctamente o 50% da proba, equivalente a un 5.

Sera necesario superar a proba tedrica para poder presentarse a proba practica.

A cualificacion do médulo profesional seré a media aritmética das cualificacions obtidas en dmbalas duas probas.

4. Caracteriticas da proba e instrumentos para o seu desenvolvemento

4.a) Primeira parte da proba

Instruciéns xerais:
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Régase maxima puntualidade e inférmase que unha vez comezada a proba, ninguén podera acceder & aula.

Sera necesaria a identificacion mediante o DNI ou pasaporte, que debera estar en todo momento sobre a mesa para a verificacion por
parte do profesorado.;, Non se permitira a entrada ao exame despois de efectuada a chamada publica do alumno/a.

Para o0 acceso a aula onde se realizaran as probas deberan apagarse todos os dispositivos electronicos, incluido o teléfono mébil. O uso
destes dispositivos durante a proba podera ser obxecto de expulsion.

Unha vez comezada a proba, non se podera abandonar a aula ata pasados trinta minutos.

Sobre a mesa, soamente o0 material necesario e indicado para a realizacion dos exercicios.

Uso de boligrafo azul ou negro. Non esta permitido o uso de lapis para marcar as respostas.

As preguntas que aparecen catalogadas como ¢ preguntas de reserva;, serén contestadas na mesma forma que o resto de preguntas, en
prevision de posibles anulacions de preguntas. Non tefien efectos de cualificacidn en primeira instancia, pero en caso de anulacién de preguntas,
serviran para o computo da nota.

Ante calquera dubida ou consulta, non abandonar o asento, levantarase a man para poder ser atendido polo examinador.

Necesitase un certificado de asistencia, poderase solicitar a comision.

Queda totalmente prohibido sacar da aula o exercicio. Os exercicios deberan ser entregados completos ao profesorado.

Material para a proba: boligrafo azul ou negro.

Tipo de proba: Resolucion dun cuestionario elaborado con preguntas tedricas relacionadas cos contidos do mddulo e tendo en conta os resultados
de aprendizaxe indicados en cada curriculo.
Caracteristicas da proba:

Preguntas tipo test (verdadeiro/falso). Estas preguntas valoraranse con 0,1 punto cada apartado, as preguntas erradas descontan unha
das correctas.

Preguntas con varias opcidns para elixir, nas que pode haber mais dunha resposta posible.

Frases para completar.

Preguntas curtas relacionadas co contido do médulo.

Ao ter que valorar a proba con cifras enteiras e comprendidas do 1 ao 10, habera que redondear o resultado obtido & unidade mais
proxima.

Duracién da proba teorica: 90 minutos.

4.b) Segunda parte da proba

Instruciéns xerais:
Régase maxima puntualidade e inférmase que unha vez comezada a proba, ninguén podera acceder & aula.

Sera necesaria a identificacion mediante o DNI ou pasaporte, que debera estar en todo momento sobre a mesa para a verificacion por
parte do profesorado.

Non se permitira a entrada ao exame despois de efectuada a chamada publica do alumno/a.

Para 0 acceso & aula onde se realizaran as probas deberan apagarse todos os dispositivos electronicos, incluido o teléfono mébil. O uso
destes dispositivos durante a proba podera ser obxecto de expulsion.

Unha vez comezada a proba, non se podera abandonar a aula ata pasados trinta minutos.

Sobre a mesa, soamente o material necesario e indicado para a realizacion dos exercicios.

Uso de boligrafo azul ou negro. Non esta permitido o uso de lapis para marcar as respostas.

Ante calquera dubida ou consulta, non abandonar o asento, levantarase a man para poder ser atendido polo examinador.

Necesitase un certificado de asistencia, poderase solicitar & comision.

Queda totalmente prohibido sacar da aula o exercicio. Os exercicios deberan ser entregados completos ao profesorado.

Material para a proba: boligrafo azul ou negro e calculadora.

-6-



EA XUNTA
84 DE GALICIA

CONSELLERIA DE ANEXO Il

CULTURA, EDUCACION .
E UNIVERSIDADE MODELO DE PROGRAMACION DE PROBA LIBRE j BI | C | B

DE MODULOS PROFESIONAIS

Tipo de proba: Resolucion practica dunha serie de cuestions de tipo procedemental, que permitiran evidenciar a consecucion dos resultados de
aprendizaxe mediante a aplicacion dos criterios de avaliacion indicados para cada resultado de aprendizaxe.
Caracteristicas da proba:
Resolucién practica de unha serie de exercicios que evidenciaran a consecucion dos resultados de aprendizaxe mediante a aplicacion dos
criterios de avaliacién indicados para cada resultado de aprendizaxe.
Ao ter que valorar a proba con cifras enteiras e comprendidas do 1 ao 10, habera que redondear o resultado obtido a unidade mais
préxima.

Duracién da proba tedrica: 2 horas.




