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1. INTRODUCION. PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

A escola secundaria cumpre unha funcién social moi importante na formacién integral das persoas,
nun momento especialmente sensible no desenvolvemento xuvenil. Neste senso, educar no
respecto 4 diversidade afectivo-sexual forma parte inherente da formacién integral, ligada a valores
clave como son a igualdade, a pluralidade, a diferenza e o respecto. A diversidade é unha realidade
tanxible que se vive na escola e é, polo tanto, un valor positivo que se debe aprender dende as
etapas iniciais do sistema educativo, asi pois, a escola ha de ser verdadeiramente inclusiva, debe
constituir un piar fundamental na erradicacidn da transfobia e, polo tanto, un espazo onde se ten

que respectar a identidade de cada persoa e onde o feito trans non cause rexeitamento.

Co obxectivo de lograr a igualdade nas escolas, a coeducacidn preséntase coma unha das
ferramentas mais Utiles e potentes para poder acabar coa desigualdade. E necesario e
imprescindible elaborar un plan especifico de Igualdade no dambito educativo que sirva de referente
ao centro educativo, co fin de abordar a tematica da coeducacidn e a prevencién da violencia de
xénero dende unha perspectiva estrutural, integral e transversal, no que se recolla de forma
sistematica as medidas que se van desenvolver nas diferentes areas do ambito educativo dirixidas a

alumnado, profesorado e equipo de orientacidn.

1.1. PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Este Plan de Igualdade fundaméntase no obxectivo estratéxico do VIl Plan estratéxico de Galicia para
a lgualdade de oportunidades entre mulleres e homes 2017-2020: “Impulsar o cambio de valores,
actitudes, roles e estereotipos que sustentan a desigualdade de xénero a través dun modelo
educativo que promova a equidade entre homes e mulleres en todas as suas dimensions”, asi coma
no Plan de actuacidns para a igualdade nos centros educativos de Galicia 2016-2020, cos seguintes

eixes de actuacion:

- Valores democraticos: a coeducacidon constitue un modelo educativo que garante os valores
sobre os que sustentan as sociedades democraticas (igualdade, liberdade, xustiza), pois
garante a defensa dos dereitos humanos.

- Transversalidade: a igualdade de xénero como un principio transversal e sempre presente na
actividade educativa. A perspectiva de xénero esta integrada no noso proxecto educativo
como estratexia de introducion da transversalidade no curriculo.

- Sociedade igualitaria: a construcién dunha sociedade na que homes e mulleres sexan iguais,

empregando a educacion como medio para combater todas as formas de discriminacion.



- Obxectivo “violencia 0 nas aulas e na sociedade”: é imprescindible a sensibilizacion e a
concienciaciéon na comunidade educativa sobre o problema da violencia de xénero na nosa
sociedade e a loita pola sua total desaparicion.

- Inclusién e integracion da diversidade: a educacién para a aceptacion da diversidade sexual
e a integracion plena de todas as persoas na comunidade educativa e na sociedade, sen que
inflda a sta opcion afectiva ou sexual.

- Visibilidade: o plan de igualdade contrible a transmitir un cofecemento libre de
estereotipos que favorece a identificacién e o recofiecemento de todos os saberes mdis ald

do xénero.

2. CONTEXTUALIZACION NORMATIVA

2.1. NORMATIVA

A Constitucion espafiola de 198 recofieceu no artigo 14 a igualdade ante a lei por razén de sexo, no
artigo 9.2. estableceuse coma obriga dos poderes publicos promover as condiciéns para que esa
igualdade sexa real e efectiva. De xeito moi similar, no noso Estatuto de autonomia atribleselle a

mesma obriga aos poderes publicos no dmbito galego.

No marco da Unién Europea, a igualdade entre homes e mulleres constitie un dos principios de
actuacién das instituciéns comunitarias que deben ter presente en todas as suas accions. Isto figura
recollido no artigo 8 do Tratado de Funcionamento da Unidn Europea. No eido concreto da
educacion a Resolucidon do Parlamento Europeo, do 9 de xufio de 2015, sobre a estratexia da UE
para a igualdade entre mulleres e homes, considera que os estereotipos de xénero seguen tendo
unha grande influenza no ambito educativo e destdcase o papel decisivo que desempefiamos dende
a educacién e a capacitaciéon na loita contra eses estereotipos para pofier fin @ discriminacion

baseada no xénero, asi coma os seus efectos positivos para as mulleres e o conxunto da sociedade.

AMBITO ESTATAL

Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion, que pon de manifesto que a educacién é o medio
de transmitir e, ao mesmo tempo, de renovar, a cultura e o acervo de cofiecementos e valores que a

sustentan. A continuacidn citanse os artigos mais relevantes:



Artigo 1: establece como principio da educacion “o desenvolvemento, na escola, dos valores que
fomentan a igualdade efectiva entre homes e mulleres, asi como a prevencién da violencia de

xénero”.

Artigo 23. A educacién para a igualdade de mulleres e homes.

Artigo 24. Integracién do principio de igualdade na politica de educacién.

AMBITO AUTONOMICO

Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposicions
legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade, establece os seguintes artigos

relativos ao traballo pola igualdade dende a educacién:
Artigo 17. O curriculo regulador do sistema educativo.

Artigo 18. Erradicacidn de prexuizos nos centros docentes.: “Non se admitiran, no centro docente, as
desigualdades entre alumnos e alumnas sustentadas en crenzas, prexuizos, tradicions ou practicas
consuetudinarias transmisoras, directa ou indirectamente, dunha distribuciéon estereotipada de
papeis entre os sexos ou dunha imaxe de dominacién dun sexo sobre outro en calquera ambito da

vida.”.

Artigo 22. Inclusion da realidade LGTBI nos plans de estudos.
Artigo 23. Actitudes.

Artigo 24. Formacion do persoal docente.

Artigo 25. Divulgacion da realidade LGTBI entre as ANPA.

Artigo 26. Combater o acoso e favorecer a visibilidade.: “Estableceranse actuaciéns para combater o
acoso escolar por razéon de orientacion sexual ou identidade de xénero, favorecendo a visibilidade do
alumnado LGTBI e a plena normalidade das distintas orientacidns sexuais e identidades de xénero.

Asi mesmo, informarase sobre os mecanismos de denuncia dos casos de acoso.”.

Decreto 86/2015, do 25 de xufio, polo que se establece o curriculo da educacién secundaria
obrigatoria e do bacharelato inclie entre os seus elementos transversais evitar “ os estereotipos que
supofian discriminacién por razén da orientacién sexual ou da identidade de xénero, favorecendo a

visibilidade da realidade homosexual, bisexual, transexual, transxénero e interesexual”.



O Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufio, de
convivencia e participacidon da comunidade educativa en materia de convivencia escolar (DOG do 27
de xaneiro), contempla a integracidn do principio de igualdade entre mulleres e homes, para o que
resolve establecer, sobre a base dun diagndstico previo, as necesidades, os obxectivos, as directrices
basicas e as actuacions, incluindo a mediacién na xestion dos conflitos, e conterd actuacions

preventivas, reeducadoras e correctoras.

2.2. No CENTRO

A normativa e documentacion de referencia no noso IES é a seguinte:

- PROXECTO EDUCATIVO
- NORMAS DE ORGANIZACION E FUNCIONAMENTO

- PLAN CONVIVENCIA

- PLAN DE ORIENTACION

- PLAN XERAL DE ATENCION A DIVERSIDADE

Nos diferentes plans e proxectos do IES se concretan obxectivos coeducativos e en relacién coa
igualdade e diversidade. Todos os plans pddense consultar na web do centro no apartado O

centro/Documentos Oficiais.

No noso Proxecto Educativo manifestamos coma unha sinal de identidade do centro a Igualdade e
a Coeducacion: o IES constata que, na sociedade actual, a igualdade efectiva entre os sexos é un fin
a acadar; actuando en consecuencia, a meta serd a eliminacién dos comportamentos e
manifestacidons de caracter sexista. Favoreceranse as condicidns materiais axeitadas para mellorar a

convivencia entre os distintos sexos.

Nas programacions, o contido das distintas materias, tera presenza dar luz a unha igualdade real e

solidariedade entre sexos.

A coeducacién no Centro orientarase a actividades para fomentar a igualdade entre alumnas e

alumnos e eliminando os estereotipos sociais implantados.

A educacion serd para a igualdade, sen discriminaciéns por razén de sexo, superando usos,

costumes, mitos e tabus.


http://www.edu.xunta.gal/centros/iescamposanalberto/system/files/u95/NOF_DEFINITIVO_19.pdf
http://www.edu.xunta.gal/centros/iescamposanalberto/system/files/u95/PLAN%20CONVIVENCIA%20CSA_2020.pdf
https://www.edu.xunta.gal/centros/iescamposanalberto/system/files/u95/ORIENTACION_POE%20CSA%202020-2021.pdf
https://www.edu.xunta.gal/centros/iescamposanalberto/system/files/u95/PXAD.pdf

A actitude do profesorado, na convivencia escolar diaria, tentard de superar condutas que
reproduzan os roles tradicionais a superar e esquecer do home e a muller, e empregar metodoloxias

didacticas que proporcionen imaxes diversificadas e non tradicionais dun e doutro sexo.
Como obxectivos coeducativos a acadar sinalamos:

- Promocionar a igualdade de oportunidades entre homes e mulleres
- Previr, detectar e intervir en casos de violencia de xénero
- Promocionar o respecto pola diversidade afectivo-sexual

- Previr, detectar e intervir en casos de LGTB fobia
Concretados nas seguintes medidas de actuacion:

- Eliminacion dos estereotipos de xénero na transmision dos valores e dos saberes.

- Xestion dos espazos, recursos e oportunidades de realizacidn vocacional de xeito
inclusivo.

- Inclusién dos valores coeducativos na xestion da convivencia escolar.

Dende o curso 2019-2020 ofértase a materia de libre configuracién autondmica Coeducacion para o

Século XXI en 12 de Bacharelato e a sua seccién bilinglie en inglés co obxectivo de dar resposta a

unha necesidade da educacion en igualdade.

Durante o mesmo curso creouse o Equipo de Igualdade do IES, formado por alumnado de todos os
niveis e profesorado diverso, que relne esforzos e traballa na consecucion deste Plan de Igualdade,
partindo dunha andlise da situacidn real e concreta da nosa comunidade educativa e fomentando

actividades favorecedoras da igualdade e convivencia.

3. SENSIBILIZACION

Este Plan estd desefiado para implicar a toda a comunidade educativa, coordinando os diferentes

equipos de traballo, dinamizacions e departamentos didacticos dende o Equipo de Igualdade.

3.1. EQUIPO DE IGUALDADE

O 4 de decembro do 2019 creouse o Equipo de Igualdade do IES nunha reunién na que se tomaron

os seguintes acordos nunha acta fundacional:

- Fundacion do Equipo de Igualdade do IES Campo de San Alberto, formado por profesorado (6) e
alumnado (13) voluntario de diferentes etapas educativas. As reuniéns do equipo sempre seran
abertas a novas incorporacions de membros da nosa comunidade educativa.

A finalidade primeira do equipo sera elaborar o Plan de Igualdade e dar lugar a unha serie de
iniciativas que promovan a igualdade no centro.



Asi mesmo establecéronse subgrupos para dar resposta ao Plan de igualdade e &s diferentes

iniciativas suxeridas no transcurso da reunién.
- Creacién de 3 subgrupos de traballo:
1.- Desenvolvemento do Plan de Igualdade.

2.- Realizacién de enquisas e recollida de informacion da nosa comunidade educativa para a
partir dunha andlise da nosa situacién real e concreta contribuindo asi a un Plan de

Igualdade adaptado a nés.
3.- Posta en marcha dun buzdn, un taboleiro de Igualdade e primeiras iniciativas:
- Publicitar o buzén no centro para que o alumnado sepa que pode usalo para pedir axuda.

- Taboleiro: cartel de Equipo lIgualdade, bandeira LGTBI+, noticias sobre igualdade e

diversidade.

- Iniciativas de fomento da igualdade coordinadas co Proxecto Interdisciplinar anual do

centro.

- Propostas de formacion en igualdade para docentes e alumnado.

- Determinacion dunha reunién semanal nun recreo para a coordinacién e traballo do equipo.

COMPOSICION DO EQUIPO DE IGUALDADE IES CAMPO DE SAN ALBERTO

Coordinadora do Equipo de Igualdade

Xefa de Estudos

Orientadora

Profesorado voluntario en nimero variable

Alumnado voluntario (de diferentes niveis educativos) en nimero variable

Tratase dun equipo de traballo dinamico, cuxas funciéns, obxectivos e membros adaptanse &s

circunstancias de cada curso académico evolucionando coa experiencia.



3.2. SENSIBILIZACION E PROMOCION DA IGUALDADE E DIVERSIDADE

Nas reunidns semanais do Equipo de Igualdade vanse propofiendo iniciativas para a sensibilizacion e
promocién da igualdade e diversidade no noso centro que pretenden ter unha continuidade e

afianzamento na organizacién e funcionamento do noso IES.

1.- Buzdn Conlgualdade: Colocado ao lado da aula de Convivencia do centro para que o alumnado
poda sentirse libre de expofier as suas inquedanzas ou pedir axuda para solucionar conflitos que

podan afectar 4 convivencia ou igualdade.

2.- Taboleiro de Igualdade: situado nun dos corredores principais do centro pretende dar visibilidade

ao traballo de sensibilizacion e promocién da igualdade e diversidade no centro.

3.- Blog de Igualdade: aloxado na Aula Virtual e con ligazdn directa dende a web do centro pretende

IM

ser un “taboleiro virtual” para toda a nosa comunidade educativa.

4.- Meses de sensibilizacion no IES Campo de San Alberto: Establecemos periodos de sensibilizacion
e promocién mais duradeiros que as simples datas conmemorativas do 25 de novembro, 8 de marzo

ou 28 de xufio.

- Novembro, o mes contra a violencia de xénero.

- Marzo, o mes da muller. Nos Cursos 2019-20 e 2020-21 exposicion fotografica das nosas mulleres
deportistas “Olimpica. Xuntas gafamos todas”, en coordinacién co proxecto interdisciplinar de
centro “Os Valores Olimpicos”.

- Xufio, o mes da diversidade.

5.- Creacion por parte do alumnado do logo do Equipo de Igualdade que identifica as diferentes

iniciativas de sensibilizacidon e promocion.

EQUIPO DE
IGUALDADE

6.- Seguindo unha das sinais de identidade do noso centro reflexada no PE, planificanse iniciativas
dentro da nosa Comunidade de Aprendizaxe Aberta, onde se busca a colaboraciéon da biblioteca
escolar, outros equipos de traballo, os diferentes departamentos didacticos, persoal non docente,

alumnado e familias.



4. ANALISE DA SITUACION NO |IES CAMPO DE SAN ALBERTO

4.1. ANALISE DAFO: DEBILIDADES, AMEAZAS, FORTALEZAS, OPORTUNIDADES

DEBILIDADES

Falta de formacion e sensibilizacion de toda a
comunidade educativa respecto a igualdade.

Fendas de xénero na eleccion de itinerarios
formativos no Bacharelato e Ciclos Formativos.

Desigualdades de xénero nas NEAE e nas
condutas contrarias de convivencia.

Espazos de lecer activo usados
maioritariamente por mozos: futbolin,
pingpong, pista de futbol.

FORTALEZAS

Creacion do Equipo de Igualdade composto por
gran numero de alumnado e profesorado de
varios niveis educativos.

Alumnado e Profesorado do Equipo de
Igualdade sensibilizado e activo nas iniciativas.

Participacion no Quérote+ (32 ESO, FPB)

Os drganos de decisidon son paritarios: equipo
directivo, claustro, comision de coordinacion
pedagodxica, consello escolar...

AMEAZAS

O sistema patriarcal da sociedade actual.

Que se perpetlen as fendas e as desigualdades
de xénero xeracidn tras xeracién por imitacion.

Desigualdade no mercado de traballo: salarios
inferiores, teito de cristal.

Politicas de conciliaciéon laboral e familiar

insuficientes para un  desenvolvemento
profesional, persoal e social igual entre mulleres

e homes.

Carencias na formacion afectivo-sexual para a
igualdade entre mulleres e homes.

OPORTUNIDADES

Actividades organizadas dende o Equipo de
Igualdade.

Equipo de Igualdade referente e
asesoramento nas necesidades que se presenten

na comunidade educativa.

como

Concienciacidn social sobre a igualdade entre
mulleres e homes.

Denuncia social das condutas machistas

(agresions fisicas, verbais,

estereotipados).

comportamentos

Politicas lexislativas dirixidas a erradicar a
discriminacién por razén de sexo e a favorecer a

igualdade de oportunidades.



4.2. FENDAS DE XENERO

4.2.1. Representacion en érganos de decision

ORGANOS DECISION

® HOMES m MULLERES

CONSELLO ESCOLAR g

EQUIPO DIRECTIVO 23

11
Cccp 19
27
CLAUSTRO 38
XUNTA DELEGADAS/OS

B MULLERES ™ HOMES

4.2.2. Persoal non docente

PERSOAL NON DOCENTE

B HOMES ® MULLERES

LIMPEZA

ADMINISTRACION

CONSERXERIA




4.2.3. Itinerarios académicos

ALUMNADO ESO E BACHARELATO:

ALUMNADO ESO

HOMES
49%

MULLERES
51%

= MULLERES = HOMES

BACHARELATO CIENCIAS

= MULLERES = HOMES

BACH HUMANIDADES

= MULLERES = HOMES

-10-



FAMILIAS PROFESIONAIS

ADMINISTRACION

= MULLERES = HOMES

SANIDADE

= MULLERES = HOMES

ELECTRICIDADE

B MULLERES m HOMES

-11 -



4.2.4. Uso de espazos escolares

BIBLIOTECA
GRADAS
XIMNASIO
FUTBOL
BALONCESTO
FUTBOLINS
PING PONG
HALL ENTRADA

CAFETERIA

ESPAZOS ESCOLARES

® %HOMES m %MULLERES

40%
60%

32%
68%

44%
56%

0o 100%
(o]
oo 100%
(o)
58%
42%

52%
48%

50%
50%

59%
41%

4.2.5. Participacion en actividades complementarias

VOLUNTARIADO BIBLIO

ACT. DEPORTIVAS

EQUIPO IGUALDADE

REDE SOLIDARIA

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

W HOMES ™ MULLERES

-12 -



4.2.6. Necesidades de apoio educativo

NEAE

MULLERES
32%

= MULLERES = HOMES

4.2.7. Condutas contrarias a convivencia

PARTES INCIDENCIAS

= MULLERES = HOMES

4.3. RESULTADOS CUESTIONARIOS A COMUNIDADE EDUCATIVA

A continuacion presentamos os resultados da enquisa realizada no curso 2020-2021 ao
alumnado e profesorado da nosa comunidade educativa.

4.3.1. Participacion na enquisa sobre igualdade

ALUMNADO PROFESORADO
NON NON PARTICIPA
PARTICIP PARTICIPA 35%
A PARTICIPA 65%
46% 54%
= PARTICIPA = NON PARTICIPA = PARTICIPA = NON PARTICIPA

-13 -



4.3.2. Contexto, coiiecemento e sensibilizacion en torno a igualdade e diversidade afectivo-sexual

CONTEXTO DAS PERSOAS PARTICIPANTES:
IDENTIDADE DE XENERO
I Transxénero, 2

I Xénero non binario, 4

I Home, 124
I muller, 158

0 50 100 150 200

IDENTIDADE AFECTIVO-SEXUAL:
CONXUNTO LGTBI+

Sl

17% <

NON
83%

= NON =S|

CONSIDERANSE FEMINISTA?

Ns/Nc
19%

# NON =S| = Ns/Nc
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CONECEMENTO EN TORNO A IGUALDADE:

Que é o feminismo?
288 respostas

@ 1. E un conxunto de movementos
politicos, sociais, ideoloxicos e
filosoficos que tefien como obxectivo
comun conseguir dereitos ecuanimes...

@ 2. E o desprezo ou 0 sesgo de xénero
aos varéns en accions ou opinion, a sua
finalidade € a superioridade da muller.

@ 3. E unha ideoloxia ou forma de pensar
que engloba o conxunto de actitudes, ou
practicas sociais que discriminan a unha
muller afirmando que o home ¢é superior.

86,1%

Que é a violencia de xénero ou violencia machista?
288 respostas

@1 E un tipo de violencia fisica o
psicoloxica exercida contra unha muller
o grupo de mulleres por parte da sua
parella ou expaarella polo feito de ser
muller impactando de maneira negativa
no seu benestar social, fisico,
psicoléxico o econémico.

@ 2. E calquera tipo de abuso de poder
por parte dun membro do familia sobre
outro, incluindo maltrato fisico ou
psicoléxico.

12,8%

Que é unha relacion toxica?

- Eunha relacién destrutiva, que non é saudable e que a unha das dudas partes ou
ambas estalle xerando certo dano ou malestar.

- E calquera tipo de relacién (amistosa, amorosa, familiar...) na que u ou ambos
membros se danan fisica ou psicoldxicamente. Pode ser mediante a culpa, a
dependencia, a chantaxe...

- E unha relacién onde as cousas non van ben.

- E unha relacién na que non te dintes cémodo/a debido a tratos que poden chegar a
danarte fisica ou psicoldxicamente e da cal € moi complicado sair debido a que
moitas veces non eres consciente do téxico da relacion.

- Ecando pasa de ser amor a ciumes ou posesividade.

- Unbha relacién onde os membros non se respectan.
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CONECEMENTO EN TORNO A DIVERSIDADE AFECTIVO-SEXUAL:

Que é o colectivo LGTBI+?
288 respostas

96,2%

Que é a transexualidade?
288 respostas

Que significa transxénero?
288 respostas

@ 1. Son as siglas compostas polas
iniciais de Lesbiana, Gay, Transexual/
transxénero, e Intersexual. Ao final
solese anadir un + para incluir a todos
os colectivos que non estan incluidos
nas iniciais.

@ 2. E un colectivo coa finalidade de
atacar a persoas con orientacion e
diversidade sexual.

@ 1. E un término que se refire a unha
persoa que se someteu a un tratamento
hormonal e quirtrxico para adquirir a
apariencia fisica das persoas do sexo
oposto.

@ 2. Este término fai referencia a aquelas
persoas que a sUa identidade de xénero
non coincide co sexo asignado.

@ 3. E a atraccion roméantica ou sexual
hacia persoas de calquera sexo ou
identidade de xénero.

@ 1. Fai referencia a aquelas persoas a
que a sua identidade de xénero non
coincide co sexo asignado.

@ 2. E un término que se refire a unha
persoa que se someteu a un tratamento
hormonal e quirtrxico para adquirir a
apariencia fisica das persoas do sexo
oposto.
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Que é a homosexualidade?
288 respostas

Que € a bisexualidade?
288 respostas

SENSIBILIZACION:

Crees que existe a violencia machista?
288 respostas

@ 1. E a atraccion romantica ou sexual
entre persoas do mesmo sexo ou
xénero.

@ 2. E a falta de atraccion sexual cara
outros, ou baixo ou nulo interese de
actividade sexual.

@ 1. E a atraccién romantica ou sexual
cara persoas de calquera sexo ou
identidade de xénero.

@ 2. E a atraccion romantica ou sexual
entre persoas do mesmo sexo ou
xénero.

@ si
@ Non
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Utilizas a palabra feminazi?
288 respostas

@ si
@ Non
4.3.3. Igualdade de Xénero
Crees que a muller sufre discriminacién en Europa?
288 respostas
® si
@ Non
Ten a muller mesmo papel na tua casa que o home?
288 respostas
®si
@ Non
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Na tua clase oiches algun comentario machista?
288 respostas

@®si
@ Non
4.3.4. Violencia de Xénero

Sufriches algun tipo de agresion machista?

288 respostas
® si
@ Non

20,8%

Viches algun tipo de agresion machista?

288 respostas
® si
@® No
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Sinteste segura/o na tua casa?
288 respostas

Algunha vez tiveches unha relacion toxica?
288 respostas

O teu mozo/alex controla ou controlabache a tua roupa, os teus amigos, o teléfono...?

288 respostas

Y

@®si
@ Non

@ si
® Non

®si
@ Non
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4.3.5. LGTB Fobia

Considéraste LGTBfobico?

288 respostas

®si
@ Non

Respectas a orientacion sexual ou a identidade de xénero dos teus compafieiros/as?
288 respostas

@ si
@® Non

97,6%

Algunha vez custouche decir a tua orientacion sexual debido ac que digan os teus

companeiros/as?
288 respostas

@ si
@ Non

89,2%
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Algunha vez tiveches que ocultar moraténs por culpa dunha agresién tanto LGTBfobica como

machista?
288 respostas

@ si
@ Non
Sufriches algunha outra agresion?
288 respostas
@ Si
@ Non

Sufriches acoso pola tua orientacion sexual ou pola tua identidade de xénero?
288 respostas

®si
@ Non
Sufriches algun outro tipo de acoso?
288 respostas
@ si
@ Non
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Utilizas o término maricon/maricona sen pertencer ao conxunto?
288 respostas

®si
® Non

Sufres algun tipo de exclusion pola tua orientacion sexual, ou a tua identidade de xénero?
288 respostas

@®si
@ Non
Sufres exclusion dos teus comparneiros/as?
288 respostas
®si
@ Non

96,5%

o

4.4. QUE LEVAMOS FEITO ATA O MOMENTO.

As cuestidns organizativas que xa estan a funcionar no centro con relacién a promocion da igualdade

son as seguintes:

e Creacion do Equipo de lgualdade no curso 2019-20 con representacion de alumnado de
todos os niveis, profesorado, departamento de orientacion e equipo directivo. Conta cunha

reunién semanal para a elaboracion e o desenvolvemento do Plan de igualdade do centro.
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Representacion dunha alumna responsable en materia de igualdade dentro do Consello
Escolar.

Obxectivos coeducativos establecidos a través dos Proxecto Xeral Anual, do Proxecto de
Direccién e do Proxecto de Centro.

Difusion de actividades e obxectivos coeducativos mediante o mantemento e actualizacion
da paxina web do centro, promocionando e facendo eco de datas sinaladas e proxectos que
tratan este tema con especial sensibilidade.

Realizacion de actividades dirixidas ao alumnado do centro con motivo de datas sinaladas
coma o 25 de novembro ou 8 de marzo, dia Internacional da Muller e da Nena na Ciencia e
dia da Muller respectivamente.

Estase a traballar na actualizacion dos documentos oficiais do centro (NOF, Plan de
Convivencia e PXA) para que en todo o seu contido se use a linguaxe inclusiva.

Oferta no centro da materia de libre configuracidn Coeducacién do S. XXI para o alumnado
de 12 bacharelato, asi coma na seccidn bilinglie (inglés). Estas tratan de dar resposta a unha
necesidade da educacién na igualdade.

Asemade o profesorado estd a participar en diversos plans de formacién permanente onde
se traballa de maneira directa a perspectiva de xénero.

Sesidns de sensibilizacién e promocion da diversidade afectivo-sexual a cargo de alumnado

voluntario e sensibilizado.
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5. OBXECTIVOS COEDUCATIVOS A ACADAR

1. Promocionar a
igualdade de
oportunidades entre
homes e mulleres

2. Previr e detectar
casos de violencia de
xénero

5. Previr e detectar 6. Intervir en casos de
casos de LGTB fobia LGTB fobia

9. Intensificar a formacion do profesorado do centro
en relacion 4 igualdade, coeducacion, os
estereotipos, a diversidade afectivo-sexual e a
violencia de xénero

4. Promocionar o
3. Intervir en casos de respecto pola
violencia de xénero diversidade afectivo-
sexual

7. Difundir as 8. Garantir a linguaxe
actividades e os inclusiva nos
obxectivos documentos oficiais do
coeducativos do centro centro

10. Colaborar cos axentes sociais como apoio e
complemento a educacién na igualdade e
diversidade
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6. MEDIDAS DE ACTUACION

6.1. ORGANIZACION DO CENTRO

1. ORGANIZACION DO CENTRO Responsables S EA L

COEDUCATIVOS

Favorecer a representacién de homes e mulleres nos 6rganos de decisidn e representacion de xeito equitativo ED/CP 1

Nomear unha persoa responsable en materia de igualdade no Consello Escolar para participar no impulso do Plan de

Igualdade cE 7
Difundir o Plan de Igualdade entre os distintos axentes da nosa comunidade educativa ED/DO/EI/CE 10
Promover a formacién do profesorado, do alumnado e das familias en materia de igualdade EI/ED/DO/CP 9
Empregar unha linguaxe inclusiva e igualitaria na actividade e documentos do centro EI/ED/CP 8
Colaborar con outras entidades na realizacion de actividades coeducativas El/DO/ED/CP 10
Concretar actividades arredor das datas coeducativas do calendario escolar EI/ED/DO 1/4

Concretar o desenvolvemento curricular da orientacidn laboral e profesional libre de estereotipos, pofiendo o foco na

ED/CCP/DO 1/9
incorporacion aos itinerarios na ESO, as modalidades no bacharelato e aos ciclos de formacion profesional. e /

Promover pautas de actualizacidn curricular e revisidn do material didactico con perspectiva de xénero ED/CCP 1/9

(=]

Ofertar materias especificas de igualdade de xénero ED/CCP 9

*El: Equipo Igualdade / ED: Equipo Directivo/DO: Departamento Orientacién/CE: Consello Escolar/CP: Claustro Profesorado/ CCP: Comisién Coordin. Pedag.
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6.2. ELIMINACION DOS ESTEREOTIPOS DE XENERO NA TRANSMISION DOS VALORES E SABERES

OBXECTIVOS

2. ELIMINACION DOS ESTEREOTIPOS DE XENERO NA TRANSMISION DOS VALORES E SABERES Responsables

COEDUCATIVOS

Revisar as programacions diddcticas e a practica docente desde unha perspectiva de xénero: incluir as
mulleres relevantes en cada ambito do saber, os saberes asociados tradicionalmente as mulleres, as ED/CCP 1/9

desigualdades de xénero, para completar a historia da humanidade

Revisar o material didactico empregado na aula (valores, normas, representaciéns, seleccion de

CCP 1/4/8
contidos, dos personaxes, das imaxes, da linguaxe, da proposta de actividade)
Realizar actividades de sensibilizacion na aula CP/TT/DO/EI 1/2/4/5/7
Realizar actividades de informacién e sensibilizacion coas familias EI/ED/DO/CP 1/2/4/5/7

*El: Equipo Igualdade / ED: Equipo Directivo/DO: Departamento Orientacion/CE: Consello Escolar/CP: Claustro Profesorado/ CCP: Comisién Coordin. Pedag.
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6.3. XESTION DE ESPAZOS, RECURSOS E OPORTUNIDADES DE REALIZACION VOCACIONAL DE XEITO INCLUSIVO

3. XESTION DE ESPAZOS, RECURSOS E OPORTUNIDADES DE REALIZACION VOCACIONAL DE XEITO INCLUSIVO

Difundir informacién a través dun taboleiro no centro

Promover lecturas coeducativas a través da biblioteca escolar

Revisar a idoneidade dos contidos audiovisuais das actividades do centro

Revisar a idoneidade das entidades colaboradoras co centro en canto ao respecto 4 diversidade sexual e de xénero, pofiendo

o foco nas empresas

Empregar contidos de actualidade para sensibilizar sobre a necesidade de avanzar cara a igualdade real

Xestionar as actividades e a ocupacidn do patio para favorecer a inclusién. Promover a cooperacién nos espazos tecnoldxicos

Promover a prevencion ante a discriminacion por razon de sexo, xénero ou orientacion sexual e identidade de xénero do

alumnado na realizacién da fase de practicas na empresa como parte da prevencion de riscos laborais

Promover a participacion do sexo menos representado nas actividades cientifico-tecnoldxicas, deportivas, artisticas, de

coidado...

Responsable

EI/DO

Cccp

DO/EI/CCP

Cccp

EI/CP/TT

EI/DO/ED/CP

CCP/DO

ED/CP/DO/TT/EI

OBXECTIVOS

COEDUCATIVOS.

1/4/10

1/4/7

1/4/10

1/2/4/5/10

1/2/4/5

1/2/4/5/10

1

*El: Equipo Igualdade / ED: Equipo Directivo/DO: Departamento Orientacién/CE: Consello Escolar/CP: Claustro Profesorado/ CCP: Comisién Coordin. Pedag.
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6.4. INCLUSION DOS VALORES COEDUCATIVOS NA XESTION DA CONVIVENCIA ESCOLAR

n INCLUSION DOS VALORES COEDUCATIVOS NA XESTION DA CONVIVENCIA ESCOLAR Responsables OBXECTIVOS COEDUCATIVOS

Promover actividades de coidado entre persoas, do medio ambiente... EC/CP/CCP 1/2/4/5/10

Promover metodoloxias activas participativas e cooperativas 1/4/7/10

Promover actividades de intervencion social na comunidade educativa ElI/DO/EC

*El: Equipo Igualdade / ED: Equipo Directivo/DO: Departamento Orientacién/CE: Consello Escolar/CP: Claustro Profesorado/ CCP: Comisién Coordin. Pedag.
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6.5. PLANIFICACION, SECUENCIACION E DESENVOLVEMENTO DO PLAN

Promocionar a igualdade de oportunidades

entre mulleres e homes

Previr e Detectar os casos de violencia de

Xénero

Intervir en casos de violencia de xénero

Promocionar o respecto pola diversidade

afectivo-sexual

Previr e detectar casos de LGTB fobia

Intervir en casos de LGTB fobia

Difundir as actividades e obxectivos

EI/ED/DO/TT

EI/ED/DO/TT

ED/DO

EI/ED/DO/TT

EI/ED/DO/TT

ED/DO

EI/ED

Actividades

Mes da muller (8 marzo) / Actividades dende Titorias e Equipo de igualdade /

Solicitar Plan Proxecta “Por 365 de respecto e igualdade”

Mes contra violencia de xénero (25 novembro)/ Seguir Protocolo de
Consenso para a sensibilizacion en Igualdade de Xénero e prevencion da

violencia de xénero en educacién en Galicia.

Seguir Protocolo de Consenso para a sensibilizacion en Igualdade de Xénero e

prevencion da violencia de xénero en educacién en Galicia.

Mes da Diversidade (28 xufio) / Actividades dende Titorias e Equipo de

igualdade / Inclusion na Rede Galega LGTBI+ / Plan Proxecta “Quérote +”

Seguir Protocolo para garantir a igualdade, a non discriminacion e a liberdade

de identidade de xénero

Seguir Protocolo para garantir a igualdade, a non discriminacion e a liberdade

de identidade de xénero

Pestana de igualdade na web do centro coas iniciativas do Equipo de

Tempo

Marzo/

Todo o curso

Novembro/

Todo o curso

Todo o curso

Xufio/

Todo o curso

Todo o curso

Todo o curso

Todo o curso
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Obxectivo Responsables Actividades Tempo

coeducativos do centro Igualdade e proxectos coeducativos.

Garantir a linguaxe inclusiva nos documentos
ED/CCP Concrecion de criterios comuns inclusivos na redaccion de documentos Todo o curso
oficiais do centro

Intensificar a formacion do profesorado ED/CCP Plan de Formacién Permanente do Profesorado Todo o curso

Colaborar cos axentes sociais como apoio a
10 EI/ED/DO “En Negro contra a Violencia”, colaboracion Concello de Noia 25 novembro
educacioén na igualdade e diversidade

*El: Equipo Igualdade / ED: Equipo Directivo/DO: Departamento Orientacion/TT: Titoras e Titores/CCP: Comision de Coordinacion Pedagéxica
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7. SEGUEMENTO E AVALIACION

Non sé se trata de revisar a consecucién dos obxectivos marcados, sendn tamén de valorar en que medida a aplicacidn das novas propostas
melloran a sensibilizacion coma a promocidn da igualdade de oportunidade como a aprendizaxe do alumnado, profesorado e toda a comunidade educativa
en xeral en canto a igualdade.Para cuantificalo, marcamos para cada actividade uns instrumentos de avaliacién e propofiemos sinalar o grao de consecucion
dun modo sinxelo: 1.- iniciado; 2.- en proceso; 3.- rematado. Nas observaciéns pode reflectirse a data na que se realiza a avaliacidn asi como as propostas

de mellora, de continuidade ou de cambio, se os houbese.

Obxectivo Actividades Instrumentos Avaliacion Grao Consecu. Observacions

Promocionar a igualdade de Mes da muller (8 marzo) / Actividades dende Memoria anual

oportunidades entre mulleres e homes Titorias e Equipo de igualdade L
Acta de iniciativas

Previr e Detectar os casos de violencia de Mes contra violencia de xénero (25 novembro) / Memoria anual

xénero Seguir Protocolo Oficial Estatisticas protocolos

. . . ) . . Memoria anual
Intervir en casos de violencia de xénero Seguir Protocolo Oficial

Estatisticas protocolos

Promocionar o respecto pola diversidade Mes da Diversidade (28 xufio) / Actividades dende Memoria anual

afectivo-sexual Titorias e Equipo de igualdade Acta de iniciativas

Memoria anual
Previr e detectar casos de LGTB fobia Seguir Protocolo Oficial

Estatisticas protocolos
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10

Obxectivo

Intervir en casos de LGTB fobia

Difundir as actividades e obxectivos

coeducativos do centro

Garantir a linguaxe inclusiva nos

documentos oficiais do centro

Intensificar a formacion do profesorado

Colaborar cos axentes sociais como apoio

a educacion na igualdade e diversidade

Actividades

Seguir Protocolo Oficial

Pestana de igualdade na web do centro coas
iniciativas do Equipo de Igualdade e proxectos

coeducativos.

Concrecion de criterios comuns inclusivos na

redaccion de documentos

Plan de Formacion Permanente do Profesorado

“En Negro contra a Violencia”, colaboracion

Concello de Noia

Instrumentos Avaliacion

Memoria anual

Estatisticas protocolos

Rexistro web

Revision anual de
documentos

Estatisticas PFPP

Acordo colaboracion
Memoria anual

Acta de iniciativas

Grao Consecu.

Observacions
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8. ANEXO IMAXES INICIATIVAS

MARZQO 0 MES DA MULLER NO IES CAMPO DE SAN ALBERTO

OLIMPICAS

KUNTAS GANAMOS TODAS

No corpo o esforzo, no corazon a
ilusion e a mirada posta na meta

| A\ EQUIPO DE
- o= |GUALDADE
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OLIMPIiCAS

KUNTAS GANAMOS TODAS

PARTICIPAR
E GANAR

‘ UNIDAS NO DEPORTE,
TECENDO REDES

ROMPENDO ,
L ’ <o -
TEITOS DE CRISTAL Eousaies )

9 . W
™

MARZO 0 MES DR MULLER NO IES CAMPD DE SAN ALBERTD [EEPS@AESTes
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OLIMPIiCAS

RUNTAS GANAMOS TODAS

RESPECTO,
AMIZADE,
EXCELENCIA

PRACTICO DEPORTE

. .
TOMO CONTROLﬂ |
SON LIBRE ,

ﬁ MARZO G[]NM[I[Mllll[B ﬁ e’i;fmié;%%
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