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NORMAS DE ORGANIZACION E FUNCIONAMENTO
DO CENTRO

NORMAS DE ORGANIZACION E
FUNCIONAMENTO

(REGULAMENTO DE REXIME INTERIOR)

PREAMBULO

O Instituto de Educacién Secundaria de Beade é un Centro Educativo Publico, integrado por
profesorado, alumnado, persoal de administracion e servizos, e familias de alumnos, no que cada
estamento posue unha funcidn especifica no desenvolvemento do proceso educativo.

A convivencia baseada na liberdade e dignidade de todos os membros da Comunidade Escolar require
o respecto mutuo, o didlogo e a tolerancia como condicidéns indispensables para a realizacion eficaz da
tarefa educativa. Para facilitar e asegurar esa convivencia son necesarias unhas normas que regulen
obxectivamente o funcionamento do Centro. Con ese propdsito elabdrase este Regulamento de Réxime
Interior baseado nos seguintes referentes lexislativos:

A Constitucidn Espafiola, aprobada polo Congreso de Deputados o 31 de outubro de 1978.

Lei Organica 8/1985, do 3 de xullo, Reguladora do Dereito & Educacién (BOE n2 159, do 4 de
xullo).

Lei Orgénica 2/2006, do 3 de maio, da Educacién (BOE n2106 do xoves 4 de maio de 2006).

Lei orgénica 8/2013, do 9 de decembro, para a mellora da calidade educativa (BOE n2 295 do
martes 10 de decembro de 2013)

Real Decreto 732/1995, do 5 de maio (BOE n2131, do 2 de xufio) no que se establecen os
Dereitos e Deberes dos alumnos e as Normas de Convivencia nos Centros.

Decreto 324/1996, do 26 de xullo (DOG n? 156 do 9 de agosto) polo que se aproba o
Regulamento Orgdnico dos Institutos de Educacién Secundaria e a Orde do 1 de agosto pola
que se ditan instrucidns para o desenvolvemento do Decreto 324/1996.

Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacién da comunidade educativa (DOG n2
136, do 15/07/2011) e decreto 8/2015 que a desenvolve

ORDE do 26 de maio de 2023 pola que se desenvolve o Decreto 156/2022, do 15 de setembro,
polo que se establecen a ordenacién e o curriculo da educacion secundaria obrigatoria na
Comunidade Auténoma de Galicia e se regula a avaliacion nesa etapa educativa.

ORDE do 26 de maio de 2023 pola que se desenvolve o Decreto 157/2022, do 15 de setembro,
polo que se establecen a ordenacidn e o curriculo do bacharelato na Comunidade Auténoma
de Galicia e se regula a avaliacidén nesa etapa educativa.

ORDE do 29 de decembro de 2023 pola que se regula o desenvolvemento da avaliacién de
diagndstico na Comunidade Auténoma de Galicia.

Este Regulamento debera ser cofiecido e respectado por todos os membros da comunidade educativa para
o que se lle dara difusién a través das canles adecuadas. O seu descoifiecemento non exime do seu
cumprimento.
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1. ESTRUTURA ORGANIZATIVA DO CENTRO
ESTRUTURA ORGANIZATIVA

ORGANOS DE GOBERNO ORGANOS COLEXIADOS ORGANOS DE
UNIPERSOAIS DE GOBERNO COORDINACION DOCENTE

| /\ SN

DEPART&MENIO COMISION DE EQUIPO DE

DIRECCION CLAUSTRO 2o CONSELLO DEPARTAMENIOS COORDINACION DINAMIZACION

pROFESORADO ESCOLAR OR IENTAC 10N | | PEDAGOXICA LINGUISTICA
\ ' S

XEFATURA DE ]
[ ESTUDOS J [ SECRETARIA J [ VICEDIRECCIONJ

OUTROS ORGANOS DE IPARTECIPACIC’)N: XUNTA DE
DELEGADOS, ASOCIACION DE NAIS E PAIS DO
ALUMNADO

1.1. CLAUSTRO DE PROFESORADO

1.1.1 O claustro de profesorado é o érgano propio de participacion do persoal docente no goberno do
centro e ten a responsabilidade de planificar, coordinar, decidir e, se fora o caso, informar sobre todos os
aspectos docentes do mesmo.

1.1.2 O claustro estard integrado pola totalidade dos profesores e profesoras que presten servizo nel e
serd presidido pola directora ou director do centro.

1.1.3 Son competencias do claustro:

a) Elevar perante o equipo directivo propostas para a elaboracion dos proxectos educativo e curri-
cular do centro e da programacion xeral anual.

b) Aprobar e avaliar os proxectos curriculares e os aspectos docentes da programacion xeral anual,
conforme ao proxecto educativo do centro.

c) Promover iniciativas no ambito da experimentacién e da investigacion pedagodxica e na forma-
cion do profesorado do centro.

d) Elixir os seus representantes no Consello Escolar do instituto e no consello directivo do centro de
formacidn continuada do profesorado.

e) Propor todo tipo de iniciativas que tendan a mellorar o funcionamento do centro en calquera
dos seus aspectos.

f) Aprobar os criterios pedagoéxicos para a elaboracién dos horarios do alumnado.

g) Aprobar a planificacion xeral das sesidns de avaliacion e cualificacion e calendario dos exames ou
probas extraordinarias.

h) Analizar e valorar o rendemento escolar do centro mediante os resultados das avaliaciéns e ou-
tros pardmetros que se consideren pertinentes.

i) Cofecer as candidaturas a direccidn e os programas presentados polas persoas candidatas.
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k) Coordinar as funcidns referentes a orientacidn, titoria, avaliacién e recuperacidn das alumnas e
alumnos.

I) Analizar e valorar os resultados da avaliacidon que do centro realice a Administracién educativa ou
calquera informe referente 4 sia marcha.

m) Colaborar coa inspeccion educativa nos planos de avaliacidon do centro.

1.2. O CONSELLO ESCOLAR

1.2.1 O Consello Escolar é o 6rgano a través do cal participan na sta xestidn os diferentes membros da
comunidade escolar.

1.2.2 O Consello Escolar estard composto polos seguintes membros:
a) A directora ou director, en calidade de presidente.
b) A xefa ou xefe de estudos.
¢) Unha concelleira ou concelleiro ou representante do Concello.

d) Un ndmero de docentes que non podera ser inferior a un terzo do total dos compofientes do
Consello, elixidos polo claustro e en representacién do mesmo.

e) Un nimero de nais/pais e de alumnas/alumnos, elixidos respectivamente por e entre eles, que
non podera ser inferior a un terzo do total dos compofientes do Consello.

f) Unha/un representante do persoal de administracidn e servizos do centro.

g) A secretaria ou secretario do centro, que actuara como secretario do Consello, con voz e sen vo-
to.

1.2.3 O Consello Escolar contara coas seguintes atribucions:

a) Aprobar e avaliar os proxectos e as normas relativas ao proxecto educativo, Normas de Organi-
zacion e Funcionamento (NOFC), recursos, accidéns destinadas a fomentar a calidade do centro e
proxectos de xestién.

b) Aprobar e avaliar a programacidn xeral anual do centro, sen prexuizo das competencias do claus-
tro do profesorado en relacidn coa planificacién e organizacién docente.

c) Cofiecer as candidaturas a direccion e os proxectos de direccidon presentados polas persoas que
se candidataren.

d) Participar na seleccion da directora/director do centro nos termos que a lei establece. Asi mes-
mo, ser informado do nomeamento e cese dos demais membros do equipo directivo. No seu caso,
previo acordo dos seus membros, adoptado por maioria de dous terzos, propor a revogacién do
nomeamento da/do directora/director.

e) Decidir sobre a admisién do alumnado con suxeicidn ao establecido nesta Lei e disposiciéns que
a desenvolven.

f) Impulsar a adopcion e seguimento de medidas educativas que fomenten o recofiecemento e pro-
teccion dos dereitos da infancia.

g) Propor medidas e iniciativas que favorezan os estilos de vida saudable, a convivencia no centro, a
igualdade efectiva de mulleres e homes, a non discriminacién, a prevencién do acoso escolar e da
violencia de xénero e a resolucién pacifica de conflitos en todos os dmbitos da vida persoal, familiar
e social.
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h) Cofiecer as condutas contrarias 4 convivencia e a aplicacién das medidas educativas, de media-
cién e correctoras velando por que se axusten & normativa vixente. Cando as medidas correctoras
adoptadas pola directora/director corresponderen a condutas do alumnado que prexudiquen gra-
vemente a convivencia do centro, o Consello Escolar, a instancia de nais, pais ou titores legais ou,
no seu caso, do propio alumnado, podera revisar a decision adoptada e propor, no seu caso, as
medidas oportunas.

i) Promover progresivamente a conservacion e renovacién das instalaciéns e equipo escolar para a
mellora da calidade e a sustentabilidade e aprobar a obtencién de recursos complementarios.

k) Fixar as directrices para a colaboracidn, con fins educativos e culturais, coas administraciéns lo-
cais e con outros centros, entidades e organismos.

|) Analizar e valorar o funcionamento xeral do centro, a evolucion do rendemento escolar e os re-
sultados das avaliacions internas e externas nas que participe o centro.

m) Elaborar propostas e informes, a iniciativa propia ou a peticion da Administracién competente,
sobre o funcionamento do centro e a mellora da calidade da xestién, asi como sobre aqueles outros
aspectos relacionados coa calidade da mesma.

n) Aprobar o proxecto de orzamento do centro.

) Calquera outra que lle fose atribuida pola Administracidon educativa.

1.3. DEPARTAMENTOS DIDACTICOS

1.3.1 Os departamentos didacticos son os drganos basicos encargados de organizar e desenvolver as ensi-
nanzas propias das areas, materias ou mddulos profesionais correspondentes, e as actividades que lles
foren encomendadas, dentro do ambito das sias competencias.

1.3.2 Os departamentos didacticos estaran compostos por todo o profesorado que imparta o ensino pro-
pio das areas, materias ou mdédulos profesionais asignados ao departamento.

1.3.3 Cando nun departamento se integre profesorado de mais dunha das especialidades establecidas, a
programacion e imparticion das areas, materias ou médulos de cada especialidade correspondera aos pro-
fesores respectivos.

1.3.4 E competencia dos departamentos didacticos:

a) Formular propostas ao equipo directivo e ao claustro relativas 4 elaboracién do proxecto educa-
tivo do instituto e a programacién xeral anual.

b) Formular propostas @ Comisién de Coordinacién Pedagdxica relativas & elaboracién dos proxec-
tos curriculares de etapa.

c) Elaborar, antes do comezo do curso académico, a programacion didactica das ensinanzas corres-
pondentes as dreas, materias e mddulos integrados no departamento, baixo a coordinacion e di-
reccion da sua xefa ou xefe, e de acordo coas directrices xerais establecidas pola Comisién de Co-
ordinacion Pedagoxica. A programacién didactica incluird, para cada etapa, os aspectos sinalados
no artigo 96 do Regulamento Orgénico dos Institutos de Educacion Secundaria (Decreto 324/1996,
de 26 de xullo).

d) Promover a investigacion educativa e propor a xefatura de estudios actividades de perfecciona-
mento do profesorado.

e) Manter actualizada a metodoloxia didactica.
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f) Colaborar co Departamento de Orientacidon na prevencion e deteccién temperan de problemas
de aprendizaxe, asi como na programacion e aplicacién de adaptacidns e diversificacidns curricula-
res, actividades de reforzo, ampliacidn e actividades de recuperacion para aquel alumnado que o
precise.

g) Organizar e realizar actividades complementarias en colaboracion co(s) departamento(s) corres-
pondente(s).

h) Organizar e realizar as probas necesarias para o alumnado de ESO e Bacharelato e, de ser o caso,
para o alumnado libre.

i) Resolver as reclamacions derivadas do proceso de avaliacidon que o alumnado lle formule ao de-
partamento e ditar os informes pertinentes.

j) Elaborar, a fin de curso, unha memoria na que se avalie o desenvolvemento da programacién di-
dactica e os resultados obtidos.

k) Propor materias optativas dependentes do departamento, que serdn impartidas polos profeso-
rado do mesmo.

1.4. A XEFATURA DOS DEPARTAMENTOS DIDACTICOS

1.4.1 As persoas que asuman as xefaturas dos diferentes departamentos diddcticos, que seran designadas
pola direccién do instituto e nomeadas pola delegacién provincial da Conselleria de Educacién e Ordena-
cion Universitaria, desempefiaran o seu cargo durante catro cursos académicos (renovables, de ser o caso).

1.4.2 A xefatura de departamento sera desempefiada por unha profesora ou profesor do mesmo que es-
tea en situacidn de servizo activo no corpo de catedraticos numerarios de Bacharelato 4 entrada en vigor
da Lei orgénica 1/1990, do 3 de outubro, de ordenacion xeral do sistema educativo. No caso de haber mais
dun, a direccién do centro, oido o departamento, nomeara un deles.

1.4.3 Para as disciplinas nas cales non haxa funcionarias/os que retinan os requisitos enunciados no para-
grafo anterior, desempefiard a xefatura de departamento unha funcionaria ou funcionario do corpo de
profesores de Ensino Secundario coa condicién de catedratico adquirida. Cando nun departamento haxa
mais dunha profesora ou profesor coa condiciéon de catedratico adquirida, a xefatura do mesmo sera de-
sempefiada pola profesora ou profesor coa condicién de catedratico adquirida que designe a direccidn,
oido o departamento.

1.4.4 Cando nun departamento non haxa ningunha profesora ou profesor coa condicién de catedratico
adquirida, a xefatura sera desempefiada por funcionarias ou funcionarios de carreira do corpo de profeso-
res de Ensino Secundario, con destino definitivo no centro, que designe a direccidn, a proposta do depar-
tamento.

1.4.5 E competencia da persoa que desempefie a xefatura de departamento:
a) Representar o departamento na Comisidon de Coordinacion Pedagoxica.
b) Participar na elaboracién do proxecto curricular de etapa.

c) Responsabilizarse da supervisiéon da programacion didactica das areas, materias ou mdodulos que
se integran no departamento.

d) Dirixir e coordinar as actividades académicas do departamento.

e) Convocar e presidir as reunions ordinarias do departamento e aquelas que, con caracter extra-
ordinario, fose preciso celebrar.
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f) Responsabilizarse de que se levante acta de reunién do departamento e de que se elabore a
memoria de final de curso.

g) Dar a cofiecer ao alumnado a informacién relativa & programacion, con especial referencia aos
obxectivos, aos minimos exixibles e aos criterios de avaliacidn, elaborados polo departamento.

h) Realizar as convocatorias, cando corresponda, dos exames para o alumnado libre, alumnado da
ESO e Bacharelato con materias pendentes, asi como as probas extraordinarias, sempre en coordi-
nacion coa xefatura de estudos. Presidir a realizacidén dos exercicios correspondentes e avalialos en
colaboracién cos membros do departamento.

i) Realizar o seguimento da programacién didactica do departamento, velando polo seu cumpri-
mento e a correcta aplicacion dos criterios de avaliacion.

k) Resolver as reclamacions de final de curso que afecten ao seu departamento, de acordo coas de-
liberacions dos seus membros, e elaborar os informes pertinentes.

I) Coordinar a organizacidn de espazos e instalacidns e velar pola correcta conservacion do equipa-
mento especifico do departamento.

m) Colaborar coa secretaria ou secretario na elaboracién e actualizacién do inventario do centro.

1.5. O DEPARTAMENTO DE ORIENTACION EDUCATIVA

1.5.1 O departamento de Orientacion Educativa estara integrado pola/o orientadora/orientador, unha
titora ou titor por cada un dos niveis do centro, designados pola direccion por proposta da Comision de
Coordinacidon Pedagodxica, procurando a presenza de profesorado titor de materias do ambito cientifico-
tecnoldxico e do lingtliistico-social e a/o profesora de apoio para o alumnado con necesidades especificas de
apoio educativo. Asi mesmo, a/o xefa/e do departamento de Orientacidn Educativa, de ser o caso, de cada
un dos colexios de educacién primaria adscritos ao instituto.

1.5.2 O departamento de Orientacién Educativa ten grande importancia para a deteccion de problemas de
aprendizaxe e de convivencia do alumnado e para a busca de soluciéns aos mesmos, baixo a dependencia
directa da xefatura de estudos e en estreita colaboracién co equipo docente.

1.5.3 O Departamento de Orientacién Educativa terd as seguintes competencias:

a) Elaborar, de acordo coas directrices establecidas pola Comisién de Coordinacion Pedagodxica, as
propostas de organizacidn da orientacion e do plan de accidn titorial do centro.

b) Coordinar, apoiar e ofrecer soporte técnico as actividades de orientacidn e titoria que o profeso-
rado realiza no centro co alumnado.

c) Colaborar na pronta deteccién de dificultades ou problemas educativos de desenvolvemento ou
aprendizaxe que presenta o alumnado, e na rapida intervencion para tratar de remedialos.

d) Proporcionar ao alumnado unha orientacién académica e profesional, diversificada e individuali-
zada.

e) Participar no diagndstico, desefio e aplicacidon de programas individuais de reforzo educativo,
adaptacidns curriculares e de diversificacion curricular.

f) Contribuir a que a avaliacién desenvolvida no centro se axuste aos principios de avaliacidn conti-
nua, formativa e orientativa, asi como a que as sesiéns de avaliacidn non contradigan os devanditos
principios.
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g) Facilitar ao alumnado o apoio e a orientacidn necesaria nos momentos de maior dificultade, co-
mo son o ingreso no centro, o cambio de ciclo ou etapa, a eleccién de optativas, itinerarios forma-
tivos ou a transicion a vida profesional.

h) Facilitar ao profesorado a utilizacidn de técnicas especificas relativas a habitos de traballo, técni-
cas de estudo, programas de ensinar a pensar e outras técnicas similares.

i) Cooperar co profesorado titor na informacidon as familias sobre asuntos relacionados coa orienta-
cién académica, psicopedagdxica e profesional, co fin de axudalos a asumir a orientacion dos fillos
dun xeito responsable.

k) Participar na elaboracién do consello orientador que, sobre o futuro académico e profesional do
alumno ou alumna, se formulara ao remate da educacién secundaria obrigatoria.

1.6. COMISION DE COORDINACION PEDAGOXICA

1.6.1 A Comision de Coordinacién Pedagodxica estara integrada pola directora ou director (en calidade de
presidente), a xefa ou xefe de estudos, as xefas e xefes de departamento, a coordinadora ou coordinador
do Equipo de Normalizacién Linglistica e a profesora ou profesor de apoio ao alumnado con necesidades
especificas de apoio educativo. Actuara como secretaria/o un membro da comision, designado pola direc-
cion, oidos os restantes membros. A persoa responsable da Biblioteca integrarase na Comisién de Coordi-
nacion Pedagdxica do centro.

1.6.2 A Comisién de Coordinacidn Pedagdxica tera as seguintes competencias:

a) Elevar propostas ao claustro coa fin de establecer os criterios para a elaboracién dos proxectos
curriculares.

b) Velar para que a elaboracién dos proxectos curriculares de etapa (nos que se incluird o Plano de
Orientacion Académica e Profesional e o Plano de Accién Titorial) se realice conforme aos criterios
establecidos polo claustro.

c) Asegurar a coherencia entre o proxecto educativo do instituto, os proxectos curriculares de eta-
pa e a programacién xeral anual.

d) Establecer as directrices xerais para a elaboracion das programacions didacticas dos departa-
mentos, do plano de orientacidon académica e profesional, do plano de accidn titorial, asi como das
adaptacions curriculares e dos programas de diversificacion curricular e de garantia social, incluidos
no proxecto curricular.

e) Propor ao claustro de profesorado os proxectos curriculares para a sta aprobacién.
f) Velar polo cumprimento e posterior avaliacion dos proxectos curriculares de etapa.

g) Propor ao claustro a planificacidn xeral das sesidns de avaliacidén e cualificacidn e o calendario de
exames ou probas extraordinarias, de acordo coa xefatura de estudos.

h) Canalizar as necesidades de formacion continuada do profesorado cara ao Centro de Formacién
Continua do Profesorado.

i) Propor & direccidn os profesores titores que han formar parte do Departamento de Orientacién.

j) Realizar, de ser o caso, a proposta a xefatura de estudos co fin de que se designe o responsable
do Departamento de Actividades Complementarias e Extraescolares.

k) Propor o profesorado que ha formar parte do Equipo de Normalizacion Linguistica.

10



o) [ES

de NORMAS DE ORGANIZACION E FUNCIONAMENTO
@ / Beade DO CENTRO

()

1.7. PROFESORADO RESPONSABLE DA BIBLIOTECA

1.7.1 A direccion do centro designara unha persoa (definitiva no centro) como responsable da Biblioteca
por un periodo minimo de dous anos, dando prioridade & sta formacion especifica, & experiencia, ao inte-
rese e a dispoiiibilidade horaria, e que actuara baixo a coordinacién da xefatura de estudos.

1.7.2 A persoa responsable da Biblioteca integrarase na Comisidn de Coordinacidon Pedagdxica do centro.

1.7.3 Crearase, asi mesmo, un equipo de apoio a Biblioteca, formado por profesorado do centro dos distin-
tos niveis, etapas ou departamentos existentes nel. Non é condicidn indispensable que ese profesorado
tefia caracter definitivo no centro.

1.7.4 Unha vez distribuido o horario de atencidn directa ao alumnado, a direccidon do centro deberda dar
prioridade 4 Biblioteca e asignar horas lectivas e complementarias tanto ao responsable da Biblioteca como
ao profesorado do equipo de apoio. Asi mesmo, desde a xefatura de estudos favorecerase, na medida do
posible, a asignacion dun tempo para a coordinacion entre os membros do equipo de Biblioteca.

1.7.5 Recoméndase a creacién dun grupo estable de alumnado voluntario, con formacidn inicial, distribu-
cion de tarefas e supervision do profesorado.

1.7.6 As sesions de garda da Biblioteca, realizadas polo profesorado responsable ou membro do equipo de
apoio, constitlien sesidns de traballo efectivo ao servizo da mesma.

1.7.7 Recoméndase a concentracién das horas de garda da Biblioteca (en horario lectivo ou nos periodos
de recreo) no horario daquel profesorado que forma parte do equipo.

1.7.8 As funciéns do responsable da Biblioteca seran:

a) Elaborar a programacion anual da Biblioteca, atendendo aos proxectos curriculares do centro, asi
como unha memoria final.

b) Colaborar co desefo e posta en practica do proxecto lector do centro, coordinandoo se fora o
caso.

c) Realizar o tratamento técnico dos fondos (é dicir, seleccionar, organizar, clasificar e catalogar).

d) Informar ao claustro daquelas actividades programadas e realizadas pola Biblioteca, e integrar as
eventuais suxestions.

e) Difundir os fondos existentes e as suas posibilidades de consulta entre toda a comunidade edu-
cativa.

f) Definir os criterios para o empréstito de libros e atender o servizo xunto co equipo de apoio.

g) Asesorar o profesorado en técnicas de animacion 4 lectura, estratexias de dinamizacidn, forma-
cion de usuarios e traballo documental, seleccionando e elaborando materiais, xunto co resto de
profesorado, para a formacion do alumnado nestes aspectos e a dinamizacidn cultural do centro.

h) Coordinar o equipo de apoio a Biblioteca.

1.8. COORDINADORA/COORDINADOR TIC

1.8.1 A direccion do centro designara unha persoa para a coordinacién do equipo de dinamizacion do Plan
Dixital de centro e se formara o equipo de dinamizacién do Plan Dixital.

1.8.2 As funciéns do/da coordinador/a TIC serdn as seguintes:
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a) Elaborar, por requirimento do equipo directivo e das lifias directrices da Comisién de Coordina-
cién Pedagdxica, o plan dixital do centro e a organizacidn e xestion dos medios e recursos tecnolo-
xicos do centro.

b) Dinamizar e impulsar o uso das TIC do centro, en particular da web do centro e das aulas virtuais.

c) Dar soporte, no uso didactico, do equipamento informatico do centro, ao resto do claustro, con-
tando co apoio, nesta tarefa, da asesora ou asesor TIC da zona, sempre que as circunstancias asi o
requiran.

d) Xestionar o sistema de empréstito de material informatico do centro.

1.9. COORDINADORA/COORDINADOR DO EQUIPO DE DINAMIZACION DA LINGUA
GALEGA

1.9.1 A coordinacién do Equipo de Dinamizacién da Lingua Galega serd desempefiada por unha ou un
docente do Departamento de Lingua Galega, preferentemente con destino definitivo no centro.

1.9.2 As funciéns e competencias da coordinadora ou coordinador do Equipo de Dinamizacion da Lingua
Galega figuran no regulamento vixente. Asi mesmo, o programa de actividades que se desenvolveran en
cada curso estardn recollidas na addenda ao proxecto linglistico de centro que se realiza ao principio de
cada curso académico.

1.10. PROFESORADO TITOR

1.10.1 A titoria e orientacién do alumnado formara parte da funcién docente. A funcidn titorial e orienta-
dora do alumnado desenvolverase ao longo de todas as etapas e ciclos formativos.

1.10.2 Habera un profesor titor por cada grupo de alumnado. Sera designado pola direccién (por proposta
da xefatura de estudos e oido a xefa ou xefe do departamento de Orientacion Educativa) de entre o profe-
sorado que imparta docencia a todo o grupo.

1.10.3 Cada profesor/a titor/a, para alén das slas tarefas docentes especificas, realizara cando menos as
funcidns seguintes:

a) Participar no desenvolvemento do plan de accion titorial e nas actividades de orientacién, baixo
a coordinacidn da xefatura de estudos e en colaboracién co departamento de Orientacion Educati-
va.

b) No comezo do ano lectivo, proporcionar ao alumnado e 3as nais e pais informacién documental
ou, no seu defecto, indicar onde poden consultar todo o referente a calendario escolar, horarios,
horas de titoria, actividades extraescolares e complementarias previstas, programas escolares e cri-
terios de avaliacién do grupo.

c) Cofiecer as caracteristicas persoais de cada alumna e alumno a través da andlise do seu expe-
diente persoal e doutros instrumentos validos para conseguir ese cofiecemento.

d) Cofecer os aspectos da situacion familiar e escolar que repercuten ou poidan eventualmente re-
percutir no rendemento académico de cada alumna e alumno.

e) Efectuar un seguimento global dos procesos de ensino-aprendizaxe do alumnado para detectar
dificultades e necesidades especiais, co obxecto de buscar as respostas educativas adecuadas e so-
licitar os oportunos asesoramentos e apoios.
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f) Coordinar as adaptacions curriculares necesarias para o alumnado do seu grupo que as precisa-
ren.

g) Facilitar a integracidon do alumnado no grupo e fomentar a sda participacién nas actividades do
centro.

h) Orientar ao alumnado dunha maneira directa e inmediata no seu proceso formativo.

i) Informar ao profesorado do grupo tutelado sobre as caracteristicas do alumnado que o confor-
ma, especialmente naqueles casos que presenten ou poidan eventualmente presentar problemas
especificos.

k) Coordinar o axuste das diferentes metodoloxias e principios de avaliacién programados para o
mesmo grupo de alumnado.

I) Organizar e presidir as sesidéns de avaliacién do seu grupo.

m) Favorecer o proceso de maduracion vocacional orientando e asesorando ao alumnado sobre as
suas posibilidades académicas e profesionais.

n) Colaborar co departamento de Orientacién Educativa nos termos que estableza a xefatura de es-
tudos.

i) Colaborar cos demais titores e co departamento de Orientacién Educativa no marco dos proxec-
tos educativo e curricular do centro.

o) Orientar as demandas e inquedanzas do alumnado e mediar, en colaboracién co delegado do
grupo, ante o resto do profesorado, alumnado e equipo directivo nos problemas que se presenten.

p) Informar ao alumnado do grupo, as nais e pais e ao profesorado de todo aquilo que lles afecte
ou poida afectar en relacidon coas actividades docentes e ao rendemento académico.

q) Facilitar a cooperacién educativa entre o profesorado e as nais e pais do alumnado.
r) Exercer, de acordo co proxecto curricular, a coordinacién entre os membros do equipo docente.
s) Cubrir os documentos oficiais relativos ao seu grupo de alumnado.

t) Controlar a falta de asistencia ou puntualidade do alumnado, manter informados sobre as mes-
mas as nhais, pais e/ou titores legais, asi como ao xefatura de estudos e abrir o protocolo de absen-
tismo, de ser o caso.

u) Implicar as familias nas actividades de apoio & aprendizaxe e orientacién dos seus fillos.

v) Atender, xunto co resto de profesorado, as alumnas e alumnos mentres estes permanecen no
centro nos periodos de lecer.

1.11. DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E EXTRAESCOLARES

1.11.1 Presentaran caracter de complementarias aquelas actividades didacticas que se realizan co alumna-
do en horario lectivo e que, formando parte da programacion, tefien caracter diferenciado polo momento,
espazo ou recursos que utilizan. Por tanto, contaran con tal consideracidn as visitas, traballos de campo,
viaxes de estudo, conmemoracions e outras semellantes.

1.11.2 Presentaran caracter de extraescolares aquelas actividades que, sendo organizadas polo centro e
figurando na programacién xeral anual, aprobada polo Consello Escolar, se realizan féra de horario lectivo e
nas que a participacién é voluntaria.
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1.11.3 Sera funcion do departamento de Actividades Complementarias e Extraescolares promover, organi-
zar e facilitar este tipo de actividades. O dito departamento estara integrado pola vicedirectora ou vicedi-
rector (en calidade de xefa ou xefe) e, para cada actividade concreta, polo profesorado e alumnado respon-
sable da mesma.

1.11.4 O desenvolvemento daquelas actividades extraescolares que se realizaren féra da localidade onde
se encontra radicado o centro debera contar cos requisitos a seguir:

a) Aprobacién do Consello Escolar.

b) Autorizacion escrita dos proxenitores, no caso de alumnado baixo a responsabilidade materna,
paterna ou da titora ou titor legal.

¢) O alumnado sera acompafiado polo profesorado correspondente na proporcidon de unha profe-
sor ou profesor por cada vinte alumnas e alumnos (1 / 20).

1.12. PROCEDEMENTO DE REUNION DOS ORGANOS COLEXIADOS (CLAUSTRO DE
PROFESORADO E CONSELLO ESCOLAR)

1.12.1 Os érganos colexiados (claustro de profesorado e Consello Escolar) reuniranse preceptivamente, en
sesion ordinaria, unha vez por trimestre e sempre que os convoque a/o presidenta/e ou o solicite, ao me-
nos, un terzo dos seus membros. Neste Ultimo caso, a/o presidenta/e realizard a convocatoria no prazo de
vinte dias contados a partir do dia en que se presente a peticion. A sesidon celebrarase como maximo no
prazo dun mes, contado a partir do dia seguinte 4 entrega de peticidn de convocatoria.

1.12.2 As reuniéns dos organos colexiados seran convocadas polo seu presidente e notificadas a cada un
dos seus membros cunha antelacién minima de unha semana (no caso de convocatoria ordinaria) e de co-
renta e oito horas (no caso de convocatoria extraordinaria, é dicir, aquelas que tratan dun Unico punto do
dia, tanto pola sta urxencia como pola sUa importancia), sendo preceptivo que na convocatoria figure a
orde do dia. En todo caso, reuniranse ao principio e ao final do ano académico.

1.12.3 A orde do dia sera fixada pola directora ou director, como presidenta/e, tendo en conta, no seu
caso, as peticions dos demais membros formuladas coa suficiente antelacién. Non obstante, ficard formal-
mente constituido un drgano colexiado, ainda sen ter sido cumpridos os requisitos da convocatoria, cando
se atopen reunidos todos os seus membros e asi 0 acorden por unanimidade.

1.12.4 O qudérum para a valida constitucién do érgano, para os efectos de celebracién de sesidns, delibera-
ciéns e toma de acordos, requirird a presenza da/o presidenta/e e da/o secretaria/o, ou, de ser o caso de
qguen os substitlan, e da metade, polo menos, dos seus membros.

1.12.5 Se non existise quérum, o drgano constituiriase en segunda convocatoria no seguinte dia lectivo, no
mesmo lugar e hora. Neste suposto, seria suficiente a asistencia da terceira parte dos seus membros e, en
todo caso, en nimero non inferior a tres, sen prexuizo da presenza da/o presidenta/e e secretaria/o, ou
das persoas que os substittuan.

1.12.6 Os acordos seran adoptados por maioria simple, salvo nos casos en que lexislativamente sé se con-
sidere valida a maioria absoluta, e dirimird os empates o voto da presidencia.

1.12.7 Non podera ser obxecto de acordo ningln asunto que non figure na orde do dia, salvo que asi o
decidan todos os membros asistentes ou sexa recofiecida a urxencia do asunto por voto favorable da maio-
ria absoluta.

1.12.8 Levantarase acta de cada sesidn, que sera asinada pola secretaria ou secretario co visto e prace da
presidencia e sera proposta para a sia aprobacidon na mesma ou posterior sesién.
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1.12.9 Os membros do drgano colexiado poderan facer constar en acta o seu voto contrario ao acordo
adoptado e os motivos que o xustifican. Neste caso quedaran exentos da responsabilidade que, no seu
caso, puidera derivarse dos acordos do drgano. Cando se trate de propostas a outros érganos da adminis-
tracion, os votos particulares faranse constar xunto as mesmas.

1.12.10 Se houber peticidn de un sé membro, a votacion sera secreta.

1.12.11 No Consello Escolar poden exercer o seu dereito de abstencion todos os seus membros con excep-
cién da presidencia (director/a), da/o xefa/e de estudos e da/o representante da Administracion local. Pola
contra, no claustro de profesores ningtin dos seus membros poden exercer este dereito de abstencion.

1.12.12 En caso de ausencia xustificada, o/a presidente/a serd substituido polo/a vicedirector/a ou en
caso extremo polo/a xefe /a de estudos. En caso de ausencia xustificada do/da secretario/a levantara acta
da sesién o membro do equipo directivo que designe o/a director/a ou o0 membro mais novo do érgano
colexiado.

2. HORARIOS DE GRUPOS E PROFESORADO

2.1. HORARIO DO CENTRO

2.1. O horario xeral do centro sera, pola mafia, de oito e vinte a duas, con seis sesidns de cincuenta minu-
tos e dous recreos de vinte minutos cada un; e unha tarde con duas sesions que van dende as dezaseis
trinta ata as dezaoito e dez. Durante as restantes tardes, o centro estard a disposicion dos departamentos
e do profesorado para a realizacion de exames, actividades complementarias ou extraescolares, reunions
coas familias ou titores legais, ou alumnos, previa comunicacién ao equipo directivo.

2.2. CONFECCION DOS HORARIOS.

2.2. Na confeccién dos horarios de grupos e profesores, ademais da normativa vixente o equipo directivo
terad en conta os seguintes criterios:

a) Procurarase que as clases de Educacidn Fisica sexan de duas sesions de cincuenta minutos
ligadas, non podendo ser interrompidas polos recreos.

b) Procurarase que os alumnos non tefian mais de duas sesiéns dunha mesma materia a ultima
hora da maia ou pola tarde.

c) Procurarase a alternancia das horas de clase nas materias de tres ou menos horas a semana.

d) No horario de cada docente constaran as vinte e tres horas de permanencia semanais, entre
horas lectivas e horas complementarias fixas.

e) As horas complementarias fixas seran asignadas polo equipo directivo unha vez elaborados os
horarios dos grupos, segundo as necesidades do centro e contando coa conformidade do
profesorado (excepto nas gardas).

f) No horario de todo o profesorado constard unha hora complementaria fixa de atencidn as
familias e alumnado.

g) Unha vez cubertas as necesidades do centro no relativo as gardas, as restantes horas
complementarias poderan ser dedicadas a outras tarefas coma colaboracién co encargado da
biblioteca, mantemento da paxina web, ...
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h) Ao comezo de curso o equipo directivo nomeard, sempre e cando sexa necesario, a aqueles
profesores que levaran a cabo a funcién de dinamizadores do plan lector, do plan de convivencia,
TIC, encargado da biblioteca, proxecto lingliistico... motivo polo cal o seu horario, de ser posible,
computaraselle no seu horario 3as horas para actividades complementarias semanais fixas que
determine a normativa vixente nese momento. Tanto o claustro como a comisién pedagdxica
seran debidamente informados dos criterios seguidos para estes nomeamentos.

i) No mes de xullo o equipo directivo informara ao claustro da prevision de grupos e horas de
atencion a diversidade para o curso seguinte, en base ao cal cada departamento podera cofiecer o
numero previsto de profesores que teran horario no centro e cal sera a peticidon provisional de
profesorado interino.

k) No mes de setembro, o equipo directivo elaborard unha distribucion detallada das horas
correspondentes a cada departamento: nimero de grupos da materia que deben de asumir,
agrupamentos especificos, horas doutras materias coas que completar horarios, laboratorios,
titorias... Segundo esta informacidn, os departamentos faran o reparto horario.

I) Procurarase que a asignacidon horaria a cada departamento sexa, na medida do posible,
equilibrada.

m) DIAS DE ASUNTOS PROPIOS: O profesorado, de ser o caso, solicitara os dias de asuntos propios
mediante escrito dirixido & direccidn do centro e presentado no rexistro. A direccidon dara resposta
por escrito no prazo maximo de tres dias habiles desde a recepcién da solicitude. En caso de ser
negativa, a resposta serd motivada. A direccion denegara o permiso no caso de que o nimero
previsto de profesores ausentes do centro nas datas para as que se solicita supere o 7% do
profesorado total do centro. Non se concedera o permiso nos dias das avaliacidns finais e
extraordinaria dos grupos nos que o solicitante imparte docencia.

3. GARDAS DO PROFESORADO

3.1. Durante o periodo lectivo habera polo menos un membro do equipo directivo de garda.

3.2. As gardas son horas complementarias fixas no horario de cada docente e, polo tanto, de obrigado
cumprimento e permanencia no centro.

3.3. Colaborardn co equipo directivo profesores de garda con catro tarefas distintas: gardas de custodia,
gardas de clase, gardas de recreo de patio e gardas de recreo na biblioteca.

3.3.1. Gardas de custodia:

3.3.1.1 O alumnado usuario do transporte escolar debe entrar no recinto inmediatamente ao baixar do
autobus, poierse a disposicion do profesorado de garda e agardar dentro do recinto o inicio das clases.
Polo tanto, baixo ningunha circunstancia debe permanecer no exterior do recinto. Do mesmo xeito, cando
rematen as clases, debe subir de inmediato ao autobus.

3.3.1.2 O alumnado que vén camifiando ou en coche particular tamén debe agardar o comezo das clases
dentro do recinto e nunca na zona do aparcadoiro, por razéns de seguridade.

3.3.1.3 O profesorado de garda de custodia debe estar no posto de garda as entradas e saidas; nas entra-
das, pola mafid as 8:00 horas e na tarde dos martes ds 16:10 horas, e nas saidas debe agardar a que mar-
chen todos os autobuses. Atenderase, na medida do posible ao resto do alumnado ata que sexa recollido.
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3.3.1.4 No caso de que haxa alumnado que non cumpra o indicado, o profesorado de garda pofiera os fei-
tos en cofiecemento do equipo directivo o antes posible.

3.4. Gardas de clase:

3.4.1 Durante cada periodo de garda habera, sempre que sexa posible, polo menos dous profesores que
desenvolveran as funcidns asignadas no punto 106 da orde do 1 de agosto de 1997 (DOG do 2 de
setembro de 1997).

3.4.2 Para a realizacién das mesmas os profesores de garda teran en conta que:

3.4.2.1 Ao comezo da garda o profesorado de garda pasara lista naquel grupo ou grupos nos que falte o
profesorado, e anotard as faltas no documento de rexistro de faltas. A continuacion, a delegada/o
entregara o documento en Secretaria/ Administracion para o seu rexistro no Xade.

3.4.2.2 No caso de que falte algun profesor nun grupo da ESO, o alumnado permanecera normalmente na
aula realizando as tarefas marcadas polo profesor ausente ou estudando outra materia. En ninglin caso os
alumnos poderdan escoitar musica nin utilizar os teléfonos mabiles.

Se o numero de profesores que faltan é superior ao de profesores de garda, pddense xuntar grupos e
levalos ao salén de actos se non estd ocupado. A ultima hora pddense levar as pistas exteriores do edificio
sempre e cando a pista non estea ocupada polo alumnado de Educacidn Fisica. A decisién serd do
profesorado de garda, que deberd acompafiar ao alumnado en todo momento, de todas formas, se o
profesor que falta deixou traballo, o alumnado permanecerd no interior realizando esa tarefa. Evitarase
gue o alumnado permaneza no soportal ou onde poida molestar.

3.4.2.3 De faltar un profesor nun grupo de Bacharelato, despois de pasar lista, 0 alumnado podera baixar a
cafeteria ou ir 4 biblioteca baixo a supervision do profesorado de garda e sempre que este o autorice.

3.4.2.4 O alumnado de Bacharelato non podera abandonar o centro, agds nestes dous supostos:

a) Cando o alumnado acredite ser maior de idade. Mesmo asi, debera asinar o documento corres-
pondente na conserxaria antes de abandonar o centro.

b) Cando o alumnado non tefa clase nas Ultimas horas, e sempre e cando entregase previamente a
autorizacién asinada pola nai, pai ou titora/or legal (véxase a listaxe dispofiible no taboleiro na sala
do profesorado).

3.4.2.5 Sempre que sexa posible, permanecera un profesor de garda na sala do profesorado, quen anotara
no soporte previsto para ese fin, os alumnos que sexan expulsados de clase asi como o motivo da sUa ex-
pulsién, e fara que estes retornen a aula. En caso de non haber profesor de garda na sala do profesorado, o
alumno ou alumna baixara a direccién e o membro do equipo directivo de garda nese momento subira a
sala do profesorado a realizar a anotacidn correspondente.

3.4.2.6 Durante o periodo lectivo o alumnado non debe permanecer nos corredores, polo que o profesora-
do de garda vixiara que estes estean nas aulas ou acudan a direccion.

3.4.2.7 O profesorado de garda colaborara coa xefatura de estudos rexistrando no libro de Gardas as au-
sencias e as faltas de puntualidade dos profesores.

3.4.2.8 O profesorado de garda comunicard ao equipo directivo calquera indisposicién ou accidente que
sufra o alumnado, adoptando, en cada caso, as medidas pertinentes.

17



NORMAS DE ORGANIZACION E FUNCIONAMENTO
DO CENTRO

3.5. Gardas de recreo:

3.5.1 Procurarase que en cada recreo haxa tres profesores de garda cuxa funcidn sera a de velar polo
cumprimento das normas de convivencia, tendo en conta que:

O alumnado non pode permanecer no segundo andar nin nas escaleiras para evitar posibles
accidentes e estragos. O profesorado de garda comprobara que non queda alumnado neste andar
(vixiar especialmente nos bafos, nas aulas e o corredor).

- 0 alumnado non debe correr nin berrar no interior do edificio.

« 0 alumnado non debe permanecer na parte posterior do edificio, na zona de xardin da dereita do
centro nin na zona do xardin desnivelada da entrada do centro.

« Se algln alumno sofre algun contratempo, o profesorado de garda debera pofielo en cofiecemento
do equipo directivo.

Deberan rexistrar no libro de incidencias da sala calquera actitude contraria as normas de
convivencia por parte dos alumnos, ou comunicalo perante a xefatura de estudos.

« O profesorado de garda debera rexistrar no libro de Gardas as faltas por ausencia por parte doutro
profesor de garda.

3.5.2 A distribucion dos postos do profesorado de garda sera a seguinte:

PROFESOR 1: 12 andar
PROFESOR 2: pista exterior (debe facer a garda abaixo)

«  PROFESOR 3: planta baixa, zona soportais e xardin lateral.

3.6. Gardas de recreo na biblioteca:

3.6.1 Procurarase que durante tddolos recreos haxa polo menos un profesor de garda na biblioteca
encargado de tramitar os préstamos de libros e de manter a orde.

4.FUNCIONAMENTO DA BIBLIOTECA ESCOLAR

4.1. A biblioteca é un espazo reservado a lectura, o estudo, & investigacion e & busca de informacién. Per-
manecera aberta nos recreos para uso da comunidade educativa, e noutras horas lectivas, segundo a dis-
poiiibilidade do Equipo da Biblioteca. Podera tamén usarse como aula de clase polo profesorado que o
necesite.

4.2. O Equipo da Biblioteca estara formado por un responsable e uns colaboradores. Os membros do Equi-
po teran preferencia 4 hora de facer gardas de biblioteca nos recreos (vid. 1.7).

4.3. As normas de uso da biblioteca serdn as seguintes:
a) Deberase gardar silencio. Unha biblioteca é un lugar tranquilo para ler, consultar, estudar.
b) Como norma xeral, non debera ser empregado polo profesorado como lugar de castigo.
c) Non se pode comer nin beber na biblioteca.

d) O empréstito sera rexistrado no programa habilitado pola Conselleria, asi como as devolucidons
de libros ou dvds, tarefas que non se atenderan nos ultimos 5 minutos do recreo.
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e) O nimero maximo de items en préstamo para cada usuario sera de tres.

f) O préstamo ten un prazo maximo de 15 dias, podendo ser renovado previa solicitude, agas as
lecturas obrigatorias, se estan en lista de espera.

g) A perda ou deterioracién do material emprestado sera sancionado coa sua reposicion.

h) A non devolucién do material emprestado no tempo establecido serd sancionada coa perda do
servizo do empréstito namentres non sexa devolto. A reiteracidn da morosidade provocara a perda
do dereito a empréstito no seguinte trimestre.

i) A colocacidon dos libros nos andeis sera responsabilidade da persoa bibliotecaria ou do alumnado
colaborador.

j) Procurarase que as horas de traballo dos membros do Equipo da Biblioteca tefian preferencia
fronte as horas de clase, no caso de coincidencia no espazo da biblioteca.

k) Poderase acudir libremente as actividades organizadas por e na biblioteca, mantendo sempre un
comportamento adecuado.

I) Respectarase o mobiliario e material da Biblioteca

m) Os usuarios colaboraran na orde e limpeza da Biblioteca, deixando recollido o seu posto cando o
abandonen.

n) O incumprimento destas normas supora o abandono da biblioteca e podera supor sancions de
perda de uso deste servizo durante o tempo que o Equipo da Biblioteca ou o Equipo Directivo
consideren oportuno.

4.4. As normas de uso dos ordenadores da biblioteca seran as seguintes:

a) O uso dos ordenadores na biblioteca tera unica e exclusivamente fins educativos e didacticos,
non estando permitido o uso de xogos (agds xogos de xadrez, damas ou didacticos), o uso de
programas como Facebook, Instagram, Twitter e similares, a instalacion de programas, a
modificacion de configuraciéns dos programas instalados (pantalla de inicio, etc.) e/ou a
manipulacion das conexidns dos ordenadores.

b) Os ordenadores usaranse seguindo a sua orde numérica.

c) Habera un maximo de 2 persoas por ordenador, que deberan anotarse no libro de rexistro de
usuarios dos ordenadores antes de usalo, non podendo estar ao redor mais persoas.

d) Procurarase non ocupar os ordenadores durante todo o recreo se hai outras persoas esperando
0 seu uso.

e) A persoa que os utilice deberd informar de calquera incidencia durante o seu uso.

f) Os usuarios deixaran recollido o seu posto cando o abandonen. O ultimo usuario do 22 recreo
debera apagar o ordenador.

g) Se alguén quere gardar alglin tipo de informacion ou de traballo deberd consultalo co
profesorado encargado da Biblioteca.

h) O incumprimento de calquera destas normas supord o abandono inmediato dos ordenadores e
podera supor sanciéns de perda de uso deste servizo durante o tempo que o equipo da Biblioteca
ou o equipo directivo consideren oportuno.
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5.AVALIACION E RECLAMACIONS

5.1. Para o alumnado da ESO, ao longo do curso realizanse unha avaliacion inicial, como minimo tres avalia-
cidons parciais e unha avaliacion final. Nestas sesions de avaliacion parcial farase tamén o seguimento do
proceso de recuperacién das materias pendentes do alumnado do grupo, de ser o caso. A derradeira destas
sesidons deberd coincidir coa avaliacion final ordinaria. O equipo docente, coordinado pola titora ou polo
titor do grupo, levara a cabo a avaliacién final do alumnado, de forma colexiada nunha Unica sesidn, que
tera lugar ao finalizar o periodo lectivo do curso académico.

Para o alumnado de Bacharelato, ao longo do curso realizaranse unha avaliacion inicial, como minimo tres
avaliaciéns parciais, unha avaliacidn final ordinaria e unha avaliacidn final extraordinaria. Nestas sesions de
avaliacién parcial farase tamén o seguimento do proceso de recuperacion das materias pendentes do
alumnado do grupo, de ser o caso. A derradeira destas sesidns deberd coincidir coa avaliacidon final ordina-
ria. Asi mesmo, o equipo docente realizard unha avaliacion final extraordinaria para o alumnado que logo
da avaliacion final ordinaria non supere algunha materia.

5.2. A referencia lexislativa en canto ds reclamacidns e ao proceso de avaliacidn dos alumnos seran as OR-
DES do 26 de maio de 2023 que desenvolven os Decretos 156/2022 e 157/2022, polas cales se regula o
dereito do alumnado & obxectividade na avaliacién e se establece o procedemento de reclamacion das
cualificacions obtidas e das decisiéns de promocidn e obtencién do titulo académico que corresponda, en
Educacidn Secundaria Obrigatoria e Bacharelato respectivamente..

5.3. Os departamentos didacticos elaboraran e revisardn anualmente as programaciéns didacticas das ma-
terias que deben de impartir, segundo a normativa vixente e sen prexuizo da liberdade de Catedra recofie-
cida na Constitucién espaiiola (art. 20. 1, ap.c). Ao iniciar cada curso, entregaran unha copia da dita pro-
gramacion a xefatura de estudos nas datas que determine a administracion.

5.4. A direccion publicard na web do centro as programaciéns das distintas materias de cada nivel unha vez
sexan aprobadas por Inspeccién Educativa.

5.5. 0 alumnado e os seus titores legais tefien o dereito e a obriga de cofiecer ditas programacions, para o
gue, ademais de estaren publicadas na web do centro, habera unha copia das mesmas na xefatura de estu-
dos 4 sua disposicion, sen prexuizo de que se arbitren outras medidas para facilitar a sia consulta.

5.6. O equipo docente ou departamento didactico, ao comezo de cada ano lectivo, informard o alumnado e
as suas respectivas familias sobre os obxectivos, contidos, procedementos, instrumentos e criterios de ava-
liacidn e cualificacidon das diferentes areas, materias ou ambitos, incluidas as materias pendentes de cursos
anteriores e os procedementos de recuperacién e de apoio previstos. Asi mesmo, informaran acerca dos
criterios de promocion e titulacion.

5.7. O profesorado debera mostrar ao seu alumnado as probas e traballos corrixidos e facerlles cantas acla-
racions consideren necesarias para facilitar a superacion da materia.

5.8. No caso de que un alumno ou os seus titores legais que non estean de acordo coas cualificaciéns ou
decisiéns adoptadas na avaliacién final poderdn solicitar cantas aclaraciéns consideren precisas ao profeso-
rado, o cal debera clarificarlle os criterios aplicados.

5.9. De manter a sua desconformidade, poderdn solicitar por escrito a direccion do centro a revisién da
devandita cualificacién ou decisién, no prazo de dous dias habiles, contados a partir do dia seguinte a aquel
en que se produciu a sia comunicacion.

5.10. A direccidn do centro trasladara ao departamento didactico responsable da materia a solicitude de
revisién da cualificacién final, e comunicarao a persoa titora. No primeiro dia habil seguinte a aquel en que
finalice o prazo de solicitude de revisién, cada departamento didactico analizara a solicitude de revisién
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recibida e o informe motivado elaborado pola persoa docente que impartiu a materia obxecto de revisién e
elaborara o correspondente informe que recolla a descricion de feitos e actuacidns previas que tivesen
lugar, e a decisién adoptada de ratificacién ou modificacién da cualificacion final obxecto de revision.

5.11. O departamento didactico contrastara as actuacidns seguidas no proceso de avaliacién da alumna ou
do alumno co establecido na programacién didactica, que deberan recollerse nun informe con referencia a
adecuacién dos criterios de avaliacién e dos contidos cos recollidos na programacién didactica, a adecua-
cién dos procedementos e instrumentos de avaliacion aplicados co sinalado na programacion didactica, e a
correcta aplicacion dos criterios de cualificacidén establecidos na programacion didactica.

5.12. O departamento didactico trasladara o informe elaborado a direccién do centro, quen emitira resolu-
cién coa decisidn razoada de ratificacion ou modificacién da cualificacién revisada. Esta resolucion comuni-
carase por escrito @ alumna ou ao alumno ou, de ser o caso, 4 sUa nai, ao seu pai ou as persoas titoras le-
gais, como maximo, no dia habil seguinte. Asi mesmo, a direccién do centro informara da decisién a persoa
titora facéndolle entrega dunha copia da resolucidn. Esta resolucidn pord fin ao procedemento de revisién
de cualificacidns finais.

5.13. Se, tras o proceso de revisién, procede a modificacidon dalgunha cualificaciéon final, a secretaria, co
visto e prace da direccién do centro, anotara a oportuna dilixencia nas actas de avaliacidn e, de ser o caso,
no expediente e no historial académico.

5.14. A vista do informe elaborado polo departamento didactico, da resolucién da direccién do centro e en
funcién dos criterios de promocion e titulacidon regulados nos artigos 30 e 31, respectivamente, e estableci-
dos na concrecién curricular do centro, a xefatura de estudos e a persoa titora poderan reunir en sesion
extraordinaria o equipo docente para revisar as decisidons adoptadas.

5.15. No caso do procedemento de revision da decision de titulacién, a direccién do centro trasladara a
persoa titora da alumna ou do alumno a solicitude de revisidon da decisidon de titulacién. Nun maximo de
dous dias habiles desde a finalizaciéon do prazo de solicitude de revisién o equipo docente reunirase en se-
sién extraordinaria para revisar a decision adoptada sobre a titulacion da alumna ou do alumno. Na acta da
sesion extraordinaria recollerase a descricién de feitos e actuacions previas que tivesen lugar, os puntos
principais das deliberacions do equipo docente e a ratificacion ou a modificacién da decision obxecto de
revisién, razoada e motivada conforme os criterios para a titulacién das alumnas e os alumnos establecidos
con cardcter xeral na concrecidn curricular.

5.16. A persoa titora da alumna ou do alumno trasladara a acta a direccién do centro, quen emitird resolu-
cion de ratificacion ou modificacion razoada da decision de titulacion. Esta resolucion pora fin ao procede-
mento de revisidn da decisién de titulacién. Se tras o proceso de revisién, procede a modificacién da deci-
sién de titulacion adoptada, a secretaria, co visto e prace da direccién do centro, anotard a oportuna dili-
xencia nas actas de avaliacion e, se é o caso, no expediente e no historial académico.

5.17. Se tras o procedemento de revisién no centro persiste o desacordo coa cualificacidn final dunha ma-
teria ou coa decisidon sobre a titulacidon, o alumnado ou, de ser o caso, a sUa nai, 0 seu pai ou as persoas
titoras legais poderan presentar por escrito a direccion do centro docente unha reclamacién ante a xefatu-
ra territorial correspondente, no prazo de dous dias habiles contados a partir do dia seguinte ao da comu-
nicacién sobre a decisién adoptada. A direccidn do centro docente, no prazo mais breve posible e, en todo
caso, non superior a dous dias habiles, remitira por sede electrénica o expediente & xefatura territorial.

5.18. O expediente de revision de cualificacidns finais incorporara o informe motivado elaborado pola per-
soa docente que impartiu a materia, o informe elaborado polo departamento didactico, a copia fiel dos
instrumentos de avaliacion que xustifiquen as informacions acerca do proceso de avaliacion da alumna ou
do alumno, a resolucidn da direccidn do centro, asi como, se é o caso, as novas alegaciéns da persoa recla-
mante e, se procede, o informe da direccion sobre estas. O expediente de revisidon da decisién de titulacion
incorporara a acta da sesidn extraordinaria do equipo docente, a resolucion da direccién do centro, as no-
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vas alegaciéns da persoa reclamante de telas presentado e, se procede, o informe da direccién sobre estas.
A partires de ai serad o Servizo Territorial de Inspeccion Educativa quen siga co procedemento de reclama-
cién.

5.19 Tendo en conta que o segundo curso de bacharelato é un curso terminal que posibilita iniciar estudos
superiores a través dunha proba de acceso, e coa finalidade de permitir a revision das reclamacidns as cua-
lificacidns finais co tempo suficiente para que a alumna ou o alumno cofieza a sua situacién académica an-
tes do inicio da proba, a conselleria con competencias en materia de educacidn ditara as instrucidéns especi-
ficas para cada curso académico, en que se estableceran o procedemento e os prazos que compre seguir
nas reclamacions das cualificaciéns.

5.20. Segundo o establecido na ORDE do 29 de decembro de 2023 pola que se regula o desenvolvemento
da avaliacién de diagnéstico na Comunidade Auténoma de Galicia, para contribuir 8 mellora da calidade e
da equidade da educacion se realizard unha avaliacidon de diagndstico que posuira caracter informativo,
formativo e orientador. Esta avaliacidn consistird nunha serie de probas sobre as competencias especificas
para o segundo curso da educacidn secundaria obrigatoria. Os prazos e as condicidns nas que se realiza
virdn dados polo drgano superior ou de direccion competente en materia de avaliacidn do sistema educati-
vo.

6.NORMAS ELEMENTAIS DE CONVIVENCIA. DEREITOS E DEBERES
DOS MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA

Os dereitos e deberes do alumnado, profesorado, pais e nais ou titores, e do persoal de administracion e
servizos aparecen concretadas nos seguintes artigos da Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e partici-
pacion da comunidade educativa:

Artigo 6. Dereitos e deberes das nais e pais ou das titoras ou titores.

1. As nais e pais ou das titoras ou titores, en relacidon coa educacién dos seus fillos ou fillas, pupilos ou
pupilas, son titulares dos seguintes dereitos de convivencia e participacidn, sen prexuizo dos estable-
cidos nas leis organicas de educacion:

e Aser respectados e recibir un trato adecuado polo resto da comunidade educativa.

e A estar informados sobre o progreso da aprendizaxe e integracidn socio educativa dos seus fillos
ou fillas, pupilos ou pupilas, para o que se lles facilitard o acceso ao profesorado e aos membros
dos equipos directivos dos centros docentes.

e A recibir informacion sobre as normas que regulamentan a convivencia nos centros docentes.

e A ser oidos, nos termos previstos por esta lei, nos procedementos disciplinarios para a imposi-
cion de medidas correctoras de condutas contrarias 4 convivencia dos seus fillos ou fillas, pupi-
los ou pupilas.

e A participar no proceso educativo a través de consultas e outros procedementos de participa-
cion directa que estableza a Administracion educativa.

2. Asi mesmo, como primeiros responsables da educacion dos seus fillos ou fillas, pupilos ou pupilas te-
fen os seguintes deberes:

e Cofiecer, participar e apoiar a evolucién do seu proceso educativo en colaboracidn co profeso-
rado e cos centros docentes.
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Fomentar o respecto polos restantes compofientes da comunidade educativa.

Colaborar cos centros docentes na prevencion e correccién das condutas contrarias as normas
de convivencia dos seus fillos ou fillas, pupilos ou pupilas.

Artigo 7. Dereitos e deberes do alumnado.

1. Recofiécenselle ao alumnado os seguintes dereitos basicos de convivencia escolar, sen prexuizo dos
establecidos nas leis organicas de educacion.

A recibir unha formacién integral e coeducativa que contribla ao pleno desenvolvemento da
sua personalidade nun ambiente educativo de convivencia, liberdade e respecto mutuo.

A que se respecten a sUa identidade, integridade e dignidade persoais.

A proteccién integral contra toda agresion fisica ou morar, e en particular contra as situacions
de acoso escolar.

A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola Administracion
educativa, nos termos previstos no titulo IV desta lei.

A participar na confeccién das normas de convivencia e na resolucidn pacifica de conflitos e na
toma de decisions do centro en materia de convivencia.

2. Son deberes basicos de convivencia do alumnado:

Participar e colaborar na mellora da convivencia escolar e na consecucion dun adecuado clima
de estudo no centro, respectando o dereito dos seus comparieiros ou compafieiras 4 educacion.

Respectar a dignidade e as funcidns e orientaciéns do profesorado no exercicio das sias compe-
tencias recofiecéndoo como autoridade educativa do centro.

Respectar a liberdade de conciencias as conviccidns relixiosas e morais, a igualdade de dereitos
entre mulleres e homes e a dignidade, integridade e intimidade dos restantes membros da co-
munidade educativa.

Respectar as normas de organizacién, convivencia e disciplina do centro docente.
Conservar e facer un bo uso das instalaciéns e dos materiais do centro.

Intervir, a través das canles regulamentarias, en todo aquilo que afecte a convivencia dos seus
respectivos centros docentes.

Seguir as directrices do profesorado respecto da sua educacién e aprendizaxe.

Asistir a clase con puntualidade e co material preciso.

Artigo 8. Dereitos e deberes do profesorado.

1. Ao profesorado, dentro do marco legal establecido e no dmbito da convivencia escolar, recoiécense-
lle os seguintes dereitos:

A ser respectado, recibir un trato adecuado e ser valorado polo resto da comunidade educativa
e pola sociedade en xeral no exercicio das suas funcions.

A desenvolver a sta funcién docente nun ambiente educativo adecuado no que se preserve en
todo caso a sua integridade fisica e moral.
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A participar e recibir a colaboracién necesaria para a mellora da convivencia escolar e da educa-
cion integral do alumnado.

A que se lle reconezan as facultades precisas para manter un adecuado ambiente de convivencia
durante as clases e as actividades e os servizos complementarios e extraescolares.

A proteccién xuridica adecuada &s suas funciéns docentes.

A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola Administracion
educativa, nos termos previstos no titulo IV desta lei.

A acceder & formacién necesaria na atencion a diversidade e na conflitividade escolar e recibir
os estimulos mais axeitados para promover a implicacidon do profesorado en actividades e expe-
riencias pedagoxicas de innovacidn educativa relacionadas coa convivencia e a mediacion.

2. Son deberes do profesorado:

Respectar e facer respectar as normas de convivencia escolar e a identidade, integridade e dig-
nidade persoais de todos os membros da comunidade educativa.

Adoptar as decisiéns oportunas e necesarias para manter un adecuado ambiente de convivencia
durante as clases e as actividades e os servizos complementarios e extraescolares, corrixindo,
cando lle corresponda a competencia, as condutas contrarias a convivencia do alumnado ou, no
caso contrario pofiéndoas en coflecemento dos membros do equipo directivo do centro.

Colaborar activamente na prevencidn, deteccién e erradicacion das condutas contrarias a convi-
vencia e, en particular, das situacidns de acoso escolar.

Informar as nais e pais ou as titoras ou titores sobre o progreso da aprendizaxe e integracion so-
cioeducativa dos seus fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas, cumprindo as obrigas de dispofiibili-
dade dentro do horario establecido no centro para a atencién a aqueles que lle impofia a nor-
mativa aplicable.

Informar aos responsables do centro docente e, de ser o caso, & Administracién educativa das
alteracions da convivencia, gardando reserva e sixilo profesional sobre a informacion e as cir-
cunstancias persoais e familiares do alumnado.

Artigo 9. Dereitos e deberes do persoal de administracion e de servizos.

1. Ao persoal de administracion e de servizos dos centros docentes, dentro do marco legal establecido
e no ambito da convivencia escolar, recofiécenselle os seguintes dereitos:

A ser respectado, recibir un trato adecuado e ser valorado polo resto da comunidade educativa
e pola sociedade en xeral no exercicio das suas funcions.

A desenvolver as suas funcidns nun ambiente adecuado no que se preserve en todo caso a sua
integridade fisica e moral.

A participar, no exercicio das suas funciéns, na mellora da convivencia escolar
A proteccién xuridica adecuada as suas funciéns.

A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola Administracion
educativa, nos termos previstos no titulo IV desta lei.

2. Son deberes do persoal de administracion e servizos:

24



()

o\ IES

de NORMAS DE ORGANIZACION E FUNCIONAMENTO

@ / Beade DO CENTRO

e Respectar e colaborar no exercicio das suas funcions, para facer que se respecten as normas de
convivencia escolar e a identidade, integridade e dignidade persoais de todos os membros da
comunidade educativa.

e Colaborar activamente na prevencion, deteccién e erradicacién das condutas contrarias & convi-
vencia e, en particular, das situacidns de acoso escolar.

e Informar aos responsables do centro docente e, de ser o caso, & Administracion educativa das
alteracions da convivencia, gardando reserva e sixilo profesional sobre a informacion e as cir-
cunstancias persoais e familiares do alumnado.

e Gardar sixilo e confidencialidade respecto das actuacions relacionadas co ambito educativo das
que tefa coflecemento.

Artigo 11. Condicion de autoridade publica do profesorado.

1.

No exercicio das funciéns directivas e organizativas, docentes e de correccion disciplinaria, o profe-
sorado ten a condicion de autoridade publica e goza da proteccién recoiecida a tal condiciéon por
ordenamento xuridico.

No exercicio das funciéns de correccidn disciplinaria, os feitos constatados polo profesorado e que se
formalicen por escrito en documento que conte cos requisitos establecidos regulamentariamente te-
fien presuncién de veracidade, sen prexuizo das probas que na sla defensa poida sinalar ou achegar
o alumnado ou os seus representantes legais cando sexa menor de idade.

O profesorado esta facultado para requirir ao alumnado, dentro do recinto escolar e tamén durante
a realizacion de actividades complementarias e extraescolares, a entrega de calquera obxecto, subs-
tancia ou produto que porte e que estea expresamente prohibido polas normas do centro, resulte
perigoso para a sUa saude ou integridade persoal ou a dos demais membros da comunidade educati-
va e poida perturbar o normal desenvolvemento das actividades docentes, complementarias ou ex-
traescolares.

O requirimento previsto no punto anterior obriga a alumna ou alumno requirido 4 inmediata entrega
do obxecto, que sera depositado polo profesorado na direccion do centro coas debidas garantias,
guedando & disposicion da nai ou pai ou da titora ou titor, se a alumna ou alumno que o porta for
menor de idade, ou da propia alumna ou alumno, se for maior de 18 anos, unha vez terminada a
xornada escolar ou a actividade complementaria ou extraescolar, todo iso sen prexuizo das correc-
ciéns disciplinarias que poidan corresponder.

Artigo 12. Incumprimento das normas de convivencia.

1.

Seran obxecto de correccién disciplinaria as condutas contrarias 4s normas de convivencia realizadas
polo alumnado dentro do recinto escolar ou durante o desenvolvemento de actividades complemen-
tarias e extraescolares, asi como durante a prestacion dos servizos de transporte escolar.

Asi mesmo, poderan corrixirse disciplinariamente as condutas do alumnado que, ainda que realiza-
das féra do recinto escolar, estean motivadas ou directamente relacionadas coa vida escolar e afec-
ten aos seus compafieiros/As ou a outros membros da comunidade educativa.

As posibles condutas contrarias as normas de convivencia realizadas mediante o uso de medios elec-
trénicos, telematicos ou tecnoldxicos que tefian conexion coa actividade escolar considéranse inclui-
das no ambito de aplicacion desta lei.
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Artigo 13. Responsabilidade e reparacion de danos.

1. O alumnado estd obrigado a reparar os danos que cause, individual ou colectivamente, de forma in-
tencionada ou por neglixencia, as instalaciéns e aos materiais dos centros docentes, incluidos os
equipos informaticos e os software, e aos bens doutros membros da comunidade educativa, ou a fa-
cerse cargo do custo econdmico da sua reparacidon. Asi mesmo, esta obrigado a restituir o subtraido
ou, se non for posible, a indemnizar os seu valor. As nais e pais ou as titoras ou titores seran respon-
sables civis nos termos previstos pola lexislacion vixente.

2. O réxime de responsabilidade e reparacion de danos establecido neste artigo é compatible coas co-
rreccions disciplinarias que, de ser o caso, correspondan.

7.CONDUTAS CONTRARIAS A CONVIVENCIA

O marco legal en canto a dereitos, deberes , normas de convivencia no centro e as medidas correctoras
ante condutas contrarias 4s mesmas, é o Real Decreto 732/1995 do 5 de maio (BOE do 2 de xufio de 1995),
a lei 4/2011 do 30 de xufio, de convivencia e participacién da comunidade educativa (DOG n? 136, do
15/07/2011) e decreto 8/2015 que a desenvolve.

No caso das condutas contrarias 4 convivencia, distinguese entre “condutas gravemente prexudiciais para a
convivencia” e “condutas leves contrarias 4 convivencia”.

7.1. CONDUTAS GRAVEMENTE PREXUDICIAIS PARA A CONVIVENCIA

7.1.1 As agresidns fisicas ou psiquicas, as inxurias e as ofensas graves, as ameazas e as coaccions contra os
demais membros da comunidade educativa.

7.1.2 Os actos de discriminacidn grave contra membros da comunidade educativa por razén de nacemento,
raza, sexo, orientacion e identidade sexual, capacidade econdmica, nivel social, conviccidns politicas,
morais ou relixiosas, discapacidades fisicas, sensoriais ou psiquicas, ou calquera outra condicién ou
circunstancia persoal ou social.

7.1.3 Os actos individuais ou colectivos de desafio d@ autoridade do profesorado e ao persoal de
administracién e de servizos que constitian unha indisciplina grave.

7.1.4 A gravacion, manipulacién ou difusion por calquera medio de imaxes ou informacidéns que atenten
contra o dereito a@ honra, a dignidade da persoa, a intimidade persoal e familiar e a propia imaxe dos
demais membros da comunidade educativa.

7.1.5 As actuacions que constitian acoso escolar consonte o establecido polo artigo 28 da Lei 4/2011.

7.1.6 A suplantacién de personalidade en actos da vida docente e a falsificacion, alteracion ou subtraccion
de documentos académicos.

7.1.7 Os danos graves causados de forma intencionada ou por neglixencia grave as instalacidons e aos
materiais dos centros docentes, incluidos os equipamentos informaticos e ao software, ou aos bens
doutros membros da comunidade educativa ou de terceiros, asi como a sua subtraccién.

7.1.8 Os actos inxustificados que perturben gravemente o normal desenvolvemento das actividades do
centro, incluidas as de caracter complementario e extraescolar.

7.1.9 As actuacions gravemente prexudiciais para a saude e integridade persoal dos membros da
comunidade educativa do centro ou a incitacién a elas.
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7.1.10 Portar calquera obxecto, substancia ou produto gravemente perigoso para a saude ou integridade
persoal de calquera membro da comunidade educativa. En todo caso, reputarase indisciplina grave a
resistencia ou negativa a entregar os obxectos a que se refire o punto terceiro do artigo 11 da Lei 4/2011
cando é requirido para iso polo profesorado.

7.1.11 Areiteracidon, nun mesmo curso escolar, de condutas leves contrarias a convivencia.

7.1.12 O incumprimento das sanciéns impostas.

7.2. CONDUTAS LEVES CONTRARIAS A CONVIVENCIA

7.2.1 As condutas dos puntos 7.1.1,7.1.2,7.1.3,7.1.7, 7.1.8, 7.1.9 do apartado anterior que non alcancen a
gravidade requirida para ser tipificadas como gravemente prexudiciais para a convivencia.

7.2.2 Afalta de asistencia inxustificada a clase e as faltas reiteradas de puntualidade.

7.2.3 A reiterada asistencia ao centro sen o material e equipamento precisos para participar activamente
no desenvolvemento das clases.

7.2.4 O uso do teléfono mobil, auriculares, outros dispositivos electrdnicos (tableta, cdAmara fotografica,
gravadora, reprodutor de musica ou video...) calquera outro medio de comunicacidon e/ou gravacion,
durante a totalidade da xornada escolar, tanto os periodos lectivos como non lectivos (as entradas e saidas,
o tempo de recreo e os periodos dedicados ao desenvolvemento de actividades complementarias e
extraescolares). O profesorado podera autorizar a utilizacion dos dispositivos indicados como ferramenta
pedagdxica, baixo a sua supervision. Exceptuarase desta restricion o emprego proporcionado e razoable
dos dispositivos por cuestions de oportunidade ou necesidade, médicas ou de outra indole, sempre e cando
o motivo estea xustificado da maneira que se considere en cada caso atendidas as circunstancias, e asi sexa
autorizado pola direccién do centro, ou, de non ser isto posible, polo profesorado.

7.2.5 Permanecer no segundo andar ou nas escaleiras durante os tempos de lecer

7.2.6 Consumir pipas ou chicles en calquera lugar do recinto escolar. Comer e beber, salvo a auga, nas
aulas e no salén de actos, salvo alumnado autorizado por prescricion médica.

7.2.7 Ensuciar intencionadamente calquera lugar ou mobiliario do centro.

7.2.8 Acudir as actividades lectivas ou complementarias e extraescolares cunha indumentaria non axeitada
para a actividade a desenvolver.

7.2.9 Xogar a xogos de azar no centro.

7.2.10 Facer un uso indebido do transporte escolar

8.PROCEDEMENTO NOS CASOS DE CONDUTAS CONTRARIAS AS
NORMAS DE CONVIVENCIA DO CENTRO

8.1 En caso de que un profesor considere que hai conduta leve contraria 4s normas de convivencia, este
podera optar por:

(a) Amoestar verbalmente ao alumno ou alumna, comunicandolle a incidencia, se o considera
oportuno, ao titor ou ti

tora e/ou & xefatura de estudos.
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(b) Amoestar por escrito ao alumno ou alumna. Se o profesorado ten acceso ao alumno no Xade
introducira unha falta de conduta segundo as instruciéns explicadas no ANEXOII, de non ter acceso
cubrird o documento Comunicacidn de sancién leve (ANEXOIll) e entregarao en xefatura de
estudos.

(c) Enviar o alumno & sala do profesorado, onde serd anotado polo profesor de garda no soporte
fisico habilitado para este fin (libro de incidencias). Se é durante unha clase, despois de ser anotado,
o alumno incorporarase a aula. Se non houbese profesorado de garda na sala do profesorado, o
alumno acudira a direccidn e comunicara a expulsién a un membro do equipo directivo, que subira
a anotalo. Ao concluir a clase, o profesor revisard persoalmente a anotacién e engadira, no
apartado reservado para tal fin, unha descricion pormenorizada da incidencia, detallando a
conduta contraria & convivencia en que incorreu o alumno ou alumna (de entre as contempladas na
epigrafe 7.2).

(d) Enviar o alumno a presentarse perante a xefatura de estudos, co traballo da materia que o
alumno debera realizar durante o tempo que resta de clase. O profesor cubrird unha falta de
conduta no XADE.

(e) A/ao alumna/o que faga uso non autorizado dun dispositivo electrénico requisaraselle o dito
aparello, tendo que quedar depositado na xefatura de estudos ata o remate da xornada escolar,
momento no que pode ser recollido por un/ha responsable da/o alumna/o. No caso de que se trate
dunha alumna/o maior de idade poderaselle devolver directamente, mais nunca antes do remate
da xornada escolar.

8.2. Que un alumno ou alumna tefia tres amoestacions por escrito implicara a adopciéon dunha nova medi-
da correctora por parte da direccion e a xefatura de estudos, de entre as establecidas nos artigos 43 do
decreto 8/2015.

8.3. Se a Direccién do centro considera que unha conduta dun alumno é gravemente prexudicial para a
convivencia orixinara a apertura dun procedemento corrector das condutas gravemente prexudiciais para
a convivencia. Neste caso, poderd resolverse por un procedemento comuin ou por un procedemento conci-
liado, segundo o establecido no decreto 8/2015. (Ver resumo de medidas correctoras e procedementos de
correccion no ANEXO |)

8.4. 0 nomeamento do profesorado instrutor do procedemento corrector da conduta gravemente prexudi-
cial para a convivencia efectuarase mediante sorteo segundo a listaxe do profesorado que compédn o claus-
tro, incluindo cada ano o profesorado en expectativa de destino ou interinos e, excluindo o profesorado
substituto e a aquel que dea clase ao alumno ou estea directamente relacionado co caso. Tamén quedaran
excluidos os membros do equipo directivo e o orientador ou orientadora do centro. O control da listaxe do
profesorado que vai sendo nomeado instrutor farase na secretaria do centro. O profesorado instrutor, na
medida do posible, sé podera ser elixido unha vez durante o curso e, asi mesmo, tamén na medida do posi-
ble, no ano seguinte, non instruira ningln outro procedemento de non ser exclusivamente necesario.

8.5. No procedemento conciliado actuara unha persoa mediadora (designada mediante sorteo) que colabo-
rara coa persoa instrutora, de maneira a lograr o achegamento entre as persoas afectadas e o seu consenso
na medida correctiva a aplicar.

8.6. O procedemento para a correccidén das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia sera o
indicado nos artigos 49 a 54 do decreto 8/2015 (Ver resumo de medidas correctoras e procedementos de
correccion no ANEXO |)

8.8. O procedemento para a correccién das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia sera o
indicado nos artigos 49 a 54 do decreto 8/2015 (Ver resumo de medidas correctoras e procedementos de
correccion no ANEXO |)
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9.FALTAS DE ASISTENCIA DO ALUMNADO

9.1. CONTROL DE FALTAS

9.1.1 O profesorado deberd pasar lista en cada sesidn lectiva e reflectir o antes posible as faltas do
alumnado (tanto de asistencia como de puntualidade) por sesién e materia na aplicacion do XADE.

9.1.2 As nais, os pais e as persoas titoras ou gardadoras legais son as persoas responsables de comunicar
previamente, sempre que sexa posible, a ausencia a clase da alumna/o. En calquera caso, as faltas de
asistencia débense xustificar perante o profesorado titor de xeito documental e nun prazo maximo de dous
dias lectivos desde que se produza a reincorporacién ao centro.

9.1.3 Tanto a comunicacién das ausencias como a xustificacién das faltas pode realizarse a través de
medios fisicos ou dixitais -Abalar mébil ou outros medios-.

9.1.4 Con caracter xeral, tefien a consideracién de xustificables as seguintes faltas de asistencia a clase do
alumnado:

a) Citaciéns que impliquen un deber inescusable, sendo xustificable o tempo necesario.
b) Morte ou enfermidade grave dun familiar de primeiro ou segundo grao.

c) Tramitacion de documentos oficiais, presentacién a exames e probas oficiais ou similares, sendo
xustificable o tempo necesario.

d) Indisposicidns, podendo ser xustificables ata un maximo de 2 dias lectivos.
e) Enfermidade, segundo a tdboa do punto 9.1.6.
f) Exercer o dereito a folga, a partir de 32ESO.

9.1.5 No caso de faltas de asistencia a clase do alumnado non contempladas no apartado anterior, quedara
a criterio da direccién do centro educativo a consideracidn das excepcionais circunstancias que concorran
para a sua xustificaciéon ou non. En todo caso, debera garantirse o dereito a escolarizacién da alumna ou do
alumno.

9.1.6 Xustificaranse as faltas de asistencia relacionadas con problemas médicos tendo en conta o recollido
na seguinte taboa:

Causa Xustificacion

Asistencia a consultas médicas, enfermidades e/ou | Xustificante escrito e asinado pola nai, o pai ou a
indisposicidns leves da alumna/o persoa titora ou gardadora legal.

Non é necesario achegar xustificante médico.

No caso de que o centro considere que a falta de
asistencia por este motivo no estd suficientemente
xustificada por se producir de forma recorrente e
continuada no tempo, excedendo dos 4 dias ao mes,
o centro poderd solicitar unha xustificacién
complementaria 4s nais, aos pais ou as persoas
titoras ou gardadoras legais.
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Enfermidades ou doenzas crdnicas do alumno/a que | Informe médico que tera validez como maximo por
impliquen faltas de asistencia de forma periddica. un curso académico.

Accidente, enfermidade grave ou falecemento de|Xustificante escrito e asinado polas persoas titoras
familiares de ata segundo grao: maximo 4 dias por | ou gardadoras legais.
suceso.

9.1.7 O profesorado titor introducird semanalmente no XADE as xustificaciéns das faltas dos seus tutelados
e porase en contacto cos pais ou titores sempre e cando estas non se xustifiquen.

9.1.8 Cando se incremente significativamente o nimero de faltas sen xustificar dun alumno ou alumna en
idade de escolarizacién obrigatoria, o titor convocara os pais ou titores legais do alumno ou alumna a unha
reunién (ANEXO | do protocolo de absentismo) coa finalidade de analizar a situacién e tratar de corrixila,
para evitar que se produza a apertura dun expediente de absentismo. Desa reunion, o profesorado titor
levantard acta segundo o ANEXO Il.

9.1.9 Cando o profesorado titor verifique que un alumno ou alumna en idade de escolarizacién obrigatoria
presenta un numero de faltas de asistencia sen xustificar superior ao 10% do horario lectivo dese mes,
propora, co visto e prace da direccidn, o inicio dun expediente de absentismo. O inicio dese expediente tera
lugar dentro dos sete dias naturais seguintes & data na que se superou o 10% (ANEXO ll1).

9.1.10 Os expedientes de absentismo rexeranse polo establecido no Protocolo para a prevenciéon e o
control do absentismo escolar en Galicia, e empregaranse os ANEXOS recollidos nel.

9.1.11 A xefatura de estudos efectuara un seguimento mensual do rexistro e control das faltas do
alumnado por parte de todo o profesorado.

10.TRANSPORTE

10.1. Considérase persoa usuaria con dereito a transporte escolar gratuito ao alumnado escolarizado no
centro en niveis de ensinanza obrigatoria cuxo domicilio se atope féra do nucleo urbano no que estd o insti-
tuto e, en calquera caso, a unha distancia deste superior a 2 km, calculada utilizando o itinerario mais direc-
to 4 pé, sen desvios nin rodeos innecesarios. Para poder ser usuaria/o con dereito ao servizo o alumnado
debera estar escolarizado no centro que lle corresponda, segundo a situacién do seu domicilio e a distribu-
cion das areas de influencia establecida ou contar cun ditame de escolarizacién forzosa emitido pola Admi-
nistracién Educativa.

10.2. A orde de prelacién na adxudicacidon das prazas baleiras (adxudicacion excepcional) serd as que
estableza a instrucion da secretaria xeral técnica da Conselleria de Cultura, Educacidon, Formacion
Profesional e Universidades sobre a xestion do servizo de transporte de escolares. En caso de dubida
seguiranse os seguintes criterios de preferencia:

I) Distancia do domicilio do solicitante ao centro escolar. Tera prioridade o alumnado que tefia o
domicilio mdis lonxe.

II) Alumnado de menor idade.

[II) Que ambos proxenitores do solicitante estean traballando durante a xornada escolar. Deberase
acreditar esta situacion por medio dun certificado emitido pola empresa.

IV) Alumnado con irmans no centro usando o transporte escolar.
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10.3. Aquel alumnado con praza no autobus pero sen dereito a transporte escolar gratuito podera perder a
praza en favor de alumnado de nova incorporacidn ao centro, con dereito a transporte.

10.4. Aos usuarios do transporte escolar entregardselles un carné que teran que ensinar ao condutor para
poder subir ao bus. Nese carné irdn o nome e apelidos do usuario xunto coa lifa que ten asignada e o
asento que debe ocupar.

10.5. E obrigatorio que os rapaces viaxen sempre sentados e co cinto de seguridade posto. Deben obedecer
as indicacions do condutor.

10.6. Os usuarios do transporte escolar teran asignado un nimero de asento na lifia que viaxen e seran os
responsables dos danos que puideran aparecer no seu asento. O alumnado estad obrigado a reparar os
danos que cause, individual ou colectivamente, de forma intencionada ou por descoido ou a facerse cargo
de custo econdmico da sua reparacién. As nais e pais ou os titores legais seran responsables civis nos
termos previstos pola lexislacidn vixente.

10.7. Se o alumnado non vai a facer uso do transporte escolar de forma puntual (un dia), temporal ou
permanente, debera comunicalo en vicedireccion.

10.8. Os usuarios con dereito a transporte escolar que non fagan uso del de xeito continuado perderan dita
condicién de usuario con dereito; para tal efecto, considerarase como continuada a non utilizacién do
servizo cando esta se produza, sen causa xustificada, 5 dias nun periodo de 30 dias naturais consecutivos. A
direccion do centro serd responsable de supervisar a correcta utilizacién dos servizos e da xestion das
baixas daqueles usuarios que non cumpran esta obriga. Nestes casos, para proceder a baixa do transporte
escolar a direccion do centro dara audiencia por un prazo de 5 dias 4 familia do alumno, e, a vista das
alegacidns presentadas notificara, de ser o caso, a baixa 4 familia; no caso de alumnado que non fixese uso
do servizo sen realizar unha xustificacion previa no propio centro, xunto co acordo de inicio do
procedemento e a comunicacion da baixa, acordarase esta como medida cautelar aplicable ata a resolucion
definitiva.

10.9 O control de uso do transporte sera realizado polo profesorado de garda de custodia, en calquera
momento e sera rexistrado nunha listaxe. O reconto de uso do transporte sera responsabilidade de
Vicedireccion. Cando haxa 3 faltas nun periodo inferior a un mes Vicedireccidon avisara por Abalar as
familias.

10.10. A normativa relativa ds condutas contrarias @ convivencia (puntos 6, 7 e 8) son aplicables durante o
transporte de alumnado. Aqueles alumnos que fagan un uso indebido de transporte escolar, poderan
perder a condicién de usuario con dereito. O mesmo procedemento que no punto 10.8 se podera seguir no
caso de ter que proceder 4 baixa dalgin alumno por usos indebidos reincidentes no transporte escolar.

11.DEREITO A FOLGA

11.1. Cando exista unha convocatoria de folga —realizada por un sindicato, organizacion estudantil, etc. —,
esta podera ser secundada polo alumnado, a partir de terceiro curso de ESO. O profesorado introducira as
faltas no XADE.

11.2. No caso de haber previsto algin exame para un dia de folga, a data do mesmo podera cambiarse
sempre que a totalidade do alumnado afectado estea de acordo. En caso de non acadarse dito acordo, o
profesor ou profesora da materia indicard ao alumnado que secunde a folga a data e hora en que podera
realizar a proba; o resto do grupo realizara a proba na data prevista.
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12.ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E EXTRAESCOLARES

A normativa xeral que se seguird no centro sera o disposto no Capitulo Ill do Decreto 324/1996, do 26 de
xullo. Ademais, para a programacién das actividades complementarias e extraordinarias teranse en conta
as seguintes pautas:

12.1 Ao comezo de cada curso, en reunidn da comisidn pedagdxica, os xefes de departamento
comunicardn as distintas actividades programadas que requiran a suspension doutras sesidns lectivas. A
comision pedagdxica elaborara unha planificacidon destas actividades, que sera presentada polo xefe do
departamento de actividades complementarias e extraescolares na sla programacion anual, seguindo os
seguintes puntos:

(a) As actividades deberan de ser programadas, coma criterio xeral, para todos os grupos dun
mesmo nivel educativo.

(b) Procurarase que haxa un reparto equilibrado do nimero total de actividades por grupos e
avaliacidns.

(c) Na elaboracién do calendario das actividades evitarase a proximidade coas datas de realizacidon
das sesions de avaliacidn e non deberan realizarse actividades dende o trinta de maio ata o remate
do curso.

(d) As actividades complementarias teran, en xeral, caracter obrigatorio, polo que se debera facer
un célculo aproximado da sua repercusiéon econdmica para os alumnos e, de considerarse necesario,
ser subvencionada con cargo ao presuposto do departamento que a propén ou ao do centro, se é
de interese xeral.

(e) O alumnado, polo seu caracter obrigatorio, debera xustificar a non asistencia a estas actividades
e permanecer no centro durante o periodo lectivo que dure a actividade.

(f) Calquera actividade organizada por un departamento que supofia unha viaxe de caracter non
obrigatorio, rexerase polo establecido no punto 11.3.

12.2. No caso de que o longo do curso xurda a posibilidade de realizar actividades complementarias ou
extraescolares non programadas, o departamento ou profesorado que a propofia debera solicitar permiso
a direccidn do centro para a sua realizacién, polo menos con quince dias de antelacién e sempre que conte
co 75% de aceptacidn por parte do alumnado ao que estea dirixida. A direccion do centro decidird se
procede ou non a realizacion da actividade despois de analizar se cumpre os requisitos e tras as consultas
gue estime necesarias & comision pedagoxica, claustro de profesorado ou consello escolar do centro.

12.3. O departamento de actividades complementarias promoverd a realizacién dunha viaxe de estudos
para os alumnos de cuarto da ESO que deberd reunir os seguintes requisitos para a sla organizacidon por
parte do centro:

(a) Ser de interese cultural e educativo.
(b) Contar co profesorado dispoiiible para acompafiar ao alumnado.

(c) En caso de que desde o centro se organice algunha actividade destinada a recadar fondos para
o financiamento dunha excursién, se un alumno ou alumna decide non ir debe devolver o recadado,
que sera destinado a un fondo comun a repartir entre o resto do alumnado que si faga a viaxe.

(d) O comportamento do alumnado en todas as saidas debera ser o axeitado segundo as normas
de educacion e sera responsabilidade dos seus pais, nais ou titores legais.
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12.4. Nas saidas con alumnado féra do horario lectivo, o nimero minimo de profesores acompafiantes sera
de 1 por cada 20 alumnos. Se a saida inclie pernocta o nimero minimo de profesores serd de dous,
independentemente do nimero de alumnado participante. Se a saida inclie pernocta e é féra de Espafia, o
numero minimo de profesores sera de tres, independentemente do nimero de alumnado participante.

12.5. Ao volver das saidas féra do horario lectivo, o profesorado acompanante deberd agardar ata que todo
o alumnado sexa recollido por un responsable.

12.6 No caso de que a empresa adxudicataria do servizo de cafeteria ofreza servizo de comidas os martes
ao mediodia, o alumnado que quede a comer permanecera na cafeteria ata as 15h como maximo, sempre e
cando a situacién sanitaria o permita. Durante este tempo non haberd profesorado de garda no centro polo
gue o centro non se fai responsable do alumnado. A partir das 15h, o alumnado sé podera permanecer no
recinto escolar para participar nalgunha actividade organizada por profesorado do centro, se a houbese.

12.7. As remuneracions por dietas e quilometraxe axustaranse & normativa vixente no momento de realizar
a saida.

13.USO DE ARMARIO PARA O ALUMNADO

13.1. O centro dispdn dun servizo de armarios para gardar o material escolar do alumnado ou “taquillas”.
Ao comezo do curso escolar, asignarase un armario a cada alumno e alumna, segundo a dispoiibilidade e o
nuimero de alumnos dese curso.

13.2. Para a adxudicacidn de armarios, o alumnado de ESO contara con preferencia sobre o de Bacharelato
e, dentro de ESO, os dos primeiros cursos sobre os de cursos posteriores.

13.3. As normas de uso seran as seguintes:

(a) Unha vez adxudicado o armario, a/o alumna/o é o responsable de mantelo en adecuadas
condicidéns de uso e hixiénicas. Asi mesmo, é responsable da chave e do cadeado do armario asignado.

(b) Os armarios deberan deixarse libres e limpos na data que se indique do mes de xufo. Asi mesmo,
nesa data, o alumnado debera devolver a chave do armario na secretaria do centro.

(c) O equipo directivo esta autorizado a abrir os armarios sempre que o considere oportuno.

(d) Esta absolutamente prohibido personalizalas (nin adhesivos interiores ou exteriores, nin debuxos,
nomes, etc.).

13.4. Esta terminantemente prohibida a utilizacién de armarios non asignados.
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14. ANEXOSEPROCEDEMENTOS

ANEXO I: RESUMO DE MEDIDAS CORRECTORAS E PROCEDEMENTOS DE
CORRECCION

‘ MEDIDAS CORRECTORAS DAS CONDUTAS LEVES CONTRARIAS A CONVIVENCIA (artigos 43 e 44 do decreto 8/2015) ‘

RESPONSABLE DA APLICACION DA MEDIDA
MEDIDA CORRECTORA DA CONDUTA
. Xefe/a de .
Profesorado| Titor/a Director/a
estudos

Amoestacidn privada ou por escrito. X (**) X (**) X(***)
Comparecencia inmediata ante a persoa que ocupe
a xefatura de estudos
Rea!izacién de traballos especificos en horario X (*%) X (*%) X (**%)
lectivo.
Realizacion, en horario non lectivo, de tarefas que
contribdan a mellora e desenvolvemento das X (**) X (***)
actividades do centro.
Suspension do dereito a participar nas actividades
extraescolares ou complementarias do centro por X (***)
un periodo de ata duas semanas.
Cambio de grupo por un periodo de ata unha X (**%)
semana.
Suspension do dereito de asistencia a determinadas X (**%)
clases por un periodo de ata tres dias lectivos. (*)
Suspension temporal do dereito de asistencia ao X (**%)
centro por un periodo de ata tres dias lectivos. (*)

(*)Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado haberd de realizar os deberes ou os traballos que se
determinen para evitar a interrupcion no proceso formativo

(**)Oido o alumno/a e dando conta @ persoa que ocupe a xefatura de estudos

(***) Oidos a alumna ou alumno e a sta profesora ou profesor ou titora ou titor
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MEDIDAS CORRECTORAS CONDUTAS GRAVEMENTE PREXUDICIAIS PARA A
CONVIVENCIA

(artigo 39 do decreto 8/2015)

1.a Realizacion, dentro ou féra do horario lectivo, de tarefas que contribian & mellora e ao desenvolvemento
das actividades do centro.

1.b Suspensién do dereito a participar nas actividades extraescolares ou complementarias do centro por un
periodo de entre dlias semanas e un mes.

1.c Cambio de grupo.

1.d Suspensién do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de entre catro dias lectivos e duas
semanas. Durante o tempo que dure a suspensién, o alumnado debera realizar os deberes ou traballos que
se determinen para evitar a interrupciéon no proceso formativo.

1.e Suspensién temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de entre catro dias lectivos e un mes.
Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado debera realizar os deberes ou traballos que se
determinen para evitar a interrupcion no proceso formativo.

1.f Cambio de centro (TERA CARACTER EXCEPCIONAL) (Require autorizacién do xefe territorial)

Aquelas condutas que atenten contra a dignidade persoal doutros membros da comunidade
educativa que tefian como orixe ou consecuencia unha discriminacion ou acoso baseado no xénero,
orientacion ou identidade sexual, ou unha orixe racial, étnica, relixiosa, de crenzas ou de discapacidade,
ou que se realicen contra o alumnado mdis vulnerable polas suas caracteristicas persoais, sociais ou
educativas, terdn a cualificacion de condutas gravemente prexudiciais e levardn asociadas como medidas

correctoras as establecidas nas alineas e) ou f).
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PROCEDEMENTOS DE CORRECCION DAS CONDUTAS GRAVEMENTE PREXUDICIAIS

PARA A CONVIVENCIA
DiA PROCEDEMENTO CONCILIADO PROCEDEMENTO COMUN
(lectivos) (artigos 49, 50 e 51 do decreto 8/2015) (artigos 52, 53 e 54 do decreto 8/2015)
0 -Coilecemento da conduta gravemente prexudicial para a convivencia (cometida nos 4 meses
anteriores)
1
-Fase de informacidn previa por parte da direccién
2
-Decisidn entre procedemento conciliado e comun
3 -Designacidn de instrutor (e, no procedemento conciliado, do mediador)
-Comunicacién as familias e 4 inspeccion
-Aceptacion pola familia
4 -Convocar reunién de conciliacidn
-Se non acepta, pasa a ser procedemento
comun
-Reunion de conciliacion e determinacién da
correccion
5 . L
-Se non se chega a acordo, pasa a -Fase de instrucion
procedemento comun
6
7
8
-Proposta de resolucion do instrutor
9
-Convocatoria a comparecencia
10 -Comparecencia dos titores legais
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11 (acta da reunién)

-Resolucién da direccién

12 -Comunicacion a titores legais (informar da
posibilidade de peticion de revisién polo
consello escolar) e a xefatura territorial

13 -Posible peticidn dos titores legais de revisidon
polo Consello Escolar

14

PROCEDEMENTO CONCILIADO

(artigo 49 do decreto 8/2015)

REQUISITOS :

1.a Recofiecemento da gravidade da conduta, disposicion de reparar o dano e compromiso de cumprir as
medidas correctoras que se determinen.

1.b Conformidade dos membros da comunidade educativa afectados pola conduta incorrecta.

CASOS NOS QUE NON PROCEDE:

1.1 En casos de notoria gravidade
1.2 Se os agraviados ou os seus representantes legais non aceptan a via de conciliacién
1.3 Se o alumno ou alumna ou os seus representantes legais non comunican a aceptacion da via conciliada

1.4 Se xa se utilizou anteriormente a conciliacién co mesmo alumno ou alumna por unha conduta semellante
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ANEXO II: INSTRUCIONS PARA CUBRIR FALTAS DE CONDUTA EN XADE

Data: Indicar Profesor: Seleccionar
Tipo de conduta: Contraria @ convivencia (S6)

Medida correctora tomada: Seleccionar

Amoestacidn privada ou por escrito Competente para a aplicacion profesorado e titor
Traballos especificos en horario lectivo Competente para a aplicacion profesorado e titor
Tarefas de mellora do desenvolvemento das Competente para a aplicacidn so o titor
actividades do centro en horario non lectivo

A medida consiste en: Encher cando sexa necesario. S6 nos seguintes casos
* Traballos especificos en horario lectivo. COmpre detallar tarefas.

*» Tarefas en horario non lectivo. Cdmpre detallar tarefas e datas.

Aplica a medida: Seleccionar

* Profesor

= Titor

Observacidns: Neste recadro escribimos o seguinte

O dia...de ... de 20... as ... h, durante a clase de ..., (breve descricion dos feitos), accidon considerada como
conduta leve contraria @ convivencia segundo o artigo 42 do Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro,

(Escoller a que proceda, copiar e pegar no XADE so a pertinente)

a. Agresion, inxuria ou ofensa contra os demais membros da comunidade educativa.
b. Actos de discriminacién contra membros da comunidade educativa.

c. Actos de indisciplina ao profesorado e persoal de administracion e servizos.

d. Danos causados de forma intencionada ou por neglixencia as instalacions e materiais de centros
docentes ou aos bens doutros membros da comunidade educativa.

e. Actos inxustificados que perturben o normal desenvolvemento das actividades do centro, incluidas as de
caracter complementario e extraescolar.

f. Actuacidns prexudiciais para a salde e integridade persoal dos membros da comunidade educativa do
centro ou incitacidn a elas.

g. Portar calquera obxecto, substancia ou produto expresamente prohibido polas NOF perigoso para a
saude ou a integridade persoal do alumnado ou dos demais membros da comunidade educativa ou que
perturbe o normal desenvolvemento das actividades docentes, complementarias ou extraescolares.

h. Falta de asistencia inxustificada 4 clase e faltas reiteradas de puntualidade.

i. Reiterada asistencia ao centro sen o material e equipamento precisos para participar activamente no
desenvolvemento das clases.

Oido o0 alumno e comunicado a xefatura de estudos. NON SE BORRA

ASINAMOS escribindo o nome da persoa que aplica a medida
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ANEXO Ill: DOCUMENTO DE CONSTATACION DE FEITOS PREXUDICIAIS
PARA A CONVIVENCIA

DOCUMENTO DE CONSTATACION DE FEITOS PREXUDICIAIS PARA A CONVIVENCIA

Profesor/a que denuncia a falta:

Alumno/a que comete a falta:

Curso:

|

Lugar onde se producen os feitos:

Hora: Data:

Descricidn dos feitos (da accién ou da omisién):

Posibles testemufias:

Vigo, a

O/A profesor/a

Nome e apelidos

A/A Direccidn do IES de Beade
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Normas de Organizacion e Funcionamento (NOF)

Refrendadas polo Claustro o 28 de febreiro de 2024

Aprobadas polo Consello Escolar o 29 de febreiro de 2024
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