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1. XUSTIFICACION BASEADA NO CONTEXTO

O labor orientador, no marco da Lei Organica 3/2020, do 29 de decembro,

pola que se modifica a Lei Orgdnica 2/2006, de 3 de maio, de

Educacién, debe contribuir ao logro dos principios bdasicos que nelas se
propofen:

* Inclusién educativa.

* Educacién de calidade para todo o alumnado.

= Equidade na educacién que garanta a igualdade de oportunidades.
= Esforzo compartido por todas as persoas que compofen a

comunidade educativa.

A nova lei adopta un enfoque de igualdade de xénero a través da coeducacién
e fomenta a aprendizaxe da igualdade efectiva de mulleres e homes, a
prevencidon da violencia de xénero e o respecto a diversidade afectivo-sexual,
introducindo a orientacién académica e profesional con perspectiva inclusiva e
non sexista e considerdndoa como un dos factores que favorecen a calidade da

ensinanza.

Por outra parte, a escolarizacién do alumnado con necesidade especifica de
apoio educativo debera estar rexida polos principios de inclusién e participacion,
calidade, equidade, non discriminacién e igualdade efectiva no acceso e
permanencia no sistema educativo e accesibilidade universal para todo o
alumnado, seguindo tamén a filosofia do DUA, disefio universal de aprendizaxe:
uso de multiples formas de expresiéon, motivacion e representacion.

Dentro deste marco lexislativo, a orientacién ten que ser entendida como un
proceso permanente, responsabilidade de todo o equipo docente e coordinado
pola persoa orientadora. Ademais, ha de ser planificada e sistémica (é dicir,
dirixirse a todos os sectores da comunidade educativa, xa que todos eles forman
un sistema no que as relaciéns que se establecen entre os seus membros infllen

en todos os demdis e en si mesmos).

A orientaciéon educativa e profesional desenvélvese, de acordo co establecido no
Decreto 120/98 polo que se regula a orientacion educativa e profesional na
Comunidade Auténoma de Galicia, e na Orde do 24 de xullo de 1998 que o

desenvolve, nos tres niveis que estruturan a organizacién escolar:



e na aula, accion titorial.
e no centro, departamento de orientacion.

e servizos externos, equipos de orientacion especificos.

O modelo de intervencidon do departamento de orientacién, tratard de adecuarse
as necesidades que vaian xurdindo, tendo en conta a quen van dirixidas as
actuacions, e o contexto no que se desenvolven. Estruturarase en programas que
se axusten aos tres principios fundamentais de prevenciéon, desenvolvemento e

intervencion social.

Para o desenvolvemento das suas funciéns o departamento de orientacién
actuara en tres ambitos interrelacionados: accién titorial, atencion a diversidade e

orientacion académica e profesional.

Para realizar este plan debemos partir dunha analise do proxecto educativo e da
memoria anual do departamento de orientacién, tendo en conta as
caracteristicas dos diferentes membros que compofien a comunidade educativa,

é dicir, a contorna socio-cultural, centro, alumnado e familias.

Ademais, a traxectoria sanitaria que un ano mais seguimos a vivir por mor da
COVID-19, obriga ao departamento de orientacién a priorizar aquelas actuaciéns
dirixidas a garantir o benestar emocional de toda a comunidade educativa,

sendo mais necesaria que nunca a intervencién no dmbito das emocidns.



2. OBXECTIVOS XERAIS DO DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

a. Dar a cofecer as sUas funciéns ao profesorado de novo ingreso e as
familias e sensibilizar aos distintos sectores da comunidade educativa
da suUa importancia para contribuir ao desenvolvemento integral do
alumnado.

b. Fomentar & personalizacion da  educacién, favorecendo o
desenvolvemento de todos os aspectos da persoa concreta e

individualizada.

c. Colaborar na prevencién das dificultades de aprendizaxe ou problemas de
desenvolvemento persoal e social e na intervencién, cando se produzan,

axustando a resposta educativa as necesidades particulares do alumnado.

d. Favorecer os procesos de madurez persoal, de desenvolvemento da propia
identidade e dun sistema de valores.

e. Contribuir & axeitada relacién entre os distintos integrantes da

comunidade educativa.

f. Resaltar os aspectos orientadores da educacién: "orientaciéon en e para a
vida", atendendo ao contexto real do alumnado e ao futuro que poida
proxectar para si mesmo, favorecendo a adquisicion de aprendizaxes

funcionais.
g. Promover a orientaciéon educativa e profesional.

h. Impulsar a accién titorial, colaborando e asesorando ao profesorado titor
na planificacion de actividades axeitadas as necesidades do grupo-clase e

nas actuacions individuais cos seus titorandos.
i. Coordinar as accidons de orientacién e titoria do centro.
j. Orientar e implicar &s familias na educacién dos seus fillos e fillas.

k. Potenciar a colaboracién con outros departamentos de orientacién da
zona, co equipo de orientacion especifico, cos servizos sociais dos

concellos e centros de salde da zona e con calquera outra instituciéon



publica ou privada que poida contribuir a unha millor formacién do

profesorado, familias e alumnado.

I.  Garantir o apoio e 0 acompafamento emocional do alumnado.



3. PLANIFICACION XERAL E DEFINICION DE ACCIONS PRIORITARIAS

3.1. Planificacion xeral

3.1.1. Constitucién do Departamento de Orientacién: de acordo co establecido
no artigo 53 da Orde do 1 de agosto de 1997 pola que se ditan instruciéons

para o desenvolvemento do Decreto 324/1996 polo que se aproba o

Regulamento organico dos institutos de educacion secundaria e se establece a

suia organizacion e funcionamento,

constitlese o departamento de

orientacién, cos seguintes membros:

NOME

FUNCION

Gil Mosquera, Emilia

Mestra de pedagoxia terapéutica

Carballo Estevez, Jesusa

Xefa do departamento de orientacién
Orientadora

Alvarez Outeirifo, Nuria

Orientadora

Franco Soto, Maria

Mestra de audicién e linguaxe

3.1.2. Orientadores: co fin de optimizar o labor orientadora, repartiranse o

traballo da ESO e do bacharelato, no réxime ordinario, por cursos.

Deste xeito, no curso 2022/2023, estruturarase do seguinte xeito:

— Jesusa Carballo Estévez: xefatura de departamento e atencion
a 12 ESO, 32 ESO e 12 Bacharelato.
— Nuria Alvarez Outeirifio: 22 ESO, 42 ESO e 22 Bacharelato.




3.1.3.

3.1.4.

Plan_de_reuniéns dos membros do departamento: o profesorado de
pedagoxia terapéutica e de audicién e linguaxe reunirase coas

orientadoras unha vez ao mes, como minimo (no curso actual, luns as
17:40h.). As reuniéns co profesorado titor celebraranse cando se estime
necesario, previa convocatoria por parte da xefatura do departamento

coa colaboracion de xefatura de estudos.

Coordinacion con outros membros da comunidade educativa:

- Co equipo directivo, de cara a promover, coordinar e facilitar o desefo e

desenvolvemento das actividades de orientaciéon e titoria, asi como
procurar a disponibilidade de espazos e tempos axeitados e recursos

humanos e materiais para a execucién das mesmas.

- Co profesorado titor, para o desefio e desenvolvemento do plan de

accion titorial e o seguimento dos procesos de ensino-aprendizaxe do

alumnado.

- Co profesorado en xeral, para organizar o proceso de ensino-

aprendizaxe de xeito que se dirixa & educacién integral e personalizada
dos alumnos e alumnas, para asesoralos na implementaciéon das
oportunas medidas de atencién & diversidade e para realizar o

oportuno seguimento destas medidas.

Cos servizos sociais e _co servizo de Menores, para a colaboraciéon na
deteccién de situacidéns de risco dos menores e na intervencién para
mellorar as condiciéns persoais e familiares.

- Cos departamentos de orientacién dos centros adscritos (CEIP Curros

Enriquez, CEIP Manuel Sueiro e CEIP Mestre Vide): manteranse
encontros periédicos co fin de unificar criterios de actuacién na labor
orientadora.

Outros: coa asociacién de nais e pais do alumnado, a través da sua
presidencia; cos responsables de programas de prevencién e
intervencién (Cruz Vermella, educacién familiar do Concello, Concelleria
de Salde...) para organizar actividades conxuntas dirixidas &
comunidade educativa.



3.1.5. Actividades complementarias planificadas polo departamento para o
curso 2022/2023: estan programadas, en colaboraciéon coa vicedireccion

do cemtro, as seguintes actividades e, ao longo do curso, pdédense

incorporar mais, segundo a oferta:

ACTIVIDADE RESPONSABLES CURSO

io [¢]
Programa (Ele prevencion do consumo Plan Director 12 ESO
de sustancias aditivas.

Programa de prevencion do consumo Plan Director 2° ESO
de sustancias aditivas.

Programa de Educacion para a saude.

Cruz Vermella Xuventude 32 ESO
Uso responsable das TICs e as redes
sociais- ciberacoso Querote+ 32 ESO
Taller de prevencion de ideacion suicida 42 ESO
USM INFANTO-XUVENIL DO CHUO
OURENSE

3.2.  Accions prioritarias
3.2.1. NO AMBITO DA ACCION TITORIAL

3.2.1.1. Respecto ao profesorado:

* Aportar aos titores e titoras o material necesario para o desenvolvemento do PAT. O
departamento de orientacidon entregara un cuestionario, que debe cubrir o alumnado, co
fin de cofecer datos persoais € académicos relevantes sobre o alumnado e recoller
informacion sobre a sua situacién educativa e emocional. O profesorado titor remitira os
cuestionarios ao orientador correspondente para a sua analise e posterior entrevista co
alumnado que se determine, segundo as respostas do cuestionario. Seran devoltos ao
profesorado titor para que os lea e custodie.

e Colaborar na andlise das necesidades do profesorado titor e demais
profesorado do centro en relacién ao desenvolvemento da accién titorial,

asi como asesoramento aos equipos e ao profesorado individual.



e Colaborar no seguimento, avaliacién e revision do PAT, como instrumento

dunha educacion de calidade.
3.2.1.2. Respecto as familias:

e Cooperar na relacion titores/as-familias para a solucién de problemas
que afecten aos seus fillos e fillas.
e Propor actuaciéns que promovan unha maior participacién e implicaciéon

das familias na vida do centro e na educacién das suas fillas e fillos.
3.2.1.3. Respecto ao centro:

e Colaborar co equipo directivo na elaboracion de criterios para otorgar as titorias.

e En relacién coa promocion da convivencia e a resolucion pacifica de conflitos segundo a
Orde do 8/09/2021 que modifica o Decreto 229/11 sobre atencion a diversidade:

o Asesorar e participar no seguimento e avaliacién do plan de

convivencia.

(@]

Colaborar na diagnose do estado da convivencia no centro.

o Promover a sensibilizacién dos distintos axentes educativos
sobre a importancia da convivencia como elemento
fundamental para o desenvolvemento persoal e social.

o Dinamizar as medidas que se propofian para a mellora da
convivencia no centro e na promocién de condutas
tolerantes.

o Coordinar, en colaboracién coa xefatura de estudos, a aula
de convivencia e elaborar material especifico para levar a
cabo co alumnado remitido a ela.

o Desefar actuaciéns para o alumnado con problemas

continuados de conduta, levando a cabo con eles programas

de intervencién individuais e colectivos.

3.2.1.4. Respecto ao alumnado:

e Coordinar acciéns que favorezan o transito do alumnado entre etapas
educativas, especialmente cando impliqgue o cambio de centro educativo

(ver propostas no ambito da orientacién académica e profesional).



e Asistir aos distintos grupos e niveis da ESO e BAC, para desenvolver
actividades especificas de orientacién previstas no PAT e no Plan de
Orientacion Académica e Profesional.

e Asesorar e prestar apoio individual ao alumnado segundo as demandas e
necesidades que vaian xurdindo.

e Potenciar actividades formativas dirixidas ao alumnado.

No marco do Plan de Accién Titorial, no presente curso académico progrdmanse
as seqguintes actividades a desenvolver co alumnado de Educacién Secundaria
Obrigatoria, por parte do profesorado titor e de profesionais externos ao centro,

coa colaboraciéon do departamento de orientacién:

12 ESO:
TEMPORALIZACION ACTUACION BLOQUE RESPONSABLES
12 TRIMESTRE Acollida Convivir Profesorado titor
Técnicas de estudo Pensar Profesor titor/a
22 TRIMESTRE CONVIVENCIA Convivr Profesor titor/a
Prevencién do acoso Convivir Profesor titor/a
32 TRIMESTRE Orientacion académica e | Decidir Orientadora
profesional
22 ESO:
TEMPORALIZACION ACTUACION BLOQUE RESPONSABLES
12 TRIMESTRE Acollida Convivir Profesorado titor
Eleccion de delegado/a | Convivir Profesor titor/a

292 TRIMESTRE Prevencién do acoso Convivir Profesor titor/a




32 TRIMESTRE Orientaciéon académica e | Decidir Orientadora
profesional
32 ESO:
TEMPORALIZACION ACTUACION BLOQUE RESPONSABLES
12 TRIMESTRE Acollida Convivir Profesorado titor
Uso das cortornas Convivir Quérote +
virtuais
22 TRIMESTRE Prevencién do acoso Convivir Plan Director
32 TRIMESTRE Orientacidon académica e | Decide Orientadora
profesional
42 ESO:
TEMPORALIZACION ACTUACION BLOQUE RESPONSABLES
12 TRIMESTRE Acollida Convivir Profesorado titor
22 TRIMESTRE Saude mental Benestar CHOU
32 TRIMESTRE Orientacidon académica e | Decide Orientadora

profesional




e En cada trimestre incluiranse, ademais, actividades relativas a distintas celebracions (dia dos

dereitos humanos, muller, violencia de xénero, paz...).



3.2.2. NO AMBITO DA ORIENTACION ACADEMICA E PROFESIONAL
3.2.2.1. Respecto ao profesorado:

e Coordinar o proceso de desenvolvemento do Plan de Orientacién
Académica e Profesional, de acordo coas directrices establecidas pola
comision de coordinacion pedagéxica.

e Potenciar a colaboracién de todo o profesorado na orientaciéon académica e
profesional do alumnado, informandoo sobre as aplicaciéns profesionais
das slas respectivas materias e asesorandoo sobre a eleccién de optativas

e itinerarios.
3.2.2.2. Respecto as familias:

e CQOrientar s familias sobre as opciéns académicas e profesionais que se lle
ofrecen aos seus fillos e fillas; asi como das axudas econdmicas para
realizar os seus estudos posteriores, a través de entrevistas individuais e
reuniéns colectivas, se é o caso.

e Ofrecer asesoramento mais especifico a aquelas familias con fillos/as que

presenten necesidades especificas de apoio educativo.
3.2.2.3. Respecto ao alumnado:

e Facilitar a transicién da educacién primaria & educacién secundaria.

e Axudar o alumnado a tomar decisiéns sobre as distintas opciéns gque se lles
presentan ao remate de cada curso/etapa, tanto a nivel formativo como
profesional, a través do asesoramento individual e grupal.

e Desefar e levar a cabo acciéns especificas que faciliten a transicién do
sistema educativo ao mundo laboral, con especial atencién ao alumnado
con necesidades especificas de apoio educativo.

e Informar sobre a formacién profesional basica e sobre a valoracién da
experiencia laboral.

e O departamento de orientacion pord a disposicion do alumnado

informacion relativa as ensinanzas de réxime especial.



3.2.2.4. Outras:

e Asesorar a toda a comunidade educativa sobre as posibilidades que ofrece
o sistema educativo, facilitando a madurez vocacional e a toma de
decisiéns do alumnado.

e Promover a colaboracién con diferentes entidades publicas e privadas en
relacién coa formacién e informacién académica e profesional.

e Empregar as tecnoloxias da informacion e da comunicacién no

asesoramento e informacion ao alumnado e as familias:

o Informacién na aula virtual e na paxina web do centro.

o Difusién do blog sobre orientacién académica e profesional
(blogueorientagal.wordpress.com) elaborado en colaboracién
con outros orientadores e orientadoras de distintos
centros educativos de Galicia.

o Busqueda de informacién polo propio alumnado, co obxecto de que
adopte decisiéns auténomas e responsables sobre o seu
futuro de formacién e emprego.

o Difusién de experiencias e materiais.

No marco do Plan de Orientacién Académica e Profesional, no presente curso
académico programanse as seguintes actividades para levar a cabo co
alumnado:



BLOQUES TEMATICOS CONTIDOS RECURSOS

= Cualidades.

= Aficidns.

= Aptitudes.

» Rendemento académico. = Cadernos de
orientacion de
distintas

. E(sjturg;gi:,ao_ do sistema editoriais.

= Cuestionarios on

= Caracteristicas da etapa de line

ESO: materias de 19,

promocién e titulacién.

= Paxina web do

centro (dpto.

n i [¢]
Materias de 22 ESO. Orientacion:

programa
= Profesions. Orientaline)

» Videos.

* Blogs de orientacién.

= Pasos a seguir nunha toma = Sesién informativa

de decisidns.
da persoa

orientadora.




BLOQUES TEMATICOS CONTIDOS RECURSOS

» Cualidades/limitaciéns.
= Intereses profesionais.
= Aptitudes.

» Rendemento académico. « Cadernos de

orientacion de

distintas
= Estrutura do sistema

educativo. editoriais.

= Cuestionarios on

= Criterios de promocion. ine

= Opcions  académicas = Paxina web do

(o]
ao rematar 22 de ESO. centro (dpto.

= Materias de 32 ESO. Orientacién:
programa
* Profesions. Orientaline).
» Videos.

* Blogs de orientacién.
= Eleccién de materias para

= Sesidn informativa
32 ESO.

da persoa
orientadora.




BLOQUES TEMATICOS CONTIDOS RECURSOS

= Intereses profesionais.

= Aptitudes. » Cadernos de
= Rasgos de personalidade. orientacion de
‘s ) ) distintas
= Analise do historial o
editoriais.
académico: motivacion,

Cuestionarios on

puntos fortes e débiles. line.

Paxina web do

= Criterios de promocion centro (dpto.

e titulacién na ESO. Orientacion:

. ) o programa
» [tinerarios académicos en ) ,
Orientaline).
42 ESO.
= Videos.

= Opcidns co titulo da ESO.

o i * Blogs de orientacién.
= Opcidns sen o titulo da ESO.

= Taboleiro do

dpto.
= Profesiéns. orientacién.
= Profesiograma. » Sesidns informativas
Cuestionario dunha da persoa
profesién. orientadora.
= Oposiciéns. » Charlas informativas
de persoal alleo ao
= Eleccién do itinerario centro (outros IES,
educativo e materias de 4°¢ Universidades,
de ESO. Forzas Armadas,

profesionais de
distintos ambitos

laborais, ...).

= Entrevistas

individuais coa




persoa orientadora.




I
4° ESO

BLOQUES TEMATICOS

AUTOCONECEMENTO

CONECEMENTO DO
SISTEMA EDUCATIVO

CONECEMENTO DO
MUNDO LABORAL

TOMA DE DECISIONS

CONTIDOS

» Intereses profesionais.

= Aptitudes.

= Personalidade.

* Rendemento académico.
= Valores.

= Estrutura do sistema

educativo.

= Criterios de titulacién.
* Opciéns académicas co

titulo da ESO.

= Opciéns académicas sen

titulo da ESO.

= Bolsas e axudas.
= Prazos de

admision
e matricula.

* Profesidns.
» Profesiograma.

Cuestionario dunha
profesion.

= Oposiciéns.
= SEPE (Servicio Publico de

Empleo Estatal)/Empresas
de traballo temporal.

* Formacién ocupacional.
= Proceso de insercion laboral:

v Carta de presentacion.

v Curriculum vitae.

v Pruebas psicotécnicas.

v Entrevistas de seleccién.

v Autoemprego.

Proceso de toma de

decisiéns:

v Identificar as diferentes
alternativas.

v/ Sopesar 0s pros e
contras de cada
alternativa.

v’ Decidir e elaborar un
plan de accién.

v’ Desefio do itinerario

RECURSOS

= Cadernos de
orientacion de
distintas

editoriais.

= Cuestionarios on
line.

= Paxina web do
centro (dpto.
Orientacioén:
programa
Orientaline).

» Qutras péaxinas
web (CIUG,
Conselleria
Educacién, MEC,
Universidades,

o).

= Videos.
* Blogs de orientacién.

» Taboleiro do
dpto.
orientacién.

» Sesidns informativas
da persoa
orientadora.

» Charlas informativas
de persoal alleo ao
centro (outros IES,
Universidades,
Forzas Armadas,
profesionais de




persoal.

distintos ambitos
laborais, ...).

» Entrevistas
individuais coa
persoa orientadora.




1°e 2°
BACHARELATO
BLOQUES TEMATICOS CONTIDOS RECURSOS
= Aptitudes.
. » Personalidade.
AUTOCONECEMENTO .
= Rendemento académico.
= Intereses profesionais.
= Criterios de promocién
e titulacién.
= Cambio de modalidade. « Cuestionarios on
» Opcidns académicas co line.
CONECEMENTO DO titulo de Bacharel. o
SISTEMA EDUCATIVO = Opciéns académicas sen * Paxina web do
titulo de Bacharel. centro (dpto
» Bolsas, axudas e premios. Orientacién:
* Prazos de admisién
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Na ESO, estas actuaciéns levaranse a cabo na hora presencial de titoria, e as
orientadoras tamén atenderdn ao alumnado nos recreos fixados nos seus

respectivos horarios.

Co alumnado de bacharelato realizaranse reuniéns colectivas cos distintos
grupos dos dous cursos da etapa, en horas de clase cedidas polo profesorado,

e asesoramento individualizado nos recreos que fixen as orientadoras.

3.2.3. NO AMBITO DA ATENCION A DIVERSIDADE
3.2.3.1. Respecto ao profesorado:

e Colaborar cos departamentos didacticos no desefio e implementacion de
medidas que favorezan o desenvolvemento persoal, social e cognitivo e
para que se potencie a aprendizaxe das materias que por teren cardacter
instrumental van facilitar a adquisicién doutros contidos curriculares.

e Asesorar e ofrecer recursos @ comunidade educativa que favorezan a posta
en practica de medidas organizativas e curriculares de atenciéon &
diversidade que precisa o alumnado.

e Colaborar cos departamentos que o demanden na elaboracién ou revisién
das suas programaciéns e sobre as medidas de atenciéon a diversidade;
incidindo na necesidade de que se contemplen distintos niveis de
dificultade que dean resposta a diversidade presente nas aulas.

e Fomentar a coordinacién entre as ensinanzas de educacién primaria,
secundaria obrigatoria e postobrigatoria coa finalidade de garantir o
principio de continuidade da orientacién na escolarizacién do alumnado.

e Colaborar co profesorado na prevencion, deteccién e tratamento de
dificultades de aprendizaxe.

e Impulsar a realizacién, por parte do profesorado, dunha avaliacién inicial
do alumnado e colaborar na avaliacién inicial do alumnado que inicia a
educacion secundaria obrigatoria, realizando as avaliaciéns
psicopedagdxicas que como consecuencia se consideren pertinentes.

« Asesorar aos titores/as e ao profesorado en xeral na cumprimentacién
da documentacién académica do alumnado, en especial do que recibe
medidas de atencién & diversidade.



Asesorar e facilitar instrumentos e materiais necesarios ao profesorado
implicado na elaboracién e desenvolvemento de adaptaciéns curriculares
significativas e reforzos educativos.

Levar a cabo un seguimento/revision e modificacién das medidas de
atencion & diversidade adoptadas, en colaboracién cos titores/as e
profesorado do grupo.

Colaborar na identificacién de alumnos e alumnas para agrupamentos
flexibles, programas de diversificacién curricular, exencién de cursar a 22
Lingua Estranxeira e ciclos de formacién profesional basica.

Colaborar co profesorado no afianzamento de habitos de estudo e traballo
que favorezan a aprendizaxe auténoma e o desenvolvemento das
capacidades do alumnado, asi como afianzar o sentido do traballo en
equipo, a valoraciéon das aportaciéns dos demais e o respecto a outras
formas diferentes de pensar.

Informar ao profesorado dos resultados das avaliaciéns psicopedagdxicas
levadas a cabo nos cursos anteriores e das que se realicen no presente

curso.
3.2.3.2. Respecto ao alumnado:

Revisar os expedientes do alumnado que comeza a ESO e do que se
incorpora ao centro.

Solicitar informacién sobre este alumnado aos centros de orixe,
canalizando a informacién a través dos departamentos de orientacién.
Identificar as necesidades especificas de apoio educativo.

Levar a cabo as avaliaciéns psicopedagéxicas do alumnado que o precise,
nos prazos de tempo que permitan ofrecerlle a resposta educativa mais
axeitada.

Elaborar e actualizar informes para aqueles alumnos/as con necesidades
especificas de apoio educativo.

Atender directamente as demandas do alumnado en relacién con calquera
aspecto que inflia no seu proceso de ensinanza/aprendizaxe e/ou no seu
desenvolvemento persoal e social.

Participar no desefio e colaborar no desenvolvemento de programas
especificos de aprendizaxe para o alumnado procedente do estranxeiro,
dirixidos tanto ao conecemento da lingua e da cultura como a actuar sobre
as sUas posibles carencias de cofiecementos basicos.



Revisar e modificar as medidas de apoio e/ou reforzo que estea a recibir
o alumnado para avanzar na prevencién dos problemas de aprendizaxe e
na loita contra o fracaso escolar.

Facer un seguimiento do alumnado con adaptacién curricular significativa
e asesorar e apoiar ao profesorado na atencién ao alumnado con
necesidades especificas de apoio educativo.

3.2.3.3. Respecto as familias:

Promover actividades informativas e orientadoras que impliquen as
familias na consecucién dos obxectivos educativos.

Orientalas para que asuman responsablemente a educacién dos seus fillos
Orientar s familias do alumnado que presenta necesidades especificas de
apoio educativo, de cara a conseguir o maior grao de implicacién nas

actividades de reforzo e apoio a aprendizaxe dos seus fillos e fillas.
3.2.3.4. Respecto ao centro:

Asesorar e colaborar na revisién do proxecto educativo.

Participar na recollida e actualizacion de datos sobre o alumnado con
necesidades especificas de apoio educativo e sobre as medidas especificas
de atencidn a diversidade que se estan a levar a cabo no centro.

Promover actuaciéns dirixidas & mellora continua da calidade.

Favorecer unha educacién intercultural e impulsar a aplicacién do plan de
acollida para o alumnado procedente do estranxeiro.

Asistir as sesidns de avaliacién.

Contribuir & dinamizacién do funcionamento das estruturas organizativas
do centro, analizando os posibles cambios que se deban introducir para
optimizar a utilizaciéon dos recurso existentes.

Colaborar co equipo de biblioteca no desefio e desenvolvemento do
proxecto lector.

Propor medidas encamifadas a diminuir o absentismo escolar e o
abandono temperdn de estudos.

Colaborar na deteccién de necesidades de formacién permanente do
profesorado do centro e dinamizar a participacién dos equipos docentes en

proxectos e programas de innovacion.

e fillas.



3.2.3.5. Outras:

Informar e asesorar a toda a comunidade educativa sobre lexislacién en
materia educativa.

Asesorar aos equipos docentes e aos equipos directivos en temas de
avaliacién, promociéon e titulacién, as posibles consecuencias para o
alumnado das correspondentes decisiéns e as opciéns académicas e
profesionais que delas se derivan, asi como asesoramento ao alumnado e
as suas familias.

Desefar, en colaboraciéon cos equipos de orientacidon especificos, accions
de atencién temperd que proporcionen respostas educativas apropiadas
e adaptadas de caracter preventivo e compensador as necesidades
educativas especificas.

Traballar cos profesionais dos servizos sociais no desenvolvemento de
actividades e programas de caracter preventivo destinados a alumnos/as
e/ou a pais e nais e intercambio de informacién recollida sobre alumnado
escolarizado no centro.

Colaborar con outros servizos da zona (Unidade de Saude Mental Infanto-

Xuvenil, centros sanitarios, gabinetes psicopedagdxicos...).

3.2.3.6. Apoio do profesorado de pedagoxia terapéutica (PT) e de audicion

e linguaxe (AL):
Destinatarios:

O profesorado de PT/AL prestara atencién docente directa ao alumnado

con necesidade especifica de apoio educativo:

v'Necesidades educativas especiais: alumnado que require, por un
periodo da suUa escolarizaciébn ou ao longo de toda ela,
determinados apoios e atenciéns educativas especificas derivadas
de discapacidade, trastornos graves de conduta ou da
comunicacién e da linguaxe.

v Dificultades especificas de aprendizaxe.

v Trastorno por déficit de atencién e hiperactividade (TDAH).



v Altas capacidades intelectuais.
v Incorporacién tardia ao sistema educativo.

v Condiciéns persoais ou de historia escolar.

O profesorado de pedagoxia terapéutica apoiara prioritariamente a:

¢ Agueles alumnos/as con medidas extraordinarias de atencién a
diversidade (ACS).

¢ Aquel alumnado que presente necesidades especificas ainda que
non requira modificacién dos elementos basicos do curriculo; sempre
que estas necesidades non poidan ser resoltas polo propio
profesor/a.

A atencién ao segundo grupo de alumnos/as non debe supofier reducir a
atencion que require o alumnado con adaptacion curricular significativa,
principal destinatario das actuacions do profesorado especialista de

pedagoxia terapéutica.

A especialista en audicién e linguaxe apoiara prioritariamente ao

alumnado con necesidades especificas de apoio educativo asociadas a
dificultades de tipo comunicativo-linguistico. Unha vez atendidas estas
necesidades, se ainda ten dispofibilidade horaria, prestara atencién
docente directa ao alumnado con necesidades especificas de apoio nas
linguas, cos mesmos criteros que o profesorado de pedagoxia
terapéutica.

e Criterios especificos para a aplicacion do apoio:

¢ Os criterios de normalizacién e inclusién deben presidir todas as
decisiéns e deberan ser compatibles co de maxima eficacia, de xeito
gue a intervencion deste profesorado especialista farase sé cando
sexa a opciéon mais ventaxosa para o alumno/a.

¢ En ningdn caso, o alumnado poderd recibir atencién docente
directa por parte do profesorado de PT/AL, sen a prescritiva
avaliacién psicopedagéxica.

o Tratase dunha medida reversible e podera ter un caracter

temporal ou para todo o curso académico.



¢ O apoio complementard pero nunca substituird & accién

educativa ordinaria.



¢ Garantirase a coordinacién de todos os profesionais implicados
no proceso, asi como a revisién periddica e sistematica das distintas
actuacions.

¢ O traballo debe centrarse nos elementos da adaptacién que son
mais dificiles de abordar polo profesorado ordinario, debido &
especializacion que requiren ou & especificidade das tarefas,
recursos, materiais, etc.

o Realizarase, prioritariamente, nas materias instrumentais (Lingua
Galega/Casteld e Matematicas) e naqueles outros aspectos basicos
para a adquisicibn de aprendizaxes (atencién, memoria,
razoamento...).

¢ O horario de apoio coincidird co horario do grupo de referencia
nas materias que se van a reforzar.

¢ Evitaranse as saidas durante o horario semanal completo dunha

mesma materia.

e Criterios para decidir a modalidade de apoio:

A modalidade de apoio determinarase en cada caso en funcién de:
» As necesidades detectadas.
> As posibilidades humanas, materiais e organizativas do centro.
> Dar prioridade as respostas inclusivas.

* O apoio debe planificarse de forma individualizada e flexible

(tanto no que se refire & modalidade como as técnicas, actividades,
ndmero de sesidns...).

e Sempre que sexa posible, o apoio realizarse fora da aula

ordinaria seguindo a lexislacién vixente.

Avaliacion e rexistro:

¢ A avaliacion do progreso deste alumnado realizarana
conxuntamente o profesorado de materia e o profesorado de
PT/AL, nunha reunién previa a cada sesidén de avaliacién que se
celebre ao longo do curso e na que decidirdn as cualificaciéns nas
materias nas que reciben apoio.



¢ No apartado de observaciéns do informe trimestral de
informaciéon &s familias, o profesorado de apoio poderd incluir
aqueles aspectos que considere relevante comunicar a familia.

¢ A atencién docente do profesorado de PT/AL, quedara rexistrada
nos documentos correspondentes como RE (reforzo educativo), no
caso de alumnado que non tefia adaptacién curricular significativa.

¢ Ao final do curso elaborarase, en coordinacién co profesorado,

un informe final para cada alumno/a.

e Comunicacion coas familias:

¢ E importante manter un contacto periédico coas familias para
informalas sobre a intervencién especializada que se esta a realizar
cos seus fillos/as.

e Coordinacién co profesorado:

¢ Para desefar o plan de traballo destes especialistas e
garantir, deste xeito, a conexién e continuidade do traballo
realizado, é imprescindible a coordinacién entre o profesorado de
apoio e o profesorado que imparte as materias na aula ordinaria. Con
este obxecto, realizaranse reunions peridédicas para concretar os
contidos que se van reforzar, avaliar a evolucion dos alumnos/as e

adoptar as decisiéns oportunas.

3.2.3.7. Aportacions do departamento ao proxecto lector e ao plan anual de

lectura.

e OBXECTIVOS:

o alumnado:

Promover a consolidacion de habitos lectores e escritores.

. Incrementar a capacidade do alumnado para ler con exactitude, fluidez e comprension.

Contribuir a mellora da expresién oral e escrita.
Favorecer o emprego da biblioteca escolar.

Potenciar a biblioteca como centro de recursos e fonte de informacion.



Promover a lectura como via de acceso & informacién.

. Desenvolver a autonomia do alumnado, potenciando o seu sentido critico e

selectivo en canto as lecturas.

. Buscar, localizar e seleccionar informacién en textos escritos en diferentes

soportes (webs, libros, folletos, revistas...).
Co profesorado:

Asesorar ao profesorado no desefio e desenvolvemento das medidas

recollidas no proxecto lector do centro e no plan anual de lectura.

Coas familias:

Impulsar o uso da biblioteca escolar, onde o departamento de orientacion
pord a disposicién das familias libros con orientaciéns sobre diferentes
temas relacionados coas suas fillas e fillos.

* ACTUACIONS CO ALUMNADO:

R/

+ No ambito da orientaciéon académico-profesional:

— Consultar textos, en soporte impreso (revistas, folletos,

libros...) e dixital sobre saidas laborais e profesionais.

7

<+ No ambito da accion titorial:

— Cando se abordan os temas transversais na titoria e cando se
organizan actividades para as celebraciéns (dia da Paz, contra a
violencia....), o alumnado ten que informarse, buscar e
seleccionar informacién en libros, revistas, periddicos, internet,
letras de canciéns...; facer murais, debates, exposiciéns,
reflexiéns escritas, entrevistas, etc.

— No programa de técnicas e habitos de estudo abdrdanse
directamente actividades relacionadas coa lectura: lectura
comprensiva, lectura facil, velocidade lectora, ou aprender a

facer resumos e esquemas.

R/

+ No ambito do apoio ao proceso de ensino-aprendizaxe:



Nas avaliaciéns psicopedagdxicas avalianse, entre outros
aspectos, o nivel lector e escritor e a expresiéon oral do
alumnado e proporcidénanselles pautas ao profesorado e as
familias para tentar superar as dificultades detectadas.

O departamento de orientacién podera proporcionar ao
profesorado que imparte as duas horas de reforzo de Lingua
para o alumnado exento de 22 Lingua Estranxeira, en 12 e 2°
de ESO, material que inclie actividades relacionadas coa lectura
€ a escritura.

O profesorado de pedagoxia terapéutica e audicién e linguaxe
traballara directamente co alumnado diferentes aspectos
relacionados coa lectura (velocidade, comprension, fluidez,
exactitude) e a escritura (ortografia, grafia, exactitude e

expresion escrita).



4. ESTRATEXIAS DE INTERVENCION

Para o desenvolvemento das actuacidns recollidas no presente Plan o

departamento de orientacién empregara as seguintes estratexias:

v

Reunidns co equipo directivo, titores/as e profesorado en xeral.
Entrevistas individuais co alumnado e as familias.

Charlas informativas para familias, alumnado e profesorado.
Elaboracién de material.

Asesoramento directo ao alumnado, grupal e individualmente.

Programas de intervencién: educacién sexual, prevencién de trastornos

alimentarios, habitos e técnicas de estudo, orientacién vocacional...

Instrumentos e probas psicopedagéxicas para as avaliaciéns
psicopedagéxicas (cuestionarios e enquisas sobre diversas cuestiéns,
escalas de intelixencia, aptitudes, intereses, personalidade...).



4. CRITERIOS DE AVALIACION DO PLAN

A avaliacién do Plan levarase a cabo en dous momentos: durante o seu
desenvolvemento, o que permitird realizar as oportunas modificaciéns; e ao
remate do curso, para valorar o grao de consecuciéon dos obxectivos e propofer
melloras de cara ao seguinte.

Para realizar o seguimento e avaliacién deberanse ter en conta as valoraciéns
que se realicen:

e

Nas reuniéns da comisidon de coordinacién pedagdxica.

(=

Nas reunions do departamento de orientacion.

¢ Nas reuniéns de coordinacién dos titores e titoras coa orientadora e xefatura de
estudos.

Nas reunidns de claustro.

e

Nas sesiéns de avaliacion.

(=

Nas memorias dos distintos departamentos didéacticos.

Asi mesmo, dende o departamento promoverase a cumprimentaciéon de
protocolos actuais da conselleria e, cuestionarios onde se analice o grao de

satisfaccién da comunidade educativa con dito plan.
Entre os criterios de avaliacién podemos sinalar os seguintes:

# Adecuacién dos obxectivos e as actuacidons as necesidades do centro e
do alumnado.

@ Grao de satisfaccion e implicacién dos diferentes membros da
comunidade educativa.

@ Utilizacion de recursos variados e motivadores.

@« Adecuaciéon dos materiais e recursos empregados.

A valoracion global das acciéns realizadas reflictirase nunha memoria final, na
gue se indicard o nivel de consecucién dos obxectivos previstos no plan, as
dificultades atopadas e as modificaciéns introducidas, asi como as conclusiéns e

as propostas de mellora que deberdn incorporarse no curso seguinte.



PROGRAM CION,XERAL DE PEDAGOXIA TERAPEUTICA
E AUDICION E LINGUAXE. CURSO 22-23

1. ALUMNADO QUE RECIBE APOIO. DIFICULTADES E AMBITOS DE INTERVENCION

Alumnos e alumnas das distintas aulas de 12 e 22 da ESO, con necesidades
especificas de apoio educativo, reciben atencién docente directa por parte dos
especialistas de PT e AL. As medidas de atencién a diversidade levadas a cabo
son reforzos educativos e adaptacions curriculares (ACS).

Do mesmo modo, as materias nas que se vai intervir son Matematicas, Lingua
Galega e Lingua Casteld; asi como, excepcionalmente e sempre que o as
necesidades asi o permitan, apoiarase as materias de Inglés, Bioloxia e
Xeoloxia... Ademais, incluiranse obxectivos especificos recollidos nas
adaptaciéns curriculares significativas e intervenciéns no dmbito comunicativo-
linglistico (por parte da persoa especialista en audicidn e linguaxe). As
actuaciéns a realizar co alumnado seran desefiadas sempre a partires dos
principios de normalizacién e inclusién, tal e como se recolle na normativa
vixente.

Ao longo do curso irase incorporando aquel alumnado que presente algunha
necesidade especifica, previa valoracién das orientadoras do centro.



2. ORGANIZACION HORARIA

O alumnado recibe apoio nas distintas materias & mesma hora que tefien esa

materia na aula ordinaria.

O horario é flexible, aberto a calquera modificacién segundo as necesidades que

vaian aparecendo a partir da avaliacién inicial e ao longo do curso.

A continuacién, incliese o horario do profesorado de pedagoxia terapéutica e

audicién e linguaxe:

P.T (Emilia Gil Mosquera)

LUNS

MARTES

MERCORES

XOVES

VENRES

8:30-9:20

ATENCION PAIS

PT

9:20-10:10

PT

PT

10:10-11:00

PT

PT

11:00-11:30

11:30- 12:20

PT

PT

PT

PT

PT

12:20-13:10

PT

PT

PT

PT

PT

13:10-14:00

PT

PT

PT

GARDA

GARDA

16:00-16:50

PT

16:50- 17:40

GARDA




A.L (Maria Franco Soto)

LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
8:30-9:20 GARDA GARDA
9:20-10:10 AL
AL
10:10-11:00 AL AL AL
AL
11:00-11:30
11:30- 12:20 AL AL AL AL AL
12:20- 13:10 AL AL AL ATENCION PAIS AL
13:10-14:00 AL AL AL GARDA

AL




3. OBXECTIVOS
En relaciéon co alumnado:

e Que cada alumno/a desenvolva ao maximo posible as suas potencialidades:

o Favorecer o desenvolvemento das capacidades persoais.
o Facilitar o acceso e desenvolvemento do curriculo.
o Favorecer a sUa integracion.
o Fomentar o habito de traballo diario e o estudo sistematico.
o Mellorar a autoestima e autoconcepto do alumnado, aumentando a
seguridade en si mesmo/a e a confianza nas suas posibilidades.
o Favorecer o proceso de aprendizaxe auténoma.
e Dar resposta as necesidades e intereses dos alumnos e alumnas,

programando os contidos en funcién dos mesmos, na medida do posible.
En relaciéon co profesorado/orientadoras:

e Participar na prevencién, deteccién e valoracién das dificultades de
aprendizaxe do alumnado con necesidades especificas de apoio
educativo, asi como na elaboracién e actualizacién das adaptacions
curriculares significativas.

e Elaborar actividades educativas de apoio para o alumnado, asi como
facilitar ao profesorado materiais de apoio para o traballo na aula
ordinaria.

¢ Coordinarse coas orientadoras e o profesorado, para que o traballo que se
leva a cabo nas aulas de Pedagoxia Terapéutica e Audicién e Linguaxe

sintonice co que se desenvolva na aula ordinaria.
En relaciéon coas familias:

e Implicar &s familias no proceso de ensinanza para que as aprendizaxes
teflan a proxeccién correspondente no a&mbito familiar. Esta atencién

realizarase por via telefénica ou presencialmente.
Respecto as materias de Lingua e Matematicas:

e Mellorar a lectoescritura.



e Comprender discursos orais e escritos nos diversos contextos da

actividade social e cultural.

e Usar a lingua para expresarse de forma coherente e adecuada nos
diversos contextos, adoptando una actitude respectuosa.

e Empregar a lingua eficazmente na actividade escolar para buscar,
seleccionar e procesar informacién e para redactar textos propios do
ambito académico.

e Facer da lectura fonte de pracer, de enriquecemento persoal e
coflecemento do mundo e consolidar habitos lectores.

e Aplicar con certa autonomia os coilecementos sobre a lingua e as normas
de uso linglistico para comprender textos orais e escritos e para escribir e
falar con adecuacién, coherencia, cohesién e correccién.

e Reforzar as operaciéns bésicas.

e Interpretar informacién que contefia linguaxe matematico.

e Realizar problemas aplicando diferentes estratexias de resolucion.

e Fomentar o uso das TIC no proceso de ensino-aprendizaxe.
relacion o ambito Comunicativo- Lingiiistico.

e Promover e favorecer o seu desenvolvemento personal, intelectual,
linguistico e social.

e Potenciar as aprendizaxes basicas e irrenunciables en relacién a comunicacién:

e Aprendizaxe e dominio da lecto-escritura.

e Valorar a importancia da linguaxe como medio de comunicacién.

e Adquirir unha actitude cooperativa.

e Obxectivos especificos:

e Traballar a relaxacién: segmentaria, total e da cartilaxe larinxea.

e Realizar unha correcta respiracién costoabdominal.

e Aumentar a capacidade toracica.

e Conseguir un sopro controlado.

e Realizacién de exercicios articulatorios:Bucolinguofaciais,
mandibulares e velares.

e Traballar a discriminacién auditiva en sons, fonemas e palabras.

e Traballar a memoria auditiva partindo dos ritmos.

e Traballar a percepcién e memoria visual.



Traballar a atencién.
Desenvolver as dimensiéns da linguaxe (forma, contido e uso).
Traballar a orientacién espacio-temporal: cores, formas, tamano,

direccionalidade, lateralidade.

Potenciar a comprensién e expresion oral e escrita.

Traballar a motricidade fina, grosa, coordinacién éculo-manual.
Favorecer unha boa mecéanica lectora: entoacién, ritmo e puntuacién.
Traballar a lectoescritura.

Aumentar o léxico basico.

Comprender e producir mensaxes orais e escritos de maneira
coherente, atendendo &s caracteristicas das diferentes situaciéns
de comunicacion.

Construir e empregar as formas morfoldxicas e sintacticas
axeitadas ao seu nivel.

Empregar a linguaxe oral para intercambiar ideas, experiencias e
sentimentos.

Traballar habitos de autonomia e conducta.

Traballar contidos do entorno social e natural.



4. METODOLOXIA

Acomodarase o proceso de ensinanza-aprendizaxe &s condiciéns particulares de
cada alumno/a, o que podera traducirse nunha flexibilizacion metodoldxica,

organizativa e de cooperacidon profesional e familiar.

Tratase de que a cada alumno e alumna se lle ensine partindo do seu nivel de
coflecementos previos e dentro da sUa zona de desenvolvemento préximo
respectando o seu ritmo de aprendizaxe, de maneira que cada un/ha vaia
construindo o seu coflecemento, e desenvolvéndose conforme &s suUas

potencialidades.

Podemos dicir que os criterios xerais para as liflas metodoldxicas a seguir son

as seguintes:

e Partir dos coecementos previos do alumnado (avaliacién inicial).

e Propofier actividades e procedementos de avaliacién diversificados,
adaptados aos diferentes niveis e intereses.

e Propofier actividades que lle permitan realizar aprendizaxes partindo
sempre do que xa saben.

e Aprendizaxes funcionais e significativas, potenciando a xeneralizacién
das aprendizaxes que realizan na aula.

e Potenciar a implicacién do alumnado nas aprendizaxes, incrementando a

sUa participacién e colaboracién.

Sequindo nesta lifa, podemos afirmar que a atencién & diversidade pasa por
dous eixes fundamentais:

v Favorecer a motivacién do alumnado, a sla predisposiciéon para a aprendizaxe:

v Aproximando os contidos curriculares aos seus intereses e a suUa
vida cotia.
Tendo en conta os estilos de aprendizaxe.
Utilizando métodos activos e variados.

Favorecendo as interacciéns positivas entre os membros do grupo-clase.

v Adecuar os contidos que se gueiran ensinar as aptitudes e dificultades

de aprendizaxe de cada alumno e alumna:



v |dentificando os obxectivos minimos.

Secuenciando os contidos por orde de dificultade.
Secuenciando as actividades de aprendizaxe dun determinado
contido partindo do concreto ao abstracto e do sinxelo ao
complexo.

v Flexibilizando as estruturas materiais, os agrupamentos do
alumnado no espazo e no tempo.

v Detectando rdpidamente as dificultades do alumnado e

facilitando as ferramentas para superalas.
A metodoloxia que se vai empregar dependera en gran medida de:

e Os tipos de contidos a traballar.

¢ O nivel de autonomia do alumnado.

¢ Os ritmos de aprendizaxe, capacidades e intereses.

e As caracteristicas do alumnado con necesidades especificas de apoio educativo.
e Das posibilidades de acceso a medios tecnoldéxicos dos que dispofian

os alumnos/as e o centro.

5. RECURSOS

Os recursos persoais estaran constituidos basicamente por:

Profesorado titor.

¢ Profesorado das materias.

e Mestras especialistas en pedagoxia terapéutica e audicién e linguaxe.
e Orientadoras.

e Coidadora.

Os recursos materiais:



e Impresos:
0 Manuais, libros de texto, ACS de distintas editoriais, diccionarios,
materiais de reforzo para Matematicas e Lingua.
o Revistas, periddicos, contos.
e TIC:
o Ordenador, aplicaciéns informaticas, cds educativos e materiais de
diferentes paxinas educativas.
¢ Material funxible:
o Tesoiras, pegamento, rotuladores...
¢ Materiais manipulativos:
o De elaboracién propia.
o Materiais para exercitar o soplo, relaxacion...
e Materiais da aula especifica:

o Espello.

RECURSOS NECESARIOS PARA A ENSINANZA A DISTANCIA E/OU A COORDINACION DO
TRABALLO NO FOGAR DOS ALUMNOS E COAS FAMILIAS.

e Ordenador (Aula virtual, correo electrénico, videos, mensaxe...)
e Teléfono (chamadas, mensaxes...)



5. AVALIACION

Segundo o DECRETO 156/2022, do 15 de setembro, polo que se establece a
ordenacién e o curriculo da educacion secundaria obrigatoria na Comunidade Auténoma
de Galicia, e o DECRETO 157/2022, do 15 de setembro, polo que se establecen a
ordenacién e o curriculo do bacharelato, a avaliacion da aprendizaxe do
alumnado sera continua e terd caracter formativo e integrador de todas as

materias.

Para pér en marcha os obxectivos propostos anteriormente é necesario levar a
cabo unha avaliacién tanto a nivel centro como de contexto e alumnado ao longo

de tres importantes momentos: inicial, continua e final.

No proceso de avaliacién continua, cando o progreso dun alumno ou alumna non
sexa o adecuado, estableceranse medidas de reforzo educativo que poderan
levarse a cabo en calquera momento do curso, tan pronto como sexan
detectadas as dificultades. Estas medidas estaran dirixidas a garantir a
adquisicién das competencias imprescindibles para continuar o proceso
educativo.

Estableceranse medidas o mais adecuadas posibles para que as condiciéns de
realizacién das avaliacién de adapten aos alumnos con necesidades especificas
de apoio educativo.

Realizase unha avaliacién inicial no mes de outubro para elaborar os plans de
intervenciéon daqueles nenos/as que xa foran atendidos no curso anterior polas
mestras PT/AL. Ao longo do curso levarase a cabo unha avaliacién continua e
formativa que nos proporcionara informacién sobre o proceso de ensino-
aprendizaxe, podendo modificar diversos aspectos en funcién do que
obteflamos.

No caso das ACS, o alumno/a serd avaliado en funciéon dos criterios de avaliacién
fixados nesta, e non cos mesmos criterios dos seus compafeiros/as. Ademais,
realizarase un informe de seguimento trimestral xunto co titor/a co obxectivo

de avaliar como van os apoios e axustar mellor as adaptaciéns.



Asi mesmo, realizaraselle un seguimento diario que se reflectird no diario de aula
tefla ou non tefia ACS o alumno/a; para unha mellor coordinacién do proceso de
ensino- aprendizaxe na aula ordinaria e na especifica. Todo o traballo sera
revisado periddicamente coa finalidade de modificar a resposta educativa
elexida.

Elaborarase un informe final cualitativo que reflicta os obxectivos traballados,
alcanzados e non alcanzados. Tamén reflictird o modo de traballar co alumno/a,

sendo punto de referencia para o curso seguinte.
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