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PLAN DE CONVIVENCIA DO IES AS LAGOAS

TITULO I:
PRINCIPIOS XERAIS

Capitulo 1. O Plan de Convivencia.

Artigo 1.

1.

O Plan de Convivencia do IES As Lagoas é o documento onde se articula a organizacién da
convivencia escolar para garantir unha educacidon no exercicio dos dereitos e das liberdades
dentro dos principios democraticos, asi como na prevencidon de conflitos e na stda resolucién
pacifica.

O Plan de Convivencia recolle e desenvolve os fins e principios establecidos no artigo 3 da Lei
4/2011 e os regulados nas leis organicas sobre a materia, e integra o principio de igualdade
entre mulleres e homes.

O contido do Plan de Convivencia é un elemento central de referencia para os outros
documentos organizativos e curriculares do centro, sinaladamente a concrecidn curricular
(respecto do desenvolvemento das competencias basicas e da metodoloxia empregada), o
plan xeral de atencién a diversidade, o plan de accion titorial e a programacién xeral anual.

Capitulo 2. Obxectivos xerais.

Artigo 2.
O Plan de Convivencia contribuira 4 consecucién dos seguintes obxectivos:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Facilitar aos érganos de goberno e ao profesorado instrumentos e recursos en relacién coa
prevencion da violencia e a mellora da convivencia no centro.

Concienciar e sensibilizar a comunidade educativa sobre a importancia dunha adecuada
convivencia escolar e sobre os procedementos para mellorala e acadar un ambiente educativo
gue permita o éptimo aproveitamento dos recursos que a sociedade pon & disposicién do
alumnado.

Fomentar nos centros educativos os valores, as actitudes e as practicas que permitan mellorar
0 grao de aceptacidn e cumprimento das normas e avanzar no respecto 4 diversidade e no
fomento da igualdade entre homes e mulleres.

Facilitar a prevencién, a deteccién, o tratamento, o seguimento, a xestion e a resolucion dos
conflitos que se poidan producir no centro e aprender a utilizalos como fonte de experiencia e
aprendizaxe.

Facilitar a prevencion, deteccion e eliminacién de todas as manifestaciéons de violencia,
especialmente do acoso escolar, da violencia de xénero e das actitudes e comportamentos
xenoéfobos e racistas.

Facilitar a conciliacién ou a mediacidn para a resolucion pacifica dos conflitos.

Contribuir desde o dambito da convivencia a adquisicion das competencias basicas,
particularmente das competencias social e cidadd e para a autonomia e iniciativa persoal.
Fomentar e facilitar a participacién, a comunicacidn e a cooperacion das familias no
mantemento da convivencia nos centros docentes.

Establecer, incrementar e consolidar as relacidns con entidades e institucidons do contorno que
contribuan a construciéon de comunidades educadoras e a unha convivencia de calidade que
potencie os dereitos e as liberdades fundamentais.



Capitulo 3. Situacién de convivencia no IES As Lagoas

Artigo 3.

1.

O diagndstico da situacion de convivencia do IES As Lagoas que presenta o Plan de Convivencia
do IES As Lagoas deriva dos resultados dos cuestionarios cubertos polo alumnado e outros
membros dos distintos sectores da comunidade educativa en novembro de 2015. Estes
resultados e a sua analise aparecen detallados nos anexos | e Il respectivamente.

Coa periodicidade que estime o Consello Escolar por proposta da Comisiéon de Convivencia,
faranse as sondaxes entre os membros da comunidade educativa que permitan advertir a
evolucidn da convivencia no Instituto, xa de forma xeral ou dalgin aspecto que sexa
conveniente avaliar de forma especifica.

Capitulo 4. Obxectivos especificos de convivencia do IES As Lagoas

Artigo 4.
Como resultado das analises e avaliacions a que se refire o artigo 3, no marco dos obxectivos
xerais, do IES As Lagoas presenta os seguintes obxectivos especificos de convivencia:

10.

Asegurar os principios e actuacidons que producen a satisfaccion xeral da comunidade
escolar e permiten que o Instituto sexa percibido como un marco favorable para o
aproveitamento no estudo e o desenvolvemento saudable de amizades entre os alumnos.
Consolidar as actuais intervencidns sobre a convivencia e as lifias de comportamento que a
propia comunidade escolar percibe como presentes e positivas no Instituto.

Manter a prevencion ante a posible introducidén de condutas ambientais negativas que
afortunadamente, se recofiecen ausentes ou de moi escasa presenza no centro.

Profundar no clima dominante de confianza e cooperacidn que se da entre os alumnos e
nas relacions que estes tefien cos membros do profesorado e o propio centro como
institucion.

Valorar positivamente o grao de participacién do alumnado nas actividades do centro e de
intervencion que exercen os seus representantes, pero aplicar medidas que tendan a
incrementalo no posible ante a constancia de que hai unha porcentaxe que permanece
allea a estes intereses.

Avaliar favorablemente e profundar no recofiecemento que manifestan os pais e nais en
relacion coas funciéns do profesorado e, reciprocamente, na disposicion positiva xeral que
este percibe dos proxenitores dos alumnos.

Desenvolver medidas que permitan localizar e aplicar medidas de proteccidén axeitadas a
determinados membros do alumnado (nomeadamente alumnas) que manifestan seren
vitimas de ofensas, agresions ou acoso. Entre elas, as que tendan a evitar a pasividade dos
compafieiros ante estas condutas.

Establecer as pautas e medidas pedagodxicas axeitadas que, a parte de favorecer o clima de
respecto, reforcen a asertividade e resolvan a limitada eficacia das axudas aos alumnos e
alumnas vitimas de ofensas ou agresiéns.

Acentuar nas programacions anuais e nos plans de accién titorial (ou introducir no seu
caso) aspectos que non se recofiecen suficientemente desenvolvidos, significadamente os
gue se refiren 4 igualdade de xénero e erradicacion das condutas machistas.

Identificar aos efectos pedagdxicos aqueles membros do alumnado (principalmente
alumnas) que, nun marco moi maioritario de grata convivencia, sinalan de forma



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

significativa problemas de inadaptacién, na formaciéon de amizades, etc., para aplicar
medidas personalizadas de integracion.

Adoptar e propofier medidas que reforcen a atencidn e vixilancia aos espazos ou
momentos mais problematicos e con risco de conflito: o recreo (espazo, saidas..., baixo a
responsabilidade do persoal do centro) e as redes sociais (con necesaria intervencién das
familias).

Aplicar medidas que incrementen a concienciacion e as practicas de respecto, coidado e
limpeza dos materiais e instalacions do centro.

Acrecentar as actuaciéns que tendan a evitar o consumo de tabaco, alcol e outras drogas
advertido no alumnado do Instituto e, da mesma maneira, as que procuren habitos de
saude, aseo e limpeza persoal.

Procurar practicas xerais que eviten situacidons de desorde e desproteccion dos materiais
do centro ou das persoas, singularmente as que se relacionan coas entradas e saidas
indebidas das aulas (incluso en periodos de clase), furtos de obxectos ou difieiro dos
alumnos e deterioracidns de equipos e instalacidns.

Establecer directrices en relacion coa aplicacién das medidas correctoras que tendan a
asegurar a eficacia na correccidon das condutas e a comprensidon das medidas por parte dos
alumnos.

Dentro das xerais coincidencias sobre o relevo que tefien para a convivencia os distintos
factores ou intervenciéns, propofier reflexidns entre o profesorado sobre asuntos como a
propia formacion sobre convivencia, a mediacion ou a importancia propia conduta
respectuosa en relacién cos alumnos.

Igualmente entre o profesorado, propofier a reflexién sobre a pouca extension do traballo
en grupo e a aplicacién que esta practica cooperativa pode ter para as acciéns de
convivencia.

Pofer en cofiecemento dos distintos sectores da comunidade escolar e aclarar no seu caso,
os aspectos confusos que se refiren aos érganos que intervefien na convivencia e as
actuaciéns especificas que se desenvolven no Instituto nesta area.

Trasladar as familias a conveniencia de participar en acciéns formativas que, a parte das
sinaladas con cardcter xeral nos puntos anteriores, permitan unha reflexién sobre a
comunicacion cos propios fillos adolescentes, as directrices para unha intervencion eficaz
en relacion co estudos dos fillos e o centro, o importancia de internet e as redes sociais...

Artigo 5.

A Comision de Convivencia velard polo cumprimento dos obxectivos sinalados, instando a
aplicacion dos medios de observacidn a que se refire o artigo 6 e propofiendo as medidas que
considere mais adecuadas.



TiITULOII.
ACTUACIONS MEDIDAS E PROGRAMAS

Capitulo 1. Actuacions preventivas

Artigo 6.

As actuacions preventivas que contriblan a deteccidon e xestién da conflitividade serdn, como

minimo, as seguintes:

a) Actividades de acollida para o alumnado que se matricula por primeira vez no centro e para as
suas familias, co fin de facilitar o cofiecemento das normas de convivencia, tanto xerais do
centro como particulares da aula, especificando os dereitos e deberes do alumnado e as
correcciéns e medidas reeducadoras.

b) Actividades para a sensibilizacién fronte aos casos de acoso e intimidacién entre iguais,
dirixidas @ comunidade educativa.

c) Actividades dirixidas a@ sensibilizacién da comunidade educativa na igualdade entre homes e
mulleres e de previsidn de posibles situacions de violencia de xénero.

d) Actividades dirixidas a@ sensibilizacién da comunidade educativa na non discriminaciéon por
razon de raza, sexo, procedencia e condicion persoal ou social.

e) Medidas de cardcter organizativo que posibiliten a adecuada vixilancia dos espazos e dos
tempos considerados de risco, como os recreos, as entradas e saidas do centro e os cambios
de clase nos corredores. Compromiso de aplicar con maior rigor as normas de organizacion e
funcionamento establecidas neste Plan de Convivencia relacionadas coa orde xeral, incluindo
as que poidan introducirse puntualmente en aspectos como as entradas e saidas da aula,
protecciéon dos obxectos dos alumnos, comprobacidn do estado dos espazos da clase ao
abandonalos, etc.

Artigo 7.
O plan xeral anual e o plan de accidn titorial incluiran a programacién deste tipo de actividades.

Capitulo 2. Actuacions formativas.

Artigo 8.

Son as accions de formacion dirixidas aos distintos membros da comunidade educativa que tenan
como obxecto favorecer a convivencia no centro, a igualdade entre mulleres e homes e a
resolucion pacifica de conflitos en todos os dmbitos da vida persoal, familiar e social. Tamén tefien
este caracter as especificas destinadas a mellorar a formacién no ambito da educacidon para a
cultura da paz, a igualdade entre mulleres e homes, a sensibilizacion na non discriminacién por
razon de raza, sexo, procedencia e condicién persoal ou social.

Artigo 9.

O plan xeral anual e o plan de accién titorial incluirdn a programacién concreta deste tipo de
actividades entre os alumnos e, se for o caso, en colaboracién coa ANPA, entre as familias destes.
Igualmente, en colaboracién co centro de formacidn, promoverd a incorporacién do profesorado a
este tipo de formacién permanente.



Capitulo 3. O programa de habilidades sociais e outras accidns para a mellora da convivencia.

Artigo 10.

1. O IES As Lagoas desenvolvera o programa que figura no anexo lll de adquisicién de habilidades
e competencias sociais por parte do alumnado, elaborado polo departamento de orientacion
como complemento das medidas correctoras das condutas contrarias a convivencia.

2. O programa de habilidades sociais estd dirixido principalmente ao alumnado que incorra
reiteradamente en condutas disruptivas, coa finalidade de mellorar a sida integracién no
centro, asi como a aqueles alumnos que, como consecuencia da imposicion das medidas
correctoras, estean temporalmente privados do seu dereito de asistencia ao centro.

3. A aplicacién concreta do programa contemplara a necesaria coordinacién entre o
departamento de orientacion, o profesorado titor e o equipo de convivencia inclusiva,
procurando implicar o resto do profesorado, as familias e os servizos sociais cando
corresponda.

Artigo 11.

1. O plan de accidn titorial e o departamento de orientacidon contemplaran o desenvolvemento
doutros programas que supofian a incorporacion de aspectos relacionados co autoconcepto e
a autoestima, a xestion pacifica de conflitos, a dindmica de grupos, traballo cooperativo,
educacion afectivo-sexual ou a igualdade entre homes e mulleres.

2. Os o6rganos do IES As Lagoas potenciaran a participacion nos programas de mellora da
convivencia promovidos pola Conselleria e outras instituciéns asi como o uso de medios e
recursos didacticos que estas pofian ao seu dispor.

Capitulo 4. Aula de convivencia inclusiva.

Artigo 12.

1. E funcién da aula de convivencia inclusiva substituir o tempo de expulsién do alumnado que
estivese temporalmente privado do seu dereito de asistencia ao centro, como consecuencia da
imposicién de medidas correctoras, buscando a reincorporacion a propia aula no menor tempo
posible.

2. De forma xeral, é tamén o lugar de encontro do alumnado co profesorado especificamente
destinado a esta funcidn para o tratamento dos alumnos responsables de situacidns reiteradas
de conflito e a sta correccion.

Artigo 13.
A aula de convivencia inclusiva e o equipo de profesores que o conforman réxense polas normas
gue figuran no artigo 169 e seguintes do capitulo 2 do titulo XIl deste Plan de Convivencia.

Capitulo 5. Mediacion escolar.

Artigo 14.

1. A mediacion é unha estratexia de intervencidon imparcial para a resolucién de conflitos pola
gue unha terceira persoa axuda as duas partes implicadas a alcanzar un acordo satisfactorio
para ambas.

2. Sen prexuizo dos procedementos de correccion das condutas gravemente prexudiciais que se
sinalan no capitulo 2 do titulo X deste Plan de Convivencia, o centro poderd utilizar a
mediacién como estratexia preventiva, resolutiva e reparadora na xestion de calquera conflito
entre membros da comunidade educativa.



3. Nos supostos menos graves de situacions de acoso, favorecerase a mediacion realizada por
alumnado do centro educativo que obtivese formacion e cualificacidn para a intervencién nas
mesmas.

Artigo 15.

Enténdese a mediacion entre iguais como forma de resolver conflitos entre dous ou mais
compafeiros coa axuda dunha terceira persoa imparcial, o mediador. Os mediadores non son
xuices nin arbitros, non impofien solucidns, nin opinan sobre quen ten a verdade. Os mediadores
son alumnos con formacidn neste ambito que regulan o proceso de comunicacién cara unha
posible solucién que satisfaga as partes en conflito.

Artigo 16.
O proceso de mediacidon debe garantir a voluntariedade, a confidencialidade e a imparcialidade,
asi como basearse no didlogo. Os mediadores exercerdn as seguintes funcions:

a) Guiar o proceso (non asumen a responsabilidade de transformar o conflito).

b) Axudar as partes a identificar e satisfacer as slas necesidades e intereses.

c) Estar atentos aos valores polos que se guian as partes.

d) Axudar as partes a comprenderse e a sopesar os seus puntos de vista para chegar a

acordos.
e) Xerar confianza entre as partes en conflito.

Artigo 17.
O proceso de mediacidn seguira as seguintes pautas:
a) Presentacidn e regras de xogo.
b) Escoita das partes.
c) Clarificacién do problema.
d) Proposicién de soluciéns.
e) Adopcion de acordos.

Artigo 18.

1. No centro constituiranse Grupos de Mediacién e Convivencia formados por alumnos e alumnas
gue desexen axudar a aqueles compafieiros que tefian algin problema e, coas condicidons e
disposicidn persoal que se sinala no punto seguinte, tefian adquirido a formacion necesaria
para desempeiiar a sua funcién.

2. O alumnado que desexe participar tera que estar disposto a entregar parte do seu tempo libre,
tanto para a sua formacion como para a resolucion de conflitos; terd que saber escoitar,
procurar empatia pofiéndose no lugar do outro, ser discreto e moi respectuoso coas situaciéns
nas que trate de axudar.

3. Sen prexuizo do cardcter voluntario desta funcidn, é actividade da titoria animar e promover
como mediadores aqueles alumnos que rednan mellores condicidns e gocen da aceptacion dos
compafieiros.

4. Preferentemente, os grupos de mediaciéon actuaran nas situaciéns nas que oS seus
compainieiros os precisen, tales como:

a) Conflitos entre alumnos.

b) Problemas de integracidn, illamento e rexeitamento.

c) Alumnado que se incorpora unha vez iniciado o curso (alumnos axuda)
d) Violencia verbal.

e) Alumnado estranxeiro con problemas de adaptacion.



Artigo 19.
A constitucién de grupos de mediacion aterase ao seguinte procedemento:

a)

b)

d)

e)

f)

A persoa responsable da coordinacidon dos grupos de mediacidn porase en contacto, ao
inicio de cada curso escolar, co alumnado interesado nas horas de titoria lectiva e contara
coa colaboracién das persoas titoras.

O alumnado seleccionado recibira formacion inicial en habilidades sociais e de resolucidon
de conflitos a través dun obradoiro impartido por persoal cualificado. Cada curso
actualizarase a formacion dos mediadores que xa actuaran en cursos anteriores. O
alumnado participante recibird un diploma como mediador ou mediadora ou como
asistente ao curso de formacion.

Unha vez detectado un conflito, porase en cofiecemento da persoa titora e da xefatura de
estudos e serd esta quen faga a oportuna derivacion 4 persoa coordinadora para organizar
a actuaciéon dos mediadores, sempre contando co previo consentimento das partes
implicadas.

Os mediadores actuardn por parellas baixo a supervisién dun adulto e cos criterios que eles
mesmos establezan ao inicio de cada curso escolar (parellas de alumno e alumna,
mediacién por orde de actuacién e sempre que non haxa un rexeitamento das partes
implicadas no conflito, rotacién trimestral, etc.)

As persoas coordinadoras reuniranse polo menos unha vez ao mes cos equipos de
mediacion.

Cada curso escolar redactarase un protocolo de actuacién mediadora que se dara a
cofiecer entre o alumnado e os responsables da titoria de cada grupo. Entre as medidas
incluira a instalacién nun lugar central da caixa de correos do servizo de mediacién.

Artigo 20.
A derivacién dun caso de conflito para que actle a mediacion seguira as seguintes pautas:

a)

b)

d)

f)

Poderase utilizar a instancia de calquera membro da comunidade educativa sempre que as
partes en conflito a acepten voluntariamente.

Cando nas solicitudes de mediacién concorran condutas contrarias a convivencia nas que
sexa necesaria a actuacion da xefatura de estudos, esta podera ofrecer a mediacion,
valorando a suUa viabilidade coa persoa coordinadora. No caso contrario, as partes en
conflito poderdn acceder voluntariamente @ mediacién como estratexia reparadora, antes
ou despois da aplicaciéon da medida correctora, co fin de restablecer as relaciéns entre as
persoas implicadas.

Quitado o caso da accion mediadora que se vincula ao procedemento conciliado que se
regula no capitulo 4 do titulo X, cando a xefatura de estudos ofreza a mediacion
interromperase, mentres esta non se resolva, calquera outro procedemento correctivo do
centro.

As persoas mediadoras informaran 4 xefatura de estudos do resultado da mediacién e da
data de revisiéon dos acordos, garantindo a confidencialidade do proceso.

O cumprimento dos acordos de mediacién podera ser tido en conta como atenuante
dunha posible sancién ou ben dara lugar a finalizacion do proceso correctivo.

Se o proceso de mediacidn se interrompe ou finaliza sen acordo ou se incumpren os pactos
de reparacion, as persoas mediadoras deben comunicar estas circunstancias a xefatura de
estudos quen retomara o proceso disciplinario.



Capitulo 6. Protocolos de actuacion e documentos.

Artigo 21.

Os protocolos relativos ao procedemento corrector das faltas contra a convivencia que se regulan
nos titulos X e Xl deste Plan de Convivencia baséanse nos que subministrou a Conselleria de
Educaciéon no enderezo web seguinte: http://www.edu.xunta.es/portal/Educonvives.gal.

Artigo 22.

Os modelos normalizados de documentos que contefien as dilixencias, resolucidns,
comunicacions, etc., relativos ao procedemento corrector das faltas contra a convivencia, son o
resultado da adaptacion dos modelos achegados pola Conselleria de Educacién no enderezo web
seguinte:

http://www.edu.xunta.es/portal/sites/web/files/procedemento _corrector modelos normalizado
s.pdf

Artigo 23.

O protocolo especifico para os casos de acoso xunto cos documentos normalizados de
comunicacion correspondentes, reproduce de forma adaptada o que achega a Conselleria de
Educacién no enderezo web seguinte:

http://www.edu.xunta.es/portal/sites/web/files/acoso e ciberacoso protocolo xeral revl5 12

10.pdf

Capitulo 7. Difusion das actuacions, programas e medidas.

Artigo 24.

A parte da difusién destas actuaciéns e medidas entre os distintos sectores da comunidade
escolar, os érganos do IES As Lagoas promoveran a colaboracién con outras entidades, organismos
e institucidns publicas co fin de atender mais axeitadamente os casos de conflito en relacion coa
convivencia e, de forma xeral, incentivar a cultura da paz, previr a violencia e o acoso escolar. Da
mesma maneira, promovera a participacién en espazos de reflexién, discusidon e posta en comun
de aspectos relacionados coa convivencia escolar.

Artigo 25.

O IES As Lagoas facilitara aos organismos publicos a experiencia das propias actuaciéns, programas
e medidas que se demanden e propiciard un didlogo frutifero con outras comunidades escolares
para incorporar reciprocamente as que se vexan convenientes.

Capitulo 8. Seguimento e avaliacion das actuacidns.

Artigo 26.

Na finalizacién de cada trimestre, o persoa responsable da xefatura de estudos informara ao
Claustro e Consello Escolar das principais actuacions desenvolvidas e someterd a avaliacion o
estado de convivencia no centro.

Artigo 27.

Os informes anuais que realice a Comisién de Convivencia seran sometidos 4 avaliacion dos
organos do centro. Os informes terdn en conta o resultado das actuacidéns que foron mencionadas
neste titulo I, sobre a base das informaciéns subministradas pola xefatura de estudos e os equipos
de aula de convivencia e de mediacién.


http://www.edu.xunta.es/portal/Educonvives.gal
http://www.edu.xunta.es/portal/sites/web/files/procedemento_corrector_modelos_normalizados.pdf
http://www.edu.xunta.es/portal/sites/web/files/procedemento_corrector_modelos_normalizados.pdf
http://www.edu.xunta.es/portal/sites/web/files/acoso_e_ciberacoso_protocolo_xeral_rev15_12_10.pdf
http://www.edu.xunta.es/portal/sites/web/files/acoso_e_ciberacoso_protocolo_xeral_rev15_12_10.pdf

TiTULO 1lI
DEREITOS E DEBERES DOS MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA EN RELACION COA
CONVIVENCIA

Capitulo 1. Deberes e dereitos das nais e pais ou dos titores legais.

Artigo 28.
Sen prexuizo do establecido nas leis orgdnicas de educacion, as nais e pais e os titores legais dos
alumnos son titulares dos seguintes dereitos de convivencia e participacién:

1. Aseren respectados e recibir un trato adecuado polo resto da comunidade educativa.

2. A estaren informados sobre o progreso da aprendizaxe e integracidn socioeducativa dos
seus fillos ou pupilos, para o que se lles facilitard o acceso ao profesorado e aos membros
do equipo directivo cando proceda.

3. Arecibiren informacion sobre as normas que regulamentan a convivencia do |IES As Lagoas.

4. A seren oidos, nos termos previstos pola lei e este Plan de Convivencia, nos
procedementos disciplinarios para a imposicion de medidas correctoras de condutas
contrarias a convivencia dos seus fillos ou pupilos.

5. A participar no proceso educativo a través de consultas e outros procedementos de
participacién directa que tefia establecidos a Administracién educativa.

Artigo 29.

Como primeiros responsables da educacién dos seus fillos ou pupilos, as nais e pais e os titores
legais tefien os seguintes deberes:

1.

w

Cofecer, participar e apoiar a evolucion do seu proceso educativo, en colaboracién co
profesorado e co centro.

Coflecer as normas do Instituto, respectalas e facelas respectar, asi como respectar e facer
respectar a autoridade e as indicacions ou orientaciéns educativas do profesorado no
exercicio das slas competencias.

Fomentar o respecto polos restantes compofientes da comunidade educativa.

Colaborar co centro na prevencién e correccién das condutas contrarias as normas de
convivencia dos fillos ou pupilos

Capitulo 2. Dereitos e deberes do alumnado.

Artigo 30.
Recofiécense ao alumnado os seguintes dereitos basicos de convivencia escolar, sen prexuizo dos
establecidos nas leis organicas de educacion:

1.

A recibir unha formacion integral e coeducativa que contribla ao pleno desenvolvemento
da sua personalidade nun ambiente educativo de convivencia, liberdade e respecto mutuo.
A gue se respecten a sua identidade, integridade e dignidade persoais.

A proteccién integral contra toda agresién fisica ou moral, e en particular contra as
situaciéns de acoso escolar.

A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola
Administracién educativa.

A participar na confeccién das normas de convivencia e na resolucién pacifica de conflitos
e, en xeral, a participar na toma de decisidns do centro en materia de convivencia.
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Artigo 31.
Son deberes basicos de convivencia do alumnado:

1.

v

Participar e colaborar na mellora da convivencia escolar e na consecucidon dun adecuado
clima de estudo no centro, respectando o dereito dos seus compafieiros ou compafieiras 8
educacion.

Respectar a dignidade e as funcidns e orientaciéns do profesorado no exercicio das suas
competencias, recofiecéndoo como autoridade educativa do centro.

Respectar a liberdade de conciencia, as conviccidns relixiosas e morais, a igualdade
dedereitos entre mulleres e homes e a dignidade, integridade e intimidade dos restantes
membros da comunidade educativa.

Respectar as normas de organizacién, convivencia e disciplina do centro docente.
Conservar e facer un bo uso das instalaciéns e dos materiais do centro.

Intervir, a través das canles regulamentarias, en todo aquilo que afecte a convivencia do
IES As Lagoas.

Seguir as directrices do profesorado respecto da sla educacidn e aprendizaxe.

Asistir a clase con puntualidade e co material preciso.

Capitulo 3. Dereitos e deberes do profesorado.

Artigo 32.
Ao profesorado, dentro do marco legal establecido e no ambito da convivencia escolar,
recofiécenselle os seguintes dereitos:

1. A ser respectado, recibir un trato adecuado e ser valorado polo resto da comunidade
educativa e pola sociedade en xeral no exercicio das suas funcidns.

2. A desenvolver a sua funcién docente nun ambiente educativo adecuado no que se
preserve en todo caso a sua integridade fisica e moral.

3. A participar e recibir a colaboracién necesaria para a mellora da convivencia escolar e da
educacion integral do alumnado.

4. A que se lle recofiezan as facultades precisas para manter un adecuado ambiente de
convivencia durante as clases e as actividades e os servizos complementarios e
extraescolares.

5. A proteccion xuridica adecuada &s stas funciéns docentes.

6. A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola
Administracion educativa

7. A acceder a formacion necesaria na atencion a diversidade e na conflitividade escolar.

8. A recibir os estimulos mdis axeitados para promover a implicacién do profesorado en
actividades e experiencias pedagdxicas de innovacidn educativa relacionadas coa
convivencia e a mediacion.

Artigo 33.
Son deberes do profesorado:

1. Respectar e facer respectar as normas de convivencia escolar e a identidade, integridade e
dignidade persoais de todos os membros da comunidade educativa.

2. Adoptar as decisions oportunas e necesarias para manter un adecuado ambiente de

convivencia durante as clases, as actividades e os servizos complementarios e
extraescolares, corrixindo, cando lle corresponda a competencia, as condutas contrarias 3
convivencia do alumnado ou, no caso contrario, ponéndoas en cofiecemento dos membros
do equipo directivo do centro.
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3.

4.

Colaborar activamente na prevencién, deteccion e erradicacion das condutas contrarias a
convivencia e, en particular, das situaciéns de acoso escolar.

Informar as nais e pais ou aos titores legais sobre o progreso da aprendizaxe e integracién
socioeducativa dos fillos ou pupilos, cumprindo as obrigas de dispoiiibilidade dentro do
horario establecido no centro para a atencion a aqueles que lle impoiia a normativa.
Informar aos responsables do centro docente e, de ser o caso, 8 Administracidon educativa
das alteraciéns da convivencia, gardando reserva e sixilo profesional sobre a informacion e
as circunstancias persoais e familiares do alumnado.

Capitulo 4. Dereitos e deberes do persoal de administracién e servizos.

Artigo 34.
Ao persoal de administracion e de servizo, no marco legal establecido e no ambito da convivencia
escolar, reconécenselle os seguintes dereitos:

1. A ser respectado, recibir un trato adecuado e ser valorado polo resto da comunidade
educativa e pola sociedade en xeral no exercicio das suas funciéns.

2. A desenvolver as suas funciéns nun ambiente adecuado no que se preserve en todo caso a
sUa integridade fisica e moral.

3. A participar, no exercicio das suas funciéns, na mellora da convivencia escolar.

4. A proteccién xuridica adecuada &s stas funciéns.

5. A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola
Administracion educativa.

Artigo 35.
Son deberes do persoal de administracién e de servizos:

1. Respectar e colaborar, no exercicio das suas funciéns, para facer que se respecten as
normas de convivencia escolar e a identidade, integridade e dignidade persoais de todos os
membros da comunidade educativa.

2. Colaborar activamente na prevencion, deteccidn e erradicacién das condutas contrarias a
convivencia e, en particular, das situaciéns de acoso escolar.

3. Informar aos responsables do centro docente e, de ser o caso, 8 Administracién educativa
das alteraciéns da convivencia, gardando reserva e sixilo profesional sobre a informacion e
as circunstancias persoais e familiares do alumnado.

4. Gardar sixilo e confidencialidade respecto das actuaciéns relacionadas co dmbito educativo

das que tena cofiecemento.

Capitulo 5. O deber de comunicacién dos incumprimentos. O parte de incidencias.

Artigo 36.

1. A colaboracién que os membros da comunidade escolar tefien en relacion coa mellora da
convivencia inclie a observacién e comunicacion das faltas e incumprimentos das normas de
convivencia que se observen.

A deteccidon e comunicacidén das condutas contrarias & convivencia é un deber explicito dos
profesores e persoal da administracién e servizos, sen prexuizo das potestades que os
primeiros tefien para a aplicacion inmediata das medidas de correccidn que lles corresponden
segundo se indica no artigo 160 deste Plan de Convivencia.

2.
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Artigo 37.

1. O parte de incidencias é o recurso formal ordinario que ten o profesorado e o persoal de
administracidon e servizos para o rexistro e comunicacion de todo tipo de faltas contra a
convivencia da que sexan responsables os alumnos.

2. Nos partes de incidencias comuns figuraran, polo menos, os seguintes datos:

a) ldentificacién do alumno ou alumna responsable da falta (nome, apelidos, grupo...)

b) Identificacién da persoa que transmite a incidencia (profesor, profesora, membro do
persoal...)

c) Localizacion do espazo, dia e hora en que se produciu.

d) Identificacion do tipo de falta consonte a variedade que sinala o artigo 158.

e) Calquera observacion que precise os feitos e, se fose o caso, a medida de correccion
inmediata aplicada entre as que poden adoptar os profesores, titores e os distintos
6rganos do centro.

3. As comunicaciéns de incidencias susceptibles de seren consideradas condutas graves contra a
convivencia esixiran a precision de datos que se sinala no artigo 137.

Artigo 38.

Ningunha falta contra a convivencia con minimo relevo debe quedar sen rexistro no parte
correspondente. A existencia dun parte de incidencias implicard a correspondente medida de
correcciéon, cando menos, a amoestacién privada. Da mesma maneira, ningunha medida de
correccidn pode aplicarse sen ir acompafiada do parte de incidencia que lle corresponde.

Artigo 39.
A acumulacién de partes é relevante para a determinacidon de falta de maior gravidade e a
conseguinte consideracidon de medidas apropiadas de correccién.

TiITULO IV
NORMAS DE ORGANIZACION E FUNCIONAMENTO:
ORGANOS DE REPRESENTACION E PARTICIPACION

Capitulo 1. Participacion no funcionamento do centro.

Artigo 40.

Todos os membros da comunidade escolar do IES As Lagoas tefien o dereito de participar no
funcionamento do centro tal e como dispofian as leis vixentes e o presente Plan de Convivencia.
Tal participaciéon desenvolverase, primordialmente, a través dos distintos drganos de
representacion de cada estamento e centrarase naqueles aspectos que afecten aos distintos
colectivos de xeito directo ou ao funcionamento do centro en xeral.

Capitulo 2. Organos de representacion do alumnado. Os delegados.

Artigo 41.

1. Nas catro primeiras semanas de clase cada grupo elixira un delegado ou delegada e un
subdelegado ou subdelegada en votacion universal e secreta entre os compofientes do grupo.
A votacion sera convocada e presidida polo titor ou titora e dela levantarase acta, que se
conservara na xefatura de estudos. Neste labor, o titor ou a titora estardn asistidos por dous
membros do grupo elixidos ao chou que actuardn como secretario, o mais novo, e como vocal.
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2. Os alumnos que desexen presentar as suas candidaturas disporan dun breve tempo antes da
votacidon para manifestar a sua intencidn e expoiier as suas ideas programaticas.

3. Cada alumno ou alumna podera depositar unha papeleta na que faga constar o nome da
persoa que desexa que represente o grupo.

4. Resultard elixido delegado ou delegada quen obtefia a maioria absoluta na primeira votacién.
De non acadar a maioria absoluta ningunha das persoas votadas na primeira votacion, deberd
realizarse unha segunda volta entre os tres membros do alumnado que tivesen maior nimero
de sufraxios, na que abondara con obter a maioria simple. En caso de empate, atenderase aos
seguintes criterios prioritarios: 1) maior numero de votos na primeira volta; 2) maior idade.

5. Sera elixido subdelegado ou subdelegada quen quede en segundo lugar no nimero de votos.
Para resolver os casos de empate aplicaranse os mesmos criterios que se expofien no punto
anterior.

Artigo 42.
As funcidns dos delegados son as seguintes:

1. O delegado ou delegada ostenta a representacion dos seus compafieiros. En ausencia deles
ou por delegacién serdn substituidos polo subdelegado ou subdelegada.

2. Os delegados actuaran como voceiros do grupo e seran ponte de comunicacidon entre os
seus companfeiros e os demais 6érganos de representacién e integrantes individuais da
comunidade escolar do centro. No exercicio desta funcidn tefien o dereito a seren
atendidos nas suas xestions e non poderan ser sancionados polo axeitado cumprimento de
tal mision.

3. O delegado ou delegada transmitird ao profesorado do grupo ou ao titor ou titora as
inquedanzas dos seus compafeiros e colaborara con eles para a resolucién dos problemas
ou dificultades que poidan xurdir.

Artigo 43.

Os delegados poderan reunirse fora das horas de clase (e sé excepcionalmente en tempo lectivo),
previa comunicacidn a xefatura de estudos e autorizacidn desta, para tratar asuntos que afecten
ao colectivo de alumnos. Dos acordos tomados que incidan na actividade do centro trasladarase
comunicacion por escrito 4 xefatura de estudos.

Artigo 44.

1. Os cargos de delegado ou delegada e subdelegado ou subdelegada teran unha vixencia dun
curso académico. Os representantes de grupo desempefian o seu labor ao longo do curso
académico no que foron elixidos.

2. A destitucion dos delegados e subdelegados producirase no caso de seren sancionados por
comision de faltas gravemente prexudiciais contra a convivencia ou cando o mesmo Consello
Escolar asi o decida, a proposta fundamentada da direccién ou da Xunta de Delegados, por
haber constancia do incumprimento reiterado das funciéns que os representantes do
alumnado tenen asignadas.

3. Se a maioria absoluta do alumnado dun grupo solicita a substituciéon dalgun dos seus
representantes, en escrito razoado e asinado polos demandantes dirixido a direccién, esta
aceptard a peticién e dara instruciéns ao titor ou titora para que se proceda a unha nova
eleccion.

4. Os delegados e subdelegados poderdn presentar a sla dimisién en escrito dirixido a direccién,
gue deberad oir as razdns alegadas e aceptala no caso de que o representante dimisionario se
ratifique na sla decision. Neste caso procederase a unha nova eleccion.
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Capitulo 3. Organos de representacion do alumnado. A xunta de delegados.

Artigo 45.
A Xunta de Delegados estara formada polo delegado ou delegada de cada grupo e os
representantes do alumnado no Consello Escolar. Terd unha vixencia dun curso escolar.

Artigo 46.
A Xunta de delegados ten as seguintes funcions:
1. Ser ponte de comunicacion entre os drganos de goberno do centro e o alumnado.
2. Trasladar propostas a direccién e aos érganos do centro.
3. Elaborar propostas de modificacion das normas de convivencia, organizacion e
funcionamento.
Informar aos estudantes das suas actividades.
Informar dos seus acordos aos érganos de goberno do centro e o alumnado.
Solicitar a inclusién de puntos na orde do dia do Consello Escolar.
Informar sobre as novidades normativas do centro ou as que se deriven das novas leis
educativas.
8. Agueloutras que a lei lle atribla ou que ela mesma se marque no seu regulamento dentro
do respecto 4s normativas vixentes.

Nowus

Artigo 47.

A Xunta constituirase mediante convocatoria da xefatura de estudos en canto estea finalizado o
proceso electoral de eleccién de representantes de grupo. Na primeira sesion elixirase por sufraxio
secreto, en primeiro lugar, un presidente, e logo un secretario, en ambos 0s casos cos mesmos
criterios que se expresan no artigo 41. Os representantes que desexen presentar as suas
candidaturas a presidente disporan dun breve tempo antes da votacién para manifestar a sua
intencidn e expofier as suas ideas programaticas.

Artigo 48.

1. Quen exerza a presidencia terd como funcidns convocar e presidir as reuniéns e coordinar as
actividades da Xunta. Sera funcidon do secretario ou secretaria levantar acta dos acordos
tomados nas reunions.

2. A xunta reunirase preceptivamente polo menos unha vez ao trimestre e cando o presidente ou
un terzo dos seus compofientes o soliciten.

3. O regulamento da Xunta de Delegados ou as modificacions que se lle fagan deberan ser
aprobadas por unha maioria dos dous terzos dos compofientes da Xunta. As redaccions
resultantes deberan ser comunicadas por escrito ao Consello Escolar e non entrardn en vigor
ata que este organismo se dea por informado.

4. A Xunta de Delegados poderd crear para o seu funcionamento distintas comisiéns que
informaran por escrito das suas actividades.

Capitulo 4. Organos de representacion do profesorado. O Claustro.

Artigo 49.
As sesions do Claustro ateranse as seguintes normas de funcionamento:
1. O profesorado reunido en Claustro tratara os puntos sinalados na correspondente orde do
dia e procedera ao debate e 4 toma de acordos pertinentes.
2. A direccidén do centro fara publica a sua intencién de celebrar as reuniéns de Claustro
ordinario cunha antelacion minima de cinco dias habiles. Dende ese momento, o
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profesorado dispord de dous dias habiles para solicitar a inclusién de puntos do seu
interese na correspondente orde do dia.

3. Sempre que sexa posible, a direccion facilitara aos membros do profesorado informacion
previa por escrito dos temas que se tratardn nas sesiéns de Claustro, para que aqueles
poidan analizalos, formar opinién ou, no seu caso, aclarar as dubidas xurdidas da sua
lectura.

4. Ademais da lectura da acta da sesidén anterior e do punto de rogos e preguntas, os temas
gue se traten nos Claustros ordinarios clasificaranse en: a) informativos; b) de discusién ou
debate; c) propostas, sobre as que os claustrais se manifesten mediante voto.

5. Nos puntos correspondentes & seccién a) do punto anterior, as intervenciéns do
profesorado limitaranse a pedir explicaciéns ou aclaracions, sen prexuizo de que os temas
poidan ser obxecto de debate en claustros posteriores. As manifestaciéns que o
profesorado tefia que facer referentes aos temas incluidos na seccién b) do punto anterior
regularanse polo exposto no punto 7 deste artigo. Na seccidon de propostas unicamente
intervirdn aqueles que queiran formular algunha, para enunciala e facer unha breve
exposicion, se fose precisa, e aquelas persoas que desexen unha aclaracién sobre as
propostas obxecto de votacion.

6. Non poderd ser obxecto de acordo ningln asunto que non figure na orde do dia agas no
caso de que o seu tratamento sexa declarado previamente de urxencia polo voto favorable
da maioria.

7. Para un desenvolvemento organizado das intervenciéns, a direccidn indicara o tema que se
discutira en cada momento e procedera a abrir unha quenda de palabra que tera en conta
as peticidns feitas polos claustrais @ man alzada. Unha vez que sexa marcada a orde de
participacidn procederase a escoitar as distintas opiniéns, sen que se poidan producir
intervencions non solicitadas previamente ou féra da sla quenda. Rematada esta primeira
fase, a direccién abrira unha rolda de réplica na que o profesorado interesado solicitara
previamente o uso da palabra, como na primeira fase. A direccién podera intervir entre
ambas as quendas de palabra ou despois da segunda para responder preguntas, precisar
feitos ou centrar o debate. Excepcionalmente, a presidencia podera conceder a palabra
para unha ultima intervencion a membros do profesorado que fosen aludidos
persoalmente e desexen intervir ou a aqueles que poidan ofrecer informacién relevante
sobre os temas que se estean a debater.

Artigo 50.

Ademais das sesidns fixadas por lei, o Claustro do IES As Lagoas celebrard unha especifica para que
os candidatos a direccién presenten o seu proxecto, que serd analizado polos claustrais para
emitiren opinién sobre o mesmo.

Artigo 51.

Os acordos de Claustro tomaranse por asentimento de todos os claustrais a unha proposta da
direccidn, ou votacidn dos asistentes. As votacidns as que houbese lugar seran a man alzada, agas
no caso de que, polo caracter do asunto, a proposta da direccion ou de calquera membro
presente, se acorde por maioria o caracter secreto da votacion.

Capitulo 5. Organos de coordinacién e equipos docentes.
Artigo 52.

Os o6rganos de coordinacion docente son os departamentos didacticos, o departamento de
orientacion e a comision de coordinacion pedagdxica, coas funcidons que lles asignan as leis.
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Artigo 53.

O IES As Lagoas constituird tamén o equipo de dinamizacidn lingtistica, o de biblioteca e o da aula
de convivencia. O primeiro réxese polas normas indicadas no plan linglistico do centro. O equipo
da biblioteca ten as funciéns relacionadas coa atencién 4 biblioteca e fomento da lectura que
sinalan as leis. Os membros e funcidns do equipo de aula convivencia sinalanse no capitulo 2 do
titulo Xl deste Plan de Convivencia.

Artigo 54.

1.

Os membros e funcidns da comisién de coordinacion pedagdxica son os que sinala a normativa
xeral. Participard na mesma o profesor ou profesora responsable do equipo da biblioteca.
Actuara como secretario ou secretaria o profesor ou profesora que se determine, por proposta
da direccidn, que tera como funcién principal a redaccion e custodia das actas de cada sesion.
A comision de coordinacidn pedagdxica reunirase ordinariamente unha vez ao mes nas datas e
horas de referencia que se determinen na programacion xeral anual.

Capitulo 6. O Consello Escolar.

Artigo 55.

1.

O Consello Escolar organizarase en comisidns que traballardan sobre aspectos especificos
dentro do conxunto dos que son competencia deste organismo. Debera haber, polo menos, as
seguintes: comision de convivencia, comisién econdmica, comisién de escolarizaciéon e
comisidn de actividades complementarias e extraescolares.

O director ou directora exercera a presidencia de cada comision e como secretario ou
secretaria actuard o membro do profesorado de menor idade, sen prexuizo do que poidan
indicar no seu caso a normativa xeral.

A Comisidn de Convivencia réxese polas normas establecidas capitulo 1 do titulo XII deste Plan
de Convivencia.

A comisién econémica e a comisidon de escolarizacion tefien as funcions e compofientes que
sinalan as leis.

A comision de actividades, composta pola persoa que exerce a direccidn, un representante do
sector de alumnos, de profesores e de pais e nais, contard coa presenza do vicedirector ou
vicedirectora e tera como competencias as que sinala o artigo 98 en relacion coa programacion
e seguimento das actividades extraescolares do centro.

O Consello Escolar decidird sobre a oportunidade de crear unha comision permanente,
principalmente para resolver asuntos da competencia xeral que sexa necesario atender con
caracter de urxencia ou en periodo de vacacidns. Seran membros da mesma a persoa que
exerza a direccion e un representante elixido entre os membros dos seguintes sectores:
profesorado, alumnado, pais e nais e persoal administrativo e de servizos. Actuard como
secretario ou secretaria a persoa que exerza a secretaria do centro, con voz pero sen voto.
Ademais das comisions citadas, poderdn constituirse outras, como a de biblioteca, se se
advirte a sUa conveniencia e operatividade.

A direccidén estd obrigada a dar conta ao Consello Escolar, na sesion plenaria inmediata, dos
acordos adoptados nas distintas comisidns co fin de que sexan avaliados e reciban a sua
ratificacion.

Artigo 56.
O Consello Escolar tera en conta as seguintes normas de funcionamento:
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1. A direccidon comunicara aos representantes e asociacions dos distintos estamentos a sua
decision de convocar as reunions ordinarias cunha antelacion minima de cinco dias. A
partir desta comunicacion, os devanditos estamentos poderan solicitar durante dous dias
habiles a inclusién de temas do seu interese na correspondente orde do dia. Ademais, os
membros do Consello Escolar informardn aos seus representados da convocatoria da
reunidn para que estes poidan propofier aos seus representantes temas para tratar no
consello. Unha vez celebrado, os representantes informaran aos seus representados dos
acordos tomados.

2. A parte dos puntos de lectura da acta da sesién anterior, que inicia o consello, e do de
propostas e preguntas, que o pecha, os temas da orde do dia das reunidns ordinarias de
Consello Escolar clasificaranse en: a) informativos; b) de discusién ou debate; c) propostas
presentadas para a sUa aprobacién.

3. Nos puntos correspondentes a seccidn a) do artigo anterior, as intervenciéns dos membros
do consello limitaranse a pedir explicacidons ou aclaracidns, sen prexuizo de que os
devanditos temas poidan ser obxecto de debate en reunidns posteriores. As
manifestacions que os membros do consello tefian que facer referentes aos temas
incluidos na seccién b) do artigo anterior regularanse polo exposto no artigo seguinte. Na
seccion de propostas unicamente interviran aqueles que queiran formular algunha, para
enunciala e facer unha breve exposicion, se fose precisa, e aquelas persoas que desexen
unha aclaracién sobre as propostas que se deban votar.

4. Para un desenvolvemento organizado das intervencidns, a direccién indicara o tema que se
discutira en cada momento e procedera a sinalar unha rolda de palabra que tefia en conta
as peticidns feitas 4 man alzada polos membros do consello. Unha vez marcada a orde de
participacidén, procederase a escoitar as distintas opinions, sen que se poidan producir
intervencions non solicitadas previamente ou féra da sla quenda. Rematada esta primeira
fase, a direccién abrira unha rolda de réplica na que os membros do consello interesados
solicitaran previamente o uso da palabra como na primeira fase. A direcciéon podera
intervir entre ambas as quendas de palabra ou despois da segunda para responder
preguntas, precisar feitos ou centrar o debate. Excepcionalmente, a direccién podera
conceder a palabra para unha Ultima intervencion a membros que fosen aludidos
persoalmente e desexen intervir, ou a aqueles que poidan ofrecer informacidn relevante
sobre os temas que se estean a debater.

5. Non podera ser obxecto de acordo ningun asunto que non figure na orde do dia agas no
caso de que o seu tratamento sexa declarado previamente de urxencia polo voto favorable
da maioria.

6. Os acordos do Consello Escolar tomaranse por calguera das seguintes vias: por
asentimento de todos os membros a unha proposta da direccién ou mediante votacién dos
asistentes. As votacidns as que houbese lugar seran a man alzada, agas no caso de que,
polo caracter do asunto, a proposta da direccién ou de calquera membro presente, se
acorde por maioria dos asistentes que tena caracter secreto.

Capitulo 7. Foros de debate.

Artigo 57.

1. Foros de debate seran aqueles grupos de membros dos distintos estamentos que se organicen
para tratar temas relacionados coa educacidn en xeral ou cos procesos educativos e
formativos que se desenvolven no centro.
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2. O recofiecemento dun foro de debate sera solicitado ao Consello Escolar tras achegar a
solicitude correspondente. Para que se lles recofieza e poidan contar coa colaboracién
institucional do centro, estes grupos deberan cumprir as seguintes condicidns:

a) Haber unha persoa responsable do grupo.

b) Ser maioria no mesmo os membros da comunidade escolar do IES As Lagoas

c) Expofier as lifias de actuacidon que intentan levar a cabo sobre obxectivos, contidos,
membros, horario e duracion.

3. O recoiiecemento dun foro de debate terd unha vixencia dun curso académico, prorrogable a
peticidn do seu responsable, sempre que non varien as condiciéns iniciais.

4. Os foros de debate terdn dereito a usar as dependencias e estruturas do centro, en tanto que
non interfiran co funcionamento normal, previa solicitude a direccion.

5. A persoa responsable de cada foro de debate tera dereito a que as propostas do seu grupo
sexan cofecidas e debatidas polos organismos competentes do centro. Para facer uso deste
dereito debera dirixirse a direccion, que decidird de que xeito se fai efectivo.

TITULO V.

NORMAS DE ORGANIZACION E FUNCIONAMENTO:
ORGANIZACION DA ACTIVIDADE LECTIVA

Capitulo 1. Asistencia as actividades lectivas. O profesorado.

Artigo 58.

1.

As ausencias do profesorado das suas actividades seran anotadas polo profesorado de garda
no libro de gardas. Do mesmo xeito, deberdn sinalarse as faltas de puntualidade que se
produzan e especificarase, neste caso, o tempo aproximado que o membro do profesorado
tardou en incorporarse a actividade correspondente.

O control da asistencia as actividades distintas das clases e gardas (sesions de avaliacion,
claustros, eta.) corresponde & xefatura de estudos, agds a ausencia as reunidéns de
departamento, que debe ser rexistrada e comunicada a xefatura de estudos polos xefes de
departamento correspondentes.

Cando os atrasos dun membro do profesorado se produzan de xeito reiterado, a direccion do
centro pofierd este feito en cofiecemento da inspecciéon de educacién para que tome as
medidas que correspondan.

Artigo 59.

1.

E deber do profesorado avisar canto antes, telefonicamente a ser posible, da ausencia
imprevista que non puido ser formalmente comunicada.

O profesorado que deba xustificar algunha ausencia ou solicitar permiso para faltar a algunha
actividade debe cubrir o formulario especifico, dispofiible na paxina web do Instituto, dirixido a
a direccidn a través da xefatura de estudos.

De maneira xeral, o prazo para presentar a xustificacidon que proceda serd o mais inmediato
posible e sempre, salvo forza maior, con anterioridade & data da fin de mes en que se produciu
a ausencia.

Os partes de baixa por enfermidade deberdn ser presentados nos prazos que esixe a normativa
nas oficinas administrativas do Instituto.
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Capitulo 2. Asistencia as actividades lectivas. Os alumnos.

Artigo 60.
Os alumnos tefien a obriga de asistir a todas as clases conforme o seu horario ordinario e 3s
actividades complementarias organizadas polo profesorado do centro dentro da xornada escolar.

Artigo 61.

1.

As faltas e atrasos do alumnado deben ser rexistrados polo profesor ou profesora
correspondente na aplicacion informatica Xade como maximo tres dias despois de producida a
ausencia ou, polo menos, antes de finalizar a semana.

2. As faltas do alumnado que se rexistren polo profesorado de garda serdn remitidas ao profesor
ou profesora ausente a través da xefatura de estudos para que as introduza na aplicacion unha
vez que se produza a sUa incorporacion.

Artigo 62.

1. Ningun alumno ou alumna pode permanecer féra da aula ou do espazo que lle corresponde no
seu horario lectivo. S6 poderd abandonar a clase ou actividade co permiso do profesor ou
profesora atendendo a razéns ben fundamentadas.

2. O alumnado de ESO non pode abandonar o recinto do centro durante a sla xornada lectiva
sen causa xustificada, permiso expreso dos pais ou proxenitores e cofiecemento da xefatura de
estudos ou do equipo directivo.

3. O alumnado de Bacharelato non pode abandonar o recinto do centro sen permiso e causa
xustificada durante a sta xornada lectiva, agas nos recreos. Esta mesma norma tamén se
aplicara na circunstancia excepcional do alumnado de ESO que tefia chegado & maioria de
idade.

4. En ausencia dalgin membro do profesorado, o alumnado non podera abandonar as suas aulas
sen a autorizacién do profesorado de garda ou dun membro do equipo directivo.

5. O alumnado de ESO que por razéns de validacion non tefla determinadas materias
permanecera na sala de espera ou outra dependencia do centro que se lle indique.

6. Os alumnos que estan exentos dalgunha materia ou aqueloutros que, como no caso de 12 de
bacharelato, tefien reservada a cualificacion da materia superada do curso anterior mantefien
a obriga de asistir e participar nas clases agas que a normativa xeral sinale o contrario.

Artigo 63.

En relacién coa xustificacion de faltas seguiranse as seguintes normas:

1. As faltas xustificanse ordinariamente mediante a presentacion do correspondente impreso
oficial do centro, dispofiible na conserxeria e paxina web do Instituto, asinado polo pai, nai ou
titores legais. A comunicacion verbal dos responsables do alumno ao Instituto, tanto telefénica
como presencial, servird como xustificacion provisional.

2. Con caracter xeral, son xustificables as seguintes faltas de asistencia a clase do alumnado:

a) Citacidns que impliquen un deber inescusable, polo tempo necesario.
b) Morte ou enfermidade grave dun familiar de primeiro ou segundo grao.
¢) Tramitacion de documentos oficiais, presentacién a exames e probas oficiais ou similares,
polo tempo necesario.
d) Indisposiciéns, podendo ser xustificables ata un maximo de dous dias lectivos.
e) Enfermidade, polo tempo de prescriciéon médica.
3. No caso de faltas de asistencia a clase do alumnado non contempladas no punto anterior, é

facultade do titor, co prace da xefatura de estudos, a consideracién das excepcionais
circunstancias que concorran para que poida ser aceptada a xustificacion.
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4.

A aceptacioén e custodia dos xustificantes son competencia do titor ou titora, quen pedird que
sexan apoiados por documentos acreditativos ou polo testemuiio verbal dos pais, nais ou
titores legais do alumno ou da alumna, especialmente cando as ausencias sexan prolongadas,
se produzan reiteradamente ou se dubide da autenticidade do contido dos xustificantes.

Os alumnos deberdn xustificar as stas ausencias dentro da semana en que se produzan, agas a
dos ultimos dous dias da mesma que deberan ser xustificadas nos dous dias habiles seguintes.
De forma xeral, pasado este periodo, as ausencias terdan a consideracién de faltas sen
xustificar.

Os membros do alumnado maiores de idade que desexen xustificar as sias ausencias por si
mesmos deberdn presentar en secretaria un escrito de solicitude. Desde ese momento todas
as comunicacidns de faltas iran dirixidas ao alumno ou alumna.

Artigo 64.

As faltas dos alumnos e alumnas de 32 e 42 de ESO e de bacharelato debidas a folga non se
contabilizaran, sempre que esta fose acordada maioritariamente nas reuniéns do alumnado cos
seus representantes e que os delegados destes niveis educativos comunicasen a decisiéon &
direccién do centro, en escrito razoado, cunha antelacion minima de vinte e catro horas.

Artigo 65.

1.

Os alumnos que cheguen ao centro despois das horas fixadas para o comezo das clases
entrardn pola porta frontal. Os alumnos impuntuais sé accederdn 4 sala de espera onde
agardardn ata o comezo da clase seguinte. En casos excepcionais, a xefatura de estudos
decidird a sUa incorporacion as clases.

Se algin membro do alumnado ten razdns especiais para chegar reiteradamente con atraso a
algunha das actividades, debe comunicalo & xefatura de estudos e presentarda a
correspondente xustificacidn co fin de que tales atrasos non sexan contabilizados.

Artigo 66.
As ausencias ou atrasos continuados producira medidas que se citan a continuacion:

1.

Ningun membro do alumnado de bacharelato ou maior de idade podera ter mdis do 15% de
faltas inxustificadas nunha soa materia ou 15 no conxunto das materias do curso. Cando se
chegue a estes limites considérase que resulta imposible a aplicaciéon da avaliacidn continua e
o alumno ou alumna en cuestidn avaliarase mediante probas extraordinarias das materias que
corresponda ou de todo o curso.

O centro remitird comunicacion de advertencia ao domicilio do membro do alumnado a que se
refire o apartado anterior e 4 sua familia, cando este supere un terzo do limite de faltas non
xustificadas, e no momento en que, superado este, se vaia aplicar a medida de perda do
dereito a avaliacion continua.

Cando un membro do alumnado acumule un numero relevante de atrasos incorrerd
inicialmente nunha falta leve que lle serd comunicada ao seu domicilio.

Cando un alumno ou alumna de ESO tefia unha ausencia sen xustificar superior ao 10% do
horario lectivo mensual, iniciaranse as formalidades correspondentes ao protocolo de
absentismo que ten establecido a administracion educativa galega. O referido protocolo
comporta a comunicacidén 3 inspeccidon educativa, aos servizos sociais e, chegado o caso, 3
fiscalia de menores.
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Artigo 67.

A organizacion académica do Instituto pofiera a disposicidn das familias proxenitoras férmulas de
comunicacion a través de internet que lles permitan cofecer de forma actualizada e reservada as
faltas dos seus fillos ou tutelados.

Capitulo 3. Horarios.

Artigo 68.

1. A busca da idoneidade nos horarios do alumnado sera prioritaria con respecto a adecuacién
dos horarios do profesorado as suas preferencias.

2. Os horarios do profesorado confeccionaranse atendendo as asignacions de actividades e
grupos feitas polos departamentos, sempre que a distribucién de horas sexa aceptada pola
Inspeccién educativa.

3. Na confeccion dos horarios individuais do profesorado procurarase atender a aquelas
preferencias que non entren en conflito cos criterios marcados pola xefatura de estudos para a
elaboracién do horario xeral do centro.

Artigo 69.

1. A xefatura de estudos asignara a cada membro do profesorado as horas que corresponden as
distintas gardas e a responsabilidade de titoria que lle poida corresponder, atendendo as
necesidades do centro e aos criterios equitativos que se someterdn a consideracién do
Claustro.

2. Ademais das reducions horarias fixadas por lei, na medida en que haxa dispofiibilidade e a
administracion educativa o autorice, procederase a correspondente asignacion de horas
complementarias para aqueles profesores que desenvolvan dedicaciéns especificas de xeito
sistematico en beneficio do alumnado e do centro.

Capitulo 4. Alteracions ocasionais do horario oficial.

Artigo 70.

1. O cambio puntual de hora dunha clase dentro da mesma xornada lectiva e a substitucién ou
supresiéon dunha actividade prevista no horario oficial tefien que ser conecidos pola xefatura
de estudos, que poderd dar autorizacion (se é da sua competencia) cando haxa razéns que os
xustifiquen.

2. Na medida do posible, procurarase que o alumnado non tefia ocos no seu horario normal e,
por conseguinte, tratarase de que as ausencias do profesorado se cubran por outras clases ou
actividades correspondentes a ese mesmo dia.

3. No caso de estar prevista a ausencia dalgin membro do profesorado & primeira clase da
xornada de mafid ou de tarde, xefatura de estudos procurard avisar ao alumnado de 32 e 42 de
ESO e bacharelato implicado para que non se incorpore ao centro ata a hora seguinte.

Artigo 71.

1. O tempo empregado na realizacion de probas, tanto de avaliacion normal como de
recuperacién, non pode interferir no horario oficial do alumnado e do centro. Son excepcién a
esta norma a coincidencia de exames de materias pendentes con clases de recuperacion que
poida haber nas tardes.

2. A realizacion de exames féora do horario ordinario do alumnado deberd ter caracter
excepcional, contar con razdns ben fundamentadas e recibir a aceptacién de todos os alumnos
implicados.
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Capitulo 5. Gardas.

Artigo 72.
De maneira xeral, o profesorado de garda debe aterse as seguintes obrigas:

1. Desde o momento en que o timbre anuncia a hora de entrada a unha clase, ata o momento
en que soa novamente para marcar o final, corresponde ao profesorado de garda vixiar
para que se mantefia a orde e a disciplina nos corredores do Instituto e nas aulas non
ocupadas polo profesorado.

2. O profesorado que realice gardas nas horas de recreo ocuparase especialmente dos
espazos de lecer do alumnado e da porta de entrada ao recinto que permaneza aberta.
Vixiara para que non se produzan situacions andomalas e coidara que o alumnado de ESO
non saia dos terreos do centro. No comezo do periodo de lecer, a misiéon de garda da
cancela exterior serd desempefiada transitoriamente por persoal da conserxeria, en canto
non se incorpore o profesor ou profesora de garda.

3. O profesorado de garda deberd anotar no libro de gardas ou nun parte de incidencias
calquera tipo de anomalia que haxa no tempo en que leva a cabo esta misién.

4. O profesorado de garda debe permanecer nos corredores mentres non sexa total a orde no
centro. Chegado este momento, polo menos un membro do profesorado debera
permanecer na sala de garda ou de profesores, mentres que os demais poderan ocupar
outras dependencias do centro, pero deberdn estar localizables e pendentes de resolver as
alteracions da orde que se poidan producir.

5. A garda que vai a continuacion do periodo de lecer comezara cinco minutos antes para
vixiar os corredores unha vez que toca o primeiro timbre, de acceso do alumnado &s aulas.

Artigo 73.

1.

Cando se produzan ausencias de membros do profesorado que tivesen clase, os profesores de
garda tomaran as medidas necesarias para que o alumnado permaneza traballando dentro da
aula sen interferir nas actividades dos demais grupos do centro. Debera, asi mesmo, tomar
nota dos alumnos ausentes nunha lista dispoiible do grupo, que recollerd e entregara en
xefatura de estudos

En casos excepcionais e responsabilizdndose do seu control, poderan permitir que alguns
alumnos do grupo acudan a outras dependencias do edificio cando tefian unha causa que se
considere xustificable e se poida comprobar a sua estancia nelas en calquera momento.

Cando a ausencia dun membro do profesorado se produza & ultima hora da xornada de mana
ou de tarde, o profesor ou profesora de garda (ou un membro do equipo directivo) permitira
marchar para as suas casas ao alumnado de bacharelato e de 32 e 42 de ESO que acredite
permiso da familia, a non ser que haxa razdns que o desaconsellen.

Capitulo 6. Outros tipos especiais de garda.

Artigo 74.
Ademais das funcidéns de garda que sinalan os artigos anteriores, tamén son gardas as dedicaciéns
docentes que a continuacién se indican:

a) Garda de biblioteca, que ten como funcién atender o uso dese servizo polos alumnos e
colaborar coa persoa coordinadora na xestion das actividades desta area.

b) Garda de aula de convivencia, que ten como funcidn atender e supervisar as medidas e
actuaciéns especificas de correccidn propostas para o alumnado, de conformidade cos
capitulos 2 dos titulos X, Xl e XII.
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d)

Garda de titoria, destinada ao profesorado que ten asignada a condicidn de titor ou titora,
co fin de desenvolver as tarefas de atencidn, seguimento, coordinacién e comunicacion en
relacion cos alumnos do grupo sobre o que exerce a titoria.

Outras gardas que puideran considerarse relacionadas coa custodia e atencidn a alumnos
asi como as instalacidns e materiais postos ao seu servizo.

Capitulo 7. Titorias.

Artigo 75.
As funcidns dos titores son as que sinalan as leis. De forma concreta, desenvolveran as tarefas que
se describen no “libro da titoria” que se elabore e no Plan de Accidén Titorial. Entre outras:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

Os titores deberan reunirse co grupo de alumnos ao seu cargo polo menos antes de cada
sesion de avaliacidon para recibir informacion e valoracions de interese que deban
transmitir 4 xunta de avaliacidn, tal e como figura no artigo 80.

Os titores deberan permanecer localizables no centro durante todo o tempo que figura nos
seus horarios dedicado a atender a pais e nais, mesmo se non estd prevista a visita de
ningun. A organizacion administrativa do Instituto facilitard aos pais e nais ou titores legais
dos alumnos a hora na que semanalmente poderan ser recibidos polo titor ou titora, previa
solicitude.

Os titores achegaran aos pais, nais ou titores legais as informacions de relevo facilitadas
polos profesores, e orientaciéns sobre o proceso formativo dos seus fillos procurando
sempre das familias unha actitude de colaboracion. Nese marco , procurardn o acordo de
medidas concretas que favorezan as aprendizaxes do fillo ou filla e, no seu caso, a mellora
da sua conduta.

Os titores deberan colaborar co equipo de orientaciébn e equipo directivo no
desenvolvemento de actividades que tefian como obxectivo o seguimento dos alumnos, o
diagnéstico de problemas na aprendizaxe, a presentacion de accidns que tenten mellorar a
stua formacion e, en xeral, todas aquelas relacionadas coas funciéns de orientacién e
titoria.

Os titores colaborardn cos organismos do centro para fomentar habitos de convivencia e
para manter a disciplina entre o alumnado que estea ao seu cargo. Ademais de seren
responsables da aplicacion das medidas que lle corresponden consonte o artigo 160,
participaran do cofiecemento das situaciéns de conflito que se produzan no alumnado do
seu grupo e a sUa opinién sera tida en conta na adopcién das medidas de correccion que
non son da sia competencia.

Os titores, de acordo co artigo 63, son os encargados de xustificar as faltas dos alumnos
nun prazo maximo de tres dias lectivos, custodiar os xustificantes asi como calquera tipo
de documento relativo as circunstancias e incidencias de alumnos do seu grupo que lle
sexa facilitado.

Os titores de ESO deberan empregar a sesion semanal de titoria cos alumnos para
desenvolver a programacion proposta polo Departamento de Orientacion e indicada Plan
de Accion Titorial.

Os titores dirixen o desenvolvemento das sesidons de avaliacion e rexistraran as
informacidns de relevo e os acordos que se produzan.

Artigo 76.

A xefatura de estudos, de forma coordinada co departamento de orientacion e da forma periddica
qgue se estableza na programacion xeral anual, convocara xuntas de titores de caracter xeral ou
por nivel co fin de coordinar e avaliar o seguimento das actividades do Plan de Accién Titorial asi

24



como os tratamentos especificos e medidas de apoio pedagdxico, o estado de convivencia de cada
grupo, a proposta de medidas de intervencion, etc.

Capitulo 8. Programacions.

Artigo 77.

1. Cada membro do profesorado comunicard ao seu alumnado, ao principio do curso, os
elementos mais significativos da programacidon da sua materia no referente a obxectivos,
contidos, actividades, sistema de avaliacidén e recuperacion.

2. O profesorado acordard co seu alumnado as datas das probas mais relevantes que deberan
realizar ao longo do curso. O centro facilitard 4s familias de cada alumno, a través da web, o
cofiecemento das datas destas probas.

3. Os departamentos deberan expofier publicamente unha sintese da sta programacién, na que
consten os contidos minimos e o sistema de avaliacién e recuperacion referidos aos distintos
cursos, e farao constar na web do centro para que pais, profesores e alumnos poidan
consultalo.

4. Cada membro do profesorado entregard aos titores dos grupos nos que dea clase un resumo
da programacion de aula no que conste o sistema de avaliacion, a temporizacion dos contidos
por avaliacidns e as datas previstas para as probas mdis relevantes de cada periodo.

Artigo 78.

1. O profesorado de cada grupo coordinarase co titor ou titora para que a carga de traballo en
cada materia e as correspondentes probas de avaliacion non se acumulen nos mesmos
periodos de tempo.

2. Baixo a coordinacién do titor ou titora velarase para que o esforzo esixido ao alumnado en
cada materia en determinados periodos non impida a sua dedicacidn as demais.

Capitulo 9. Avaliacions.

Artigo 79.

1. A xefatura de estudos comunicard ao profesorado, no Claustro de comezo de cada curso
escolar, as datas aproximadas en que se desenvolverdn as sesidns de avaliacidon
correspondentes a cada curso.

2. Cando as circunstancia o aconsellen, a xefatura de estudos ou os propios titores poderan
convocar reunions extraordinarias das xuntas de avaliacion para tratar problematicas
especificas, sen entrega de cualificacions.

3. A avaliacion inicial dos alumnos de ESO, sen cualificacions numéricas, servira para fixar as
medidas pedagoxicas especificas que demanden os distintos alumnos ou o grupo no seu
conxunto.

Artigo 80.
En relacién coas sesidns de avaliacion seguiranse as seguintes pautas:

a) Os membros do profesorado deberan anotar no programa informatico de xestién as
cualificacidns provisionais do seu alumnado con anterioridade suficiente ds sesidns de
avaliacion sinaladas pola xefatura de estudos. Poderase facer excepcion deste deber de
rexistro previo cando se trate das cualificacions finais.

b) O titor ou titora informard ao profesorado das opiniéns do alumnado do seu grupo sobre
os factores que incidiron nos seus resultados e as suas propostas de mellora.
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c¢) O profesorado debe emitir informacion sobre o grupo en xeral, atendendo, polo menos,
aos seguintes aspectos: cumprimento da programacién, actitude do alumnado, evoluciéon
do grupo, disciplina, interrelacion, etc.

d) O profesorado informara sobre cada alumno e alumna, centrandose especialmente
naquelas facetas individuais significativas e tendo en conta, polo menos, as catro
seguintes: estudo, deberes, comportamento e outras observaciéns.

e) O profesorado analizara que medidas é conveniente tomar para que a formacién educativa
e persoal do alumnado mellore.

f) Durante a sesion, introduciranse no programa informatico as cualificacidons que deban ser
definitivas e figurar nos boletins. A acta da avaliacién sera asinada por todos os membros
do profesorado presentes e na mesma figuraran os acordos adoptados.

g) E deber do titor ou titora ter actualizados na aplicacién Xade os informes individualizados
gue derivan da avaliacién de cada alumno ou alumna cos datos de relevo en relacion co
desenvolvemento das competencias basicas, actitudes, medidas de atencién a diversidade
e calquera observacién de interese.

h) Nas avaliacions finais o equipo docente, sen prexuizo da autonomia de cada membro,
debera ter en conta os protocolos especificos aprobados polo Claustro para resolver con
criterio comun as situaciéns relativas a promocién ou titulacién do alumnado.

Artigo 81.
En relacién coa comunicacion de resultados da avaliacion, teranse en conta os deberes seguintes:
a) O titor ou titora debe informar ao seu grupo das opinidns recollidas na sesién de avaliacién
que sexan relevantes para el como colectivo, en tanto que este cofiecemento poida servir
para a mellora de actitudes ou comportamentos.
b) O titor ou titora entregard a cada un dos alumnos o boletin de notas cos datos achegados
por cada membro do profesorado tan pronto como estea confeccionado pola secretaria.
c¢) Cada membro do alumnado debe devolver ao titor ou titora o resgardo do boletin de
notas, asinado polo pai, nai ou titor legal, nun prazo maximo que lle indique.
d) A direccion do centro fard chegar ao profesorado as estatisticas cos resultados das
avaliacién, que seran analizados nos organos docentes co fin de propofier as iniciativas de
mellora.

Capitulo 10. Reclamacions e revisions de probas e cualificacidns.

Artigo 82.

1. O alumnado tera acceso as probas escritas realizadas, unha vez que fosen corrixidas no prazo
mais breve posible. Cofiecerd cales foron os criterios de correccidn e, no seu caso, as partes da
materia que deberd recuperar, cando e como. Asi mesmo, o profesorado debera dar a cada
membro do alumnado o mesmo tipo de informacidn cando se trate de probas orais.

2. En caso de desconformidade cunha cualificacién parcial, o alumnado podera reclamar ante o
propio profesor. No caso de persistir a discrepancia solicitara a intervencion do titor, quen, se
non consegue que a situacién se resolva, pofiera o tema en cofiecemento do departamento da
materia que corresponda.

3. Contra as cualificacions dos exames da avaliacion final ordinaria e da avaliacion extraordinaria,
o alumnado podera presentar reclamacion, mediante instancia dirixida a@ direccion, no prazo
estipulado no calendario de fin de curso ou de setembro. A solicitude serd atendida
primeiramente polo membro do departamento profesor ou profesora da materia e, logo, polo
departamento no seu conxunto. De non chegar a un acordo nesta instancia, seguiranse os
tramites de reclamacidn sinalados nas leis vixentes.
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Artigo 83.

1. Se un membro do profesorado cre conveniente cambiar a cualificacién outorgada a un alumno
ou alumna nunha avaliacién parcial, deberd comunicalo ao titor ou titora e a secretaria do
centro para que se tome nota da modificacién.

2. Unha vez rematada a sesién de avaliacidon final, para facer calquera modificacion nas
cualificacidns por parte do profesorado serd necesario reunir de novo a xunta de avaliacién.

3. As modificacidns de cualificacidons aceptadas por instancias superiores como consecuencia de
reclamacions do alumnado (departamentos, Inspeccién...) serdn comunicadas ao equipo de
profesores que forma a xunta de avaliacidn correspondente.

TiTULO VI
NORMAS DE ORGANIZACION E FUNCIONAMENTO:
ADMINISTRACION DOS SERVIZOS, DEPENDENCIAS E RECURSOS MATERIAIS

Capitulo 1. Utilizacién polos membros da comunidade escolar.

Artigo 84.

A direccion asignara unha aula a cada grupo do alumnado para o desenvolvemento das suas
actividades lectivas ordinarias. Indicard tamén en que espazos deben impartirse determinadas
materias que requiren o uso de medios especificos ou que coinciden na mesma hora con outras
materias optativas.

Artigo 85.

1. As aulas de desdobramento poderan ser utilizadas, féra das horas de ocupacidn marcadas pola
direccion, polo profesorado que o desexe. Deste feito pasardselle comunicacidn a xefatura de
estudos.

2. En xeral, a chamada aula multiusos podera ser utilizada polo profesorado nas horas que non
tefia unha ocupacion fixa, previa reserva delas na sala de profesores. O mesmo sucedera co
salén de actos, a biblioteca e as aulas de informatica. De maneira xeral, a prioridade vira
marcada pola orde de solicitude. Para o salén de actos teran prioridade os actos institucionais,
as actividades complementarias programadas e, finalmente, a orde de solicitude.

3. Para usar as aulas especificas dunha area ou departamento en horas que non estean
ocupadas, deberase contar co permiso do xefe ou xefa de departamento que imparta as suas
clases nelas. Unha vez obtido este, informarase do feito a xefatura de estudos.

4. Os colectivos a que fai referencia o artigo 57 teran dereito a usar as dependencias do centro
cando isto non entorpeza outras actividades. A autorizacidén serd competencia da direccion.

Artigo 86.

Todos os mobles, instrumentos ou materiais existentes no centro que fosen mercados con fondos
publicos, asi como aqueles que lles fosen cedidos ao profesorado, ao alumnado ou ao sector de
pais e nais, en tanto que membros da comunidade escolar do IES As Lagoas, son propiedade do
centro. Deberan ser mantidos cos seus orzamentos e poderdan ser usados por calquera dos demais
membros da comunidade que os precisen para o desenvolvemento do seu labor educativo dentro
do instituto, sen prexuizo do que se dispdn nos artigos seguintes.

Artigo 87.

1. Teran prioridade absoluta para o uso de determinados recursos materiais aqueles
departamentos que os mercasen cos fondos que o centro lles tivese asignado para o
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desenvolvemento do seu labor ou que os recibisen como doazdn de entidades as que llelos
solicitaron.

2. Terdn dereito preferente de uso sobre determinados recursos materiais aqueles
departamentos que tivesen solicitado a sta adquisicién por parte do centro por consideralos
necesarios para o desenvolvemento das materias que lles corresponde impartir.

3. Nos casos anteriores, o uso dos materiais require a autorizacién por parte dos xefes de
departamento que os tivesen asignados. Se tal autorizacién fose denegada, deberanse facer
constar por escrito as causas que motivan a negativa. A direccién resolvera a procedencia de
tal resposta.

Artigo 88.

A adquisicion de materiais con cargo aos orzamentos do centro que non fosen incluidos na
programacion xeral anual debera ser solicitada mediante folla de pedimento dirixida 4 secretaria
do centro polos xefes de departamento e polos representantes dos pais e nais e dos alumnos no
Consello Escolar. Corresponde a secretaria autorizalas ou denegalas de forma motivada. En caso
de desconformidade coa resolucién, os solicitantes poderan apelar a direccién, que decidira en
ultima instancia.

Artigo 89.

1. Os materiais asignados a determinados departamentos ou colectivos quedaran baixo a sua
custodia e serd da suUa responsabilidade a deterioracién producida por mal uso ou a perda
debida a neglixencia.

2. Os libros adquiridos a peticion dos departamentos poderanse gardar nos locais destes cando
se trate de material de consulta para o profesorado. En todo caso, deberdn estar fichados na
biblioteca, con mencién expresa da sua localizacion.

3. Os materiais que sexan propiedade do centro non se poderan sacar deste sen o cofiecemento
e a autorizacion expresa da direccién.

Capitulo 2. Utilizacion por persoas ou entidades alleas.

Artigo 90.

Ningunha persoa allea ao centro podera usar ou desenvolver actividades de ningun tipo nas
dependencias interiores ou no recinto exterior deste sen o cofiecemento e autorizacidon dos seus
responsables.

A presenza de persoas alleas ao centro no recinto ou nas dependencias do mesmo sé se xustifica
para realizaren tramites ou subministracions, estean citadas con algiun membro do profesorado ou
do persoal ou, por calquera outra razdn, tefian a autorizacion da direccién.

Os alumnos que introduzan ou animen a estas persoas a entrar, seran considerados
corresponsables dos problemas que se poidan derivar.

Artigo 91.

1. A realizacién de actividades continuadas nos locais ou espazos do centro deber3 ser solicitada
en escrito dirixido & direccién para a sUa presentacion ante o Consello Escolar. Este
determinard a vista da documentaciéon aportada, onde deberd constar: a exposicién de
motivos, a identificacién dos responsables, os tempos de utilizacidon requiridos, o nimero e
caracteristicas dos usuarios, as dependencias e recursos necesarios e, se procede, as propostas
de contraprestacion.
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2. A cesidon de uso de instalacions e materiais para o desenvolvemento de actividades
esporadicas por persoas alleas 8 comunidade escolar do IES As Lagoas rexerase polas seguintes
normas:

a) Deberd ser solicitada mediante escrito dirixido & direccidon de iguais caracteristicas ca o
mencionado no artigo anterior.

b) Cando sexa un membro da propia comunidade escolar do centro o que propofia a
participacidén en actividades deste de persoas alleas a el, deberd comunicarllo a direccién
con suficiente antelacion para que esta determine segundo proceda.

¢) Un acordo sometido @ conformidade do Consello Escolar debe establecer as condicions e
tarifas que correspondan pola utilizacién das distintas dependencias. Atenderase nese caso
ao caracter da actividade; as persoas, entidades ou instituciéns solicitantes; aos servizos
solicitados, aos dias e horarios concretos de utilizacién e os custos econdmicos que
ocasionen.

d) Habera disposiciéon favorable 4 cesion se as actividades solicitadas van destinadas ao
profesorado ou estan relacionadas de forma xeral cos intereses dos escolares e estudantes,
sempre que desenvolvan valores coincidentes cos principios educativos do Instituto.

e) Non se facilitara o uso do centro para actividades contrarias aos principios que sinala o
proxecto educativo do centro.

Artigo 92.

A publicidade grafica exposta no centro por persoas e entidades alleas debe contar co permiso da
direccion e, salvo casos especificos de especial interese, serd colocada nos lugares especificos
destinados ao efecto. A difusién doutros tipos de publicidade, se for o caso de se permitir, serao
na forma e momento que indique a direccién.

Capitulo 3. O persoal de administracion e servizos.

Artigo 93.

1.

Dentro do respecto aos dereitos e s obrigas marcadas pola lei, o persoal de administracién e
servizos desenvolverd con dilixencia o traballo que lle solicite o profesorado para cumprir co
seu labor docente e realizard as tarefas que lle encomende o equipo directivo para o axeitado
funcionamento do centro.

2. No caso de discrepancia entre as ordes recibidas de distintos membros do profesorado
estarase ao que dispofia a secretaria ou outro compofiente do equipo directivo.

Artigo 94.

1. Os membros do persoal de administracion e servizos tefien dereito a que sexan escoitadas as
suas suxestions sobre a distribucion das tarefas que lles corresponde desenvolver como
colectivo.

2. Se algin membro do persoal non docente estda en desacordo coas ordes recibidas poderd
reclamar por escrito, sucesivamente, ante a secretaria, a direccidon e o Consello Escolar.

3. En caso de incumprimento das suas obrigas, e sempre tendo en conta as circunstancias nas

gue estas faltas se produzan, os membros do persoal non docente poderadn ser obxecto das
seguintes medidas: a) amoestacién verbal pola secretaria ou pola direccion; b) apercibimento
por escrito; ¢) comunicacion dos feitos aos responsables provinciais da Conselleria de
Educacién para que se tomen as medidas pertinentes.
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TiTULO VII.
NORMAS DE ORGANIZACION E FUNCIONAMENTO:
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E EXTRAESOLARES

Capitulo 1. Programacion.

Artigo 95.

Terdn caracter de complementarias aquelas actividades didacticas que se realizan co alumnado en
horario lectivo e que, formando parte da programacion, tefien caracter diferenciado polo
momento, espazo ou recursos que utilizan. Tefien caracter de extraescolares aquelas que, sendo
organizadas polo centro e figurando na programacion xeral anual, se realizan féra de horario
lectivo e nas que a participacién é voluntaria.

Artigo 96.

A Programacién Xeral Anual do centro, sometida no inicio do curso & conformidade do Consello
Escolar, reflectird a programacion das actividades complementarias e extraescolares que se vaian
realizar ao longo do curso. Para a elaboracion do programa anual de actividades teranse en conta
as propostas dos departamentos e dos pais e nais e as orientacions do Claustro e da Comisidn de
Coordinacién Pedagdéxica. A hora de aprobar as actividades propostas, teranse en conta os
seguintes criterios:

a) Numero de alumnos participantes.

b) Equilibrio en canto ao niumero de actividades nos distintos cursos e niveis.

c) Interese en relacién cos obxectivos e contidos da materia ou departamento.

d) Datas e incidencia na marcha normal do centro.

e) As actividades complementarias e extraescolares deben estar incluidas e xustificadas nas
programaciéns diddacticas de cada departamento, de acordo cos obxectivos e contidos
establecidos nas mesmas.

f) Os departamentos presentaran no inicio do curso a sta proposta de actividades para a sua
aprobacion polo Consello Escolar.

Artigo 97.
Os departamentos cubrirdn unha ficha na que se detallen os seguintes aspectos:
a) Data e lugar de realizacidén da actividade.
b) Obxectivos, contidos a desenvolver, en relacidon coa programacion didactica.
c) Alumnos, grupos e materias aos que vai destinada.
d) Duracién.
e) Relacidn dos profesores que acompafiaran.
f) Programacién da actividade en canto 4 suUa organizacion: dia de partida e de regreso,
percorrido, lugares que se visitaran...
g) Repercusidons econdmicas aproximadas que supdn (autobus, avién, hotel...)

Artigo 98.

1. Non serdan tidas en consideracidén aquelas actividades que non estean debidamente detalladas.

2. En caso de modificacién sobrevida por causas alleas ao centro, a comision de actividades do

Consello Escolar valorard a conveniencia ou posibilidade de desenvolver a actividade

programada.

As actividades aprobadas teran prioridade con respecto a actividade lectiva.

4. A realizacion de calquera tipo de actividade, complementaria ou extraescolar que tefa
cardacter esporadico ou sobrevido polas circunstancias e non puidera ser aprobada a comezo

w
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de curso serd sometida 4 consideracion da comision de actividades do Consello Escolar e
necesitara tamén da aceptacion do profesorado das materias cuxo horario se vexa afectado.

Artigo 99.
Na hora de seleccionar as actividades que deben estar incluidas no programacion xeral teranse en
conta os seguintes criterios:

a) Estimularase a realizacién daquelas actividades que supofian a participacidon de distintas
areas de cofiecemento, dando prioridade a aquelas que contemplen a
interdisciplinariedade de distintas materias.

b) Procurarase un equilibrio entre as actividades dos distintos departamentos.

c) Valorarase o numero de horas lectivas de cada materia que se vexan afectadas cando un
determinado grupo participe nunha actividade extraescolar. Cando se trate dun numero
elevado, modificaranse futuras actividades extraescolares para evitar a perda de mais
horas lectivas de dita materia durante esa avaliacion.

Artigo 100.

A relacién das actividades extraescolares e complementarias figurard exposta no taboleiro de
actividades da sala de profesores con antelacién suficiente antes da sua realizacién. Asemade,
expofierase a listaxe cos alumnos participantes na mesma.

Artigo 101.
O centro promoverd unha viaxe de estudos para os alumnos de 42 de ESO e outra para 22 de
bacharelato, que terdn o cardcter de viaxe fin de etapa.

Artigo 102.
En relacién coa programacion das datas terase en conta o seguinte:

a) Non deben prexudicar o proceso de avaliacién do alumnado, polo que, na medida do
posible, levaranse a cabo ao longo do primeiro e segundo trimestres. Terase especial
coidado no que se refire a realizacién deste tipo de actividades en épocas de exames e
avaliaciéns. Exceptuanse aquelas actividades que estan xa fixadas no calendario escolar:
Dia das Letras Galegas, Dia do Libro, etc.

b) A data de realizacién das viaxes fixarase a comezos do curso e serdn preferiblemente a
semana anterior ou posterior as vacacions de Semana Santa, na Semana do Entroido ou no
mes de xufio, unha vez rematadas as clases. As Unicas excepciéns a esta norma seran
aquelas correspondentes a proxectos europeos e intercambios. As destinadas a alumnos
de 22 de bacharelato realizaranse sempre na primeira metade do curso.

c) Establécese como data ultima para a realizacion de actividades, o 17 de maio (Dia das
Letras Galegas).

d) Por razéns de cumprimento do programa, en 22 de bacharelato procurarase que as
actividades sexan realmente significativas para os alumnos. E, en calquera caso, non se
realizard ningunha actividade extraescolar na terceira avaliacién.

Capitulo 2. Participacion dos alumnos.
Artigo 103.

A asistencia as actividades complementarias e extraescolares é voluntaria para o alumnado cando
estas se desenvolvan, na sUa totalidade ou en parte, féra do seu horario lectivo.

31



Artigo 104.

1. O nimero minimo de alumnos para poder realizar unha actividade extraescolar ou
complementaria serd do 60 % do grupo ou curso ao que vai dirixida dita actividade, excepto
naquelas que, polas slas propias caracteristicas, non vaian destinadas a totalidade do curso ou
grupo (materias optativas). En calquera caso, non se realizara ningunha viaxe de varios dias
con menos de 10 alumnos.

2. Os alumnos que deban sair do Centro para realizar unha actividade extraescolar ou
complementaria deberan acatar as normas de funcionamento e disciplina deste centro e as do
lugar de destino.

3. A direccidn, oidos os profesores titores, podera denegar a participacidon nas actividades de
todos aqueles alumnos que tefian problemas de comportamento ou actitude, ausencias
reiteradas a actividades obrigatorias, perderan o dereito & avaliacidon continua ou perturbaran
con anterioridade o normal desenvolvemento dunha actividade.

4. Se nunha actividade complementaria ou extraescolar programada para un sector do alumnado
non poden participar todos os alumnos aos que vai dirixida, por exceder o nimero maximo
admisible, a persoa responsable da actividade ou, no seu caso, a direccion do centro, oidos os
profesores titores, escollera os participantes atendendo aos seguintes criterios: interese por
participar, comportamento correcto no centro e actitude positiva nas clases. En condicions de
igualdade, recorrerase ao sorteo.

5. O alumnado que participe nalgunha actividade que se desenvolva féra do recinto do centro
debera traer obrigatoriamente unha autorizacidn escrita dos pais ou titor legal.

6. Aqueles alumnos que non figuren nas listaxes de alumnos participantes nunha actividade que
se desenvolva dentro do horario lectivo non poderan de ningin modo participar na mesma,
pero si estaran obrigados a asistir a clase.

7. Os alumnos que participen nunha actividade extraescolar ou complementaria deberan ter
aboado o custo de dita actividade no prazo fixado. De non ser asi, non poderan participar na
mesma.

8. Os alumnos levaran a calquera viaxe os documentos de identificacidon persoal necesarios e os
documentos da entidade médica correspondente, a fin de ter cubertos os posibles gastos por
enfermidade ou accidente que poidan ocorrer. Asemade, nas viaxes polo territorio do Estado,
os alumnos tefien cobertura do seguro escolar obrigatorio (excepto os alumnos de 12 e 22 de
ESO). Nas viaxes ao estranxeiro procurarase a contratacion dun seguro adicional de
responsabilidade civil, roubo, accidente, etc.

Artigo 105.
Calquera que sexa o tipo de actividade complementaria ou extraescolar, e independentemente do
lugar no que se celebre, son de plena aplicacion as normas pertinentes que rexen no centro

Capitulo 3. Participacion dos profesores.

Artigo 106.

O profesorado debera acompanar o alumnado co que tivese clase cando as actividades
programadas sexan para grupos enteiros con caracter obrigatorio e tefian lugar dentro do centro.
Se as actividades implican a interrupcién da actividade lectiva en todo o centro, establecerase a
distribucidn de tarefas entre o profesorado, respectando sempre as horas de permanencia no
centro de todos os profesores.
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Artigo 107.

Nas actividades que supofian saida do centro, o numero de profesores que acompafiaran os
alumnos sera de 1 por cada 20 alumnos. En calquera caso, e como medida de seguridade, nunca
ird un profesor s6 en calquera actividade que se realice féra da cidade. Excepcionalmente,
permitiranse saidas cun sé profesor no caso de grupos pouco numerosos de alumnos de
bacharelato que realicen actividades dentro da cidade de Ourense.

Artigo 108.
Os departamentos que propoiian unha actividade extraescolar tefien prioridade para participar na
mesma. En caso de non alcanzar o numero necesario poderan incorporarse a dita actividade
profesores doutros departamentos, elixidos en funcion dos seguintes criterios (na orde en que
aparecen):

a) Profesores que imparten clase no curso ou grupo que participa na actividade.

b) Profesores que non impartan clase en 22 de bacharelato.

c) Profesores con menor perda de horas lectivas.

d) Profesores que non participaran en actividades extraescolares.

e) Profesores con cofiecementos de idiomas (preferiblemente, inglés).

Capitulo 4. Financiamento.

Artigo 109.

Nas viaxes de varios dias, o custo do aloxamento e transporte dos profesores responsables debera
ser asumido polo alumnado participante. En caso de que a xestion fose realizada por unha axencia
de viaxes, esta podera facerse cargo do custo do profesorado acompanante.

Artigo 110.

Se as dispoiibilidades econdmicas o permiten, a comisién econdmica do Instituto determinara
unha cantidade econdmica que debe corresponder por profesor ou profesora, tendo en conta se
se trata de viaxes dun dia ou de varios dias, asi como a cantidade maxima que deba corresponder
nesta segunda circunstancia. Se o niumero de profesores acompafiantes é superior ao establecido
no artigo anterior, o centro achegard unicamente a cantidade correspondente ao numero
establecido.

TiTULO VIILI.
NORMAS DE ORGANIZACION E FUNCIONAMENTO:
CONDUTAS PARA FAVORECER A CONVIVENCIA

Capitulo I. Principios xerais.

Artigo 111.

De forma xeral, as principais normas de convivencia son as derivadas do respecto aos dereitos
sinalados no titulo lll, do cumprimento dos preceptos regulamentarios de organizacion e
funcionamento dos titulo IV, V, VI e VIl deste Plan de Convivencia. Alén destas, é deber dos
membros da comunidade escolar seguir con disciplina os principios e normas que se sinalan nos
artigos seguintes.

Artigo 112.

A todo alumno ou alumna se lle debe garantir a oportunidade de estudar nun ambiente que
permita o mellor aproveitamento do seu tempo. Por iso, 0s seus comparieiros e todos os membros
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da comunidade educativa tefien a obriga de respectar ese dereito fundamental e, na medida das
suas responsabilidades, contribuir coa sUa achega persoal para que os demais o respecten.

Artigo 113.

1.

Deberase evitar, sempre que sexa posible, que as sancidéns impliquen menoscabo do dereito
do alumnado ao estudo e & asistencia as clases. Neste sentido, as expulsiéns da clase so
poderan producirse como feito excepcional derivado de condutas negativas moi significativas
do alumnado.

Da expulsidon sempre deberd haber constancia, cando menos, ante a xefatura de estudos a
través dun parte de incidencias. O profesor que expulse un alumno ou alumna debera
mandalo, en primeira instancia, & sala de gardas con material (libro de texto, etc.) e traballo
concreto que logo controlara.

Todos os mandatos de expulsién da clase cara a sala de gardas dun alumno ou alumna
ocasionara unha notificacién da xefatura de estudos a familia da forma mais inmediata posible.

Capitulo 2. Teléfonos mabiles

Artigo 114.

1.

O alumnado non podera facer ningln uso dos mobiles ou outros dispositivos electréonicos
durante o desenvolvemento de actividades lectivas, complementarias ou extraescolares, agas
no caso de que o profesor ou persoa ao cargo desa actividade dea o seu permiso expreso para
empregalos como ferramenta formativa.

Os alumnos non poderan empregar de ningln xeito os moébiles ou outros dispositivos
electrénicos dentro do edificio durante os recreos, entre clases ou antes de que estas
empecen e despois de que rematen.

Terd a consideracién de falta moi grave, sen prexuizo das repercusidns legais, o uso de maébiles
ou dispositivos electrénicos para difundir mensaxes ou facer gravacions de calquera tipo que
afecten a privacidade ou dereito 4 propia imaxe de calquera membro da comunidade
educativa.

O incumprimento destas normas provocara a retencion do obxecto ata que o vefia recoller o
pai, a nai ou titores legais do alumno ou alumna durante a xornada escolar.

O profesorado e demais membros da comunidade escolar s6 poderan facer uso dos mébiles e
outros aparellos electrénicos nos espazos propios que non sexan de uso comun ou compartido
co alumnado. Exceptuase o uso dos dispositivos indicados como ferramentas no
desenvolvemento do labor docente.

Capitulo 3. Entradas, saidas e uso de corredores

Artigo 115.

1.

2.

Para acceder ao centro ao comezo das xornadas escolares da mana e da tarde, e despois dos
recreos, o alumnado deberd utilizar as portas posteriores, que permaneceran abertas desde o
momento en que soe o primeiro timbre ata a hora de inicio das clases, en que soara o
segundo.

As programaciéns xerais anuais teran en conta a necesidade de afirmar a norma xeral de
puntualidade nas entradas e inicio de cada clase ou actividade, aplicando as medidas
especificas que se consideren.
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Artigo 116.

1.

As saidas do centro realizaranse en cada caso polos mesmos corredores e portas que se sinalan
en cada aula ou dependencia aos efectos do plan de evacuacién do centro.

Os alumnos que en periodo lectivo estean na cafeteria ou calquera outro espazo que non
corresponda ao da sUa clase deberd acreditar o permiso a que se refire o artigo 62 deste Plan
de Convivencia.

En horas de clase con ausencia do profesor, o alumnado non poderd abandonar a sua aula sen
o permiso expreso do profesorado de garda ou dun membro do equipo directivo.

Cando a ausencia dun membro do profesorado se produza & ultima hora da xornada de maiia
ou de tarde, os profesores de garda ou un membro do equipo directivo permitirdn ao
alumnado de 32 e 42 de ESO e de bacharelato abandonar o centro nos termos que se indican
no artigo 73.3.

Nos tempos de lecer, o alumnado deberd abandonar as slas aulas. Se desexa estudar podera ir
a biblioteca ou ocupar as aulas que se indiquen especificamente para esa funcién ao principio
do curso.

Artigo 117.

O alumnado utilizard os corredores do centro unicamente para desprazarse a sua aula ou desde
ela cando lle cumpra, sen obstaculizar o transito. Non se poderd permanecer neles nos
intercambios de clase ou durante os recreos.

Capitulo 4. Coidado do centro.

Artigo 118.

1.

O alumnado deberd coidar que o recinto do centro e as sUas dependencias estean limpos e
evitara toda accién que poida ser contraria a hixiene e a estética. Neste senso, non se podera
comer, beber, mastigar chicle, etc. dentro do edificio, agas na cafeteria.

O alumnado sera responsable dos danos debidos a neglixencia ou ao mal uso intencionado que
produza no mobiliario do centro, na sla estrutura ou nas pertenzas doutras persoas que se
atopen nel. En todo caso, contribuirad a reparacion dos danos, sen prexuizo das sanciéns que se
lle poidan impofier.

Sancionarase, tamén, o feito de lixar os pupitres, cadeiras, paredes e demais dependencias do
centro. Do mesmo xeito, procurarase que o mobiliario e instrumental empregados queden
ordenados ao remate de cada xornada, seguindo as instruciéns que a tal fin dea o equipo
directivo, titores ou o profesorado correspondente.

Non se poderan colocar sen permiso carteis ou adhesivos nas portas e paredes de aulas ou
corredores, e nestas, se for o caso, sé nas zonas revestidas de azulexo para evitar a
deterioracion.

O alumnado deberd contribuir ao consumo responsable e manterd posturas sustentables no
uso de recursos e materiais.

Capitulo 5. Condutas e habitos saudables e de respecto.

Artigo 119.
1. As formas de cortesia, o adecuado ton de voz, unha postura adecuada e o trato respectuoso

aos demais son esixibles a todos os membros da comunidade educativa para contribuir a un
clima de relacidn harmaénica e a un mellor ambiente de traballo.
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2. Alén doutras manifestacions, o respecto aos demais deberase traducir no silencio atento
cando asi o esixan as circunstancias: explicacidons do profesor, intervenciéns de compaiieiros,
actuacions ou charlas no saldn de actos, etc.

Artigo 120.

1. Os membros da comunidade escolar e axentes externos tefien prohibido facer manifestacion
no centro de calquera exhibicidn, conduta ou actividade contraria & salde e aos valores
educativos e democraticos que promove o centro, incluida a vestimenta.

2. Ningun membro da comunidade escolar ou visitante pode fumar e consumir alcol nos espazos

do centro.

Capitulo 6. Proteccién de datos e da imaxe dos membros da comunidade escolar.

Artigo 121.

O IES As Lagoas esta suxeito @ normativa de proteccion de datos e respecto & imaxe dos membros
da comunidade escolar e adopta como propio o protocolo especifico que ten publicado a
Conselleria de Educacién no enderezo

http://www.edu.xunta.es/portal/sites/web/files/protocolo proteccion datos v1.0.pdf

Artigo 122.

1.

Todo os membros da comunidade escolar, singularmente o profesorado e persoal do centro,
estan obrigados a gardar reserva e confidencialidade sobre os datos persoais dos alumnos e
calquera outro membro da comunidade do Instituto, nos termos que esixen as leis.

A solicitude de informacién particular que poida ser de interese pero exceda os minimos
administrativos esixidos debera contar coa autorizacién da persoa correspondente ou, no caso
dos alumnos, das persoas proxenitoras ou responsables legais dos mesmos.

Os membros da comunidade escolar do Instituto non poderan realizar fotografias, videos,
audio e calquera outro tipo de gravacidons doutros membros da comunidade escolar se non
contan coa aprobaciéon destes ou, no caso dos alumnos, das persoas proxenitoras e
responsables legais dos mesmos.

As fotografias, videos, audio e calquera outro tipo de gravacions relacionadas co centro e as
suas actividades sé poderan ser realizadas e difundidas se contan coa autorizacién expresa da
direccién, sen prexuizo de respectar as mesmas obrigas que se sinalan neste artigo.

E obriga dos membros da comunidade escolar manter reserva sobre as informaciéns e xuizos
gue se emitan nos drganos do centro sobre aspectos particulares dos seus membros. Nas
circunstancias que o requiran, a informacién escrita que deba ser transmitida aos
compofientes de calquera dérgano do centro levard indicada a lenda “reservado” ou
“confidencial”.

O Instituto non podera ofrecer informacidon de datos individuais a persoas que non tefian
acreditado o dereito a recibilos, nin a asociaciéns, entidades, medios de comunicacion, etc.,
agds os organismos publicos especificos no exercicio das suas funcidns.

E responsabilidade da asociacién de nais e pais do Instituto procurar as propias autorizaciéns
para a obtencidn e uso de datos de alumnos e as suas familias, sen prexuizo da colaboracion
gue poidan ofrecer os servizos do centro para facilitar a sia solicitude.
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TiTULO IX.
CONDUTAS CONTRARIAS A CONVIVENCIA E CORRECCIONS.

Capitulo 1. Principios xerais.

Artigo 123.
Os procesos de correccion das condutas do alumnado contrarias @ convivencia escolar forman
parte do seu proceso educativo, polo que as correcciéns que se apliquen polo incumprimento das
normas de convivencia deben reunir os seguintes requisitos:
a) Ter caracter educativo e recuperador.
b) Garantir o respecto dos dereitos de todo o alumnado e procurar a mellora da convivencia
no centro docente.
¢) Contribuir a que os alumnos corrixidos asuman o cumprimento dos seus deberes e
melloren as suas relacions con todos os membros da comunidade escolar e se integre no
centro.
d) Ser proporcionais 4 gravidade da conduta corrixida.

Artigo 124.

1. O didlogo e a conciliacién serdn as estratexias habituais e preferentes para a resolucién de
conflitos no @mbito escolar.

2. Nos casos en que fose necesario, realizarase a oportuna asistencia e orientacion
psicopedagodxica ds vitimas e as persoas agresoras.

3. Antes da imposicion da correccion por incumprimento das normas de convivencia, terase
presente a idade e as circunstancias persoais, familiares ou sociais do alumnado.

4. A ningunha alumna ou alumno podera privarse do exercicio do seu dereito d educacién nin,
para o caso da educacidn obrigatoria, do seu dereito 4 escolaridade.

5. Non poderan imporse correcciéns contrarias a integridade fisica e & dignidade persoal dos
alumnos.

6. Os pais, nais ou persoas proxenitoras deberdan ter puntual informacién sobre as correccidns de
condutas que lles afecten nas ocasidns e termos previstos nos procedementos de correccién
deste Plan de Convivencia.

Capitulo 2. Clases de condutas contrarias @ convivencia.

Artigo 125.
As condutas contrarias a convivencia, tipificadas como faltas, clasificanse en condutas gravemente
prexudiciais para a convivencia e condutas leves contrarias 4 convivencia.

Artigo 126.

1. O acoso escolar terd a consideracién de conduta gravemente prexudicial para a convivencia
Considérase acoso escolar calquera forma de vexacion ou malos tratos continuados no tempo
dun alumno ou alumna por outro ou outra ou outros, xa sexa de caracter verbal, fisico ou
psicoldxico, incluido o illamento ou baleiro social, con independencia do lugar onde se
produza. Terdn a mesma consideracion as condutas realizadas a través de medios electrénicos,
telematicos ou tecnoldxicos que tefian causa nunha relacion que xurda no ambito escolar.

2. Garantirdselle ao alumnado vitima de acoso escolar a proteccion da sua integridade e
dignidade persoais e do seu dereito 4 educacidn. Deberd primar sempre o interese da vitima
sobre calquera outra consideracién no tratamento destas situacidns.
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3. Esta proteccidon garantirase mediante medidas cautelares que impidan a ameaza e controlen o
contacto entre vitima e causantes da situacion de acoso. O IES As Lagoas adopta como propio
o protocolo de acoso proposto pola Conselleria de Educacién que se sinalou no artigo 23.

Artigo 127.
Para o caso de comisién de condutas que deriven en actos que puidesen ser constitutivos de delito
ou falta penal, a direccién do centro, por instancia propia ou de calquera membro da comunidade
educativa, deberao pdr en conecemento da Administracién educativa e dos corpos de seguridade
correspondentes, ou do Ministerio Fiscal, sen prexuizo de tomar as medidas preventivas
oportunas.

Capitulo 3. Gradacién das medidas.

Artigo 128.
Para a gradacion das medidas correctoras previstas nos artigos 133 e 159 deste Plan de
Convivencia, tomaranse en consideracion especialmente os seguintes criterios:
a) O recofiecemento espontaneo do caracter incorrecto da conduta e, de ser o caso, o
cumprimento igualmente espontdneo da obriga de reparar os danos producidos.
b) A existencia de intencionalidade ou reiteracion nas condutas.
c) A difusién por calquera medio, incluidos os electrénicos, telematicos ou tecnoldxicos, da
conduta, as slas imaxes ou a ofensa.
d) A natureza dos prexuizos causados.
e) O caracter especialmente vulnerable da vitima da conduta, de tratarse dunha alumna ou
dun alumno, en razén da sua idade, da recente incorporacion ao centro ou calquera outra
circunstancia que se considere que propicie a vulnerabilidade.

Capitulo 4. Reparacion de danos.

Artigo 129.

1. O alumnado estd obrigado a reparar os danos que cause, individual ou colectivamente, de
forma intencionada ou por neglixencia, as instalacions e materiais, incluidos os equipamentos
informaticos e o software, e aos bens doutros membros da comunidade educativa, ou a
facerse cargo do custo econdmico da sua reparacion. Asi mesmo, esta obrigado a restituir o
subtraido ou, se non fose posible, a indemnizar o seu valor. As nais e pais ou titores legais
seran responsables civis nos termos previstos pola lexislacién vixente.

2. Cando se incorra en condutas tipificadas como agresions fisicas ou morais, debera repararse o
dano moral causado mediante a presentacion de escusas e o recofiecemento da
responsabilidade dos actos, ben en publico ou en privado, segundo corresponda pola natureza
dos feitos.

3. A reparacion de danos establecidos nos dous paragrafos anteriores é compatible con outras
correccions disciplinarias que, de ser o caso, correspondan.

Capitulo 5. Ambito da correccion.

Artigo 130.

1. Deben corrixirse as condutas do alumnado contrarias @ convivencia escolar que se produzan en
calquera tipo de actividade que se desenvolva dentro do recinto escolar ou durante a
realizacion de actividades complementarias e extraescolares que se desenvolvan féra do
citado recinto, asi como durante a prestacion dos servizos de comedor.
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2. Asi mesmo, poderan corrixirse as condutas do alumnado producidas féra do recinto escolar
gue estean directamente relacionadas coa vida escolar e afecten a outros membros da
comunidade educativa.

TiTULO X.
CONDUTAS GRAVEMENTE PREXUDICIAIS

Capitulo 1. Identificacion.

Artigo 131.
Son condutas gravemente prexudiciais para a convivencia as que se enumeran a continuacion:

a)

b)

f)

g)

h)

j)

k)

As agresions fisicas ou psiquicas, as inxurias e as ofensas graves, as ameazas e as coaccions
contra os demais membros da comunidade educativa.

Os actos de discriminacion grave contra membros da comunidade educativa por razén de
nacemento, raza, sexo, orientacién e identidade sexual, capacidade econdmica, nivel
social, conviccidns politicas, morais ou relixiosas, discapacidades fisicas, sensoriais ou
psiquicas, ou calquera outra condicién ou circunstancia persoal ou social.

Os actos individuais ou colectivos de desafio a autoridade do profesorado e ao persoal de
administracion e de servizos que constituan unha indisciplina grave.

A gravacién, manipulacion ou difusién por calquera medio de imaxes ou informacidns que
atenten contra o dereito 4 honra, a dignidade da persoa, a intimidade persoal e familiar e a
propia imaxe dos demais membros da comunidade educativa.

As actuaciéns que constitian acoso escolar consonte o establecido polo artigo 126.

A suplantacion de personalidade en actos da vida docente e a falsificacidn, alteracion ou
subtraccién de documentos académicos.

Os danos graves causados de forma intencionada ou por neglixencia grave as instalaciéons e
aos materiais dos centros docentes, incluidos os equipamentos informaticos e o software,
ou aos bens doutros membros da comunidade educativa ou de terceiros, asi como a sua
subtraccién.

Os actos inxustificados que perturben gravemente o normal desenvolvemento das
actividades do centro, incluidas as de caracter complementario e extraescolar.

As actuacions gravemente prexudiciais para a saude e integridade persoal dos membros da
comunidade educativa do centro ou a incitacion a elas.

Portar calquera obxecto, substancia ou produto gravemente perigoso para a saude ou
integridade persoal de calquera membro da comunidade educativa. En todo caso,
reputarase indisciplina grave a resistencia ou negativa a entregalo cando é requirido para
iso polo profesorado e se trate de calquera obxecto, substancia ou produto que porte e
estea expresamente prohibido polas normas do centro, resulte perigoso para a sua salde
ou integridade persoal ou a dos demais membros da comunidade educativa ou poida
perturbar o normal desenvolvemento das actividades docentes, complementarias ou
extraescolares.

A reiteracion, nun mesmo curso escolar, de condutas leves contrarias & convivencia.

O incumprimento das sancidéns impostas.

Artigo 132.

A resolucién do procedemento notificarase a alumna ou alumno, 4 nai, pai ou titores legais, nun
prazo maximo de doce dias lectivos desde que se tivo cofiecemento dos feitos que deron lugar 3
incoacidon do procedemento. Comunicarase igualmente a Inspeccion Educativa.
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Capitulo 2. Medidas correctoras.

Artigo 133.
As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia poden ser corrixidas coas seguintes
medidas:

a) Realizacion, dentro ou féra do horario lectivo, de tarefas que contribian a@ mellora e ao
desenvolvemento das actividades do centro.

b) Suspension do dereito a participar nas actividades extraescolares ou complementarias do
centro por un periodo de entre duas semanas e un mes.

c) Cambio de grupo.

d) Suspensién do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de entre catro
dias lectivos e duas semanas. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado deberd
realizar os deberes ou traballos que se determinen para evitar a interrupcidon no proceso
formativo e, en todo caso, asistir ds probas ou exames programados.

e) Suspensidon temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de entre catro dias
lectivos e un mes. Durante o tempo que dure a suspensidn, o alumnado debera realizar os
deberes ou traballos que se determinen para evitar a interrupcién no proceso formativo e,
en todo caso, asistir 4s probas ou exames programados.

f) Cambio de centro.

Artigo 134.

Aguelas condutas que atenten contra a dignidade persoal doutros membros da comunidade
educativa que teflan como orixe ou consecuencia unha discriminacién ou acoso baseado no
xénero, orientacion ou identidade sexual, ou unha orixe racial, étnica, relixiosa, de crenzas ou de
discapacidade, ou que se realicen contra o alumnado mais vulnerable polas suas caracteristicas
persoais, sociais ou educativas, teran a cualificacién de condutas gravemente prexudiciais e
levaran asociadas como medidas correctoras as establecidas nas alineas e) e f) do artigo anterior.

Artigo 135.

1. A medida correctora de cambio de centro terd caracter excepcional. A proposta de cambio de
centro poderd supor o cambio de réxime, de modalidade ou de materia.

2. Cando a persoa instrutora dun procedemento corrector propofia & persoa responsable da
direccion do centro a imposiciéon a unha alumna ou a un alumno da medida correctora de
cambio de centro comunicard inmediatamente a proposta a xefatura territorial
correspondente, con achega do expediente do dito procedemento corrector, que sera quen
autorice.

3. No caso de non ser autorizada a proposta, a direccidon do centro deberd modificala e aplicar
outras medidas correctoras.

Artigo 136.

Os alumnos aos que se aplique a medida de perda de dereito de asistencia as clases ou ao centro
poderdn ser readmitidos antes de cumprir todo o tempo de suspension se a direccién constata
gue se produciu un cambio positivo na sua actitude e na sua conduta, para o cal consignard por
escrito no correspondente expediente as razéns ou motivos que permitiron apreciar o antedito
cambio na sua actitude e na sua conduta.
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Capitulo 3. Inicio, instrucion e determinacion do procedemento de correccion.

Artigo 137.

1. Na correccion de condutas contrarias & convivencia, a constatacion de feitos constitutivos de
condutas gravemente prexudiciais para a convivencia deberan formalizarse por escrito.

2. 0O documento de constatacidn dos feitos elaborado polo profesorado considérase, agds proba
en contrario, contard coa presuncidon de veracidade e deberd conter como minimo os
seguintes datos:

a) Lugar, data e hora da comisidn da accidn ou omision que da lugar ao procedemento.

b) Descricidn da accién ou omision que determina a incoacién do procedemento.

c) A norma que se considere infrinxida, sen que esta mencién implique a cualificacion
definitiva da accién ou omisidn que da lugar ao procedemento.

d) Nome, apelidos, enderezo e datos académicos da alumna ou do alumno incurso no
procedemento e os datos identificadores das persoas.

e) De ser o caso, identificacion das persoas que presenciasen a accion ou omisién que da
lugar ao procedemento ou que puidesen achegar datos de interese para a comprobacion
dos feitos.

f) Identificacidn e sinatura da persoa docente que elabore o documento.

Artigo 138.

1. A correccién de condutas gravemente prexudiciais poderd realizarse mediante dous
procedementos diferentes: conciliado ou comun. Corresponde & direcciéon do centro decidir a
instruciéon e o procedemento que se vai seguir en cada caso, logo da recollida da necesaria
informacion.

2. Utilizarase un ou outro procedemento dependendo das caracteristicas e circunstancias
concretas da conduta que se vaia corrixir, asi como da idade e circunstancias persoais,
familiares ou sociais do alumnado, e dos seus antecedentes en relacién coa convivencia
escolar.

3. A direccién do centro, se o considera necesario, poderd acordar a apertura dun periodo de
informacidn previa, co fin de coflecer con mais exactitude as circunstancias concretas en que
se produciu a conduta que se vai corrixir e a oportunidade ou non de aplicar o procedemento
conciliado. Esta informacién previa deberd estar realizada no prazo maximo de dous dias
lectivos desde que se tivo conecemento dos feitos.

4. A direccién do centro, asesorado, de ser o caso, pola persoa que exerza a xefatura do
departamento de orientacion e polo profesorado titor da alumna ou do alumno a que se vai
corrixir, analizara e valorara a conduta producida.

5. Ao iniciarse o procedemento ou en calquera momento da sua instrucion, a direccién, a vista
das repercusions que a conduta da alumna ou do alumno puidese ter na convivencia escolar,
poderd adoptar as medidas correctoras provisionais que considere convenientes. As medidas
provisionais poderan consistir no cambio temporal de grupo ou na suspensién do dereito de
asistencia a determinadas clases, actividades ou ao centro por un periodo que non sera
superior a tres dias lectivos.

6. Logo da valoracion da conduta a corrixir e sempre que concorran as circunstancias necesarias,
propiciarase a correccion mediante o procedemento conciliado. Asi mesmo, sempre que sexa
posible, deberd intentarse a conciliacién entre a alumna ou o alumno e os outros membros da
comunidade educativa cuxos dereitos fosen lesionados, e a reparacidn voluntaria dos danos
materiais ou morais producidos.

7. A direccion do centro informara do procedemento ao profesorado titor da alumna ou alumno
e a Comision de Convivencia do Consello Escolar.
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8.

Nas oficinas administrativas do centro quedara constancia do expediente de correccidon coa
finalidade, entre outras, de apreciar a reincidencia de condutas, de ser o caso.

Artigo 139.

1.

Independentemente do procedemento de correccidn que se vaia utilizar, a direccién do centro
educativo designard unha persoa docente para que actie como instrutora ou instrutor do
procedemento corrector

A persoa instrutora seleccionarase entre os profesores que tefian bo cofiecemento do centro e

da sta comunidade educativa e, de ser posible, formacién en convivencia escolar, mediacion e

resolucidon de conflitos, procurando un criterio de reparto equitativo que evite no posible a

repeticidon dos escollidos.

A persoa instrutora tera as seguintes funcidns:

a) Practicar cantas dilixencias considere pertinentes para a comprobaciéon da conduta do
alumnado e para determinar a sUa gravidade e o seu grao de responsabilidade.

b) Custodiar os documentos e efectos postos 4 sla disposicién durante a instrucién.

c) Propor & direccion do centro a adopcién das medidas provisionais que considere
pertinentes, as medidas correctoras que se vaian aplicar e, se proceden, as medidas
educativas reparadoras referidas nos artigos 118 e 129.

d) Propor & direccién do centro o arquivo das actuacions se logo das indagaciéns realizadas
considera que non procede corrixir a conduta.

A resolucién do procedemento notificarase @ alumna ou alumno, a nai, pai ou titores legal, nun

prazo maximo de doce dias lectivos desde que se tivo cofiecemento dos feitos que deron lugar

a incoacion do procedemento. Comunicarase igualmente a Inspeccién Educativa.

Artigo 140.

1.

2.

No prazo de tres dias lectivos, contados desde que se tivo cofiecemento da conduta
merecedora de correccidn, a direccidon do centro notificara esta por escrito a alumna ou ao
alumno e 3as persoas proxenitoras e, de se cumpriren os requisitos, daralles a posibilidade de
corrixila mediante o procedemento conciliado, informandoos das slas peculiaridades e das
obrigas que comporta. Noutro caso, notificaralles a utilizaciéon do procedemento comun para a
sUa correccion

A incoacion do procedemento notificarase ao alumno ou alumna e mais a nai ao pai ou titores
legais, coa indicacion da conduta que o motiva, as correccions que puidesen corresponder e o
nome da persoa docente instrutora. Asi mesmo, comunicarase a Inspeccién Educativa.

Artigo 141.

1.

2.

3.

As citacions as alumnas ou aos alumnos e as persoas proxenitoras realizaranse por calquera
medio de comunicacién inmediata que permita deixar constancia fidedigna de terse realizado
e da suUa data.

A non comparecencia sen causa xustificada das alumnas ou dos alumnos e das persoas
proxenitoras ou ben a negativa a recibir comunicaciéons ou notificacions, non impedira a
continuacion do proceso de correccion.

As audiencias e comparecencias das nais, pais ou titores legais nos procedementos regulados
no desenvolvemento deste titulo X son obrigatorias e a sua desatencion reiterada e
inxustificada serd comunicada as autoridades competentes, para os efectos da sua posible
consideracién como incumprimento dos deberes inherentes a patria potestade ou a tutela.
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Artigo 142.

Nos casos en que se lles ofrecese @ alumna ou ao alumno e 3as persoas proxenitoras a correccién
da conduta mediante o procedemento conciliado, estes comunicardn por escrito a8 direcciéon do
centro a aceptacidon ou non deste procedemento no prazo dun dia lectivo seguinte a recepcidn da
notificacién. De non recibir comunicacién nese prazo, aplicaraselle o procedemento comun.

Capitulo 4. O procedemento conciliado.

Artigo 143.

1. O procedemento conciliado pretende favorecer a implicacién e o compromiso do alumno ou
alumna e da sua familia, ofrecer a posibilidade de que a persoa agraviada se sinta valorada,
axudar a consensuar as medidas correctoras e facilitar a inmediata correccion.

2. O procedemento conciliado podera aplicarse de se cumpriren os seguintes requisitos:

a) Que a alumna ou o alumno responsable dalgunha das condutas gravemente prexudiciais
para a convivencia recofieza a gravidade da sUa conduta, estea disposta ou disposto a
reparar o dano material ou moral causado e se comprometa a cumprir as medidas
correctoras que correspondan.

b) No caso de que haxa outros membros da comunidade educativa afectados pola sua
conduta, que estes mostren a sUa conformidade a acollerse ao dito procedemento.

Artigo 144.
1. O procedemento conciliado require da instrucion dun procedemento corrector, de acordo co
previsto no artigo 138.
2. O procedemento conciliado non procedera nos seguintes casos:
a) Cando se aprecie que a conduta presenta unha especial e notoria gravidade.
b) Cando a parte agraviada manifeste non estar disposta a acollerse ao procedemento
conciliado.
c) Cando as persoas proxenitoras do alumno ou alumna responsable da conduta manifeste
non estaren dispostas a acollerse ao procedemento conciliado.
d) Cando xa se fixese uso deste procedemento de correccion durante o mesmo curso escolar,
coa mesma alumna ou co mesmo alumno, para corrixir unha conduta semellante.

Artigo 145.

1. Cando as persoas proxenitoras da alumna ou ou alumno opten por corrixir a conduta polo
procedemento conciliado, a direccién convocara a persoa instrutora do procedemento e as
persoas afectadas a unha reunion, no prazo maximo dun dia lectivo contado desde o remate
do prazo para a comunicacion da opcién elixida.

2. Na reuniodn, a persoa instrutora recordaralles aos afectados e persoas que estan a participar
nun procedemento conciliado a que se someteron voluntariamente, e que iso supon acatar o
acordo que derive deste. Tamén lles advertird que as declaracions que se realicen formaran
parte do expediente do procedemento corrector no suposto de que non se alcance a
conciliacion.

3. Posteriormente, a persoa instrutora expora e valorara a conduta que é obxecto de correccion
facendo fincapé nas consecuencias que tivo para a convivencia escolar e para os demais
membros da comunidade educativa e, oidas as partes, propora algunha das medidas
correctoras para aquela conduta. A peticién de desculpas por parte da alumna ou do alumno
serd tida en conta como circunstancia que condiciona a sUa responsabilidade, & hora de
determinar a medida correctora que se vaia adoptar.
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4.

A continuacion, a persoa instrutora dara a palabra & alumna ou ao alumno e 3as persoas
convocadas para que manifesten as sudas opiniéns. Os participantes deberan acordar a medida
correctora que consideren mais adecuada para a conduta da alumna ou do alumno e, se
procede, as medidas educativas reparadoras referidas nos artigos 118 e 129.

Debera quedar constancia escrita da conformidade coas medidas correctoras fixadas por parte
do alumno ou alumna a quen se aplica a correccion e da persoa agraviada e as persoas
proxenitoras de ambas cando proceda.

O acordo das partes sera ratificado pola persoa que exerza a direccién do centro e mais, de ser
0 caso, pola persoa mediadora designada ao efecto.

Artigo 146.

1.

O incumprimento por parte da alumna ou do alumno das medidas correctoras acordadas dard
lugar & correccién da sua conduta mediante o procedemento comun.

O procedemento conciliado finalizard unha vez obtido o acordo entre as partes. No caso de
gue non se logre o acordo, continuarase a correccién polo procedemento comun desenvolvido
conforme o previsto no artigo 148.

Artigo 147.

1.

No procedemento conciliado actuara unha persoa mediadora. A persoa mediadora non

substituird a instrutora do procedemento sendén que colaborard con ela para lograr o

achegamento entre as persoas afectadas e o seu consenso na medida correctora que se vaia

aplicar.

De forma ordinaria, a direccion propofiera a intervencién da persoa mediadora entre os

membros da Comisién de Convivencia coa aceptacidén desta. Tamén poderdn tamén exercer

esta funcién os membros do equipo de mediacién e de aula de convivencia inclusiva.

As funciéns que poderd desempeiiar a persoa mediadora neste procedemento seran as

seguintes:

a) Contribuir ao proceso de conciliacidn.

b) Axudar a que cada unha das persoas afectadas comprenda cales son os intereses,
necesidades e aspiracidns das outras partes para chegar ao entendemento.

¢) Apoiar o adecuado cumprimento do acordado no procedemento conciliado.

Capitulo 5. Procedemento comtin.

Artigo 148.

1. O procedemento comun de correccion de condutas gravemente prexudiciais para a
convivencia utilizarase cando opten por el as persoas proxenitoras do alumno ou alumna
suxeitos ao procedemento corrector opten por el, ou cando non sexa posible desenvolver o
procedemento conciliado.

2. O procedemento comun require a instrucién do expediente previsto no artigo 138 e seguintes.

3. Aresolucion do procedemento notificarase 4 alumna ou alumno, a nai, pai ou titores legal, nun
prazo maximo de doce dias lectivos desde que se tivo cofiecemento dos feitos que deron lugar
a incoacion do procedemento. Comunicarase igualmente 4 Inspeccidon Educativa.

Artigo 149.

A persoa instrutora responsable da tramitacidon deste procedemento corrector sera unha terd en
conta as seguintes indicacions:
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a) Debera precisar no expediente o tipo de conduta da alumna ou do alumno, asi como a
correccion que corresponde en funcién dos feitos probados, das circunstancias
concorrentes e do seu grao de responsabilidade.

b) Dispora de cinco dias lectivos para a instrucién do procedemento corrector, contados a
partir da sua designacion.

c) Finalizada a instrucion do procedemento, formulard a proposta de resoluciéon e dard
audiencia a alumna ou ao alumno e as persoas proxenitoras convocdndoos a unha
comparecencia que terd lugar no prazo maximo de tres dias lectivos contados a partir da
recepcidn da citacidén. Na referida comparecencia poderan acceder a todo o actuado e do
resultado expedirase acta.

Capitulo 6. Resolucién dos procedementos de correccidn, reclamacidns e execucidn.

Artigo 150.
A vista da proposta da persoa instrutora, a direccién do centro ditard a resolucién escrita do
procedemento de correccidn, que considerara polo menos os seguintes contidos:

a) Feitos probados.

b) De ser o caso, circunstancias que reduzan ou acentulen a responsabilidade.

¢) Medidas correctoras que se vaian aplicar.

d) Posibilidade de solicitar ante a Comisidon de Convivencia, no prazo de dous dias lectivos

desde a recepcion da resolucidn, a revision da medida correctora imposta.

Artigo 151.

A direccidn do centro notificaralles por escrito @ alumna ou ao alumno e as persoas proxenitoras a
resolucién adoptada no prazo dun dia lectivo a partir da recepcidn da proposta da instrutora ou do
instrutor, e remitiraa & xefatura territorial correspondente.

Artigo 152.

As correccidns que se impoian por parte da direccion poderan ser revisadas pola Comisién de
Convivencia por instancia das persoas proxenitoras ou representantes legais do alumno ou alumna
suxeito ao procedemento.

Artigo 153.
As correccidns que se impofian por este procedemento serdn inmediatamente executivas.

Capitulo 7. Compromisos educativos para a convivencia.

Artigo 154.

1. En todos os casos de condutas contrarias @ convivencia poderase suspender a aplicacién das
medidas correctoras adoptadas se os alumnos corrixidos e as persoas proxenitoras asinan un
compromiso educativo para a convivencia.

2. Nun compromiso educativo para a convivencia debera figurar de forma clara e detallada as
actuaciéns de formacioén para a convivencia, prevencidon e de modificacidon de condutas, que a
alumna ou o alumno e as persoas proxenitoras se comprometen a levar a cabo, persoalmente
ou mediante a intervencidn de institucidns, centros docentes ou persoas adecuadas.
Igualmente, deberan constar os mecanismos de comunicacién e coordinacion co centro.

3. O compromiso educativo pode partir da iniciativa da direccidon ou ser proposta da familia do
alumno ou alumna. Neste caso, en funcion das caracteristicas que presente, sera competencia
da direccidn aceptalo, rexeitalo ou facer os axustes de mellora que permitan a sua aplicacion.
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4. As medidas para o seguimento do efectivo cumprimento das accidons a que obriga o
compromiso educativo corresponden @ Comisidn de Convivencia e contemplaran, polo menos,
a redaccidon dunha memoria escrita elaborada polo alumno ou alumna co prace da familia, e as
comprobacions directas que se establezan coas persoas ou institucions implicadas.

Artigo 155.
A falta de cumprimento dos compromisos adquiridos por parte da alumna ou do alumno ou das

persoas proxenitoras determinara a aplicacidon inmediata das medidas correctoras suspendidas.

Capitulo 8. Prescricion das condutas e das correccidns.

Artigo 156.
1. As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia prescriben aos catro meses da sua
comision.

2. O prazo de prescricion comezard a contar desde o dia en que a conduta se leve a cabo, salvo
cando se trate dunha conduta continuada, caso en que o prazo de prescricion non empezara a
computar mentres esta non cese.

3. En caso das condutas gravemente prexudiciais interromperase a prescricién cando se inicie,
con cofiecemento do interesado ou da interesada, o procedemento para a correccidon da
conduta. Reiniciarase o computo do prazo de prescricién no caso de producirse a caducidade
do procedemento.

Artigo 157.
As medidas correctoras previstas para as condutas gravemente prexudiciais prescriben ao ano da
firmeza en via administrativa da resolucién que as impdn.

TiTULO XI.
CONDUTAS LEVES CONTRA A CONVIVENCIA

Capitulo 1. Identificacion.

Artigo 158.
Son condutas leves contrarias a convivencia as que se enumeran a continuacion:

a) As condutas tipificadas como agresidn, inxuria ou ofensa na alinea a), os actos de
discriminacion da alinea b), os actos de indisciplina da alinea c), os danos da alinea g),os
actos inxustificados da alinea h) e as actuaciéns prexudiciais descritas na alinea i) do artigo
131 que non alcancen a gravidade de dito precepto.

b) Portar calquera obxecto, substancia ou produto expresamente prohibido polas normas do
centro que sexa perigoso para a saude ou integridade persoal do alumnado ou dos demais
membros da comunidade educativa, ou que perturbe o normal desenvolvemento das
actividades docentes, complementarias ou extraescolares, cando non constitia conduta
gravemente prexudicial para a convivencia de acordo coa alinea j) do artigo 131.

c) A falta de asistencia inxustificada a clase e as faltas reiteradas de puntualidade, nos termos
establecidos polas normas de convivencia de cada centro.

d) A reiterada asistencia ao centro sen o material e equipamento precisos para participar
activamente no desenvolvemento das clases.
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e)

As demais condutas que supofian o incumprimento dos deberes e normas que lles
correspondan e se indican nos titulos Ill, V, VI e VIII deste Plan de Convivencia mentres non
se entendan gravemente prexudiciais para a convivencia.

Capitulo 2. Medidas correctoras.

Artigo 159.
As condutas leves contrarias a4 convivencia poderan ser corrixidas coas medidas correctoras que se
enumeran a continuacion:

a) Amoestacion privada ou por escrito.

b) Comparecencia inmediata ante a persoa que ocupe a xefatura de estudos ou & sala de
espera na sua ausencia.

c) Realizacidn de traballos especificos en horario lectivo.

d) Realizacién, en horario non lectivo, de tarefas que contriblan & mellora e
desenvolvemento das actividades do centro.

e) Suspensién do dereito a participar nas actividades extraescolares ou complementarias do
centro por un periodo de ata duas semanas.

f) Cambio de grupo por un periodo de ata unha semana.

g) Suspensién do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de ata tres dias
lectivos. Durante o tempo que dure a suspensidon, o alumnado haberd de realizar os
deberes ou os traballos que se determinen para evitar a interrupcién no proceso formativo
e, en todo caso, asistir 4s probas ou exames programados.

h) Suspension temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de ata tres dias
lectivos. Durante o tempo que dure a suspensidn, o alumnado debera realizar os deberes
ou traballos que se determinen para evitar a interrupcidn no proceso formativo e, en todo
caso, asistir as probas ou exames programados..

Artigo 160.

A imposicidn das medidas correctoras de condutas leves contrarias a convivencia levaraa a cabo:

a)

b)

c)

d)

O profesorado da alumna ou alumno, oido este e dando conta @ persoa que ocupe a
xefatura de estudos, no caso das medidas das alineas a), b) e c) que se describen o artigo
159 deste Plan de Convivencia.

A titora ou titor da alumna ou alumno, oido este e dando conta 4 persoa que ocupe a
xefatura de estudos, no caso das medidas nas alineas a), b), c) e d) do artigo 159 deste Plan
de Convivencia.

A persoa que ocupe a xefatura de estudos ou a persoa titular da direccién do centro, oidos
a alumna ou alumno, e a sua profesora ou profesor ou titora ou titor, no caso das medidas
previstas nas alineas a), c¢), d), e) e f) do artigo 159 deste Plan de Convivencia.

A persoa titular da direccidon do centro, oidos a alumna ou alumno e a sua profesora ou
profesor ou titora ou titor, no caso das medidas previstas nas alineas g) e h) do artigo 159
deste Plan de Convivencia. A imposicidon destas medidas correctoras comunicarase a nai ou
a0 pai ou 4 titora ou titor legal da alumna ou alumno antes de que estas se fagan efectivas,
asi como 4 Comision de Convivencia do centro.

O profesorado do equipo de aula de convivencia, no caso das medidas previstas nas alineas
a), b), c), d) e e) do artigo 159 por delegacién da xefatura de estudos.

Artigo 161.
Os alumnos a quen se lles apliquen as medidas correctoras recollidas nas alineas g) e h) do artigo
159 deste Plan de Convivencia, e as persoas proxenitoras destes poderdan mostrar o seu desacordo
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coa sua aplicacion, no prazo de dous dias lectivos, mediante escrito dirixido a direccién do centro.
Esta, logo de analizar e valorar as alegaciéns presentadas, ratificara ou rectificara a medida
correctora.

Artigo 162.
A resolucion que impoiia algunha das medidas correctoras a que se refire o artigo anterior, asi
como as restantes recollidas neste capitulo, pon fin & via administrativa e serd inmediatamente
executiva.

Artigo 163.
A compromiso educativo para a convivencia a que se refire o capitulo 7 do titulo X é, nos mesmos
termos, de aplicacién para a correccidén das condutas leves contra a convivencia.

Capitulo 3. Prescricion das condutas e das correccidns.

Artigo 164.

As condutas leves contrarias & convivencia prescriben ao mes da sua comisién. O prazo de
prescricion comezara a contar desde o dia en que a conduta se leve a cabo, salvo cando se trate
dunha conduta continuada, caso en que o prazo de prescricidn non empezara a computar mentres
esta non cese.

Artigo 165.
As medidas correctoras previstas para as condutas leves contrarias & convivencia prescriben aos
catro meses da sua imposicioén.

TiTULO Xil.
ORGANOS DE CONVIVENCIA.

Capitulo 1. Comision de Convivencia.

Artigo 166.

1. A Comisién de Convivencia do |IES As Lagoas esta composta polos seguintes membros: o
director ou directora do Instituto, dous representantes do alumnado, catro representantes do
profesorado, un representante das familias e un representante do persoal de administracién e
servizos.

2. Os catro membros do profesorado son o xefe ou xefa de estudos, o xefe ou xefa do
departamento de orientacidon, un membro do equipo de convivencia inclusiva e un membro do
Consello Escolar representante dos profesores.

3. Preside a Comision a persoa titular da direccidon. Actuarad como secretaria ou secretario un dos
membros da mesma por proposta da direccion, que levantard a acta das suas reunidns.

4. O nomeamento das persoas integrantes da Comisién de Convivencia corresponde ao director
ou directora por proposta dos colectivos representados. Os membros propostos poden
coincidir cos do Consello Escolar, pero non tefien que ser os mesmos necesariamente.

Artigo 167.

1. A Comisién de Convivencia mantera tres reunidons anuais de cardcter ordinario, unha por
trimestre, e con cardcter extraordinario cantas veces sexa convocada pola sua presidencia, por
iniciativa propia ou por proposta de, polo menos, unha terceira parte dos seus membros.
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2. A Comisidon de Convivencia ten caracter consultivo e desempenara as suas funcions por
delegacion do Consello Escolar, para facilitar o cumprimento das competencias que este ten
asignadas en materia de convivencia e velard pola correcta aplicacidon do disposto neste Plan
de Convivencia.

3. A Comisién de Convivencia exercera por delegacion do Consello Escolar as seguintes funciéns:

a)

b)

c)

d)

f)

g)
h)

j)

k)

1)

Elaborar e actualizar o Plan de Convivencia do centro e dinamizar todos os sectores da
comunidade educativa, incorporando as suas iniciativas e achegas no procedemento de
elaboracién, desenvolvemento e seguimento do citado plan.

Adoptar as medidas preventivas necesarias para garantir os dereitos de todos os membros
da comunidade educativa e o cumprimento das normas de convivencia do centro.

Impulsar accions dirixidas @ promocidén da convivencia, especialmente o fomento de
actitudes para garantir a igualdade entre mulleres e homes, a igualdade de trato de todos
os membros da comunidade educativa e a resolucién pacifica de conflitos.

Propor ao Consello Escolar as medidas que considere oportunas para mellorar a
convivencia, asi como dar conta a este, cando menos duas veces ao longo do curso, das
actuaciéns desenvolvidas e das correccidéns e medidas disciplinarias impostas.

Propor a direccién do centro persoas que poidan formar parte do equipo de mediacion.
Cofiecer o cumprimento efectivo das correcciéns e medidas correctoras nos termos en que
fosen impostas e informar o Consello Escolar sobre o grao de cumprimento da normativa
vixente.

Realizar o seguimento dos compromisos de convivencia subscritos no centro.

Elaborar unha memoria anual sobre a analise da convivencia e conflitividade no centro, na
cal se reflictan as iniciativas no dmbito do centro sobre a materia. Este informe sera
trasladado ao Consello Escolar e ao correspondente servizo territorial de Inspeccién
Educativa.

Revisar as medidas de correccién aplicadas pola direccion as condutas gravemente
prexudiciais cando se produce o recurso que sinala o artigo 152.

Participar, a través da persoa mais adecuada que se considere en cada momento, como
mediadora nos actos de conciliacién do procedemento conciliado consonte as pautas que
se sinalan no artigo 145.

Cofiecer os procedementos de correccion incoados por faltas gravemente prexudiciais e as
condutas as que se lles aplicaron as medidas a que se refiren as alineas f), g) e h) do artigo
159.

Cofiecer e analizar a actividade que desenvolve o equipo de aula de convivencia inclusiva e
o equipo de mediacién.

m) Agueloutras que lle sexan encomendadas polo Consello Escolar no ambito da convivencia.

Artigo 168.

Cando a Comisidon de Convivencia o considere oportuno, podera solicitar o asesoramento das
profesionais do departamento de orientacién que intervefien no centro, do profesorado titor
relacionado co tema que se analice, dos educadores sociais do concello e doutros profesionais ou
entidades relacionados a problematica de que se trate.

Capitulo 2. Aula de convivencia inclusiva.

Artigo 169.

1. A aula de convivencia inclusiva ten as funciéns que se describen no artigo 12 deste Plan de
Convivencia. A aula debe servir para dar resposta a tres obxectivos: como espazo de reflexion,
de traballo e como observatorio periédico da convivencia. Ademais pddese utilizar
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puntualmente para labores de asesoramento, tarefas encomendadas en procesos de
reeducacidn, mediacién e outras relacionadas coa convivencia.

As funciéns da aula convivencia desenvolveraas o equipo formado polo xefe ou xefa de
estudos, a xefa do departamento de orientacion, a persoa encargada de coordinar a mediacién
e un numero de membros do profesorado non inferior a catro, con esa especifica dedicacién
fixada no seu horario docente.

O equipo de convivencia, coordinado pola xefatura de estudos, determinard as asignacions dos
distintos alumnos e as medidas de reeducacidn ou control que corresponden en cada caso.

Artigo 170.

4.

Para a atencién da aula de convivencia contarase coa colaboracion do departamento de
orientacién. No caso do alumnado que fose obxecto dun expediente corrector ou que presente
problemas de conduta de forma reiterada, o departamento de orientacién programard as
actividades reeducadoras vinculadas ao programa de habilidades sociais, no horario que se
determine.

En todo caso, corresponde ao profesorado encargado da aula de convivencia inclusiva
supervisar o efectivo cumprimento das medidas e actuaciéns propostas para o alumnado.

A aula de convivencia inclusiva contard coa colaboraciéon dos titores de grupo e mais o
profesorado de garda, que exercera funciéns de control e axuda ao alumnado da aula de
convivencia inclusiva en momentos puntuais para a realizacién de tarefas encomendadas.
Especial relevancia na resolucién de conflitos é a persoa responsable de mediacién, que
exercerd a sua funcién a partir da aula de convivencia inclusiva en estreita colaboracién coa
xefatura de estudos e o departamento de orientacidén. Asemade sera o/a docente encargado
da constitucidn e funcionamento dos grupos de mediacion, especialmente entre iguais.

A aula de convivencia inclusiva estarad aberta e atendida polo profesorado do equipo nos
horarios de lecer do alumnado, de maneira que sempre tefla oportunidade de acudir a ela
cando o requira.

No caso de alumnos privados temporalmente do dereito de asistencia a clase, ademais da
especifica aula de convivencia inclusiva, poderanse utilizar outros espazos con recursos (como
pode ser a biblioteca) para as tarefas encomendadas, sempre supervisados polo profesorado
do equipo ou polo profesorado de garda.

TiTULO X1lI
A CONVIVENCIA COMO TAREFA COMUN:
DIFUSION, AVALIACION E COLABORACION.

Capitulo 1. Responsabilidade de velar polo cumprimento do Plan.

Artigo 171.

1.

As normas que se inclien no Plan de Convivencia convivencia do |IES As Lagoas seran de
obrigado cumprimento para toda a comunidade educativa.

2. O equipo directivo do centro, o Claustro e o Consello Escolar, a través da Comision de
Convivencia, velaran polo cumprimento das normas establecidas.

Artigo 172.

1. Os drganos de convivencia e os distintos axentes que atenden de forma directa a correccién

das condutas dos alumnos (xefatura de estudos, titores, equipo de aula de convivencia...)
deberdn contar cando proceda co recurso aos servizos sociais externos.
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2.

Na medida en que a normativa xeral é contundente ao sinalar, para os profesionais que
desenvolven a sua actividade con menores, importantes responsabilidades ante as situacidns
de desproteccidon ou abuso que se detecten, este Plan de Convivencia inclie a obriga da
direccion do Instituto de denunciar ante os poderes xudiciais calquera indicio que se manifeste
neste sentido e ofrecera & Fiscalia de Menores toda a colaboracién do centro.

Capitulo 2. Difusion e publicidade.

Artigo 173.

1. As normas deste Plan de Convivencia estardn a disposicién da comunidade escolar de forma
impresa na secretaria do Instituto e accesible a través da sia paxina web.

2. O plan de accion titorial asegurara coas suas actividades a difusién e cofilecemento entre os
alumnos dos aspectos fundamentais das normas de organizacion e funcionamento do Instituto

3. No programa de informacién, acollemento e presentacion do centro que se debe desenvolver

no comezo de cada curso escolar, o equipo directivo, coa colaboracién dos titores e os servizos
administrativos do centro, indicardn aos pais, nais ou titores legais as normas principais de
convivencia e as formas de comunicacién reciproca que deben ter en relacién co centro.

Capitulo 3. Andlise e avaliacidn.

Artigo 174.

1.

Os informes que os artigos 26 e 27 asignan, aos efectos de andlise e avaliacidn, 4 Comisién de
Convivencia e 4 direccidn, a través da persoa que exerce a xefatura de estudos, son extensibles
a todo o contido deste Plan de Convivencia.

O tratamento da convivencia é un asunto central e permanente do Instituto e como tal a sua
consideracidn estara obrigadamente presente nas programacion xeral do centro, na actividade
individual do profesorado e persoal administrativo e de servizos, e no exercicio de
coordinacidn e representacidén que corresponde aos membros dos érganos do centro.

Organos non especificos como a Comisién de Coordinacién Pedagdéxica nas suas reuniéns, a
xuntas de coordinacién das titorias e calquera sesion de Claustro ou Consello Escolar poden ser
en calquera momento marcos adecuados para o tratamento da convivencia se asi o reclaman
as circunstancias.

Ourense, abril de 2016.

51



PLAN DE CONVIVENCIA DO IES AS LAGOAS

TITULO I:

PRINCIPIOS XERAIS

Capitulo 1. O Plan de Convivencia.

Capitulo 2. Obxectivos xerais.

Capitulo 3. Situacién de convivencia no IES As Lagoas.

Capitulo 4. Obxectivos especificos de convivencia do IES As Lagoas.

TITULO 1.

ACTUACIONS MEDIDAS E PROGRAMAS

Capitulo 1. Actuacidns preventivas.

Capitulo 2. Actuacidns formativas.

Capitulo 3. O programa de habilidades sociais e outras accidns para a mellora da convivencia.
Capitulo 4. Aula de convivencia inclusiva.

Capitulo 5. Mediacidn escolar.

Capitulo 6. Protocolos de actuacion e documentos.

Capitulo 7. Difusidn das actuaciéns, programas e medidas.

Capitulo 8. Seguimento e avaliacidon das actuacidns.

TITULO NI

DEREITOS E DEBERES DOS MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA EN RELACION COA CONVIVENCIA
Capitulo 1. Deberes e dereitos das nais e pais ou dos titores legais.

Capitulo 2. Dereitos e deberes do alumnado.

Capitulo 3. Dereitos e deberes do profesorado.

Capitulo 4. Dereitos e deberes do persoal de administracién e servizos.

Capitulo 5. O deber de comunicacion dos incumprimentos. O parte de incidencias.

TITULO IV

NORMAS DE ORGANIZACION E FUNCIONAMENTO:

ORGANOS DE REPRESENTACION E PARTICIPACION

Capitulo 1. Participacion no funcionamento do centro.

Capitulo 2. Organos de representacién do alumnado. Os delegados.
Capitulo 3. Organos de representacién do alumnado. A xunta de delegados.
Capitulo 4. Organos de representacién do profesorado. O Claustro.
Capitulo 5. Organos de coordinacién e equipos docentes.

Capitulo 6. O Consello Escolar.

Capitulo 7. Foros de debate.

TITULO V.

NORMAS DE ORGANIZACION E FUNCIONAMENTO:
ORGANIZACION DA ACTIVIDADE LECTIVA

Capitulo 1. Asistencia as actividades lectivas. O profesorado.
Capitulo 2. Asistencia as actividades lectivas. Os alumnos.
Capitulo 3. Horarios.

Capitulo 4. Alteracidns ocasionais do horario oficial.
Capitulo 5. Gardas.

Capitulo 6. Outros tipos especiais de garda.

Capitulo 7. Titorias.

Capitulo 8. Programacions.

Capitulo 9. Avaliacidns.

Capitulo 10. Reclamacioéns e revisions de probas e cualificacions.

oo oUW UL d DD NN R R R

o O

10
11
11

12
12
12
14
14
15
16
17

18
18
19
21
21
22
22
23
24
24
25

52



TITULO VI

NORMAS DE ORGANIZACION E FUNCIONAMENTO:

ADMINISTRACION DOS SERVIZOS, DEPENDENCIAS E RECURSOS MATERIAIS
Capitulo 1. Utilizacién polos membros da comunidade escolar.

Capitulo 2. Utilizacién por persoas ou entidades alleas.

Capitulo 3. O persoal de administracidn e servizos.

TITULO VII.

NORMAS DE ORGANIZACION E FUNCIONAMENTO: ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E

EXTRAESOLARES

Capitulo 1. Programacion.

Capitulo 2. Participacidn dos alumnos.
Capitulo 3. Participacidn dos profesores.
Capitulo 4. Financiamento.

TITULO VIIL.

NORMAS DE ORGANIZACION E FUNCIONAMENTO:

CONDUTAS PARA FAVORECER A CONVIVENCIA

Capitulo I. Principios xerais.

Capitulo 2. Teléfonos mébiles.

Capitulo 3. Entradas, saidas e uso de corredores.

Capitulo 4. Coidado do centro.

Capitulo 5. Condutas e habitos saudables e de respecto.

Capitulo 6. Proteccién de datos e da imaxe dos membros da comunidade escolar.

TITULO IX.

CONDUTAS CONTRARIAS A CONVIVENCIA E CORRECCIONS.
Capitulo 1. Principios xerais.

Capitulo 2. Clases de condutas contrarias 4 convivencia.
Capitulo 3. Gradacién das medidas.

Capitulo 4. Reparacion de danos.

Capitulo 5. Ambito da correccién.

TITULO X.

CONDUTAS GRAVEMENTE PREXUDICIAIS

Capitulo 1. Identificacion.

Capitulo 2. Medidas correctoras.

Capitulo 3. Inicio, instrucion e determinacion do procedemento de correccion.
Capitulo 4. O procedemento conciliado.

Capitulo 5. Procedemento comun.

Capitulo 6. Resolucién dos procedementos de correccidn, reclamacions e execucion.

Capitulo 7. Compromisos educativos para a convivencia.
Capitulo 8. Prescricion das condutas e das correccidns.

TITULO XI.

CONDUTAS LEVES CONTRA A CONVIVENCIA

Capitulo 1. Identificacidn.

Capitulo 2. Medidas correctoras.

Capitulo 3. Prescricion das condutas e das correccidns.

TITULO XII.
ORGANOS DE CONVIVENCIA.
Capitulo 1. Comision de Convivencia.
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Capitulo 2. Aula de convivencia inclusiva.

TITULO Xl

A CONVIVENCIA COMO TAREFA COMUN: DIFUSION, AVALIACION E COLABORACION.
Capitulo 1. Responsabilidade de velar polo cumprimento do Plan.

Capitulo 2. Difusidn e publicidade.

Capitulo 3. Analise e avaliacién.
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