
Erasmus Policy statement (EPS): 

 

IES As Fontiñas se compromete a ser parte de la agenda de la Unión Europea de modernización 

e internalización en la educación superior dentro del espacio educativo europeo. El principal 

objetivo de nuestros proyectos (KA1/ KA2) es ampliar las oportunidades de nuestro alumnado 

de obtener un mejor trabajo y de tomar mejores decisiones en sus vidas no sólo mejorando sus 

destrezas comunicativas sino también ofreciéndoles la oportunidad de trabajar en un entorno 

diferente. Como esta institución recibe mucho alumnado de entornos desfavorecidos y de 

grupos minoritarios, estos proyectos nos permiten ofrecer igualdad de oportunidades a todos 

nuestros participantes.  

Para nuestro alumnado en prácticas de Administración y finanzas es vital desarrollar sus 

destrezas digitales y lingüísticas para poder desenvolverse mejor en el actual mercado laboral. 

Para nuestro alumnado en prácticas de Edificación y de Obra civil es fundamental el adquirir 

durante sus prácticas técnicas que sean sostenibles desde un punto de vista ambiental e 

innovadoras tanto en la construcción como en la planificación urbanística. Sus perspectivas 

laborales se verán enriquecidas por estas diferentes culturas y metodologías de trabajo. La 

experiencia les permitirá destacar. Podrán desempeñar su labor mejor en un mundo 

multicultural en el que muchas empresas quieren globalizarse. Más aún, descubrirán que la 

innovación y las buenas prácticas aparecen en donde las personas pueden compartir el 

conocimiento y sus ideas y que para ese proceso las destrezas lingüísticas son esenciales.  

También queremos ayudar a nuestro profesorado a que se forme en el ámbito profesional. Esta 

institución aspira a ofrecer a su alumnado una educación de calidad y para ello tiene que ofrecer 

a su profesorado la posibilidad de adquirir nuevas destrezas y metodologías que ayuden a 

mejorar el proceso de enseñanza-aprendizaje. Nos gustaría cooperar con socios comunitarios y 

extra comunitarios en el marco de una estrategia de internacionalización tanto para recibir 

como para enviar candidatos. Estos proyectos mejorarán la calidad de nuestros cursos, las 

perspectivas de trabajo de nuestro alumnado y las destrezas de nuestro profesorado. 

 

 IES As Fontiñas undertakes to contribute to the European Union's modernisation and 

internationalisation agenda in higher education, The main aim of our projects (KA1) is to 

broaden our students’ opportunities of obtaining a better job and taking better life decisions 

not only by improving their communication skills but also by offering them the chance to work 

in a new environment. As this institution receives many students from under-represented 

groups and from disadvantaged backgrounds, these projects allow us to offer equal 

opportunities to all. We have around five participants in every call.  

For our Business Administration trainees, it is essential to develop their language and IT skills for 

a better performance in the present work place. For our Building and Civil Works trainees, it is 

of great importance to increase environmentally sustainable practices and acquire innovative 

practices in building and town planning during their traineeship. Their job perspectives will be 

enriched by these diverse cultures and work methodologies. This experience will make them 

stand out. They will be able to perform better in a multicultural world where many enterprises 

want to become global. Moreover, they will realize that innovation and better practices appear 

where people share their knowledge and their views and that communication skills are essential 

to that process. 



We also aim to help staff to develop as professionals. This institution wants to offer students 

high-quality education so that they can better help companies to be more competitive. 

Therefore, we need to offer teachers the chance to acquire new skills and approaches that can 

improve the learning-teaching process. We would like to cooperate with other EU and non-EU 

partners in the framework of a strategy of internalization both as sending and as hosting partner 

to share expertise. These projects will improve the quality of our courses, the job perspectives 

of our trainees and the skills of our staff. 


