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1. Introducion

El sistema educativo contribuye a que el alumnado desarrolle plenamente su
personalidad, refuerce su autonomiéa y el conocimiento de sié mismo y del entorno en
el que va a vivir y a abrirse camino. La materia Formacioén y Orientacioén Personal y
Profesional propone una aproximacioéin al conocimiento del humano a partir de
disciplinas que lo analizan desde el conocimiento de los procesos bioloégicos,
psicoloégicos e intelectuales que regulan la conducta, la cognicioén y el aprendizaje,
desde el conocimiento del individuo como parte de una construccioén social y cultural, y
desde el anallisis de los elementos que definen las organizaciones sociales y los grupos
humanos. Esta aproximacioén va a permitir despertar la curiosidad por el conocimiento
de la propia persona, de su proceso de aprendizaje y del entorno sociocultural en la que
se encuentra, de modo que incremente su autonomiéa y su confianza en su propio
logro, y facilite su aprendizaje a lo largo de la vida y su desempenio acadeimico y
profesional.

Esta disciplina ayuda a empatar en las joivenes y en los joévenes la realidad individual
desde su complejidad como ser humano con la futura realidad laboral, suministrando a
la persona de herramientas para, desde el autoentendimiento y la comprensioén de sié
mismo, desarrollarse y realizarse en la realidad sociolaboral que emerge en el entorno
al lado de una realidad global.

El itinerario de la materia Formacioén y Orientacioén Personal y Profesional va desde lo
individual al concreto soporte social de la vida, dibujando un recorrido desde el
autoconocimiento, como ser individual y eminentemente social, hasta la insercioén
efectiva en el mundo sociolaboral. De este modo, la materia representa una
oportunidad uénica en la etapa de secundaria obligatoria en la que se recogen aspectos
ganados a traveis de las diversas materias y de la madurez del alumnado para su
transposicioén al mundo social, senialadamente al aéimbito laboral y a sus
requerimientos. Entonces supone una estrategia de insercioén efectiva en el mundo
social y laboral a traveéis del establecimiento de los pilares del conocimiento de un
mismo, desde una herramienta teoérico-praéictica que ahonda en los valores que se
precisan individual y colectivamente.

La finalidad educativa de la materia estaé¢ en consonancia con el recogido en la
Recomendacioin del Consejo de 22 de mayo de 2018 relativa a las competencias clave
para el aprendizaje permanente, que subraya la necesidad de ayudar a las personas a
adquirir las competencias necesarias para el desarrollo personal, la promocioén de la
salud, la empleabilidad y la inclusioén social. Esta materia fue disenéiada tomando como
referentes los descriptores operativos del perfil de salida del alumnado al teérmino de la
ensenéanza badésica, asié como los objetivos fijados para la etapa de educacioén
secundaria obligatoria que contribuyen a desarrollar en el alumnado el «espiéritu
emprendedor y la confianza en sié mismo, la participacioén y el sentido criético, la
iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones
y asumir responsabilidades».

Formacioin y Orientacioén Personal y Profesional forma parte del grupo de materias de
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opcioén de cuarto curso de la educacioén secundaria obligatoria y le ofrece al alumnado
la posibilidad de profundizar en el conocimiento de sié mismo, descubriendo sus
cualidades personales como potencial de valor, y aproximarse al aimbito de las ciencias
relacionadas con el estudio de los comportamientos humanos, sociales y culturales. Se
le facilita, ademads, el acercamiento a las distintas opciones formativas y de empleo
que le proporciona el entorno para favorecer, desde el conocimiento de la realidad, el
proceso de toma de decisiones sobre su vocacioén y su itinerario acadeémico con una
futura proyeccioin profesional.

Se desarrolla a partir de aprendizajes significativos, funcionales y de intereés para el
alumnado y estaé organizada alrededor de la adquisicioén de unos objetivos que tratan,
en primer lugar, de despertar en el alumnado la curiosidad por entenderse no solo como
individuos aislados, sino como sujetos sociales y culturales. Esa curiosidad abre la
puerta al conocimiento, a la reflexioén criéitica y al anaélisis, partiendo de
planteamientos, saber y estrategias propias de disciplinas como la psicologiéa, la
sociologiéa o la antropologiéia. En segundo lugar, los objetivos proponen que el
alumnado conozca y aprenda las habilidades personales y sociales necesarias para
participar, crear y desarrollarse en los grupos humanos con los que interactuéa dentro
del aémbito personal, social, acadeimico y profesional.

2. Obxectivos e sta contribucion ao desenvolvemento das competencias

Obxectivos CCL CP STEM CD (CPSAA| CC CE CCEC

OBX1 - Comprender os procesos fisicos e
psicoléxicos implicados na cognicién, a
motivacién e a aprendizaxe, xunto coas
principais caracteristicas do desenvolvemento
evolutivo da persoa estudadas polas ciencias
sociais, analizando as sUas implicaciéns na 3
conduta, considerando os factores persoais e
socioculturais que intervefien na configuracién
psicoléxica da persoa, para obter un bo
cofiecemento axeitado de si mesmos que lles
permita construir o seu proxecto persoal de
vida.

1 1-3-4-5| 1-2

27/09/2023 11:00:19 Paxina 4 de 29



CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

XUNTA
DE GALICIA

Obxectivos

CCL CP STEM

cbh

CPSAA

CcC

CE

CCEC

OBX2 - Analizar e describir aqueles elementos
da madurez que condicionan os
comportamentos, identificando as calidades
persoais e de relacién social propias e dos
demais, desenvolvendo estratexias de xestién
emocional e do propio proceso de aprendizaxe,
e estratexias e habilidades sociais adecuadas a
contextos cambiantes e a grupos diferentes,
para mellorar o desemperio no dmbito persoal,
social e académico e lograr maior control sobre
as acciéns e as sUas consecuencias, e para
potenciar, asi, aquelas calidades persoais no
alumnado que favorecen a autonomia e
permiten afrontar de forma eficaz os novos
retos aos que se van enfrontar na sda entrada a
idade madura.

1-3-4-5

OBX3 - Explorar as oportunidades académicas e
profesionais que ofrece a contorna, descubrindo
e priorizando as necesidades e intereses
persoais e vocacionais e desenvolvendo o
espirito de iniciativa e de superacién, asi como
as destrezas necesarias na toma de decisiéns,
para levar a cabo un proxecto persoal,
académico e profesional propio e realizar unha
primeira aproximacién ao desefio dun plan de
procura activa de emprego.

1-3

4-5

1-2-3

OBX4 - Conecer e comprender o ser humano,
nas slUas dimensiéns social e antropoléxica, e
atender & variedade de sociedades e culturas,
analizando con empatia a sta diversidade e
complexidade desde diferentes perspectivas
para comprenderse a un mesmo e interactuar
cos demais desde o respecto & diversidade
persoal, social e cultural, e fomentar o espirito
critico sobre aspectos que dirixen o
funcionamento do ser humano nestes ambitos.

1-2-3

1-2

Descricion:

Consta de 4 objetivos:

OBJ1. Comprender los procesos fiésicos y psicoloégicos implicados en la cognicioén, la
motivacioén y el aprendi- zaje, junto con las principales caracteriésticas del desarrollo
evolutivo de la persona estudiadas por las ciencias sociales, analizando sus
implicaciones en la conducta, considerando los factores personales y socioculturales
que intervienen en la configuracioén psicoloégica de la persona, para obtener un buen
conocimiento acomodado de sié mismos que les permita construir su proyecto personal

de vida.
Descripcioén

Las personas en la vida cotidiana movilizan procesos fiésicos y psicoloégicos que hacen
posible percibir, comprender e interactuar mejor en el entorno que las rodea. Todos
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esos procesos tienen de fondo la implicacioén de circuitos neuronales que estaén
conectados entre sié y que permiten procesar la informacioén de manera adecuada.

En este sentido, parece necesario que el alumnado conozca, por un lado, los hallazgos
neurocientiéficos que permiten entender los procesos de razonamiento, toma de
decisiones y resolucioén de problemas y, por otro, que comprenda que llevar a cabo
estos procesos supone, entre otros, crear conceptos en su mente, organizar sus ideas,
relacionarlas con sus conocimientos previos o establecer inferencias. En este proceso
juega un papel fundamental la motivacioén como un elemento clave que promueve o
inhibe la conducta. El alumnado puede tomar conciencia de que sus actuaciones y
decisiones estain en gran medida condicionadas por sus emociones y por los motivos
que le llevan a realizarlas. Asié, en el terreno del aprendizaje, para impulsar y mantener
una conducta o una accioén encaminada a una meta es necesaria la motivacioén, pero
tambieéin es imprescindible contar con estrategias que planifiquen y guiéen de manera
consciente el mismo proceso de aprendizaje, al mismo tiempo que consoliden el locus
control interno del alumnado. Es necesario conocer el impacto de las emociones en los
procesos de motivacioén, razonamiento, aprendizaje y conducta para que se puedan
gestionar adecuadamente y lograr un mejor desempenéo en todos los aémbitos, tanto
personal como social, acadeémico y profesional.

Vinculacioén con otras competencias

En relacioén con las competencias de esta misma materia, la CE.FOPP.1 estaé
relacionada directamente con saber afrontar nuevos retos de forma eficaz y con
progresiva autonomiéa, identificando y tomando como base las cualidades personales y
sociales propias y de los demaés y analizando los elementos que condicionan los
comportamientos y actuaciones en el proceso de desarrollo evolutivo, que se recogen
en la CE.FOPP.2. Asimismo, la adquisicioén de habilidades para reflexionar de manera
criética sobre la condicioén humana y desarrollar estrategias y destrezas que faciliten la
adaptacioén a nuevos grupos y contextos vinculan esta competencia con las CE.FOPP.3
y CE.FOPP.4.

Enlazando con otras materias, guarda relacioén con la materia Educacioén en Valores
Ciévicos y Eéticos en su competencia, CE.EVCE.1, puesto que investiga la identidad
humana y el propio proyecto vital, analizando criéticamente informacioén fiable y
generando una actitud reflexiva al respecto para promover el autoconocimiento. Dentro
de la misma materia tiene tambiein vinculacioén con la CE.EVCE.4, ya que el
reconocimiento y la expresioéin de las propias emociones y de los iguales es algo
imprescindible para formar personas capaces de tener relaciones plenas con su entorno.
OBJ2. Analizar y describir aquellos elementos de la madurez que condicionan los
comportamientos, identi- ficando las cualidades personales y de relacioén social propias
y de los demaiés, desarrollando estrategias de gestioéin emocional y del propio proceso
de aprendizaje, y estrategias y habilidades sociales adecuadas a con- textos cambiantes
y a grupos diferentes, para mejorar lo desempenio en el aimbito personal, social y
acadeimi- co y lograr mayor control sobre las acciones y sus consecuencias, y para
potenciar, asié, aquellas cualidades personales en el alumnado que favorecen la
autonomiéa y permiten afrontar de forma eficaz los nuevos retos a los que se van a
enfrentar en su entrada a la edad madura.
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Descripcioén

Las personas pasan a lo largo de su vida por etapas cuyos cambios fiésicos, cognitivos,
psicoloégicos y sociales condicionan sus decisiones, comportamientos y reacciones
dentro de un contexto que tambiein es cambiante e incierto.

Conocer los cambios que se producen en la etapa de la adolescencia permite al
alumnado encontrar respuestas y soluciones a conflictos que se le plantean a raiéiz de
acontecimientos vitales que le preocupan, y comprender el significado de sus propias
experiencias en relacioén con las de los demaés en los diferentes grupos sociales con
los que interactuéa. A partir de estas experiencias con el medio social va teniendo lugar
la construccioin de su propia identidad en la que intervienen, entre otros factores, la
imagen que se tenga de uno mismo, los sentimientos de logro, seguridad y autoestima.
Dichos sentimientos contribuyen a la elaboracioéin del autoconcepto, que ayuda al
alumnado a percibir y actuar seguén sus posibilidades, de modo que pueda potenciar
aquellas cualidades personales que le conduzcan a resolver retos cada vez maiés
complejos. Esta etapa supone, ademads, el preaémbulo de la vida adulta, que implica la
asuncioén de nuevas responsabilidades y compromisos y la necesidad de alcanzar
mayor grado de autonomiéa. En este sentido es necesario que el alumnado desarrolle
habilidades personales y sociales que faciliten su incorporacioén a nuevos contextos y
ayuden al establecimiento de nuevas relaciones, valorando la importancia de romper los
roles de geénero y los estereotipos.

Vinculacioén con otras competencias

En relacioén con las competencias de esta misma materia, en tanto en cuanto implica la
identificacioén y aplicacioén de los procesos que intervienen en el aprendizaje,
analizando sus implicaciones y desarrollando estrategias que favorezcan la adquisicioén
de conocimientos, destrezas y actitudes. Asimismo, supone una reflexioén criética sobre
la condicioén humana, la sociedad y la cultura, y con la CE.FOPP.4, al precisar del
anadlisis de los factores personales y socioculturales que intervienen en la
configuracioén psicoloégica de la persona a partir del conocimiento comparado de la
dimensioén social y antropoloégica del ser humano.

Enlazando con otras materias, guarda relacioén con la materia Economiéa y
Emprendimiento, puesto que supone analizar y valorar las fortalezas y debilidades
propias y de los demads, reflexionando sobre las aptitudes y gestionando de forma
eficaz las emociones. Tambiein con la materia Digitalizacioén al ir dirigida a ejercer una
ciudadania digital critica, conociendo las posibles acciones que realizar en la red e
identificando sus repercusiones, para hacer uso activo, responsable y ético de la
tecnologia

OBJ3. Explorar las oportunidades acadeimicas y profesionales que ofrece el entorno,
descubriendo y prio- rizando las necesidades e intereses personales y vocacionales y
desarrollando el espiéiritu de iniciativa y de superacioéin, asié como las destrezas
necesarias en la toma de decisiones, para llevar a cabo un proyecto personal,
acadeimico y profesional propio y realizar una primera aproximacioén al disenéo de un
plan de buéisqueda activa de empleo.
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Descripcioén

La complejidad social y econoéimica y el acceso a numerosas oportunidades
profesionales y de formacioén hacen necesario propiciar que el alumnado desarrolle
destrezas personales, incluidas las digitales, asi¢ como actitudes que le ayuden a tomar
decisiones adecuadas y coherentes con sus intereses, sus expectativas e inquietudes y
sus necesidades en cada momento de su vida y en entornos cambiantes. Es preciso que
explore y evaluée sus inquietudes personales y vocacionales, que reconozca sus
fortalezas como elementos diferenciadores y de potencial valor, y que identifique sus
debilidades con la intencioén de buscar, con actitud proactiva y de superacioén, los
recursos y ayuda necesarios para mejorar su grado de desempenéo personal, social,
acadeimico y profesional.

Por otro lado, para organizar con realismo el propio itinerario formativo y profesional se
requiere realizar una exploracioén ordenada de las oportunidades acadeimicas,
formativas y laborales que ofrece el entorno, tanto presencial como virtual, con el fin de
orientar correctamente la propia trayectoria en el futuro. La creciente oferta educativa
que se ha producido en los uéltimos anéos obliga al alumnado a seleccionar la
informacioén y a tomar decisiones para formarse, seguir aprendiendo a lo largo de la
vida y orientar de manera satisfactoria su carrera profesional. Necesita adquirir
habilidades sociales, de adaptacioéin y de planificacioén y gestioén, y mostrar actitudes
de iniciativa y de logro para enfrentarse a los nuevos retos que se presenten en los
distintos aémbitos de su vida.

Vinculacioén con otras competencias.

En relacioén con las competencias de esta misma materia estaé relacionada
directamente con la CE.FOPP.1 por la necesidad de aplicar estrategias de aprendizaje y
gestioin emocional para favorecer el aprendizaje permanente, teniendo en cuenta la
relacioén de la cognicioén, la motivacioin, el aprendizaje y las emociones con la
conducta. Y estaé vinculada con la CE.FOPP.2, por la necesidad de afrontar retos con
progresiva autonomiéa, facilitando el proceso de transicioén de la adolescencia a la vida
adulta, y tambiein a la CE.FOPP.4 por la importancia de desarrollar habilidades para
adaptarse a nuevos grupos y contextos

Respecto a otras materias, se vincula con la materia de Economiéa y Emprendimiento y
en concreto con su CE.EE.1 al implicar, reconocer y gestionar emociones para adaptarse
a contextos cambiantes y globalizados y a situaciones inciertas que puedan generar un
conflicto cognitivo y emocional con el objetivo de poner en marcha y llevar a cabo un
proyecto personal con una propuesta de valor uénica, que garantice nuevas
oportunidades en todos los aimbitos y situaciones de la vida (personales, sociales,
acadeimicas y profesionales). lgualmente, queda vinculada con la materia de
Digitalizacioén, en cuanto su CE.D.2

OBJ4. Conocer y comprender el ser humano, en sus dimensiones social y antropoloégica,
y atender a la variedad de sociedades y culturas, analizando con empatiéa su diversidad
y complejidad desde diferentes perspectivas para comprenderse a un mismo e
interactuar con los demadés desde el respeto a la diversidad personal, social y cultural, y
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fomentar el espiéritu criético sobre aspectos que dirigen el funcionamiento del ser
humano en estos aémbitos.

Descripcioén

El ser humano trata de lograr sus objetivos, para lo cual necesita poner en marcha
procesos y estrategias que le permitan guiar sus acciones. Tambiein ha de aprender los
elementos socioculturales del medio en el que se desenvuelve e integrarlos en su
personalidad considerando la influencia que van a ejercer en ella los agentes sociales y
su propia experiencia como miembro de un grupo. Entender al ser humano implica
analizarlo desde distintas perspectivas, de modo que el alumnado pueda realizar una
reflexioén criética a partir del estudio y anadélisis de los saberes adquiridos. Lograr esta
competencia conlleva no solo generar en el alumnado curiosidad respecto al
conocimiento del individuo, las sociedades y la cultura, sino tambieéin promover
actitudes de respeto y empatiéia ante la realidad transcultural y el pluralismo social,
promoviendo el respeto por las minoriéas y la igualdad de geinero como elementos de
diversidad enriguecedores y necesarios en la vida democraética. Simultaineamente, se
pretende que los alumnos y las alumnas comprendan los estados emocionales de otros
o de otras, tomen conciencia de los sentimientos ajenos, se involucren en experiencias
diversas y asuman situaciones diferentes a las propias.

En relacioén con las competencias de esta misma materia estaé relacionada
directamente con la CE.FOPP.4 por la necesidad de aprender a analizar los factores
personales y socioculturales que intervienen en la configuracioén psicoloégica de la
persona a partir del conocimiento comparado de la dimensioén social y antropoloégica
del ser humano. Tambieéin queda relacionada con la CE.FOPP.2 por la importancia de
conocer el desarrollo evolutivo de las personas, analizando y comprendiendo las
principales caracteriésticas de la madurez que van conformando a la persona en
distintos planos: fiésico, cognitivo, social, emocional y sexual.

Enlazando con otras materias, guarda relacién con Biologiéa y Geologiéa en su CE.BG.5,
puesto que conlleva el anadlisis de los efectos de determinadas acciones sobre el medio
ambiente y su repercusioén para la salud, entre ellas, promover y adoptar haébitos de
bienestar, evitando algunas conductas nocivas como el consumismo, el sedentarismo,
las adicciones o los comportamientos compulsivos. La toma de conciencia de estos
aspectos ayuda y mejora el equilibrio emocional y previene problemas futuros. Estaé
asimismo estrechamente vinculada con la materia Educacioén en Valores Ciévicos y
Eiticos en su competencia CE.EVCE.2, que supone la actuacioéin del ser humano de
acuerdo con normas para regular la vida comunitaria y su aplicacioéin efectiva y
justificada en distintos contextos, al fin de promover una convivencia paciéfica,
respetuosa, democraética y comprometida con el bien comuén. Tambieén la materia de
Geografiéa e Histor

ia, en su CE.GH.2 establece vinculacioén al indagar sobre problemas histoéricos y
sociales que resulten relevantes en la actualidad, desde lo local a lo global, para
desarrollar un pensamiento criético, respetuoso con las diferencias, que contribuya a la
construccioén de la propia identidad y a enriquecer el acervo comuén.
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3.1. Relacion de unidades didacticas

p ey % Peso N2 12 e e
Ll L L materia [sesionstrim.|trim.(trim.
1 |Condcete a ti mismo Autoconocimiento y aceptacién 11 11 X
2 |Conoce tu entorno Participacién en la sociedad 10 10 X
3 | Toma de decisiones Estab]eumento de metas y toma de 13 13 X
decisiones personales
4 Andlisis del estilo de vida y Exploracién del entorno académico y 13 13 X
participacién en el entorno profesional
Formacién académica y Andlisis de opciones académicas y
5 | profesional. Distintos tipos de | profesionales realistas y adaptadas a la 10 10 X
empleo idiosincrasia personal
, Informacién basica necesaria cuando una
6 |Bisqueda de empl persona se plantea buscar un empleo 10 10 X
7 Plan de blsqueda activa de Concrecién de un portafolio académico y 11 12 X
empleo profesional
. . . Anélisis de la importancia del trabajo en
8 | El trabajo en equipo. El conflicto equipo y sus implicaciones 10 10 X
9 |El ser humano Distintas concepciones y analisis de la 6 8 X
cultura
. . Identidad en la adolescencia y analisis de la
10| La identidad personal presencia en las redes 6 8 X
3.2. Distribucidn curriculo nas unidades didacticas
ub Titulo da UD Duracion
1 Condcete a ti mismo 11
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CAl.4 - Identificar e aplicar os procesos que Identificar os procesos que intervefien na
intervefien na aprendizaxe, analizando as suas aprendizaxe
implicaciéns e desenvolvendo estratexias que PE 25
favorezan a adquisicién de cofiecementos, destrezas
e actitudes.
CA3.3 - Analizar e comprender no desenvolvemento |Analizar as principais caracteristicas de
evolutivo das persoas as principais caracteristicas da | madurez que conforman a persoa
madurez que conforman a persoa nos distintos
planos: fisico, cognitivo, social, emocional e sexual.
CA3.4 - Identificar calidades persoais e sociais Reflexionar sobre a importancia das Tl 75
propias e dos demais, reflexionando sobre a calidades persoais e sociais propias e dos
importancia de potenciar aquelas que permitan demais
afrontar novos retos eficazmente e de modo
progresivamente auténomo, e faciliten asi o proceso
de transicién da adolescencia & vida adulta.
Paxina 10 de 29
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Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, Tl: TAboa de indicadores

Contidos

- A compofiente emocional do noso psiquismo.

- A motivacién.

- Outros ambitos do psiquismo: cognicidn, intelixencia, personalidade

~ A cognicién e os procesos asociados.

" Intelixencia cognitiva, intelixencia emocional, intelixencia executiva.

- A constitucién da personalidade: influencias bioléxicas e da contorna. As teorias dos trazos.
- Adolescentes na sociedade.

- O adolescente e as suas relaciéns cos demais: a convivencia positiva.

-0 grupo: importancia, valor e diversidade.

- A autonomia e a asuncion progresiva de responsabilidades.

- O proxecto persoal: o autocofiecemento.

- O cofiecemento persoal: habilidades, aptitudes, motivacidns e intereses persoais.

- Andlise de fortalezas e debilidades propias.

" A intelixencia emocional. Autocofiecemento, autocontrol, automotivacién, empatia e habilidades sociais.
- O proxecto persoal académico-profesional: as aspiraciéns profesionais.

- Axudas e recursos para superar carencias e afrontar retos persoais: probas obxectivas e test psicométricos.

ubD Titulo da UD Duracion
2 Conoce tu entorno 10
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %

CALl.6 - Analizar e comprender no desenvolvemento |Recofiecer as principais caracteristicas da
evolutivo das persoas as principais caracteristicas da | madurez que conforman a persoa
madurez que conforman a persoa nos distintos
planos: fisico, cognitivo, social, emocional e sexual.

PE 40
CA3.6 - Desenvolver estratexias e habilidades que Recofecer estratexias e habilidades que

faciliten a adaptacién a novos grupos e contextos a facilitan a adaptacién a novos grupos
partir do coflecemento social e antropoléxico do ser
humano.

27/09/2023 11:00:20 Paxina 11 de 29




CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

E XUNTA
8¢ DE GALICIA

Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %

CA2.8 - Valorar a diversidade desde o respecto, a Valorar a importancia da diversidade e da
inclusién e a igualdade real e efectiva entre homes e |igualdade real e efectiva entre homes e
mulleres, considerandoa un elemento enriquecedor mulleres

no ambito persoal, social e cultural.

CA3.7 - Analizar a diversidade persoal, social e Analizar a diversidade persoal , social e
cultural desde distintas perspectivas a partir do cultural desde distintas perspectivas
coflecemento que proporcionan as ciencias humanas
e sociais, mostrando actitudes de respecto e
empatia polo diferente, e valorando a equidade e a
non discriminacién.

CA3.8 - Valorar a diversidade, desde o respecto, a Considerar a diversidade un elemento
inclusién e a igualdade real e efectiva entre mulleres |enriquecedor no &mbito persoal, social e
e homes, considerandoa un elemento enriquecedor |cultural

no dmbito persoal, social e cultural.

TI 60

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, Tl: TAboa de indicadores

Contidos

" A psicoloxia social.

- A necesidade individual de pertenza a grupos.

“ A influencia do grupo.

- O desenvolvemento individual dentro do grupo.

- O proceso de aprendizaxe e formacién desde as ciencias sociais.

~ Aprendizaxe e procesos psicoléxicos involucrados: atencién, motivacién, memoria.
" Estratexias de aprendizaxe e estilos de aprendizaxe.

- A aprendizaxe desde a socioloxia: aprendizaxe formal institucionalizada, non formal e informal.

- A formacién cara & vida adulta: caracteristicas persoais, habilidades sociais e de organizacién e xestidn, traballo en
equipo.

~ Habilidades sociais e habilidades de comunicacidn. Estratexias para superar as eivas de comunicacién.

- Ferramentas dixitais na interacciéon cos demais. Pegada e reputacién dixital. Xestidon de identidades dixitais:
persoal e profesional.

- A formacién profesional.

- Participacién social activa.

~ Colaboracién e voluntariado.

- O proxecto persoal: o autocofiecemento.

- A diversidade como elemento enriquecedor.

“Roles grupais e comprensién dos roles nos que mellor encaixamos.
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ubD Titulo da UD Duracion

3 Toma de decisiones 13
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CAl.7 - Desenvolver estratexias e habilidades que Recofecer estratexias e habilidades que
faciliten a adaptacién a novos grupos e contextos a faciliten a adaptacion a contextos PE 50
partir do cofiecemento social e antropoléxico do ser
humano.
CA3.5 - Mellorar o desempefio persoal, social e Analizar de estratexias de aprendizaxe e
académico aplicando estratexias de aprendizaxe e xestiéon emocional que permitan maior T 50

xestién emocional que permitan maior control sobre
as acciéns e as sdas consecuencias.

control sobre as acciéns e as sUas
consecuencias

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TI: Tdboa de indicadores

Contidos

~ Antropoloxia. O ser humano como ser cultural.

- Concepto antropoléxico de cultura. O ser humano como construcién cultural.

-~ Humanizacion e cultura.

- O papel da muller na humanizacién.

- Diversidade cultural (etnocentrismo, relativismo cultural e transculturalidade).

- O proxecto persoal: o autocofiecemento.

~ O proceso de toma de decisidéns. Organizaciéon dunha conduta decisoria.

- O proxecto persoal académico-profesional: as aspiraciéns profesionais.

- Identificacién de intereses, capacidades, motivaciéns e aptitudes persoais para o proxecto profesional ao que

aspiramos.

- A toma de decisién na orientaciéon académica e profesional.

- Avaliacion das alternativas e da decisién tomada.

ubD Titulo da UD Duracién
4 Analisis del estilo de vida y participacién en el entorno 13
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
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Criterios de avaliacion

Minimos de consecucion

%

CA2.6 - Explorar a contorna préxima identificando as
oportunidades académicas e profesionais que ofrece,
valorando aquelas que mellor se adaptan as
calidades e intereses persoais e potenciando o
espirito de iniciativa e superacioén.

Explorar na contorna préxima as
oportunidades académicas e profesionais
que se ofrecen

PE

50

CA2.2 - Identificar calidades persoais e sociais
propias e dos demais reflexionando sobre a
importancia de potenciar aquelas que permitan
afrontar novos retos eficazmente e de modo
progresivamente auténomo, e faciliten asi o proceso
de transicién da adolescencia & vida adulta.

Identificar calidades persoais e sociais
propias

TI

50

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TI: TAboa de indicadores

Contidos

equipo.

fracaso e & frustracion.

~ Habilidades de organizacién e xestién.

- A formacion académica.

“ Programas, oportunidades e axudas para a formacién. Servizos de orientacién académica.

- A formacién cara & vida adulta: caracteristicas persoais, habilidades sociais e de organizacién e xestién, traballo en

- Autocofiecemento, autonomia persoal e autopercepcién. Estilo atribucional. Capacidade autocritica. Iniciativa
persoal. Pensamento creativo. Confianza, perseveranza e seguridade nun mesmo. Estratexias para enfrontarse ao

27/09/2023 11:00:20

ub Titulo da UD Duracion

5 Formacién académica y profesional. Distintos tipos de empleo 10
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA2.7 - Analizar a diversidade persoal, social e Analizar a diversidade persoal, social e
cultural desde distintas perspectivas a partir do cultural a pertir de cofecementos das
coflecemento que proporcionan as ciencias humanas |ciencias humanas e sociais PE 25
e sociais, mostrando actitudes de respecto e
empatia polo diferente, e valorando a equidade e a
non discriminacioén.
CA2.3 - Mellorar o desempefio persoal, social e Demostrar o cofiecemento de estratexias
académico aplicando estratexias de aprendizaxe e de aprendizaxe e xestién emocional
xestién emocional que permitan maior control sobre
as accidns e as sUias consecuencias.

Tl 75
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Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA2.5 - Realizar un proxecto persoal, académico e Realizar un proxecto persoal,
profesional propio e aproximarse ao proceso de caacadémico e profecional propio

procura activa de emprego, priorizando as
necesidades e descubrindo os intereses persoais e
vocacionais mediante a exploracién das
oportunidades académicas e profesionais que ofrece
a contorna presencial e virtual, e desenvolvendo as
destrezas necesarias no proceso de toma de
decisiéns.

CA3.2 - Explorar a contorna préxima identificando as | entificar oportunidades académmias e
oportunidades académicas e profesionais que ofrece, |profesionais que ofrece a

valorando aquelas que mellor se adaptan as
calidades e intereses persoais e potenciando o
espirito de iniciativa e superacién.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TI: Tdboa de indicadores

Contidos

- A formacién académica.

- Informacién sobre a estrutura do sistema educativo.

" Itinerarios académicos: informacién sobre as opcidns para cursar no bacharelato, na FP e nos estudos superiores.
" Itinerarios académico-profesionais: informacién sobre traxectorias académico-profesionais na lexislacién vixente.
- A formacién profesional.

- O proxecto persoal académico-profesional: as aspiraciéns profesionais.

" Identificacién dos itinerarios académicos e profesionais que se poden seguir.

- Aproximacién a un plan de busca activa de emprego con proxeccién cara ao futuro.

- Identificacion de itinerarios formativos relacionados.

-~ Os distintos tipos de emprego.

“Traballo por conta allea e traballo por conta propia.

- O traballo na Administracién publica.

“Oportunidades de aprendizaxe e emprego en Europa.

- Axudas e recursos para superar carencias e afrontar retos profesionais: axudas e subvenciéns & creacion de
empresas.

ubD Titulo da UD Duracién

6 Busqueda de empl 10
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Criterios de avaliacion

Minimos de consecucion

%

CA3.2 - Explorar a contorna préxima identificando as
oportunidades académicas e profesionais que ofrece,
valorando aquelas que mellor se adaptan as
calidades e intereses persoais e potenciando o
espirito de iniciativa e superacioén.

Identificar as oportunidades académicas e

profesionais que se ofrecen

PE

50

CA2.5 - Realizar un proxecto persoal, académico e
profesional propio e aproximarse ao proceso de
procura activa de emprego, priorizando as
necesidades e descubrindo os intereses persoais e
vocacionais mediante a exploracién das
oportunidades académicas e profesionais que ofrece
a contorna presencial e virtual, e desenvolvendo as
destrezas necesarias no proceso de toma de
decisiéns.

Realizar un proxecto persoal, académico

e profesional propio

TI

50

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TI: Tdboa de indicadores

Contidos

- A formacién profesional.

~Informacién xeral sobre sectores econémicos e produtivos.

- Aproximacién a un plan de busca activa de emprego con proxeccién cara ao futuro.

-~ Definicién e andlise do sector profesional.

- Fontes de informacion.

-~ Estratexias, instrumentos e proceso da busca de emprego en empresas do sector.

“ Fontes de procura de emprego. Informacién xeral para a busca activa de emprego e de alternativas.

- A oferta de traballo. Seleccién de ofertas e perfil da persoa candidata.

~Informacién sobre a elaboracién e presentacién da carta de presentacion e do curriculo persoal: tipos e contido.

- A entrevista de traballo.

- Os distintos tipos de emprego.

ubD Titulo da UD Duraciéon
7 Plan de busqueda activa de empleo 12
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
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Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA2.6 - Explorar a contorna préxima identificando as |ldentificar oportunidades profesionais que

oportunidades académicas e profesionais que ofrece, |ofrece a contorna

valorando aquelas que mellor se adaptan as PE 50
calidades e intereses persoais e potenciando o

espirito de iniciativa e superacioén.

CA3.1 - Realizar un proxecto persoal, académico e Realizar un proxecto persoal académico e

profesional propio e aproximarse ao proceso de profesional propio relacionado coa

procura activa de emprego, priorizando as procura activa de emprego

necesidades e descubrindo os intereses persoais e

vocacionais mediante a exploracién das Tl 50

oportunidades académicas e profesionais que ofrece
a contorna presencial e virtual, e desenvolvendo as
destrezas necesarias no proceso de toma de
decisiéns.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TI: Tdboa de indicadores

Contidos

- A formacién cara & vida adulta: caracteristicas persoais, habilidades sociais e de organizacién e xestidn, traballo en

equipo.

- A formacién profesional.

" Servizos de orientacién profesional. Orientacién académico-profesional para a igualdade de oportunidades.

- A transicion a vida activa.

“Valoracién da importancia da formaciéon permanente para a traxectoria laboral e profesional.

- O proxecto persoal: 0 autocofiecemento.

~ Plans de autocofiecemento e de formacién académica e profesional.

- O proxecto persoal académico-profesional: as aspiraciéns profesionais.

-~ Aspiraciéns e metas: definicién do obxectivo que se quere conseguir.

- Aproximacién a un plan de busca activa de emprego con proxeccién cara ao futuro.

~ Andlise dos intereses, aptitudes e motivaciéns persoais para a carreira profesional.

ubD Titulo da UD Duracién
8 El trabajo en equipo. El conflicto 10
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
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partir do cofiecemento social e antropoléxico do ser
humano.

Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA2.4 - Desenvolver estratexias e habilidades que Recofecer habilidades que facilitan a
faciliten a adaptacién a novos grupos e contextos a adaptacién a novos grupos e contextos PE 100

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TI: TAboa de indicadores

Contidos

equipo.

~ Habilidades de organizacién e xestién.

negociacion.

- A formacién cara & vida adulta: caracteristicas persoais, habilidades sociais e de organizacién e xestién, traballo en

- Os equipos de traballo. O liderado como trazo da personalidade. O conflito: concepto, causas, tipos e resolucién. A

persoa a partir do coflecemento comparado da
dimensién social e antropoléxica do ser humano.

humano

CAl.5 - Analizar a importancia do compofiente
emocional, tomando conciencia da sUa repercusion
na aprendizaxe e desenvolvendo estratexias que o
melloren.

Analizar a importancia do componfente
emocional na aprendizaxe

ubD Titulo da UD Duracion
9 El ser humano 8
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CAl.1 - Reflexionar de maneira critica sobre a Recofecer o coflecemento que
condicién humana, a sociedade e a cultura, a partir proporcionan as ciencias humanas e
do cofiecemento que proporcionan as ciencias sociais
humanas e sociais.
CA1l.2 - Analizar os factores persoais e socioculturais |Recofiecer o cofiecemento comparado da
que intervefien na configuracién psicoléxica da dimensién social e antropoléxica do ser PE 100

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TI: TAboa de indicadores

Contidos

da socioloxia.

" Presentacién da psicoloxia.

"~ Presentacion da antropoloxia.

- Os fundamentos psicobioléxicos da conduta.

~ Presentacidn da socioloxia: a socioloxia como disciplina e a racionalidade da accién social.

- As perspectivas das ciencias sociais sobre o debate entre o herdado e o aprendido. Bioloxia e cultura.

- As ciencias sociais e o cofiecemento que nos proporcionan do ser humano. A visiéon da psicoloxia, da antropoloxia e
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Contidos

~Neurociencia, xenética e endocrinoloxia.

- O sistema nervioso periférico.

- O desenvolvemento evolutivo do psiquismo.

- O desenvolvemento da personalidade.

mente adolescente.

- Comunicacién, linguaxe e simbolismo.

~ A neurona, o impulso neuroeléctrico, a sinapse, as redes neurais.

- O sistema nervioso central. As principais estruturas do encéfalo. O sistema limbico.

- O desenvolvemento das capacidades cognitivas ao longo da vida.

~ Concepto de sociedade e o ser humano como ser social.

-0 ser humano como Homo oeconomicus. Teorias criticas.

- A adolescencia como momento evolutivo clave no desenvolvemento do noso psiquismo. As caracteristicas da

“ Proceso de socializacién e axentes de socializacién: familia, grupos, instituciéns, asociaciéns e organizaciéns.

non discriminacion.

CA1l.9 - Valorar a diversidade, desde o respecto, a
inclusién e a igualdade real e efectiva entre mulleres
e homes, considerandoa un elemento enriquecedor
no dmbito persoal, social e cultural.

Recofecer a importancia da diversidade

CA2.1 - Analizar e comprender no desenvolvemento
evolutivo das persoas as principais caracteristicas da
madurez que conforman a persoa nos distintos
planos: fisico, cognitivo, social, emocional e sexual.

Comprender no desenvolvemento
evolutivo das persoas as pincipais
caracteristicas da madurez nos distintos
planos

ub Titulo da UD Duracion
10 La identidad personal 8

Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %

CAL1.3 - Analizar a relacién da cognicién, a Recofiecer as bases tedricas

motivacién, a aprendizaxe e a xestién emocional coa |fundamentais do procesos fisicos e

conduta, tanto propia como dos demais, a partir das | psicoléxicos que intervefien na cognicién

bases tedricas fundamentais dos procesos fisicos e e na motivacién

psicoléxicos que interverien neles.

CA1.8 - Analizar a diversidade persoal, social e Mostrar coflecemento das distintas

cultural desde distintas perspectivas a partir do perspectivas do cofiecemento que

coflecemento que proporcionan as ciencias humanas |proporcionan as ciencias humanas e

e sociais, mostrando actitudes de respecto e sociais que que axudan ao andlise da

empatia polo diferente, e valorando a equidade e a diversidade persoal, social e cultural PE 100

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TI: TAboa de indicadores
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Contidos

- A compofiente emocional do noso psiquismo.

~Recofiecemento e control das emociéns.

-~ Benestar e habitos saudables.

-~ Os circuitos de recompensa e os problemas de adicciéns relacionados.
~ Concepto de sociedade e o ser humano como ser social.

“Vida en sociedade.

~Normas, roles, status e estereotipos: a cohesién social.

" Estratexias de inclusién e cohesidn social: interaccién social e discriminacién.
-~ Igualdade de xénero.

- Condutas prosociais e antisociais.

- A formacién profesional.

- Retos da revolucion dixital.

- O emprendedurismo: emprendemento e intraemprendemento.

4.1. Concrecions metodoldoxicas

De forma general, el trabajo en aula estara guiado desde una perspectiva inclusiva lo
que supone que todo el alumnado debe estar presente, participar y progresar. Para
lograrlo se tomara como referencia las aportaciones del Disenéo Universal del
Aprendizaje (DUA) que podemos encontrar descritas en los trabajos de Carmen Alba y
Coral Elizondo entre otros autores o autoras. Esto permite no dejar nunca a nadie atraés
y hacer propuestas que se ajusten a todo el alumnado. Los principios baésicos del DUA
son proporcionar mudéltiples formas de motivacioén y compromiso, proporcionar
mudéltiples formas de representacioéin y proporcionar muéltiples formas de accioéin y
expresioén (Pauta de Disenéio Universal de Aprendizaje, versioin 2.2; Cast).
Buscaremos, ademads, la personalizacioén de la ensenéanza que supone que el
alumnado no es solo un aprendiz con unas caracteriésticas que deben ser tenidas en
cuenta y con unas necesidades de aprendizaje que hay que satisfacer; es, sobre todo,
un aprendiz con voz y con capacidad reconocida y aceptada para participar, a partir de
sus caracteriésticas, necesidades, aspiraciones e intereses, en la identificacioén de sus
objetivos de aprendizaje y en la definicioén y el control del camino para conseguirlos
(Coll, 2016).

La secuencia didaéctica de la materia esta guiada con la elaboracioén de tres proyectos
de trabajo. El primer proyecto de trabajo gira en torno al aprendizaje y la motivacioén,
el segundo sobre autoconocimiento, toma de decisiones y proyecto de vida y el tercero
sobre desarrollo emocional y habilidades sociales. Los proyectos se basan en la
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recopilacioén en su “cuaderno, carpeta, blog personal” de actividades y dinaémicas
realizadas, de principios teoéricos baésicos y de exploracioén personal de sié mismos y
de su entorno. Los tres proyectos de trabajo contienen saberes baésicos de los tres
bloques. En el primero se incluyen los conceptos de motivacioén y aprendizaje,
emocioén y aprendizaje y estrategias de estudio. El segundo proyecto trata sobre el
autoconocimiento y el conocimiento de su entorno, asié como la elaboracioén de su
proyecto de vida personal y profesional, su toma de decisiones. En el tercer proyecto de
trabajo se los conceptos de neurociencia y aprendizaje y se trata sobre el desarrollo
emocional, bienestar y habilidades sociales para la vida.

A la vez, de forma transversal y como haébito a crear desde el inicio de curso, calmary
enfocar la mente para centrar la atencioéin constituye uno de los aspectos maiés
importantes de la evolucioén personal, lo cual permite al alumnado ser consciente de
las emociones que viven en su interior. Se pueden desarrollar sesiones de relajacioén e
iniciacioén al mindfulness al inicio del periodo lectivo, por espacio aproximado de quince
minutos, en las que se solicite que se mantengan con la cabeza erguida, la espalda
recta, las piernas relajadas y las manos sobre los muslos, cerrando los o0jos suavemente,
intentando que sean conscientes de su respiracioén y puedan percibir el silencio. La
periodicidad de esta actividad puede ser semanal o incluirla como rutina en todos los
periodos lectivos de la materia. Las teéicnicas de respiracioén o ejercicios de «primeros
auxilios» pueden resultar fundamentales, como la respiracioén basal o profunda y
pueden complementarse con pequenéas visualizaciones o meditaciones que nos
conecten con la tarea que vamos a realizar. Tras la realizacioén de estas actividades
podemos pedir al alumnado que digan una palabra en voz alta relativa a coémo se
encuentran, que compartan en una ronda emocional como estain, que compartan en
parejas o realizar un ciérculo de comunicacioén (metodologiéa que se describe en la
teoriéa de pradécticas restaurativas). Es necesario destacar la importancia de trabajar la
cohesioéin de grupo para que el alumnado se sienta coémodo en este tipo de
actividades.

Diferentes estrategias para el aprendizaje pueden utilizarse en el proceso de
ensenéanza de los tres proyectos de trabajo.

4.2. Materiais e recursos didacticos

Denominacién

Se utilizardan materiales elaborados por la docente que se proporcionaran al alumnado
fisicamente y/o a través del aula virtual.

Se le pedira al alumnado que realice una serie de actividades y reflexiones que deberd
recoger por escrito y entregar a la docente en una fecha que determinard el conjunto
del grupo. Esta entrega sera fisica y/o a través del aula virtual del centro educativo.
También se le realizaran pruebas test al alumnado el finalizar cada unidad didactica con
la finalidad de comprobar que el alumnado estd adquiriendo los conceptos trabajados
en cada una de ellas.

27/09/2023 11:00:21 Paxina 21 de 29



CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

XUNTA
DE GALICIA

Por todo esto seran necesario los siguientes recursos: un ordenador en el aula con
altavoces, un proyector en el aula; uso del dispositivo mévil del alumnado en momentos
puntuales; post-its para la realizacién de algunas actividades; acceso del alumnado al
aula virtual (si no es posible que se realice durante las sesiones se entregara una copia
en papel con el material elaborado por la docente para cada unidad didactica); acceso a
la fotocopiadora del centro; pen-drive donde la docente llevara los materiales que se
proyectaran en el aula; examenes tipo test elaborados por la docente para cada unidad
didactica.

5.1. Procedemento para a avaliacion inicial

En la primera sesidon del curso la docente entregarad un cuestionario al alumnado para
determinar el conocimiento previo general sobre los contenidos a tratar en esta
asignatura alo largo del curso

Al inicio de cada unidad didactica se utilizard de forma general la lluvia o tormenta de
ideas al empezar cada unidad didactica que se establezca, sin restricciones ni
limitaciones, con el objetivo de producir ideas originales y evaluar el grado de
conocimiento y compromiso del alumnado con la tematica que se va a tratar en ella.
Durante la fase de exposiciéon de la materia, la docente invitard a que el alumnado
consulte dudas o solicite explicaciones, sobre todo a aquellos que se detectase en la
evaluacién que requieren una atencién especial. Esta practica consultiva pode aportar
buenos resultados al eliminar las posibles diferencias entre el alumnado a favor de un
mayor conocimiento.

También se apoyard a cada alumno/a de forma individualizada en las actividades de
aprendizaje, supervisando de forma continuada el estado del trabajo individual de cada
un de ellas

5.2. Criterios de cualificacién e recuperacion

Pesos dos instrumentos de avaliacién por UD:

g;‘;gj‘t"i'ga UD1 | UD2 | UD3 | UD4 | UD5 | UD6 | UD7 | UD8 | UD9 | UD10
.?f:: I‘,"SD_/ 11 10 13 13 10 10 11 10 6 6
:;22‘:_:‘ 25 40 50 50 25 50 50 100 100 100
'i';fd";ggdiies 75 60 50 50 75 50 50 0 0 0
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Unidade

didactica il

Peso UD/
Tipo Ins.

Proba
escrita

Taboa de
indicadores

100

55

45

Criterios de cualificacion:

Cualificacién: Se realizard una evaluacién continua del alumnado

La valoracién del grado de consecucién de estos resultados de aprendizaje se hara
tomando como referencia inmediata los criterios de evaluacion establecidos. Los
procesos de evaluacidn se adecuaran a las necesidades metodoldgicas que presenta el
alumnado con necesidades especificas, y se garantizara su accesibilidad a las pruebas
de evaluacion.

Los minimos exigibles en la asignatura de FOPP seran los siguientes:

- CE1.2. Analizar los factores personales y socioculturales que intervienen en la
configuracion psicoldégica de la persona a partir del conocimiento comparado de la
dimensidén social y antropo- légica del ser humano.

- CE1.3. Analizar la relacién de la cognicién, la motivacién, el aprendizaje y la gestién
emocional con la conducta, tanto propia como de los demas, a partir de las bases
tedricas fundamentales de los procesos fisicos y psicoldgicos que intervienen en ellos.
CEl.5. Analizar la importancia del componente emocional, tomando conciencia de su
repercusioén en el aprendizaje y desarrollando estrategias que lo mejoren.

- CE1.8. Analizar la diversidad personal, social y cultural desde distintas perspectivas a
partir del conocimiento que proporcionan las ciencias humanas y sociales, mostrando
actitudes de respeto y empatia por lo diferente, y valorando la equidad y la no
discriminacion.

- CE1.9. Valorar la diversidad, desde el respeto, la inclusién y la igualdad real y efectiva
entre mujeres y hombres, considerandola un elemento enriquecedor en el ambito
personal, social y cultural.

- CE2.2. Identificar cualidades personales y sociales propias y de los demas
reflexionando sobre la importancia de potenciar aquellas que permitan afrontar nuevos
retos eficazmente y de modo progresivamente auténomo, y faciliten asi el proceso de
transicién de la adolescencia a la vida adulta.

- CE2.5. Realizar un proyecto personal, académico y profesional propio y aproximarse al
proceso de buisqueda activa de empleo, priorizando las necesidades y descubriendo los
intereses personales y vocacionales mediante la exploracién de las oportunidades
académicas y profesionales que ofrece el entorno presencial y virtual, y desarrollando
las destrezas necesarias en el proceso de toma de decisiones.

- CE2.6. Explorar el entorno préximo identificando las oportunidades acadeimicas y
profesionales que ofrece, valorando aquellas que mejor se adaptan a las cualidades e
intereses personales y potenciando el espiritu de iniciativa y superacion.

- CE2.7. Analizar la diversidad personal, social y cultural desde distintas perspectivas a
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partir del conocimiento que proporcionan las ciencias humanas y sociales, mostrando
actitudes de respeto y empatia por lo diferente, y valorando la equidad y la no
discriminacion.

- CE2.8. Valorar la diversidad desde el respeto, la inclusién y la igualdad real y efectiva
entre hombres y mujeres, considerandola un elemento enriqguecedor en el ambito
personal, social y cultural

- CE3.1. Realizar un proyecto personal, académico y profesional propio y aproximarse al
proceso de blsqueda activa de empleo, priorizando las necesidades y descubriendo los
intereses personales y vocacionales mediante la exploracion de las oportunidades
académicas y profesionales que ofrece el entorno presencial y virtual, y desarrollando
las destrezas necesarias en el proceso de toma de decisiones.

- CE3.2. Explorar el entorno préximo identificando las oportunidades académicas y
profesionales que ofrece, valorando aquellas que mejor se adaptan a las cualidades e
intereses personales y potenciando el espiritu de iniciativa y superacién.

- CE3.4. Identificar cualidades personales y sociales propias y de los demais,
reflexionando sobre la importancia de potenciar aquellas que permitan afrontar nuevos
retos eficazmente y de modo progresivamente auténomo, y faciliten asi el proceso de
transicidon de la adolescencia a la vida adulta

- CE3.5. Mejorar el desempefo personal, social y académico aplicando estrategias de
aprendizaje y gestidon emocional que permitan mayor control sobre las acciones y sus
consecuencias.

Los criterios de cualificacidon seran los siguientes:

1. Varias pruebas (examenes). Consistiran en preguntas tedéricas tipo test. La prueba
escrita de cada parte de la materia consistird en un cuestionario con afirmaciones para
identificar si son verdadera o falsas o con preguntas test con eleccién de la alternativa
correcta, y/o preguntas cortas y, de ser el caso, casos practicos similares a los
realizados en clase. Habra un tiempo limite de realizacidén de la prueba que se indicard
al inicio de la misma.

Notas aclaratorias para la realizacidon de pruebas escritas:

Salvo autorizacidon expresa, para realizar alguna tarea en concreto, estd prohibida la
utilizacién de teléfonos méviles, o cualquier otro otro dispositivo que pueda almacenar
informacion o que pueda tener conexidén a internet. En el caso de que se detecte a
algdn alumno/a que no siga las indicaciones dadas por la docente para el correcto
desarrollo de las pruebas escritas, se le solicitara que entregue la prueba y se le
comunicara que como consecuencia de este hecho tendrd esa prueba suspensa. Se le
evajuara mas adelante, cuando la docente se lo indique, sobre la adquisicién de los
contenidos evaluados en esa prueba.

La puntuaciéon de cada pregunta figurara en la hoja de examen, y de no aparecer,
significard que todas las preguntas tienen el mismo valor.

La puntuacién obtenida en las pruebas supondrd el 50% de la nota.

2. En el trabajo de clase y trabajos a realizar tanto individualmente como en grupo.
Tareas consistentes en casos practicos de desarrollo y aplicacion de la materia
impartida, que se desagregara, dependiendo de la unidad didactica, de la siguiente
manera:
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*Realizacién de actividades/tareas con resolucién escrita.

*Realizacién de actividades/tareas con resolucién verbal.

*Realizacién de blsquedas de informacién en la red.

*Participacién en simulacros de actuacidn respecto de determinadas situaciones,
propuestas poe la profesora

*Participacién de actividades programadas como complemento de las unidades
didacticas impartidas

Seguimiento: Se pedira la entrega periddica de las tareas para comprobar el grado de
adquisicion y profundizacién en los contenidos trabajados

Los trabajos realizados en clase y otros que seran solicitados por el profesorado
constituiran el 50% restante de la nota. Para ser calificados deberan ser entregados en
tiempo y forma. En la correccién de los trabajos se valora entre otros elementos, la
presentacion, el contenido y como se refleja de manera légica el discurso.

Tanto las pruebas escritas como las actividades podran solicitarse en soporte papel o
digital.

Los instrumentos de evaluacién utilizados consideran la presencialidad en el aula, pero,
si durante el curso se produjese alguna situaciéon de confinamiento de alumnado o
profesorado (total o de personas en concreto) podran ser utilizados estes instrumentos
a través de herramientas informaticas como el aula virtual, correo electrénico u otros.

La cualificacién de cada una de las evaluaciones se obtendra con los parametros
anteriormente indicados obtenido una cualificacion numérica de 1 a 10.

La cualificacién final de la asignatura de FOPP sera la media ponderada de las unidades
evaluadas, tanto de los exdmenes como de los trabajos entregados y realizados.

Criterios de recuperacion:

Recuperacion: Las unidades aprobadas no seran liberatorias de materia para el examen
final. Si un alumno no supera el 5 sobre 10 en todas las unidades, no alcanzara el
aprobado (5).

Se le pedird la entrega de aquellas tareas que no fueron entregadas o no siguieron las
indicaciones de la docente. Si no se siguen las indicaciones dadas (fecha de entrega,
formato, contenido), el alumno o la alumna tendrd esta asignatura pendiente. Aquellos
alumnos y alumnas que no alcancen los minimos exigibles mediante la evaluacién
continua o mediante el procedimiento de recuperacién deberan realizar un examen
final.

Evaluaciéon de la materia pendiente: el alumno que no obtenga una cualificacién minima
de 5 y que no siga las indicaciones dadas por la docente para su recuperacion, debera
presentarse a un examen final de toda la materia, que sera realizado previamente a la
evaluacion final del mes de junio. Este examenes consistira en una prueba tedrico-
practica sobre los contenidos de esta programacién, que se debera aprobar con una
nota minima de 5 para poder superar la asignatura de FOPP.
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6. Medidas de atencion a diversidade

Una vez realizada la evaluacién inicial y con la informacién recibida por el
Departamento de Orientacién, se realizaran las adaptaciones metodoldgicas
recomendadas por dicho departamento.

La docente tendra en cuenta las necesidades educativas especiales del alumnado,
aplicando medidas correctoras que sean precisas para poder realizar con éxito el
proceso de ensefanza-aprendizaje. Se garantizara siempre el derecho de accesibilidad
universal, por lo que la docente tendra en cuenta las modificaciones que se requieran
para que cualquier alumno pueda seqguir y participar de igual manera en el proceso de
ensefanza-aprendizaje en igualdad de condiciones independientemente de sus
caracteristicas personales.

El caracter continuo de la evaluacién debe permitir, la deteccién precoz de las posibles
dificultades en la adquisicion de los contenidos por parte del alumnado y, en
consecuencia, promover la identificacién de los aspectos del proceso que provocan
estas dificultades y la adopcion de las medidas oportunas. Cuando el analisis de la
marcha de un estudiante determine dificultades para el seguimiento, se dara un apoyo
educativo personalizado determinando aquellos contenidos en los que tiene maés
dificultades proponiendo trabajos y actividades de refuerzo que le permitan lograr las
capacidades terminales asociados a los contenidos minimos propuestos en esta
programacién didactica.

En el caso que no sea posible que garantizar la consecucidn efectiva de los resultados
de aprendizaje, el equipo docente podrd proponer a través del departamento de
Orientacién, aa solicitud de flexibilidad horaria

Las medidas ordinarias y generales que se podran adoptar seran las siguientes:

- Evaluacién inicial al inicio del curso

- Trabajo en equipo del profesorado del grupo

- En las clases, con medidas que no precisan de una organizacion muy distinta de la
habitual y que no afectan a los elementos del Curriculo:

1. Adaptacién de los resultados de las Unidades: priorizando, introduciendo capacidades
complementarias o alternativas, con una secuenciacion especifica.

2. Adaptacién de los contenidos: priorizandolos, reordenandolos, introduciendo
contenidos alternativos o complementarios, secuenciacién individualizada.

3. Fijacion de unos contenidos minimos imprescindibles, comunes para todo el
alumnado y que deben lograrse obligatoriamente, respetando el curriculo

4. Adaptaciones metodoldgicas: Fomentando un clima motivante e participativo,
individualizada e adaptada a los ritmos de aprendizaje, ralentizando o acelerando segun
el momento, empleando diversas estrategias (expositivas, deductivas, inductivas...),
con un apoyo e seguimiento individualizado del trajo

5. Adaptacién de los agrupamientos en el aula

6. Adaptacion das actividades: Variadas, adaptadas, y de diversa dificultad que
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permitan diferentes grados de profundizacién: de refuerzo para os alumnos que
precisen fortalecer contenidos en los que tengan dificultades para lograr los contenidos
minimos; de ampliacion para que el alumnado con especial interés o capacidades
profundice y progrese en los contenidos; abiertas con autonomia en su realizacién;
tareas voluntarias; tareas de recuperacién

7. Adaptaciones en la temporalizacién: flexibilizando la prevista para os Bloques de
contenidos o para determinadas Unidades

8. Adaptacién de los recursos, con materiales especificos, diversos y variados para
tratar los mismos contenidos desde diferentes dpticas, adaptandose a los alumnos/as.

9. En la evaluacién: que sea individualizada y fije metas en base a las capacidades y
nivel inicial de cada uno, modificando los instrumentos y procedimientos de evaluacién

7.1. Concrecion dos elementos transversais

ub 1 uD 2 ubD 3 ub 4 ub 5 uD 6 ub 7 uD 8

ET.1 - Educacién para la paz X

ET.2 - Educacion vial X

ET.3 - Educacion ambiental X

ET.4 - Educacién para el X
consumidor

ET.5 - Educacién para la
salud y la calidad de vida

ET.6 - Educacién para la
igualdad entre sexos

ET.7 - Educacidon moral e X
civica

ub 9 ub 10

ET.1 - Educacién para la paz

ET.2 - Educacion vial

ET.3 - Educacion ambiental

ET.4 - Educacién para el
consumidor

ET.5 - Educacién para la
salud y la calidad de vida

ET.6 - Educacién para la
igualdad entre sexos
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ubD 9 ub 10

ET.7 - Educacidon moral e
civica

Observacions:

La finalidad de la educacién debe ser la de incorporar al alumno/a a la sociedad,
para lo cual no solo se debe posibilitar la adquisicién de los conocimientos cientificos
de la asignatura, si no que también es preciso efectuar un tratamiento adecuado de
los problemas sociale que vivimos en la actualidad como son las guerras, drogas,
discriminacién, globalizacién, medio ambiente... y que en muchos casos se deben a
una falta de educacién en valores.

7.2. Actividades complementarias

o o o

Actividade Descricion trim.|trim.|trim.

Charla coloquio de un ex alumno de ciclos En coordinacién con el departamento de orientacién

formativos del centro, charla de un alumno que cuente su X
experiencia de entrada en el mercado laboral

Charla coloquio de algun trabajador en Se buscaran a personas que tengan algun trabajo X

activo en el que los alumnos estén interesados

Observacions:

La realizacién de estas actividades estd sujeta a la disponibilidad de personas ajenas
al centro educativo que participan en ellas, asi como que se vayan cumpliendo a
tiempo la imparticién de los contenidos programados. Asi mismo sera necesaria a
coordinacién con los otros docentes y con el personal del departamento de
orientacion educativa del centro.

8.1. Procedemento para avaliar o proceso do ensino e a practica docente cos seus indicadores
de logro

Indicadores de logro

Adecuacién da programacién didactica e da sla propia planificacién ao longo do curso académico

Cumplimiento de lo programado en esta programacion

Descricion:

Cada mes la docente realizara un analisis del cumplimiento de los objetivos planteados
en esta programacién por parte del alumnado y el adecuado ritmo en el desarrollo de la
misma permita realizar todo lo programado a lo largo del curso. En el caso de que se
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detecten problemas, tanto en la adquisicion de los objetivos por parte del alumnado,
como en el ritmo de las clases, se realizaran modificaciones en la programacién, que
seran recogidas en la memoria del departamento de FOL y en la memoria de fin de
curso.

8.2. Procedemento de seguimento, avaliacion e propostas de mellora

Para el seguimiento mensual se utilizara la aplicacién informatica de la Conselleria de

Educacion.
Se entregara una memoria final de curso con las modificaciones y propuestas de mejora
para incorporarlas el préximo curso a la programacién.

9. Outros apartados

1. Acceso a la programacion y evidencia de comunicacién al alumnado

El alumnado recibird unha explicacién detallada sobre la programacién. Esta explicacién se hace e primer dia de
clase. En otra fecha, y una vez que hayan planteado las dudas que les vayan surgiendo al irse desarrollando las
sesiones, firman un documento donde se indica lo siguiente:

"O alumnado que asina a continuacién confirma que foi correctamente informado dos contidos que se traballardn no
modulo no presente curso, asi como de como serd avaliado, tanto en avaliacién continua coma con perda do dereito
de avaliacién continua, e que se lle resolveron as dubidas que sobre a programacién lle manifestou ao profesorado. O
alumnado é informado de que ten acceso & programacién do curso na aula virtual"

La programacién se cuelga en el aula virtual del alumnado en versién alumno/a en formato .pdf
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