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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
15015743 | Arcebispo Xelmirez | Santiago de Compostela 2023/2024
Ciclo formativo
Codigo Codigo do
da familia Familia profesional " go do Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
IMS Imaxe e son CMIMS01 Video disc-jockey e son Ciclos Réxime xeral-
formativos de | ordinario
grao medio
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP1305 Formacidn e orientacion laboral 2023/2024 4 107 128
MP1305_12 | Prevencion de riscos laborais 2023/2024 4 45 54
MP1305_22 |Equipos de traballo, dereito do traballo e da seguridade social, e 2023/2024 4 62 74
procura de emprego

(*) No caso de que o modulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | PALOMA GOMEZ MOARES

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

O perfil profesional do titulo de técnico en Video Disc-jockey e Son (Decreto 200/2013) determinase pola stia competencia xeral, polas siias
competencias profesionais, persoais e sociais, asi como pola relacion de cualificacions e, de ser o caso, unidades de competencia do Catélogo
Nacional de Cualificacions Profesionais incluidas no titulo.

A competencia xeral do titulo de técnico en Video Disc-jockey e Son consiste en realizar sesidéns de animacién musical e visual en vivo e en
directo, e efectuar a captacion, a mestura directa, a gravacion e a reproducion de son en todos os tipos de proxectos sonoros.

As persoas que obtefian este titulo han exercer a suia actividade no ambito do son para producions de cine, video, television, multimedia, radio,
industria discografica, espectaculos e instalaciéns fixas de sonorizacion, en empresas grandes, medianas e pequenas, publicas ou privadas, en
televisions, produtoras de cine e video, emisoras de radio, produtoras discograficas, empresas de dobraxe e de sonorizacion, produtoras de
espectaculos e empresas dedicadas a producion de eventos musicais publicos, tales como bares musicais, discotecas, salas de festa, salas de
baile, salas de concertos ou festivais, asi como en eventos non estritamente musicais, tales como desfiles de moda, presentacions publicitarias ou
feiras de mostras, e en grandes, medianas e pequenas empresas, por conta propia ou allea, dedicadas ao tratamento dixital de imaxes.

As ocupaciéns e os postos de traballo mais salientables son os seguintes:
- Axudante de son en television.

- Microfonista de cine e video.

- Microfonista de concertos musicais.

- Microfonista de espectaculos escénicos.
- Axudante de montaxe de son en cine.

- Disc-jockey.

- Video-jockey.

- Video disc-jockey.

- Light-jockey.

- Retocador/ora fotografico/a dixital.

O curriculo concrétase tanto nos seus resultados de aprendizaxe, criterios de avaliacion e contidos no &mbito productivo onde se desenvolvera o
profesional.

Pretendese que unha vez superado este modulo os alumnos e alumnas tefian ferramentas suficientes para desenvolverse no mundo laboral e
para:

- Atopar un emprego nesta area

- Traballar en equipo coma membro dun grupo de traballo;

- Confecer e defender os seus dereitos en materia laboral;

- Valorar a importancia do sistema de seguridad social no nos pais;

- Cofecer e seguir a normativa en materia laboral aplicable ao seu ambito.
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3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asignado para o desenvolvemento de cada unha

U.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) |Peso (%)
1 Orientacién laboral Cada alumno fara un analise propio dos itinerarios académicos, profesionais e laborais 8 6
2 A busca de emprego | Veranse diferentes técnicas de busca de emprego, elaboracion de curriculum vitae, probas nun proceso 10 9

selectivo
3 A relacion laboral Veremos que é o dereito do traballo, importancia e xerarquia nas diferentes normas polas que se regulan as 8 6
relacions laborais
4 O contrato de traballo | O alumnado decatarase da clasificacién dos contratos de traballo e as stas caracteristicas 8 6
5 A organizacién do 0 alumnado cofecera as diversas posibilidades da a xornada de traballo e o que implica para o traballador (por| 6 5
traballo exemplo, descansos, festivos, vacaciéns, permisos, etc.)
6 A ndémina Estudiaranse os comporientes do salario € o documento xustificativo do salario: a némina 9 7
7 Modificacion, Vense os cambios que pode haber nas condicidns do contrato de traballo e as stias consecuencias 8 6
suspension e extincion|
do contrato de traballo
8 Representacion dos | Verase que é e en que consiste a representacién unitaria e sindical na empresa 9 7
traballadores
9 Seguridade Social 0 alumnado decatarase da importancia do Sistema de Seguridade Social, e de como se calculan as diferentes 8 6
prestacions
10 Seguridade e satide | Verase a relacién entre o traballo e a salde, e dereitos e deberes en materia de Prevencion de Riscos Laboraig 9 7
no traballo
1" Os riscos laborais Identificaranse os riscos laborais que poden existir no noso posto de traballo 9 7
12 Medidas de Veranse os principios de prevencion e distincion entre tecnicas e medidas de prevencion 9 7
prevencion e
proteccion
13 A xestion da Verase como se fai a avaliacion, control e xestion do risco na empresa 9 7
prevencion
14 O plan de prevencion | Plan de prevencion de riscos e Plan de autoproteccion: en que consiste 9 7
de riscos
15 Primeiros auxilios Responsabilidades de empresarios e traballadores ante calquer urxencia na empresa e ver como actuar en 9 7

situacions de emerxencia
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4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
1 Orientacion laboral 8
4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Planifica o seu itinerario profesional seleccionando alternativas de formacion e oportunidades de emprego ao longo da vida. NO

alumnado

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

Criterios de avaliacion

CA4.1 Valoraronse as propias aspiracions, motivacions, actitudes e capacidades que permitan a toma de decisiéns profesionais.

CA4.2 Tomouse conciencia da importancia da formacion permanente como factor clave para a empregabilidade e a adaptacion &s exixencias do proceso produtivo.

CA4.4 Valorouse o principio de non-discriminacion e de igualdade de oportunidades no acceso ao emprego e nas condicions de traballo.

CA4.5 Desefidronse os itinerarios formativos profesionais relacionados co perfil profesional de técnico en video disc-jockey e son.

4.1.e) Contidos

Contidos

Cofiecemento dos propios intereses e das propias capacidades formativo-profesionais.

Importancia da formacién permanente para a traxectoria laboral e profesional das persoas coa titulacién de técnico en video disc-jockey e son.
Itinerarios formativos relacionados coa titulacién de técnico en video disc-jockey e son.

Definicion e analise do sector profesional do titulo de técnico en video disc-jockey e son.

Proceso de toma de decisions.
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

2 A busca de emprego 10

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Participa responsablemente en equipos de traballo eficientes que contriblian & consecucion dos obxectivos da organizacion. Sl
RA4 - Planifica o seu itinerario profesional seleccionando alternativas de formacion e oportunidades de emprego ao longo da vida. NO

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificaronse os equipos de traballo en situacions de traballo relacionadas co perfil de técnico en video disc-jockey e son, e valoraronse as stias vantaxes sobre o traballo individual.

CA1.2 Determinaronse as caracteristicas do equipo de traballo eficaz fronte as dos equipos ineficaces.

CA1.3 Adoptaronse responsablemente os papeis asignados para a eficiencia e a eficacia do equipo de traballo.

CA1.4 Empregaronse axeitadamente as técnicas de comunicacion no equipo de traballo para recibir e transmitir instruciéns e coordinar as tarefas.

CA1.5 Determinaronse procedementos para a resolucion dos conflitos identificados no seo do equipo de traballo.

CA1.6 Aceptaronse de forma responsable as decisiéns adoptadas no seo do equipo de traballo.

CA1.7 Analizaronse os obxectivos alcanzados polo equipo de traballo en relacién cos obxectivos establecidos, e coa participacion responsable e activa dos seus membros.

CA4.1 Valoraronse as propias aspiraciéns, motivacions, actitudes e capacidades que permitan a toma de decisions profesionais.

CA4.3 Valoraronse as oportunidades de formacién e emprego noutros estados da Unién Europea.

CA4.4 Valorouse o principio de non-discriminacién e de igualdade de oportunidades no acceso ao emprego e nas condicions de traballo.

CA4.6 Determinaronse as competencias e as capacidades requiridas para a actividade profesional relacionada co perfil do titulo, e seleccionouse a formacion precisa para as mellorar e
permitir unha axeitada insercion laboral.

CAA4.7 Identificaronse as principais fontes de emprego e de insercion laboral para as persoas coa titulacién de técnico en video disc-jockey e son

CA4.8 Empregaronse adecuadamente as técnicas e os instrumentos de procura de emprego.

CA4.9 Previronse as alternativas de autoemprego nos sectores profesionais relacionados co titulo.

4.2.¢e) Contidos

Contidos

Diferenciacion entre grupo e equipo de traballo.
Valoracidn das vantaxes e os inconvenientes do traballo de equipo para a eficacia da organizacion.
Equipos no sector do son e de animacioén musico-visual segundo as funciéns que desemperien.

Dinamicas de grupo.
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Contidos

Equipos de traballo eficaces e eficientes.

Participacién no equipo de traballo: desempefio de papeis, comunicacion e responsabilidade.

Oportunidades de aprendizaxe e emprego en Europa.
Proceso de procura de emprego no sector de actividade.

Técnicas e instrumentos de procura de emprego.
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
3 A relacion laboral 8
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Identificaronse o ambito de aplicacion, as fontes e os principios de aplicacion do dereito do traballo.

CA2.2 Distinguironse os principais organismos que intervefien nas relacions laborais.

CA2.5 Valoréronse os dereitos e as obrigas que se recollen na normativa laboral.

técnico en video disc-jockey e son.

CA2.6 Determinaronse as condicions de traballo pactadas no convenio colectivo aplicable ou, en ausencia deste, as condicions habituais no sector profesional relacionado co titulo de

4.3.e) Contidos

Contidos

Dereito do traballo.

Organismos publicos (administrativos e xudiciais) que intervefien nas relaciéns laborais.
Andlise da relacién laboral individual.

Dereitos e deberes derivados da relacion laboral.

Andlise dun convenio colectivo aplicable ao &mbito profesional da titulacién de técnico en video disc-jockey e son.
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
4 O contrato de traballo 8
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Participa responsablemente en equipos de traballo eficientes que contriblian & consecucion dos obxectivos da organizacion. NO
RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relacidns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

—
CA1.4 Empregaronse axeitadamente as técnicas de comunicacion no equipo de traballo para recibir e transmitir instrucions e coordinar as tarefas.

CA1.5 Determinaronse procedementos para a resolucion dos conflitos identificados no seo do equipo de traballo.

CA1.6 Aceptaronse de forma responsable as decisiéns adoptadas no seo do equipo de traballo.

CA1.7 Analizaronse os obxectivos alcanzados polo equipo de traballo en relacién cos obxectivos establecidos, e coa participacion responsable e activa dos seus membros.

CAZ2.3 Identificaronse os elementos esenciais dun contrato de traballo.

CA2.4 Analizaronse as principais modalidades de contratacion e identificaronse as medidas de fomento da contratacion para determinados colectivos.

4.4.¢e) Contidos

Contidos

Participacién no equipo de traballo: desempefio de papeis, comunicacion e responsabmdade.

Modalidades de contrato de traballo e medidas de fomento da contratacion.
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
5 A organizacion do traballo 6
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

-
CA2.7 Valoraronse as medidas establecidas pola lexislacion para a conciliacion da vida laboral e familiar, e para a igualdade efectiva entre homes e mulleres.

CA2.12 Identificaronse as caracteristicas definitorias dos novos contornos de organizacion do traballo.

4.5.e) Contidos

Contidos

Novos contornos de organizacion do traballo.
Anélise da relacion laboral individual.

Anélise das principais condicions de traballo: clasificacion e promocién profesional, tempo de traballo, retribucion, etc.
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
6 A némina 9
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO
RA3 - Determina a accién protectora do sistema da seguridade social ante as continxencias cubertas, e identifica as clases de prestacions. NO

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.8 Analizouse o recibo de salarios e identificaronse os principais elementos que o integran.

CA3.3 Identificaronse, nun suposto sinxelo, as bases de cotizacion dunha persoa traballadora e as cotas correspondentes a ela e 4 empresa.

4.6.e) Contidos

Contidos

Andlise das principais condicions de traballo: clasificacién e promocién profesional, tempo de traballo, retribucién, etc.

-10-
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4.7.a) ldentificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
7 Modificacion, suspensién e extincion do contrato de traballo 8
4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.2 Distinguironse os principais organismos que intervefien nas relacions laborais.

CA2.9 Identificaronse as causas e os efectos da modificacidn, a suspension e a extincién da relacion laboral.

4.7.e) Contidos

Contidos

Organismos publicos (administrativos e xudiciais) que intervefien nas relacions laborais.
Anélise da relacion laboral individual.

Modificacion, suspension e extincion do contrato de traballo.

-11 -
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4.8.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
8 Representacion dos traballadores 9
4.8.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO

4.8.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.10 Identificaronse os érganos de representacion das persoas traballadoras na empresa.

CA2.11 Analizéronse os conflitos colectivos na empresa e os procedementos de solucion.

4.8.e) Contidos

Contidos

[Conflito: caracteristicas, tipos, causas e etapas.
Técnicas para a resolucion ou a superacion do conflito.
ORepresentacion das persoas traballadoras na empresa.
Conflitos colectivos.

Sindicatos de traballadores e asociaciéns empresariais.

-12 -
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4.9.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
9 Seguridade Social 8
4.9.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Determina a accién protectora do sistema da seguridade social ante as continxencias cubertas, e identifica as clases de prestacions. Sl

4.9.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Valorouse o papel da seguridade social como piar esencial do estado social e para a mellora da calidade de vida da cidadania.

CA3.2 Delimitouse o funcionamento e a estrutura do sistema de seguridade social.

CA3.3 Identificaronse, nun suposto sinxelo, as bases de cotizacion dunha persoa traballadora e as cotas correspondentes a ela e & empresa.

CA3.4 Determinaronse as principais prestacions contributivas de seguridade social, os seus requisitos e a sua duracion, e realizouse o célculo da sua contia nalgins supostos practicos.

nivel contributivo basico.

CA3.5 Determinaronse as posibles situacions legais de desemprego en supostos practicos sinxelos, e realizouse o calculo da duracion e da contia dunha prestacion por desemprego de

4.9.e) Contidos

Contidos

A seguridade social como piar do estado social.

Estrutura do sistema de seguridade social.

Determinacién das principais obrigas das persoas empresarias e das traballadoras en materia de seguridade social.
Proteccion por desemprego.

Prestacions contributivas da seguridade social.

-13-
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4.10.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

10 Seguridade e satde no traballo 9

4.10.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Recofiece os dereitos € as obrigas das persoas traballadoras e empresarias relacionados coa seguridade e a salde laboral. NO
RAZ3 - Participa na elaboracion dun plan de prevencion de riscos e identifica as responsabilidades de todos os axentes implicados. NO

4.10.d) Criterios de avaliacidén que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Relacionaronse as condicions laborais coa saude da persoa traballadora.

CA1.2 Distinguironse os principios da accién preventiva que garanten o dereito & seguridade e & satide das persoas traballadoras.

CA1.3 Apreciouse a importancia da informacién e da formacién como medio para a eliminacion ou a reducidn dos riscos laborais.

CA1.6 Analizaronse os dereitos & vixilancia e proteccion da satde no sector do son e da animacidn musico-visual.

CA1.7 Asumiuse a necesidade de cumprir as obrigas das persoas traballadoras en materia de prevencion de riscos laborais.

CA3.4 Identificaronse os organismos publicos relacionados coa prevencién de riscos laborais.

CA3.4.1 Cofieceronse os diferentes tipos de normativa aplicables en Espafia e en Galicia en materia de prevencion de riscos laborais

CA3.5 Valorouse a importancia da existencia dun plan preventivo na empresa que inclia a secuencia de actuacions para realizar en caso de emerxencia.

4.10.e) Contidos

Contidos

Relacion entre traballo e saude. Influencia das condicions de traballo sobre a saude.
Conceptos basicos de seguridade e satde laboral.
Anélise dos dereitos e das obrigas das persoas traballadoras e empresarias en prevencion de riscos laborais.

Organismos estatais e autonémicos relacionados coa prevencién de riscos.

-14 -
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4.11.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

11 Os riscos laborais 9

4.11.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Avalia as situacions de risco derivadas da sua actividade profesional analizando as condicions de traballo e os factores de risco mais habituais do sector do S|
son e de animacidn musico-visual.
RAZ3 - Participa na elaboracion dun plan de prevencion de riscos e identifica as responsabilidades de todos os axentes implicados. NO

4.11.d) Criterios de avaliacién que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

-
CA2.1 Determinaronse as condicions de traballo con significacion para a prevencion nos contornos de traballo relacionados co perfil profesional de técnico en video disc-jockey e son.

CA2.2 Clasificaronse os factores de risco na actividade e os danos derivados deles.

CA2.3 Clasificaronse e describironse os tipos de danos profesionais, con especial referencia a accidentes de traballo e doenzas profesionais, relacionados co perfil profesional de técnico en
video disc-jockey e son.

CA2.3.1 Cofiecéronse os dereitos e obrigas que corresponden a traballadores e empresarios en materia de prevencion de riscos laborais

CA2.3.2 Recofiecéronse os casos nos que os empresarios e traballadores tefien responsabilidades preventivas e as sancidns por incumplimento

CA2.4 Identificaronse as situacions de risco mas habituais nos contornos de traballo das persoas coa titulacion de técnico en video disc-jockey e son.

CA2.5 Levouse a cabo a avaliacién de riscos nun contorno de traballo, real ou simulado, relacionado co sector de actividade.

CA3.1 Valorouse a importancia dos habitos preventivos en todos os ambitos € en todas as actividades da empresa.

4.11.e) Contidos

Contidos

Andlise de factores de risco ligados a condicions de seguridade, ambientais, ergonémicas e psicosociais.
Determinacién dos danos a saude da persoa traballadora que se poden derivar das condiciéns de traballo e dos factores de risco detectados.
Riscos especificos no sector do son e de animacion masico-visual en funcién das probables consecuencias, do tempo de exposicion e dos factores de risco implicados.

Avaliacion dos riscos atopados en situacidns potenciais de traballo no sector do son e de animacién musico-visual.
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4.12.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
12 Medidas de prevencién e proteccion 9
4.12.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Determina as medidas de prevencion e proteccién no contorno laboral da titulacién de técnico en video disc-jockey e son. NO

4.12.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

de materializarse.

CA4.1 Definironse as técnicas e as medidas de prevencion e de proteccion que se deben aplicar para evitar ou diminuir os factores de risco, ou para reducir as stas consecuencias no caso

CA4.2 Analizouse o significado e o alcance da sinalizacion de seguridade de diversos tipos.

CA4.3 Seleccionaronse os equipamentos de proteccion individual (EPI) axeitados &s situacions de risco atopadas.

4.12.e) Contidos

Contidos

Medidas de prevencion e proteccion individual e colectiva.
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4.13.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
13 A xestion da prevencion 9
4.13.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Participa na elaboracion dun plan de prevencion de riscos e identifica as responsabilidades de todos os axentes implicados. NO

4.13.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.3 Determinaronse os xeitos de representacion das persoas traballadoras na empresa en materia de prevencion de riscos.

CA3.6 Estableceuse o ambito dunha prevencion integrada nas actividades da empresa, e determinaronse as responsabilidades e as funcions de cadaquén.

CA3.7 Definiuse o contido do plan de prevencién nun centro de traballo relacionado co sector profesional da titulacion de técnico en video disc-jockey e son.

4.13.e) Contidos

Contidos

Actuacion responsable no desenvolvemento do traballo para evitar as situacions de risco no seu contorno laboral.
Xestion da prevencion na empresa: funcions e responsabilidades.

Organos de representacion e participacion das persoas traballadoras en prevencién de riscos laborais.
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4.14.a) Identificacidon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
14 O plan de prevencién de riscos 9
4.14.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Recofiece os dereitos € as obrigas das persoas traballadoras e empresarias relacionados coa seguridade e a salde laboral. NO
RAZ3 - Participa na elaboracion dun plan de prevencion de riscos e identifica as responsabilidades de todos os axentes implicados. NO

4.14.d) Criterios de avaliacidon que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.4 Comprendéronse as actuacions axeitadas ante situacions de emerxencia e risco laboral grave e inminente.

CA1.5 Valoraronse as medidas de proteccion especificas de persoas traballadoras sensibles a determinados riscos, asi como as de proteccion da maternidade e a lactacion, e de menores.

CA3.2 Clasificaronse os xeitos de organizacion da prevencién na empresa en funcion dos criterios establecidos na normativa sobre prevencion de riscos laborais.

CAZ3.8 Proxectouse un plan de emerxencia e evacuacion para unha pequena ou mediana empresa do sector de actividade do titulo.

4.14.¢e) Contidos

Contidos

Proteccion de persoas traballadoras especialmente sensibles a determinados riscos.
Planificacién da prevencion na empresa.

Plans de emerxencia e de evacuacion en contornos de traballo.

Elaboracion dun plan de emerxencia nunha empresa do sector.

Participacién na planificacion e na posta en practica dos plans de prevencion.
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4.15.a) Identificacidon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
15 Primeiros auxilios 9
4.15.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Determina as medidas de prevencion e proteccién no contorno laboral da titulacién de técnico en video disc-jockey e son. NO

4.15.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA4 .4 Analizaronse os protocolos de actuacion en caso de emerxencia.

CAA4.5 Identificaronse as técnicas de clasificacion de persoas feridas en caso de emerxencia, onde existan vitimas de diversa gravidade.

urxencias.

CAA4.6 Identificaronse as técnicas basicas de primeiros auxilios que se deben aplicar no lugar do accidente ante danos de diversos tipos, asi como a composicion e o uso da caixa de

4.15.e) Contidos

Contidos

Protocolo de actuacion ante unha situacion de emerxencia.
Aplicacién das técnicas de primeiros auxilios.

Actuacién responsable en situacidns de emerxencias e primeiros auxilios.
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

SISTEMA DE AVALIACION:
Farase unha avaliacion continua do alumnado.

O alumnado presentara traballos en cada unidade, a entregar na data que se acorde coa docente, a cal recollera aleatoriamente as tarefas aos
alumnos. A non presentacién das tarefas requiridas na data acordada supora unha cualificacién menor de 4 sobre 10 desa tarefa.

Ao finalizar cada unidade didactica o alumnado fara unha proba tipo tests.
A docente recollera nun diario de clase observacions respecto da puntualidade, asistencia, participacién e cooperacion do alumnado.

As unidades aprobadas non seran liberatorias de materia para o exame final. Se un alumno supera con mais de 4 sobre 10 todas as unidades, non
tera que facer o exame final.

Minimos exixibles para acadar a avaliacion positiva en cada Unidade Formativa:

Criterios de avaliacion minimos. Unidade Formativa 1: Prevencién de riscos laborais

-CA1.1. Relacionaronse as condicidns laborais coa salde da persoa traballadora.

-CA1.2. Distinguironse os principios da accién preventiva que garanten o dereito & seguridade e & saude das persoas traballadoras.

-CA1.3. Apreciouse a importancia da informacion e da formacion como medio para a eliminacion ou a reducion dos riscos laborais.

-CA1.4. Comprendéronse as actuacions axeitadas ante situacions de emerxencia e risco laboral grave e inminente.

-CA1.5. Valoraronse as medidas de proteccion especificas de persoas traballadoras sensibles a determinados riscos, asi como as de proteccion da
maternidade e a lactacion, e de menores.

-CA1.7. Asumiuse a necesidade de cumprir as obrigas das persoas traballadoras en materia de prevencidn de riscos laborais.

-CA2.2. Clasificaronse os factores de risco na actividade e os danos derivados deles.

-CA2.3. Clasificaronse e describironse os tipos de danos profesionais, con especial referencia a accidentes de traballo e doenzas profesionais,
relacionados co perfil profesional de técnico superior en axencias de viaxes e xestion de eventos.

-CA2.4. Identificaronse as situacions de risco mas habituais nos ambitos de traballo das persoas coa titulacion de técnico Vijdeo Disc-jockey e
Son

-CA3.1. Valorouse a importancia dos habitos preventivos en todos os ambitos e en todas as actividades da empresa.

-CA3.2. Clasificaronse os xeitos de organizacion da prevencion na empresa en funcion dos criterios establecidos na normativa sobre prevencién de
riscos laborais.

-CA3.3. Determinaronse os xeitos de representacion das persoas traballadoras na empresa en materia de prevencion de riscos.

-CA3.4. Identificaronse os organismos publicos relacionados coa prevencidn de riscos laborais.

-CA3.5. Valorouse a importancia da existencia dun plan preventivo na empresa que inclla a secuencia de actuacions para realizar en caso de
emerxencia.
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-CA3.6. Estableceuse o ambito dunha prevencion integrada nas actividades da empresa e determinaronse as responsabilidades e as funcions de
cadaquén.

-CA3.7. Definiuse o contido do plan de prevencidn nun centro de traballo relacionado co sector profesional da titulacion de técnico Vi deo Disc-
jockey e Son

-CA4.1. Definironse as técnicas e as medidas de prevencion e de proteccién que se deben aplicar para evitar ou diminuir os factores de risco, ou
para reducir as stias consecuencias no caso de materializarse.

-CA4.2. Analizouse o significado e o alcance da sinalizacién de seguridade de diversos tipos.

-CA4.3. Seleccionaronse os equipamentos de proteccion individual (EPI) axeitados as situacions de risco atopadas.

-CA4.4. Analizéronse os protocolos de actuacion en caso de emerxencia.

-CA4.6. Identificaronse as técnicas basicas de primeiros auxilios que se deben aplicar no lugar do accidente ante danos de diversos tipos, asi
como a composicion e 0 uso da caixa de urxencias.

Criterios de avaliacion minimos. Unidade formativa 2: Equipos de Traballo, Dereito do Traballo e da Seguridade Social e Procura de Emprego

-CA1.2. Determinaronse as caracteristicas do equipo de traballo eficaz fronte as dos equipos ineficaces.

-CA1.3. Adoptaronse responsablemente os papeis asignados para a eficiencia e a eficacia do equipo de traballo.

-CA1.4. Empregaronse axeitadamente as técnicas de comunicacion no equipo de traballo para recibir e transmitir instrucions e coordinar as tarefas.
-CA1.5. Determinaronse procedementos para a resolucion dos conflitos identificados no seo do equipo de traballo.

-CA1.6. Aceptaronse de forma responsable as decisions adoptadas no seo do equipo de traballo.

-CA1.7. Analizaronse os obxectivos alcanzados polo equipo de traballo en relacion cos obxectivos establecidos e coa participacion responsable e
activa dos seus membros.

-CA2.1. Identificaronse o0 ambito de aplicacion, as fontes e os principios de aplicacion do dereito do traballo.

-CA2.3. |dentificaronse os elementos esenciais dun contrato de traballo.

-CA2.4. Analizaronse as principais modalidades de contratacién e identificaronse as medidas de fomento da contratacion para determinados
colectivos.

-CA2.5. Valoraronse os dereitos e as obrigas que se recollen na normativa laboral.

-CA2.6. Determinaronse as condicions de traballo pactadas no convenio colectivo aplicable ou, en ausencia deste, as condiciéns habituais no
sector profesional relacionado co titulo de técnico Vi; deo Disc-jockey e Son

-CA2.7. Valoraronse as medidas establecidas pola lexislacidn para a conciliacién da vida laboral e familiar, e para a igualdade efectiva entre homes
e mulleres.

-CA2.8. Analizouse o recibo de salarios e identificaronse os principais elementos que o integran.

-CA2.9. Identificaronse as causas e os efectos da modificacion, a suspension e a extincidn da relacion laboral.

-CA2.10. Identificaronse os érganos de representacion das persoas traballadoras na empresa.

-CA2.11. Analizaronse os conflitos colectivos na empresa e os procedementos de solucion.

-CA3.1. Valorouse o papel da Seguridade Social como piar esencial do estado social e para a mellora da calidade de vida da cidadania.

-CA3.2. Delimitouse o funcionamento e a estrutura do sistema da Seguridade Social.

-CA3.3. Identificaronse, nun suposto sinxelo, as bases de cotizacion dunha persoa traballadora e as cotas correspondentes a ela e 4 empresa.
-CA3.4. Determinaronse as principais prestacions contributivas da Seguridade Social, os seus requisitos e a stia duracion, e realizouse o calculo da
sua contia nalguns supostos précticos.

-CA3.5. Determinaronse as posibles situacions legais de desemprego en supostos practicos sinxelos e realizouse o calculo da duracién e da contia
dunha prestacion por desemprego de nivel contributivo basico.

-CA4.1. Valoraronse as propias aspiraciéns, motivacions, actitudes e capacidades que permitan a toma de decisions profesionais.

-CA4.2. Tomouse conciencia da importancia da formacidn permanente como factor clave para a empregabilidade e a adaptacion as exixencias do
proceso produtivo.
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-CA4.4. Valorouse o principio de non-discriminacion e de igualdade de oportunidades no acceso ao emprego e nas condicions de traballo.
-CA4.5. Desefaronse os itinerarios formativos profesionais relacionados co perfil profesional de técnico Vi;,deo Disc-jockey e Son

-CA4.7. Identificaronse as principais fontes de emprego e de insercion laboral para as persoas coa titulacion de técnico Vigdeo Disc-jockey e Son
-CA4.8. Empregaronse adecuadamente as técnicas e os instrumentos de procura de emprego.

-CA4.9. Previronse as alternativas de autoemprego nos sectores profesionais relacionados co titulo.

CRITERIOS DE CUALIFICACION:

1. Varias probas (exames). Consistiran en preguntas teéricas tipo test. A proba escrita de cada parte da materia consistird nun cuestionario con
afirmaciéns para identificar se son verdadeiras ou falsas ou con preguntas test con eleccion da alternativa correcta, e/ou preguntas curtas e, de ser
0 caso, casos practicos similares aos realizados na clase. Habera un tempo limite de realizacion da proba que se indicara ao inicio da mesma.

Notas aclaratorias para a realizacién de probas escritas avaliables:

Salvo autorizacién expresa, para realizar algunha tarefa en concreto, esta prohibido a utilizacion de teléfonos mébiles, ou calquera outro dispositivo
que poida almacenar informacion ou que poida ter conexion a internet.

No caso de que se detecte algin alumno/a copiando, solicitaraselle que entregue a proba e comunicaraselle que como consecuencia do feito lle
queda esa proba suspensa.

A puntuacion de cada pregunta figurara na folla de exame, de non aparecer, significaria que todas as preguntas tefien o mesmo valor.

A puntuacion obtida nesta proba correspondelle o 50% da nota).

2. No traballo en clase e traballos a realizar tanto individualmente como en grupo. Tarefas consistentes en casos practicos de desenvolvemento e
aplicacion da materia impartida. Que se desagregara, dependendo a unidade didactica, da seguinte maneira:

*Realizacién de actividades/tarefas con resolucion escrita.

*Realizacién de actividades/tarefas con resolucion verbal.

*Realizacién de buscas de informacién na rede.

*Participacion en simulacros de actuacion respecto de determinadas situacion, propostas pola profesora. Exemplo: prevencion de riscos.
*Participacion de actividades programadas como complemento as unidades didacticas impartidas. Exemplo: primeiros auxilios.

Os traballos planeados en clase e outros que seran recollidos polo profesorado constituiran o 50% restante da nota. Para ser calificados deberan
ser entregados en tempo e forma. Na correccidn dos traballos valorarase entre outros, a presentacion o contido e como se reflicte.

Tanto as probas escritas como as actividades poderan solicitarse en soporte papel ou dixital. Habitualmente a docente solicitara a entrega das
mesmas en papel.

Os instrumentos de avaliacion utilizados seran principalmente para o uso presencial na aula, pero, se durante o curso se producise algunha
situacion de confinamento de alumnado ou profesorado (total ou de persoas en concreto) poderan ser utilizados estes instrumentos a través de

ferramentas informaticas como a aula virtual, correo electronico ou outros.

A cualificacion de cada unha das avaliacions obterase cos parametros anteriormente indicados obtendo unha cualificacién numérica de 0 a 10. En
todo caso para aprobar calquera avaliacion sera necesario obter unha nota de 5 ou superior, tanto na parte exame como na parte traballos.

A cualificacion final do médulo de FOL sera a media ponderada das unidades avaliadas, tanto dos exames como dos traballos.

En todo caso, unha actitude reiterada de obstrucion e non colaboracién no proceso de ensino-aprendizaxe implicara unha cualificacién de 1 nesa
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avaliacion. Implica esta cualificacion duas ou mais expulsions da aula durante o curso de acordo co previsto no Regulamento de Réxime Interno do
centro ou apercibimentos reiterados por parte do profesor na aula ao longo do curso por actitudes que entorpezan o proceso de ensino-
aprendizaxe. Unha cualificacién de 1 nunha avaliacién como consecuencia dunha actitude reiterada de obstrucién e non colaboracién no proceso
de ensino-aprendizaxe é suficiente para que o alumno acade unha cualificacion final no médulo inferior a 5.

O alumno que non acade unha cualificacién minima de 5 debera presentarse a un exame final de toda a materia ou da materia que non tefia
superada, que sera realizado previamente a avaliacion final do mes de xufio. Este exame consistira nunha proba tedrico - practica sobre todolos
contidos desta programacion non superados, que se deberd aprobar cunha nota minima de 5 para poder superar o mddulo de FOL.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

ALUMNADO COA PRIMEIRA OU SEGUNDA AVALIACION SUSPENSAS:

Para o alumnado coa primeira ou segunda avaliacions suspensas, o profesorado podera, se asi o decide, programar unha proba de recuperacién
tedrico - practica para cada avaliacion, e na que deberan obter como minimo 5 puntos sobre un total de 10.

Ademais poderaselle encargar actividades e exercicios (tarefas) a realizar e que deberan entregar ao docente, en prazo, para a sua correccion e
valoracion.

PERIODO DE RECUPERACION DE XUNO:

Para o alumnado coa primeira, segunda ou terceira avaliacions suspensas, realizarase unha proba final que abarcara a parte ou partes
suspensas. A proba sera de caracter tedrico - practico, e na que deberan obter como minimo 5 puntos sobre un total de 10.

Ademais poderaselle encargar actividades e exercicios (tarefas) a realizar e que deberan entregar ao docente, en prazo, para a slia correccién e
valoracion.

ALUMNADO DE 2° CURSO CO MODULO FOL PENDENTE

O alumnado co médulo FOL pendente de 1° que pase a 2° curso, deberd repetir toda as actividades e traballos programados ao longo do curso,
entragdndoos nos prazos que se establezan. Antes de finalizar o segundo trimestre, este alumnado realizard unha exame final que consistira unha
proba teorico-practica con todos os contidos do mddulo. Habera que obter polo menos un 5 para superar o médulo.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacién continua

Ao finalizar o periodo lectivo para este modulo, farase unha proba obxectiva de toda a materia para o alumnado que por faltas de asistencia perdeu
o dereito a avaliacidn continua, consistente en cuestions tedricas e practicas sobre o contido do mddulo, que determinaran se o alumnado ten o
nivel axeitado para superar 0 médulo. Cualificarase de 0 a 10 puntos, e para aprobar deberase obter unha puntacién igual ou superior a 5.

Dado que 0 médulo ten unha duracion de 107 horas (128 sesions de 50 minutos), producese a perda do dereito a avaliacion continua a partir das
13 faltas de asistencia.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacion da propia
practica docente

Cada mes o profesorado realizara unha analise do cumprimento dos obxectivos plantexados nesta programacion por parte dos alumnado e o
axeitado ritmo no desenvolvemento da mesma que permita realizar todo o programado ao longo do curso. No caso de que se detecten problemas,
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tanto na adquisicion dos obxectivos por parte do alumnado, como no ritmo das clases, faranse modificaciéns na programacién, que seran
recollidas na memoria de fin de curso co obxectivo de mellorar a programacion e axustala a realidade de cara ao proximo curso.

Para o seguimento mensual utilizarase a aplicacion informatica da Conselleria de Educacion.

Entregarase unha memoria final de curso coas modificacions e suxestions pertinentes.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacién inicial

Ao comezo do proceso educativo realizarase unha avaliacion inicial para cofiecer a situacion de partida, pois 0 que o alumnado vai a aprender
relacionarase cos cofiecementos que xa posue. Nesta avaliacidn analizarase ao alumnado para detectar as diferenzas existentes na sta
formacién que poden condicionar 6 logro das capacidades a desenvolver.

Para este mddulo pasarase un cuestionario de avaliacién inicial (sobre cofiecementos previos, intereses € motivacions do noso alumnado) que se
complementara cos datos proporcionados pola titoria e datos de informacién de matricula.

Durante a fase de exposicion da materia, o profesorado invitara a que o alumnado consulte dubidas ou solicite explicacions, sobre todo a aqueles
que se detectase na avaliacion que requiren unha atencidn especial. Esta practica consultiva pode aportar bos resultados ao eliminar as posibles

diferenzas entre o alumnado a favor dun maior cofiecemento.

Asi mesmo convén apoiar a cada alumno/a de forma individualizada nas actividades de aprendizaxe, supervisando de forma continuada o estado
do traballo de cada un deles.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Como as diferencias e a diversidade entre as persoas son un feito insalvable, e que polo tanto non habera dous alumnos iguais en intereses,
motivacidns ou capacidades (ritmo e estilo de aprendizaxe, cofiecementos previos) levaremos a cabo unha atencion & diversidade e as
necesidades educativas especificas para garantir un ensino de calidade que permita o desenrolo persoal e unha sociedade mais xusta. Sobre todo
aos alumnos con necesidades especiais, incorporacion tardia e de altas capacidades. O caracter continuo da avaliacion debe permitir, a deteccion
precoz das posibles dificultades na adquisicion dos contidos por parte do alumnado €, en consecuencia, promover a identificacion dos aspectos do
proceso que provocan estas dificultades e a adopcion das medidas oportunas. Cando a andlise da marcha dun estudante determine dificultades
para o seguimento, darase un apoio educativo personalizado determinando aqueles contidos nos que ten mais dificultades propofiendo traballos e
actividades de reforzo que lle permitan acadar as capacidades terminais asociados aos contidos minimos propostos nesta programacion didactica.

A docente tera en conta as necesidades educativas especiais do alumnado, aplicando medidas correctoras que sexan precisas para poder realizar
con éxito o proceso de ensino-aprendizaxe. Garantirasesempre o dereito de accesibilidade universal, polo que a docente tomara en conta as
modificaciéns que se requiran para que calquera alumno poida seguir e participar de igual maneira no proceso de ensino-aprendizaxe en igualdade
de condicions independientemente das suas caracteristicas persoais.

No caso en que non sexa posible que garantir a consecucion efectiva os resultados da aprendizaxe, o equipo docente podera propoiier a través do
departamento de Orientacion, a solicitude de flexibilidade horaria, tal e como establece a Orde do 12 de xullo de 2011 no seu artigo 15 (De acordo
co artigo 61 do Decreto 114/2010, do 1 de xullo, o alumnado con necesidades educativas especiais, conforme o establecido no artigo 73 da Lei
organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion, podera ser autorizado, cando as necesidades de apoio especifico asi o xustifiquen, para cursar os

224 -



KA XUNTA

CONSELLERI'A DE CULTURA, AN EXO X|||
RH DE GALICIA

EDUCACION, FORMACION

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS j BI | C | B

PROFESIONAIS

ciclos formativos en réxime ordinario de xeito fragmentado por mddulos, cunha temporalizacién distinta & establecida con caracter xeral).

AS MEDIDAS ORDINARIAS E XERAIS QUE SE PODEN ADOPTAR SERAN AS SEGUINTES:

A) Avaliacién inicial ao comezo do curso: Mediante unha ficha sinxela que deberan cubrir e entregar, e se fose preciso con entrevistas individuais
ou unha charla grupal na aula. Ademais manterase unha reunion co Dpto. de Orientacién e co titor do grupo, para cofiecer outra informacion
relevante das suas circunstancias persoais, académicas,..

B) Traballo en equipo do profesorado do grupo, establecendo 6 comezo do curso os cauces de comunicacion e coordinacion que se van empregar
durante o ano, en especial co titor, para realizar un seguimento e atencioén especifica & cada alumno/a.

C) Nas clases, con medidas que NON precisan dunha organizacién moi distinta da habitual e que NON afectan aos elementos prescriptivos do
Curriculo:

1. Adaptacion dos resultados das Unidades: priorizando, introducindo capacidades complementarias ou alternativas, cunha secuenciacion
especifica.

2. Adaptacién dos contidos: priorizandoos, reordenandoos, introducindo contidos alternativos ou complementarios, secuenciacion individualizada.
3. Fixacién duns contidos minimos imprescindibles, comdns para todo o alumnado e que deben acadarse obligatoriamente, respetando os do
Curriculo oficial basico.

4. Adaptacions metodoldxicas: Fomentando un clima motivante e participativo, individualizada e adaptada aos ritmos de aprendizaxe, ralentizando
ou acelerando segundo o momento, empregando diversas estratexias (expositivas, deductivas, inductivas...), cun apoio e seguimento
individualizado do traballo,...

5. Adapcion dos agrupamentos: formando grupos con alumnado guia que, axudan a outros compafieiros, agrupamentos heteroxéneos ou mixtos
no caso de alumnos extranxeiros ou con outra peculiaridade, grupos flexibles no tempo,..

6. Adaptacion das actividades: Variadas, adaptadas, e de diversa dificultade que permitan diferentes grados de profundizacién: de REFORZO para
os alumnos que precisen fortalecer contidos nos que tefian dificultades e acadar os contidos minimos, de AMPLIACION para que o alumnado con
especial interese ou capacidades profundice e progrese nos contidos, ABERTAS con autonomia na sua realizacion, VOLUNTARIAS, tarefas de
RECUPERACION,...

7. Adaptacidns na temporalizacién: flexibilizando a prevista para os Bloques de contidos ou para determinadas Unidades (capacidades ou
contidos).

8. Adaptacion dos recursos, con materiais especificos, diversos e variados para tratar os mesmos contidos desde diferentes opticas, adaptandose
s alumnos/as.

9. Na avaliacion: que sexa individualizada e fixe metas en base as capacidades e nivel inicial de cada un, modificando os instrumentos e
procedementos de avaliacién; distintos tipos de probas para comprobar o dominio dos contidos.

ALUMNADO CON DIFICULTADES MODERADAS AUDITIVAS, VISUAIS OU DE MOBILIDIDADE:

Adaptacions de acceso :

- Colocacién axeitada na clase, e preto da situacion onde esta o profesorado.

- Procurarase unha posicién central e visible, cunha correcta e pausada verbalizacion.

- Eliminacion de barreiras .

- Correcta distribucién de espacios e elementos materiais na aula.

- Coidaranse as condicions ambientais da aula, sonoras e de iluminacién.

Adaptacion dos recursos, con materiais especificos, diversos e variados para tratar os mesmos contidos, adaptandose ao alumnado.
Adaptacion na avaliacién, individualizada con modificacién dos instrumentos e procedementos de avaliacion. O modo e o tempo de realizacién
adaptarase a casuistica concreta.

ALUMNADO PROCEDENTE DE PROBAS DE ACCESO:
- Realizarase unha avaliacion inicial mais completa e unha entrevista persoal co/a alumno/a.
- Seguimento especifico mediante titorias individualizadas.
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- As actividades faranse de xeito mais progresivo, empregando recursos mais practicos e funcionais, e con actividades adicionais de reforzo sobre
0s contidos mais problematicos.

- As actividades realizadas en grupo seran un medio para que outros alumnos/as o axuden.

- Incidirase nos aspectos mais practicos e funcionais do médulo, tratando de establecer relaciéns coa experiencia laboral, practica e cofiecementos
previos do alumnado.

ALUMNADO PROCEDENTE DO ESTRANXEIRO OU DE INCORPORACION TARDIA:

- Manterase unha entrevista e titorias individuais, para comprobar os seus cofiecementos, situacion persoal, informarlos da organizacion xeral do
centro e das clases,...

- Crearase un clima de cordialidade e respeto, sen desigualdades e discriminacidns cos comparieiros, fomentando a participacion e integracion
nos grupos para as actividades.

- Solicitarase a colaboracién dalgun alumno/a para que faga de titor-anfitrion os primeiros dias.

- Crearanse situacions onde o alumno/a, con motivo das explicacidns, comente como € a situacion e caracteristicas no seu pais respecto da
cuestion que se estea tratando.

- Empregarase a lingua galega como mecanismo de socializacion, e fomentando a lectura en casteldn e galego de textos relacionados co mddulo
e a profesién.

ALUMNADO CON ALTAS CAPACIDADES INTELECTUAIS :

- Enfoque multidisciplinar e dindmico dos contidos, que lles permita un enfoque global.

- Adaptacion das ensinanzas mediante actividades complementarias e de ampliacion.

- Crearase un clima na aula onde se sintan aceptados e non discriminados ou excluidos.

- Recomendaranse recursos e bibliografia especifica (da Biblioteca do CIFP e do entorno escolar).

ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS SIGNIFICATIVAS:

0 alumnado con discapacidades fisicas, psiquicas, visuais € sensoriais graves , ou trastornos na personalidade o da conducta, tera unha atencion
individualizada e especializada, aplicando os principios de non discriminacién e normalizacidn educativa, tendo presente o obxectivo da
integracion. De non ser suficientes as medidas ordinarias, € se se precisan modificacidns significativas do curriculo, estudaranse medidas
especificas, en colaboracion co departamento de Orientacion, adaptadas as caracteristicas do alumno/a de cara a favorecer o seu
desenvolvementos persoal e académico.
Atencién individualizada respecto do espazo/aula, recursos, tempo e avaliacion:
Adaptacion de espazo/aula:

- Colocacién axeitada na clase, e preto da situacion onde esta o profesorado para poder manter contacto visual e asegurarse de que atende.
- Procurarase unha posicién central e visible, cunha correcta e pausada verbalizacion.

- Eliminacion de barreiras.

- Correcta distribucién de espazos e elementos materiais na aula.

- Coidaranse as condicions ambientais da aula, sonoras e de iluminacién.

Adaptacion dos recursos:

-Con materiais especificos, diversos e variados para tratar os mesmos contidos, adaptandose ao alumnado, e aos recursos que pode utilizar
debido a sua patoloxia, promovendo a sUa participacion na aula.

-Presentando a idea principal explicitamente ao principio da explicacion e focalizando a atencién nos conceptos clave.

Adaptacion no tempo:

Na realizacion de cuestions e traballos, flexibilizacién do tempo de realizacion adaptandose as dificultades que pode ter o alumnado.

Na avaliacién, individualizada con modificacion dos instrumentos e procedemento de avaliacién. O modo e o tempo de realizacién adaptarase a
casuistica concreta.
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9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacién en valores

A finalidade da educacion debe ser a de incorporar 6 alumno/a & sociedade, para o que non s6 se debe posibilitar a adquisicién dos
cofiecementos cientificos do mddulo, sendn que tamén é preciso efectuar un tratamento axeitado dos problemas sociais que vivimos na
actualidade como son as guerras, drogas, discriminacion, globalizacion, medio ambiente... e que en moitos casos se deben a unha falla de
educacion en valores.

A presenza en todos os mddulos do Ciclo das ensinanzas de caracter civico e moral, denominadas temas transversais, ten unha xustificacién
importante pola sta relevancia social, para acadar o desenvolvemento persoal e integral do alumnado, e para a construcion dunha sociedade mais
libre, democratica e pacifica.

A inclusion xenérica destes contidos no médulo de FOL farase deste xeito:

A) Incorporandoos coma finalidades especificas a acadar en distintas Unidades.

B) Tratando estes contidos coma actitudes a desenvolver nas Unidades relacionadas.

C) Cunha metodoloxia e actividades especificas que favorecen seu tratamento: bo clima na aula, linguaxe non sexista, actividades grupais,
debates e exposicions,...

D) Téndoos en conta & hora de avaliar, e especialmente nos criterios de avaliacion.

Educacién para a paz:

Esta asociada coa tolerancia, a non violencia, a cooperacion internacional.

En RELACIONS LABORAIS, na negociacion colectiva e na folga inculcarase unha actitude de respecto cara 4 opinién dos demais e das maiorias.
Ao tratar as relacions econdémicas entre paises, o comercio internacional e a Unién Europea.

Educacién para a saude e calidade de vida:
Especialmente importante no médulo, pois hai un blogue de contidos adiado especificamente 4 SAUDE LABORAL: a importancia de adoptar
medidas de seguridade e hixiene, a prevencidn de riscos para a mellora da sua saude e calidade de vida.

Educacién vial:
Tamén se introducira en SAUDE LABORAL, pois & outro xeito en que se afecta 4 satde, mediante o estudo especifico das sinalizaciéns de
seguridade en prevencidn.

Educacién ambiental:

Os problemas do medio ambiente, desenvélvense en SAUDE LABORAL, incidindo nas repercusions das industriais (riscos fisicos, quimicos e
bioldxicos) no ecosistema, a prevencién como instrumento de preservacion do medio e de mellora da calidade de vida. A necesidade do
cumprimento polas empresas desta normativa.

Educacién para o consumidor;
Preténdese dotarlles dun instrumento de anélise que permita adoptar actitudes responsables e criticas coma consumidores. En ECONOMIA
introducirase 6 explicar a escaseza e necesidade de elixir, os mercados e o funcionamento da oferta e demanda.

Educacién para a igualdade entre sexos:

En ORIENTACION, corrixindo os prexuizos e discriminacions existentes a hora da eleccion da profesion ou na seleccion de persoal . En
RELACIONS LABORAIS e SAUDE LABORAL , a igualdade legal entre homes e mulleres en ambas materias, desterrando a discriminacion na
empresa, e favorecendo o respecto polas mulleres coma traballadoras.
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Educacién moral e civica:

Pretende a construcién dun espirito critico o desenvolvemento moral da persoa. O respecto polos demais, a convivencia, e o pluralismo. En
RELACIONS LABORAIS, a responsabilidade polo traballo ben feito, o comportamento correcto e a cooperacion cos compafieiros. Fomentando a
xestion ética da empresa. En SAUDE LABORAL, a transcendencia humana de practicas inseguras, a solidariedade nos accidentes. En
ORIENTACION, a ética no proceso de seleccion de persoal.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

En coordinacion co Departamento de Orientacion realizaranse as seguintes actividades en situacion de normalidade sanitaria:

1. Charla coloquio sobre como enfrontarse con éxito a unha seleccion de persoal do sector so Video DJ.

2. Seminario practico sobre primeiros auxilios, impartido por técnicos da Cruz Vermella ou Proteccion Civil. No seu defecto contarase cun experto
na materia.

A realizacion destas actividades esta suxeita & dispofibilidade das persoas alleas ao centro educativo que participan nelas, asi como que se vaian
cumprindo ao seu tempo os contidos programados.

Asi mesmo sera necesaria a coordinacion cos departamentos especificos que imparten docencia no centro.

10.0Outros apartados

10.1) Metodoloxia didactica.

A metodoloxia didactica na F.P. especifica promovera a integracion dos contidos cientificos, tecnoloxicos e organizativos. Asimesmo, favorecera no
alumnado a capacidade para aprender por si mesmo e traballar en equipo.

0 enfoque metodoldxico seguido é o do Constructivismo, que parte da filosofia de que € o alumnado quen construe € modifica seus
cofiecementos, convirtindose polo tanto él mesmo no motor da stia propia aprendizaxe. O docente exerce un papel de guia do proceso,
organizando e planificando actividades que permitan plantexar un conflicto cognitivo e modificar os seus esquemas de cofiecemento.

Isto implica a necesidade de:

1) Partir dos cofiecementos previos do alumnado e das stas capacidades e intereses.

2) Favorecer a adquisicion de aprendizaxes significativas, procurando que os novos cofiecementos tefian vinculacién cos cofiecementos previos e
se establezan entre eles relacidns sustantivas e estables que permita construir novos significados.

- creacion dun conflicto cognitivo na zona de desenvolvemento préximo.

- utilizacién de material estruturado, claro e organizado.

- motivacién do alumnado, actitude activa e esforzada.

3) Conseguir a funcionalidade das aprendizaxes, mediante cofiecementos vinculados co contexto socioeconémico e Utiles para aplicalos as
situaciéns reais do traballo.

4) Posibilitar a capacidade do alumnado para aprender por si mesmos, de aprender a aprender, de construir e actualizar aprendizaxes
significativas de xeito auténomo.

5) Utilizar unha metodoloxia activa e participativa, onde o alumno/a é o protagonista, e creando un clima favorable na aula que permita a sla
implicacion e motivacion.
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6) Trato interdisciplinar e integrado dos contidos en relacién con outros médulos.

Métodos didacticos especificos:

En funcién do tipo de actividade e finalidades, empregaranse diversos métodos didacticos especificos, entre eles : expositivo, deductivo,
exploratorio-inductivo, de descubrimento guiado, mando directo ou asignacion de tarefas, ensino reciproco, de busqueda de informacion, de
resolucion de conflictos, dindmicas grupais.

Fomento das novas tecnologias da informacion e comunicacion ( TIC ) :

A tecnoloxia ten adquirido un papel protagonista dentro da sociedade actual. O emprego das mesmas pasou de ser algo ludico a ser unha obriga
derivada da necesidade nos nosos tempos de acceder cada vez mais a un maior nivel de informacién e a unha actualizacion constante do
cofiecementos polos cambios constantes da sociedade .

Realizaranse moitas actividades que teran como nucleo central as TICs (na aula medios audiovisuais e ordenadores con conexidn a intermet), pois
son medios ludicos e motivadores que impulsan o traballo investigador e creativo, e porque permiten que o alumnado sexa protagonista da sua
aprendizaxe (autoaprendizaxe) e a actualizacion continua do mesmo.

Fomento da lectura :

Ainda que sendo alumnos que provefien da ESO ou Bacharelato xa tefien uns habitos de lectura adquiridos, potenciaremos a lectura de textos
tanto de caracter xeral como de tipo cientifico propios do médulo e da profesion, especialmente se son en lingua galega. Empregaremos xornais,
revistas, textos lexislativos, documentos obtidos na rede ou outro tipo de publicacidns especializadas, que seran lidas, comentadas e debatidas en
clase, ou sobre as que teran que facer traballos, para

que adquiran o vocabulario e unha fluidez que lles permita expresarse e explicarse nestes ambitos dun xeito correcto.

Secuencia de actividades en cada Unidade :

Seleccionaranse por criterios de MOTIVACION, ADAPTACION ,

SIGNIFICACION, VARIEDADE, PROGRESIVIDADE, e seguindo este esquema: do cofiecido 6 descofiecido, do doado 6 dificil, do concreto ¢
abstracto, do particular 6 xeral.

- Actividades de introduccidn - motivacion: para despertar o interese pola realidade que vai aprender, plantexando un suposto e abrindo un debate,
e presentando un guién da Unidade: finalidades, contidos, actividades, sesions,...

- Actividades de deteccion dos cofiecementos previos: unha avaliacion inicial das suas ideas, opiniéns e acertos ou erros sobre os contidos a
desenvolver.

- Actividades de desenvolvemento: para a explicacion, tratamento e asimilacidn dos contidos da Unidade. Plantexaranse exercicios € supostos,
correxiranse e atenderanse as posibles dubidas que poidan quedar pendentes tras o anterior.

- Actividades de sintese - resumo: Facilitan a relacion e o enfoque globalizador dos contidos aprendidos (esquemas, mapas

conceptuais, cadros-resumo).

- Actividades de consolidacién e afianzacion: aplicacion en diferentes situacidns dos cofiecementos adquiridos. Contrastan as novas ideas coas
ideas previas.

- Actividades adicionais: de ampliacion (para que o alumnado aventaxados profundice cofiecementos), recuperacion ou reforzo (alumnado que non
acadan os minimos exixidos), e complementarias ou extraescolares.

- Actividades de avaliacién: Son actividades especificas para para facer os 3 tipos de avaliacidns, e que non estiveran cubertas polas actividades
anteriores.

Actividades individuais e agrupamentos de alumnos :

Ademais das actividades individuais concretas que se realizaran (traballo independente segundo o ritmo e capacidades de cada alumno),
potenciarase o traballo en equipo a través de moitas actividades grupais, pois tefien multiples vantaxes: axudan & socializacién e & comunicacion
interpersonal, fomentan a responsabilidade e respeto, fortalecen o espirito critico, reflexién e contraste de ideas.

Os criterios para realizar agrupamentos seran estes : integracién (comunicativos e retraidos..), proximidade (social, fisica),

heteroxeneidade (en capacidades e cofiecementos) , flexibilidade na duracién e organizacién. En funcién do tamafio serén de Gran grupo (todos
os alumnos) , Grupo medio (8-10) e Grupo pequeno (3-4).
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