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1. Introducidn

Segundo o Art. 99 do Decreto 324/1996, todo o referente ao regulamento
de réxime interno serda elaborado polo equipo directivo e aprobado polo
consello escolar, incorporandose ao proxecto educativo de centro. O
regulamento de réxime interno é o documento que regula o funcionamento
xeral do instituto. Esta pois moi vinculado & convivencia e marca o camifio
para acadar e manter un clima de traballo e relacidns positivas para todos os
membros da comunidade educativa.

As Normas de Organizacion, Funcionamento e Convivencia do IES Xelmirez
| queren ser un documento practico para toda a comunidade educativa, con
normas claras que deben ser aplicadas con rigor e sensatez. Este documento
pretende adaptar a normativa vixente as caracteristicas e peculiaridades
propias do noso Centro, evitando unha linguaxe excesivamente técnica para
mellorar a sta comprension, difusidn e aplicacidn, e facendo especial fincapé
en evidenciar que o incumprimento das normas ten as suas consecuencias,
sen perder de vista que as sancions aplicaranse sempre de forma
proporcional e 0 mas inmediatamente posible.

A sUa aplicacidn esta guiada polos seguintes puntos:

1. Marcar o camifio para acadar e manter un clima de traballo e relacions
positivas para todos os membros da comunidade educativa.

2. Garantir os dereitos e esixir os deberes de toda a comunidade
educativa, tendo en conta que a exemplaridade desta e, especialmente,
a do persoal docente, debeconverterse no mellor modelo de conduta
para o noso alumnado.

3. Procurar unha mellora da calidade da educaciénofrecida, promovendo o
coidado nas relacions e a igualdade de oportunidades e

responsabilidades.
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2. Marco legal
Lei Organica 8/1985, de 3 de xullo, reguladora do Dereito @ Educacion
(BOE do 4 de xullo).

1

- Lei Organica 3/2020, de 29 de decembro, pola que se modifica a Lei
Organica 2/2006, de 3 de maio, de Educacion.

- Decreto 324/1996, de 26 de xullo, polo que se aproba o Regulamento
orgdnico dos institutos de educacion secundaria (DOG do 9 de agosto).

- Orde do 1 de agosto de 1997 pola que se ditan instruciéns para o
desenvolvemento do Decreto 324/1996, polo que se aproba o
Regulamento organico dos institutos de educacion secundaria e se
establece a suUa organizacion e funcionamento (DOG do 2 de
setembro).

- Lei 4/2011, de 30 de xufo, de convivencia e participacion da
comunidade educativa (DOG do 15 de xullo).

- Decreto 8/2015, de 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011,
do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa
en materia de convivencia escolar (DOG do 27 de xaneiro).

- Orde do 23 de agosto de 2023 pola que se establece a figura da persoa
coordinadora de benestar e convivencia nos centros docentes de
Galicia (DOG do 31 de agosto).

- Orde de 4 de xaneiro de 2024 da Conselleria de Cultura, Educacién,
Formaciéon Profesional e Universidades sobre o uso dos teléfonos
mobiles e dispositivos electrénicos nos centros educativos.

- Resoluciéon do 3 de xullo de 2018, da Direccidon Xeral de Educacion,
Formacién Profesional e Innovacién Educativa, pola que se ditan
instruciéns para o apoio a creacién e ao funcionamento das escolas de
nais e pais reguladas pola Lei 4/2011, de 30 de xufio, de convivencia e

participacion da comunidade educativa (DOG do 7 de agosto).
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3. Obxectivos

1. Fomentar no centro educativo relacions positivas de organizacidn,
funcionamento e convivencia.

2. Facilitar a educacion dos alumnos, o desenvolvemento persoal e o
rendemento académico nun clima de tolerancia, responsabilidade,
traballo, comprension, didlogo e respeto hacia todos

3. Promover un clima escolar adecuado que facilite o logro dos obxectivos
educativos e o éxito escolar de todo o alumnado.

4. Regular a participacion dos membros da comunidade educativa, tendo
en conta os seus dereitos e deberes.

5. Desenvolver unhas relaciéns positivas entre os diferentes membros da
comunidade educativa a través do respecto mutuo e modelo de
condutas positivas.

6. Resolver os conflitos de convivencia tendo en conta os dereitos e
deberes recollidos nestas normas.

7. Promover a comunicacion e a participacion de todos os membros da
comunidade educativa.

8. Crear un marco de convivencia e autorresponsabilidade que faga
innecesaria a adopcién de medidas disciplinarias e no caso de actuar
facelo reducindo a improvisacion.

9. Reconducir condutas e fomentar boas practicas en materia escolar.
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4. Organos de goberno e 6rganos de coordinacién docente

As composicién e competencias dos érganos de goberno aparecen

detalladas no PEC,

comptencias:

non obstante indicamos as referencias lexislativas as

Consello Escolar

Art. 127 da LOMLOE
Art. 44 do Decreto 324/1996

COLEXIADOS Art.5 do Decreto 8/2015
Art. 128 e 129 da LOMLOE
Claustro
Art. 47 do Decreto 324/1996
, Art. 132 da LOMLOE.
Director

Art. 20 do Decreto 324/1996

UNIPERSONAIS

Vicedirector

Art. 28 do Decreto 324/1996

Xefa/Xefe de estudos

Art. 31 do Decreto 324/1996.

Secretrio/Secretaria

Art. 32 do Decreto 324/1996

Organos de coordinacién pedagdxica

ORGANOS DE
COORDINACION
DOCENTE

Comisién de Coordinacion

Pedagoxica

Art. 77 do Decreto 324/1996.Artigo 57 a
62 da Orde 1 de gosto de 1997

Departamentos Didacticos

art. 73 do Decreto 324/96
Artigo 49 a 52 Orde 1 de gosto de 1997

Departamento de

Art. 54 a 57 do Decreto 324/1996
Art. 53 da Orde 1 de agosto de 1997
Art. 5 da Orde do 24 de xullo de 1998

Orientacion Decreto 229/2011
Orde do 8 de setembro de 2021 que o
desenvolve.
Art 58 e 59 do Decreto 324/1996
Art. 63 a 68 da Orde 1de gosto de
Titorias

1997
Art. 4 Orde 8 de setembro de 2021

Departamento de

actividades extraescolares

art. 66 do Decreto 324/1996.
Art 55 e 56 da Orde do 1 de agosto de
1997
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https://www.xunta.gal/dog/Publicados/1997/19970902/AnuncioA14A_gl.html
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/1998/19980731/Anuncio107CA_gl.html
https://politicasocial.xunta.gal/sites/w_polso/files/arquivos/normativa/decreto_229_2011_.pdf
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2021/20211026/AnuncioG0598-211021-0005_gl.html
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2021/20211026/AnuncioG0598-211021-0005_gl.html
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https://www.xunta.gal/dog/Publicados/1997/19970902/AnuncioA14A_gl.html
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/1997/19970902/AnuncioA14A_gl.html
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Equipo de Dinamizacién da

Art. 82 a 87 do Decreto 324/1996

lingua galega

Equipo de dinamizacién da | Art. 69 da Orde do 1 de agosto de 1997

biblioteca Instrucidns de 2 de setembro de 2019

Coordinadora de benestar
Orde 23 de agosto de 2023

e convivencia

Dinamizaciéon TIC Art. 14 Orde do 17 de xullo de 2007

Coordinacion FCT Art. 78-81 do Decreto 324/1996

OUTRAS

p Coordinacién Plan de
COORDINACIONS Orde 14 de maio de 2013
formacion do profesorado

Coordinacién do plan de
Decreto 177/2022, de 6 de outubro

evacuacion

Dinamizacién de
Art. 16 Orde do 17 de xullo de 2007

programas internacionais

5. Organos de participacién da comunidade educativa

Definimos “Comunidade Educativa” como o conxunto de membros que
traballan no proxecto comun que persegue e facilita unha participacion
efectiva e unha accién educativa coherente. A educacién convértese asi nun
empefio comun do alumnado, profesorado, pais/nais e axentes sociais, baixo
o prisma do respecto as competencias de cada un. A lexislaciéon educativa
actualmente vixente pretende dar un novo impulso & participacion e
autonomia dos distintos sectores da Comunidade Educativa a través dos seus
diferentes d6rganos representativos (AMPA, Escolas de nais pais, Xunta de
delegados,Claustro do Profesorado,..) e mediante o Consello Escolar de
Centro, que é o maximo érgano de goberno dos centros. Incentivarase a
participacion das familias pertencentes a culturas minoritarias nos seus
organos, como o Consello Escolar e a Asociacion de nais e pais.

Tamén sera conveniente incentivar a participacion doutros axentes, como
as organizaciéns non gobernamentais, asociacions etc., que poidan

enriquecer o labor docente.


https://www.xunta.gal/dog/Publicados/1996/19960809/Anuncio9002_gl.html
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/1997/19970902/AnuncioA14A_gl.html
https://www.edu.xunta.gal/biblioteca/blog/files/DXCRRHH_Instrucions_biblitoeca_escolar_curso19_20.pdf
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2023/20230831/AnuncioG0655-240823-0002_gl.html
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2007/20070724/Anuncio28D46_gl.html
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/1996/19960809/Anuncio9002_gl.html
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2013/20130522/AnuncioG0164-160513-0001_gl.html
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2022/20221020/AnuncioV0654-111022-0001_gl.html
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2007/20070724/Anuncio28D46_gl.html
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Principios nos que se basea a participacion:

— Democracia: a escola é o punto de encontro dos diferentes sectores
que conforman a comunidade educativa. A vida nela rexerase baixo os
principios democraticos.

— Consenso: respectar a pluralidade de conviccions ideoldxicas e
profesionais. Deben atoparse os puntos de acordo para desenvolver o
labor educativo.

— Autonomia: o Centro Educativo debe ter as competencias necesarias
pararealizar as suUas funciéns e dispofier dos recursos materiais e
humanos imprescindibles para que poidan levar a cabo o seu proxecto
de goberno, xestidon e organizacion.

— Corresponsabilidade: cada sector da Comunidade educativa ¢
corresponsable da organizacion e do funcionamento eficaz da
institucion escolar. O Consello Escolar debe delimitar o marco
referencial de cada sector.

— Dinamizacién - Asociativa: unha participacidon activa e eficaz esixe
estruturas sélidas de debate e andlise e organizaciéon dos diferentes
sectores para poder expor as suas propostas ao centro educativo, a
administracion e ao conxunto da sociedade.

— Informacién - Comunicacién: para conseguir un debate rico e con
propostas creativas e Utiles entre sectores, sera necesario que cada un
dispofia dunha informacion suficiente, asi como de mecanismos axiles

e eficaces que garantan a fluidez desta informacion.

Niveis de participacion:

a. Participacion na fase de informacién ou consulta: é o nivel mais basico.
E positivo en todos os aspectos, sexa cal for a importancia do tema
sobre o que se deban tomar decisidns. Implica a andlise sobre se hai ou
non informacién, se é suficiente e se circula en todas as direccions.
Este é un elemento basico para desenvolver a igualdade de

oportunidades.
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b. Participacion no proceso de discusién: Pode concretarse de formas
diversas, suxestions, consellos, asesoramentos etc.., que poden ser
obxectivos (opinidns sobre datos) ou subxectivos.

c. Participaciéon na toma de decisions: Tendo presente o esquema de
funcionamento (definicién do problema, xeracién de alternativas,
seleccion da mellor e a sua posterior aplicacidén e avaliacion), débese
aplicar sempre a técnica precisa. Sempre estariamos a dirixir se o que
pretendemos é seleccionar varias alternativas (paso previo) ou ben a
que nos pareza mellor. Neste segundo caso, deberase seleccionar
tendo en cuenta as prioridades, os custos, os efectos secundarios e
contraindicacidns, as implicacions persoais etc.

d. Participacidn na execucién: Se nas fases previas hai elementos técnicos
que poidan propiciar ou facilitar unha participacién mais produtiva; na
execucion, un dos aspectos para considerar esta relacionado con quen
intervén: unha persoa, varias ou todas. Cando é unha soa persoa a que
o fai non debemos esquecer preguntarnos, cal? sempre a mesma? por

canto tempo?

Participacion dos diferentes sectores:

— Asociacién de nais e pais do alumnado:

Conforme & Resolucion do 3 de xulio de 2018, da Direcciéon Xeral de
Educacion, Formacion Profesional elnnovacion Educativa, pola que se ditan
instrucions para o apoio a creacion e ao funcionamentodas escolas de nais e
pais reguladas pola Lei 4/2011, de 30 de xufio, de convivencia eparticipacion
da comunidade educativa (DOG do 7 de agosto). Como obxecto cuarto, o noso
centro educativo podera crear, de acordo co seu plan de convivencia, escolas
de nais e pais. As normas especificas do seu funcionamento recolleranse no
plan de convivencia do centro e o seu fin prioritario serd propor iniciativas
tendentes a previr e resolver conflitos de convivencia, mellorar a convivencia
e fomentar o respecto mutuo e a tolerancia no centro educativo. As referidas
propostas seran elevadas ao consello escolar de cada centro e seran

recollidas na memoria anual da Comision de Convivencia.
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— Alumnado delegado e Xunta de delegados/as:

Todo o alumnado ten dereito a participar nas actividades de grupo e do
centro. Por tanto, ocentro deberd planificalas e adecualas para garantir esta
participacion. O centro establecerd as medidas para que o alumnado reciba a
informacién necesaria, sexa escoitado e participe nasdecisiéns que afectan o
seu proceso deensinoaprendizaxe, en determinados aspectos da xestion do
centro e no desenvolvemento e a avaliacidon do proxecto educativo. O Centro
concretara as medidas para facer efectiva dita participacién de acordoco
regulamento orgdnico e funcional vixente e a normativa vixente que regula,
organiza e da competencias aoconsello escolar de centro.

— Individualmente: respecto a as actividades docentes e co profesorado.

— De maneira colectiva:

Como sector, a partir dos representantes no Consello Escolar.

Como grupo: a través dos delegados/as de curso

Conforme o Art. 107-115 do Decreto 324/1996, do 26 de xullo, polo que se
aproba o regulamento orgdnicodos IES (DOG do 9 de agosto) , Nos institutos
de educacién secundaria existira unha xunta de delegados/as integrada polos
representantes dos alumnos e alumnas dos distintos grupos e polos
representantes dos alumnos no Consello Escolar.

Competencias dos delegados ou delegadas: Art. 114 do Decreto 324/1996.
1. Procedemento para a eleccién do alumnado delegado

a. Cada grupo elixira, por sufraxio directo, secreto e sen delegar durante

o primeiromes do curso escolar, unha persoa delegada de grupo, que
formard parte da xuntade delegados/as. Elixirase tamén unha persoa
subdelegada, que substituirda & titularen caso de ausencia ou
enfermidade e apoiara nas suas funcidns. A votacion serd convocada e
presidida pola persoa titora, a peticion da Xefatura de Estudos.
Levantarase acta que se entregara na Vicedireccidn.

b. O alumnado que desexe presentar a sua candidatura dispora dun

tempo suficiente antes da votacién para manifestar os seus obxectivos

e expofier as suas ideas.
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c. Cada unha das persoas da clase podera depositar unha papeleta na
que faga constar o nome da compafieira/o que desexa que represente
ao grupo. Resultara elixida/o quen obtefla a maioria na primeira
votaciéon e subdelegada/o quen obtefiao seguinte nimero maior de
votos. En caso de empate acudirase a unha segundavotacion.

d. Naqueles grupos onde estea conformado o equipo de axuda (EA), estas
funciéns poderan rotar entre o alumnado integrante do mesmo. No
caso de non haber persoa suplente sera subdelegada/o ou alumnado
con maior grao de madurez.

Estas eleccions, asi como a da persoa delegada que presidira a
xunta de representantes de aula, serdn convocadas polo xefatura de
estudos, e organizadaspor este en colaboracidn cos titoras/titores dos
grupos e representantes dosalumnado no Consello Escolar.

2. Funcions de persoas delegadas segundo o artigo 114 do DECRETO

324/1996

a. Asistir as reunions da xunta de delegadas/os e participar nas suas
deliberacions.

b. Expofier as autoridades académicas as suxestidons e reclamacions do
grupo 0 querepresentan.

c. Fomentar a convivencia entre os alumnos e alumnas do seu grupo.

d. Colaborar cos profesorado e co equipo directivo do instituto para o
seu bofuncionamento.

e. Coidar da adecuada utilizacion do material e das instalacions do
instituto.

f. Informar a clase de asuntos que afecten ao grupo. Estas
comunicaciéns faranse natitoria ou, de ser urxentes, na materia que
corresponda, sempre previo permiso.

g. Naquelas clases onde non haxa EA (equipos de axuda), as persoas
delegadas esubdelegadas realizaran un labor de acollida a aquel
alumnado que se incorpore aogrupo ao longo do curso.

Os nomeamentos anteriores poderan ser revogados pola xefatura de

estudos:
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— Por incumprimento das presentes NOF.

— Incumprimento das suas funcions.

— Renuncia argumentada da persoa interesada dirixida a persoa titora e

xefatura de estudos.

Xunta de delegados/as

Composicién: Art. 107 do Decreto 324/1996.

Competencias: Art. 112-113 do Decreto 324/1996

Resolucién do 3 de xullo de 2018, da Direccién Xeral de Educacion,
Formacion Profesional e Innovacion Educativa, pola que se ditan instrucidns
para o apoio a creacién e ao funcionamento das escolas de nais e pais
reguladas pola Lei 4/2011, do 30 de xuio, de convivencia e participacion da
comunidade educativa.

A Xunta de Delegados/as esta integrada polos representantes dos
alumnos e alumnas dos distintos grupos e polos representantes dos alumnos
no Consello Escolar.

A xunta de delegados/as esta presidida por un dos seus membros elixido
entre os seus compofientes. E competencia do delegado que preside a xunta:
Convocar as reunidns que se precisen; presidir as reuniéns e coordina-las
mesmas; responsabilizarse de que se levante acta das reunidns; facer chegar
as propostas da xunta de delegados/asaos distintos érganos de direccién ou
de coordinacién didactica do centro.

Corresponde 6s delegados/as de grupo: asistir as reunions da xunta de
delegados e participar nas suas deliberacions; expofier as autoridades
académicas as suxestidons e reclamaciéns do grupo 6 que representan;
fomenta-la convivencia entre os alumnos e alumnas do seu grupo; colaborar
cos profesores e profesoras e co equipo directivo do instituto para o seu bo
funcionamento; coidar da adecuada utilizacién do material e das instalacions

do instituto.
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6. Normas de funcionamento do centro

Normas xerais basicas

1. Débense respectar as normas elementais de educacion: chamar antes
de entrar a un espazo, non gritar, ceder o paso, responder
educadamente, non empuxarse...

2. E fundamental o respecto aos demais. Pidese un trato correcto e
respectuoso en todo momento. Calquera insulto ou contestacion
grave sempre supofiera unha sancion.

3. Estd prohibido fumar (tabaco ou substitutivos tecnoldxicos) e
consumir ou ter bebidas alcohdlicas e substancias estupefacientes
dentro do recinto escolar e nas beirarrias de entrada ao centro
educativo, asi como nas do pavillén polideportivo.

4. Débese acudir ao Centro debidamente vestido e aseado. A vestimenta
debe estar en concordancia coa actividade que se realiza.

5. Os alumnos alleos ao Centro non poden entrar sen autorizacion.

6. Débese facer un uso correcto das instalacions, mobiliario e material en
xeral do centro. En caso de deterioracidns intencionadas ou uso
incorrecto dos materiais e instalacions, os gastos carrexados para a
sua reposicidn seran abonados polos causantes.

7. Non se permite comer nin mastigar chicle nin dispofier de bebidas
enerxéticas ou refrescos durante as clases.

8. E deber dos alumnos colaborar coa limpeza do Centro, evitando a
deterioracion do mesmo e facendo uso das papeleiras e outros
contedores dispostos para tal fin.

9. De acordo ao establecido na Orde de 4 de xaneiro de 2024 da
Conselleria de Cultura, Educacién, FP e Universidades sobre o uso dos
teléfonos mébiles e dispositivos electrénicos nos centros educativos
non se permite o uso do mdbil no recinto escolar durante todo o
periodo lectivo.

10. Sen prexuizo de que os procedementos e instrumentos de avaliacién
que se recollen nas diferentes programaciéns didacticas sexan

variados e respondan as necesidades educativas do alumnado, os
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equipos docentes deberan coordinarse para acordar as datas nas que
desenvolvan as probas de avaliacidon colectivas, para facilitar a
planificacion das mesmas por parte do alumnado, sen que iso supofia
anulacién das actividades lectivas nin alteracién do horario semanal do

alumnado ou do profesorado.

Asistencia a clase

Educacién Secundaria Obrigatoria e Bacharelato

De acordo coas instruciéns ditadas ao respecto pola Conselleria de
Educacion, Ciencia, Universidades e Formacion Profesional, as faltas de
asistencia do alumnado en idade de escolarizacién obrigatoria por mor de
asistir a consulta médica, enfermidades ou indisposicidns, xestionaranse da
seguinte forma:

1. As nais, 0s pais e as persoas titoras ou gardadoras legais son as
persoas responsables de comunicar previamente, sempre que sexa
posible, a ausencia a clase da alumna/o. En calquera caso, as faltas de
asistencia débense xustificar perante o profesorado titor de xeito
documental (vid. anexo Il) tanto cubrindo o documento do citado
anexo como pola aplicacién Abalar nun prazo maximo de tres dias
lectivos desde que se produza a reincorporacidn ao centro.

2. Os centros educativos prestaran especial atencidén a aquelas ausencias
que tefian lugar e que non foran comunicadas previamente, co
obxectivo de evitar que se dean casos en que a alumna/o quede sen
supervisién de persoas responsables. O profesorado titor comunicaran
as faltas non xustificadas as familias da forma mais inmediata posibel.

3. Xustificaranse as faltas de asistencia tendo en conta o recollido na

seguinte taboa:
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CAUSA

XUSTIFICACION

Asistencia a consultas médicas,
enfermidades e/ou indisposiciéns

leves da alumna/o.

Xustificante escrito e asinado pola nai, o pai ou a
persoa titora ou gardadora legal. Non é necesario
achegar xustificante médico. No caso de que o
centro considere que a falta de asistencia por este
motivo no esta suficientemente xustificada por se
producir de forma recorrente e continuada no
tempo, excedendo dos 4 dias ao mes, o centro
poderad solicitar unha xustificacién complementaria
as nais, aos pais ou as persoas titoras ou

gardadoras legais.

Enfermidades ou doenzas crdnicas
do alumno/a que impliquen faltas

de asistencia de forma periddica.

Informe médico que tera validez como maximo por

un curso académico.

Accidente, enfermidade grave ou
falecemento de familiares de ata
segundo grao: maximo 4 dias por

suceso.

Xustificante escrito e asinado polas persoas titoras

ou gardadoras legais.

Nos restantes casos, a aceptacion dos xustificantes, asi como a suUa

validez, corresponderalle, en primeiro lugar, ao/a titor/a, que podera solicitar

colaboracién, se é o caso, & Xefatura de Estudos e ao Departamento de

Orientacion.

As faltas de asistencia as probas escritas e orais deberan xustificarse con

garantia suficiente de causalidade.

En réxime ordinario, nas ensinanzas da ESO e de Bacharelato, os titores e

titoras faran un seguimento das faltas de asistencia e de puntualidade sen

xustificar. Cando o numero destas chegue as 10 sesidns pofieranse en

contacto coa familia e co alumno ou alumna para tratar de revertir a

situacion.

13




e\wmivez. XUNTA CIENCIA UNIVERSIDADES E
DE GALICIA | FORMACION PROFESIONAL

No alumnado da ESO de continuar as ausencias notificarase a Xefatura de
Estudos e valorarase se procede ou non iniciar o protocolo de absentismo.

As ausencias reiteradas sen xustificar poderan ser sancionadas coa
suspension do dereito a participar en actividades complementarias e
extraescolares.

Finalmente, se un alumno/a menor de idade se ausenta do centro en
periodo lectivo, ben sexa clase ou recreo sen xustificacién, dita ausencia sera
tratada como unha falta gravemente prexudicial para a convivencia e
poderase aplicar calquera das medidas sancionadoras incluidas no apartado
7.3. destas normas.

Os menores de idade sé poderan abandonar o centro por causa
xustificada e acompafiados polos seus proxenitores ou titores legais.
Notificarase en conserxeria, onde todas as saidas do alumnado seran
rexistradas nun documento coa firma, DNI e datos dos pais ou titores legais
(vid. anexo lll). Se, excepcionalmente, a familia non puidera vir a recoller ao
alumno, debera autorizar a sua saida previamente por escrito e/ou chamada
telefdnica.

Ensinanzas de formacion profesional

Nas ensinanzas de formacién profesional con independencia do réxime,
nas modalidades presencial, a distanciae semipresencial o profesorado ten a
obriga de controlar a asistencia do alumnado, segundo a Orde do 12 de xullo
de 2011 (DOG num. 136, venres, 15 de xullo de 2011).

1. As faltas de asistencia a clase introduciranse no XADE diariamente ou

coma minimo con periodicidade semanal.

2. O/A titor/a pofierd en cofiecemento do alumno/a a relacién de faltas
que ten mediante o modelo “ALO37_carta faltas”, do mes
correspondente, que se obtén na aplicacion XADE.Esta comunicacion
terd cardcter mensual e farasede xeitopersoala cada alumno/a.

3. Aquelas faltas que non se introducisen na aplicacién XADE en tempo e
forma, non poderdn incorporarse con posterioridade 4 data indicada.

4. Tres faltas de puntualidade (un retraso non superior a 10 minutos)

computaran como unha de asistencia. Se o alumno ou alumna chega
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con mais de 10 minutos de retraso rexistrarase como falta de
asistencia. As faltas de puntualidaderexistransecomo tales no XADE,
gue xa realiza automaticamente o cdmputo anterior.

5. O/A alumno/a, tras unha ausencia, poderd presentar un xustificante ao
profesorado titor. O xustificante ao titor/a e el/ela e informard o
profesorado do grupo.

6. Admitiranse os xustificantes dentro dos tres dias seguintes &
incorporaciéon do alumno/a ao centro. Nos casos de ausencia
prolongada, o alumnado ou un familiar deberd poferse en contacto co
seu titor/a para comunicar a sua situacién.

En todo caso, o alumnado terd a obriga de realizar todas aquelas probas
que estivesen planificadas previamente polo docente para esa/as data/as, asi
como respectar a entrega de tarefas contempladas, de ser o caso.

Se o alumnado fose menor de idade, o/a titor/a deberd notificar as
familias dita ausencia.

Procederase a baixa de oficio cando un alumno ou unha alumna acumulen
o numero de faltas inxustificadas a que se fai referencia no artigo 10 da Orde
do 12 de xullo de 2011.

Para tales efectos e con cardcter previo, o centro enviard un
apercibimento ao alumnado que acumule un nimero de faltas de asistencia
inxustificadas superior a dez (10) dias lectivos. Nel indicarase a obriga de
asistencia e que se procedera a sua baixa de matricula en caso de que as suas
faltas inxustificadas de asistencia representen quince (15) dias lectivos
consecutivos ou vinte e cinco (25) dias lectivos descontinuos. En caso de que
se produza a baixa, na Secretaria do centro debera quedar constancia do
apercibimento e da comunicacion da baixa.

Para o alumnado matriculado logo de iniciadas as actividades lectivas,
non se teran en consideracién os dias previos a formalizacién da matricula.

Asi mesmo, conforme se determina no artigo 25 da Orde do 12 de xullo de
2011, o numero de faltas que implica a perda do dereito & avaliacién continua
nun determinado moédulo sera do 10 % respecto da sua duracién total. Para

os efectos de determinacién da perda do dereito & avaliacién continua, o
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profesorado valorara ascircunstanciaspersoais e laborais do alumno ou da
alumna na xustificacion desas faltas, cuxa aceptacién serd acorde co
establecido neste documento.

Para tales efectos e con cardcter previo, o centro enviard un
apercibimento ao alumno ou a alumna, ou, de ser o caso, ao pai, @ nai ou a
persoa que tefia a titoria legal, cando as faltas de asistencia inxustificadas
nun determinado mdédulo superen o 6 % respecto da sua duracidn total. Nel
indicarase que perdera o dereito @ avaliacion continua no modulo, de
acumular un 10 % de faltas de asistencia non xustificadas, con respecto a sua
duracién total. Cando as faltas de asistencia acaden a citada porcentaxe,
comunicarase a perda do dereito @ avaliaciéon continua. En caso de que se
produza a perda deste dereito, na Secretaria do centro debera quedar
constancia do apercibimento e da comunicacion da perda do dereito a
avaliacion continua.

Para o alumnado matriculado logo de iniciadas as actividades lectivas,
non se terdn en consideracion as sesidns previas & formalizaciéon da
matricula.

O alumnado que perdese o dereito a avaliacion continua nun determinado
modulo terd dereito a unha Unica proba final extraordinaria previa a
avaliacion final de mddulos correspondente, de acordo co establecido no
artigo 25.5 da Orde do 12 de xullo de 2011.

A perda do dereito a avaliacién continua nun determinado moédulo non lle
serd de aplicacion ao alumnado de ciclos formativos de formacion
profesional basica en idade de escolarizacion obrigatoria.

Ensinanzas de adultos

Trala entrada en vigor da LOMLOE non se contemplan medidas
sancionadoras por mor de non asistir a clase nasensinanzas de adultos en
modalidade presencial.

Acollida de profesorado novo

O director do centro, ou no seu defecto, un membro do equipo directivo

levara a cabo todo o protocolo de benvida.
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Proporcionardselle unha carpeta que conteila a seguinte informacién:
datos do contacto (teléfono e correo do centro) plano, resumo das
caracteristicas do centro, historia do centro, a documentacion basica do
mesmo (modelos de partes e informes de incidencias...) e as listaxes e fotos
dos seus grupos.

Proporcionaraselle o seu horario individual. Entregaraselle a chave xeral
das aulas. Se quere aparcar dentro do centro, daraselle tamén un mando do
portal automatico, logo de aboar a fianza correspondente.

Presentardselle & xefa/e de departamento correspondente, quen lle
presentard ao resto das persoas integrantes, asi como aopersoal de
administracion e servizos e indicaraselle onde estan as fotocopiadoras,
facilitandoselle a sua clave persoal e explicando o seu funcionamento.

Dardselle informacion sobre a realizaciéon das gardas easreferenciaspara
acceder aos documentos oficiais do centro (NOFC, PEC, Concrecidn curricular,
Programacion).

Visita polo centro para cofiecer as suas instalacions.

Actuacidon nas entrevistas do alumnado co profesorado, titorias e/ou

organos de goberno

De maneira xeral, a primeira canle de comunicacion do alumnado debe ser
a persoa titora.

Ante conflitos de convivencia, se non se pode contactar coa titora de
maneira inmediata, acudirase a titora de convivencia do nivel correspondente
e/ou a responsable de convivencia/ XE. De non poder falar con algunha destas
persoas, pedirase unha entrevista con calquera outro membro do equipo
directivo.

Se o0 alumnado desexa falar con algunha profesora ou profesor, incluida a
persoa titora, acudira @ conserxeria na hora do recreo e preguntard por ela

ou el, sen acceder ao espazo de despachos e sala de profesorado.
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Realizacién de gardas

Son funcidns especificas do profesorado de garda:

a. Ser responsable dos grupos de alumnado que se encontren sin
profesorado, telos atendidos na sua aula, orientar as slas actividades
e velar pola orde e o bo funcionamiento deses grupos e, en xeral, do
instituto.

b. Facerse cargo do alumnado que por accidente, enfermidade ou otras
razéns requira especial atencién ou traslado dentro ou féra do
centro.

c. Garantizar a orde e o silencio nos corredores e nas aulas, asi como,
na medida do posible, nos aseos.

d. Non permitir que o alumnado deambule inxustificadamente polo
patio ou polo interior do Centro durante o horario de clase.

e. Informar & Direccién cando detecten no Centro persoas alleas a
comunidade escolar para que tome as medidas oportunas.

f. Colaborar na vixianza das instalaciéns do Centro onde se requira a
sla presenza.

g. Calquera outra funcién que poidera encomendarlle a Direccién ou a
Xefatura de Estudos dentro das stas competencias.

Gardas de corredor e de aula

Profesorado

A asignacion e organizacién das gardas correspondelle & Xefatura de
Estudos.

O profesorado de garda de corredor estard a disposicidon da organizacién
que se estime oportuna por parte do equipo directivo, que as distribuira en
funcion das necesidades do centro.

Todo o profesorado, estea ou non de garda, controlard e impedira a
circulacién do alumnado, sen xustificacién, polos corredores.

O protocolo de actuacion do profesorado de garda é o siguiente:

a. A garda comenzard cando toque o timbre de finalizacién da hora

anterior e rematara cando toque o timbre de finalizaciéon da hora de

garda. O profesorado de garda comezard o seu labor coa maior
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puntualidade posible, co fin de detectar con tempo a ausencia dalgun
membro do profesorado.

b. Dende o toque de timbre de saida de clase, o profesor/a pasara o
antes posible pola Sala de Profesorado para consultar as ausencias de
profesorado anotadas no libro de garda que se ubica na Sala de
Profesorado e controlar se hai profesores/as ausentes e se
deixarontraballo para o seu alumnado. O profesorado de garda debe
asinar no libro como comprobante de ter realizado este labor. Fara
constar nel calquera outra incidencia ocorrida durante ese periodo,
especificando tamén as faltas de puntualidade do persoal docente.

c. O profesorado que non poida asistir as slas clases ten a obrigacién de
comunicar o antes posible esta circunstancia aos/as Xefes/as de
Estudos e deixar tarefa, se é posible, para realizar na sua ausencia.

d. O profesorado de garda velard para que se realice o traballo do
profesorado ausente nas condicidns que este estableza.

e. Se na ronda inicial polo centro, o profesorado de garda detecta
ausencia ou retraso non rexistrados no libro de garda debe comunicalo
a Xefatura de Estudos ou Direccion.

f. De non haber ningunha incidencia, o profesorado de garda
permanecera na Sala do Profesorado sin deixar de velar de maneira
eficiente pola correcta orden nos corredores do centro.

g. Nos periodos de garda, o grupo de alumnos/as sin profesor ou
profesora debe permanecer na aula correspondente.
Excepcionalmente, poderd sair ao patio sempre co consentimento do
Equipo directivo. De haber mais grupos libres que profesorado de
garda, utilizarase a biblioteca ou aula magna, respectando as normas
de uso das mesmas e contarase, de ser necesario, co apoio de Xefatura
de Estudos, a Direccién ou profesorado voluntario.

h. Nas gardas controlaranse as ausencias do alumnado,rexistrandoas no
XADE. Si se evidencia un nimero significativo de ausencias, porase en
cofiecemento do titor/a e da xefatura de estudos, co fin de que as

familias sexan informadas deste feito & maior brevidade.
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i. Ante unha indisposicion do alumnado, o profesorado do centro con
independencia de que estea de garda ou non informard ao membro do
equipo directivo que estea presente no centro, e na sua ausencia,
deberd informar telefonicamente ao pai/nai ou titor/a legal. Se non
fose posible contactar cos mesmos e se percibise urxencia médica
aplicariase o protocolo de urxencias sanitarias. S6 se podera dispensar
medicamentos ao alumnado logo de comprobar que existe
autorizacion expresa das familias, asi como informe médico e ademais,

de ser o caso, aplicar o protocolo de urxencias sanitarias.

Alumnado

O alumnado esperard & porta da aula ata a chegada do profesor/a que
corresponda, tanto na entrada ao centro como despois do recreo. En
ausencia do profesorado de garda, a persoa delegada, subdelegada, ou no
seu defecto algun outro alumno/a de dita clase, avisard ao membro da

equipo directivo que estea de garda de direccidon nese momento.

Gardas de recreo

Durante os recreos haberd, de forma xeral, catro ou cinco profesores de
garda: dous ou tres no patio, un no corredor inferior e outro no corredor
superior.

O profesorado de garda no patio velard polo bo comportamento do
alumnado durante o recreo, estando atento/a 4 pista de xogo e aos
recunchos mais apartados e conflitivos deste.

O profesorado de garda no corredor inferior velard polo bo
comportamento do alumnado durante o recreo.

O profesorado de garda no corredor superior velard polo bo
comportamento do alumnado durante o recreo, prestando especial atencion
a evitar que alumnado menor de idade se ausente do centro pola porta que
esta pegada a conserxeria. O alumnado de Bacharelato maior de idade, para

poder sair ao exterior, ten que portar o carné que asi o acredita.
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Todo o profesorado de garda procurard evitar o incumprimento da norma

referida aos mdbiles no centro durante os recreos.

Gardas de biblioteca

Habera un profesor de garda na biblioteca durante cada un dos periodos

de lecer. As suas funcidns prioritarias son:

1. Velar polo silencio e o ambiente de traballo na sala procurando o
correcto uso de materiais e instalaciéons e o cumprimento das normas
de uso da mesma.

2. Colaborar cos traballos indicados polo/a responsable da Biblioteca.

3. Facilitar o servizo de préstamo na sala sequndo o programa habilitado
para iso.

4. No caso de estar ausente o profesorado de garda de biblioteca, non
habera préstamos.

5. Non se permitird a permanencia nesteespazo, a aquel alumnado que
non tefia clase pola ausencia do docente,e non estea acompafado polo
profesorado de gardacorrespondente.

6. En periodos lectivos, s6 se permitirda a presenza do alumnado na
biblioteca por estas duas razons: convalidacion dalgunha materia do

curriculo ou uso deste espazo como aula por parte do profesorado.

Garda do alumnado transportado

Habera un profesor/a de garda de alumnado transportado a primeira e
ultima hora da maf3a, e os martes pola tarde 3 entrada e a saida dos
autobuses. A garda comezara as 8:25 e rematara as 8:45 da maia, as 14:25 da
tarde ata que saian todos os autobuses, e os martes de 16 horas a 16:20 e
desde as 18 horas ata que saian todos os autobuses. No caso de ausencia do
profesorado de garda do alumnado transportado, a garda sera realizada por

un membro do equipo de direccién.
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Uso de espazos comuns

No recinto do centro non se permitird a entrada a persoas alleas a
comunidade educativa, a non ser que estean debidamente autorizadas.

No recinto do centro non se permitird a entrada a persoas alleas a
comunidade educativa, a non ser que estean debidamente autorizadas.

Aulas materia e aulas grupo

As aulas do centro estaran sempre pechadas, sera o profesorado ao que
lle toque impartir clase, o que abrird a sua aula e pechara cando remate a
sesion.

E responsabilidade do alumnado o mantemento da orde e da limpeza na
aula. Ao empezar a clase, de observar algun deterioro, o/a alumno/a
delegado/a deberd comunicalo ao seu profesor/a, quen llo fara saber a
secretaria do centro.

Cando o grupo abandone unha aula, o profesorado velard porque se
apaguen as luces e o equipamento informatico e audiovisual, ademais de
comprobar que se mantivo a orde do mobiliario e a limpeza do espazo.

Aula magna

A aula magna do instituto esta reservada para a realizacion de exames,
conferencias, charlas, proxeccions... ou calquera outro uso que o profesorado
considere. Para a sUareserva, existe unha folla en conserxeria para tal efecto.
Ao igual que as aulas materia, esta aula estara sempre pechada e sera o
profesor/a que fai uso dela quen a abra e peche ao rematar o seu uso,
coidando de deixala no estado no que foi atopada.

Sala do profesorado

Como na sala de profesorado se atopa informacién considerada
confidencial, esta sala é de uso exclusivo para o colectivo docente. Non se
atenderd nela ao alumnado ou pais e nais, para iso usaranse asestancias
habilitadas a tal efecto, xusto a carén desta sala. O profesorado ten ao seu
dispor na mesma sala ou no corredor adxacente unha taquilla con chave para
gardar as suas pertenzas. Debera manterse o lugar limpo e ordenado.
Evitarase deixar papeis ciscados e abandonar caixas con exames,

apuntamentos...
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Corredores

Durante os periodos lectivos, polos corredores, andarase ordenadamente
e en silencio para non entorpecer o normal desenvolvemento das clases. Nos
periodos entre clases, recreos ou ao comezo e final da xornada tamén se
circulara ordenadamente, sen correr. Os cambios de aula procuraranse facer
de xeito rdpido para non atrasar o comezo da seguinte hora.

O alumnado non pode acceder a cafeteria entre cambios de hora, excepto
indisposicion ou causa xustificada indicada ao profesorado de garda.

Bafios

A asistencia aos bafios en horario de clase sera excepcional, sempre
individual salvo necesidade de acompafiamento por malestar.

O uso inadecuado dos bafios, que se evidencie como intencionados actos
contra a sla conservacion e limpieza, supora o peche dos espazos afectados
por un tempo limitado de dias se non é posible esclarecer a autoria dos
mesmos, garantizandose en todo momento a existencia doutro/s servizos
alternativos.

Cando un/unha alumno/a precise a asistencia frecuente ao servizo, a
familia pord en cofiecemento do titor/a este feito.

Aulas de informatica

O noso centro posle duas aulas de informatica, unha na primeira planta, e
outra na planta baixa. No comezo do curso elaborarase un horario semanal
do uso das aulas de informatica, no que terdn sempre preferencia aquelas
materias que deban ser impartidas necesariamente nelas. Os ocos que
queden nas aulas poden ser usados polo profesorado que asi o solicite, previa
reserva en conserxeria.

Nas aulas, o profesor/a asignard un posto a cada estudante. As posibles
incidencias seran comunicadas & xefatura de estudos, indicando o equipo e
motivo da mesma.

Todo o equipamento, tanto o mobiliario como os elementos informaticos,
serd tratado con correccidon, avisando ao profesorado ao cargo de calquera

posible fallo ou incidencia nos mesmos. O alumnado non poderd levar comida
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nin bebida as aulas de informatica, salvo casos excepcionais autorizados polo
profesorado.

Os ordenadores seran empregados para o traballo indicado polo persoal
docente, estando prohibido o acceso a sitios web con contido inadecuado.
Tanto o escritorio dos equipos informaticos como os inicios de sesién non
poderan ser modificados polos usuarios.

Patio

As normas do uso do patio son as seguintes:

1. O alumnado que use este espazo escolar debe mantelo limpo e ter
condutas ecoldxicas, tanto no coidado do entorno como no uso da
papeleira de reciclaxe para todo tipo de residuos.

2. Ao igual que no resto do centro, non se permite a entrada a persoas
alleas @ comunidade educativa, a non ser que estean debidamente
autorizadas.

3. Calquera incidencia debe ser comunicada de inmediato ao profesorado
de garda de patio.

Salén de actos

O saldén de actos ten consideracién de aula para o alumnado dos ciclos.
Para o uso deste espazo sera preciso solicitalo con antelacidn rexistrandose
no caderno que se custodia na bedeleria.

Biblioteca

A finalidade da biblioteca é a promocién de actividades relacionadas coa
lectura, a escritura e a comunicacion e expresion oral, asi como contribuir a
consecucién dos obxectivos fixados no plan lector do centro.

As actividades organizadas polo equipo da biblioteca deberan formar
parte do proxecto educativo do centro e terdn como finalidade:

1. Ter cardacter inclusivo, dando resposta as necesidades de todo o

alumnado no que se refire a accesibilidade aos recursos dispofiibles.

2. Facilitar o tratamento transversal dos contidos e o enfoque

interdisciplinar nos proxectos e actividades propostas.

O equipo da biblioteca estara conformado polo coordinador e o equipo de

apoio. As funciéns do coordinador da biblioteca son:
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1. Elaborar a programacién anual da biblioteca escolar atendendo aos
proxectos curriculares do centro e unha memoria final.

2. Realizar o tratamento técnico dos fondos (seleccionar, organizar,
clasificar e catalogar).

3. Informar o claustro das actividades da biblioteca e integrar as suas
suxestions.

4. Difundir os fondos existentes e as suas posibilidades de consulta entre
toda a comunidade escolar.

5. Definir os criterios para o préstamo e atender o servizo co equipo de
apoio.

6. Asesorar o profesorado en técnicas de animacion a lectura, estratexias
de dinamizacién, formacion de usuarios e traballo documental,
seleccionando e elaborando materiais co resto do profesorado para a
formacién do alumnado nestes aspectos e a dinamizacién cultural do
centro.

7. Coordinar o equipo de apoio a biblioteca escolar.

O equipo de apoio estard formado por profesoras e profesores dos
diferentes ciclos o departamentos existentes no centro, que traballardn en
coordinacion coa responsable da biblioteca para a consecucién dos
obxectivos previstos e a posta en marcha das actividades organizadas. A
xefatura de estudos, aproveitando a dispofibilidade horaria do profesorado,
prevera as necesidades da biblioteca escolar @ hora de elaborar os seus
horarios, nos que quedara recollida a sua participacion neste servizo. As
funciéns do equipo de apoio son:

1. Apoiar a responsable da biblioteca nasua organizacién e dinamizacién.

2. Recompilar informaciéns, materiais e recursos necesarios para o bo

funcionamento do servicio, coa fin de facilitarllos as persoas usuarias
da biblioteca escolar.

3. Cooperar no desefio, organizacion e posta en marcha das actividades

programadas.
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4. Establecer criterios para a adquisicidon e actualizacién dos fondos da
biblioteca.

5. Recoller propostas e suxestions do profesorado e o alumnado coa fin
de mellorar as intervencions e colaborar no desenvolvemento da
competencia lectora, o habito lector e as habilidades de traballo
intelectual.

A Biblioteca permanecera aberta por norma xeral e sempre atendendo as
necesidades do centro entre a segunda e a quinta hora da mafia e as duas
horas dos martes pola tarde. Nestas horas haberd sempre unha
profesora/profesor de garda. Na porta estara exposto un horario no que
figuraran as horas cubertas polo Profesorado do equipo de Biblioteca.

A sala de lectura sé se abrird baixo a responsabilidade do profesorado,
ben sexa do equipo de Biblioteca, ben sexa do profesorado de garda.
Calquera membro do profesorado pode empregar a sala de lectura para
actividades relacionadas coa sta materia. Para reservala, haiunha folla en
conserxeria con indicaciéns de hora e dia.

A Biblioteca é un espazo de lectura e estudo, polo tanto, o silencio e a
tranquilidadeson precisos para crear un ambiente confortable que permita a
concentracién. No caso de que o profesorado de garda queira enviar a un
grupo sen docente, debe permanecer na sala como responsable do mesmo,
facendo cumprir as normas da biblioteca.

Na biblioteca é obrigatorio:

1. Traballar, estudar e/ou ler en silencio.

2. Manter un comportamento correcto, tanto se se espera para levar un
libro en préstamo como se se esta a realizar algun tipo de traballo. Do
mesmo xeito, hai que deixar cada recurso utilizado no seu lugar
correspondente.

3. Deben deixarse mesas e cadeiras limpas e colocadas ao abandonar a

Biblioteca cando soe o timbre.

Na biblioteca non esta permitido:

1. Comer ou beber.
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2. Empregar o mobil ou calquera obxecto que perturbe a orde e
entorpeza o traballo doutras persoas.
Facer ruido e falar en voz alta.

4. Sacar obras sen pasar polo servizo de préstamo.

Mover as cadeiras do seu lugar sen previo permiso do profesorado
encargado.

6. Reservar posto de lectura con efectos persoais.

Tanto para préstamos como para devolucidns serd o/a profesor/a
encargado/a a que realice as correspondentes anotacions no programa
informatico que xestiona a biblioteca escolar, tendo en conta que:

1. Dentro da sala, 0 acceso aos estantes é libre e estd aberto a calquera
que desexe consultar obras. Tamén pode levarse @ mesa ou ao posto
de estudo que estea empregando o usuario.

2. Os exemplares non poden sair das instalaciéns da biblioteca sen pasar
previamente polo mostrador de préstamos.

3. Poderanse levar en préstamo libros, revistas -excepto o ultimo
numero-, cintas de video e DVD. Para poder levar libros e revistas para
a casa sera necesario darllos ao profesorado de garda para que
rexistre o préstamo. Cando se devolvan, tamén se deberan entregar ao
profesor ou profesora que nese momento se ocupe da biblioteca.

4. Os préstamos son persoais e intransferibles, polo que, quen os solicite
é responsable do bo trato e devolucién dos documentos.

5. Os materiais de uso xeral (dicionarios, enciclopedias, laminas, atlas...)
non poderdn ser usados féra da biblioteca, agas que, por necesidades
didacticas, sexan solicitados polo profesorado.

6. O préstamo de libros e/ououtro material poderafacersetamén para os
periodos de vacaciéns, sempre que as condicions de devolucion sexan
favorables.

7. A duracién do préstamo serda dun maximo de 15 dias. Pasado ese
tempo haberd que devolvelo a biblioteca ou renovar o préstamo por
outros 15 dias. Se se trata de CD-ROM ou DVD o préstamo é s6 de 7

dias.
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8. Poderanse ter un maximo de tres libros en préstamo, pero habera que
pensar nas demais persoas usuarias e non reter os libros mentres non
se vaian ler.

9. Se seincumpren reiteradamente os prazos de devolucién, perderase o
dereito a levar libros en préstamo durante algun tempo.

10. O deterioro ou perda de libros supora a sua reposicién ou pagamento.

11. Coa revision anual dos fondos, o servizo de préstamo da Biblioteca

rematara o dia 10 de xufo.

As normas para o uso dos ordenadores da biblioteca son as seguintes:

1. O uso prioritario dos ordenadores sera didactico ou relacionado con
outras actividades realizadas co profesorado e con obxectivos
claramente definidos.

2. Non se poderan usar os ordenadores para usos contrarios @ educacion
en valores desenvolvida no centro.

3. O alumnado que utilice os ordenadores debe anotarse nunha folla de
rexistro, onde se indique: nome e apelidos, curso, data e hora de uso
do ordenador.

4. Os ordenadores serdn utilizados individualmente, evitdndose as
parellas e grupos, a non ser que se estea realizando un traballo de
clase ou o profesorado da area correspondente estea presente e asi o
dispofia.

5. Estd expresamente prohibido alterar a configuracién dos equipos e/ou
instalar calquera tipo de programa.

O incumprimento continuado das normas da biblioteca supora a perda de

dereito ao seu uso.

Aparcadoiro
Esta é unha zona reservada para o profesorado e persoal non docente en

activo. Coidarase de deixar os coches ben aparcados, procurando non invadir
a praza contigla, co fin de que todo o persoal docente e non docente poida

dispor dunha praza de aparcamento.
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Para poder acceder ao aparcamento hai que solicitar ao Secretaio/a do centro
o mando para abrir o portdn. Este mando entregarase previo depdsito de 50

euros, que seran recuperados en canto se devolva o mando.

Adquisicion, utilizacion e custodia dos recursos materiais do centro

O protocolo que rexe a adquisicidon de materiais polos Departamentos
Didacticos do Centro establece que o/a Xefe/a correspondente, canalizando
as necesidades que o resto dos membros lle comuniquen, informard a
Secretaria quen, en funcién das prioridades do instituto, dard permiso ou non
para a sua adquisicion. A compra faraa o Departamento Didactico en nome
do instituto, despois de comparar diferentes orzamentos.

Os materiais quedan custodiados polo Departamento, ben nas aulas
materia ou ben noutras dependencias das que dispofia. A sua utilizacion é
xestionada polos integrantes do Departamento Didactico, podendo decidir o

seu empréstamo a outros docentes que o solicitasen.

Actividades complementarias e extraescolares

Considéranse Actividades Complementarias aquelas actividades
didacticas que se realizan co alumnado en horario lectivo e que, formando
parte da programacién, tefien caracter diferenciado das propiamente
lectivas, polo momento, espazo ou recursos que utilizan. Asi cabe considerar:

1. Visitas

2. Traballos de campo

3. Viaxes de estudo

4. Conmemoraciéns

5. Charlas

No caso de actividades complementarias que suporian a saida do centro
de alumnos menores de idade, requirirase a correspondente autorizacion
escrita dos seus pais/nais ou titores legais.

Considéranse Actividades Extraescolares as organizadas polo centro e
figurando na programacién xeral anual, aprobada polo Consello Escolar.

Estan encamifiadas a potenciar a apertura do alumnado en aspectos
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referidos & ampliacion do seu horizonte cultural, a preparacién para a sla
insercidén na sociedade, e o uso do tempo libre.

Realizanse féra do horario lectivo, tefien un caracter voluntario para
todos os alumnos e alumnas do centro, xa que non forman parte do proceso
de avaliacion polo que pasa o alumnado para a superacion das distintas areas
ou materias curriculares que integran os plans de estudo. A planificacién de
actividades extraescolares e complementarias que se realizan no IES
Arcebispo Xelmirez | é froito do convencemento de que o ensino debe:

1. Estar baseado nos principios de democracia e participaciéon dos
membros da comunidade escolar, de onde se derivan a
responsabilidade de cada un/unha no desempefio do seu cometido e o
respecto mutuo.

2. Ser pluralista, con aceptacién detodas as posibilidades de
pensamento, de xeito que ninguén sera discriminado por razén das
suas ideas, conviccidns, raza...

Fomentar o sentido critico do alumnado.

4. Fomentar o sentimento cientifico e humanista e buscar o
desenvolvemento harmoénico da personalidade do alumnado.

5. Fomentar a igualdade de sexos e o rexeitamento explicito de actitudes
e comportamentos sexistas.

6. Promover acciénsencamifiadas a impedir calquera tipo de violencia,
especialmente a de xénero e a xenéfoba.

7. Fomentar a solidariedade, a colaboracién, a axudamutuae o
companeirismo, a puntualidade e o respecto, a tolerancia e o respecto

aos demais, e o espirito de traballo e de superacion.

As saidas

Normas xerais

1. Con anterioridade a realizacion das viaxes que impliquen pernoctacién
fora do domicilio familiar, faransereuniéns informativas con
pais/nais/titores/as e seralles enviada informacion escrita sobre a

actividade a realizar.
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2. Os pais/nais/titores/as entregaran unha autorizacion, por escrito, para
que o seu fillo/a menor de idade realice a viaxe. Nesta autorizacién
deberd constar, ademais, que o familia exime ao profesorado
acompafante das responsabilidades que se deriven dun
comportamento anémalo do seu fillo/a.

3. Cada viaxe tera un plano cos obxectivos, as actividades e a
temporalizacion da mesma.

4. O alumnado comprometerase a cumprir as normas de cada viaxe e 0
profesorado responsabel poderd, se o comportamento dalgun
alumno/a non é o axeitado, impor as sancidns que considere
oportunas, e, en caso extremo, enviar o alumno/a de volta a casa.

5. Por mal comportamento ou por mal rendemento académico o Equipo
Docente, e/ou o Equipo Directivo, podera decidir penalizar sen unha
viaxe concreta a algun alumno/a ou a todo un grupo.

6. O profesorado acompafiante podera alterar o plano dunha viaxe se as
circunstancias o aconsellan.

7. Todo alumno/a que por prescricién facultativa siga un tratamento
continuado ou padeza algunha enfermidade (calquera incidencia
relacionada coa saude) deberda comunicalo de xeito privado ao
profesorado acompafante antes de iniciar a viaxe.

8. O alumnado terda o deber de coidar e utilizar correctamente as
instalacions do hotel, albergue, autobus, museos e demais lugares
visitados, cumprindo en cada caso a normativa propia de cada un deles
(comportamento correcto coas persoas e instalacions do lugar que se
visita). O alumnado que cause danos, de forma intencionada ou por
neglixencia, nas instalacions ou no material (individual ou
colectivamente), quedara obrigado a reparar o dano causado ou
facerse cargo do custo econdmico da sua reparaciéon e podera ser
obxecto das medidas correctoras que se consideren oportunas.

9. Os alumnos/as cumpriran os horarios estabelecidos, tanto para o
desenvolvemento das actividades previstas dentro do programa da

viaxe, como para o descanso no hotel, albergue, etc. Durante o tempo

31



e\wmivez. XUNTA CIENCIA UNIVERSIDADES E
DE GALICIA | FORMACION PROFESIONAL

10.

a.

Vi.

1.

a.

b.

que se permaneza no hotel, albergue, gardarase a compostura debida,
permitindo o descanso de todos os acompafiantes do grupo e demais
residentes.
En caso de limitacion de prazas, procederase asi:
Para as saidas e intercambios organizados polo centro, (viaxe de 4°
da ESO, viaxe a neve e intercambios con outros centros educativos)
aplicaranse os distintos criterios:
Competencia social e cidada, o que implica saber relacionarse
positivamente con outras persoas, tanto no contexto da aula como
féora dela (habilidades sociais e comunicativas, saber traballar en
equipo, resolver asertivamente os conflitos...)
Ausencia de faltas de orde.
Esforzo regular e interese manifesto na realizacién do traballo
académico, asi como na participacién nas actividades
extraescolares e complementarias.
Asistencia diaria a clase.
Compromiso no cumprimento das normas.
Se hai varias persoas que coinciden nos puntos mencionados
anteriormente, realizarase un sorteo para determinar o alumnado
que pode asistir.
Nas saidas organizadas polos departamentos (viaxe a Alemana,
intercambio de francés..) respectaranse os criterios establecidos
polos departamentos correspondentes.
O alumnado podera participar en todas as saidas e viaxes para os
cales sexan debidamente seleccionados.
Para o desenvolvemento das actividades extraescolares que se
realicen fora da localidade onde estd situado o centro, deberase
contar cos seguintes requisitos:
Aprobacion do Consello Escolar.

Autorizacion escrita das familias do alumnado menor de idade.
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c. As alumnas e alumnos serdn acompafados polo profesorado
correspondente na proporcion dun profesor ou profesora por cada
dez alumnas/os nas viaxes ao estranxeiro.

12. Dada a cantidade de actividades e saidas que se realizan neste centro,
todo alumno/a que se comprometa en firme a participar nunha saida e
renuncie sen causa xustificada, procederase a sta exclusidon doutras

saidas e non tera dereito a que se lle devolva ningun pago.

Normas de obrigado cumprimento nas saidas con pernocta

Documentacion
O/a alumno/a deberd levar sempre consigo a documentacion obrigatoria
que permita a sua identificacién se asi se lle fose requirido.
Itinerarios e actividades
1. O alumnado estard obrigado a participar de forma positiva en todas as
actividades e itinerarios que se programen na viaxe.
2. O alumnado comprometerase a asumir o cumprimento estrito dos
horarios, esixindose a maxima puntualidade.
3. O alumnado tera a obriga de seguir ao grupo en todo momento, que ira
custodiado polo profesorado acompafante. En caso de estar gozando
de tempo libre, o alumnado distribuirase en grupos de catro persoas

como minimo.

Convivencia e comportamento

1. O alumnado debera comprometerse a ter un comportamento exemplar
en todo momento, facilitando a convivencia do grupo e o
desenvolvemento dos programas.

2. alumnado deberd cumprir, en todo caso, as normas especificas do
establecemento onde se aloxa e dos lugares que se visiten (museos,
monumentos, edificios historicos...).

3. O alumnado debera estar sempre localizado/localizable posto que

podera ser reclamada a sUa presenza en calquera momento.
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4. O alumnado retirarase as suas habitacions correspondentes despois da
cea.

5. Excepcionalmente, o profesorado acompaiante poderad flexibilizar a
norma se houbese algunha actividade de interese nesa hora.

6. O alumnado deberd facilitar o acceso do profesorado aos cuartos e a
revision dos mesmos.

7. O alumnado deberd comunicar ao profesorado toda a informacién que

sexa relevante para a resolucion de conflitos.

Queda terminantemente prohibido:
1. Andar polos corredores se non fose necesario ou facer ruido nos
cuartos. (Falta grave)
2. Non estar no cuarto correspondente & hora determinada con antelacion
polo profesorado acompafante. (Falta grave)
Estragar as instalacions. (Falta grave)
Non facilitar ao profesorado o acceso as habitacidns. (Falta grave)

Abandonar o hotel pola noite despois da xornada diaria. (Falta grave)

SIS B NN

Inxerir, comprar ou estar en posesion dalgun tipo de bebida alcohélica,

tabaco ou outra substancia estupefaciente. (Falta grave)

7. Ter, provocar, fomentar ou permitir condutas de desprezo e baleiro
social, humillacién e afastamento (Falta grave)

8. Ter, provocar, fomentar ou permitir condutas das que se podan derivar

graves consecuencias para a saude propia ou allea. (Falta grave)

Medidas e sancions
Independentemente das sancidns que se puideran aplicar a partir dun
posible procedemento disciplinario, insitu o profesorado responsable da
viaxe poderad aplicar as seguintes medidas:
1. O/a alumno/a que incumprira algunha norma quedara apartado/a do
grupo de referencia en todas as actividades que quedaran pendentes.
2. Varias faltas graves suporan a fin da viaxe e o adiantamento do regreso

dos/as alumnos/as implicados/as.
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No caso de adiantamento da viaxe de regreso, seran as familias quen
correran cos gastos derivados, e quen se responsabilizaran da xestién desa
volta. (A ratio profesor/alumno nunha viaxe ao estranxeiro non permite que
un/unha profesor/a acompafiante deixe ao grupo)

Compromiso de pais/nais/familias

1. Salientar ante seus/suas fillos/as a importancia do cumprimento das
normas establecidas.

2. Controlar o contido na equipaxe dos/as seus/suas fillos/as.

3. Asumir as responsabilidades derivadas do comportamento dos/as
fillos/as.

Saidas didacticas dun dia

As saidas didacticas dun dia son consideradas como actividades lectivas e,
polo tanto, o alumnado estara suxeito e obrigado a cumprir as normas xerais

do centro.

Dereito do alumnado a reunién

Regulacion das ausencias colectivas convocadas polo alumnado

Obxectivos

1. Promover que o alumnado que secunde unha ausencia colectiva o faga
con informacién e cofiecemento, consciente do seu significado e das
consecuencias que ten.

2. Estabelecer o protocolo para convocar unha ausencia colectiva.

3. Fixar o protocolo e os formularios que o alumnado debe cubrir para
participar nunha ausencia colectiva.

Marco normativo

1. Artigo 8 da Lei Organica 8/1985, do 3 de xullo, reguladora do Dereito a
Educacion.

2. Disposicidn final primeira da Lei Organica 3/2020, do 29 de decembro,
pola que se modifica a Lei Orgdnica 2/2006, do 3 de maio, de
Educacion.

Protocolo para convocar una ausencia colectiva
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1. Tanto no caso de que a convocatoria provefdia dunha asociacidn
externa como no caso de que sexa promovida polo alumnado do
centro, sera preceptiva a reunién da Xunta de Delegados/as, co fin de
debater e aprobar, no seu caso, a convocatoria de ausencia colectiva. A
Xunta de Delegados/as comunicard por escrito a decisidon & xefatura de
estudos cun minimo de 48 horas de antelacidn.

2. No caso de que a convocatoria de ausencia colectiva resulte aprobada
por maioria absoluta, a Xunta de Delegados/as procedera a anunciar e
a informar, previa comunicacion & direccién do centro, ao resto do
alumnado sobre ela para o que podera empregar os taboleiros
dispostos a eses efectos ou outros medios autorizados que considere
oportunos.

Protocolo para participar nunha ausencia colectiva

1. O alumnado de Educacion Secundaria Obrigatoria de 3° e 4° ESO s6
podera participar coa autorizacién da sua nai/ pai/ titor/a legal. Neste
caso, non podera facer uso do transporte escolar nin se presentard no
centro en ningdn momento da xornada lectiva. En caso de facelo,
debera incorporarse as clases con normalidade durante toda a xornada
lectiva, para o que debera vir provisto do material de traballo
adecuado.

2. O alumnado de 1° e 2° de ESO non podera participar nas ausencias
colectivas.

3. O alumnado de ESO que conte con autorizacidén para participar debera
entregarlle, con anterioridadeao dia da ausencia colectiva, o
correspondente impreso de autorizacion (vid. anexo 1V) (que estara a
sua disposicidon naconserxaria) aoseutitor/a, asinado polo pai/ nai/
titor/a/legal.

4. O alumnado de ensinanzas postobrigatorias debera tamén
comunicarlle ao centro a sua intencién de secundala, entregandolle ao
seu titor/a o formulario correspondente (que poderd recoller na
conserxaria) debidamente asinado. O pai/ nai/ titor/a legal debera

xustificar a correspondente falta no caso do alumnado menor de
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idade. En caso contrario, asinarao o propio alumno/a. Igualmente, non
podera presentarse no centro ao longo de toda a xornada lectiva.

5. O profesorado podera exercer o seu dereito a dar clase e continuar coa
actividade académica habitual, asi como a realizacién de probas

escritas e/ou orais.

Revision e reclamacion e cualificacions

Modificacion de cualificaciéns por parte do profesorado unha vez

celebrada a sesidn de avaliacidn

Rematada a Xunta de Avaliacién, se algin membro desta quere facer un
cambio na cualificacién dun alumno/a, deberd comunicalo por escrito a
Xefatura de Estudos para que tome nota da modificacién e proceder a
informar & Xunta de Avaliacién.

No caso de que se desexe modificar unha cualificacién na convocatoria
ordinaria (ou extraordinaria no caso do Bacharelato), deberase comunicar por
escrito & Xefatura de Estudos, expofiendo cales son os motivos da
rectificacién. Para todo o alumnado, se esta modificacién inflie na promocién
ou titulacion, convocarase unha Xunta de Avaliacidn extraordinaria. Unha vez
rematado o periodo de reclamaciéns, o profesorado debe asinar as actas de

avaliacion.

Reclamacidns as cualificacidns finais

O alumnado ten dereito & revision das cualificaciéons e a reclamar
formalmente as cualificacidons finais conforme a lexislacion vixente.

Procedemento de revisidon no centro

1. En primeira estancia, poderase solicitar ao profesorado e & persoa
docente titoracantas aclaracions consideren precisas acerca das
valoracions que se realicen sobre o seu proceso de aprendizaxe, asi
como sobre as cualificacidnsoudecisions que se adopten como
resultado do devandito proceso nas datas e horas fixadas polo centro
para tal fin. En todo caso, a reclamacién formal abrangueraunicamente

as cualificacidnsfinais.
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2. No caso de que persista o desacordo coa cualificacion final obtidaou
coa decision de promocion ou titulaciéon poderan solicitar por escrito a
revision da devandita cualificacién ou decisidn, no prazo de dous dias
lectivos, ou de ser o caso habiles, contados a partir do dia seguinte a
aquel en que se produciu a sua comunicacién. Esta solicitude sera
tramitada a través da xefatura de estudos, quen a trasladard ao
equipo docente ou ao departamento didactico responsable da area ou
materia obxecto da reclamacion, e comunicara tal circunstanciaa
persoa docente titora.

3. Cada equipo docente ou departamento didactico, segundo proceda,
analizara as solicitudes de revision recibidas e elaborara os
correspondentes informes que recollan a descricion de feitos e
actuacions previas que tivesen lugar, e a decision adoptada de
modificacién ou ratificacidon da cualificacion final obxecto de revision.

4, O equipo docente ou o departamento didactico correspondente
trasladard o informe elaborado & xefatura de estudos, quen
comunicara por escrito como maximo no dia lectivo seguinte, ou se for
0 caso, habil, ao alumnado, as suas persoas proxenitoras ou persoa que
desempefie a representacion legal, a decisidon razoada de ratificacion
ou modificacién da cualificacidn revisada e informard desta & persoa
docente titora facéndolle entrega dunha copia do escrito cursado co
xustificante de recepcién pertinente.

5. Cando a solicitude de revisién tefla por obxecto a decision de
promocion ou titulacion adoptada para un alumno ou alumna,
celebrarase unha reunion extraordinaria no prazo maximo de dous dias
lectivos, ou se for o casohabiles,desde a finalizacién do periodo de
solicitude de revision. Na reunidn revisarase o proceso de adopcién da
dita medida & vista das alegacions realizadas. E levantarse acta da
mesma, reflectindo nela unha descricidon dos feitos, as deliberacions e
decision razoada de ratificacién ou modificacion.

6. A direccion do centro comunicara por escrito ao alumno ou alumna e

as sUas persoas proxenitoras ou persoa que desempefie a
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representacion legal a ratificacion ou modificacién razoada da decision

de promocién ou titulaciéon, o que pora fin ao procedemento de
revision.

As persoas interesadas no procedemento teran dereito a acceder e a

obter copia dos documentos contidos no expediente, que se lle remitiran en

formato dixital.

Procedemento de reclamacidon ante as Direccidons Territoriais

Se tras o procedemento de revisidn no centro, persiste o desacordo coa
cualificacion final de curso obtida nunha area, materia ou ambito ou coa
decisién sobre a promocién ou titulacion adoptada polo equipo docente,
poderan presentar por escrito @ direccion do centro docente, no prazo de
dous dias habiles a partir do dia seguinte @ comunicacion sobre a decision
adoptada, reclamacién ante a DirecciénTerritorial correspondente da
Conselleria de Cultura, Educacién e Universidade.

A direccién do centro docente, nun prazo non superior a tres dias habiles,
remitird o expediente & xefatura territorial. Pola sta banda, o Servizo de
Inspeccion Educativa analizara o expediente e emitird o seu informe
favorable ou desfavorable 4 estimacién da reclamacién.

No prazo de quince dias habiles a partir da recepcidn do expediente a
DirecciénTerritorial adoptara a resolucién pertinente, que sera motivada en
todo caso, e que se comunicara inmediatamente a direccion do centro para a
sua aplicacién e traslado @ persoa interesada e que sera consignada nos
correspondentes documentos oficiais de avaliacién. A resolucién da xefatura
territorial pofiera fin a via administrativa.

Cando, 4 vista da resolucion adoptada pola DirecciénTerritorial, poida ser
necesario modificar algunha das decisiéns previas adoptadas, reunirase o

equipo docente en sesidn extraordinaria.

Procedemento de reclamacion no sequndo curso de bacharelato

Tendo en conta que o segundo curso de bacharelato é un curso terminal

que posibilita iniciar estudos superiores a través dunha proba de acceso, e
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coa finalidade de permitir a revisidon das reclamacions as cualificaciéns finais
co tempo suficiente para que o alumno ou alumna cofieza a sUa situacion
académica antes do inicio da proba, a Secretaria Xeral de Educacion e
Formacion Profesional ditard as instrucidns especificas para cada curso
académico, en que se estableceran o procedemento e prazos que coOmpre

seguir nas reclamaciéns das cualificacidns.

7. Normas de convivencia do centro

7.1. Normas xerais de convivencia

1. Os membros do equipo directivo e os profesores e profesoras tefiena
consideracion de autoridade publica.

2. Débense respectar as normas elementais de educacién: chamar antes
de entrar a unespazo, non gritar, ceder o paso, responder
educadamente, nonempurrarse...

3. E fundamental o respecto aos demadis. Pidese un trato correcto e
respectuoso en todo momento. Calquera insulto ou contestacién grave
sempre conlevara unha sancion.

4. Esta prohibido fumar (tabaco ou substitutivos tecnoldxicos) e
consumir outer bebidasalcohdlicas e sustancias estupefacientes
dentro do recinto escolar enas beirarrias de entradaao centro
educativo, asi como nas dopavillén polideportivo.

5. Ao centro deberase acudir debidamente vestido e aseado. A
vestimenta debe estar enconcordancia coa actividade que se realiza.
Dentro do centro e nomeadamente dentro das aulas non esta
permitido estar coa capucha posta, nin con gorra.

6. No recinto do centro non se permitird a entrada a persoas alleas
acomunidade educativa, a non ser que estean debidamente
autorizadas.

7. Débese facer un uso correcto das instalaciéns, mobiliario e material en

xeral docentro. En caso de deterioros intencionados ou uso incorrecto

40



e\mivez. XUNTA L DA oM.
DE GALICIA | FORMACION PROFESIONAL

dos materiais einstalacidns, os gastos para a sua reposicién seran
abonados polas persoas causantes ou os seus responsables legais.

8. Non se permite comer nin masticar chicle nin dispofier de bebidas
enerxéticas, cafés ou refrescosdurante as clases.

9. E un deber do alumado colaborar coa limpeza do Centro, evitando o
deterioro domesmoefacendo uso das papeleiras e outros contenedores
dispostos para tal fin.

10. No estd permitido o uso de teléfonos modbiles e outros dispositivos
electronicos comomecanismo de comunicacidon durante os periodos
lectivos. Se un profesor observa a un alumno/a co moébil sen
xustificacién pedagdxica, pediralle que o apague e o propio profesor/a
presentarao en Xefatura de estudos onde serd custodiado ata o final
dos periodos lectivos do dia. A reiteracién no incumprimento da norma
terd a consideracién de conduta gravemente perxudicial para a
convivencia e sera sancionada dacordo ao establecido no apartado 7.3.
destas normas.

O uso educativo, xustificado dentro dunha secuencia didactica
planificada, avisarase previamente ao alumnado, sin que en ningun
caso esto supofia unha obrigatoriedade para o alumnado de dispofier
de mobil. Isto terase especialmente en conta nos dous primeiros niveis
da ESO.

Excepcionalmente, o profesorado nas suas clases ou noutras
actividades lectivas que dirixa podera establecer normas para a
correcta utilizacion dos aparellos electrénicos como ferramenta
pedagoxica.

Con caracter excepcional, e previamente xustificado, estara permitido
o uso concreto de dispositivos mdbiles a aquel alumnado que o precise
para o seguemento e control das suas circunstancias médicas.

11. No transporte escolar rixen as mesmas normas de convivencia que

dentro do centro educativo, tal como se especifica no punto 6.
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12. Nas actividades extraescolares e complementarias esixiranse as
mesmas normas de convivencia e comportamento que as establecidas

para o centro (Ver punto 6)

Asistencia & clase

1. A asistencia do alumnado a clase, asi como a sua participacién nela, é
un dereito e un deber. O profesorado controlard diariamente e en
todas as sesions a asistenciae retrasos do alumnado 3 sua clase e
registrardas no XADE. As faltas de asistencia poderan ser xustificadas
por pais/nais/ titores/as ou os propios alumnos e alumnas maiores de
idade, nos tres dias inmediatamente posteriores & data da ausencia,
aportando xustificacion admisible.

2. Se a ausencia se produce en data de celebraciéon ou entrega dunha
actividade de avaliacidn, s6lo se repetira a proba ou ampliara o prazo
se o xustificante que presenta o alumno/a ofrece garantia suficiente
de causalidade.

3. Ao alumnado maior de idade, a normativa vixente recofiécelle a
capacidade legal para xustificaras suas ausencias. Non obstante, o
Centro recofiece a sUa vez o dereito das familias a estar informadas.
Por isto, cando se estime necesario e salvo renuncia expresa dos
alumnos maiores de idade, trasladaraselles aos pais ou titores legais a
informacién para o seu coflecemento.

4. Os titores e titoras son os responsables da xustificacién de faltas do
dia completo edacustodia dos xustificantes.

5. A acumulacién de faltas e retrasos dard lugar a comparecencias
escritas. E responsabilidade do titor/a revisar periédicamente as faltas
do alumnado da sua titoria, pofierse en contacto coas familias para
interesarse e/ou informar, contrastar con xefatura de estudos a
situacion e valorar e/ou iniciar expediente de absentismo.

6. Informarase as familias a principios de curso de que a través da
plataforma educativa ABALAR recibirdn avisos nos seus mébiles cando

se produzan ausencias dos seus fillos/as. Periodicamente, poderanse
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enviar resumos de faltas as familias de todo os cursos de ESO,

Bacharelato, FP basica e G.Medio.

Normas de aula

1. O comportamento en todas as sesiéns ha de permitir o normal
desenvolvemento das actividades docentes e o mantemento dun
adecuado clima de aprendizaxe e respecto. O uso do espazo e a
disposicion e agrupamento do alumnado é potestade de cada
profesor/a, incluido os cambios de sitio cando asi o estime convinte.

2. Os comportamentos e acciéons do alumnado que dificulten ou
imposibiliten o normal desenvolvemento das clases seran sancionados
de acordo ao establecido no apartado 7.3 destas normas.

3. Queda descartada a expulsiéon do alumnado féra da aula, sin
supervision dun adulto.

4. Calquera saida de clase debe estar permitida polo profesor/a. As
saidas ao bafo seran excepcionais e, salvo que sexa para acompafar a
un companfeiro/a que non se encontra ben, sempre seran individuais.
Asimesmo, non se permitirdn, sin xustificacion de garantia suficiente,
as saidas para falar con outros profesores/as, facer fotocopias doutras
materias, pedir/recoller material esquecido a compafeiros/as doutra
clase, falar co equipo directivo, etc.

5. O comenzo e final das clases estd indicado polo toque de timbre, pero
sempre é o profesor/a o que, unha vez que sone o timbre, dard por
finalizada a clase. O profesorado non permitird que os alumnos e
alumnas saian da aula ata que non finalice o periodo lectivo,
especialmente na ultima hora.

6. Non estda permitido ir & cafeteria entre clase e clase, excepto
indisposicion ou causa xustificada indicada ao profesorado de garda. O
alumnado tampouco podera entrar noutras aulas que non lLle
correspondan.

7. E responsabilidade do alumnado o mantemento da orde e da limpeza

na aula. Ao empezar a clase, de observar algun deterioro, o/a alumno/a
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delegado/a debera comunicalo ao seu profesor/a, quen llo fara saber a
secretaria do centro.

8. En ausencia do profesorado, o alumnado permanecerd xunto & porta
da aula esperando as instruciéns do profesorado de garda e evitando
molestar o normal desenvolvemento das demais clases. Se pasados 5
minutos dende que sonara o timbre para o comezo da clase no se
presentara ningun profesor/a, o/a delegado/a (ou, na sta ausencia,
calquera outro alumno/a do grupo) acudira a Xefatura de estudos para
informar da situacién. En ningin caso o alumnado, pola sua conta, se
dirixird a outros espazos (biblioteca, patio, cafeteria...) ou abandonara
o centro. Se non hai profesorado de garda dispofiible, sera xefatura de

estudos, en ultima instancia, quen decida o destino deste alumnado.

Normas de recreos

— No réxime ordinario realizanse 2 periodos de recreo de 20 minutos de
duracion. O 1° entre las 10: 25 y 10:45 e 0 2° entre as 12:25 e as 12:45
horas, para todo o alumnado.

— No réxime de ensinanzas de persoas adultas, hai un unico recreo de 15
minutos: das 20:00 ata as 20:15.

1. O alumnado realizara o recreo no patio, biblioteca, cafeteria,
corredores ouespazos habilitados paraas distintas propostas de
recreos activos que se realicen no centro (musica, deporte,...). A
permanencia nas aulas sera excepcional e s6 baixo a vixianza do
profesor/a que o permite.

2. Unicamente durante os recreos esta permitida a estancia do alumnado

na cafeteria do Centro.

Normas do patio

1. O alumnado debe mantelo limpo este espazo e respectar o entorno,
tanto no coidado dos xardins como no uso da papeleira de reciclaxe

para todo tipo de residuos.

44



e\mivez. XUNTA L DA oM.
DE GALICIA | FORMACION PROFESIONAL

2. Fomentarase o uso equilibrado e non discriminatorio do patio por
parte de alumnas e alumnos, tanto na ocupacions dos espazos como
nas actividades que ali se desenvolven.

3. Favorecerase que as alumnas xoguen a todo tipo de deportes igual que
os alumnos.

4. Optarase pola xestion positiva dos conflitos derivados da practica
deportiva e/ou outras causas.

5. Ao igual que no resto do centro, non se permite a entrada a persoas
alleas @ comunidade educativa, a non ser que estean debidamente

autorizadas.

Planificacidén e coordinacién datas exames

O alumnado podera ter como maximo dous exames nun mesmo dia. As
actividades complementarias e extraescolares quedaran suspendidas nos 15

dias anteriores as sesions de avaliacion.

Equipo convivencia

No les A. Xelmirez | contamos cun Equipo de convivencia formado pola
coordinadora de convivencia, os/as titores/as de convivencia de cada un dos
catro niveis da ESO, a xefa do Departamento de Orientacién e quen ostente o
cargo da Xefatura de estudos. Este Equipo dispén dunha reunién semanal
onde se tratan todas aquelas cuestidns e actuaciéns que tefian que ver coa
convivencia no Centro como:

— Tecido de Equipos de axuda do alumnado.

— Formacion de mediadores.

— Xestidn de conflictos.

— Apoio na xestién das titorias.

— Organizacién de actividades.

— Acompafiamento e /ou seguemento do alumnado que o precise.

O alumnado en todo momento podera dirixirse aos Equipos de axuda do

seu curso ou nivel para xestién de conflictos ou incidencias de convivencia
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que seran elevadas aos/as titores /titoras de convivencia ou mesmo a
coordenadora sempre en contacto permanente cos propios titores/as de

grupo e Xefatura de Estudos, de ser necesario.

7.2. Dereitos e deberes dos membros da comunidade educativa

Profesorado

Os dereitos e deberes do profesorado aparecen recollidos no artigo 8 da

Lei 4/2011 de 30 de xufio de convivencia e participacion da comunidade
educativa, aos que se engaden os seguintes:

Dereitos:

— Colaborar co seu departamento didactico na elaboracion da
programacién da materia.

— Participar e colaborar nas actividades complementarias e
extraescolares.

— Terad a sua disposicidon aqueles medios necesarios para a realizacion
das actividades relacionadas coa sua materia, sempre e cando o centro
dispofia deles.

Deberes:

— Coniecer e cumprir estas NOF.

— De ser o caso, colaborar co departamento didactico na elaboracion das
programaciéns didacticas, asi como nas adaptacidns requiridas.

— Contribuir a un centro sustentabel mediante condutas ecoldxicas.

— Comunicacion das faltas de asistencia e xustificacion das mesmas nun
prazo de tres dias.

— Cumprimento do horario lectivo, tanto nas horas de clase como nas
titorias, claustros, sesidns de avaliacién, etc...

— Facer cumprir o horario e non facilitar a saida do alumnado da sua aula
antes do toque de timbre, tanto nos periodos lectivos como nas

gardas.
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Alumnado
Os dereitos e deberes do alumnado aparecen recollidos no artigo 7 da Lei
4/2011 de 30 de xufio de convivencia e participacidon da comunidade
educativa, aos que se engaden os seguintes:
Dereitos:
— Confecer as NOF do centro.
— Dereito a cofiecer as programaciéns diddacticas das materias cursadas.
— Dereito a cofiecer os criterios de cualificacién de cada unha das probas
que realizan,asi como a lectura e revision dos seus exames e traballos.
— Dereito & reclamacion na avaliaciéon final e, de ser o caso, na
extraordinaria seguindo os protocolos establecidos.
— Dereito a reunirse sempre que se trate de asuntos relacionados coa
vida escolar e se notifique por escrito & xefatura, quen determinara o
lugar, data e hora da xuntanza. En ningun caso, estas reunidns poderan

coincidir co horario lectivo.

Deberes:

— Participar e colaborar na mellora da convivencia escolar mediante o bo
trato e orespecto a diversidade.

— Conecer e cumprir as NOF do centro.

— Contribuir a un centro sustentabel mediante condutas ecoldxicas.

— Ter coidado na custodia das suas pertenzas.

— Entregar comunicados e/ou transmitir informacién de familia a

profesorado ou viceversa, sempre que se requira.

Familia

Dereitos:

— Manteraselles informadas sobre cuestions que afecten ao
funcionamento xeral do instituto e ao desenvolvemento

académico/persoal dos seus fillos e fillas ou titorandos.
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— Serdn informadas das infracciéns en que os fillos e fillas poidan ter
incorrido.

— Seran escoitadas nos procedementos disciplinarios que impliquen aos
seus fillos e fillas.

— Poderan participar naxestidon e organizacion do centro a través do
Consello Escolar e da asociacion de nais e pais de alumnado.

— Disporan dun local de reunidns no Centro, que poderan utilizar
atendendo a dispoiiibilidade e horarios do persoal do mesmo.

— Habera, cando menos, unha xuntanza conxunta do/a titor/a coas
familias, a principio de curso.

— Poderan comunicarse a través de ABALAR ou por correo electrénico (a

través do correo institucional do profesorado@edu.xunta.gal) co titor/a

dos seus fillos/as para asuntos de tramite (solicitude de cita,
informacién puntual,...).

— Poderan ser recibidas, previa cita, pola persoa titora ou calquera
docente que implanta clase no grupo da sua filla/o.

— Poderan participar en decisidons sobre actividades extraescolares que
lles afectan directamente (como por exemplo as viaxes de fin de ciclo,
costeadas integramente polas familias).

— Seran informadas con tempo suficiente de calquera cambio ou
alteracion sobre o calendario lectivo oficial (data de inicio das clases,
data de remate, cambios de horario de entrada ou saida do centro...).

— Posto que as familias forman parte da comunidade educativa, tefien
dereito a que as decisidns que se tomen no centro e alteren o horario
oficial, non afecten ao discorrer da vida familiar e para iso tomaranse
as medidas que fosen precisas (cambios nas datas de exames, horario

de saida do centro...).
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Deberes:

— Cofieceran e respectaran as presentes NOF e colaboraran co equipo
docente do instituto no cumprimento do mesmo por parte dos seus
fillos e fillas.

— Deberan cofiecer, participar e apoiar a evolucién do proceso educativo
dos seus fillos/fillas en colaboracién co profesorado.

— Deberan estar a disposicion do centro para atender todas as cuestions
que este lle formule relacionadas coa educacidn dos seus fillos e fillas.
Acudiran ao centro cando sexan convocados/as individualmente ou
colectivamente polo profesorado titor, resto do profesorado,
orientacion ou direccion.

— Fomentaran nos fillos e fillas o respecto por todos os membros da
comunidade educativa, e colaboraran na prevencién e correccion das
condutas contrarias a convivencia.

— Informardn o profesorado das posibeis dificultades, permanentes ou
temporais, fisicas ou psiquicas, dos fillos e fillas a comezo de curso, asi
como de calquera outra situacién que poida afectar ao seu
rendemento escolar.

— Deberan xustificar por escrito as faltas de asistencia (producidas por
motivos admisibeis: enfermidades, compromisos ineludibeis...) dos
seus fillos e fillas no prazo mais breve posibel, e incluso se ditas faltas
se poden anticipar (citas médicas...).

— Proporcionardn aos seus fillos e fillas o material escolar solicitado

polo profesorado.

Persoal de administracidn e servizos

Os dereitos e deberes do persoal de administracidon e servizos aparecen
recollidos no artigo 9 da Lei 4/2011 de 30 de xuifio de convivencia e
participacion da comunidade educativa.

O Equipo Directivo tera que coordinar as funciéns do persoal non docente

para garantir o bo funcionamento do Centro.
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Persoal subalterno

Depende da Directora ou Director do Centro e, por delegacion deste, da
Secretaria ou Secretario, e cumprira o estipulado na Lei da Funcidon Publica de
Galicia.

Funcions ordinarias do Persoal Subalterno:

— Vixilancia e custodia das chaves do Centro e dos materiais do seu
interior, entrega de correspondencia, documentacién e paqueteria na
secretaria, transporte manual de mobles e obxectos dentro do Centro,
atencién as comunicacions telefénicas, reprografia e outras funcions
que se lle podan encomendar no ambito das stas competencias.

Funciéns especificas do Persoal Subalterno:

Apertura e peche do Centro.

— Programacién do timbre, da alarma e do prendido e apagado da
calefaccion. Apertura e peche das cancelas exteriores no horario de
entrada e saida que se estableza.

— Comprobar, ao finalizar a xornada escolar, que todas as luces estean
apagadas,as persianas das aulas da planta inferior baixadas e as
portas pechadas.

— Saidas féra do centro a oficina de correos, banco e/ou realizar compras
menores no horario establecido.

— Preparacion da biblioteca efou aula magna para actividades
(conferencias, claustros, actividades complementarias, avaliacidns,
reunions, etc.)

— Velar polo bo uso e coidado das instalacidons e mobiliario, e centralizar
a informacién sobre as tarefas de mantemento que deben levarse
acabo, informando a secretaria sobre os danos atopados.

— Atencion ao publico (recepcion de persoal de mantemento,

provedores, paise nais, etc...)

— Recoller e gardar obxectos perdidos.
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Persoal administrativo

Depende da Directora ou Director do Centro e, por delegacion deste, da
Secretaria ou Secretario, e cumprira o estipulado na Lei da Funcidon Publica de
Galicia.

Funcidns ordinarias do Persoal Administrativo:

— Garda e custodia da documentacién do Centro.

— Proporcionar correcta informacion referente a matriculas, convenios,
bolsas, libros de escolaridade, certificacions e calquera outra
informacién que puidese afectar ao alumnado e aos restantes
membros da comunidade educativa para a tramitacién de documentos
oficiais.

Persoal de limpeza

Depende da Directora ou Director do Centro e, por delegacion deste, da
Secretaria ou Secretario, e cumprira as funciéns que tefien regulamentadas
no Convenio colectivo.

Funcidns ordinarias do Persoal de Limpeza:

— Limpar con dilixencia e asiduidade necesarias todas as dependencias

do Centro.

— Velar,ao remate do seu labor, que todas as portas, ventas e persianas

estean correctamente pechadas e os pasadores postos.

— Respectar as advertencias dos fabricantes dos produtos de limpeza

perigosos no seu uso e almacenaxe.

— Manter stock de produtos, suficiente para o cumprimento das suas

tarefas, informando & secretaria ante a sia necesidade.

— Colocar un sinal de chans himidos ou mollados nas zonas esvaradizas.

7.3. Condutas contrarias a convivencia escolar e medidas de correccion
Medidas correctoras
Principios xerais das medidas correctoras.

1. As correccidéns que se apliquen polo incumprimento das normas de

convivencia teran un caracter educativo e recuperador, garantirdn o
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respecto dos dereitos do resto do alumnado e procuraran a mellora da

convivencia no centro docente.

2. En todo caso, na correccion das condutas contrarias & convivencia
aplicaranse os seguintes principios:

a. Ningun alumno ou alumna podera ser privado do exercicio do seu
dereito @ educacion, nin, no caso da educacion obrigatoria, do seu
dereito & escolaridade. Para estes efectos, non se entenderd como
privacion do dereito & educacién a imposicion das correccidns
previstas nesta seccidon que supofien a suspensién da asistencia as
clases ou o cambio de centro.

b. Non se poderan impofier correccidns contrarias 4 integridade fisica e

a dignidade persoal do alumnado.

c. A imposicion das correccidns previstas nesta seccidn respectara a

QO

proporcionalidade coa conduta do alumnado e debera contribuir
mellora do seu proceso educativo.

d. Terase en conta a idade do alumnado e as demais circunstancias
persoais, familiares e sociais. Para estes efectos, poderase solicitar
os informes que se consideren necesarios sobre as mencionadas
circunstancias e recomendar, de ser o caso, as nais e pais ou as
titoras ou titores ou as autoridades publicas competentes a adopcidn

das medidas necesarias.

7.4.Programas e actuacions complementarias as medidas correctoras
Programas e actuacions complementarias as medidas correctoras.

1. Como complemento das medidas correctoras previstas nesta seccion, o
departamento de orientacién de cada centro docente elaborara e
desenvolvera un programa de habilidades sociais dirixido ao alumnado
que incorra reiteradamente en condutas disruptivas, coa finalidade de
mellorar a sua integracion no centro docente. Asi mesmo, elaborara e
desenvolvera un programa de habilidades sociais para aquel alumnado

que, como consecuencia da imposicion das medidas correctoras
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previstas nesta seccidon, se vexa temporalmente privado do seu dereito
de asistencia ao centro.

2. Estes programas aplicaranse en colaboracién co profesorado titor e, de
Sser O caso, COS servizos sociais, e procuraran implicar o resto do
profesorado e as familias para lograr, conxuntamente, o
desenvolvemento adecuado do proceso educativo e das accions
propostas.

3. Crearanse as aulas de convivencia inclusiva, non estables e con vocacién
de substituir o tempo de expulsidén, con apoios e formacion especifica,
que busquen reincorporar o alumnado & sua propia aula no menor

tempo posible.

7.5. Axentes responsables da convivencia escolar

7.51. A comunidade educativa (art. 4 do Decreto 8/ 2015):

Todos os membros da comunidade educativa son axentes responsables da
convivencia escolar e participaran na elaboracién, no desenvolvemento, no
control do cumprimento e na avaliacién do plan de convivencia e das normas de
convivencia do centro.

A comunidade educativa no seu conxunto velara pola aplicaciéon daquelas
medidas que vaian encamifiadas a fomentar o respecto as diferenzas, entre

elas, a igualdade efectiva entre mulleres e homes.

7.5.2. O consello escolar
Ademais das funciéns que lle atrible o art. 127 da Lei organica 2/2006 e o
art. 57 da Lei organica 8/1985, do 3 de xullo, reguladora do dereito a educacién,
segundo o artigo 127 da LOMLOE o consello escolar tera as seguintes funcions:
— Propofier medidas e iniciativas que favorezan os estilos de vida
saudables, a convivencia no centro, a igualdade efectiva de mulleres e
homes, a non discriminacidn, a prevencién do acoso escolar e da violencia
de xénero e a resolucion pacifica de conflitos en todos os ambitos da vida

persoal, familiar e social.
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— Cofiecer as condutas contrarias a convivencia e a aplicacion das medidas
educativas, de mediacidon e correctoras velando por que se axusten a
normativa vixente. Cando as medidas correctoras adoptadas polo
director ou directora correspondan a condutas do alumnado que
perxudiquen gravemente a convivencia do centro, o consello escolar, a
instancia de pais, nais ou titores legais ou, no seu caso, do alumnado,
podera revisar a decision adoptada e propofier, no seu caso, as medidas

oportunas.

7.5.3. A comision de convivencia

Segundo o artigo 6 do Decreto 8/2015, a comisién de convivencia:

— Constituirase no seo do consello escolar. Terd caracter consultivo e
desempefiard as suas funciéns por delegacién do consello escolar (6.1).

— Estara composta polas persoas representantes do alumnado, do
profesorado, das familias e do persoal de administracién e servizos. Serd
presidida pola persoa titular da direcciéon do centro. O nomeamento das
persoas integrantes corresponde ao director ou a directora por proposta
dos colectivos representados. Os seus membros poden coincidir cos do
consello escolar, pero non tefien que ser 0s mesmos necesariamente.

— O réxime de funcionamento, composicion e o desenvolvemento das
funciéns da comision de convivencia concretarase no plan de convivencia.
Mantera tres reuniéns anuais de caracter ordinario, unha por trimestre, e
con cardcter extraordinario cantas veces sexa convocada pola sua
presidencia, por iniciativa propia ou por proposta de, polo menos, unha

terceira parte dos seus membros.

Funciéns da comisién de convivencia (art. 6.4 do Decreto 8/2015):
a. Elaborar o plan de convivencia e dinamizar todos os sectores da
comunidade educativa, incorporando as suas iniciativas e achegas no
procedemento de elaboraciéon, desenvolvemento e sequimento do citado

plan.
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b. Adoptar as medidas preventivas necesarias para garantir os dereitos de
todos os membros da comunidade educativa e o cumprimento das
normas de convivencia do centro.

c. Impulsar accidons dirixidas @ promocién da convivencia, especialmente o
fomento de actitudes para garantir a igualdade entre mulleres e homes,
a igualdade de trato de todos os membros da comunidade educativa e a
resolucion pacifica de conflitos.

d. Propor ao consello escolar as medidas que considere oportunas para
mellorar a convivencia, asi como dar conta a este, cando menos duas
veces ao longo do curso, das actuacidns desenvolvidas e das correccions
e medidas disciplinarias impostas.

e. Propor, de ser o caso, & persoa titular da direccidn do centro, persoas que
poidan formar parte do equipo de mediacién.

f. Coriecer o cumprimento efectivo das correcciéns e medidas correctoras
nos termos en que fosen impostas e informar o consello escolar sobre o
grao de cumprimento da normativa vixente.

g. Realizar o seguimento dos compromisos de convivencia subscritos no
centro.

h. Elaborar unha memoria anual sobre a andlise da convivencia e
conflitividade no centro.

i. Aqueloutras que lle sexan encomendadas polo consello escolar ou polo

6rgano da Administracion educativa con competencias na materia.

7.5.4. Persoa coordinadora de benestar e convivencia

Segundo o artigo 124 da LOMLOE, as administraciéns educativas regularan
os protocolos de actuacién fronte a indicios de acoso escolar, ciberacoso, acoso
sexual, violencia de xénero e calquera outra manifestacion de violencia, asi
como os requisitos e as funciéns que debe desempefiar o coordinador ou
coordinadora de benestar e proteccidén, que debe designarse en todos os
centros educativos independientemente da sua titularidade.

A persoa coordinadora de benestar e convivencia sera designada pola

direccién do centro de entre o profesorado do claustro, preferentemente con
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destino definitivo, por un periodo de dous anos, priorizando a sta formacion
especifica, a experiencia, o interese e a dispofibilidade horaria.

A persoa coordinadora de benestar e convivencia tera as seguintes funcions

segundo o artigo 3 da Orde do 23 de agosto de 2023):
a. En coordinacién co equipo directivo:

— Coordinar o plan de convivencia e colaborar na sta dinamizaciéon xunto
coa comisidn de convivencia do centro.

— Fomentar o uso de métodos alternativos de resolucidon pacifica de
conflitos, para o cal velarad pola incorporacion e tratamento no PAT de
contidos relacionados coas habilidades sociais, a intelixencia emocional, a
resolucion pacifica de conflitos, a mediacién e a dinamica de grupos.

— Identificarse ante o alumnado, o persoal do centro educativo e, en xeral,
a comunidade educativa, como principal referente das comunicaciéns
relacionadas con posibles casos de violencia no propio centro ou na sua
contorna.

— Informar o persoal do centro sobre os protocolos de prevencion e
proteccién de calquera forma de violencia.

— Promover a comunicacién inmediata por parte do centro as forzas e
corpos de seguridade do Estado.

— Promover plans de formacion en materia de prevencion, deteccién precoz
e proteccion da infancia e adolescencia.

— Promover no centro unha alimentacién saudable e nutritiva.

— Promover, en situaciéns que poidan implicar un tratamento ilegal de
datos persoais das persoas menores de idade, a comunicacién inmediata

por parte do centro educativo a Axencia Espafiola de Proteccion de Datos.

b. En coordinacion co departamento de orientacion:
— Promover medidas que garantan o maximo benestar da infancia e da
adolescencia, da cultura do bo trato.
— Colaborar no desefio e desenvolvemento de programas facilitadores de

deteccion de dificultades de convivencia e de relacién.
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— Fomentar o respecto polo alumnado con discapacidade ou calquera outra
circunstancia de especial vulnerabilidade ou diversidade.

— Coordinar, de acordo cos protocolos establecidos, os casos que requiran
intervencidn por parte dos servizos sociais.

— Promover a participacién das familias.

c. En coordinacion coas asociacions de nais e pais:
— Promover plans de formacion en materia de prevencion, deteccién precoz
e proteccion da infancia e a adolescencia, dirixidos &s persoas

proxenitoras e a quen exerza funcidns de tutela, garda ou acollemento.

7.5.5. O claustro de profesorado
No artigo 129 da LOMLOE, atriblense ao claustro de profesorado as
seguintes funciéns:
— Coriecer a resolucion de conflitos disciplinarios e a imposicién de sanciéns
e velar por que estas se atefian a normativa vixente.
— Propoiier medidas e iniciativas que favorezan a convivencia no centro.
Segundo o artigo 7 do Decreto 8/2015 o claustro terd ademais as funcions
de:
— Realizar propostas para a elaboraciéon do plan de convivencia e das
normas de convivencia do centro.
— Participar na avaliacion anual da convivencia no centro, incidindo
especialmente no desenvolvemento do plan de convivencia.
— Propor actuacions de caracter educativo, especialmente as relacionadas

coa resolucion pacifica de conflitos.

7.5.6. O equipo directivo
O artigo 8 do Decreto 8/2015 establece que ao equipo directivo do centro
correspondenlle impulsar as actividades previstas no plan de convivencia, asi
como velar pola realizacion destas e polo cumprimento das normas de

convivencia.
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En materia de convivencia, & xefatura de estudos correspéondenlle as

seguintes funciéns:

a. Coordinar e dirixir as actuacions establecidas no plan de convivencia do
centro e nas normas de convivencia do centro.

b. Velar polo desenvolvemento coordinado e coherente das actuacidns
establecidas no plan de convivencia e das actuaciéns relativas @ mellora
da convivencia reflectidas nos respectivos plans de accidn titorial e de
atencidén a diversidade do centro.

c. Promover o exercicio da mediacién que se leve a cabo no centro.

d. Organizar a atencién educativa do alumnado a que se lle suspendese o

dereito de asistencia a clase, no marco do disposto nas NOFC do centro.

7.5.7. Os organos de coordinacion docente

Funcidns (art. 9 do Decreto 8/2015):

— Os 6rganos de coordinacién docente, no seu ambito competencial, seran
responsables de incorporar nas stas actuacidons as medidas e os acordos
adoptados, de conformidade co que estableza o plan de convivencia e as
normas de convivencia do centro. (9.1)

— As medidas e os acordos seran recollidos pola CCP e polo resto dos
organos de coordinacién docente para incluilos nos documentos
institucionais do centro, concretamente nas concrecidéns curriculares,

para asegurar a coherencia destes co PE do centro e a PXA. (9.2

8. Seguimento, avaliacion e difusion das NOFC

Segundo a Lei organica 2/2006, na redaccién dada pola Lei organica
8/2013, do 9 de decembro, para a mellora da calidade educativa, establecen a
autonomia dos centros na elaboracion das suas normas de convivencia e das
de organizacién e funcionamento.

Concretamente no titulo do artigo 124 da citada Lei orgdanica, aparece a
denominacién:

“Normas de organizacion, funcionamento e convivencia”, ainda que no

desenvolvemento do citado artigo se aluden de xeito diferenciado as normas
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de organizacién e funcionamento e as normas de convivencia, de ai o titulo
diferenciado nos artigos 18 e 19 do Decreto 8/2015.

Deste xeito e seguindo a norma e o articulado realizarase o seguimento,
participacion e revision das NOFC.

Artigo 123

Seguimento, avaliacion e propostas de mellora das NOFC.

A revision do NOFC debera ser planeada no comezo de calquera curso
escolar, formando parte, o proxecto de revision, da programacién xeral anual
do centro.

Calquera dos 6rganos enumerados no Artigo 5 destas NOFC podera
propofer diante da direccion do centro a sua revision, correspondéndolle a
direccién promover a redaccion das modificaciéns deste.

Artigo 124

Participacidn na revision das NOFC

Na revision das NOFC poderan participar todos e cada un dos sectores da
comunidade educativa. Correspdéndelle a direccién do centro promover a
redaccion dun borradorque debera ser debatido polos seguintes organismos:

a. Comisidén de convivencia

b. Claustro de profesorado.

c. Xunta de delegados/as.

d. Asociacions de alumnado.

e. Xunta do persoal de administracidn e servizos.
f. Asociaciéns de Pais e Nais do Alumnado (ANPA).

Artigo 125

Revision

As NOFC deben ser cofiecidas por toda a comunidade escolar. A sua
difusion farase a través dos seguintes medios: paxina web, titorias,
xuntanzas de acollida coas familias. Este documento estard a disposicion de
toda a comunidade escolar.

Artigo 126
Aprobacion
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O Consello Escolar do centro estudara as contribuciéons de todos os
sectores da comunidade educativa e aprobard a redacciéon definitiva das
NOFC.

9. Fontes documentais

— Decreto 324/1996 do 26 de xullo (DOG 5 do 9 de agosto 1996) polo que
se aproba o Regulamento organico dos L.E.S.

— Real Decreto 732/1995, de 5 de maio, polo que se establecen os
dereitos e deberes dos alumnos e as normas de convivencia nos
centros. (BOE do 2 de xufio 1995)

— Orde do 28 de agosto de 1995, pola que se regula o procedemento para
garantir o dereito do alumnado de E.S.O. e Bacharelato a que o seu
rendemento escolar sexa avaliado conforme a criterios obxectivos.
(BOE do 20 setembro 1995)

— Orde do 1 de agosto de 1997 pola que se ditan instrucions para o
desenvolvemento do Decreto 324/1996 (DOG do 2 de setembro 1997)

— Orde do 16 de xullo de 2002 (DOG do 13 de setembro de 2002) pola que
se regula a avaliacion e acreditacién académica do alumnado que cursa
as ensinanzas de Formacion Profesional especifica na Comunidade
Autdonoma de Galicia.

— Decreto 133/2007, do 5 de xullo, polo que se regulan as ensinanzas da
educacion secundaria obrigatoria na Comunidade Auténoma de Galicia.

— Lei Organica 2/2006, de 3 de maio, de Educacién.

— Constitucion Espafiola

— Lei Organica 8/1985, do 3 de xullo, reguladora do Dereito a Educacion
(L.O.D.E.)

— RD 1532/1986, do 11 de xullo, polo que se regulamentan as asociacions
de alumnos e alumnas.

— RD 1533/1986, do 11 de xullo, polo que se regulamentan as asociacions
de nais e pais.

— Lei Organica 2/2006, do 3 de maio, de Educacién (L.O.E.)
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— Lei 30/1992, do 26 de novembro, de Réxime Xuridico das
Administracions Publicas e do Procedemento Administrativo Comun

— Decreto 92/1988, do 28 de abril polo que se regulan os érganos de
goberno dos Centros publicos de ensino non universitario.

— Orde do 24 de xufio de 2008, pola que se desenvolve a organizacién e o
curriculo das ensinanzas de bacharelato na Comunidade Auténoma de
Galicia.

— Orde do 30 de xullo de 2007, polo que se regula a avaliacién e
acreditacion académica do alumnado que cursa ensinanzas de
formacién profesional inicial.

— Orde do 13 de maio pola que se regulan os programas de cualificacién
profesional inicial na Comunidade Auténoma de Galicia.

— Lei Organica 9/1995, do 20 de novembro, da participacién, da avaliacion
e 0 goberno dos Centros docentes.

— Decreto 79/2010, do 20 de maio, para o plurilingliismo no ensino non
universitario de Galicia.

— Decreto 85/2007, do 12 de abril, polo que se creae se regula o
Observatorio Galego de convivencia.

— Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da

comunidade educativa.
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