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a. A adecuacion dos obxectivos xerais das etapas ao contexto do centro

O instituto de educacién secundaria Arcebispo Xelmirez | € un centro
publico dependente da Consellaria de Cultura, Educacion, Formacion
Profesional e Universidades que imparte estudos de Ensino Secundario
Obrigatorio, Bacharelato, en réxime ordinario e en réxime de persoas adultas,
un ciclo formativo de Formacion Profesional de grao medio de Video Disc
Jockey e Son, con oferta ordinaria e mddulos formativos no réxime de
persoas adultas, un ciclo de Formacién Profesional Bdasica de Informatica de
oficina, e un curso de Ensinanzas Basicas Iniciais. Con tal variedade de
estudos e, xa que logo, un perfil tan diferente de alumnado, os obxectivos
xerais tefien de ser necesariamente amplos e xerais como para atinxir a un
espectro de alumnado tan grande.

Tendo en conta o que acabamos de indicar, o noso centro educativo

formula os seguintes obxectivos xerais para o alumnado:

a. Asumir responsabelmente os seus deberes, cofiecer e exercer os seus
dereitos no respecto as demais persoas, practicar o bo trato,
exercitarse no didlogo, afianzando os dereitos humanos e a igualdade
de trato e de oportunidades entre mulleres e homes, como valores
comuns dunha sociedade plural, e prepararse para o exercicio dunha
cidadania democratica.

b. Favorecer a toma de decisidns colectivas, respectando os acordos
acadados.

c. Cofiecer e valorar os aspectos basicos do patrimonio linguistico,
cultural, histérico e artistico de Galiza, sensibilizar sobre a sua
conservacién e a sua mellora, e respectar a diversidade linglistica e
cultural como dereito dos pobos e das persoas.Promover o uso da
lingua galega dentro e féra das aulas.

d. Valorar e respectar a diferenza de sexos e a igualdade de dereitos e
oportunidades entre eles. Rexeitar a discriminacion das persoas por
razén de sexo ou por calquera outra condicidn ou circunstancia persoal
ou social.

e. Fortalecer as capacidades afectivas do alumnado en todos os dmbitos
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da personalidade e xestionar pacificamente os conflitos a través das
estruturas de convivencia do centro (titorias de convivencia, equipos de
axuda, mediacion...).

f. Lograr unha relacion entre os pais-nais, alumnado e profesorado
baseada no respecto mutuo e o recofiecemento, procurando dar
resposta as iniciativas que presenten.

g. Participar naquelas actividades de tipo cultural, deportivo ou ludico que
favorezan a integracion e a relaciéon dos noso alumnado con outras
realidades. Programar saidas pola nosa contorna.

h. Cofiecer e aceptar o funcionamento do propio corpo e o das outras
persoas, respectar as diferenzas, afianzar os habitos de coidado e salde
corporais, e incorporar a educacion fisica e a practica do deporte para
favorecer o desenvolvemento persoal e social.

i. Conecer e valorar a dimensiéon humana da sexualidade en toda a sua
diversidade.

j. Valorar criticamente os habitos sociais relacionados coa saude, o
consumo, o coidado dos seres vivos e o0 medio ambiente, contribuindo &
sUa conservacion e @ mellora ambiental.

k. Apreciar a creacién artistica e comprender a linguaxe das
manifestaciéns artisticas, utilizando medios de expresién e
representacion.

. Fomentar o traballo auténomo e individual prestando especial atencion
a aqueles alumnos/as que presenten NEAE.

m. Favorecer o desenvolvemento das actividades complementarias e
extraescolares co fin de educar para o ocio.

n. Coordinar a actuaciéon do profesorado na consecucion de habitos,
normas de comportamento e coidado do contorno por parte do
alumnado.

o. Unificar criterios do profesorado encamifiados a conseguir unha maior
eficacia na utilizacion dos espazos do centro, nomeadamente as aulas
materia.

p. Favorecer que o alumnado use as tecnoloxias da informacién e a
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comunicacion dun xeito responsable.

Os obxectivos da etapa son os logros que se espera que o alumnado
alcance ao finalizar a etapa e cuxa consecucion estd vinculada a adquisicion
das competencias clave. Asi quedan definidos no artigo 6 e enumerados no 7
do Decreto 156/2022, polo que se establecen a ordenacién e o curriculo da
educacion secundaria obrigatoria na Comunidade Auténoma de Galicia e do
Decreto 157/2022, polo que se establecen a ordenacidén e o curriculo do
bacharelato, desenvolvendo a Lei Organica 3/2020, do 29 de decembro, pola
que se modifica a Lei Organica 2/2006 de 3 de maio, de Educacién (en
adiante, LOMLOE).

Atendendo ao anterior, a educacién secundaria obrigatoria no noso centro

contribuird a desenvolver no alumnado os obxectivos que lle permitan:

a. Desenvolver e consolidar habitos de disciplina, estudo e traballo
individual e en equipo como condicidon necesaria para unha realizacion
eficaz das tarefas da aprendizaxe e como medio de desenvolvemento
persoal.

b. Valorar e respectar a diferenza de sexos e a igualdade de dereitos e
oportunidades entre eles. Rexeitar os estereotipos que supofan
discriminacién entre homes e mulleres ou por calquera outra condicidon
ou circunstancia persoal ou social.

c. Desenvolver destrezas bdsicas na utilizacién das fontes de informacion
para, con sentido critico, adquirir novos cofiecementos. Desenvolver as
competencias tecnoldxicas bdasicas e avanzar nunha reflexion ética
sobre o seu funcionamento e a sua utilizacion.

d. Concibir o cofiecemento cientifico como un saber integrado, que se
estrutura en distintas disciplinas, asi como cofecer e aplicar os
métodos para identificar os problemas nos diversos campos do
coflecemento e da experiencia.

e. Desenvolver o espirito emprendedor e a confianza en si mesmos, a
participacion, o sentido critico, a iniciativa persoal e a capacidade para
aprender a aprender, planificar, tomar decisiéns e asumir

responsabilidades.
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f. Comprender e expresar con correccion, oralmente e por escrito, na
lingua galega e na lingua casteld, mensaxes e textos complexos, e
iniciarse no cofiecemento, na lectura e no estudo da literatura.

g. Comprender e expresarse nunha ou madis linguas estranxeiras de
maneira apropiada.

h. Cofecer, valorar e respectar os aspectos basicos da cultura e da historia
asi como o patrimonio artistico e cultural. Cofiecer mulleres e homes
que realizaran achegas importantes a cultura e a sociedade galega, con
especial atencidn 3as relacionadas co ambito local, ou a outras culturas
do mundo.

i. Cofecer e aceptar o funcionamento do propio corpo e do das outras
persoas, respectar as diferenzas, afianzar os habitos de coidado e saude
corporais, fomentando a practica do deporte para favorecer o
desenvolvemento persoal e social. Cofiecer e valorar a dimension
humana da sexualidade en toda a sua diversidade. Valorar criticamente
os habitos sociais relacionados coa saude, o consumo, o coidado de si
mesmos e da sua contorna.

j. Cofecer e valorar os aspectos basicos do patrimonio linglistico,
cultural, histérico e artistico de Galicia en xeral, e de Santiago de
Compostela en particular, participar na sua conservacién e na sua
mellora, e respectar a diversidade linglistica e cultural como dereito
dos pobos e das persoas, desenvolvendo actitudes de interese e
respecto cara ao exercicio deste dereito.

k. Cofiecer e valorar a importancia do uso da lingua galega como elemento
fundamental para o mantemento da identidade, e como medio de
relacion interpersoal e expresion de riqueza cultural nun contexto
plurilinglie, que permite a comunicacion con outras linguas, en especial

coas pertencentes 8 comunidade luséfona.
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Pola sia banda, o Bacharelato contribuirda no noso centro a desenvolver
no alumnado as capacidades que lle permitan:

a. Exercer a cidadania democratica, desde unha perspectiva global, e
adquirir unha conciencia civica responsabel, inspirada polos valores da
Constitucion espafiola e do Estatuto de autonomia de Galicia, asi como
polos dereitos humanos, que fomente a corresponsabilidade na
construciéon dunha sociedade xusta e equitativa.

b. Consolidar unha madureza persoal, afectivo-sexual e social que lle
permita actuar de forma respectuosa, responsabel e auténoma, e
desenvolver o seu espirito critico. Prever, detectar e resolver
pacificamente os conflitos persoais, familiares e sociais, asi como as
posibles situacions de violencia.

c. Fomentar a igualdade efectiva de dereitos e oportunidades de mulleres
e homesasi como o recofiecemento e o ensino do papel das mulleres na
historia, e impulsar a igualdade real e a non discriminacién por razén de
nacemento, sexo, orixe racial ou étnica, discapacidade, idade,
enfermidade, relixion ou crenzas, orientacién sexual ou identidade de
xénero, ou calquera outra condicidén ou circunstancia persoal ou social.

d. Afianzar os habitos de lectura, estudo e disciplina, como condiciéns
necesarias para o eficaz aproveitamento da aprendizaxe e como medio
de desenvolvemento persoal.

e. Dominar, tanto na sua expresion oral como na escrita, a lingua galega e
a lingua castela.

f. Expresarse con fluidez e correccidon nunha ou mais linguas estranxeiras.

g. Utilizar con solvencia e responsabilidade as tecnoloxias da informacién
e da comunicacién.

h. Cofiecer e valorar criticamente as realidades do mundo contemporaneo,
os seus antecedentes histéricos e os principais factores da sua
evolucion. Participar de forma solidaria no desenvolvemento e na
mellora do seu ambito social.

i. Acceder aos cofiecementos cientificos e tecnoldéxicos fundamentais, e

dominar as habilidades basicas propias da modalidade elixida.
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j. Comprender os elementos e procedementos fundamentais da
investigacion e dos métodos cientificos. Cofiecer e valorar de forma
critica a contribucién da ciencia e a tecnoloxia no cambio das condicidns
de vida, asi como afianzar a sensibilidade e o respecto cara ao ambiente
e a ordenacion sustentdbel do territorio, con especial referencia ao
territorio galego.

k. Afianzar o espirito emprendedor con actitudes de creatividade,
flexibilidade, iniciativa, traballo en equipo confianza nun mesmo e
sentido critico.

[. Desenvolver a sensibilidade artistica e literaria, asi como o criterio
estético, como fontes de formacién e enriquecemento cultural.

m. Afianzar os habitos de actividades fisico-deportivas para favorecer o
benestar fisico e mental, asi como medio de desenvolvemento persoal e
social.

n. Afianzar actitudes de respecto e prevenciéon no dmbito da mobilidade
segura e saudabel.

o. Fomentar unha actitude responsabel e comprometida na loita contra o
cambio climatico e na defensa do desenvolvemento sustentdabel.

p. Valorar, respectar e afianzar o patrimonio material e inmaterial de
Galicia, e en particular o de Santiago e a sla contorna, e contribuir a sua

conservacién e mellora no contexto dun mundo globalizado.

Os obxectivos xerais dos ciclos formativos que se imparten no centro

vefien recollidos nos correspondentes Decretos autondmicos que regulan os
estudos de Formacién Profesional.
En concreto, para cada un deles:

-Decreto 107/2014, do 4 de setembro, polo que se regulan aspectos

especificos da formacién profesional basica das ensinanzas de formacién
profesional do sistema educativo en Galicia e se establecen vinte e un
curriculos de titulos profesionais basicos, entre eles o Curriculo do ciclo
formativo de formacién profesional basica do titulo profesional basico en

Informatica de Oficina.
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Segundo o Decreto anterior, as ensinanzas da FPB informatica de oficina
no noso centro contribuira a desenvolver no alumnado uns obxectivos xerais
que lle permitan:

a. Instalar aplicaciéns informaticas, integrandoas no sistema operativo e
na rede da oficina, para o seu uso en rede no tratamento e na impresion
de datos, textos e presentacidns, e o seu posterior arquivamento.

b. Utilizar as aplicacions informdticas para tratamento de texto e follas de
calculo aplicando procedementos de escritura ao tacto con exactitude e
rapidez, utilizando un sistema de gravacion seguro.

c. Desenvolver actividades de rexistro e encadernacion de documentos.

d. Ensamblar e conectar compofientes e periféricos utilizando as
ferramentas axeitadas, aplicando procedementos e normas, para
montar sistemas microinformaticos e redes, interpretando e aplicando
as instruciéns de catalogos de fabricantes de equipamentos e sistemas.

e. Substituir e axustar compofientes fisicos e loxicos para manter sistemas
microinformaticos e redes locais, aplicando técnicas de localizacion de
avarias sinxelas nos sistemas e nos equipamentos informaticos,
seguindo pautas establecidas, para manter sistemas microinformaticos
e redes locais.

f. Identificar e aplicar técnicas de verificacion na montaxe e no
mantemento, seguindo  pautas  establecidas para  realizar
comprobacions rutineiras.

g. Situar e fixar canalizaciéons e demais elementos dunha rede local con
cables, sen fios ou mixta, aplicando procedementos de montaxe e
protocolos de calidade e seguridade, para instalar e configurar redes
locais.

h. Aplicar técnicas de preparacién, conformacién e gquia de cables,
preparando os espazos e manexando equipamentos e ferramentas, para
tender o cableamento en redes de datos.

i. Recofiecer e manexar as ferramentas do sistema operativo e dos
periféricos, para realizar configuraciéns e resolver problemas de acordo

coas instrucions de fabrica.
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j. Elaborar e modificar informes sinxelos e fichas de traballo para
manexar aplicacions ofimaticas de procesadores de texto.

k. Comprender os fendmenos que acontecen no contorno natural
mediante o cofiecemento cientifico como un saber integrado, asi como
cofecer e aplicar os métodos para identificar e resolver problemas
basicos nos diversos campos do coflecemento e da experiencia.

. Desenvolver habilidades para formular, interpretar e resolver
problemas, e aplicar o razoamento de calculo matematico para se
desenvolver na sociedade e no contorno laboral, e para xestionar os
seus recursos econdémicos.

m. Identificar e comprender os aspectos bdsicos de funcionamento do
corpo humano e pélos en relacién coa saude individual e colectiva, e
valorar a hixiene e a saude para permitir o desenvolvemento e o
afianzamento de habitos saudables de vida, en funcién do contorno.

n. Desenvolver habitos e valores acordes coa conservacion e a
sustentabilidade do patrimonio natural, comprendendo a interaccién
entre os seres vivos e o medio natural, para valorar as consecuencias
que se derivan da accion humana sobre o equilibrio ambiental.

o. Desenvolver as destrezas bdsicas das fontes de informacion utilizando
con sentido critico as tecnoloxias da informacion e da comunicacién,
para obter e comunicar informacién no contorno persoal, social ou
profesional.

p. Recofecer caracteristicas basicas de produciéns culturais e artisticas,
aplicando técnicas de analise basico dos seus elementos, para actuar
con respecto e sensibilidade cara a diversidade cultural, o patrimonio
histérico-artistico e as manifestacidns culturais e artisticas.

g- Desenvolver e afianzar habilidades e destrezas linglisticas e alcanzar o
nivel de precision, claridade e fluidez requiridas, utilizando os
coflecementos sobre as linguas galega e casteld, para se comunicar no

seu ambito social, na sta vida cotid e na actividade laboral.
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Decreto 200/2013 Técnico en Video Disc-jockey e Son

Segundo o Decreto anterior, as ensinanzas do CM Video Disc-jockey e Son
no noso centro contribuira a desenvolver no alumnado un son uns obxectivos
xerais que lle permitan:

a. Valorar as necesidades do publico en sesiéons de animaciéon musical e
visual, e da audiencia en emisoras de radio, tendo en conta os criterios
comerciais e de programacion que se poden aplicar en diversos tipos de
empresas e as posibles acciéns de promocidén que se vaian emprender,
co fin de definir a forma e o contido de sesiéns de animacién musical e
visual.

b. Analizar as funcidéns e os perfis profesionais técnicos e artisticos
valorando o estilo musical e as tendencias da sesion, para determinar os
medios humanos necesarios na realizacion de sesions de animacién
musical e visual.

c. Valorar as prestacions de equipamentos e materiais utilizados en
sesidons de animacion musical e visual, analizando o seu funcionamento
e as suas caracteristicas, para determinar os medios técnicos e
materiais necesarios na realizacion de sesidns de animacion musical e
visual.

d. Aplicar criterios de Optimo aproveitamento de recursos e de
programacion de actividades analizando obxectivos estilisticos,
organizativos, promocionais e orzamentarios, para determinar os
medios humanos e materiais de sesidns de animaciéon musical e visual.

e. Avaliar as necesidades e as modalidades de obtenciéon de recursos
musicais e visuais empregados na realizacion de sesions de animacion
musical e visual, ou en emisoras de radio, analizando tendencias e
distribuidores de recursos e aplicando a normativa de propiedade
intelectual, para manter actualizado o catalogo de recursos musicais e
visuais dunha sala ou dunha emisora de radio.

f. Aplicar as técnicas de obtencién, manipulaciéon e ediciéon de ficheiros
musicais, valorando as caracteristicas de diversos tipos de publico e a

estrutura das sesions de animacion en sala ou en emisora de radio, para
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a sla preparacion e a sua edicién definitiva.

g. Aplicar as técnicas de obtencion, captaciéon, manipulacion e edicidon de
imaxe fixa e mobil e de ficheiros visuais, valorando as caracteristicas de
diversos tipos de publico e a estrutura das sesidns de animacion, para
proceder 4 sta preparacion e a sua edicion definitiva.

h. Avaliar as técnicas e as caracteristicas da iluminacion que cumpra
empregar en sesions de animacion musical e visual, relacionando a
consecucion da maxima espectacularidade na sala co transcurso da
continuidade da musica e o video, para planificar e operar a iluminacidn
nas sesions.

i. Avaliar as caracteristicas técnicas e operativas dos equipamentos de
son que intervefien en calquera tipo de proxectos sonoros, analizando
as slas especificidades, as interrelacions, as comprobaciéns e os
axustes necesarios, para proceder a sia montaxe e a sua conexiéon nos
espazos de destino.

j. Avaliar as caracteristicas técnicas e operativas dos equipamentos de
imaxe e iluminacion que intervefien en proxectos de animacién musical
e visual, analizando as suas especificidades, as interrelacidns, as
comprobaciéns e os axustes necesarios, para proceder a sia montaxe e
desmontaxe nos espazos de destino.

k. Analizar os procedementos de manipulacién e mantemento preventivo
de equipamentos e materiais empregados nas operacidns loxisticas de
transporte e almacenamento en proxectos de son e en sesidns de
animacion musical e visual, valorando a aplicacién de protocolos de
seguridade persoal e de conservacién material, para proceder a sua
montaxe e desmontaxe nos espazos de destino.

l. Realizar os procesos de documentacién de calquera tipo de proxectos
sonoros e sesions de animacion musical e visual, valorando a necesidade
de conservacidon de documentos xerados no exercicio do traballo, tales
como graficos, riders, ficheiros sonoros, musicais, visuais, etc., para a
consecucién dun son de calidade éptima e sen interferencias.

m. Analizar as caracteristicas técnicas e operativas dos micréfonos e os

10
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seus accesorios, relacionando as suas particularidades, as suas
posibilidades e as suas limitacions cos obxectivos da toma, para a
consecucion dun son de calidade éptima e sen interferencias

n. Valorar a seleccidn dos equipamentos técnicos e das técnicas mais
axeitadas en diversas situaciéns de mestura, edicidon, gravacion e
reproducidon de calquera tipo de proxectos de son, a partir da analise
das suas caracteristicas técnicas e operativas, para a realizacidén da
mestura directa, a edicidn, a gravacion e a reproducion en calquera tipo
de proxectos de son.

0. Aplicar técnicas de adecuacion as evolucidns de resposta do publico na
sala, valorando os tempos e os ritmos da musica e da imaxe, para
mesturar en directo os compofientes musicais e de imaxe da sesion de
animacién musical e visual.

p. Avaliar as posibilidades de utilizacidon dos protocolos estandarizados
empregados durante a evolucion da sesion, analizando o seu xeito de
aplicacién e as suas posibles consecuencias, para a resolucion de
conflitos durante o desenvolvemento das sesiéns de animaciéon musical
e visual.

g. Valorar o uso das ferramentas das tecnoloxias da informacién e da
comunicacion, analizando as suas caracteristicas e as suas posibilidades
nos sectores do son e a animacion musical e visual, para a sua
actualizacién e a sua aplicacidn constantes no exercicio da practica
profesional.

r. Desenvolver traballos en equipo, e valorar a sua organizacion,
participando con tolerancia e respecto, e tomar decisidéns colectivas ou
individuais para actuar con responsabilidade e autonomia.

s. Adoptar e valorar solucions creativas ante problemas e continxencias
que se presenten no desenvolvemento dos procesos de traballo, para
resolver de xeito responsable as incidencias da sua actividade.

t. Aplicar técnicas de comunicacion, adaptandose aos contidos que se
vaian transmitir, @ sua finalidade e as caracteristicas das persoas

receptoras, para asegurar a eficacia do proceso.
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u. Analizar os riscos ambientais e laborais asociados & actividade
profesional, en relacién coas suas causas, co fin de fundamentar as
medidas preventivas que se vaian adoptar, e aplicar os protocolos
correspondentes para evitar danos propios, nas demais persoas, no
contorno e no ambiente.

v. Analizar e aplicar as técnicas necesarias para dar resposta a
accesibilidade e ao desefio universais.

w. Aplicar e analizar as técnicas necesarias para mellorar os
procedementos de calidade do traballo no proceso de aprendizaxe e do
sector produtivo de referencia.

x. Utilizar procedementos relacionados coa cultura emprendedora,
empresarial e de iniciativa profesional, para realizar a xestidn bdsica
dunha pequena empresa ou emprender un traballo.

y. Recoiecer os seus dereitos e deberes como axente activo na sociedade,
tendo en conta o marco legal que regula as condicidns sociais e laborais,
para participar na cidadania democratica.

z. Analizar e utilizar os recursos existentes para a aprendizaxe ao longo da
vida, e as tecnoloxias da informacién e da comunicacién, para aprender
e actualizar os seus cofecementos, recofiecendo as posibilidades de
mellora profesional e persoal, para se adaptar a situaciéns profesionais
e laborais.

aa. Analizar e valorar a participacién, o respecto, a tolerancia e a igualdade
de oportunidades, para facer efectivo o principio de igualdade entre

mulleres e homes.

b. A contribucion a adquisicion das competencias clave

As competencias clave son definidas no artigo 6 dos Decretos 156/2022 e
157/2022 como os desempeiios que se consideran imprescindibeis para que o
alumnado poida progresar con garantias de éxito no seu itinerario formativo
e afrontar os principais retos e desafios globais e locais. Son a adaptacién ao
sistema educativo das competencias clave estabelecidas na Recomendacién

do Consello da Unidn Europea, do 22 de maio de 2018 relativa as
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competencias clave para a aprendizaxe permanente, e aparecen recollidas no
perfil de saida do alumnado ao termo do ensino bdasico. Asi mesmo, eses
desempefios evidéncianse nas capacidades para aplicar de forma integrada
os contidos propios de cada ensinanza e etapa educativa, co fin de lograr a
realizacion axeitada de actividades e a resolucion eficaz de problemas
complexos.

Posteriormente, no artigo 8 dos nomeados Decretos enuméranse as
competencias clave da etapa, para os efectos das normas mencionadas,
establecéndose as oito seguintes:

1. Competencia en comunicacién linglistica (CCL).

2. Competencia plurilingie (CP).

3. Competencia matematica e competencia en ciencia, tecnoloxia e
enxefaria (STEM).
Competencia dixital (CD).
Competencia persoal, social e de aprender a aprender (CPSAA).
Competencia cidada (CC).

Competencia emprendedora (CE).

©® N o v A

Competencia en conciencia e expresidn culturais (CCEC).

Competencia en comunicacién linguistica.

1. Fomentar a lingua propia do pais en todos os ambitos de relacion
dentro do centro. Por en marcha estratexias que melloren a
competencia oral do alumnado na lingua galega. Asociar a lingua galega
a modernidade, a actualidade e ao prestixio.

2. Desenvolver, dende todas as materias, actuacions destinadas a
incrementar espazos de uso para a lingua galega e & eliminacion de
prexuizos, de xeito que o noso alumnado poida acadar ao final da etapa
educativa similar competencia en galego e castelan.

Fomentar a lectura como parte do lecer individual.
4. Empregar unha linguaxe adecuada ao receptor (idade, contexto) facendo

fincapé en como falamos e en como nos presentamos perante o mundo.
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5. Emprego da linguaxe como elemento de construcién e organizacion do
propio pensamento, que nos axuda a regular non s6 as emocions senon
tamén a conduta.

A biblioteca escolar serda un instrumento fundamental nas actuaciéns
destinadas a afianzar o habito da escritura e das habilidades no uso, no
tratamento e na producién de informacién, en apoio da adquisicién das
competencias clave.

A adquisicién da  competencia informacional ALFIN/AMI  ¢é
responsabilidade de todo o profesorado. A Biblioteca dispord os recursos,
orientard na suUa utilizacion e desefiard, xunto co resto dos docentes
programas de formacién na busca, seleccién e uso das fontes informativas e

do traballo documental.

Competencia plurilingue:

1. Centrar a aprendizaxe das LE nas destrezas orais.
2. Brindarlle ao noso alumnado modelos reais de lingua a través da figura

do Auxiliar de Conversa.

STEM: Competencia matematica e competencia en ciencia, tecnoloxia e

enxefaria.
1. Empregar o método cientifico para que a aprendizaxe sexa significativa.
2. Procurar a mellor dotacién para o centro dos recursos tecnoldxicos
precisos para que haxa lugar a innovacion.
3. Estabelecer o0s mecanismos mais axeitados para optimizar a

conectividade do centro.

Competencia dixital.

1. Facilitar o desenvolvemento do traballo en rede e visibilizar a actividade
do centro a través da web oficial, das diferentes paxinas e blogs de aula
e da Aula Virtual e Agueiro

2. Alcanzar os obxectivos estabelecidos no Plan Dixital de Centro,

avalialos e formular novos retos.

14



e\wmivez. XUNTA L DA oM.
DE GALICIA | FORMACION PROFESIONAL

3. Empregar as TICs como ferramentas de investigacidon, consulta,
referencia ou creacion.

4. Afondar no uso seguro, sauddbel, sostibel, critico e responsdabel das
tecnoloxias dixitais para a aprendizaxe no traballo e para a participacién

na sociedade, asi como a interaccion con ditas tecnoloxias.

Competencia persoal, social e de aprender a aprender.

1. Desenvolver a capacidade de autocofiecemento e aceptacion dun
mesmo.

2. Contribuir a xestionar a informacién de xeito eficaz e a mellorar a
xestién do tempo.

3. Estabelecer o traballo en grupo como parte da vida cotia do centro
educativo, fomentando a interacciéon non sé co alumnado do propio
grupo-clase sendén doutros cursos, desenvolvendo a capacidade de
colaborar de forma construtiva.

4. Desenvolver habilidades para o autocoidado e para o coidado das
persoas que nos rodean a través da corresponsabilidade.

5. Promover a participacion e implicacion das familias nas actividades de

centro, facéndoas participes da realidade do mesmo.

Competencia cidada.

1. Facilitar modelos profesionais e vitais diversos que favorezan unha
perspectiva aberta, plural e positiva.

2. Estabelecemento de ambitos de socializacion que favorezan o
coflecemento e a convivencia dentro da comunidade educativa co fin de
ofrecer contextos onde visibilizar as boas practicas.

3. Garantir a integracién transversal da incorporacion da perspectiva de
xénero e do principio de igualdade de oportunidades na documentacién
organizativa do centro educativo.

4. Afondar no coflecemento da sua identidade (linglistica,
medioambiental, cultural, de xénero...) co fin de crear unha cidadania

critica, tolerante e segura de si.
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Competencia emprendedora.

1. Brindarlle ao noso alumnado espazos e oportunidades nos que poida
suxerir, crear, mostrar ou compartir destrezas e habilidades propias.

2. Desenvolver habilidades para tomar decisiéns partindo da informacién e
o coflecemento.

Competencia en conciencia e expresion culturais.

1. Achegar ao noso alumnado diferentes manifestacions culturais desde a
perspectiva do respecto a diferenza.

2. Fomentar a actitude critica e positiva perante a diversidade cultural no
mundo.

3. Achegar manifestaciéns artisticas e culturais ao alumnado,
emprestando especial atencién a aqueles mais desfavorecidos.

4. Dar a coflecer o contorno mais inmediato, para que, a partir do
cofiecemento e estima polo propio, se eduquen persoas respectuosas co
alleo.

Xa que logo, a contribucion as competencias clave concrétase nas
respectivas programaciéns didacticas de cada materia e nivel, se ben
mantendo sempre o principio do desenvolvemento integral do conxunto das
competencias seguindo os principios pedagdxicos especificados no apartado
correspondente.

A intervencién educativa en cada unha das materias de cada etapa
desenvolvera o seu curriculo e tratara de asentar de xeito gradual e
progresivo nos distintos niveis da etapa as aprendizaxes que lle faciliten ao
alumnado o logro dos obxectivos da materia e, en combinacion co resto das
materias, unha adecuada adquisicién das competencias clave e o logro dos
obxectivos da etapa.

Neste sentido, no desefio das actividades, o profesorado terd que
considerar a relacién existente entre os obxectivos da materia e as
competencias clave a través dos descritores operativos do perfil de saida e
as lifias de actuacion no proceso de ensino e aprendizaxe que se presentan

nos curriculos vixentes e que se axusten & finalidade buscada, asi como
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empregalos para verificar as aprendizaxes do alumnado e o seu nivel de

desempenio.

c. Os criterios para desenvolver os principios pedagodxicos e incorporar
os elementos transversais
Os criterios que seguiremos para incorporar os elementos transversais
teran en conta:

— A comprension de lectura, a expresion oral e escrita, a comunicacion
audiovisual, a competencia dixital, o emprendemento social e
empresarial, o fomento do espirito critico e cientifico, a educacidn
emocional e en valores, a igualdade de xénero e a creatividade
traballaranse en todas as materias.

— Promoverase a igualdade entre mulleres e homes, a educacién para a
salde, incluida a afectivo-sexual, a formacién estética, a concienciaciéon
e formacién sobre o cambio climatico, a educacion para a
sustentabilidade e o consumo responsable, o respecto mutuo e a
cooperacion entre iguais.

— Promoverase a aprendizaxe da prevencién e resolucién pacifica de
conflitos en todos os ambitos da vida persoal, familiar e social, asi como
dos valores que sustentan a liberdade, a xustiza, a igualdade, o
pluralismo politico, a paz, a democracia, o respecto polos dereitos
humanos e o rexeitamento de calquera tipo de violencia, a pluralidade e
o respecto polo Estado de dereito.

— Evitaranse os comportamentos, estereotipos e contidos sexistas, asi
como aqueles que supofian discriminacién por razén da orientacion
sexual ou da identidade de xénero, favorecendo a visibilidade das
diferentes realidades en canto a orientacién e identidade sexual.

— Empregarase unha linguaxe libre de prexuizos e estereotipos sexistas
asi como aqueles que supofian discriminacion por razén da orientacion
sexual ou da identidade de xénero. e que sexa non sexista, nos termos

establecidos legalmente.
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— Fomentaranse as medidas para que o alumnado participe en actividades
que lle permitan afianzar o espirito emprendedor e a iniciativa
empresarial a partir de aptitudes como a creatividade, a autonomia, a
iniciativa, o traballo en equipo, a confianza nun mesmo e o sentido
critico.

— Prestarase especial atencidén a orientacion educativa, @ accién titorial e

a educacién emocional e en valores.

O tratamento transversal en valores

Entre os fins da educacién no IES A. Xelmirez | salientamos o pleno
desenvolvemento da identidade, da personalidade e das capacidades
intelectuais e afectivas do alumnado, a formacién no respecto aos dereitos e
liberdades fundamentais e & igualdade efectiva de oportunidades entre
homes e mulleres, o recofiecemento da diversidade afectivo-sexual, asi como
a valoracion critica das desigualdades, que permita superar os
comportamentos sexistas. Os valores tefien que estar presentes ao longo de
toda a vida educativa dos e das estudantes, que tefien que asumir
responsabelmente os seus deberes, cofiecer e exercer os seus dereitos no
respecto as outras persoas, practicar o coidado, a cooperacién e a
solidariedade entre seres humanos e grupos, exercitandose no didlogo e
afianzando os dereitos fundamentais como valores comuns dunha sociedade
plural para o exercicio dunha cidadania democratica.

Tendo en conta o artigo o artigo 18 do Decreto 156/2022, o artigo 19 do
Decreto 157/2022, e o indicado no paragrafo anterior, o centro propdn
abordar os elementos transversais do curriculo a través das programaciéns
didacticas, de proxectos interdisciplinares que se desenvolvan no centro, do
plan de accién titorial e das actividades formativas e complementarias que
se organicen dende os departamentos didacticos (obradoiros, conferencias,...)
para conquerir os seguintes obxectivos:

1. Potenciar nos nosos alumnos e alumnas a participacion activa, a
colaboracién solidaria, o respecto por outras formas de pensar e actuar

e o rexeitamento de actitudes e ideas que supofian discriminacion de
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persoas en situacions de inxustiza e desigualdade, nomeadamente con
persoas con necesidade educativa de apoio educativo.

2. Educacion civica. A analise da situacion das persoas marxinadas desde
un punto de vista histdrico e comparativo, fomentando o debate e a
participacion. O noso obxectivo é valorar positivamente a diversidade
humana, impedindo o aparecemento de condutas xendfobas e
intolerantes. Téntase fomentar nos alumnos e alumnas unha valoracion
positiva da diversidade cultural do mundo, como factor de
enriquecemento persoal.

3. Educacion para a saude. Traballar conxuntamente para que o noso
alumnado adquira modos de vida saudabel, hixiene, desenvolvemento
de habitos alimentarios saudables, potenciacién da actividade fisica,
educacion emocional, esforzo, atencién compromiso e autocritica.

4. Educacion para a paz. O estudo dos pobos e sociedades doutros lugares
do planeta como contidos conceptuais de diversas materias e
trasversais permitenos realizar actividades que aviven o interese dos
alumnos e alumnas polo cofiecemento e comprension de pobos e
culturas diferentes & nosa. Ademais, o eixe condutor desenvolvemento-
subdesenvolvemento fomenta actitudes favorabeis & cooperaciéon con
outros paises ou con zonas mais desfavorecidas dentro do Estado
Espafiol e de Galiza. Nese mesmo sentido, promovemos a xestion
pacifica de conflitos, en todos os ambitos da vida persoal, familiar e
social, comezando polo propio centro, asi como dos valores que
sustentan a liberdade, a xustiza, a igualdade, o pluralismo, o respecto
aos dereitos humanos fronte a calquera tipo de violencia
(nomeadamente a machista, a xen6foba e a homdfoba,...).

5. Educacién non sexista. Fomentaremos a educacidén para a igualdade
efectiva de sexos, evitando a discriminacién por motivo sexual que ainda
persiste na nosa sociedade, fomentando o pensamento critico e activo a
través de curriculos igualitarios e materiais con perspectiva
coeducativa. As datas significativas (25N, 11F, 8M...) serviran de estimulo

e referente para incorporar estes contidos ao traballo cotid na aula.
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6. Educacién ambiental. A descricién dos diversos medios naturais da
Terra e a analise das relacidns do ser humano e o medio natural en cada
un deles é o fio condutor do noso proxecto. Os contidos estdn
orientados a esta tematica e dan as pautas para a analise de problemas
ambientais concretos: espazos; problemas; transformacién do medio e
os seus limites éticos; desenvolvemento sostibel (reciclaxe de materiais,
hortas escolares desde materias diferentes, como a bioloxia, proxecto
interdisciplinar, economia...), fomentando a concienciacién e formacion
sobre o cambio climatico, a educacion para a sustentabilidade e o
consumo responsabel.

7. No ambito da educacién e a seguridade viaria, promoveranse accidns
para a mellora da convivencia e a prevencion dos accidentes de trafico,
coa finalidade de que os/as alumnos/as cofiezan os seus dereitos e
deberes como usuarios/as das vias, en calidade de pedns, viaxeiros/as e
condutores/as de bicicletas ou vehiculos a motor, respectando as
normas e os sinais, e favorecendo a convivencia, a tolerancia, a
prudencia, o autocontrol, o didlogo e a empatia con actuacidns
adecuadas tendentes a evitar os accidentes de trafico e as suas

secuelas.

Ademais destes obxectivos formativos, cdémpre atender os seguintes

obxectivos especificos:

1. Fomentar a comprensidon lectora, a expresidon oral e escrita, a
comunicacion audiovisual, a competencia dixital, o emprendemento
social e empresarial, o fomento do espirito critico e cientifico, a
educacion emocional e en valores, a igualdade de xénero e a
creatividade, que se traballaran en todas as materias.

2. Evitar comportamentos, estereotipos e contidos sexistas, asi como
aqueles que supofian discriminacién por razon de orientacién sexual ou
de identidade de xénero. A linguaxe serd libre de prexuizos e

estereotipos sexistas.
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3. Fomentar medidas para que o alumnado participe en actividades que lle
permitan afianzar o espirito emprendedor a partir da creatividade, a
autonomia, a iniciativa, o traballo en equipo, a confianza en un mesmo e

o sentido critico.

Neste curso 2023-24, seguindo o establecido nos distintos proxectos ou
plans do centro, todos os departamentos didacticos do IES Arcebispo
Xelmirez | traballaran, desde as distintas areas de aprendizaxe, os seguintes
temas transversais:

— Universo da inclusion: o traballo, que se desenvolvera ao longo do curso,
centrarase no universo inclusivo, linguistico e cientifico, apostando pola
educacion en valores tendo como eixe central o universo inclusivo e
cultural.

— Aldentidade, abordada a través do PDI de centro Tecendo Identidade(s),
como un tema paraugas que abarca a identidade linglistica, cultural,
medioambiental, de xénero...

— A Convivencia positiva.

— Aigualdade.

— As emocions.

Ademais, outros proxectos e iniciativas do centro nos que se traballan os
temas transversais serian os seguintes:

— Plan de Accion Titorial

— Clubs de Lectura

— Contratos-programa

— Grupo Solidario

d. Os criterios de caracter xeral sobre a metodoloxia

O les A. Xelmirez | aposta por una metodoloxia activa e participativa que
favoreza o logro dos obxectivos e a adquisicién e desenvolvemento adecuado
das competencias clave previstas para cada unha das etapas educativas

ofertadas no noso Centro.
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A accion educativa ten en conta o principio da diversidade do alumnado,
por iso temos en conta os diferentes ritmos e preferencias de aprendizaxe
para garantir o desenvolvemento de todo o alumnado. Entre as actuacions
nese senso ofertamos agrupamentos especificos nos cursos da ESO nas
materias instrumentais, aplicacion de medidas para o alumnado con
necesidades especificas de aprendizaxe, desdobres nas materias de 1° linguas
estranxeiras mais numerosas, unha rede de reforzos dentro das aulas, a
flexibilizacion do curriculo para alumnos que o necesiten ou a atencidn
personalizada de alumnado en atencién domiciliaria.

No contexto das Aulas Materia do noso centro favorécese a participacion
do alumnado na dindmica xeral das clases, sendo o profesor/a o papel de guia
do proceso de ensino-aprendizaxe.

O traballo cooperativo é outro dos nosos piares, tanto nos traballos, nas
exposicions ou nas lecturas como nas actividades extraescolares e
complementarias.

No noso punto de mira tamén estd a aprendizaxe por proxectos que
promove a interdisciplinariedade para reforzar a autoestima, a autonomia, a
reflexion e a responsabilidade. Asi como todas aquelas actividades que lle
permita ao noso alumnado avanzar en madis dunha competencia ao mesmo
tempo.

Como as tecnoloxias da informacién e da comunicacién deben ser una
ferramenta necesaria para a aprendizaxe en todas as materias, todo o
alumnado ten acceso a Aula Virtual de Moodle que servird de guia en todo o
proceso de ensinanza-aprendizaxe. Fomentaranse actividades que promovan
0 uso das novas tecnoloxias e o emprego das pantallas dixitais que temos en
todas as aulas.

Partindo da vida real do alumnado, da sUa contorna inmediata e das suas
experiencias concretas facemos que obtefian aprendizaxes significativas. Asi
traballamos aprendizaxes en contextos de traballo reais, 0 noso alumnado de
CM Video Disc-jockey e Son organiza os diferentes festivais e actividades
programadas no saléon de actos ( Entroido, Nadal, Graduaciéns, Actos

institucionais,...) e apostamos tamén por unha aprendizaxe por servizo
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solidario, tomando conciencia da realidade social mais préxima con proxectos
como o do noso Grupo Solidario.

Asimesmo, no les A. Xelmirez | animamos & reflexion, & deducién de
conclusiéns a partir de observaciéns ou de exploraciéns (Aula Bosque,
Laboratorios, a Horta do Centro,...) & confrontacion de opiniéns, a inferencia
racional e & verbalizaciéon das emociéns, moi traballadas con actividades
variadas nas titorias da man do Equipo de Convivencia do Centro.

Ademais, a lectura constitie un factor fundamental para o
desenvolvemento das competencias clave, polo que se entende que é de
especial relevancia o desenvolvemento de estratexias de comprensién
lectora de todo tipo de textos e imaxes, en calquera soporte e formato.
Pofiemos en valor en todos os cursos o papel da Biblioteca como lugar de
lectura, consulta e estudo. O fomento da lectura desde este espazo
concrétase cos diferenres clubes de lectura, convocatorias de Premios e
proxectos interdiciplinares para promover o traballo colaborativo e a
creatividade.

Por ultimo, estamos dando pequenos pasos no tratamento integrado das
linguas ofertadas no centro, co fin de favorecer que todos os cofiecementos
e as experiencias linguisticas do alumnado contriblan ao desenvolvemento
da sua competencia comunicativa plurilingiie. As medidas tomadas para a
imparticién do curriculo integrado das linguas exponse no noso Proxecto
linglistico de centro, como acordos sobre a terminoloxia, tratamento que se
lles dara aos contidos, de xeito que se evite a repeticion dos aspectos

comuns, e criterios de avaliacion similares nas distintas materias linguisticas.

En suma, o noso enfoque metodoldxico propdn:
— Partir do que o alumnado xa sabe para servir de apoio as novas
aprendizaxes.
— Respectar as particularidades de cada alumno/a, adaptando os

métodos, as actividades e os recursos aportados.
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— Empregar técnicas e soportes variados que permiten & vez o
desenvolvemento da capacidade critica e creativa asi como a
motivacion.

— Favorecer a autoevaluacion como ferramenta para pér de relevo a
realidade e xulgala obxectivamente.

— Promover argumentacions razoadas, a convivencia, o respecto aos
demais e a non discriminacién sexual, relixiosa ou étnica.

— Presentar tarefas como un desafio, como unha meta, o que aumentard o
interese do alumnado e contribuira a incrementar o grao de autonomia
e a consideracidn positiva cara o esforzo.

— Afacer o alumnado ao traballo en grupo, pondo en comun capacidades e
intereses, estimulando o didlogo, salientando a responsabilidade
individual e a solidariedade e axudando a toma de decisidns colectivas.

— Fomentar a participacion en proxectos de centro (Programas
ERASMUSH+, Intercambios Linglisticos, etc) que promovan o tratamento

transversal de contidos e o traballo interdiciplinar.

e. Os criterios de caracter xeral sobre os materiais e recursos didacticos

Entre os recursos inventariables do IES Arcebispo Xelmirez | podemos
citar de modo resumido os seguintes:

a. Aulas Materia, dotadas de material especifico a disposicion tanto do
profesorado como do alumnado.

b. Biblioteca escolar e aulas especificas destinadas a laboratorios de
Bioloxia, Ciencias Naturais, Fisica e Quimica, aula de convivencia, Polo
Creativo, aula de Debuxo e aula-taller de Tecnoloxia, dotadas con
material especifico.

c. Duas aulas de informatica nas que se imparten tanto as materias
relacionadas coas TIC, como o ciclo basico de Informatica de Oficina.

d. Departamento de orientacién, dotado material manipulable e probas e
tests estandarizados.

e. Mencionar ademais que todas as aulas contan con proxector, ordenador
portatil e altofalantes.
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Ademais, en Ciclos Medios (CM Video Disc-Jockey E Son) contamos con:
a. Unha Aula Técnica cun estudio de gravacion e todos os aparellos
necesarios para poder desenvolver as aulas por parte do profesorado.
b. Duas aulas con proxector, ordenador do profesorado,altofalantes e PCs
para cada alumno/a co software axeitado para impartir os diferentes

modulos.

Para todos estes recursos e aqueles outros que non figuran aqui
especificamente mencionados son aplicables os seguintes criterios xerais de
solicitude, adquisicién e emprego:

a. Toda a comunidade educativa debe facerse cargo do bo uso e
conservaciéon dos materiais e recursos compartidos.

b. Os medios, na sua totalidade, son compartidos por todo o equipo
docente, na procura de atender axeitadamente as demandas educativas.

c. Independentemente de que o reparto orzamentario debe garantir que
todos os departamentos dispoiian de efectivo para as necesidades de
cada materia, tamén é preciso garantir, tal e como se recolle no PEC,
que eses medios estean en situacién de seren utilizados polos demais.
Despois a PXA debe estabelecer a forma mais efectiva da utilizacién
deses medios.

d. O centro velara, na medida do posibel, de que as necesidades de
material dos departamentos estean debidamente atendidas.

e. Teranse en conta tamén as necesidades do alumnado que presenta
problemas de tipo econdémico, facilitdndolle en sistema de empréstamo
temporal o material preciso para levar a cabo o seu traballo.

f. A direccion do centro solicitard as axudas e apoios necesarios para o
mantemento do noso patrimonio histérico: biblioteca antiga, arquivo

histdrico e museo.

Noutra orde de cousas, e dado que é a Administracion a que debe dotar
dos medios inventaridbeis para uso dos institutos, desde a direccidon en

particular, e desde todos os estamentos educativos en xeral, debe
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reclamarse tanto a dotacidn precisa como a reposicion do material que, por
uso ou polo paso do tempo, quede inservibel ou obsoleto para acadar os

obxectivos programados

f. Os criterios de oferta educativa, itinerarios e optatividade, de ser o
caso
Por tradicién, no centro mantemos un grande abano de ensinanzas.
ESO, BAC, EBI, ESA, BAC ADULTOS, CM da familia de imaxe e son e FPB

informatica de oficina.

ESO: A oferta educativa no Ensino Secundario Obrigatorio no noso centro
contempla os seguintes criterios traballados e aprobados en CCP, Claustro e
Consello Escolar:

— Os Reforzos en materias do bloque de materias troncais.
— Conecemento da Segunda Lingua Estranxeira.

— A mellora das Competencias clave.

— A ampliacion de cofiecementos das diferentes materias.
— O caracter tedrico-instrumental dalgunhas materias.

A oferta educativa da ESO trata de dar resposta aos intereses e
necesidades do alumnado, ao mesmo tempo que optimiza 0s recursos
humanos de que dispofiemos, respectando a normativa vixente.

Ademais das materias de cada nivel, o alumnado da ESO terd tamén unha
sesion semanal de titoria.

O Decreto 156/2022 dispdn que en 1° e 2° da ESO os centros disporan de 2
sesions lectivas de libre disposicion para incrementar a carga lectiva das
materias que o centro decida. No noso centro increméntanse nas areas de
lingua galega e lingua casteld, unha en 1° de ESO e a outra en 2°

Cabe destacar que as linguas estranxeiras para nds é un piar fundamental
e noso centro impartense como linguas estranxeiras aleman, francés, inglés
e portugués. Calquera delas poderd ser ofertada como primeira ou segunda
lingua estranxeira. Pa ra afianzar estas linguas ofertamos tamén secciéns

bilinglies en inglés, francés e portugués.
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Como criterio xeral, as materias optativas, as linguas estranxeiras
impartiranse se o numero de estudantes que as elixan no momento de
matriculdrense acada o minimo esixido, de acordo cos criterios vixentes
encanto a numero de alumnado por materia e a outros factores de tipo

organizativo.

En Bacharelato a oferta é a sequinte:

1° e 2° de Bacharelato: Modalidades de Ciencia e Tecnoloxia e de
Humanidades e CCSS cun grande abanos de optativas que se reflicten na
folla de matricula.

As linguas estranxeiras volven igual que na ESO un factor importante
tendo como 1% Lingua estranxeira Inglés, Francés e Aleman e 2° Lingua
estranxeira Inglés, Francés, Aleman e Portugués.

O decreto 157/2022 disp6én que en bacharelato alumnado que non opta
pola materia de relixién tera unha hora de libre disposicién que se dedicara a
atencion educativa. Nesa hora poderan facer tarefas escolares e estudo.

As ensinanzas de Formacidén Profesional autorizadas no noso centro

ordénanse en Ciclos Formativos de Formacién Profesional Basica e de Grao
Medio. En concreto, impartese o Ciclo de Formacion Profesional Basica de
Informdtica de Oficina e o Ciclo Formativo de Grao Medio de Video Disc-
jockey e Son , cunha organizacién en mdédulos que conduce @ obtencién de
titulos con validez académica e profesional, referidos ao Catalogo Nacional
de Cualificaciéns Profesionais.

Nas ensinanzas de persoas adultas:

EBI nivel | , destinadas a persoas adultas que necesiten adquirir técnicas
basicas de lectura, escritura e calculo. EBI nivel Il ensinanzas destinadas a
persoas sen ningunha titulacion que desexen acceder a educacién secundaria
para persoas adultas, seguir con garantia de éxito cursos de cualificacién
profesional ou potenciar a sta participacién activa na vida social, cultural,

politica e econdmica.
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ESA

Na Educacién secundaria de Adultos levan ofertdandose desde a LOE os 3
ambitos que se ofertan a dia de hoxe : Ambito cientifico tecnoléxico, Ambito
da comunicacién e Ambito social.

Estes ambitos facilitanlle ao alumnado a adquirir uns cofiecementos
tedrico-instrumentais para acadar o Graduado en ESO e poder acceder a
Ciclos Medios de FP ou a cursar o bacharelato de adultos.

BAC ADULTOS:

No Bacharelato de persoas adultas ofértanse as modalidades de Ciencias
e Tecnoloxia, Ciencias Sociais e Humanidades cun abano de optativas moi
inferior ao Bacharelato Ordinario, materias consensuadas na CCP que lle
permitan ao alumnado acceder sobre todo a Ciclos Superiores de FP e tamén
a Universidade. Como 1° idioma ofértase francés e inglés e artéllanse
materias optativas mais atractivas e practicas para atallar o absentismo e o
abandono destas ensinanzas.

E

As ensinanzas de Formacién Profesional autorizadas no noso centro para
persoas adultas artéllanse con oferta modular co CM de Video Disc-jockey e
Son, onde un curso se ofertan os mddulos de primeiro e no seguinte os

modulos de segundo

g. Os criterios para o deseio das actividades complementarias

Segundo o artigo 28 do Decreto 324/1996 establécese a figura del
vicedirector ou vicedirectora como dérgano de goberno unipersonal naqueles
institutos que conten con duas etapas educativas completas. Entre as
competencias do vicedirector atépase as de organizar os actos académicos e
coordinar a realizacion das actividades complementarias e extraescolares,
segundo as directrices aprobadas polo Consello Escolar do instituto.

Considéranse complementarias aquelas actividades didacticas que se
realizan co alumnado en horario lectivo e que, formando parte da
programacién, tefien caracter diferenciado polo momento, espazo ou

recursos que utilizan. Asi cabe considerar as visitas, traballo de campo,
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viaxes de estudo, conmemoracions e outras semellantes. E considéranse
actividades extraescolares aquelas que, sendo organizadas polo centro,
entidades sen animo de lucro, asociacions culturais etc, se realizan fora do
horario lectivo. En ningun caso, o contido destas actividades pode ser igual
ou similar ao dunha ensinanza oficial do curriculo.

Cada departamento, co visto e prace de vicedireccion, planificard ao
comezo de curso o programa de actividades complementarias a desenvolver.
Estas actividades estaran relacionadas co curriculo do curso/nivel ao que
vaian dirixidas, polo tanto adecuaranse ao recollido nas respectivas
programaciéns didacticas. Para favorecer o desenvolvemento das actividades
promoverase a sua interdisciplinaridade.

O Equipo Directivo facilitard ao vicedirector aqueles recursos humanos e
materiais, que estean a sua disposicion, para a realizacidon de actividades. Os
membros da comunidade educativa poderan participar nas actividades do
departamento solicitandoo ao vicedirector, e en coordinacidn coa Xefatura de
Estudos.

Para o desenvolvemento das actividades extraescolares que se realicen
fora da localidade onde esta situado o centro, deberase contar cos seguintes
requisitos:

1. Aprobacion do Consello Escolar.

2. Autorizacion escrita do propio alumno/a maior de idade ou dos pais/nais

3. Os alumnos e alumnas seran acompafiados polo profesorado
correspondente na proporcion dun profesor ou profesora por cada vinte
alumnos. En calquera caso, o numero minimo de profesores e
profesoras acompafantes serd de dous.

4. O departamento ou profesor/a responsable de organizar a actividade
serd o encargado de buscar o profesorado acompafante. En todo caso,
salvo causa extraordinaria, un dos acompafantes, polo menos, serd
dese departamento.

5. Os distintos departamentos procuraran organizar actividades
conxuntas, sempre que sexa posible, para reducir custos. Tamén se

podera colaborar con outros centros para reducir custos. O titor/a
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poderd delegar a organizacion noutro profesor que imparta clase no
grupo.

6. As saidas organizadas para potenciar unha lingua estranxeira seran
organizadas pola Vicedireccion e polos departamentos correspondentes
a estas linguas.

7. O profesorado, cando organice unha actividade, enviard por escrito a
Vicedireccion a solicitude pertinente.

8. Aprobada a actividade, farase publica via correo electrénico ao claustro
e/ou no taboleiro colocado ao efecto no corredor da sala do
profesorado. Asi mesmo, elaborarase unha lista do alumnado que

participa na actividade.

Planificacidn e xestion das actividades complementarias e extraescolares

Os departamentos didacticos especificaran nas suas programaciénsanuais
a relacién das actividades complementarias previstas tendo presente as
seguintes consideracions:

1. Co fin de facilitar a organizacion do curso desde a Vicedireccion, faran
constar nas programaciéns, ademais da identificaciéon da actividade, as
datas aproximadas de realizacién e os cursos implicados.

2. As unicas actividades que se poderan engadir ao longo do curso seran as
de caracter extraordinario, isto €, aquelas que dependan de
convocatorias publicadas durante o curso.

3. E conveniente buscar a coordinacién entre departamentos para
rendabilizar as actividades. Os departamentos didacticos seran os
encargados de planificar as suas actividades, é dicir, correrd ao seu
cargo concertar as visitas coas institucions ou organismos
correspondentes, o que inclue a fixacién de datas e horarios e a relacién

do alumnado implicado e do profesorado acompanante.
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Nesta planificacion, os departamentos terdn en conta as seguintes
cuestions:

1. Como norma xeral, para que unha actividade poida levarse a cabo debe
estar implicado o 75 % do alumnado, aplicada esta porcentaxe de forma
independente a cada unha das materias involucradas. Nesta porcentaxe
non se computaran os alumnos que por razéns disciplinarias non poidan
asistir.

2. De maneira excepcional, esta porcentaxe non sera de aplicacion se a
actividade é parte dun proxecto desenvolto no IES que implique a varios
niveis.

3. Existe a posibilidade, previa peticidon ou non dos departamentos, de que
a Direccion do centro poida vetar a participacién nas actividades
complementarias do alumnado con sancidns disciplinarias. En casos
puntuais estas sancions seran revisadas antes da actividade para
analizar se o alumno/a reconduciu a sua conducta, abrindo a
posibilidade de permitir a sua participacion.

Esta planificacidn comunicardselle por escrito 4@ Vicedireccién como
minimo con dudas semanas de antelacion @ data de realizacion da actividade.
As responsabilidades de vicedireccion seran a xestion do transporte (pode ser
compartida co profesorado ou departamentos participantes), a xestion da
recollida de achegas do alumnado e a comunicacidn publica da actividade nos
taboleiros do profesorado, o que inclie a elaboracidon das listas de

asistentes.

Recollida de cartos e autorizacidns:

1. Sera responsabilidade da Vicedireccion do centro a entrega das
fotocopias ao alumnado do impreso de autorizacién para participar
nestas actividades; realizarase en canto sexa comunicada a
Vicedireccidén a sua planificacion por parte dos departamentos.

2. A entrega de cartos e autorizacions por parte do alumnado efectuarase

no prazo sinalado no impreso da autorizacion. Seran os responsables da
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actividade os encargados de recoller os cartos ou xustificantes
bancarios do ingreso e as autorizacions e entregalos ao secretario.

3. De non mediar causa xustificada e por escrito os cartos entregados non
seran devoltos ao alumnado no caso de que este decida non participar a
posteriori na actividade.

4. A anulacion da actividade implica a devolucién dos cartos recadados.

Especificacidons para o dia da actividade:

1. O alumnado que non participe nela permanecera na aula co profesorado
correspondente & hora lectiva (ou, na stUa ausencia, co profesorado de
garda).

2. Aquelas actividades desenvolvidas dentro do centro e que non supofan
desembolso econdmico seran obrigatorias para o alumnado ao que se
dirixe. Neste caso, o alumnado serd acompafiado polo profesorado que
nese momento tefia clase co grupo e/ou polo profesor/a organizador/a
de dita actividade.

3. Non se podera impartir materia nova ao alumnado que quedou no
centro en prexuizo do que participa na actividade.

4. E requirimento inescusable acudir puntualmente as actividades; no caso
de retrasos inxustificados, pérdese o dereito & asistencia (g,
consecuentemente, non existe posibilidade de reclamar a devolucién
dos cartos).

Despois da actividade, tanto o profesorado como unha representacion do
alumnado que participou nela realizaran unha valoraciéon por escrito; esta
valoracion serd entregada a Vicedireccion co obxecto de elaborar a memoria

do curso e a planificacién do vindeiro.

Indicacidns  especificas para as  actividades complementarias

desenvolvidas no centro ou no ambito do concello:

1. As actividades complementarias realizadas no centro teran lugar, polo
xeral, na Aula Magna, no Salén de Actos ou nunha aula habilitada para

tal evento. Aquelas actividades realizadas féra do centro pero nos
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limites do concello seran xestionadas previamente para que o local
onde se realice cumpra todas as medidas de seguridade pertinentes.

2. O profesorado acompafante do alumnado ser3, en principio, o asignado
polo departamento, co visto e prace de vicedireccion. No caso de
actividades moi numerosas, o profesorado implicado serd o que tivese
clase co alumnado nas respectivas horas abranguidas pola actividade.

3. O profesorado de garda sera responsable do alumnado que non

participe na actividade.

Indicacidons para as actividades complementarias asociadas & celebracidn

do Samain, Nadal, Entroido, fin de curso e outros eventos

1. Estas datas poden ser obxecto de celebracidns excepcionais organizadas
tanto polo profesorado como polo alumnado.

2. Tanto o profesorado como o alumnado encargaranse de comunicar
calquera prevision de actividades a Vicedireccion do centro cunha
semana de adianto a data correspondente, como minimo.

3. O profesorado ten a obriga de cumprir co seu horario nas devanditas

datas.

Indicacidns especificas para a requlacion das actividades complementarias

1. Como norma xeral, nos dez dias lectivos previos & data de cada
avaliacion non se poderan realizar actividades extraescolares ou
complementarias que interfiran co horario lectivo, salvo que as probas
da avaliacién estean rematadas. De xeito excepcional e sempre
consensuadas cos profesores/as das materias afectadas, poderianse
levar a cabo actividades propostas por entidades, procesos concursivos
ou agrupacions culturais externos ao centro cunha data fixa e sen

posibilidade de desenvolverse noutra data.

Indicacidns especificas para a excursion de fin de curso (4° de ESQO)

1. A viaxe de estudos é unha actividade proposta polo centro e organizada

polo/s titor/es en coordinacién co vicedirector. Estes analizaran a
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conveniencia ou non da suUa organizacién vistas as circunstancias
concurrentes en cada curso escolar.

2. Ten como obxectivos o enriquecemento cultural e a convivencia entre o
alumnado, aproveitandose estas viaxes para visitar monumentos,
museos, xardins botanicos, parques naturais, industrias etc.

3. As datas de realizacion deberdn marcarse coa suficiente antelacién para
planificar exames, exames de pendentes etc.

4. Por parte de Vicedireccion ofreceranse ao alumnado rutas alternativas
que fomenten a maxima participacion.

5. As datas de realizacion da viaxe estaran en funcién do lugar que se
visite e da menor interrupcion da actividade lectiva.

6. Poderan participar nestas actividades todos os/as alumnos/as, agas
aqueles que fosen suspendidos deste dereito por decision do/a
Director/a ou o/a Xefe/a de Estudos, unha vez oidos o/a alumno/a e o/a

titor/a.

Consideraciéns sobre o comportamento do alumnado na viaxe de estudos

1. Durante a viaxe o alumnado debera cumprir con todo rigor o programa
de actividades establecido, mantendo en todo momento un
comportamento correcto e respectando aos seus compafieiros/as e
profesores/as, asi como as persoas e costumes do lugar visitado.

2. O alumnado deberd respectar as seguintes prohibicidons expresas:
consumo de alcohol, consumo e distribucién de calquera tipo de drogas.
Tampouco se permitira que provoque altercados ou escandalos e que
non respecte o mobiliario e as instalacions dos lugares que se visitan.

3. O non cumprimento das normas anteriores tera as seguintes
consecuencias:

— Expulsion inmediata da viaxe e regreso do/a alumno/a ao seu
domicilio. O custo econémico desta medida correrd a cargo do/a

alumno/a.
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— Apertura de expediente disciplinario. O custo econdmico dos danos
provocados polo mal uso das instalaciéons sera aboado polo/a

alumno/a.

Procedemento para a asignacion de prazas nas viaxes de intercambios

organizados por Vicedireccion

Nas actividades organizadas polo Equipo directivo do IES Arcebispo
Xelmirez | establecerase o seguinte protocolo:

En 1° da ESO realizarase un sorteo puro con todos os alumnos que queiran
realizar o intercambio. No caso de quedar alguén na lista de reserva, esta
persoa terd preferencia ao ano seguinte, no caso de que exista outro
intercambio das mesmas caracteristicas; o resto dos interesados entraran
noutro sorteo coas prazas dispoiibles. Asi sucesivamente se existisen
intercambios en 3° da ESO e en 4° da ESO.

No caso do Intercambio con Noruega, a realizar durante o mes de
setembro os alumnos/as de 1° de BACH elixidos determinaranse pola media
aritmética entre a nota media da ESO e a dos catro cursos de lingua inglesa

(ou no seu defecto da lingua estranxeira que fose) cursado tamén na ESO.

Procedemento para a asignacion de prazas nas viaxes organizados polos

departamentos

O proceso selectivo de prazas nas viaxes de estudos organizadas polos
departamentos sera decidido polos profesores/as que organizan dita
actividade. En todo caso, a organizacién das actividades complementarias
rexerase polo principio de distribucidon equilibrada ao longo do curso para

cada nivel educativo e para os alumnos/as.
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h. Os criterios para o deseiio dos plans de reforzo ou de recuperacion
para o alumnado que promocione con materias, ambitos ou moédulos
pendentes de cursos anteriores, de ser o caso

Marco Legal:

— Decreto 156/2022, do 15 de setembro, polo que se establecen a
ordenacién e o curriculo da educacién secundaria obrigatoria na
Comunidade Auténoma de Galicia, artigo 25.3.

— Decreto 157/2022, do 15 de setembro, polo que se establecen a
ordenacioén e o curriculo do bacharelato na Comunidade Auténoma de
Galicia, artigo 23.3.

— Orde do 8 de setembro de 2021, pola que se desenvolve o Decreto
229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencién a diversidade
do alumnado dos centros docentes de Galicia, artigo 51.

— Orde do 26 de maio de 2023 pola que se desenvolve o decreto 157/2022,
do 15 de setembro, polo que se establece a ordenacién do curriculo do
bacharelato na Comunidade Auténoma de Galicia e se regula a
avaliacion nesa etapa educativa.

— Orde do 26 de maio de 2023 pola que se desenvolve o Decreto 156/2022,
polo que se establece a ordenaciéon do curriculo de educacién secundaria
obrigatoria na Comunidade Auténoma de Galicia e se regula a avaliacion
nesa etapa educativa, artigo 7.

— Resolucién do 6 de xufio de 2023, da Direccion Xeral de Ordenacién e
Innovacién Educativa, pola que se ditan instruciéns para o
desenvolvemento das ensinanzas de educacion infantil, educacion
primaria, educaciéon secundaria obrigatoria e bacharelato no curso

académico 2023/24.
No artigo 51 da Orde do 8 de setembro de 2021, pola que se desenvolve o

Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencion a

diversidade do alumnado dos centros docentes de Galicia, establécese o plan
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de reforzo para o alumnado de educacién secundaria obrigatoria que pase de
curso con materias sen superar:

1. O alumnado de educacion secundaria obrigatoria que se promova de
curso con materias sen superar deberd seguir un plan de reforzo en
cada unha desas materias, destinado & sua recuperacién e a sua
superacion.

2. O plan de reforzo serd elaborado polo profesorado que imparte a
materia que a alumna ou o alumno tefian pendente de superar, baixo as
directrices do correspondente departamento didactico e co
coflecemento do profesorado titor, e terda como referentes os
obxectivos da materia e a contribucién a adquisicion das competencias.
Igualmente, sera un plan que se adapte as particularidades de cada
alumna ou alumno destinatarios. O departamento didactico velara pola
realizacion do plan por parte da alumna ou do alumno.

3. O plan de reforzo debe incluir, cando menos: a) Identificacién da alumna
ou do alumno. b) Informacién relevante sobre a materia ou as materias
sen superar. c¢) Curriculo para desenvolver, con especificacion dos
criterios de avaliacion. d) Estratexias metodoldxicas que se utilizaran no
seu desenvolvemento. e€) Recursos necesarios para o0 seu
desenvolvemento. f) Tarefas para realizar, coa debida temporizacién. g)
Seguimento e avaliacion. h) Acreditacién da informacion a familia.

4. En cada sesion de avaliacién farase o sequimento do plan de reforzo e,
de ser necesario, realizaranselle os axustes que procedan. Na sesién de
avaliacién final do curso en que estean escolarizados o alumno ou a
alumna, a profesora ou o profesor da materia pendente decidirdn sobre
a sua avaliacidn, nos termos que se establecen na normativa que regula
a avaliacion na educacidon secundaria obrigatoria. En todo caso, para
superar a materia pendente, a alumna ou o alumno deberan obter
avaliacion positiva no plan de reforzo correspondente, o que se tera en
conta para os efectos de promocién e/ou titulacién. Profesorado
responsable de levar a cabo estas medidas. O calendario de traballo, as

actividades e o0s exames previstos seran consensuados polo
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departamento e coordinado por cada xefa/xefe. Esta/e podera convocar
o alumnado pendente a reunidns puntuais para informalo de probas,
exames, horario de atencion... A atencién ao alumnado con materias
pendentes de cursos anteriores estard a cargo da xefa/e de
departamento e/ou profesorado do grupo ao que pertencen, que dard as
oportunas orientaciéns sobre as actividades a realizar, atendera as
dubidas e serda responsabel da entrega, recollida, correccion e
devolucion das actividades programadas e da comunicacion as familias.
Para facilitar a atencién & diversidade, o profesorado do grupo pode
propor actividades de reforzo especificas para os/as alumnos/as que o
precisaren. O alumnado que por diversas razéns xa non curse a materia
pendente estara a cargo do/a xefe/a de departamento. A avaliacién final
das materias pendentes sera unha decision conxunta que correra a
cargo de todos os membros do departamento.

Obrigas do alumnado:

Os/as alumnos/as con materias pendentes deben respectar
escrupulosamente os prazos estabelecidos polo departamento no referente
a entrega e recollida das actividades programadas. Sempre que o precisen,
deben acudir ao profesorado responsabel para consultar dubidas ou pedir
calquera tipo de aclaraciéon. Tefen que presentarse puntualmente aos
exames na data e o lugar previstos. En caso de enfermidade, tefien que
xustificar debidamente a slia ausencia.

A Orde do 26 de maio de 2023 pola que se desenvolve o Decreto 157/2022,
polo que se establece a ordenacion do curriculo do bacharelato na
Comunidade Auténoma de Galicia e se regula a avaliacién nesa etapa
educativa, dedica o artigo 11 as materias pendentes:

1. O alumnado que acade a promocién a segundo curso con materias
pendentes deberd matricularse delas e cursalas ao longo do curso.

2. As programacions didacticas deberan recoller os procedementos de
seguimento, recuperacion e avaliacion do alumnado con materias

pendentes.
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3. O departamento didactico programara actividades e/ou probas de
avaliacién para verificar ao longo das avaliaciéns a superaciéon desas
materias.

4. O seguimento e a avaliacién das materias pendentes sera realizado polo
profesorado con atribucion docente na materia, elixido polo
departamento didactico. Nas materias de continuidade, sera elixido,
preferentemente, o profesorado que lle imparta a materia no segundo
curso. No resto de materias, serda elixido, preferentemente, o
profesorado que tefla coflecemento do proceso de aprendizaxe e da
realidade educativa da alumna ou do alumno por terlle impartido
docencia no curso anterior ou por impartirlle docencia no curso actual.

5. A avaliacién final das materias pendentes terd que ser anterior & das

materias de segundo curso.

i. Os criterios para o desefo dos plans especificos de reforzo ou
personalizados para o alumnado que deba permanecer un ano mais no
mesmo curso, de ser o caso
Seguindo o establecido no artigo 52 da Orde do 8 de setembro de 2021,

pola que se desenvolve o Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se

regula a atencion & diversidade do alumnado dos centros docentes da

Comunidade Autdénoma de Galicia nos que se imparten as ensinanzas

estabelecidas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacidn, cando unha

alumna ou un alumno de educacién secundaria obrigatoria permaneza un ano
mais no mesmo curso debe seguir un plan especifico personalizado, que ten
como finalidade adaptar as condicidons curriculares as necesidades da alumna
ou do alumno, para tratar de superar as dificultades detectadas. Este plan
desenvolverase ao longo de todo o curso, sera elaborarado polo equipo
docente, baixo a coordinacién do profesorado titor, e deberd incluir, cando
menos:

— Identificacién da alumna ou alumno

— Relacion das necesidades educativas que motivaron a repeticién do

curso.
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— Medidas ordinarias aplicadas no curso anterior.

— Estratexias metodoldxicas que se utilizaran no seu desenvolvemento.
— Recursos necesarios para o desenvolvemento do plan.

— De ser o caso, oferta de medidas extraordinarias.

— Acreditacion da informacion a familia.

En cada sesion de avaliacion farase o seguimento do plan especifico
personalizado e, de ser necesario, realizaranse os axustes que procedan. Ao
final de curso, na mesma sesidon de avaliacién, informarase sobre o seu
desenvolvemento e aproveitamento.

Para o alumnado de Bacherelato e Ciclos Formativos de Grao Medio que
non promocione e deba permanecer un ano mais N0 MesmMo curso seguira un
plan especifico personalizado, orientado & superacidon das dificultades
detectadas no curso anterior. Cada profesor/a establecerd os reforzos
necesarios para o alumnado que o necesite e deixara constancia na memoria
final do departamento.

Obxectivos:

— Asegurar as aprendizaxes basicas que lles permitan seguir con
aproveitamento as ensinanzas da etapa.

— Facilitar unha ensinanza adaptada aos seus intereses, que sexan
motivadoras e que busquen a aprendizaxe significativa a través da sua
conexidén co seu entorno social e cultural.

— Mellorar as capacidades e competencias clave.

— Mellorar a sua integracion social, no grupo e no centro.

— Aumentar as expectativas académicas do alumnado.

— Facilitar a adquisicion de habitos de organizacién e constancia no
traballo.

— Desenvolver actitudes positivas cara o traballo e a superacién das

dificultades persoais e académicas.
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Actuacidns cara este alumnado:

— Valoracién dos resultados de cada avaliacion.
— Introduccion de melloras, se proceder.

— Seguimento ao longo dos diferentes trimestres.

Seguimento:

O seguimento dos programas especificos/individualizados serd realizado
polo profesorado implicado seguindo un calendario de reunidns:

— Sesion de avaliacion inicial: establecerase o perfil do alumnado e o estilo
de aprendizaxe, punto de partida para elaborar o plan individualizado.

— Reunidéns periddicas dos equipos docentes, nas que se realizara un
seguimento dos plans elaborados e o avance do alumno/a. Facer
mencidén especial @ adquisicién das Competencias Clave en cada unha
das materias.

— Reunidns trimestrais, facéndoas coincidir coas sesidns de avaliacion.

A Xefatura de Estudos encargarase de levar un rexistro do alumnado
repetidor e serd a encargada de que o profesorado deixe constancia dos
aspectos madis significativos en torno a evolucién do alumnado coa intencién

de garantir o seguimento en cursos posteriores.

Avaliacion:
A avaliacion dos obxectivos alcanzados polo alumnado realizarase de
diversas maneiras:
— Comprobar o grao de realizacién de actividades teorico-instrumentais e
traballo diario na aula.
— Observacion directa do alumnado nas sesidns de titoria individualizada,
participacion, capacidade de traballo en equipo, habitos de traballo,
comunicacion cos compafieiros e compafieiras....

— Controis puntuais.
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jo Os criterios xerais para a avaliacion, e de ser o caso, a promocion e a

titulacion

Os criterios xerais para a avaliaciéon, a promocién e a titulaciéon na
educacion secundaria obrigatoria e o bacharelato, foron aprobados en CCP,
seguindo a Orde do 26 de maio de 2023 pola que se desenvolve o Decreto
156/2022, polo que se establece a ordenacién do curriculo de educacién
secundaria obrigatoria na Comunidade Autonoma de Galicia e se regula a
avaliacion nesa etapa educativa e a Orde do 26 de maio de 2023 pola que se
desenvolve o Decreto 157/2022, polo que se establece a ordenacién do
curriculo de bacharelato na Comunidade Auténoma de Galicia e se regula a

avaliacion nesa etapa educativa.

Promocion na E.S.O.

1. Ao finalizar cada un dos cursos da etapa e como consecuencia do
proceso de avaliacién, o equipo docente da alumna ou do alumno, na
sesion de avaliacion final, decidird sobre a sta promocion. A decision
sera adoptada de xeito colexiado, atendendo & consecucién dos
obxectivos, ao grao de adquisicion das competencias establecidas e a
valoraciéon das medidas que favorezan o progreso da alumna ou do
alumno, e tendo en conta os criterios de promocién.

2. Para os efectos do disposto no punto anterior, acadara a promocion dun
curso a outro o alumnado que superase as materias ou os ambitos
cursados ou tefia avaliacidn negativa nunha ou duas materias,
considerandose para o cOmputo as materias non superadas do propio
curso e as de cursos anteriores. Ademais de nos casos anteriores, o
equipo docente poderd decidir a promocién dunha alumna ou dun
alumno, sempre que se cumpran tamén todas as condicidns seguintes:
a. Que a media aritmética das cualificacidns obtidas en todas as

materias en que estea matriculada ou matriculado nese ano
académico sexa igual ou superior a cinco.
b. Que a suma dos periodos lectivos semanais establecidos no anexo IV

do Decreto 156/2022, do 15 de setembro, das materias ou dmbitos
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con avaliaciéon negativa non sexa superior a dez. Non considerandose
para estes efectos as materia pendentes de cursos anteriores nin as
horas de libre disposicién.

c. Que o equipo docente considere que a natureza das materias non
superadas lle permite seguir con éxito o curso seguinte.

d. Que o equipo docente considere que ten expectativas favorabeis de
recuperacion.

e. Que o equipo docente considere que a devandita promocidn
beneficiara a sta evolucién académica.

3. O alumnado que acade a promocidén de curso con materias sen superar
debera seguir un plan de reforzo en cada unha desas materias,
destinado a sua recuperacion e a sua superacion.

4. Para a elaboracién e o seguimento do plan de reforzo a que se refire o
punto anterior, seguirase o estabelecido no artigo 51 da Orde do 8 de
setembro de 2021, pola que se desenvolve o Decreto 229/2011, do 7 de
decembro, polo que se regula a atencién a diversidade do alumnado dos
centros docentes da Comunidade Auténoma de Galicia nos que se
imparten as ensinanzas estabelecidas na Lei organica 2/2006, do 3 de

maio, de educacion.

Titulacién na E.S.O.

1. Ao finalizar o cuarto curso da etapa e como consecuencia do proceso de
avaliacion, o equipo docente da alumna ou do alumno, na sesion de
avaliacion final, decidira sobre a sua titulacion. A decisidn serd adoptada
de xeito colexiado, atendendo & adquisicion das competencias
establecidas e @ consecucion dos obxectivos da etapa, sen prexuizo do
estabelecido no artigo 24.1 do Decreto 156/2022, do 15 de setembro, e
tendo en conta os criterios de titulacidn.

2. Obtera o titulo de graduado en educacién secundaria obrigatoria o
alumnado que supere todas as materias ou ambitos cursados. Ademais

de no caso anterior, o equipo docente poderd decidir a obtencién do
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titulo por parte dunha alumna ou dun alumno, sempre que se cumpran

tamén todas as condicidns seguintes:

a. Que a media aritmética das cualificaciéons obtidas en todas as
materias en que estea matriculada ou matriculado nese ano
académico sexa igual ou superior a cinco.

b. Que a xuizo do equipo docente a alumna ou o alumno adquirise as
competencias clave establecidas no perfil de saida.

c. Que a xuizo do equipo docente a alumna ou o alumno alcanzase os
obxectivos da etapa. Para estes efectos, nos se podera fixar nimero

nin tipoloxia de materias non superadas.

3. O titulo de graduado en educacidén secundaria obrigatoria serad unico e

se

expedirase sen cualificacién.

Promocidén en bacharelato

Conforme ao artigo 23 do Decreto 157/2022, do 15 de setembro, polo que

establecen a ordenacidon e o curriculo do bacharelato na Comunidade

Auténoma de Galicia

1.

Ao finalizar o primeiro curso da etapa e como consecuencia do proceso
de avaliacion, o equipo docente de cada alumna ou alumno adoptara a
decision sobre a sua promocién ao segundo curso.

As alumnas e os alumnos acadaran a promocién de primeiro a segundo
de bacharelato cando superen as materias cursadas ou tefian avaliacion
negativa en duas materias como maximo. Para estes efectos, sé se
computaran as materias nas que estea matriculado o alumno ou
alumna.

alumnado que acade a promocién ao segundo curso con materias
pendentes debera matricularse delas e cursalas ao longo do curso. Os
centros educativos organizaran as consecuentes actividades de
seguimento, recuperacion e avaliacion das materias penden- tes tendo
en conta que a avaliacidon destas materias tera que ser anterior a das

materias de segundo curso.

44



e\wmivez. XUNTA L DA oM.
DE GALICIA | FORMACION PROFESIONAL

4. As alumnas e os alumnos do primeiro curso de bacharelato que non
cumpran as condiciéns de promocién establecidas deberan matricularse
de todas as materias e repetir o curso na sua totalidade.

5. A superacion das materias de segundo curso que se indican no anexo |l
do Decreto 157/2022, do 15 de setembro, estara condicionada a
superacion das correspondentes materias de primeiro curso indicadas
no devandito anexo, por implicar continuidade. Non obstante, dentro
dunha mesma modalidade ou via, o alumnado podera matricularse de
materias troncais de opcién ou especificas de segundo curso sen cursar
a correspondente materia de primeiro curso, sempre que o profesorado
que a imparta considere que a alumna ou o alumno reune as condiciéns
necesarias para poder seguir con aproveitamento a materia de segundo.
En caso contrario, debera cursar a materia de primeiro curso, que terd a
consideracion de materia pendente, ainda que non sera computable
para os efectos de modificar as condiciéns en que acadou a promocion a
segundo.

6. As alumnas e os alumnos que ao termo do segundo curso tivesen
avaliacion negativa nalgunhas materias poderan matricularse delas sen
necesidade de cursar de novo as materias superadas ou poderan optar,
asi mesmo, por repetir o curso completo. Neste ultimo caso, non se
manteran as cualificaciéns das materias do devandito curso que a

alumna ou o alumno tivera superado previamente.

Titulo de bacharelato

Segundo o artigo 24 do Decreto 157/2022, do 15 de setembro, polo que se
establecen a ordenacion e o curriculo do bacharelato na Comunidade
Auténoma de Galicia:

1. O titulo de bacharelato acredita o logro dos obxectivos establecidos
para a etapa e a adquisicion das competencias correspondentes
2. Para obter o titulo de bacharel cumprira a avaliacion positiva en todas

as materias dos dous cursos de bacharelato.
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3. Excepcionalmente, o equipo docente podera decidir a obtencién do
titulo de bacharelato por unha alumna ou un alumno que superase
todas as materias agas unha, sempre que se cumpran ademais todas as
condiciéns seguintes:

a. Que o equipo docente considere que a alumna ou o alumno alcanzou
as competencias e os obxectivos vinculados a ese titulo.

b. Que non se produciu unha inasistencia continuada e non xustificada
por parte da alumna ou do alumno na materia.

c. Que a alumna ou o alumno se presentou as probas e realizou as
actividades necesarias para a sua avaliacién, incluidas as da
convocatoria extraordinaria.

d. Que a media aritmética das cualificaciéns obtidas en todas as
materias da etapa cursadas que como minimo se requiran para a
obtencion do titulo pola modalidade pola que se remata sexa igual ou
superior a cinco. Neste caso, para os efectos do calculo considerarase
a nota numérica obtida na materia non superada.

4. O titulo de bacharelato sera unico e expedirase con expresion da
modalidade cursada e da nota media obtida, que se obtera calculando a
media aritmética das cualificacions de todas as materias cursadas,
expresada nunha escala de 0 a 10 con dous decimais, redondeada a
centésima.

5. Para os efectos do cdlculo da nota media para o alumnado que cambia
de modalidade ou de materia en segundo curso, s6 se teran en conta as
cualificaciéns das materias cursadas que como minimo se requiran para

a obtencion do titulo pola modalidade pola que se remata.

En canto as ensinanzas de Formacidén profesional cando un alumno ou

alumna non logre a promocién debera repetir os mdédulos profesionais non
superados, para o cal debera formalizar a matricula no mesmo curso e se

incorporara ao grupo de alumnado correspondente.
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O alumnado que, logo da repeticidon de primeiro curso no mesmo centro,
non obtiver avaliacion positiva para a promociéon ao segundo curso ou que,
despois da repeticion do segundo curso no mesmo centro, non conseguise
titularse por ter mdédulos pendentes de primeiro e/ou de segundo, podera
completar os mddulos profesionais non superados e asi concluir os seus
estudos solicitando a admisidén noutro centro. Non obstante, poderase
formalizar unha terceira ou unha cuarta matricula do mesmo curso no
mesmo centro, sempre que existan prazas dispofibeis e non haxa listaxe de
espera.

Para a realizacion do mddulo de Formacion en Centros de Traballo, é
necesaria a avaliacion positiva en todos os restantes moédulos profesionais
que compoiien o ciclo formativo.

O alumnado de 2° curso que non poida acceder & FCT no periodo ordinario
por ter mdédulos pendentes de 1° e/ou 2° curso poderd recuperalos neste
mesmo periodo. Para este fin, o equipo docente asignaralle unha serie de
actividades de recuperacion para os modulos non superados, con indicacion
expresa da data final en que seran avaliados.

Se o/a alumno/a non superou positivamente o mddulo abandonara a

empresa sen poder realizar a FCT até que tefia superado o citado mddulo.

Criterios de promocion na FP basica.

O alumnado matriculado no centro tera dereito a un maximo de duas
convocatorias anuais en cada un dos catro anos en que pode estar a cursar
estas ensinanzas para superar os modulos en que estiver matriculado,
excepto o modulo de formacién en centros de traballo, que poderd ser
obxecto de avaliacidon unicamente en duas convocatorias.

Os alumnos e as alumnas, sen superaren o prazo maximo estabelecido de
permanencia, poderan repetir cada curso unha soa vez como maximo, ainda
que, excepcionalmente, poderan repetir un dos cursos unha segunda vez,
logo do informe favorabel do equipo docente.

O alumno ou a alumna podera obter a promocioén a segundo curso cando

os mddulos profesionais asociados a unidades de competencia pendentes
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non superen o0 20% do horario semanal e superase o Mddulo de
Comunicacion e Sociedade | ou o Mdédulo de Ciencias Aplicadas I; con todo,
deberd matricularse dos médulos profesionais pendentes de primeiro curso.
O centro debera organizar as consecuentes actividades de recuperacion e
avaliaciéon dos mdédulos profesionais pendentes.

O moddulo de formacién en centros de traballo, con independencia do
momento en que se realice, avaliarase logo de alcanzada a avaliacion positiva
nos moédulos profesionais asociados as unidades de competencia do Catalogo
Nacional de Cualificaciéns Profesionais incluidas no periodo de formacién en
centros de traballo correspondente.

Segundo o artigo 29.5 da Orde do 26 de maio de 2023 pola que se
desenvolve o Decreto 156/2022, polo que se establece a ordenacién do
curriculo de educacion secundaria obrigatoria na Comunidade Auténoma de
Galicia e se regula a avaliacién nesa etapa educativa, a superacion da
totalidade dos ambitos incluidos nun ciclo de FPB conducira a obtencién do
titulo de Graduado en ESO.

Conforme a Orde do 26 de maio de 2023 pola que se desenvolve o Decreto
156/2022, polo que se establece a ordenacién do curriculo de educacién
secundaria obrigatoria na Comunidade Autonoma de Galicia e se regula a

avaliacion nesa etapa educativa.

k. Os criterios xerais do outorgamento de matriculas de honra, de ser o
caso

Matricula de Honra en 2° de Bacharelato

Os alumnos e as alumnas que obtivesen no 2° curso de bacharelato unha
nota media igual ou superior a nove puntos poderdn recibir a mencion de
Matricula de Honra. A dita mencidon concederaselle a un numero de
alumnas/os non superior ao 5% do total de alumnado deste curso e por
estrita orde de puntuaciéon. En caso de empate, teranse en conta as
cualificaciéns obtidas no 1° curso de bacharelato.

Para este calculo, contarase de xeito independente para o réxime

ordinario e para o de adultos. No caso do réxime de persoas adultas,
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contarase soamente o alumnado matriculado en ensino de adultos cuxa
matricula lle permita obter o titulo de bacharel ao finalizar o curso.

Se houbese mais candidatos/as a distincién de matricula de honra das que
fora posibel conceder, os criterios para outorgalas seran os seguintes: Os
alumnos/as candidatos ordenarase de maior a menor nota media do curso de

2° de bacharelato e, en caso de empate, ordenaranse pola media do 1° curso.

Matricula de honra na ESO

As alumnas e os alumnos que, logo da avaliacién final do cuarto curso,
obtivesen unha nota media do cuarto curso igual ou superior a nove puntos
poderdan recibir a menciéon de matricula de honra. A devandita mencién
podera concederse, como maximo, a un numero de alumnas ou alumnos igual
ao enteiro mais proximo ao 5 % do total de alumnado matriculado no centro
no cuarto curso. En todo caso, cando no instituto o total de alumnado
matriculado no cuarto curso de educacion secundaria obrigatoria sexa
inferior a vinte, poderd concederse unha mencién de matricula de honra. Se
houbese mais candidatos/as & distincién de matricula de honra das que fora
posibel conceder, os criterios para outorgalas seran os seguintes: Os
alumnos/as candidatos ordenarase de maior a menor nota media do cuarto
curso da ESO, e iranse outorgando as matriculas de honra dispofiibeis
seguindo esta listaxe.

No caso de empate na nota media do cuarto curso da ESO, outorgaraselle

matricula de honra ao alumno ou alumna con maior nota media da etapa.

Matricula de honra nos Ciclos Formativos

Consonte o establecido no artigo 26.4 da Orde do 12 de xullo de 2011, pola
que se desenvolve a avaliacion e a acreditacidon académica do alumnado das
ensinanzas de FP, os alumnos e as alumnas que obtefian unha nota final do
ciclo formativo igual ou superior a nove puntos poderan recibir a mencién de
matricula de honra. A obtencion da menciéon de matricula de honra sera
consignada nos documentos de avaliacién do alumno ou da alumna. O

numero de matriculas de honra que se poderan conceder en cada ciclo por
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cada grupo de alumnos/as matriculados/as con opcion a titularse nun

determinado ciclo formativo no curso académico serd como maximo duas.

Non obstante, no caso de que o numero de alumnos e alumnas

matriculados/as con opcién a titularse no ciclo formativo no curso académico

sexa inferior a vinte, sé se podera conceder unha matricula de honra. Para

estes efectos, e dado que o alumnado pode titular en diferentes periodos do

curso académico, a mencién de matricula de honra sé podera realizarse no

mes de xufio logo de realizada a avaliacion final de médulos correspondente.

No caso de que o alumnado beneficiario rematase o ciclo formativo noutro

mes do curso, a mencién de matricula de honra sera consignada cunha

dil

ixencia nos documentos de avaliaciéon do alumno ou da alumna.

Se houbese mais candidatos/as a distincién de matricula de honra das que

for posibel conceder, os criterios para outorgalas serdn os seguintes:

1.

As alumnas e os alumnos candidatos ordenaranse de maior a menor
segundo a nota final do ciclo, e iranse outorgando as matriculas de

honra dispofiibeis seguindo esta listaxe.

2. No caso de empate na nota final do ciclo, a matricula de honra

L

To

outorgarase segundo criterio do equipo docente, tendo en
consideracion os seguintes criterios:

1%) Nota media de titulo mais alta

2%) Nota media de segundo curso mais alta

3°) Nota media de primeiro curso mais alta

4®) Valoracion do esforzo realizado polo/a alumno/a nos mddulos

tedrico-instrumentais e no modulo da FCT.

As decisions e criterios xerais para a elaboracion e avaliacion das
programacions didacticas

das as programacions deberan conter os seguintes apartados:

1. Introducién

2. Obxectivos e sua contribucién ao desenvolvemento das competencias
3.1. Relacion de unidades didacticas

3.2. Distribucion curriculo nas unidades didacticas
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3.3. Avaliacion das unidades didacticas

4.1. Concrecions metodoléxicas

4.2. Materiais e recursos didacticos

5.1. Procedemento para a avaliacidn inicial

5.2. Criterios de cualificacion e recuperacion

5.3. Procedemento de seguimento, recuperacién e avaliacion das materias
pendentes

5.4. Procedemento para acreditar os cofiecementos necesarios en
determinadas materias

6. Medidas de atencion a diversidade

7.1. Concrecidn dos elementos transversais

7.2. Actividades complementarias

8.1. Procedemento para avaliar o proceso do ensino e a practica docente
cos seus indicadores de logro

8.2. Procedemento de seguimento, avaliacion e propostas de mellora

9.1. Distribuciéon CA por UD (por OBX)

9.2. Distribucién CA por UD (por Bloque)

9.3. Orientacidns pedagodxicas: Lifias de actuacion no proceso de ensino e

aprendizaxe.

Criterios para avaliar as programacions:

— Teranse en conta os precedentes e indicadores recollidos a
continuacién: As aprendizaxes acadadas polo alumnado.

— As medidas de atencidn a diversidade aplicadas.

— A programacién e o seu desenvolvemento, a organizacion da aula, o
aproveitamento dos recursos do centro e os procedementos de
avaliacion do alumnado. (Os resultados obtidos polos alumnos e
alumnas seran o punto de partida para continuar avanzando no
curriculo)

Todas as programacions didacticas seran descargadas en formato pdf da

plataforma Proens ou Edu.programaciéns e estaran publicas na aula virtual e
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na paxina web do centro segundo o departamento ao que corresponda cada
unha.

Igualmente, o centro dispora dun documento modelo no que cada materia
por curso recollerd os criterios de cualificaciéon e informacién xeral sobre a
recuperacién de materias pendentes. Este cadro resumo facilitarase cando
menos na paxina web para que estean accesibles a toda a comunidade
educativa, e ao alumnado a través da aula virtual e paxina web.

A hora de que o profesorado elabore as programaciéns didacticas debe
ter en conta os aspectos recollidos nesta concrecion curricular relativos,
principalmente, & adquisicion das competencias, consecuciéon dos obxectivos,

criterios pedagoxicos, e elementos transversais

m. Os criterios para a participacion do centro en proxectos, plans e
programas

A participacion neste tipo de actividades depende en gran medida do
equipo humano do centro, das suas necesidades, inquedanzas e a suUa
voluntariedade.

O equipo directivo é o elemento transmisor da oferta anual, anima
vivamente a participar e facilita, na medida do posibel, a posta en marcha e o
desenvolvemento das distintas iniciativas.

Os criterios fundamentais, compartidos por toda a comunidade educativa,
son os seguintes:

— Afondar nas nosas orixes para afianzar a nosa identidade e poder
respectar a dos demais.

— Internacionalizar a nosa educaciéon de cara a promover a formacion
integral e mellorar as expectativas profesionais.

— Tomar parte activa na xestion de conflitos para mellorar a convivencia e
o desenvolvemento persoal

— Colaborar con organismos e instituciéns de caracter autondmico e
estatal (Conselleria,Concello de Santiago, Deputacién de A Coruia,
CAFI, SEPIE) e de ambito internacional (UNICEF, UNESCO, UE) que nos

permitan o acceso a recursos e formacion.
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— Manter a formacién continua dos/das docentes para poder afrontar os
retos educativos actuais e mellorar a nosa experiencia profesional.
Promover a cooperacién entre os distintos departamentos.

— Lograr unha mellor competencia dixital para o profesorado e o
alumnado.

O Equipo Directivo fomentarda a continuidade da participacidn nos
Contratos Programa de todo o centro, pois actualmente constituen unha
importante dotacion econémica para os centros publicos e constituen un dos
eixos dinamizadores do centro. A coordinacién dos diferentes Contratos
Programa ofértase na 1% reunién de Claustro sempre que non fose asignado
no claustro de final de curso e conta con liberacion horaria cando o permitan
as necesidades docentes.

O Consello Escolar é informado e aproba a participaciéon do centro nos
diferentes proxectos, plans e programas.

A hora de participar nos diferentes plans, proxectos e programas
educativos temos en conta:

— O profesorado participante

— Os eixos vertebradores do centro: atencién & diversidade, convivencia e
igualdade, criterios pedagdxicos

— Arepercusién no alumnado

— O maior numero de alumnado participante

— 0O grao de compromiso dos diferentes sectores da comunidade escolar.

Por todo isto, os plans, proxectos e programas nos que participamos son
0s seguintes:

1. A convivencia e a igualdade,a sostenibilidade, a excelencia. A vida
saudable ..., piares fundamentais no centro; a convivencia, non como
medio, senén como fin. De ai que se apoie a participacion en Contratos
programa INCLUE-T e CPINNOVA e en Plans Proxecta tamén
relacionados con este eixo.

2. Fomento das linguas estranxeiras polo que tamén se prima a

participacion en proxectos de fomento de linguas estranxeiras, como o
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Digital Week, Erasmus+, Taith, programas e-twinning, que fomenten a
adquisiciéon de competencia plurilingle ao mesmo tempo que
desenvolven outras destrezas e habilidades.

3. Plans e proxectos que fomenten a lectura: Club de lectura tanto para
alumnado de ESO, de Bacharelato como de familias. Iniciativas que
xorden dende a biblioteca e que abarcan a todo o alumnado para
promover a alfabetizacién informacional e medidtica.

4. Fomento da participacién en aqueles plans e proxectos que estean
relacionados co audiovisual, dado que somos o unico centro da contorna
que oferta ciclos de imaxe e son. Para a participacién en calquera outro
plan, proxecto ou programa, teranse en conta os criterios mencionados
ao comezo deste apartado.

5. Club de Ciencia 2023/24 dandolle continuidade.

6. Intercambios Escolares. Programa EduExchanges presencial 2023-2024,
tamén en continuidade

7. Acreditacion LE alumnado de centros publicos, continuacion desde o
curso 2022-23

n. O procedemento para a revision, avaliacion e modificacion da
concrecion curricular

A revision da concrecién curricular do centro corresponde ao Claustro e
realizarase a comezo de curso co profesorado que forme parte dese érgano
antes da elaboracién das programaciéns dun novo curso. E o claustro o
responsabel da elaboracién dunha lista de control para a sua futura
avaliacién.

En canto & avaliacién da concrecion a Comision de Coordinacion
Pedagdxica informa e, a avaliacidn e propostas para o curso seguinte realizaa
o claustro e profesoras e profesores. Realizase a finais de curso coas
modificaciéns que se consideren oportunas para o curso seguinte.

A analise levarase a cabo partindo dos seguintes indicadores de logro:

— Valoracion do seguimento das programaciéns didacticas.
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— Analise dos resultados da avaliacién do curso nas distintas materias por
grupos.

— Adecuacion dos materiais e recursos didacticos e a sua distribucién.

— Revision da secuenciacién de contidos e dos criterios de avaliacidn
asociados.

— Valoracion da practica docente e contribucion dos métodos pedagodxicos

e as medidas de atencion a diversidade aplicadas.

o. Outros apartados

ANPA

No IES A. Xelmirez | existe unha ANPA que ten bastante actividade no
centro e é moi receptiva. Un dos obxectivos e seguir traballando
estreitamente con esta institucion, como parte esencial de colaboracion
entre todas e todos creando sinerxias que afonden na mellora dunha escola

publica.
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