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Codigo Centro Concello A|’10 :
académico

36019751 Anton Alonso Rios Tomifo 202412025

Ciclo formativo
Cédigo -
da familia Familia profesional . Cistlr d? Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
AGA Agraria CD2AGA000400 Aproveitamento e conservacion do medio natural Sq'gg?g formativos de grao Réxime xeral-ordinario

Médulo profesional e unidades formativas de menor duracién (¥)

Cadigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .

MP/UF semanais anuais anuais

MP1708 Sustentabilidade aplicada ao sistema produtivo 2024/2025 1 30 36

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo

MARIA DEL CARMEN DEL RiO GARCIA

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervisién inspector
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2. Concrecion do curriculo en relacidon coa stia adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

Este mddulo aplicarase & sostenibilidade do sector forestal, intentando relacionalo coas empresas da zona e coas empresas existentes en Galicia.

Atriblie como finalidade & formacidn profesional, no ambito do sistema educativo, a preparacién dos alumnos para a actividade nun campo profesional e a sta capacitacidn para o desempefio cualificado das distintas
profesions proporcionandolles unha formacion polivalente que lles permita adaptarse as modificacions laborais que poidan producirse ao longo da sua vida.

Tamén prevé o acceso ao ciclo formativo de formacion profesional de persoas que procedan do mundo laboral, tras a superacion dunha proba de acceso.

Este titulo foi desefiado baseandose na realidade do sector e nas stas necesidades de formacion. A finalidade deste é conseguir nos alumnos as capacidades que responden ao perfil profesional definido, e por
conseguinte, pemitalles integrarse no mundo laboral da sta profesion.

Neste mddulo o alumno debera acadar os obxectivos que establece a Resolucion do 10 de xullo de 2024 da Direccion Xeral de Formacion Profesional, pola que se dictan instrucciéns sobre a ordenacion e a
organizacién dos grados D e E de formacién profesional para o curso 2024-2025, que son os seguintes:

Manexo das fontes de informacion para a elaboracién de practicas sustentables, en especial no referente ao sector profesional.

Posta en practica de técnicas activas de desenvolvemento sustentable.

Identificacién dos procesos de produccion e criterios de sustentabilidade aplicados.

Manexo de fontes de informacion, incluidos os recursos de internet para a procura de estratexias de sustentabilidade na contorna do sector profesiona.

Preparacion e realizacion de plans de sustentabilidade, indentificando os seus grupos de interese e os aspectos ASG materiais, e xustificando accions para a stia xestion e a sia medicién no sector de referencia.
Familiarizacion coas métricas de avaliacion do desempefo da empresa dacordo cos estandares de sustentabilidade mais amplamente utilizados.

Formacidn de equipos na aula para a realizacion de actividades que permitan a elaboracion dun informe de sustentabilidade co plan e os indicadores propostos.

Analise dos principais marcos e acordos internacionais da sustentabilidade.

Obxectivos do desenvolvemento sustentable mais relevantes do sector profesional.
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3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

»
:5 . Resultados de aprendizaxe
3| =
u.D. Titulo Descricion =| g
o[ @ 170800
8 o
5 RA [RA|RA|RA|RA|RA
= 1 2 g 4 5 6
1 Sustentabilidade nas organizacidons empresariais do sector | Descripcion de sustentabilidade e o seu marco xuridico, Axenda 2030 e ODS, criterios 1| 31 X X
forestal ASG
2 Activdades sustentables e medioambientais no sector Economia verde e circular e actividades sustentables en distintas organizacions 1| 31 X X X
forestal empresariais do secto, ben sexa da comarca ou da Comunidade Auténoma de Galicia
3 |Plan de sustentabilidade en empresas do sector forestal g:lr;ic;ensncas dun plan de sustentabilidade e analise deste dunha empresa forestal de 14 | 38 X
Total: 36
4. Por cada unidade didactica
4.1.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
1 Sustentabilidade nas organizaciéns empresariais do sector forestal 1
4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Identifica os aspectos ambientais, sociais e de gobernanza (ASG) relativos & sustentabilidade tendo en conta o concepto de desenvolvemento sustentable e os marcos internacionais que contriblien & stia consecucion Sl
RA3 - Establece a aplicacion de criterios de sustentabilidade na actividade profesional e na contorna persoal Sl
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4.1.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
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. - . o Duracién
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
. " Sustentabilidade e o seu marco xuridico, Axentda 2030, ASG e medicion da sustentabilidade
1.1 Identificar ASG e ODS nun plan de sustentabilidade 1 nunha empresa forestal. -Descripcién das ODS e das ASG nun plan de sustentabilidade. 1.0
TOTAL 11
4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion e P
exixibles cualificacion (%)
CA1.1 Describiuse o concepto de sustentabilidade, establecendo os marcos e os acordos internacionais asociados | ¢ PE.1 s 13
ao desenvolvemento sustentable
CA1.2 Identificaronse os piares ambientais, sociais e de gobernanza que inflien no desenvolvemento sustentable |  PE.2 s 13
das organizacions empresariais
CA1.3 Relacionaronse os Obxectivos de Desenvolvemento Sustentable (ODS) coa stia importancia para a o PE3 s 13
consecucion da Axenda 2030
CA1.4 Analizouse a importancia de identificar os aspectos ASG mais relevantes para os grupos de interese das o PE4 N 5
organizacions, relacionandoos cos riscos e coas oportunidades que supofien para a propia organizacion
CA1.5 Identificaronse os principais estandares de métricas para a avaliacién do desempefio en sustentabilidade, os | » LC.1 - Actividades de repaso S 13
seus indicadores e o seu papel, segundo a lexislacion vixente e as futuras regulaciéns en desenvolvemento
CA1.6 Describiuse o investimento socialmente responsable (ISR) e o papel que desempefien os analistas o LC.2 - Actividades de repaso S 13
financeiros e investidores
o LC.3 - Actividades de repaso
CA3.1 Identificaronse os ODS mais relevantes para a actividade profesional que realizan P S 13
o TO.1 - Actividades de repaso
CA3.2 Analizaronse os impactos reais e potenciais relacionados cos ODS P N 6
o LC.4 - Actividades de repaso
CA3.3 Analizaronse as actitudes persoais na consecucion dos ODS P N 6
o LC.5 - Actividades de repaso
CA3 .4 Identificaronse as practicas sustentables no ambito profesional que contribiian ao cumprimento dos ODS P N 5
TOTAL 100
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4.1.e) Contidos

Contidos

Identificacion dos aspectos sociais e de gobernanza (ASG) nas organizacions.

Marcos e acordos internacionais da sustentabilidade.

Obxectivos do Desenvolvemento Sustentable. Relevancia para a consecucion da Axenda 2030.

Piares ambientais, sociais e de gobernanza transcendentes no desenvolvemento sustentable das organizacions.
Principais estandares de medicién da sustentabilidade. Indicadores. Lexislacién vixente.

Introducidn ao concepto de sustentabilidade. Repercusién na economia globalizada.

Definicién de investimento socialmente responsable (ISR): criterios éticos, ambientais e sociais. Tipos de ISR.
Identificacion dos aspectos de sustentabilidade e ODS mais salientables do sector produtivo correspondente.
Contribucién das actitudes persoais na consecucién dos ODS.

Riscos, impactos reais e potenciais relacionados cos ODS.

Adopcion de practicas sustentables no ambito profesional que contribian ao cumprimento dos ODS.

4.1.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e os recursos necesarios para
a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividad sesions
ctividade Profesorado (en termos de Alumnado Instrumentos e procedementos de ( )
Resultados ou produtos Recursos L
; e tarefas) (tarefas) avaliacion
(titulo e descricion)
« Explicacion de conceptos de | o Actividades de repaso dos | e Cofiecer os 17 ODS, os o Libros de texto (para consulta), o LC.1- Actividades de repaso
sustentabilidade, dos contidos explicados acordos da Axenda 2030 e encerado, videos, internet e apuntes
acordos da Axenda 2030, as ASG. propios. LC.2 - Actividades d
il idi .2 - Actividades de repaso
Sustentabilidade e 0 seu marco xuridico, ODS e ASG. o Describir ODS, acordos da | e Libros de texto, ordenador e internet. * M P
Axentda 2030, ASG e medicion da
- Axenda 2030 e ASG
sustentabilidade nunha empresa forestal. - LC.3 - Actividades d 11,0
Descripcion das ODS e das ASG nun plan de o LL.o-Aclividades de repaso
sustentabilidade.
o LC.4 - Actividades de repaso
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Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
ivi sesions
Actividade Profesorado (en termos de Alumnado Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de ( )
’ ., tarefas) (tarefas) P avaliacion
(titulo e descricion)
o LC.5- Actividades de repaso
e PE.1
e PE2
e PE3
e PE4
o TO.1- Actividades de repaso
TOTAL 11,0
4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
2 Activdades sustentables e medioambientais no sector forestal 1
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Caracteriza os retos ambientais e sociais describindo os impactos sobre as persoas e os sectores produtivos, e propon accions para 0s minimizar Sl
RA4 - Propon produtos e servizos responsables tendo en conta os principios da economia circular Sl
RAS5 - Realiza actividades sustentables minimizando o impacto destas no ambiente Sl
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4.2.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
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Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (Dsl;;aigi:sr;
1.1 Cofiecer as actividades mediambientais sostibles para empresas do sector foretal 1 Economia verde e circular e actividades sustentables en empresas do sector forestal 11,0
TOTAL 11

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Mi." i_mos - _Pesg'

exixibles cualificacion (%)

CA2.1 Identificaronse os principais retos ambientais e sociais + PEA-Exame S 5
CA2.2 Relacionaronse os retos ambientais e sociais co desenvolvemento da actividade econdmica + PE2-Exame S 5
CA2.3 Analizouse o efecto dos impactos ambientais e sociais sobre as persoas € os sectores produtivos * LC.1- Actividades de repaso S 5
CA2.4 Identificaronse as medidas e as accions encamifiadas a minimizar os impactos ambientais e sociais * LC.2- Actividades de repaso N 5
CA2.5 Analizouse a importancia de establecer alianzas e de traballar de maneira transversal e coordinada para o LC.3 - Actividades de repaso N 5
abordar con éxito os retos ambientais e sociais, e lograr os Obxectivos de Desenvolvemento Sustentable
CA4.1 Determinaronse os modelos de producion e consumo actual * TO1 - Actividades de repaso N 5
CA4.2 Analizouse o ciclo de vida do produto * LC4- Actividades de repaso N 5
CAA4.3 Identificaronse os principios da economia verde e circular * PE3-Actividades de repaso N 5
CA4 .4 Contrastaronse os beneficios da economia verde e circular fronte ao modelo clasico de producion * LC.5- Actividades de repaso N 5
CA4.5 Aplicaronse principios de ecodesefio * LC.6- Actividades de repaso N 5
CAA4.6 Identificaronse os procesos de producion e os criterios de sustentabilidade aplicados * LC.7 - Actividades de repaso N 5
CAA5.1 Caracterizouse o modelo de producién e consumo actual * LC.8- Actividades de repaso N 5
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Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion g)l(irxiim: cualifizngén (%)
CA5.2 Identificaronse os principios da economia verde e circular * 1G9~ Actiidades de repaso N 5
CA5.3 Contrastaronse os beneficios da economia verde e circular fronte ao modelo clasico de producién  LC.10-Actividades de repaso N e
CAb5.4 Avaliouse o impacto das actividades persoais e profesionais » LC.M1-Actvidades de repaso N 5
CA5.5 Aplicaronse principios de ecodesefio * LC12-Actividades de repaso N °
CA5.6 Aplicaronse estratexias sustentables * L3~ Actidades de repaso N S
CA5.7 Analizouse o ciclo de vida do produto * L4~ Actidades de repaso N S
CADb.8 Identificaronse os procesos de producion e os criterios de sustentabilidade aplicados » LCAS- Actvidades de repaso N 5
CA5.9 Aplicouse a normativa ambiental » PEA4-Adhidades do repaso N S
TOTAL 100

4.2.¢e) Contidos

Contidos

Impactos ambientais, sociais e as sias consecuencias sobre as persoas e 0s sectores produtivos

Impactos ambientais, sociais e as stias consecuencias co desenvolvemento da actividade econémica.

Medidas e métodos encamifiados a minimizar e/ou reducir os impactos ambientais € sociais.

Principais retos ambientais e sociais: superpoboacion, cambio climatico, consumo de auga e materias primas, economia circular, deforestacion, contaminacion, enerxias renovables (hidréxeno verde, edlica, solar etc. ), descarbonizacion etc.
Alianzas e sinerxias publico-privadas para o logro dos ODS.

Descricién dos principios e os beneficios da economia verde e circular, a biodiversidade e a actividade econémica fronte ao modelo clasico de producion.

Descricién dos principios e os beneficios da economia verde e circular, a biodiversidade e a actividade econdmica fronte ao modelo clasico de producion.

Identificacion dos procesos de producion e os criterios de sustentabilidade aplicados.

Andlise de sustentabilidade do ciclo de vida de produtos e servizos.
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Contidos

Caracteristicas principais dos modelos de producién e consumo actual en produtos e servizos.

Produtos sustentables: ecodesefio.

Criterios de sustentabilidade aplicados nos procesos de producion.

Andlise das fases do ciclo de vida do produto.

Cumprimento de normativa ambiental.

Materializacién dos principios de ecodesefio nas actividades ou nos produtos sustentables.

Aplicacién dos principios da economia verde e circular.

Valoracién dos beneficios da economia verde e circular fronte a0 modelo clésico de producién.

Modelos de producion e consumo actual en diferentes actividades ou produtos sustentables.

Apreciacion do impacto das actividades persoais e profesionais.

Aplicacion de estratexias sustentables.

4.2.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e os recursos necesarios para
a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Activi
ctividade Profesorado (en termos de Alumnado Instrumentos e procedementos de
Resultados ou produtos Recursos -y
tarefas) (tarefas) avaliacion

(titulo e descricion)

Duracion
(sesions)

Economia verde e circular e actividades

sustentables en empresas do sector forestal -

Economia verde e circular e actividades
sustentables en empresas do sector forestal

Explicacién do modelo de
produccion da economia
actual, asi como as
actividades sostibles e
medioambientais en
empresas do sector forestal.

« Explicacién do modelo de
produccién da economia
actual, asi como as
actividades sostibles e
medioambientais en
empresas do sector forestal

Cofiecer modelos de
produccién de economia
verde e circular e actividades
sustentables nas empresas
relacionadas co sector
forestal

Resumir actividades
sustentables e
medioambientais, asi como
contidos e definicions de
economia verde e circular
nas empresas do sector
forestal

o Libro de texto, apuntes, ordenador

« Apuntes, encerado, ordenador, cafién
proxector e videos relacionados coa
materia

LC.1 - Actividades de repaso

LC.2 - Actividades de repaso

LC.3 - Actividades de repaso

LC.4 - Actividades de repaso

LC.5 - Actividades de repaso

11,0
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Como e con que

Que e para que Como Con que se valora

Duracién
Actividade (sesions)
Profesorado (en termos de Alumnado Instrumentos e procedementos de

tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos avaliacion

(titulo e descricion)

. o LC.6 - Actividades de repaso

o LC.7 - Actividades de repaso

o LC.8 - Actividades de repaso

o LC.9- Actividades de repaso

LC.10 - Actividades de repaso

LC.11 - Actividades de repaso

LC.12 - Actividades de repaso

LC.13 - Actividades de repaso

LC.14 - Actividades de repaso

LC.15 - Actividades de repaso

e PE.1-Exame

o PE.2 - Exame

o PE.3 - Actividades de repaso

o PE.4 - Actividades de repaso

o TO.1- Actividades de repaso

TOTAL 11,0

-10-
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4.3.a) Identificacion da unidade didactica
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N. Titulo da UD Duracion
3 Plan de sustentabilidade en empresas do sector forestal 14
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RAB - Analiza un plan de sustentabilidade dunha empresa do sector, identificando os seus grupos de interese e os aspectos ASG materiais, e xustifica acciéns para a sta xestion e a stia medicion Sl
4.3.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . o Duracién
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Analizar un plan de sustentabilidade dunha empresa do sector forestal 1 Plan de sustentabilidade en empresas do sector forestal 14,0
TOTAL 14
4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion e e
exixibles cualificacion (%)
e PE.1-Exame
CAB6.1 Identificaronse os principais grupos de interese da empresa S 20
CAB.2 Analizaronse os aspectos ASG materiais, as expectativas dos grupos de interese e a importancia dos o LC.1 - Actividades de repaso S 20
aspectos ASG en relacién cos obxectivos empresariais
CAB.3 Definironse accions encamifiadas a minimizar os impactos negativos e aproveitar as oportunidades que o LC.2 - Actividades de repaso N 20
presentan os principais aspectos ASG identificados
CAB.4 Determinaronse as métricas de avaliacion do desempefio da empresa de acordo cos estandares de o LC.3 - Actividades de repaso N 20
sustentabilidade mais amplamente utilizados
o LC.4 - Actividades de repaso
CAB.5 Elaborouse un informe de sustentabilidade co plan e os indicadores propostos P N 20
TOTAL 100

-11-




CONSELLERIA DE EDUCACION,
CIENCIA, UNIVERSIDADES E
FORMACION PROFESIONAL

EA XUNTA
8¢ DE GALICIA

ANEXO Xl

4.3.e) Contidos

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

jB|ICIB

Contidos

Identificacion dos principais grupos de interese da empresa.

Andlise de todos os aspectos ambientais, sociais e de gobernanza, das expectativas dos grupos de interese e da importancia dos aspectos ASG en relacion cos obxectivos empresariais.

Elaboracion dun informe de sustentabilidade co plan e os indicadores propostos.

Accions encamifiadas a minimizar os impactos negativos e a aproveitar as oportunidades que presentan os principais aspectos ASG identificados.

Establecemento das métricas de avaliacién acerca do desempefio da empresa tendo en conta os estandares de sustentabilidade mais amplamente utilizados.

4.3.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e os recursos necesarios para
a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracién
Actividad sesions
clividade Profesorado (en termos de Alumnado Instrumentos e procedementos de ( )
Resultados ou produtos Recursos L
; e tarefas) (tarefas) avaliacion
(titulo e descricion)
o Analise dos apartados que |  Identificacion dos ODS que | o Conecer os apartados que | e Apuntes feitos pola profesora, o LC.1- Actividades de repaso
debe ter un plan de cumple o plan de debe ter un plan de encerado, ordenador e cafidn
sustentabilidade dunha sustentabilidade da sustentabilidade, identificar proxector. LC.2 - Adividades d
i .2 - Actividades de repaso
empresa forestal empresas forestal elexida, que ODS gumplg, ASG e « Ordenador e interner . VI p
asi como as ASG e os plans plans medioambientais
Plan de sustentabilidade en empresas do medioambientais o Analizar os ODS, ASG e o LC.3 - Actividades de repaso
sector forestal plans medioambientais que 14,0
cumple un plan de
sustentabilidade o LC.4 - Actividades de repaso
o PE.1-Exame
TOTAL 14,0

-12 -
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacion positiva e os criterios de cualificacion

Para acadar a superacion do médulo habera que ter superados uns CONTIDOS MINIMOS que se pasan a mencionar a continuacion:
-Puntos a tratar na Axenda 2030.

- Conceptos de sustentabilidade e 0 seu marco xuridico.

- Criterios das ASG.

- Os 17 ODS no desempefio profesional para o sector forestal.
- Actividades sustentables e medioambientais.

- Andlise dun plan de sustentabilidade do sector forestal.

Os criterios de cualificacion: Sobre un total de 10 puntos.

Cada unidade didactica avaliarase do seguinte xeito:

En canto os contidos conceptuais, farase un exame tedrico que podera se tipo test, con preguntas cortas, interpretacion de esquemas e calculo de exercicios ou combinacion de varios, cun peso do 50%,
En canto os contidos procedimentais, farase un traballo que consistira na analise dun plan de sustentabilidade dunha empresa do sector forestal de Galicia, cun peso dun 40% da nota.
Para avaliar este traballo usarase unha rubrica na que se valoraran os contidos do traballo, entrega nos plazos marcados e exposicién do traballo.

Nos contidos actitudinais que tefien un peso dun 10%:

- Valorarase un 5% mediante rdbrica diaria a orde e limpeza de entorno de traballo, o coidado do material, o respeto, a forma de realizacion e bo comportamento no traballo en equipo.
- Valorarase un 5% mediante rdbrica diaria o traballo diario mediante as actividades de repaso que se faran dos contidos explicados diariamente.

CRITERIOS DE CUALIFICACION

Para superar cada avaliacion o alumno debe ter un minimo do 50% no exame de contidos tedricos, no exame practico e nos contidos actitudinais.
Para o calculo da nota final do curso é necesario que ningunha unidade didactica tefia nota inferior a 4 puntos sobre 10.
Poderanse facer por cada avaliacién mais dun exame tedrico e practico sendo a nota resultante a media dos dous.

"Quen incumpr o desenvolvemento dos exames ou probas practicas, nos que esta prohibido copiar, falsear datos, enviar ou recibir informacion por calquer medio, quedara automaticamente anulado o seu exame ou
proba practica.

Dado que a cualificacion pasada 6 boletin de notas debe ser redondeada sin decimais, o redondeo farase sempre matematicamente ¢ final de todos os procesos aqui explicados, € dicir, que se arrastrara un decimal
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en cada tipo de nota par facer a media da avaliacion. Unha vez feita a media, aplicarase truncamento, eliminando o decimal e a nota resultante sera a da avaliacion

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

- O alumno para superar 0 médulo debera aprobar cada unha das unidades de traballo, en caso contrario debera recuperar as unidades correspondentes mediante a superacion dunha proba escrita, se os fallos son
conceptuais, sendo necesario repetir determinados exercicios na aula. No caso de que o traballo sobre a andlise dun plan de sustentabilidade non se entregue, sen causa debidamente sustificada e de forza maior
suspenderase 0 mddulo, asi como se non se fan as entregas correspondentes de dito traballo en cada avaliacion.

- Os alumnos que tefian perdido o dereito a avaliacién continua (0 10% das horas de cada médulo), someteranse a unhas probas extraordinarias no mes de xufio.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacion continua

Os alumnos/as que tefian perdido o dereito a avaliacidon continua someteranse a unhas probas extraordinarias no mes de xufio.

Estas probas consistiran en:

Un cuestionario de preguntas cortas ou tipo test. (proba escrita)

Analizar un plan de sustentabilidade dunha empresa do sector forestal.(proba practica)

A proba practica puntuarase cun 40% e a proba escrita cun 60%. Farase a media de cada parte na porcentaxe descrita anteriormente sempre e cando o alumno/a tefia un minimo do 50% da nota en cada parte

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacién da propia practica docente

Dentro da primeira semana do curso o profesorado do departamento informara ao alumnado dos aspectos mais importantes da programacion.
-Esta informacion incluira os obxetivos, contidos, criterios de avaliacion, minimos esixibles para obter unha valoracién positiva, os criterios de cualificacién e os procedementos de avaliacion que se van utilizar.

-0 departamento fara publico na web do centro a programacion didactica e os contidos minimos.
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-Esta programacion e contidos minimos estaran a disposicion de quen a queira consultar no departamento.

-Comprende a avaliacion da programacion e da actuacion do profesor. Implica un proceso de reflexion para valorar, en funcién dos logros alcanzados, a idoneidade da programacion e do sistema de ensino, co fin de
introducir melloras no proceso.

-Ao finalizar cada mes realizaremos unha avaliacién da programacién onde se analizaran os resultados obtidos, a seleccion dos contidos, a secuenciacion, a temporalizacion, a adecuacion entre os criterios de
avaliacion e os instrumentos utilizados, as medidas de atencion aos alumnos con necesidade especifica de apoio educativo e o clima da clase.

-Ao final do curso o profesorado completara un formulario por cada modulo que impartiu no que se recolleran os siguentes aspectos:
-Porcentaxe dos contidos traballados,xustificacion dos que non se puideron completar.

-Porcentaxe do alumnado que supera 0 modulo e de aqueles que non acadaron 0s obxetivos minimos.

-Actividades complementarias e extraescolares realizadas.

-Acordos cara o curso vindeiro.

8. Medidas de atencidn a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacién da avaliacién inicial

-Faise unha avaliacién inicial co obxecto de determinar o grado ou nivel de preparacién dos alumnos e poder adecuar os contidos 0s seus cofiecementos.

-Utilizase para valorar habilidades, destrezas, actitudes, cofiecementos e dificultades que tefien os alumnos ao comezar o curso. Cofiecida a
situacién de partida dos alumnos o proceso de avaliacion valorara principalmente o progreso do alumno/a.

-Como instrumento de avaliacion, empregarase a observacion directa, durante a primeira semana do curso, con debates e formulacion de
preguntas. Mediante a observacion sistematica da actividade e comportamento do alumno/a recolleranse o maior nimero posible de datos.
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Realizarase unha proba escrita de temas relacionados cos médulos e de cofiecementos xerais.

Deste xeito teremos unha informacion inicial moi valiosa para posteriores formaciéns de grupos de traballo, atencidn especial a alumnos que mostran ter algun tipo de carencia etc..

En calquera caso a avaliacion inicial non tera un valor de cualificacion senén que tera un valor unicamente informativo e sempre de caracter reservado.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

As medidas de atencion a diversidade viran determinadas polo grao de diminucion fisica ou psiquica do alumno/a, tendo unha relacién estreita co departamento de orientacién e co profesor de apoio & area practica.
Actividades de reforzo.

- Creacién de practicas con actividades adecuadas a progresion da aprendizaxe.

- Explicaciéns e practicas de reforzo individuais.

- Diferentes actividades que atendan & diversidad na actitude e adquisicién de cofiecementos do alumnado

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacion en valores

Durante todo o curso, o0 alumnado do médulo incorporara no seu traballo actitudes e comportamentos de acordo aos seguintes temas:

Educacién ambiental: fara fincapé na importancia de cumprir as normas medioambientais (eliminacion de residuos como aceites, combustibles sucios etc. segundo as normativas vixentes). A importancia de que 0s
sistemas antipolucién que incorporan as ferramentas empregadas funcionen de forma correcta.

Educacién para a saude: Introducirase a educacién para a saude nas unidades didacticas relacionadas coa seguridade e hixiene no traballo, asi como cada vez que se trate o uso e funcionamento dalgunha
ferramenta.

Educacion para a convivencia: A educacion para a convivencia manifestarase nos traballos en grupo, que tefien lugar no modulo.

Educacién en igualdade entre homes e mulleres.
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9.b) Actividades complementarias e extraescolares

- Sempre que 0 caso 0 requira, e de acordo cos alumnos/as, daraselle traballo para realizar féra do horario escolar.

- Programéranse saidas a talleres, fabricas, exposicions, charlas, etc.

10.0utros apartados

10.1) Informacion

Na primeira seman do curso informaraselles aos alumnos sobre o desenrolo da programacién, temporalizacion, criterios de avaliacion e cualificacion.

Os alumnos teran acceso as programacions a través da paxina web do centro donde poderan consultalas para que poidan preguntar calquera dubida que lle seré aclarada polo profesor do médulo que lle
corresponda.
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