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MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

1. Identificacién da programacién

Centro educativo

jB|ICIB

Codigo Centro Concello A|’10 :
académico
36019751 Anton Alonso Rios Tomifo 202412025
Ciclo formativo
Cédigo -
da familia Familia profesional . Cistlr d? Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
AGA Agraria CD1AGA001100 Agroxardinaria e composiciéns florais gggz formativos de grao Réxime xeral-ordinario
Médulo profesional e unidades formativas de menor duracién (¥)
Cadigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP3159 Itinerario persoal para a empregabilidade basico 2024/2025 2 60 72
MP3159_12 Prevencién de riscos laborais 20242025 2 30 36
MP3159_22 Autocofiecemento, orientacién cara & vida adulta e empregabilidade 2024/2025 2 30 36

(*) No caso de que o modulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo

IRIA PARDO ROMERO

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relacidon coa stia adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

O modulo profesional de IPE para FP Basica con cddigo MP3159 pretende contribuir a que 0 alumnado cofieza as variables individuais que pode desenvolver ¢ longo da vida e que contriblien & mellora da sta
empregabilidade.
Por outro lado, adquirense as competencias necesarias para se incorporar ¢ periodo de formacién na empresa ou no organismo equiparado respectando a normativa de prevencion de riscos laborais, e para o

desempefio ali das funciéns de nivel basico en PRL establecidas na normativa reguladora vixente.
Espérase que esta formacion, situada na interseccion entre a educacién e o mundo laboral, facilite a insercion de xente nova e adulta no mercado de traballo, asi como a stia progresion profesional.

- As ocupacions ou postos de traballo que o alumnado poderé realizar coa superacion dos diferentes médulos que conforman o titulo de Técnico basico en Agroxardineria e composicions florais son os seguintes:
Pedn agricola; pedn agropecuario; pedn en horticultura; pedn en fruticultura; pedn en cultivos herbaceos; pedn en cultivos de flor cortada; pedn de xardinaria; pedn de viveiro; pedn de centros de xardinaria; peén de
campos deportivos; pedn de floraria; auxiliar de floraria; auxiliar de almacén de flores.

- Estas ocupaciéns poderianse desenrolar nos seguintes ambitos:
Traballos auxiliares na elaboracion de composicions con flores e plantas en empresas dedicadas & ornamentacion floral e/ou decoracién de espazos e eventos. Tamén desenvolven a sua actividade profesional na

area de producién e/ou na area de ambiente en grandes, medianas e pequenas empresas, tanto publicas como privadas, dedicadas ao cultivo agricola, & producién de plantas e a instalacién e o mantemento de
xardins e zonas verdes. Estan, ademais, capacitadas para realizar tratamentos praguicidas de nivel basico, segundo a actividade regulada pola normativa correspondente.
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3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

- Result
:5 agos Resultados de aprendizaxe
o | = €
5 - — & | < faprend
.D. Itulo escricion Q
S| 8 315922
% o
S RA [RA | RA|[RA | RA | RA
o 1 1 2 3 4 5
1 | A prevencion de riscos laborais. Conceptos basicos 7 10 X
2 | Medidas de prevencion e proteccion 7 10 X
3 |Principais factores de risco e a sua prevencion 8 10 X
4 | A xestion da prevencion 7 10 X
5 | Primeiros auxilios 7 10 X
Orientacion profesional e desenrolo de habilidades
6 sociolaborais 18| 25 X X X X
7 |Busca de emprego 18 | 25 X X X X
Total: 72
4. Por cada unidade didactica
4.1.a) Identificacién da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracién
1 A prevencion de riscos laborais. Conceptos basicos 7
4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Adquire as competencias necesarias para o desempefio das funciéns de nivel basico en prevencion de riscos laborais consonte o establecido no Real decreto 39/1997 NO
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. - . " Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Familiarizarse cos conceptos basicos da prevencion: saude, traballo, risco, perigo, dano etc. 1 Conceptos basicos de satide 3,0
2.1 Identificar as modificaciéns ambientais que se producen no traballo 2 As condiciéns de traballo, factores de risco e danos 3,0
31 Ave}l]ar os cofiecementos de partida e o proceso de ensino-aprendizaxe tendo en conta os criterios de 3 Avaliacion 10
avaliacion
TOTAL 7
4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Mi." i_mos . _Pesg'
exixibles cualificacion (%)
CA1.1 Valorouse a importancia da cultura preventiva en todos os ambitos e as actividades da empresa ou do o PE.1
organismo equiparado, relacionando as condicions laborais coa salde da persoa traballadora, identificando e s 50
clasificando os factores de risco na actividade e os danos derivados destes, especialmente as situacions de risco
mais habituais nas contornas de traballo do sector profesional relacionado co titulo
CA1.2 Clasificaronse e describironse os tipos de danos profesionais relacionados co perfil profesional do titulo, con |  PE.2 s 50
especial referencia a accidentes de traballo e doenzas profesionais
TOTAL 100

4.1.e) Contidos

Danos derivados do traballo. Accidentes de traballo e doenzas profesionais. Outras patoloxias derivadas do traballo.
Riscos ligados ao ambiente de traballo.

Traballo e sadde: riscos profesionais. Factores de risco. Condicions de traballo.
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4.1.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacidon de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e os recursos necesarios para

a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Activi sesions
ctividade Profesorado (en termos de Alumnado Instrumentos e procedementos de ( )
Resultados ou produtos Recursos L
; " tarefas) (tarefas) avaliacion
(titulo e descricion)
Conceptos basicos de saude - Saude, risco e PEA
laboral, prevencion, danos derivados do 3,0
fraballo
As condiciéns de traballo, factores de risco e e PE2
danos - Condiciones de seguridade, 30
medioambientais, ergonémicas e psicosociais ’
e 0 seus danos derivados
e PE1
Avaliacion 1,0
e PE2
TOTAL 7,0
4.2.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
2 Medidas de prevencion e proteccion 7
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Adquire as competencias necesarias para o desempefio das funcions de nivel basico en prevencion de riscos laborais consonte o establecido no Real decreto 39/1997 NO
4.2.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . o Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Identificar as distintas os principios xerais da accion preventiva e as técnicas preventivas axeitadas . o
para previr ditos danos & sadde. 1 Medidas de prevencion 2,0
2.1 Cofiecer a diferencia entre previr e protexer 2 Previr ou protexer 2,0
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. e . .. Duracién
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)

2.2 ldentificar medidas de proteccion colectiva

2.3 Identificar medidas de proteccion individual (EPIS)

3.1 Identificar as diferentes sinais de seguridade 3 Sinalizacién de seguridade 2,0
4.1 Avquar os cofiecementos de partida e o proceso de ensino-aprendizaxe tendo en conta os criterios de 4 Avaliacion 10
avaliacion

TOTAL 7

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion s D
exixibles cualificacion (%)

CA1.1 Valorouse a importancia da cultura preventiva en todos os ambitos e as actividades da empresa ou do o PE.1
organismo equiparado, relacionando as condicions laborais coa saude da persoa traballadora, identificando e s 50
clasificando os factores de risco na actividade e os danos derivados destes, especialmente as situacions de risco
mais habituais nas contornas de traballo do sector profesional relacionado co titulo
CA1.4 Identificaronse as técnicas de prevencion e de proteccién que se deben aplicar para evitar os danos nastia |  PE.2 S 50
orixe e minimizar as suas consecuencias, con especial atencioén ao sector produtivo do ciclo formativo

TOTAL 100
4.2.¢e) Contidos

Contidos

Riscos ligados ao ambiente de traballo.

Principais medidas de prevencion e proteccion.
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4.2.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e os recursos necesarios para
a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Activi sesions
ctividade Profesorado (en termos de Alumnado Instrumentos e procedementos de ( )
Resultados ou produtos Recursos L
; " tarefas) (tarefas) avaliacion
(titulo e descricion)
e PE1
Medidas de prevencion - Principios xerais da 20
accion preventiva e técnicas de prevencion. e PE2 '
e PE1
Previr ou protexer - Diferenza entre
prevencion e proteccion, a proteccion 2,0
colectiva e a individual  PE2
e PE1
Sinalizacién de seguridade - Sinalizacion de 20
seguridad no traballo e PE2 '
e PE1
Avaliacion 1,0
e PE2
TOTAL 7,0
4.3.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
3 Principais factores de risco e a sta prevencion 8
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Adquire as competencias necesarias para o desempefio das funcions de nivel basico en prevencion de riscos laborais consonte o establecido no Real decreto 39/1997 NO
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4.3.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (Zl;;aig:?sr;
1.1 Identificar e clasificar os distintos tipos de riscos relacionados coas condicidns de seguridade mais . - .
habituais no sector 1 Factores de risco das condiciones de seguridade 2,0
2.1 Identificar e clasificar os distintos tipos de riscos relacionados coas condiciéns medioambientais mais 2 Factores de risco das condiciones de medioambientais 10
habituais no sector )
3.1 Identificar e clasificar os distintos tipos de riscos relacionados coas condiciéns ergondmicas mais ) - -
habituais no sector 3 Factores de risco das condiciones ergonémicas 2,0
4.1 Identificar e clasificar os distintos tipos de riscos relacionados coas condiciéns psicosociais mais . - . -
habituais no sector 4 Factores de risco das condiciones psicosociais 2,0
5.1 Avaliar os cofiecementos de partida e o proceso de ensino-aprendizaxe tendo en conta os criterios de 5 Avaliacion 10
avaliacion )
TOTAL 8
4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado
Py ) S Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion exixibles cualificacion (%)
CA1.1 Valorouse a importancia da cultura preventiva en todos os ambitos e as actividades da empresa ou do o PE.1
organismo equiparado, relacionando as condicions laborais coa salde da persoa traballadora, identificando e s 50
clasificando os factores de risco na actividade e os danos derivados destes, especialmente as situacions de risco
ai jtuai j ionado co titulo

e PE2 s 50

orixe e minimizar as stas consecuencias, con especial atencion ao sector produtivo do ciclo formativo
TOTAL 100

4.3.e) Contidos

Contidos

Danos derivados do traballo. Accidentes de traballo e doenzas profesionais. Outras patoloxias derivadas do traballo.
Riscos ligados &s condicions ergondmicas.
Riscos ligados ao ambiente de traballo.

Riscos ligados &s condiciéns de seguridade.
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Contidos

Riscos ligados &s condicions psicosociais.

Traballo e salde: riscos profesionais. Factores de risco. Condicions de traballo.

4.3.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e os recursos necesarios para
a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade (sesions)
Profesorado (en termos de Alumnado Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e Qros:’edementos de
5 N tarefas) (tarefas) avaliacion
(titulo e descricion)
. - e PE1
Factores de risco das condiciones de
seguridade - Riscos derivados dos lugares de 20
traballo, equipos de traballo, maquinas, e PE2 '
ferramentas
e PE1
Factores de risco das condiciones de
medioambientais - Contaminantes quimicos, 1,0
fisicos e bioléxicos » PE2
e PE1
Factores de risco das condiciones
ergonémicas - Posturas forzadas, cargas, 2,0
pantallas de visualizacién de datos... e PE2
Factores de risco das condiciones « PEA
psicosociais - Estrés, MOBBING, 20
insatisfaccion laboral, burnout e outros e PE2 '
trastornos.
e PE1
Avaliacion 1,0
e PE2
TOTAL 8,0
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N. Titulo da UD Duracion
4 A xestion da prevencion 7
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Adquire as competencias necesarias para o desempefio das funcions de nivel basico en prevencion de riscos laborais consonte o establecido no Real decreto 39/1997 NO
4.4.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . o Duracién
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Identificar os dereitos e deberes dos traballadores e dos empresario en materia de prevencion. 1 Dereitos e deberes en materia de prevencion 2,0
2.1 Identificar as diferentes formas de organizar a prevencion na empresa. 2 Xestion e organizacion da pevencion 1,0
3.1 Identificar algiin dos organismos publicos relacionados coa prevencion de riscos laborais 3 Organismos publicos relacionados coa prevencion 1,0
4.1 Cofiecer as bases e normas fundamentais a prever e seguir nun plan de evacuacion 4 Plan de emerxencia e evacuacion 2,0
5.1 Ave}l]ar os cofiecementos de partida e o proceso de ensino-aprendizaxe tendo en conta os criterios de 5 Avaliacion 10
avaliacion
TOTAL 7
4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Mi." i_mos . _Pesg'
exixibles cualificacion (%)
CA1.1 Valorouse a importancia da cultura preventiva en todos os ambitos e as actividades da empresa ou do o PE.1
organismo equiparado, relacionando as condicions laborais coa salde da persoa traballadora, identificando e s 10
clasificando os factores de risco na actividade e os danos derivados destes, especialmente as situacions de risco
ais habituais na aba ional relacionado co titulo
- - . . " . ) e PE2
CA1.3 Determinaronse os principais dereitos e deberes en materia de prevencion de riscos laborais S 20
CA1.4 |dentificaronse as técnicas de prevencion e de proteccién que se deben aplicar para evitar os danos nasta | » PE.3 s 10

orixe e minimizar as stas consecuencias, con especial atencion ao sector produtivo do ciclo formativo

-10-
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o o S Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Ao Y S
exixibles cualificacion (%)
. 9 . e PE4
CA1.5 Analizaronse os protocolos de actuacion en caso de emerxencia S 20
CA1.6 Clasificaronse as formas de xestién da prevencion e de participacion das persoas traballadoras na empresa | ¢ PE.5 s 20
ou no organismo equiparado, en relacién coa prevencion de riscos laborais
CA1.7 Identificanse as primeiras intervencions para realizar en caso de emerxencias e primeiros auxilios, asi como o ¢ PE.6 s 20
composicion e o uso da caixa de primeiros auxilios
TOTAL 100

4.4.¢) Contidos

Contidos

ORepresentacion das persoas traballadoras en materia de prevencion de riscos na empresa ou organismo equiparado.

Dereitos e deberes basicos en materia de prevencion de riscos laborais.

Organizacion e xestion de prevencion na empresa.

Plan de emerxencia e evacuacion.

4.4.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e os recursos necesarios para

a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividad sesions
ctividade Profesorado (en termos de Alumnado Instrumentos e procedementos de ( )
Resultados ou produtos Recursos L
) - tarefas) (tarefas) avaliacion
(titulo e descricion)
PE.1
Dereitos e deberes en materia de prevencion PE.2
- Dereitos e deberes do traballador e ' 2,0
empresario en materia d eprevencion
PE.3
» o s PE.1
Xestion e organizacion da pevencion 1,0

-11-
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Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
ivi sesions
Actividade Profesorado (en termos de Alumnado Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de ( )
’ ., tarefas) (tarefas) P avaliacion
(titulo e descricion)
PE.1
Organismos publicos relacionados coa 10
prevencion PE.5 ’
PE.1
PE.4
Plan de emerxencia e evacuacién 2,0
PE.6
PE.1
PE.2
PE.3
Avaliacion 1,0
PE.4
PE.5
PE.6
TOTAL 7,0
4.5.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
5 Primeiros auxilios 7

-12 -
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4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

jB|ICIB

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Adquire as competencias necesarias para o desempefio das funciéns de nivel basico en prevencidn de riscos laborais consonte o establecido no Real decreto 39/1997 NO
4.5.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Dura_t':lon
(sesions)
1.1 Identificar as diferentes situacions de emerxencia
1 Primeiros auxilios: Actuacions 55
1.2 Identificar e cofiecer as diferentes técnicas de actuacion frente a emerxencias
2.1 Cofiecer o contido minimo da caixa de urxencias 2 A caixa de urxencias 0,5
3.1 Avquar o0s cofiecementos de partida e 0 proceso de ensino-aprendizaxe tendo en conta os criterios de 3 Avaliacion 10
avaliacion
TOTAL 7.0
4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado
o s L Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion A Ty
exixibles cualificacion (%)
CA1.7 Identificanse as primeiras intervencions para realizar en caso de emerxencias e primeiros auxilios, asi como g ¢ PE.1 s 100
composicion e o uso da caixa de primeiros auxilios 1
TOTAL 100

4.5.e) Contidos

Contidos

Plan de emerxencia e evacuacion.

Principais medidas de prevencion e proteccion.

-13-
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4.5.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e os recursos necesarios para
a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Activi sesions
ctividade Profesorado (en termos de Alumnado Instrumentos e procedementos de ( )
Resultados ou produtos Recursos L
; " tarefas) (tarefas) avaliacion
(titulo e descricion)
Primeiros auxilios: Actuacions - Protocolo e PE.1
PAS, RCP, Heimlich, fracturas, 55
gueimaduras...
PE.1
A caixa de urxencias ° 0,5
PE.1
Avaliacion * 1,0
TOTAL 7,0
4.6.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
6 Orientacién profesional e desenrolo de habilidades sociolaborais 18
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Desenvolve actividades de autocofiecemento que lle permitan orientarse a campos profesionais motivadores nos que poida despregar todas as stas capacidades NO
RA2 - Desenvolve habilidades sociais concretas que se demostraron como fundamentais & hora de atopar un emprego e mantelo NO
RA3 - Accede 4 informacién dos posibles itinerarios académicos e/ou profesionais que tefia ao seu alcance a través da investigacion e a reflexion libre de estereotipos vocacionais NO
RA4 - Pon en marcha un itinerario propio analizando as opciéns educativas e profesionais, valorando as vantaxes e os inconvenientes de cada unha delas e examinando as que mellor se axusten as stas posibilidades e as slas S|
preferencias
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. - . o Duracién
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Identificar os meus intereses, actitudes, talentos e motivacions.
1 Autocofiecemento 5,0
1.2 Identificar as fortaleza e debilidades propias
2.1 Valorar o traballo en equipo € as suas vantaxes
2 O traballo en equipo 6,0
2.2 |dentificar diferentes roles dos membros que compofien o equipo
3.1 Cofiecer e valorar habilidades de negociacion
3.2 Identificar diferentes formas de chegar a un acordo
3 A negociacion e a toma de decisidns 6,0
3.3 Identificar os propios obxectivos e ser capaces de tomar decisidns para alcanzalos
3.4 Cofiecer e identificar as oportunidades profesionais relacionadas co ciclo e/ou ca formacion que se
tefia
41 Ave;lllar os cofiecementos de partida e o proceso de ensino-aprendizaxe tendo en conta os criterios de 4 Avaliacion 10
avaliacion
TOTAL 18
4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion e e
exixibles cualificacion (%)
CA1.1 Avalidronse as motivacions, as habilidades, as destrezas e os intereses propios no marco dun proceso de » PEA S 8
autocofiecemento
" . . - e PE2
CA1.2 Determinaronse as competencias persoais e sociais con valor para 0 emprego S 8
) e PE3
CA1.3 Valorouse o concepto de autoestima no proceso de procura de emprego S 8
CA1.5 Identificaronse expectativas de futuro para a insercion profesional, analizando competencias, intereses e o PE4 s 8

destrezas persoais.
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o o T Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion exixibles cualificacion (%)
. . ) ) - ” PE.5
CA2.1 Valorouse a importancia das competencias persoais e sociais na empregabilidade ¢ S 7
CA2.2 Aplicaronse estratexias para canalizar as emociéns de xeito asertivo nas relacions con outras persoas, o PE6 s 8
diferenciandoas de condutas agresivas e/ou pasivas
_ - . . . PE.7
CA2.4 |dentificaronse os beneficios do traballo en equipo, asi como as diferentes formas de levalo a cabo ¢ S 8
CA2.5 Reaccionouse de xeito flexible e positivo ante conflitos e situacions novas, aproveitando as oportunidadese | « PE.8 s 7
xestionando as dificultades, e facendo uso de estratexias relacionadas coa intelixencia emocional
CA3.2 Identificaronse os itinerarios académicos e profesionais afins aos seus intereses e valoraronse as opcions o PE9 s 8
que mellor se axusten aos seus perfis profesionais e as slas preferencias
CA3.3 Valorouse a importancia da formacidn permanente como factor clave para 0 emprego e a adaptacién ao « PE10 s 7
cambio
. . . " i PE.11
CA4.1 Valoraronse as vantaxes e os inconvenientes de cada unha das opciéns posibles ¢ S 7
. . o .. ) L PE.12
CA4.2 Analizaronse e seleccionaronse as opcions que mais se axusten aos seus perfis profesionais ¢ S 8
CA4.3 Realizouse un proceso de toma de decisions identificando o itinerario académico e profesional persoal, a o PE13 s 8
partir das suas preferencias profesionais, dos seus intereses e das stas metas, no marco dun proxecto profesional
TOTAL 100

4.6.e) Contidos

Contidos

Aspiracions e metas: definicion de obxectivos profesionais.

Autocofiecemento, autonomia persoal e autopercepcion.

Pegada e reputacion dixital. Xestion de identidades dixitais: persoal e profesional.

Andlise e avaliacion do potencial profesional. DAFO persoal.

Axudas e recursos para superar carencias e afrontar retos persoais: probas obxectivas e tests psicométricos.
Autoanalise e toma de decisidéns académicas e profesionais.

Identificacion de intereses, capacidades, motivacions, aptitudes, fortalezas e debilidades persoais para o proxecto profesional ao que se aspire.
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Contidos

Capacidade autocritica. Iniciativa persoal. Pensamento creativo.
Autoestima: confianza, perseveranza e seguridade nun mesmo.
Habilidades sociais e habilidades de comunicacion.
Estratexias para superar as eivas de comunicacion.

Habilidades de organizacion e xestion.

Equipos de traballo. Importancia do traballo colaborativo. Liderado como trazo da personalidade.

Conflito: concepto, causas, tipos e resolucion. Negociacion.

Ferramentas dixitais na interaccidn coas demais persoas. Networking.

Itinerarios académicos: informacién sobre as opcions para cursar na formacion profesional, noutros estudos postobrigatorios e nos estudos superiores.

Andlise dos intereses, as aptitudes e as motivacions persoais para a carreira profesional.

Organizacion dunha conduta decisoria: que quero facer, que podo facer, onde o podo facer.

Avaliacion das alternativas e da decision tomada.
Identificacién de itinerarios formativos relacionados.

Toma de decisions na orientacion académica e profesional.

Definicion e analise do sector profesional. O teu titulo: sector produtivo, ocupaciéns e postos de traballo.

Fontes de informacién.

Aspiracions e metas: definicion do obxectivo que se queira conseguir.
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4.6.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e os recursos necesarios para
a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

Como e con que

ue e para que Como Con que
Que e para q q se valora

Duracion
Activi sesions
ctividade Profesorado (en termos de Alumnado Instrumentos e procedementos de ( )
Resultados ou produtos Recursos L
tarefas) (tarefas) avaliacion

(titulo e descricion)

e PE.1
e PE2
Autocofiecemento « PE3 5,0

e PES

o PE.11

o PE2
e PE3

PE.
O traballo en equipo ° 6 6,0

o PET7

o PES

e PE4
e PES
e PES
A negociacion e a toma de decisions 6,0

« PE.10

o PE.11
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Que e para que

Como e con que

m n
el L se valora

Actividade

(titulo e descricion)

Profesorado (en termos de
tarefas)

Duracién

(sesions)
Alumnado Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de
(tarefas) P avaliacion

e PE12

e PE13

Avaliacion

o PEA

e PE2

e PE3

e« PE4

e PES

o PE6

e« PE7

o PES

o PE9

o PE10

e PEN

e PE12

e PE13

TOTAL 18,0
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N. Titulo da UD Duracion
7 Busca de emprego 18
4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Desenvolve actividades de autocofiecemento que lle permitan orientarse a campos profesionais motivadores nos que poida despregar todas as stias capacidades NO
RA2 - Desenvolve habilidades sociais concretas que se demostraron como fundamentais & hora de atopar un emprego e mantelo NO
RA3 - Accede & informacién dos posibles itinerarios académicos e/ou profesionais que tefia ao seu alcance a través da investigacion e a reflexion libre de estereotipos vocacionais Sl
RA5 - Cofiece as estratexias de acceso ao mercado de traballo por conta allea e utiliza as ferramentas necesarias para o proceso de insercion laboral Sl
4.7.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . o Duracién
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Analizar e identificar as caracteristicas personais que poden ser clave no proceso de busqueda de
emprego DAFO persoal completo
1.2 Identificar as fontes de informacion para a busca de emprego 1 A busca de emprego 50
1.3 Empregar correctamente as ferramentas de busca de emprego
2.1 Cofiecer e identificar o contido do CV
2 El Curriculum Vitae 4,0
2.2 Realizar o CV Europass
3.1 Analizar e identificar as partes dunha entrevista persoal de traballo 3 A entrevista de traballo 40
4.1 Cofiecer outras opcién de emprego
4 O emprego publico (o funcionariado) 40
4.2 Analizar e identificar oportunidades de emprego no sector publico
2;/1a ﬁ\av;g?]r os cofiecementos de partida e o proceso de ensino-aprendizaxe tendo en conta os criterios de 5 Avaliacion 10
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TOTAL 18
4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado
o s Ny Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién . Y T
exixibles cualificacion (%)
CA1.4 Identificaronse as fortalezas, as debilidades, as ameazas e as oportunidades propias para a insercion PEA s 1"
profesional, asi como as estratexias para lles sacar o maior proveito
CA2.3 Puxéronse en practica técnicas de presentacion orais e escritas para unha comunicacion efectiva e afectiva, PE2 s 1"
e valorouse a sUa importancia como recurso persoal para a empregabilidade
PE.

CA3.1 Determinouse a realidade da contorna sociolaboral actual 3 S 1
CA3.2 Identificaronse os itinerarios académicos e profesionais afins aos seus intereses e valoraronse as opcions PE4 s 1"
que mellor se axusten aos seus perfis profesionais e as suas preferencias
CA3.3 Valorouse a importancia da formacion permanente como factor clave para o emprego e a adaptacién ao PES s 1"
cambio

) PE.6
CAA5.1 Analizouse a procura de emprego como un proceso S 1"

_ . " PE.7
CAA5.2 Identificaronse as fontes de informacion de acceso ao emprego S 1

- . . PE.8
CAA5.3 Analizaronse as técnicas utilizadas para a procura de emprego por conta allea S 1"

i - . - PE.9
CAA5.4 Puxéronse en practica as ferramentas que permitan unha procura de emprego 6ptima S 12

TOTAL 100

4.7.e) Contidos

Contidos

Aspiracions e metas: definicion de obxectivos profesionais.

-21-




CONSELLERIA DE EDUCACION,
CIENCIA, UNIVERSIDADES E Bl |C | B
FORMACION PROFESIONAL ANEXO XlII

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

EA XUNTA
8¢ DE GALICIA

Contidos

Pegada e reputacion dixital. Xestion de identidades dixitais: persoal e profesional.

Anélise e avaliacion do potencial profesional. DAFO persoal.

Ferramentas dixitais na interaccidn coas demais persoas. Networking.

Servizos de orientacion académica. Programas, oportunidades e axudas para a formacion.

Oltinerarios académico-profesionais: informacién sobre traxectorias académico-profesionais na lexislacion vixente.
Retos da revolucion dixital.

Transicién & vida activa.

Informacién sobre a estrutura do sistema educativo.

Informacion xeral sobre sectores econémicos e produtivos.

Emprendedurismo: emprendemento e intraemprendemento.

Itinerarios académicos: informacién sobre as opcidns para cursar na formacion profesional, noutros estudos postobrigatorios e nos estudos superiores.
Servizos de orientacion profesional. Orientacion académico-profesional para a igualdade de oportunidades.
Formacién permanente na traxectoria laboral e profesional como factor clave para a adaptacién ao cambio.
Oportunidades de aprendizaxe e emprego en Europa.

Axudas e recursos para superar carencias e afrontar retos profesionais: axudas e subvencidns & creacion de empresas.
Oferta de traballo. Seleccion de ofertas e perfil da persoa candidata.

Traballo por conta allea e por conta propia.

Fontes de procura de emprego. Informacién xeral para a procura activa de emprego e de alternativas.
Informacion sobre a elaboracién e a presentacion da carta de presentacion e do curriculo persoal: tipos e contido.
Entrevista de traballo.

Ferramentas dixitais no proceso de procura de emprego.

Traballo na Administracion publica.
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4.7.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e os recursos necesarios para
a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

Como e con que

ue e para que Como Con que
Que e para q q se valora

Duracion
Activi sesions
ctividade Profesorado (en termos de Alumnado Instrumentos e procedementos de ( )
Resultados ou produtos Recursos L
tarefas) (tarefas) avaliacion

(titulo e descricion)

o PEA
e PE3
o PE4

PE.5
A busca de emprego ° 5,0
e PE6

o PET7

« PE9

e PE2
e PE3
El Curriculum Vitae 40
e PES

« PE9

o PE2

e PE3

A entrevista de traballo PE4 4,0

e PES
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Que e para que

Como

Con que

Como e con que
se valora

Actividade

(titulo e descricion)

Profesorado (en termos de
tarefas)

Alumnado
(tarefas)

Resultados ou produtos

Recursos

Instrumentos e procedementos de

avaliacion

Duracién
(sesions)

PE.8

PE.9

O emprego publico (o funcionariado)

PE.3

PE.4

PE.5

PE.9

4,0

Avaliacion

PE.1

PE.2

PE.3

PE.4

PE.5

PE.6

PE.7

PE.8

PE.9

TOTAL

18,0
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacion positiva e os criterios de cualificacion

AVALIACION E CUALIFICACION

Proceso de avaliacion:

-Avaliacién Inicial

Ao inicio de curso comprobarase 0s cofiecementos previos dos alumnos/as de cada grupo mediante unha avaliacion inicial que consistira nunha proba escrita ou entrevista oral, cuxos resultados seran tidos en conta
para a adecuacion dos obxectivos aos niveis de partida do alumnado.

-Avaliacions parciais € final.

Ao longo do curso académico levaranse a cabo tres avaliacion parciais e unha avaliacion final, dacordo coa normativa vixente.

-Sistema e Proceso de Avaliacién:

Ao inicio do curso o alumnado sera debidamente informado dos criterios e do procedemento de avaliacion e cualificacion.

A avaliacién se realizara segundo os criterios da avaliacion continua a través de: 3 exames de avaliacidn parciais nos meses de Decembro, Marzo , e finais de Maio/primeiros de Xufio. Habera para os alumnos que
non superen as avaliacion parciais ou perderan o dereito & avaliacion continua un exame final no mes de Xufio. As datas dos exames faranse publicas e se comunicaran aos alumnos coa antelacion necesaria.

O alumno/a para acadar a avaliacidn positiva polo procedemento de avaliacion continua debera ter unha asistencia regular as clases. En ningdin caso superara o 10% de faltas de asistencia non xustificadas que para
este mddulo son 8 faltas de asistencia, entendidas estas como sesidns lectivas de 50 minutos.

-Minimos exixibles:

Seran os asi indicados en cada unidade didactica.

-Procedementos e instrumentos para a avaliacion.

Os procedementos ou técnicas que se prevé empregar para avaliar o progreso dos alumnos e alumnas no proceso de aprendizaxe son 0s seguintes:

Criterios de cualificacién:

O alumnado que asista regularmente s clases e as actividades programadas polo departamento tera dereito a unha avaliacion que se levara a cabo segundo o seguinte procedemento e tendo en conta os seguintes
criterios:

1. A cualificacion obtida nas avaliacions trimestrais e a nota do médulo vira expresada en numeracion arabiga, entre 0 1 e o 10, sen decimais, polo que sera redondeada ao enteiro mais préximo por defecto ou
por exceso tendo en conta que se o primeiro decimal & igual ou inferior a 5, a nota redondearase & baixa, e se é superior a 5, redondearase a alza. O redondeo 4 alza, farase sempre a partir de 5, é decir, un 4,5 en
ningun caso redondearase a 5.

2. Para superar positivamente o médulo habera que acadar como minimo 5 puntos en cada unha das avaliacions parciais.
3. A nota final do médulo calcularase como media ponderada entre as cualificaciéns obtidas, sen redondear, das avaliacions trimestrais.
4. A nota trimestral calcularase en base & suma dos 2 conceptos seguintes (A+B) se nesa avaliacion existe A e B.
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Sera necesario acadar un minimo do 50% da nota maxima posible en cada un dos apartados avaliados para poder facer media cos outros conceptos (traballos e outros, probas e actividade na clase). En caso
contrario a avaliacion estara suspensa.

A Probas escritas: representan o 80% da nota trimestral, salvo que non exista nesa avaliacion ningunha entrega de traballos/boletins de exercicios/practicos... que se tefian que entregar que de ser ese caso as
probas escritas contaran o 100% da nota, tendo en conta que:

Realizarase, como minimo, unha proba escrita final por avaliacion, que consistira nun exame de preguntas de resposta curta e/ou de desenvolvemento e/ou tipo test e/ou de comentario de texto e/ou exercicios
practicos, relativas ao temario impartido na avaliacién. Esta proba serd puntuada entre 0 e 10 puntos e seré necesario acadar un minimo de 5 puntos de 10 para poder facer media cos outros conceptos avaliables,
senon a avaliacién estara suspensa.

Poderanse establecer, se a profesora o considera adecuado, probas escritas parciais dentro do trimestre, que no caso de seren superadas cun minimo de 5 puntos sobre 10 seran liberatorias de cara a proba de final
de avaliacion. As probas parciais superadas seran tidas en conta para calcular a nota da avaliacién de xeito proporcional ao peso das Unidades avaliadas nela dentro da avaliacién. Estas notas non se conservaran
se non se supera finalmente a avaliacion e tampouco daran lugar a unha minoracion da nota minima esixida na proba final de avaliacién (5 puntos sobre 10). Cando un/unha alumno/a non asista a algunha das
probas escritas a proba sera cualificada cun cero e non tera dereito & sta realizacién en distinto dia, salvo causa de forma maior debidamente xustificada e asi apreciada pola profesora, ou enfermidade médica que
incapacite para asistir a clase e igualmente xustificada.

A utilizacion de calquera material ou medio non autorizado pola profesora nun exame escrito, asi como realizar accidns maliciosas tendentes a falsear o resultado do mesmo sera considerado copia € supora a
anulacién do exame e a sua cualificacion cun cero. A mesma sancion sera aplicable ao alumado que permita a outros/as copiar da sua proba. A este alumnado daraselle a posibilidade, nun momento posterior, de
recuperar o exame anulado.

B. Traballos/exercicios/exposicions/asistencia a conferencias ou xornadas: no caso de habelos, representaran o 20% da nota trimestral, tendo en conta:

Cada un dos elementos anteriores que se leven a cabo seran valorados entre 0 e 10 puntos e terdn o0 mesmo peso dentro do total de actividades avaliadas, a non ser que a profesora determine outra valoracion por
motivos de carga de traballo, e que sera comunicada ao alumnado.

Os traballos, exercicios ou exposicions poderan ser tanto individuais como en equipo. A entrega fora de prazo establecido dunha tarefa encomendada suporé a sta cualificacién da mesma cun cero. Se se realizan
en equipo porase a mesma cualificacion a cada unha das persoas integrantes do equipo.

A asistencia e aproveitamento a conferencias e xornadas que se planifiquen para o alumnado seran igualmente valoradas.
No caso de non ser valorada dentro da avaliacion ningun tipo de tarefa das anteriores, a proba escrita da avaliacion representara o 100% da nota.

ALUMNADO CON PERDA DO DEREITO DA AVALIACION CONTINUA:
0 alumnado que, segundo se estableza legalmente, perda o dereito & avaliacion continua sera avaliado unha Unica proba final, na que entrara toda a materia do médulo e que debera ser superada cun minimo de 5
puntos sobre 10 para poder superar 0 modulo.
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6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

ACTIVIDADES DE RECUPERACION FINAIS

Estableceranse no mes de xufio, coincidindo coa realizacién das probas do alumnado que tefia perda do dereito de avaliacidn continua.

Estas actividades estaran dirixidas aos estudantes que non tefian acadados os minimos esixibles nin durante as avaliacidns parciais ordinarias do curso, nin durante as recuperacions parciais de avaliacions que se
puideran establecer antes de xufio.

A profesora establecera as actividades de reforzo ou recuperacion que, en funcién do nivel acadado en cada caso, se consideren necesarias de cara a lograr por parte do alumnado a superacion do médulo nos
correspondentes exames ou probas de recuperacion final.

EXAME OU PROBA DE RECUPERACION FINAL

Realizarase ao remate do curso, despois das actividades de recuperacion finais e antes da avaliacion final. Esta dirixido ao alumnado con algunha avaliacién non superada ao longo do curso.

O exame final consistira en 3 probas escritas individualizadas, unha por avaliacién, de xeito que cada alumno/a tera que facer tantas probas como avaliacions suspensas tefia.

Tamén se podera desefiar unha proba Unica para o alumnado que tefia suspensas todas as avaliacions.

O exame podera consistir en preguntas de resposta curta e/ou de desenvolvemento e/ou tipo test e/ou de comentario de texto e/ou exercicios practicos, relativos os contidos minimos esixibles do médulo.

A profesora podera tamén esixir para superar o modulo a entrega de actividades ou traballos pendentes ou anteriormente suspensos.

Habera que acadar un minimo de 5 puntos sobre 10 en cada proba (ou na proba tinica), actividade ou traballo para poder superar o modulo. A nota obtida na proba aplicaranselle os seguintes criterios de redondeo:
se a nota obtida é menor que 5 puntos a nota resultante sera a da proba, en ninglin caso un 4,5 sera redondeado ¢ 5; se a nota obtida é superior a 5 redondearase de tal forma que se o decimal é 5 ou mais a nota
sera o niimero enteiro superior, e se & inferior a 5 serd o ndmero enteiro inferior exemplo: 6,4 sera un 6, mentras que 6,5 en adiante sera un 7 (asi sucesivamente).

EXAMES OU PROBAS DE RECUPERACION PARCIAL DE AVALIACIONS

Para aquel alumnado que suspenda a primeira ou a segunda avaliacién, a profesora podera establecer, se o considera apropiado segundo o interese, a motivacion, a asistencia a clase e o esforzo amosado polo
alumnado, probas de recuperacion ao longo da avaliacion seguinte.

A recuperacion tera lugar mediante unha proba escrita similar s anteriores e que sera cualificada tengo en conta os mesmos criterios de de redondeo que os expresado anteriormente.

Cando un/unha alumno/a non asista & recuperacion parcial seré avaliado no exame de recuperacién final.

ALUMNADO REPETIDOR E ALUMNADO QUE PROMOCIONE CO MODULO PENDENTE
O alumnado repetidor debera asistir a clase con normalidade, mentres que o alumnado que promocione co mddulo pendente debera levar a cabo actividades de recuperacion, contando co asesoramento e a titoria

do profesorado de IPE e dentro das horas asignadas polo centro.

Actividades de recuperacion que conducen a avaliacion e cualificacion extraordinarias:
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Para os médulos de 1° curso, realizaranse no periodo do 5° trimestre no segundo curso. A avaliacion tera lugar sobre marzo, antes da proposta de FCT no periodo ordinario. O alumnado sera informado con
anterioridade das actividades de recuperacién dos modulos pendentes e das datas das probas obxectivas e das avaliacidns extraordinarias dos modulos pendentes. A tal efecto e no mes de xufio do 1° curso,
realizarase un informe individualizado indicando os resultados de aprendizaxe non acadado, coa finalidade de desefiar as pertinentes actividades de recuperacion. No caso de non superar 0 mddulo neste momento,
o estudante terd unha nova oportunidade en xufio dese mesmo curso (6%avaliacion do ciclo). Nese suposto, as actividades de recuperacion teran lugar durante o periodo de FCT do 2° curso (abril-xufio), durante o cal
se lle asignaran unhas horas de titoria para resolver dubidas e aclarar conceptos. Neste suposto, a avaliacién teria lugar en xufio.

Ademais desta proba, o alumnado terd que asistir &s horas de titoria establecidas polo departamento, asi como realizar cantos traballos se lle encarguen e resolver os casos practicos propostos polo profesorado
durante as horas de titoria, cumprindo en prazo e forma coa entrega dos mesmos. No caso de que o alumnado non superase estas probas obxectivas, o docente valorara se alcanza os minimos establecidos por lei
en canto a contidos minimos esixibles para o0 médulo no seu conxunto. De non acadalos, 0 moédulo quedara suspenso.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacién extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacién continua

Segundo a ORDE do 12 de xullo de 2011 pola que se regulan o desenvolvemento, a avaliacién e a acreditacién académica do alumnado das ensinanzas de formacion profesional inicial, no seu artigo 25, co 6% (4-5
clases) de faltas inxustificadas producese un apercibimento. Co 10% (7-8 sesion de 50 min) de faltas sen xustificar ou 0 15% (10-11 sesions de 50 min) de faltas (xustificadas e sen xustificar) producese a perda do
dereito & avaliacién continua.

Isto implicara que este alumnado tera dereito a asistir &s clases pero non as avaliacions parciais que se van desenvolvendo ao longo do curso. Ademais, "o profesorado podera non permitir a realizacion de
determinadas actividades aos alumnos e as alumnas que perdesen o dereito & avaliacion continua, sempre que poidan implicar algun tipo de risco para si mesmos, o resto do grupo ou as instalaciéns."
Concretando: 0 alumnado que perda o dereito & avaliacion continua tera dereito a asistir a clase e a realizar unha proba de avaliacion extraordinaria entre o final da 32 avaliacion e a avaliacion final.

- Proba escrita (100% da cualificacién): incluira diversas preguntas tedricas de toda a materia, no que se incluiran contidos das unidades didacticas, xunto con casos practicos a resolver, no que se incluiran
exercicios de calculo numérico. A proba denominarase Proba Final Extraordinaria e indicarase oportunamente.

Os criterios de avaliacién neste caso son:

- Os establecidos para cada unha das unidades didacticas.

Previo &s datas de avaliacion sinaladas pola Xefatura de Estudios, realizaranse as probas finais extraordinarias.

Estas probas consistiran en varias preguntas curtas ou contestacion de cuestionarios, con casos practicos a resolver polo alumno de forma individual.

Ao comezo do curso o profesor indicara aos alumnos como vai ser a proba final e como serén tamén as das avaliacions trimestrais, para que estes saiban como preparalas.

Os alumnos que tefian superadas todas as avaliaciéns parciais non teran que realizar a proba final.

Para a superacidon do modulo sera necesario ter as tres avaliacions superadas, tomandose en consideracion os traballos que realice na aula se os houbera.

Os alumnos que non tefian as tres avaliaciéns superadas e aqueles que tefian perdido o dereito de avaliacidn continua, deberan realizar o exame final para superar o modulo. A superacién da UF 2 non implicara a
superacion da UF 1, debendo estar ambas avaliadas positivamente para a superacion do médulo de IPE, conforme a lexislacion vixente.
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7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliaciéon da propia practica docente

Debemos partir de que a programacién, como guia de ensino aprendizaxe para o curso académico e garantia para o alumnado ha de ser cumprida na sua totalidade. Elo non significa que non poida irse adaptando ¢
longo do curso nos contidos e na temporalizacién para adecuala a realidade concreta do grupo no que se vai impartir, sempre condicionandose & resposta do alumnado a determinados cofiecementos e practicas.

A propia aplicacion informatica establece un procedemento de seguimento da programacién para cada unidade didactica que se ird cumprimentando periodicamente 6 longo do curso e na que se reflectira o grao de
cumprimento, e se as actividades se realizaron conforme ¢ previsto ou houbo algunha desviacion en cuxo caso se expresaran as causas e se fara a proposta de rectificacién e/ou mellora correspondente.

Mensualmente na reunién de departamento un dos puntos a tratar na orde do dia sera o de seguimento da programacion e se valorara o grao de cumprimento da mesma, reflectindo na acta correspondente as
incidencias e suxestiéns manifestadas polo profesorado respecto o/s mddulo/s que imparte.

Os criterios para avaliar as programacions seran:

- O control do seu cumprimento

- O estudo das modificacions oportunas

- O grao de aprendizaxe alcanzado polo alumnado, estudando os resultados académicos para ver si se axustou 6 seu nivel
- A adecuacion da secuenciacion e temporalizacion de contidos

- Todos aqueles que o equipo docente do departamento estime oportunos para a avaliacion da sua propia practica.

Proposta de mellora:

As propostas de modificaciéns derivadas do proceso de avaliacion, seran recollidas periodicamente nas actas das reuniéns do profesorado de IPE. As modificaciéns que se acordasen incluiranse na programacion do
curso académico seguinte. Todos estes aspectos deben terse en conta para a elaboracion da Memoria de fin de curso.

Para avaliar o meu desempefio como profesor e esta programacion didactica podo empregar as notas recollidas das actividades e probas escritas, reuniéns co alumnado ou con outros profesores, informes dos
traballos en equipo, etc., pero habera alguns instrumentos desefiados especificamente para esta fin; como poden ser;

- Taboa de autoavaliacién: ao final de cada unidade a taboa de "Avaliacién da unidade”, na que se poden incltir items cos que se avaliaran aspectos como a evolucién académica do alumnado ou a participacion na
aula, entre outros.

- Cuestionario anénimo a través de Google/Aula Virtual: con este cuestionario o alumnado podera responder a unha serie de preguntas relacionadas co desenvolvemento das clases, ritmo, adecuacion dos contidos,
recursos dispofiibles, actividades complementarias, etc.
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8. Medidas de atencién a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacion inicial

A avaliacion inicial tera lugar nas primeiras semanas do curso, servindo de diagnostico de partida para o equipo docente. Esta avaliacion servira para detectar no alumnado a stia formacion previa e as slas
capacidades, servindo de orientacion para o profesorado. Ademais permitira adoptar medidas de reforzo educativo e/ou de flexibilizacién modular.

Este departamento empregara como instrumentos para a avaliacién inicial a realizacion de tests/cuestionarios de preguntas cortas que versaran sobre distintos temas de cultura xeral relativos & materia.

A avaliacién tamén se desenvolvera a través da observacion directa na aula.

Finalmente, outro instrumento de avaliacion sera o plantexamento de debates dende os primeiros dias, coa finalidade de observar a capacidade de argumentacion e razoamento dos estudantes, os roles que se van
establecendo dentro do grupo e a capacidade de respecto e de traballo en equipo.

As conclusions acadadas na avaliacion inicial do médulo sinalaranse na reunién da avaliacién inicial do grupo que realizara o equipo docente e que servira para orientar e situar ao alumnado en relacién co perfil
profesional correspondente. Nesta reunidn o profesor/a que se encargue da titoria dara a informacion dispofiible sobre as caracteristicas xerais do grupo ou sobre as circunstancias académicas ou persoais con
incidencia educativa, do alumnado que o compofian. Esta informacién terase en conta para afondar no cofiecemento do alumnado.

Ademais realizaran diagndsticos iniciais nos diferentes bloques de contidos (dado a diversidade de contidos do mddulo) que informaran da situacion ao comezo do proceso de aprendizaxe, para valorar 0s
cofiecementos previos do alumnado. Para isto 0 alumnado realizard un cuestionario/comentarios sobre os contidos de cada unidade didactica ao inicio da mesma, empregando diferentes ferramentas, Kahoot,
visualizacion dalgun video introductorio e o seu comentario.... Esta avaliacion non tera influencia na cualificacion do alumnado.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Como define o D 229/2001, a diversidade € unha realidade social, e, polo tanto, unha realidade en cada centro educativo; realidade derivada da singularidade bioloxica, psicoldxica, social e cultural de cada alumna e
cada alumno, da singularidade de cada familia e de cada unha das profesoras e dos profesores; tamén das particularidades de cada centro e de cada comunidade educativa no seu conxunto.

Ante esta diversidade o artigo 8. Medidas ordinarias, do Decreto 229/2011, de 7 de decembro, polo que se regula a atencion a diversidade, establece unha serie de medidas ordinarias que se poden pofier en
practica. Ademais, o Decreto 114/2010, polo que se establece a ordenacion xeral da formacién profesional do sistema educativo de Galicia, establece no seu artigo 34°.3 que o profesorado "adaptara e xustificara as
programacions as necesidades educativas do alumnado que forme o seu grupo de atencién" e que "cando o progreso dun alumno ou dunha alumna non responda globalmente aos obxectivos programados, 0
profesorado adoptara as oportunas medidas de reforzo educativo". Sabemos que non podemos modificar nin os resultados de aprendizaxe, nin os criterios de avaliacion nin os contidos do curriculo do ciclo, pero si o
proceso de avaliacion (art. 49.3, D 114/2010).

Tendo en conta estas medidas de reforzo educativo, para o alumnado que non acadase globalmente os obxectivos programados teranse en conta as razons para desefiar a medida que lle axude a acadalos. Pode
consistir simplemente nunha ampliacion do prazo de entrega do traballo ou tarefa cando non responde aos criterios de avaliacion establecidos previamente polo profesor, se se entende que cunha ampliacién do
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prazo podera mellorar o traballo e corrixir os erros que se detecten, e atendendo as suas circunstancias persoais. Noutros casos, a practica docente permitiranos ver que o problema non ¢ a falta de tempo senén os
distintos ritmos de aprendizaxe do alumnado. Neste caso a solucion poderia pasar por establecer, por acordo entre o profesor e 0 alumnado, sesiéns de reforzo nuns recreos determinados, onde se incida s nos
conceptos relacionados cos criterios de avaliacion nos que o alumnado amosa dificultades. Posteriormente estes criterios de avaliacion serian avaliados de novo para comprobar a stia superacion.

Por ultimo, sinalar que a través do correo electrénico e da aula virtual do centro, 0 alumnado que tefia acceso a internet podera acceder a titorias en lifia e materiais de reforzo (apuntamentos, esquemas e
actividades de reforzo) para que ellela

mesmo/a poida xestionar o seu ritmo de aprendizaxe.

Cando o/a alumno/-a promociona a segundo curso do ciclo co mddulo suspenso, dependendo das circunstancias, poderanse establecer medidas de apoio e seguimento con atencion individualizada determinados
dias e horas fora do horario lectivo, incluso sinalando datas e horas para a celebracion de probas, para intentar que aprobe en marzo e poida ir 8 FCT. No caso de que quede para xufio xa se desefia un calendario
con actividades lectivas, nas que se lles imparten clases presenciais de reforzo e repaso, e ao final fanselle probas escritas que deberan superar.

Nos casos en que se trate dun/dunha alumno/-a con necesidades especiais, sera preciso ter en conta a valoracion que se faga dende orientacion e as medidas que consideren nese departamento que se deban
adoitar.

ALUMNADO CON NEAE:

A L.O.E. refirese ao alumnado con necesidades especificas de apoio educativo no Capitulo |, artigo 71, "Equidade na Educacion. Alumnado con
necesidade especifica de apoio educativo", como aqueles 4alumnos e alumnas que requiran unha atencion educativa diferente a ordinaria, por
presentar necesidades educativas especiais, por dificultades especificas de aprendizaxe, polas stas altas capacidades intelectuais, por terse
incorporado tarde ao sistema educativo, ou por condicidns persoais ou de historia escolar”.

Asemade, a L.O.E., tamén no artigo 71, establece como principios para a intervencion con alumnado con N.E.A.E.: normalizacidn no trato a este
tipo de alumnado, sen obviar as suas necesidades, pero sen empregar estas como escusa para darlles un trato marxinal; inclusion no contexto
ordinario do alumnado con algunha minusvalia. Outro principio que compre ter en conta é a individualizacion do ensino.

En canto a actuacion do docente con este alumnado, o primeiro que hai que facer é detectar as necesidades especificas de apoio. Para isto, nos
meses de setembro e outubro, lévase a cabo unha avaliacin inicial para cofiecer o nivel do alumnado. A proba de avaliacién ten como obxectivo
comprobar o nivel de competencias basicas en canto a lectura comprensiva, expresion escrita, razoamento critico e calculo basico, o seu dominio
ou non das TIC, e a sta motivacién con relacion ao ciclo e as expectativas que tefien con relacion a este modulo. A Ultima parte da proba é sobre
conceptos relacionados co médulo e os cofiecementos previos que tefien. Esta proba desenvdlvese nunha sesion lectiva e os resultados da
mesma son de uso persoal e profesional, sen darlle ningun tipo de nota ao alumnado. O segundo que deberia facer como docente seria comunicar
ao departamento de orientacion o caso ou casos que atopara, sendo o seguinte paso colaborar con este departamento na avaliacion
psicopedagoxica do/da alumno/-a. O cuarto paso seria intervir aplicando as medidas que se estimen oportunas en cada caso.
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9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacién en valores

A finalidade da educacion é o desenvolvemento integral do alumnado. Isto supdn atender non s6 as capacidades cognitivas ou intelectuais dos
alumnos sendn tamén &s suas capacidades afectivas, motrices, de relacion interpersonal e de insercién e actuacién social. A formacion ético-moral
xunto coa formacién cientifica debe posibilitar esa formacion integral.

A Lexislacion educativa estableceu os curriculos das distintas etapas educativas e neles os ensinos ou temas transversais que deben estar
presentes nas diferentes areas. O caracter transversal fai referencia a diferentes aspectos:

a) Os temas transversais abarcan contidos de varias disciplinas e o seu tratamento debe ser abordado desde a complementariedade.

b) Non poden suscitarse como un programa paralelo ao desenvolvemento do curriculo sendn insertado na dindmica diaria do proceso de ensinoaprendizaxe.
c) Son transversais porque deben impregnar a totalidade das actividades do centro.

Por outra banda, os temas transversais deben contribuir especialmente a educacion en valores morais € civicos do alumnado.

Son considerados temas transversais:

- Educacién moral e civica.

- Educacion para a paz.

- Educacion para a igualdade de oportunidades de ambos sexos.

- Educacion ambiental.

- Educacion para a saude.

- Educacion vial.

- Educacion do consumidor.

- Educacion para o desenvolvemento.

- Educacion para o uso das novas tecnoloxias da informacion e a comunicacién.

Ainda que este modulo ten relacion con todas as categorias de valores de caracter transversal, alglns deles é mais doado integralos fluidamente
na programacion, pois mesmo son contemplados na propia lexislacion que debemos analizar e forman parte dos propios CA do médulo:

1. Educacion ambiental, relacionado co bloque de saude laboral. Tendo en conta o sector produtivo é preciso sensibilizar 6 alumnado respecto a
necesidade de utilizar materiais e realizar un bo tratamento dos residuos, con vistas & proteccion do medio ambiente e aumento dos niveis de
calidade y seguridade.

2. Educacién Vial, vinculado co tema de Sinalizacion e Accidentes de Traballo ¢ in itinere;,.

3. Educacion para a Salide, temas de prevencion de riscos e de primeiros auxilios. E tamén un dereito e un deber dos traballadores a integridade
fisica e unha adecuada politica de seguridade e hixiene.
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4. Educacion para a Paz, que contrible a desenvolver no alumnado a capacidade para consolidar su madurez persoal, social, e moral permitindo

actuar de forma pacifica na resolucion de conflitos.

Igualdade de oportunidades. Non discriminacién no acceso ao emprego unha vez empregados por razén de sexo, estado civil, relixion, etc; Esta

igualdade deberase respectar en todo momento, incluso no acceso ao mercado laboral.

5. Educacién Moral y Civica. Relacionada cos deberes que rexen a relacion laboral, como os de cumprir as obrigas concretas do seu posto de

traballo, de conformidade coas regras da boa fe e dilixencia.

6. Educacién para a igualdade de oportunidades de ambos sexos, directamente relacionada co bloque de procura de emprego.

Por ltimo, a necesidade de consultar multiples paxinas Web (mtas.es, seg-social.es, redtrabaja, etc.), e de navegar pola rede é parte da Educacién para o uso das TIC.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

desenvolveranse aquelas actividades consistentes en:

- Cantas charlas, visitas, actividades complementarias acorde como de utilidade o departamento, c6 consentimento da directiva do centro.
- Cantas actividades desenvolva o departamento en coordinacion cds restantes departamentos dos diversos ciclos de FP que se imparten no centro.
- De xeito concreto proporase a visita dos Xulgados de Tui.

O desenvolvemento destas actividades dependera da dispofibilidade financeira do departamento e da dispofiibilidade das empresas e do profesorado, asi como do comportamento do alumnado. Con caracter xeral,
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10.0utros apartados

10.1) Libro de texto

O libro de texto recomendado para este modulo é o manual de IPE para FP Basica da editorial TulibrodeFP. (Actualizado a 2024)

10.2) Modificaciéns

De ser necesario, alterarase a orde das UD,s, sempre que facilite o proceso de ensino-aprendizaxe do alumnado, salvo as da unidade formativa 1 que seran impartidas na 12 avaliacion tal el como contempla a
normatia.

10.3) Educacion semipresencial e a distancia

Atendendo & evolucion da pandemia provocada pola Civid-19, cdmpre prever diferentes situacions en funcion da situacion que se produza: semipresencialidade ou a distancia. Traballarase coa expectativa de
impartir, coas pertinentes adaptacions no método, todos os contidos para causar 0 menor prexuizo ao alumnado. Porén, no caso de existir dificultades técnicas ou de acceso a tecnoloxia adecuada por motivos
economicos, procederase a unha selecciéon dos mesmo.

Con respecto @ metodoloxia, os contidos tedricos trataranse a través de Webbex de xeito simultaneo co alumnado; o alumnado levara a cabo actividades que se compartiran mediante correo electronico ou Aula
Virtual Moodle, que tamén seran os instrumentos que se empregaran para resolver dubidas.

Manteranse tamén os mesmos criterios de cualificacion e avaliacion que rexen para o ensino presencial, adaptando os exames e as actividades de correccion ao formato semipresencial ou a distancia, segundo o
caso, coas conseguintes axustes para a sta realizacion ¢ onling;,

10.4) Metodologia

A hora de determinar a metodoloxia a seguir neste nivel educativo, debemos sinalar unha circunstancia determinante: a heteroxeneidade do
alumnado. Isto sup6n unha serie de implicaciéns psicoloxicas e necesidades educativas diversas que deberemos tratar coa maxima dedicaciénosible.
A metodoloxia didactica das ensinanzas de formacion profesional integraré os eidos cientificos, tecnoldxicos e organizativos que en cada caso
correspondan, co fin de que o alumnado adquira unha visién global dos procesos produtivos propios da actividade profesional correspondente (R.

D. 1538/2006). Este proceso concrétase na Lei Orgénica 2/2006 de Educacion a través do logro dos resultados de aprendizaxe.

Tendo en conta que a finalidade da formacién profesional no sistema educativo é preparar ao alumnado para a actividade nun campo profesional e
facer mais doada a sta adaptacion as modificacions laborais que poden producirse, asi como contribuir ao seu desenvolvemento persoal, ao
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exercicio dunha cidadania democrética e & aprendizaxe permanente, esta programacion tera en conta os seguintes principios metodoléxicos:

1. Aprendizaxe construtiva e significativa: debemos ter en conta que é necesario favorecer no alumnado a capacidade de aprender por si

mesmo, polo que sera preciso servirse dunha metodoloxia didactica eminentemente activa, onde o profesor guie o ensino de tal xeito que o
alumnado sexa o protagonista da sta propia aprendizaxe, dando pulo ao seu propio desenvolvemento. Para isto sera importante ter en conta os
cofiecementos previos do alumnado e as stias motivacions e inquedanzas, ofrecendo en todo momento unha vision practica e util do moédulo capaz
de incrementar a stia motivacion no proceso de ensinanza e aprendizaxe, estimulando desta forma a transferencia e as conexions entre os
contidos. Por iso sera necesario estruturar ben os contidos e atopar actividades as que o alumnado vexa sentido, que nos permitan ir sempre do
cofiecido ao descofiecido, do xenérico ao especifico, do concreto ao abstracto.

Para isto empregarei unha metodoloxia distinta (metodoloxia ecléctica ou mixta) dependendo do tipo de actividade que esteamos a facer ou dos
contidos da unidade, que ird dende o uso da leccion comunicativa para aqueles conceptos mais abstractos e descofiecidos polo grupo que
precisen dunha explicacion para facilitar a comprensién por parte do alumnado (por exemplo, para explicar na UD5. O dereito do traballo, os
principios de aplicacion das normas de dereito laboral, xa que é frecuente que haxa alumnado que confunde os principios de norma mais
favorable, e ¢ condicidn mais beneficiosay,, polo que optarei por explicar estes principios, pofier exemplos e facer actividades para comprobar que
o0 alumnado é capaz de distinguilos), ao método demostrativo (especialmente util para a UD3. Emerxencias e primeiros auxilios, na que o alumnado
pode aprender a facer a RCP por observacion, xa que usando os bonecos do departamento de educacion fisica podo demostrar

cales son 0s movementos exactos que hai que facer, como colocar as mans e os brazos, etc.) onde o alumno aprende por observacion, pasando
pola aprendizaxe por descubrimento (por exemplo na UD12. ltinerarios profesionais e procura de emprego, o alumnado deberd buscar ofertas de
emprego relacionadas co seu ciclo, cales son os traballos que pode facer, cal é a oficina do SEPE na que se debe inscribir como demandante de
emprego, etc.). A hora de resolver as dbidas que poidan xurdir o alumnado podera tratar de resolvelas na aula, a través do correo electrénico ou
no chat e foros da aula virtual, pero procurarase, sempre que sexa posible, non dar unha resposta directa a dubida senén dar ferramentas para que
0 alumnado poida resolver a dubida por si mesmo.

Para conseguir estes obxectivos debemos presentar ao alumnado unha ampla gama de actividades graduadas en dificultade e en profundidade, en
funcién das competencias basicas e dos contidos a traballar, que permitan distintos niveis de execucion, tratando nas distintas unidades didacticas:
- Actividades de avaliacién dos cofiecementos previos: tefien como obxectivo proporcionar ao profesorado a informacidn precisa para cofiecer que
sabe 0 alumnado sobre un tema concreto e non contan para nota. O uso das TICs permitiranos facer este tipo de avaliacion dunha forma amena
mediante o uso dunha ferramenta chamada Kahoot, a través da cal o alumnado pode comprobar os seus cofiecementos sobre un tema mediante o
uso do seu teléfono mabil ou do ordenador que ten ao seu dispor na aula. Ademais temos a posibilidade de usar esta ferramenta en equipo,
favorecendo a interaccion.

Actividades de presentacidén-motivacion: o seu obxectivo é introducir ao alumnado no tema que se aborda na unidade didactica, en novos
conceptos e contidos, motivandoo cara o obxecto de estudo, mediante exercicios sinxelos que conecten co seu contorno inmediato. Deben
convidar ao alumnado a interesarse pola realidade a aprender.
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Actividades de desenvolvemento e reestruturacion de cofiecementos (conflito cognitivo): deben permitir comprobar se son certos ou non os
cofiecementos que o/a alumno/-a ten sobre a tematica en cuestion, e deben ampliar estes cofiecementos. Deste xeito podemos introducir
progresivamente os contidos da unidade didactica que se estea a tratar. Neste punto, ademais dos exercicios que trae o propio libro de texto, na
aula virtual o alumnado podera atopar exercicios relacionados cos contidos da unidade que seran moi similares aos que posteriormente atoparan
nas probas escritas ou outra probas de avaliacion.

Actividades de reforzo: son imprescindibles para a atencién & diversidade. Tefien un nivel de esixencia menor e progrdmanse para os/as alumnos/-
as que non acadan os cofiecementos traballados na unidade didactica, para aqueles/-as alumnos/-as con dificultades na adquisicion de certos
contidos. Poderan consultar este tipo de actividades na aula virtual (onde se subira posteriormente a sua solucion) e acudir nas horas de titoria ounos recreos para solucionar dubidas. Tamén se poderan resolver
estas dubidas a través do chat e do foro da aula virtual e do correo electrénico.

Actividades de ampliacion: tamén tefien en conta & diversidade nos ritmos de aprendizaxe, intereses... Estan orientadas aos/as alumnos/-as cuxas
habilidades e conceptos estan ben consolidadas/-os. Destinadas & profundizacion na unidade didactica. Ao igual que coas actividades de reforzo,
as TICs facilitar&n o acceso a estas actividades e as titorias virtuais.

Actividades de sintese e recapitulacion: fan mais doado relacionar os contidos aprendidos. Permiten xeralizar e aplicar aprendizaxes e os contidos
traballados, favorecendo un enfoque globalizador. Para realizar estas actividades agruparemos ao alumnado tendo en conta os seguintes criterios:
Actividades individuais: serviran para que o/a alumno/-a se preocupe do seu propio traballo. Deberei medir a distancia existente entre o que o/a
alumno/-a sabe e o que se lle presenta. Plantexarei actividades abertas, axustando a axuda pedagéxica as diferentes necesidades do alumnado,
previndo formas diferentes de traballar os mesmos contidos e permitindo a individualizacién da ensinanza adaptandose ao educando, favorecendo:
a creatividade, a autonomia, a planificacion do traballo, a iniciativa, etc. Empregarei actividades individuais cando se trate de memorizar ou cando
non impliquen traballo de contidos actitudinais e de relacidns socioafectivas. Por exemplo, na UD 12. Itinerarios profesionais e procura de emprego,
cada alumno/a debera elaborar un dossier de emprego no que elabore o seu curriculo e redacte unha carta de presentacion, no que cree a sta
rede de contactos, no que conteste a preguntas reais de entrevistas de traballo, etc.

Actividades colectivas: seran por parellas, en pequenos grupos (tres ou catro persoas), e en gran grupo (grupo clase). O traballo por parellas sera
util para traballar actitudes como a colaboracion. O traballo en pequenos grupos sera ideal para a aprendizaxe por descubrimento e o traballo de
procedementos, e o traballo co grupo-clase para a realizacion de chuvias de ideas e debates. Requiren unha planificacién e temporalizacién
minuciosa pola mifia parte. Favorecen a interaccidn entre os/as alumnos/-as, a socializacién e adquisicion de competencias sociais, o control de
impulsos agresivos, a relativizacidn dos puntos de vista e o incremento das aspiracions sociais educativas. Neste caso podemos falar do test de
comprobacion dos cofiecementos adquiridos que se fai, xeralmente, na pentltima sesion de cada unidade didactica. O test faise por parellas, pero
corrixese en gran grupo. A correccion non consiste sé en indicar cal € a opcion correcta, senén que habera que explicar por que 0 é e por que non
0 son as opciéns descartadas. Neste caso eu sé intervirei cando 0 alumnado non sexa quen de dar coa solucién ou explicar o porqué da correccién
ou non das diversas opcions.

2. Funcionalidade da aprendizaxe: a aprendizaxe relacionarase principalmente co desenvolvemento de habilidades e estratexias para que o
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alumnado aprenda a aprender. Tratase dunha metodoloxia que fomenta o funcional, de tal xeito que os cofiecementos adquiridos lles sirvan para
resolver cuestions futuras da sla vida cotia e relacionadas co contexto social, cultural e produtivo que os/as rodea. Tratarei de fomentar unha
aprendizaxe reflexiva no memoristico contextualizando as ensinanzas nos contornos actuais de traballo, que lle permitan actualizarse nun futuro xa
que o contorno produtivo e empresarial é cambiante, adquirindo certas estratexias e habilidades que lle permitan desenvolver capacidades
diferentes de analise, relacion e asociacion con situacions futuras que resolveran eles/as mesmos/as.

No Decreto 206/2012,polo que se establece o curriculo do ciclo, pdfiense de manifesto unha serie de orientaciéns pedagoxicas para o
desenvolvemento do médulo de Formacién e Orientacion Laboral.

E para pofier en practica esta metodoloxia son precisos determinados medios e recursos didacticos. Sera preciso distinguir entre materiais
educativos e recursos didacticos. Materiais educativos son aqueles especificos para o desenvolvemento da actividade educativa. Os materiais
propiamente ditos seran: libro de texto da editorial Tu libro de FP, actividades, fotocopias (nédminas e modelos oficiais de contratacion) e outros
documentos proporcionadas por min (maioritariamente en formato dixital a través a aula virtual, sobre todo para documentos moi extensos, como
pode ser o Estatuto dos Traballadores, 0 seu convenio colectivo ou a Lei 31/1995 de Prevencion de Riscos Laborais), formularios e cuestionarios e
manequins do departamento de sanitaria. Inclio tamén entre os recursos con intencionalidade educativa as visitas e excursiéns xa comentadas no
apartado 9. Tanto estes materiais como os recursos didacticos deben ser significativos, atractivos para o alumnado, actuais, relevantes e
relacionados coas motivaciéns do grupo e coas posibles saidas profesionais do ciclo.

Os recursos didacticos son aqueles que se poden usar no centro de ensino como apoio na actividade educativa, ainda que non fosen pensados
para ese fin exclusivamente. No mddulo de IPE empregaremos os seguintes recursos didacticos: ordenadores, canon de luz, acceso a Internet
(para empregar Kahoot e Youtube (NAPO, Cruz Vermella;), para analizar casos de prensa e buscar ofertas de traballo, ou para entrar na web do
SEPE e da Seguridade Social, por exemplo), encerado e software (por exemplo o programa Orienta para a unidade de Itinerarios formativos).
Tamén sera un recurso importante o factor humano, referindome ao resto do profesorado do centro (sobre todo do departamento de FOL) e ao
departamento de orientacion.

Ademais 0 alumnado conta cunhas extensas e interesantes bibliografia e webgrafia, que o poden axudar no proceso de ensino-aprendizaxeacudindo aos libros e ordenadores dispofiibles na biblioteca do centro.

10.5) Introduccién do médulo

O primeiro dia de clase informarase aos alumnos dos criterios de cualificacion e das unidades didacticas que compofien 0 médulo co fin de que cofiezan os aspectos relativos aos criterios de avaliacién que rexeran

durante o curso asi como dos aspectos xerais da programacion didactica do médulo.
A programacion completa do mddulo estara a disposicién dos alumnos en todo momento na AULA VIRTUAL que utilizaran durante todo o curso neste madulo.
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