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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

jB|ICIB

Codigo Centro Concello A|’10 :
académico
15027721 de Ames Ames 202412025
Ciclo formativo
Cédigo -
da familia Familia profesional . Cistlr d? Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
AGA Agraria CD1AGA001100 Agroxardinaria e composiciéns florais gggz formativos de grao Réxime xeral-ordinario
Médulo profesional e unidades formativas de menor duracién (¥)
Cadigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP3159 Itinerario persoal para a empregabilidade basico 2024/2025 2 60 72
MP3159_12 Prevencion de riscos laborais 20242025 2 30 36
MP3159_22 Autocofiecemento, orientacién cara & vida adulta e empregabilidade 2024/2025 2 30 36

(*) No caso de que o modulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo

PAULA ARGIBAY CABO,CARLOS GOMEZ REY (Subst.)

Outro profesorado

CARLOS GOMEZ REY

Estado: Pendente de supervisidn departamento
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2. Concrecion do curriculo en relacidon coa stia adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

Esta programacion realizase para 0 mddulo ltinerario persoal para a empregabilidade, pertencente ao ciclo formativo de Grao Basico de Agro-Xardineria e Composiciéns Florais.

A competencia xeral deste titulo consiste en elaborar composiciéns con flores e plantes e realizar operacions auxiliares en cultivos, en producién de planta en invernadoiros ou en centros de xardineria, colaborando
na preparacion do terreo e na implantacién e mantemento de xardines, parques e zonas verdes, operando ca calidade indicada, observando as normas de prevencidn de riscos laborais e proteccién medioambiental
correspondentes e comunicandose de forma oral e escrita.

As competencias profesionais, persoais, sociais e as competencias para a aprendizaxe permanente deste titulo son as que se relacionan a continuacion:

a) Preparar e realizar operacions auxiliares de montaxe, mantemento, limpeza e desinfeccién de infraestruturas, instalacidns, dependencias de floreria, maquinaria e equipos, segundo proceda, garantindo o seu
funcionamento e hixiene.

b) Preparar o terreo e o substrato para a implantacion e producion do material vexetal, tendo en conta 0 seu uso posterior, coa maquinaria, ferramentas e Utiles necesarios.

c) Sementar, plantar ou trasplantar cultivos, distribuindoos sobre o terreo de acordo &s especificacions e conseguindo unha boa ¢ nascencia;, ou arraigamento.

d) Regar o cultivo e realizar os labores culturais utilizando as técnicas que aseguren a satisfaccion das suas necesidades hidricas e o bo desenvolvemento do

cultivo.

e) Abonar os cultivos de forma homoxénea e aplicar tratamentos fitosanitarios, na dose, momento e co equipo indicado, para satisfacer as stas necesidades ou carencias nutritivas e para manter a sanidade das
plantas.

f) Recibir e almacenar material de floreria e auxiliares, atendendo &s caracteristicas do produto final.

g) Realizar os traballos basicos para a multiplicacion sexual do material vexetal, para levar a cabo os labores de producion de planta en viveiro.

h) Montar e desmontar traballos de decoracion floral coidando a sta presentacion para o punto de venda, seguindo os criterios do persoal de categoria

superior, atendendo & tipoloxia dos materiais e materias primas empregadas € o seu tratamento.

i) Envolver composicions florais e/o con plantas con criterios estéticos para a stia dptima presentacion, aplicando técnicas de atencidn ao cliente.

j) Realizar a limpeza e coidado de zonas axardinadas, executando pequenas reparacions.

k) Resolver problemas predicibles relacionados coa sta contorna fisica, social, persoal e produtivo, utilizando o razoamento cientifico e os elementos proporcionados polas ciencias aplicadas e sociais.

) Actuar de forma saudable en distintos contextos cotians que favorezan o desenvolvemento persoal e social, analizando habitos e influencias positivas para a sadde humana.

m) Valorar actuacions encamifiadas a conservacion do medio ambiente diferenciando as consecuencias das actividades cotias que poida afectar o equilibrio do mesmo.

n) Obter e comunicar informacion destinada ao autoaprendizaje e ao seu uso en distintos contextos da sta contorna persoal, social ou profesional mediante recursos ao seu alcance e os propios das tecnoloxias da
informacion e da comunicacion.

fi) Actuar con respecto e sensibilidade cara a diversidade cultural, o patrimonio histdrico-artistico e as manifestacions culturais e artisticas, apreciando o seu uso e disfrute como fonte de enriquecemento persoal e
social.
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o) Comunicarse con claridade, precision e fluidez en distintos contextos sociais ou profesionais e por distintos medios, canles e soportes ao seu alcance, utilizando e adecuando recursos linglisticos orais e escritos
propios da lingua castela e, no seu caso, da lingua cooficial.

p) Comunicarse en situaciéns habituais tanto laborais como persoais e sociais utilizando recursos linglisticos basicos en lingua estranxeira.

q) Realizar explicacions sinxelas sobre acontecementos e fendmenos caracteristicos das sociedades contemporaneas a partir de informacion histdrica e xeogréafica & sta disposicion.

r) Adaptarse &s novas situacions laborais orixinadas por cambios tecnoldxicos e organizativos na sta actividade laboral, utilizando as ofertas formativas ao seu alcance e localizando os recursos mediante as
tecnoloxias da informacion e a comunicacién.

s) Cumprir as tarefas propias do seu nivel con autonomia e responsabilidade, empregando criterios de calidade e eficiencia no traballo asignado e efectuandoo de forma individual ou como membro dun equipo.
t) Comunicarse eficazmente, respectando a autonomia e competencia das distintas persoas que intervefien no seu ambito de traballo, contribuindo & calidade do traballo realizado.

u) Asumir e cumprir as medidas de prevencion de riscos e seguridade laboral na realizacion das actividades laborais evitando danos persoais, laborais e ambientais.

v) Cumprir as normas de calidade, de accesibilidade universal e desefio para todos que afectan a sta actividade profesional.

w) Actuar con espirito emprendedor, iniciativa persoal e responsabilidade na eleccidn dos procedementos da sua actividade profesional.

X) Exercer os seus dereitos e cumprir coas obrigacions derivadas da sua actividade profesional, dacordo co establecido na lexislacién vixente, participando activamente na vida econémica, social e cultural.

O modulo profesional de Itinerario Persoal para a Empregabilidade xustificase por ser esta unha «formacion que dota de maior relevancia &s competencias para a empregabilidade, de caracter transversal, que, xunto
as competencias profesionais, configuran a un profesional de calidade, marcando o seu valor engadido».
Este modulo contriblie & consecucion da madurez profesional e considéranse imprescindibles para a consecucion das competencias xerais, profesionais e para a empregabilidade previstas. A tal fin, poderan
incorporar aspectos culturais, cientificos, tecnoldxicos, laborais e organizativos, asi como outros vinculados a dixitalizacion e a sustentabilidade ambiental aplicada, a innovacion e investigacion aplicada, o
emprendemento, a versatilidade tecnoloxica, a comunicacion noutros idiomas, as habilidades para a xestion da carreira profesional, ou outras cuestiéns, sempre que estean vinculadas ao desempefio profesional.
Ao incluir o médulo de ltinerario Persoal para a Empregabilidade no titulo do ciclo formativo de Grao basico correspondente, tivéronse en conta as seguintes consideracions:

¢, Mellorar a empregabilidade do alumnado.

¢, Desenvolver un proceso de autoconocimiento e de mellora de habilidades sociais no alumnado que lle leve a elaborar e implementar o seu propio itinerario persoal e profesional.

¢, Concienciar ao alumnado da necesidade de prepararse ante a crecente demanda dunha maior calidade do servizo profesional por parte da sociedade en xeral e do sector produtivo concreto.

¢, A contextualizacion do médulo de IPE as caracteristicas propias do ciclo formativo e & sta contorna laboral.
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3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

Z| [
QS Resultados de aprendizaxe
o | < de
s e S 3 | < laprend
.D. itulo escricion | 2
5[ g |31 315922
5|2
S RA | RA|RA[RA|[RA|RA
= 1 1 2 S 4 5
~ - . Cofiecer os intereses, motivacions habilidades persoais e aptitudes no marco un proceso
1 | Autocofiecemento e habilidades personais de autocofiecemento. 6 8 X
2 |Habilidades sociais Traballar as competencias sociais na empregabilidades, e o traballo en equipo. 8 12 X X
Itinerarios académicos e profesionais no entorno . . .
- Determinar a reali ntorn iolaboral l. X X X
3 sociolaboral actual eterminar a realidade do entorno sociolaboral actua 6 8
, Analizar a bisqueda de emprego como proceso, identificando as diferentes fontes de
4 | A busqueda de emprego informacion e ferramentas. 8 1 X
5 | Toma de decisions e itinerario persoal Reahzguon un proceso de toma de decisién identificando o itinerario académico e 8 1" X
profesional.
6 |Prevencion de riscos: Concentos basi Proporciona os cofiecementos fundamentais sobre a identificacion, avaliacion e control de 6 X
evencion e riscos: Lonceplos basicos riscos no ambito laboral, co obxectivo de promover un entorno de traballo seguro. 8
Centraase na sensibilizacion e formacion basica sobre a importancia da prevencion de
accidentes e enfermidades profesionais.
7 | Medidas de Prevencion e Proteccion Aborda as estratexias e técnicas para minimizar os riscos no traballo, incluindo a 8 X
edidas de Frevencion & Froteccio implementacién de medidas preventivas e de proteccion adecuadas. Enfécase na 1"
aplicacion practica de normativas de seguridade e saude laboral para garantir un entorno
seguro
8 |Princinales factores de risco & a siia prevencion Analiza os diferentes riscos laborais, como os fisicos, quimicos e ergonémicos, e ofrece 8 X
P P estratexias para a sua identificacion e control. Centrase na aplicacion de medidas 1
preventivas para reducir a probabilidade de accidentes e enfermidades no traballo.
9 |A xestion da prevencion Proporciona as bases para implementar un sistema de xestion de seguridade e saude no 8 X
P traballo, centrado na planificacion, organizacion e control dos riscos. Abarca a normativa, a 12
analise de perigos e as practicas para garantir a proteccion dos traballadores.
10 |Primeiros Auxil Ofrece os cofiecementos e habilidades necesarios para actuar de forma rapida e eficaz 6 X
rimeiros Auxllios ante situacidns de emerxencia, prestando atencion inmediata a persoas feridas ou 8
enfermas. Inclle técnicas basicas de reanimacion, curas de feridas e manexo de diversas
situacions de risco.
Total: 72
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

ANEXO Xl

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
1 Autocofiecemento e habilidades personais 6
4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Desenvolve actividades de autocofiecemento que lle permitan orientarse a campos profesionais motivadores nos que poida despregar todas as stas capacidades Sl
4.1.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (Dsl;;aigi:sr;
1.1 Autocofiecemento
1.2 Autoestima 1 Autocofiecemento, autoconcepto, autoestima e autopercepcion. 2,0
1.3 Autopercepcion
2.1 Autonomia persoal e responsabilidade
2.2 Autocritica
2.3 Autonomia persoal
2 Habilidades persoais 2,0
2.4 Creatividade
2.5 Seguridade e confianza nun mesmo
2.6 Perseverancia
3.1 A resiliencia e adaptacién como resposta ao fracaso. 3 Estratexias para enfrontarse ao fracaso 1,0
4.1 Dimensions do analise persoal 4 Anélise persoal 1,0
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Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Durgt’:lon
(sesions)
4.2 Andlisis DAFO
4.3 Estratexias de afrontamento
TOTAL 6
4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado
o i A Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion AT Y I
exixibles cualificacion (%)
CA1.1 Avalidronse as motivacions, as habilidades, as destrezas e os intereses propios no marco dun proceso de |  LC.1 - Autoavaliacién en forma de cuestionario. S 20
autocofiecemento
PE.1 - Cuestionario tipo test, preguntas ou supostos practicos.
CA1.2 Determinaronse as competencias persoais e sociais con valor para 0 emprego ¢ uestionario ip pregu U sup pract S 20
LC.2 - Resolucion de supostos practicos.

CA1.3 Valorouse o concepto de autoestima no proceso de procura de emprego ¢ uel up pract S 20
CA1.4 Identificaronse as fortalezas, as debilidades, as ameazas e as oportunidades propias para a insercion o LC.3 - Realizacion dun DAFO persoal. S 20
profesional, asi como as estratexias para lles sacar o maior proveito

CA1.5 Identificaronse expectativas de futuro para a insercién profesional, analizando competencias, intereses e o LC.4 - Autoavaliacion sobre competencias e intereses persoais. s 20
destrezas persoais.

TOTAL 100

4.1.e) Contidos

Contidos

Capacidade autocritica. Iniciativa persoal. Pensamento creativo.
Anélise e avaliacion do potencial profesional. DAFO persoal.
Autoanalise e toma de decisions académicas e profesionais.
Autoestima: confianza, perseveranza e seguridade nun mesmo.

Pegada e reputacion dixital. Xestion de identidades dixitais: persoal e profesional.
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Contidos

Axudas e recursos para superar carencias e afrontar retos persoais: probas obxectivas e tests psicométricos.

Autocofiecemento, autonomia persoal e autopercepcion.

Identificacion de intereses, capacidades, motivacions, aptitudes, fortalezas e debilidades persoais para o proxecto profesional ao que se aspire.

4.1.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificacién de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e os recursos necesarios para

a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

Como e con que

Que e para que Como Con que -
Actividade
Profesorado (en termos de Alumnado Instrumentos e procedementos de
tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos avaliacion

(titulo e descricion)

Duracién
(sesions)

Autocofiecemento, autoconcepto, autoestima
e autopercepcion. - Identificaranse o
autoconcepto, autoestima e autopercepcion.

Os alumnos realizan un
cuestionario de
autocofiecemento que inclue
preguntas sobre as suas
habilidades, intereses, e
valores. Posteriormente,
deben reflexionar sobre as
suas respostas e escribir un
breve informe que inclta a
slia autopercepcion e a sla
autoestima. Deben abordar
preguntas como: "Como me
percebo a min mesmo?",
"Cales son as mifias
fortalezas e debilidades?", e
"Que aspectos da mifia vida
contriblen & mifia
autoestima?"

n informe escrito de 1 a 2
paxinas que contén:  Un
resumo das respostas do
cuestionario.  Reflexions
sobre a sta autopercepcion.
Un plan de accion para
mellorar a autoestima, se é
necesario.

« uestionarios de autocofiecemento (que

se poden proporcionar como
documentos impresos ou en lifia).
Guias de preguntas para a reflexion.
Ordenadores para a redaccién do
informe (se se realiza en formato
dixital). Material de escritura
(boligrafos, folios, etc.) para aqueles
que prefiran escribir a man.

o LC.1- Autoavaliacion en forma de

cuestionario.

o LC.2 - Resolucion de supostos

practicos.

o LC.3 - Realizacién dun DAFO persoal.

2,0

Habilidades persoais - Describiranse as
habilidades persoais mais relevantes para a
vida laboral.

Os alumnos participan nun
taller de habilidades persoais
onde, a través de diferentes
dindmicas e actividades,
identifican e practican
habilidades como a
comunicacion efectiva, a
escoita activa, a resolucion
de problemas e a traballo en
equipo. Ao final do taller,
cada alumno debe elaborar
un pequeno informe
reflexionando sobre as
habilidades que consideran

Un informe escrito de 1 a 2
paxinas que inclua:
Identificacion das
habilidades persoais
practicadas durante o taller.
Reflexién sobre a
importancia destas
habilidades no contexto
laboral.  Un plan de accion
para desenvolver estas
habilidades no futuro.

Material didactico sobre
habilidades persoais (folletos, guias).
Espazo para realizar dindmicas de
grupo (aula, sala de reunions).
Ferramentas para anotar reflexions
(papel, boligrafos, ou dispositivos
dixitais). Recursos audiovisuais,
se se utilizan videos ou presentaciéns
para ilustrar conceptos.

o PE.1 - Cuestionario tipo test, preguntas

ou supostos practicos.

2,0
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Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
getiidacs Profesorado (en termos de Alumnado Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de
tarefas) (tarefas) P avaliacion

(titulo e descricion)

Duracién
(sesions)

que son as mais relevantes
para o seu futuro profesional
e como poden melloralas.

Estratexias para enfrontarse ao fracaso -
Abordarase a xestion do fracaso na
sociedade actual.

Os alumnos investigan sobre
diferentes estratexias que se
poden utilizar para
enfrontarse ao fracaso, tanto
no ambito académico como
no laboral. Deben
seleccionar unha estratexia
que consideren
particularmente Util
preparar unha presentacion
breve onde expliquen en que
consiste, como aplicala e
exemplos de casos nos que
se poida aplicar. Ao final da
presentacién, deben incluir
unha reflexién sobre como
estas estratexias poden
influir na sta vida persoal e
profesional.

Unha presentacion (en
formato dixital ou oral) que
inclia:  Descricion da
estratexia seleccionada.
Exemplos practicos de como
aplicar a estratexia.
Reflexion persoal sobre a
importancia de aprender a
enfrontarse ao fracaso.

Acceso a internet para investigar
estratexias (artigos, videos, recursos
en lifa). Plantillas para a presentacion
(PowerPoint, Google Slides, etc.).
Material de anotacion (papel,
boligrafos) para preparar os puntos a
tratar na presentacion.

o LC.2 - Resolucion de supostos

préacticos.

Andlise persoal - Avaliaranse as capacidades
propias, tengo en conta os aspectos positivos

e negativos.

Os alumnos realizaran un
analisis DAFO sobre si
mesmos. Para iso, deben
identificar as suas fortalezas
e debilidades (aspectos
internos) e as oportunidades
€ amenazas (aspectos
externos) que afectan ao seu
desenvolvemento persoal e
profesional. Ao final do
proceso, deben elaborar un
informe que resuma os seus
achados e propdn un plan de
accién para potenciar as
suas fortalezas e
oportunidades e mitigar as
debilidades e ameazas.

Un informe escrito que
incluya:  Un cuadrante
DAFO (unha taboa ou
gréfico) que detalle cada
unha das catro categorias.
Reflexions sobre a sta
situacion actual e a stia
vision de futuro.  Un plan
de accion baseado na
analise, que inclua pasos
concretos para mellorar en
areas identificadas.

Plantillas para a analise DAFO
(pddense proporcionar como
documentos impresos ou en formato
dixital). Guias de preguntas que
axuden a reflexionar sobre cada un
dos elementos do DAFO. Ordenadores
ou dispositivos dixitais para a
redaccion do informe (se se realiza en
formato dixital). Material de escritura
(boligrafos, folios, etc.) para aqueles
que prefiran escribir a man.

o LC.3 - Realizacién dun DAFO persoal.

o LC.4 - Autoavaliacion sobre

competencias e intereses persoais.

TOTAL

6,0
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4.2.a) Identificacion da unidade didactica

N. Titulo da UD Duracion
2 Habilidades sociais 8
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Desenvolve actividades de autocofiecemento que lle permitan orientarse a campos profesionais motivadores nos que poida despregar todas as stias capacidades NO
RA2 - Desenvolve habilidades sociais concretas que se demostraron como fundamentais & hora de atopar un emprego e mantelo Sl
4.2.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Dura_(':lon
(sesions)
1.1 Realizacion dun anélise sobre a importancia das competencias técnicas e non técnicas para o 1 Competencias persoais e sociais na empregabilidade 10
contexto laboral.
2.1 O proceso de comunicacion
2.2 Tipos de comunicacion
2 Comunicacién 1,0
2.3 Técnicas de comunicacion
2.4 Barreiras na comunicacion
3.1 Intelixencia emocional
3.2 Asertividade 3 Xestion emocional e asertividade 1,0
3.3 Relacion entre xestion emocional e asertividade
4.1 Escoita activa
4 Escoita activa e empatia 1,0
4.2 Empatia
5.1 Vantaxes e inconvenientes das novas tecnoloxias na comunicacion 5 Ferramentas dixitais e interaccions cos demais 10
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Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Durgt’:lon
(sesions)

5.2 Uso e abuso da tecnoloxia
5.3 Pegada, identidade e reputacion dixitais
6.1 Beneficios do traballo en equipo
6.2 Formas de levar a cabo o traballo en equipo 6 Traballo en equipo 1,0
6.3 Participacion no equipo
7.1 Estilos para afrontar conflictos

7 Xestion de conflictos 1,0
7.2 Mediacion, conciliacion e arbitraxe
8.1 Bases da negociacion
8.2 Tipos de negociacion

8 Negociacion efectiva 1,0
8.3 Principios do método de negociacion de Harvard
8.4 Pasos no proceso de negociacion

TOTAL 8
4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado
o i N Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion AT Y I
exixibles cualificacion (%)
- . . - o TO.1 - Debate en grupo onde os alumnos identifiquen e discutan competencias
CA1.2 Determinaronse as competencias persoais € sociais con valor para 0 emprego esencias para 0 emprego. N 10
CA1.5 Identificaronse expectativas de futuro para a insercion profesional, analizando competencias, intereses e « LC.1- Reflexion persoal escrita sobre as expectativas de futuro e competencias S 15
destrezas persoais. que consideran importantes.
LC.2 - Andlise de situacions reais onde se mostre a importancia das competencias

CA2.1 Valorouse a importancia das competencias persoais e sociais na empregabilidade ¢ I 1eac I mp I P I N 15

persoais no éxito profesional
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o o s Minim P
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion nimos o OO o
exixibles cualificacion (%)
CA2.2 Aplicaronse estratexias para canalizar as emociéns de xeito asertivo nas relaciéns con outras persoas, « LC.3 - Situacions ficticias nas que os alumnos deben reaccionar de maneira S 15
diferenciandoas de condutas agresivas e/ou pasivas asertiva a diferentes tipos de conflitos ou interacciéns.
CA2.3 Puxéronse en préactica técnicas de presentacion orais e escritas para unha comunicacion efectiva e afectiva, | ¢ LC.4 - Elaborar un documento que reflicta unha comunicacion clara e adecuada S 15
e valorouse a sta importancia como recurso persoal para a empregabilidade para o ambito laboral.
. - , , ) o LC.5 - Realizacion dun proxecto en grupo onde se poidan identificar os roles e as
CA2.4 |dentificaronse os beneficios do traballo en equipo, asi como as diferentes formas de levalo a cabo formas de traballo en equipo. S 15
CA2.5 Reaccionouse de xeito flexible e positivo ante conflitos e situacions novas, aproveitando as oportunidades e | o TO.2 - Reflexionar sobre como aplicar a intelixencia emocional para xestionar S 15
xestionando as dificultades, e facendo uso de estratexias relacionadas coa intelixencia emocional conflitos laborais.
TOTAL 100

4.2.¢e) Contidos

Contidos

Equipos de traballo. Importancia do traballo colaborativo. Liderado como trazo da personalidade.
Habilidades de organizacion e xestion.

Ferramentas dixitais na interaccion coas demais persoas. Networking.

Habilidades sociais e habilidades de comunicacion.

Estratexias para superar as eivas de comunicacion.

Conflito: concepto, causas, tipos e resolucion. Negociacion.

4.2.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificacién de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e os recursos necesarios para

a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

Como e con que

ue e para que Como Con que
G parag q se valora
Duracion
Actividade sesions
Profesorado (en termos de Alumnado Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de ( )
(titulo e descricion) tarefas) (tarefas) P avaliacion
Competencias persoais e sociais na o Os alumnos investigan e « Uninforme ou presentacion | e« Acceso a internet para investigar sobre | e« LC.1 - Reflexion persoal escrita sobre
em r‘; abilida dz _Valorar a importancia das analizan as competencias (en formato dixital ou oral) competencias persoais e sociais as expectativas de futuro e
con? egtlencias ersoals 6 sociaips na persoais € sociais que son queinclua:  Definicién de (artigos, videos, estudos de caso). competencias que consideran 1,0
em ‘r)e abili dage clave para a cada competencia Plantillas para a presentacion importantes.
preg ' empregabilidade, como a seleccionada.  Exemplos (PowerPoint, Google Slides, etc.) ou
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Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
getiidacs Profesorado (en termos de Alumnado Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de
tarefas) (tarefas) P avaliacion

(titulo e descricion)

Duracién
(sesions)

comunicacion efectiva, a
colaboracion, a
adaptabilidade, a resolucion
de problemas e a intelixencia
emocional. Deberan
preparar un informe ou
presentacién onde describan
estas competencias, a sua
importancia no mercado
laboral e exemplos de como
se aplican en contextos
reais.

practicos de como estas
competencias se aplican en
diferentes postos de traballo
ou situacions laborais.
Reflexién sobre a
importancia destas
competencias para a sua
propia empregabilidade e
desenvolvemento
profesional.

formato impreso para o informe.
Material de anotacion (papel,
boligrafos) para organizar as ideas
antes de preparar a presentacion ou
informe.

o LC.2 - Andlise de situacions reais onde

se mostre a importancia das
competencias persoais no éxito
profesional

o TO.1 - Debate en grupo onde os
alumnos identifiquen e discutan
competencias esencias para o
emprego.

Comunicacion - Diferenciar os tipos de

comunicacion e as barreiras que se poden

producir ao comunicarse.

Identificacion e Analise de
Barreiras na Comunicacion

Os alumnos investigan e
analizan as distintas
barreiras que poden afectar
a comunicacién eficaz, tanto
en contextos persoais como
profesionais. Deberan
identificar exemplos de
barreiras, como as barreiras
fisicas, emocionais,
culturais, linguisticas e
perceptivas, e discutir como
estas afectan as interacciéns
e a colaboracién en equipo.
Ao final, cada alumno
elaborara un informe ou
presentacién que describa
as barreiras identificadas e
propostas para superalas.

Un informe ou presentacion
queinclia:  Descricion de
cada tipo de barreira de
comunicacion identificada.
Exemplos practicos de
situacions onde estas
barreiras poden aparecer.
Estratexias para superar ou
minimizar cada barreira na
comunicacion.

Acceso a internet para investigar sobre
barreiras na comunicacion (artigos,
videos, estudos de caso). Plantillas
para a presentacion (PowerPoint,
Google Slides, etc.) ou formato
impreso para o informe. Material de
anotacion (papel, boligrafos) para
organizar as ideas antes de preparar a
presentacion ou informe.

o LC.4 - Elaborar un documento que
reflicta unha comunicacion clara e
adecuada para o ambito laboral.

Xestion emocional e asertividade - Cofiecer e
desenvolver habitos para establecer relaciéns

interpersoais saudables.

Os alumnos participaran en
un taller que se centra na
xestion emocional e na
asertividade. Durante o
taller, exploraran como
identificar e regular as stas
emociéns e aprenderan
técnicas para comunicar 0s
seus sentimentos e
necesidades de forma
asertiva. Ao final do taller,
cada alumno debera

Un informe escrito de 1 a 2
paxinas que inclta:  Un
resumo das técnicas de
xestién emocional e
asertividade aprendidas.
Reflexidns sobre como estas
habilidades poden influir nas
suas relacions interpersoais
€ na stia empregabilidade.
Un plan de accion para
aplicar estas técnicas na sta
vida diaria.

Material didactico sobre xestion
emocional e asertividade (folletos,
guias). Espazo para o taller (aula, sala
de reuniéns). Ferramentas para anotar
reflexions (papel, boligrafos, ou
dispositivos dixitais). Recursos
audiovisuais, se se utilizan videos ou
presentacions para ilustrar conceptos.

o LC.3 - Situacions ficticias nas que os
alumnos deben reaccionar de maneira
asertiva a diferentes tipos de conflitos
ou interaccions.
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Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Profesorado (en termos de Alumnado Resultados ou produt R Instrumentos e procedementos de (sesiéns)
’ ., tarefas) (tarefas) produitos ecursos avaliacion
(titulo e descricion)
elaborar un informe
reflexionando sobre a stia
experiencia, as técnicas
aprendidas e como poden
aplicar estas habilidades na
sUa vida persoal e
profesional.
o Os alumnos realizaran unha | e Un informe ou presentacion | e Espazo para realizar a dindmica (aula | « LC.3 - Situacions ficticias nas que os
dinamica de grupo onde queinclua:  Descricién da ou sala de reuniéns). Guias sobre alumnos deben reaccionar de maneira
practicaran a escoita activae]  dinamica realizada e das escoita activa e empatia (pédense asertiva a diferentes tipos de conflitos
a empatia a través de role- técnicas de escoita activa proporcionar como documentos ou interacciéns.
playing (jogos de rol). Un utiizadas.  Reflexions impresos ou en formato dixital).
alumno asumira o papel de sobre a experiencia: que Material de anotacion (papel,
un orador que comparte aprenderon sobre a boligrafos) para que os alumnos
unha experiencia ou importancia da empatia e da anoten as suas reflexions e
sentimento, mentres que os escoita activa?  Estratexias| — aprendizaxes. Crondmetro ou
demais actuaran como para aplicar a escoita activa temporizador para controlar o tempo
Escoita activa e empatia - Fomentar a escoita escoitantes activos. Os e a empatia nas sUas vidas de cada intervencion durante a 10
activa e a empatia. escoitantes deberan utilizar diarias e no contexto laboral. dindmica. '
técnicas de escoita activa,
como resumir o que se dixo,
reflexionar sobre os
sentimentos expresados e
realizar preguntas abertas.
Ao final da dindmica, o grupo|
discutira a experiencia e a
importancia da escoita activa
€ a empatia nas relacidns
interpersoais.
o Os alumnos investigan e o Uninforme ou presentacion | e Acceso a internet para investigar sobre | e LC.4 - Elaborar un documento que
seleccionan diferentes queinclia:  Descricion as ferramentas dixitais. Ordenadores reflicta unha comunicacién clara e
ferramentas dixitais que das ferramentas dixitais ou dispositivos dixitais para utilizar as adecuada para o ambito laboral.
facilitan a colaboracion e a seleccionadas e a sua ferramentas seleccionadas e crear a
interaccion efectiva no funcionalidade.  Reflexion presentacion. Plantillas para a
ambito profesional, como sobre como estas presentacién (PowerPoint, Google
plataformas de ferramentas melloran a Slides, etc.) ou espazos en lifia para
Ferramentas dixitais e interaccions cos videoconferencia (Zoom, comunicacion e a organizar o proxecto (Trello, Google
demais - Analizar o impacto das ferramentas colaboracion no traballo en 1,0

dixitais nas interaccions cos demais.

Google Meet), ferramentas
de xestion de proxectos
(Trello, Asana) e redes
sociais profesionais
(LinkedIn). Posteriormente,
deberan crear un proxecto
grupal utilizando unha
destas ferramentas para

equipo. Unha
presentacidn grupal sobre o
tema escollido, utilizando a
ferramenta dixital
seleccionada, que inclua
contidos relevantes e
elementos visuais.

Docs, etc.). Material de anotacién
(papel, boligrafos) para que os
alumnos anoten as suas ideas e
reflexions.
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Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
getiidacs Profesorado (en termos de Alumnado Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de
tarefas) (tarefas) P avaliacion

(titulo e descricion)

Duracién
(sesions)

planificar e organizar unha
presentacion sobre un tema
de interese relacionado co
seu campo de estudo.

Traballo en equipo - Promover o traballo en
equipo na dindmica académica e laboral.

Os alumnos participaran
nunha dinamica de grupo
onde se dividiran en equipos
pequenos para resolver un
problema ou realizar un
proxecto practico. O
obxectivo é que cada equipo
colabore para planificar,
organizar e presentar unha
solucién a un reto especifico,
como desenvolver unha idea
para un novo produto ou un
servizo relacionado co seu
ambito de estudo. Cada
membro do equipo debe
asumir un papel especifico
(lider, investigador,
presentador, etc.) e
contribuir & solucién do
problema.

Cada equipo presentara:
Unha solucién ou proxecto
desenvolvido, que incluira un
breve resumo das ideas
discutidas, un plan de accién
€ 0S pasos a seguir para
implementar a solucion.
Reflexiéns sobre a
experiencia de traballo en
equipo, que aborde os
desafios enfrentados, a
importancia da comunicacion
€ a colaboracién, e como
cada membro contribuiu ao
resultado final. ~ Un informe
ou presentacion que resuma
0 proceso de traballo e as
conclusions alcanzadas.

Espazo para realizar a dindmica (aula
ou sala de reuniéns). Material didactico
sobre traballo en equipo (folletos,
guias, exemplos de boas practicas).
Ferramentas para anotar ideas (papel,
boligrafos, ou dispositivos dixitais para
realizar notas). Recursos audiovisuais,
se se utilizan videos ou presentaciéns
para ilustrar conceptos relacionados co
traballo en equipo.

o LC.5 - Realizacion dun proxecto en

grupo onde se poidan identificar os
roles e as formas de traballo en
equipo.

Xestion de conflictos - Traballar a resolucion
de situaciéns de desacordo entre persoas.

Os alumnos participaran nun
taller no que aprenderan
sobre as causas dos
conflitos e as técnicas para
xestionalos de forma
efectiva. A tarefa incluira
unha presentacion tedrica
sobre tipos de conflitos
(interpersoais, de grupo,
organizacionais) e métodos
de resolucién (mediacion,
negociacion, dialogo).
Despois, 0s alumnos
realizaran actividades
practicas en grupos, onde se
lles presentara un caso de
conflito que deberan analizar
e resolver utilizando as
técnicas aprendidas.

Cada grupo debera entregar
ou presentar:  Un informe
sobre 0 caso de conflito
analizado, que inclla:
Descricion do conflito e das
partes implicadas.
Estratexias utilizadas para
resolver o conflito e a sta
xustificacion. Reflexion
sobre como a xestién do
conflito pode afectar ao
ambiente de traballo e as
relacions interpersoais.
Unha presentacién oral que
explique o caso e as
conclusions alcanzadas.

Material didactico sobre xestién de
conflitos (folletos, guias, estudos de
caso). Espazo para realizar o taller
(aula ou sala de reuniéns). Material de
anotacion (papel, boligrafos, ou
dispositivos dixitais para anotar ideas).
Recursos audiovisuais, se se utilizan
videos ou presentacions que
exemplifiquen a xestién de conflitos.

o TO.2 - Reflexionar sobre como aplicar

a intelixencia emocional para xestionar
conflitos laborais.

Negociacion efectiva - Explorar a negociacion
como via habitual para resolver conflictos

Os alumnos participaran nun
taller onde aprenderan as

Cada grupo debera

presentar:  Un resumo das

« Material didactico sobre negociacion

(folletos, guias, exemplos de casos).

o TO.2 - Reflexionar sobre como aplicar

a intelixencia emocional para xestionar
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Como e con que

preferencias

r m n
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade sesions
Profesorado (en termos de Alumnado Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de ( )
’ ., tarefas) (tarefas) P avaliacion
(titulo e descricion)
técnicas e estratexias para técnicas de negociacion Espazo para realizar o taller (aula ou conflitos laborais.
unha negociacion efectiva. O] utilizadas durante as sala de reunions). Material de
taller incluira sesiéns simulaciéns (por exemplo, a anotacion (papel, boligrafos, ou
tedricas sobre os principios técnica do ganar-ganar, a dispositivos dixitais para anotar ideas).
da negociacion, asi como preparacion previa, a escoita Recursos audiovisuais, se se utilizan
practicas a través de activa). Reflexions sobre a|  videos ou presentacions que
simulacions de negociacion. sua experiencia en cada exemplifiquen negociacidns efectivas.
Cada alumno asumira simulacion, abordando os
diferentes roles e contextos retos encontrados e como se
de negociacion, como aplicaron as técnicas de
negociar un salario, acordos negociacion.  Un plan de
en equipo ou a solucién de accion que inclua estratexias
conflitos. Ao finalizar o taller, para mellorar as stias
cada grupo presentard as habilidades de negociacion
suas conclusiéns e no futuro.
aprendizaxes sobre a
negociacion.
TOTAL 8,0
4.3.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
3 Itinerarios académicos e profesionais no entorno sociolaboral actual 6
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Desenvolve actividades de autocofiecemento que lle permitan orientarse a campos profesionais motivadores nos que poida despregar todas as suas capacidades NO
RA3 - Accede & informacién dos posibles itinerarios académicos e/ou profesionais que tefia ao seu alcance a través da investigacion e a reflexion libre de estereotipos vocacionais Sl
RA4 - Pon en marcha un itinerario propio analizando as opcidns educativas e profesionais, valorando as vantaxes e os inconvenientes de cada unha delas e examinando as que mellor se axusten as suas posibilidades e as stas S|
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. - . o Duracién
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)

1.1 Situacién actual do entorno sociolaboral

1.2 Modalidades de emprego

1.3 Revolucion dixital € emprego 1 Entorno sociolaboral 2,0
1.4 Xacementos de emprego e demandas do mercado laboral

1.5 Emprendemento e intraemprendemento
2.1 Orientacién académica e profesional
2.2 Servicios de orientacion 2 Itinerarios académicos e profesionais 2,0
2.3 ltinerarios formativos
3.1 Beneficios da formacién permanente no entorno laboral 3 Formacion permanente 2,0

TOTAL 6
4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado
o o T Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion exixibles cualificacion (%)
CA1.5 Identificaronse expectativas de futuro para a insercién profesional, analizando competencias, intereses e LC.1 - Reflexion persoal escrita: Onde os alumnos describan as stas expectativas S 10
destrezas persoais. laborais, competencias e destrezas.
) , ) PE.1 - Investigacion sobre as demandas laborais actuais, sectores en crecemento,

CA3.1 Determinouse a realidade da contorna sociolaboral actual e tipos de emgrego dispofiibles. S 15
CA3.2 Identificaronse os itinerarios académicos e profesionais afins aos seus intereses e valoraronse as opciéns LC.2 - Os alumnos identifican os seus intereses e desefian un itinerario académico s 15
que mellor se axusten aos seus perfis profesionais e as slas preferencias e profesional.

CA3.3 Valorouse a importancia da formacién permanente como factor clave para o emprego e a adaptacién ao TO.1 - Os alumnos reflexionan e debaten sobre a importancia da formacion s 15

cambio

continua, con exemplos de casos reais.
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Py ) S Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Al Y’
exixibles cualificacion (%)
, ) , . , o TO.2 - Os alumnos deben facer unha taboa onde analicen as vantaxes e os
CA4.1 Valoraronse as vantaxes e os inconvenientes de cada unha das opcions posibles inconvenientes das diferentes opciéns profesionais e formativas. S 15
- . . . ) L o LC.3- Analizar casos de diferentes perfis profesionais e relacionar cada perfil con
CA4.2 Analizaronse e seleccionaronse as opcions que mais se axusten aos seus perfis profesionais opciéns formativas ou laborais adecuadas. S 15
CA4.3 Realizouse un proceso de toma de decisiéns identificando o itinerario académico e profesional persoal, a o LC.4 - Desenvolver un proxecto onde se detallen os obxectivos profesionais, as S 15
partir das suas preferencias profesionais, dos seus intereses e das stas metas, no marco dun proxecto profesional metas e o itinerario académico necesario.

TOTAL 100

4.3.e) Contidos

Contidos

Aspiracions e metas: definicion de obxectivos profesionais.

Itinerarios académicos: informacién sobre as opcions para cursar na formacion profesional, noutros estudos postobrigatorios e nos estudos superiores.
OFormacion permanente na traxectoria laboral e profesional como factor clave para a adaptacion ao cambio.
Servizos de orientacion profesional. Orientacion académico-profesional para a igualdade de oportunidades.
Retos da revolucion dixital.

Informacion sobre a estrutura do sistema educativo.

Transicion & vida activa.

Informacion xeral sobre sectores econémicos e produtivos.

Emprendedurismo: emprendemento e intraemprendemento.

ltinerarios académico-profesionais: informacion sobre traxectorias académico-profesionais na lexislacion vixente.
Servizos de orientacion académica. Programas, oportunidades e axudas para a formacion.

Andlise dos intereses, as aptitudes e as motivaciéns persoais para a carreira profesional.

Definicién e analise do sector profesional. O teu titulo: sector produtivo, ocupaciéns e postos de traballo.
Identificacion de itinerarios formativos relacionados.

Toma de decisiéns na orientacién académica e profesional.
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Contidos

Avaliacion das alternativas e da decision tomada.

Fontes de informacién.

Aspiracions e metas: definicion do obxectivo que se queira conseguir.

Organizacion dunha conduta decisoria: que quero facer, que podo facer, onde o podo facer.

4.3.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e os recursos necesarios para
a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Profesorado (en termos de Alumnado R Instrumentos e procedementos de (sesions)
esultados ou produtos Recursos L
; e tarefas) (tarefas) avaliacion
(titulo e descricion)
o Os alumnos investigarane | « Cada alumno ou grupo o Acceso a internet para investigar sobre | e LC.1 - Reflexién persoal escrita: Onde
analizaran o entorno debera presentarr un informe| o entorno sociolaboral (artigos, os alumnos describan as stias
sociolaboral actual, ou presentacién que inclua: informes do mercado de traballo, expectativas laborais, competencias e
prestando atencion a Un resumo das estadisticas). Material didactico sobre destrezas.
factores como o mercado de cargcteristicas dq entorno o0 entorno sociolaporal (folletos, g.ulias). o LC.3 - Analizar casos de diferentes
traballo, as tendenc!gs de somola_boral nastia Espazo para reallzar_q presentac!on perfis profesionais e relacionar cada
emprego, as condicions comunidade ou pais. (aula ou sala de reuniéns). Material de perfil con opcions formativas ou
laborais e os dereitos e Analise das tendencias do anotacion (papel, boligrafos, ou laborais adecuadas
deberes dos traballadores. A|  mercado de traballo en dispositivos dixitais para anotar ideas). '
Entorno sociolaboral - Determinar a realidade tarefa incluira a elaboracion relacion co sector da o LC.4- Desenvolver un proxecto onde 20
do entorno sociolaboral actual. de un informe ou informatica. Reflexion se detallen os obxectivos profesionalis, ’
presentacion que resuma os | sobre como as condicions as metas e o itinerario académico
principais aspectos do laborais, os dereitos e necesario.
entorno sociolaboral que deberes dos traballadores o PE.1-Investigacion sobre as
afectan & sua futura poden influir na sta futura demandas laborais actuais, sectores
empregabilidade. carreira profesional. en crecemento, e tipos de emprego
Propostas para mellorar a dispofiibles.
empregabilidade e a
adaptacion ao entorno
sociolaboral.
o Os alumnos realizaran un « Cada alumno ou grupo o Acceso a internet para investigar sobre | ¢ LC.1 - Reflexién persoal escrita: Onde
proxecto de investigacion deberé entregar ou itinerarios académicos e profesionais 0s alumnos describan as stias
sobre diferentes itinerarios presentar un informe ou (paxinas web educativas, portais de expectativas laborais, competencias e
ltinerarios académicos e profesionais - académlicosl e pr~o_fesionais present_alcién que inclia: emprego, forgs). Material didactico destrezas.
Identificar os itinerarios académicos e que estan dispofiibles no Descricion de, polo menos, sobre itinerarios formativos (folletos, « LC.2 - Os alumnos identifican os seus 20

profesionais afins aos intereses.

ambito da informatica e das
tecnoloxias da informacion.
Deberan investigar as
opciéns de formacién, as

tres itinerarios académicos e
profesionais relacionados
coa informética (por
exemplo, ciclos formativos,

guias de orientacién académica).
Espazo para realizar a presentacion
(aula ou sala de reunions). Material de
anotacion (papel, boligrafos, ou

intereses e desefan un itinerario
académico e profesional.
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Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Profesorado (en termos de Alumnado Resultados ou produt R Instrumentos e procedementos de (sesiéns)
’ ., tarefas) (tarefas) produitos ecursos avaliacion
(titulo e descricion)
competencias necesarias graos universitarios, cursos dispositivos dixitais para anotar ideas). | « LC.3 - Analizar casos de diferentes
para cada itinerario, e as de especializacion). perfis profesionais e relacionar cada
saidas laborais asociadas. Andlise das competencias e perfil con opcidns formativas ou
Ao final, cada alumno ou habilidades necesarias para laborais adecuadas.
grupo elaboraré unha cada itinerario. ) o LC.4 - Desenvolver un proxecto onde
p(esentamon que resuma as Re'flean sobye as posibles se detallen os obxectivos profesionais,
suas qescobertas € saidas Igborals e as metas e o itinerario académico
reflexione sobre que oportunidades de emprego necesario.
itinerario lles gustaria seguir.|  asociadas a cada itinerario.
Un plan persoal que detalle o T0.2- Os alumnos deben facer unha
o itinerario que lles gustaria taboa onde analicen as vantaxes e 0s
sequir e as razéns para esa inconvenientes das diferentes opcions
eleccion. profesionais e formativas.
o Os alumnos investigaran « Cada alumno ou grupo o Acceso a internet para investigar sobre | ¢ TO.1 - Os alumnos reflexionan e
sobre a importancia da debera presentar:  Un formacion permanente (paxinas web debaten sobre a importancia da
formacién permanente no informe ou presentacion que educativas, plataformas de formacién formacion continua, con exemplos de
ambito laboral, centrandose inclda: Un resumo das en lifia como Coursera, Udemy, etc.). €asos reais.
en como a formacion vantaxes da formacion Material didactico sobre formacién
continua pode influir na stia permanente para a continua (folletos, guias sobre
Formacion permanente - Valorar a empregabilidade e no seu empregabilidade e o desenvolvemento profesional). Espazo
importancia da formacion permanente como desenvolvemento crecemento profesional. para realizar a presentacion (aula ou 20
factor clave para o emprego e a adaptacion profesional a longo prazo. A Andlise de diferentes tipos sala de reunions). Material de '
ao cambio. tarefa incluira a analise de de formacién continua anotacion (papel, boligrafos, ou
diferentes métodos de dispofiibles no sector da dispositivos dixitais para anotar ideas).
formacion (cursos, talleres, informatica, incluindo
certificacions, formacion en plataformas de formacion en
lifa) e a creacion dun plan lifa.
de formacion permanente
individual.
TOTAL 6,0
4.4.a) ldentificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
4 A busqueda de emprego 8
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4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA5 - Cofiece as estratexias de acceso ao mercado de traballo por conta allea e utiliza as ferramentas necesarias para o proceso de insercion laboral Sl
4.4.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Dura_(':lon
(sesions)
1.2 Factores de empregabilidade
1 O proceso de busqueda de emprego 1,0

1.1 Marca persoal

2.1 BOE, sistema nacional de emprego, axencias de colocacién, portas de emprego, paximas web de . ”
: y ; c ok - ’ ’ 2 Fontes de informacién de acceso ao emprego 1,0
empresas, medios de comunicacién e ferias de emprego. preg

3.1 Contactos persoais, anuncios, autopresentacion, inscripcion nos Servicios Publicos de Emprego, . ,
busqueda e inscripcidn por diferentes medios, preparacion de oposicions, ETT 3 Técnicas de busqueda de emprego por conta allea 20

4.1 A carta de presentacion

4.2 O curriculum 4 Ferramentas para optimizar a busqueda de emprego 3,0

4.3 Proceso de seleccion de persoal

5.1 Pasos para realizar un plan de accion de busqueda de emprego 5 Plan de accién na busqueda de emprego 1,0

TOTAL 8

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

L s N Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion A ety (1)
exixibles cualificacion (%)

« TO.1 - Discusion en grupo sobre as distintas fases e estratexias involucradas na

CA5.1 Analizouse a procura de emprego como un proceso procura de emprego. S 20

o LC.1 - Presentacion sobre as fontes de informacion mais efectivas para acceder a

CA5.2 Identificaronse as fontes de informacién de acceso ao emprego ofertas laborais en distintos sectores. S 20

e LC.2 - Os alumnos analizan diferentes casos de éxito na procura de emprego por

CAA5.3 Analizaronse as técnicas utilizadas para a procura de emprego por conta allea conta allea e describen as técnicas utilizadas (networking, entrevistas, envio de S 20
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o o T Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion exixibles cualificacion (%)
curriculos, autocandidatura).
, L . . o LC.3 - Os alumnos desefian un curriculo personalizado e unha carta de
CAb5.4 Puxéronse en practica as ferramentas que permitan unha procura de emprego 6ptima presentacion adaptada a unha oferta de traballo real. S 40
TOTAL 100

4.4.¢) Contidos

Contidos

Fontes de procura de emprego. Informacién xeral para a procura activa de emprego e de alternativas.

Axudas e recursos para superar carencias e afrontar retos profesionais: axudas e subvenciéns a creacién de empresas.
Informacion sobre a elaboracién e a presentacién da carta de presentacion e do curriculo persoal: tipos e contido.
Traballo por conta allea e por conta propia.

Oportunidades de aprendizaxe e emprego en Europa.

Oferta de traballo. Seleccion de ofertas e perfil da persoa candidata.

Ferramentas dixitais no proceso de procura de emprego.

Entrevista de traballo.

Traballo na Administracién publica.
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4.4.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e os recursos necesarios para
a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Activi
ctividade Profesorado (en termos de Alumnado Instrumentos e procedementos de
Resultados ou produtos Recursos L
tarefas) (tarefas) avaliacion

(titulo e descricion)

Duracion
(sesions)

O proceso de busqueda de emprego -

Analizar a bisqueda de emprego como un

proceso

Os alumnos investigaran o
proceso de busqueda de
emprego, aprendendo sobre
as diferentes etapas que
inclue, como a preparacion
de curriculums, a redaccion
de cartas de presentacion, a
preparacion para entrevistas
e a utilizacién de redes de
contactos. A tarefa consistira
en crear un plan persoal de
busqueda de emprego, que
aborde cada unha das
etapas mencionadas.

Cada alumno ou grupo
debera presentar un informe
ou presentacion que inclua:
Un resumo do proceso de
busqueda de emprego,
detallando cada etapa
(investigacion de ofertas,
preparacion de documentos,
entrevistas, seguimento).
Exemplos de curriculums e
cartas de presentacion
adaptados ao seu perfil
profesional. Estratexias
para a preparacion de
entrevistas, como preguntas
frecuentes e técnicas de
resposta.

o Acceso a internet para investigar sobre

0 proceso de busqueda de emprego
(péxinas web de orientacion laboral,
foros, artigos sobre entrevistas).
Exemplos de curriculums e cartas de
presentacion (recursos en lifia ou
materiais didacticos). Espazo para
realizar a presentacion (aula ou sala de
reunions). Material de anotacién
(papel, boligrafos, ou dispositivos
dixitais para anotar ideas).

o TO.1 - Discusion en grupo sobre as

distintas fases e estratexias
involucradas na procura de emprego.

Fontes de informacién de acceso ao emprego

- dentificar as diferentes fontes de
informacion de acceso ao empregp.

Os alumnos investigaran
diferentes fontes de
informacién que poden
utilizar para acceder a
ofertas de emprego e
oportunidades laborais. A
tarefa consistira en elaborar
un informe que identifique e
analice as fontes de
informacion mais relevantes,
asi como as vantaxes e
desvantaxes de cada unha.

Cada alumno ou grupo
debera presentar un informe
ou presentacion que inclla:
Unha lista de diferentes
fontes de informacion sobre
emprego, Como:

Paginas web de ofertas de
emprego (ex.: InfoJobs,
LinkedIn, Indeed).

Redes sociais profesionais
(ex.: LinkedIn, Xing).
Axencias de colocacion e
oficinas de emprego.
Grupos de Facebook ou
outras redes sociais
dedicados & busqueda de
emprego. Contactos
persoais € networking.

Acceso a internet para investigar sobre
fontes de informacién de emprego
(péxinas web, foros, artigos sobre
busqueda de emprego). Material
didactico sobre recursos de busqueda
de emprego (folletos, guias de
orientacion laboral). Espazo para
realizar a presentacion (aula ou sala de
reunions). Material de anotacién
(papel, boligrafos, ou dispositivos
dixitais para anotar ideas).

o LC.1- Presentacion sobre as fontes de

informacién mais efectivas para
acceder a ofertas laborais en distintos
sectores.

Técnicas de busqueda de emprego por conta
allea - Estudiar as distintas técnicas utilizadas
para a blsqueda de emprego por conta allea.

Os alumnos investigaran e
practicaran diversas técnicas
efectivas para buscar
emprego por conta allea. A
tarefa consistira en elaborar
un manual ou guia que

Cada alumno ou grupo
debera presentar:  Un
manual ou guia que inclla:
Descricién de diferentes
técnicas de busqueda de
emprego por conta allea,

Acceso a internet para investigar
técnicas de busqueda de emprego
(paxinas web, foros, artigos sobre
busqueda de emprego). Exemplos
de curriculums e cartas de
presentacion (recursos en lifia ou

o LC.2 - Os alumnos analizan diferentes

casos de éxito na procura de emprego
por conta allea e describen as técnicas
utilizadas (networking, entrevistas,
envio de curriculos, autocandidatura).

2,0

-22-




KA XUNTA

RH DE GALICIA

CONSELLERIA DE EDUCACION,
CIENCIA, UNIVERSIDADES E
FORMACION PROFESIONAL

ANEXO Xl

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

thCIB

Que e para que

Como

Con que

Como e con que

se valora
Duracion
Actividade Profesorado (en termos de Alumnado Resultados ou produt R Instrumentos e procedementos de (sesiéns)
’ ., tarefas) (tarefas) produitos ecursos avaliacion
(titulo e descricion)
recolla estas técnicas, asi como: Uso de portais|  materiais didacticos). Espazo para
como actividades practicas de emprego en lifia (ex.: realizar as actividades practicas e as
onde os alumnos poidan InfoJobs, LinkedlIn, Indeed). presentacions (aula ou sala de
aplicar o que aprenderon. As|  Creacion e optimizacion de reunions). Material de anotacién
técnicas incluiran o uso de perfis en redes sociais (papel, boligrafos, ou dispositivos
plataformas de emprego, profesionais. dixitais para anotar ideas).
redes de contactos, e a Estratexias para establecer
personalizacién de contactos (networking),
curriculums e cartas de como asistir a eventos ou
presentacion. unirse a grupos de interese.
Técnicas para a redaccion
de curriculums e cartas de
presentacion
personalizadas.
Preparacién para entrevistas
de traballo.

o Os alumnos investigaran « Cada alumno ou grupo Acceso a internet para investigar sobre | e LC.3 - Os alumnos desefian un
diferentes ferramentas e debera presentar un informe ferramentas para optimizar a busqueda curriculo personalizado e unha carta
recursos que poden utilizar ou presentacion que inclla: de emprego (paxinas web, foros, de presentacion adaptada a unha
para optimizar o seu proceso|  Descricion de diversas artigos sobre recursos de busqueda de oferta de traballo real.
de busqueda de emprego. A ferramentas para optimizara| ~ emprego). Exemplos de curriculums,
tarefa consistira en crear busqueda de emprego, tales cartas de presentacion e preparacion
unha presentacion ou un como: Portais de de entrevistas (recursos en lifia ou
informe que describa estas emprego en lifia (ex.: materiais didacticos). Espazo para
ferramentas, como funcionan|  InfoJobs, LinkedIn, Indeed) e]  realizar a presentacion (aula ou sala de
€ como se poden integrar na como configurar alertas de reunions). Material de anotacion
sua busca de emprego. emprego. Aplicacions|  (papel, boligrafos, ou dispositivos

de xestion de curriculums dixitais para anotar ideas).
Ferramentas para optimizar a busqueda de (ex.: Canva, Novoresume)
emprego - Pofier en practica as diferentes para crear curriculums 30

ferramentas que permiten unha busqueda de
emprego Gptima.

atractivos e personalizados.
Ferramentas de preparacion
para entrevistas (ex.:
Interviewing.io, Glassdoor)
para practicar respostas a
preguntas de entrevistas.
Redes sociais profesionais
(ex.: LinkedIn) para
establecer contactos e
seguir empresas do sector.
Blogs e foros de emprego
para estar ao tanto das
Ultimas tendencias do
mercado laboral.
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Que e para que

Como

Con que

Como e con que
se valora

Actividade

(titulo e descricion)

Profesorado (en termos de
tarefas)

Alumnado
(tarefas)

Resultados ou produtos

Recursos

Instrumentos e procedementos de
avaliacion

Duracién
(sesions)

Plan de accién na busqueda de emprego -
Cofiecer os diferentes pasos para realizar un
plan de accién de bisqueda de emprego

o Os alumnos elaboraran un
plan de accién
individualizado para a sta
busqueda de emprego. Este
plan incluir a definicion de
obxectivos claros, a
identificacion de recursos e
ferramentas, e un
cronograma para
implementar as distintas
fases da stia busqueda de
emprego.

da alumno debera presentar:
Un plan de accion que
incluya: Obxectivos de
Busqueda: Definicion
de obxectivos a curto (1-3
meses) € longo prazo (6-12
meses), Como conseguir
unha entrevista ou enviar un
numero especifico de
curriculums por semana.
Identificacion de Recursos:
Listado de recursos que
utilizaran para buscar
emprego, como plataformas
de emprego, redes sociais,
contactos profesionais, etc.
Estratexia de Busqueda:
Estratexias que empregaran
para a busqueda, como a
creacion de perfis en
LinkedlIn, participacion en
eventos de networking ou
asistencia a feiras de
emprego. Cronograma:
Un cronograma detallado
que inclua tarefas
especificas que deben
realizar semanalmente (ex.:
enviar curriculums, asistir a
talleres, practicar
entrevistas, etc.).
Seguimento e Avaliacion:
Estratexia para realizar un
seguimento do progreso e
avaliar a eficacia do seu plan
cada mes, realizando os
axustes necesarios.

o Acceso a internet para investigar sobre

plans de accion e recursos de
busqueda de emprego (paxinas web,
foros, artigos). Exemplos de plans de
accion (recursos en lifia ou materiais
didacticos). Espazo para realizar a
presentacion (aula ou sala de
reunions). Material de anotacién
(papel, boligrafos, ou dispositivos
dixitais para anotar ideas).

o LC.3- Os alumnos desefian un
curriculo personalizado e unha carta
de presentacion adaptada a unha
oferta de traballo real.

TOTAL

8,0
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N. Titulo da UD Duracion
5 Toma de decisions e itinerario persoal 8
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Pon en marcha un itinerario propio analizando as opciéns educativas e profesionais, valorando as vantaxes e os inconvenientes de cada unha delas e examinando as que mellor se axusten &s suas posibilidades e as stas 3|
preferencias
4.5.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . o Duracién
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 O proceso de toma de decisions
1.2 Meta profesional 1 Toma de decisions, meta profesional e plan de accién 40
1.3 Plan de accién
2.1 Caracteristicas do plan de itinerario
2 Plan de itinerario persoal 40
2.2 Pasos do plan de itinerario
TOTAL 8
4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Mi." i_mos . _Pesg'
exixibles cualificacion (%)
o LC.1- Os alumnos realizan unha taboa comparativa na que analicen diferentes
CA4.1 Valoraronse as vantaxes e os inconvenientes de cada unha das opciéns posibles opcions profe5|onal|§ ou format.was,’enlumerando vqntaxes € mggnvementgs d? S 30
cada unha. As opciéns poden incluir distintas carreiras, formacions profesionais ou
sectores laborais.
o LC.2 - Os alumnos realizan un cuestionario ou actividade de autoavaliacién sobre
CA4.2 Analizaronse e seleccionaronse as opcions que mais se axusten aos seus perfis profesionais as slas competencias, intereses e habilidades, e logo seleccionan as opcions S 30

formativas ou profesionais que mellor se axustan ao seu perfil.
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o o S Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Al Y’
exixibles cualificacion (%)
o LC.3 - Os alumnos desenvolven un proxecto no que identifican o seu itinerario
CA4.3 Realizouse un proceso de toma de decisions identificando o itinerario académico e profesional persoal, a académico e profesional, establecendo os pasos necesarios para acadar as stas s 40
partir das suas preferencias profesionais, dos seus intereses e das stas metas, no marco dun proxecto profesional metas profesionais. Este proxecto debe incluir unha andlise das suas preferencias,
intereses, metas a curto e longo prazo, e as estratexias para conseguilas.
TOTAL 100

4.5.e) Contidos

Contidos

Aspiracions e metas: definicion de obxectivos profesionais.

Andlise dos intereses, as aptitudes e as motivacions persoais para a carreira profesional.

Definicion e analise do sector profesional. O teu titulo: sector produtivo, ocupaciéns e postos de traballo.
Identificacion de itinerarios formativos relacionados.

Toma de decisions na orientacion académica e profesional.

Avaliacion das alternativas e da decisién tomada.

Fontes de informacién.

Aspiracions e metas: definicion do obxectivo que se queira conseguir.

Organizacion dunha conduta decisoria: que quero facer, que podo facer, onde o podo facer.
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4.5.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e os recursos necesarios para
a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Profesorado (en termos de Alumnado R Instrumentos e procedementos de (sesions)
esultados ou produtos Recursos L
; " tarefas) (tarefas) avaliacion
(titulo e descricion)

o Os alumnos reflexionaran « ada alumno ou grupo debera| e Acceso a internet para investigar sobre | ¢ LC.1 - Os alumnos realizan unha tdboa
sobre as stias metas presentar:  Un documento opcions de carreira e recursos comparativa na que analicen diferentes
profesionais e elaboraran un ou presentacion que inclua: formativos (paxinas web, foros, artigos opcidns profesionais ou formativas,
plan de accién que lles Meta Profesional: sobre formacion e profesionais do enumerando vantaxes e
axude a tomar decisions Definicion clara da sua meta sector). Exemplos de plans de accion e inconvenientes de cada unha. As
informadas para acadar esas|  profesional a curto e longo perfis profesionais (recursos en lifia ou opciéns poden incluir distintas
metas. A tarefa incluira a prazo (ex.: converterse en materiais didacticos). Espazo para carreiras, formacions profesionais ou
identificacion de diferentes desenvolvedor web, técnico realizar a presentacion (aula ou sala de sectores laborais.
op0|lon§’de carreira, a en redeg, etc.). Andlise reunions). !\/Iatenal de qnota(l:llon « LC.2 - Os alumnos realizan un
avaliacion das stias de Opciones: (papel, boligrafos, ou dispositivos cuestionario ou actividade de
habll|q§des e intereses, e a Idenlt|~f|ca0|on de q|ferentes dixitais para anotar ideas). autoavaliacion sobre as stias
creacion dun cronograma de camifios de carreira competencias, intereses e habilidades,
pasos a sequir. relfamonados coa slia meta, e logo seleccionan as opcions

asi como pros e contras de formativas ou profesionais que mellor
cada opcion. se axustan ao seu perfil.
Autocofiecemento:
Reflexion sobre as stas
habilidades, intereses e
Toma de decisions, meta profesional e plan valores que influiran na toma
de accion - Valorar as vantaxes e de decisiéns (pode incluir un 4,0
inconvenientes das opciéns posibles DAFO persoal). Plan de
Accion: Un plan de
accion que detalle os pasos
que seguiran para acadar a
sUa meta, como:
Formacion adicional que
precisan (cursos,
certificacions).
Networking e contacto con
profesionais do sector.
Participacion en eventos ou
feiras de emprego.
Estratexias para adquirir
experiencia practica
(practicas, voluntariado).
Cronograma: Un
cronograma con datas para
cada paso do plan de
accion.
Plan de itinerario persoal - Realizar un o Os alumnos desenvolveran | e Cada alumno debera o Acceso a internet para investigar sobre | ¢ LC.3 - Os alumnos desenvolven un 40

proceso de toma de dec a partir das

un plan de itinerario persoal

presentar:  Un documento

itinerarios de carreira e recursos

proxecto no que identifican o seu
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Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
getiidacs Profesorado (en termos de Alumnado Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de
tarefas) (tarefas) P avaliacion

(titulo e descricion)

Duracién
(sesions)

preferencias profesionais, intereses e metas.
isiéns identificando o itinerario académico e

profesional

que lles permita reflexionar
sobre o seu camifio
académico e profesional. A
tarefa incluira a identificacion
de metas a curto e longo
prazo, recursos hecesarios,
€ pasos concretos a seguir
para acadar os seus
obxectivos.

ou presentacién que inclua:
Autocofiecemento:
Reflexion sobre as stas
habilidades, intereses e
valores. Pédese incluir un
breve DAFO persoal
(Debilidades, Amenazas,
Fortalezas, Oportunidades).
Metas Profesionais:
Definicion clara de
obxectivos a curto (1-2 anos)
e longo prazo (3-5 anos),
como completar a FP,
realizar practicas en
empresas, ou obter unha
certificacion especifica.
Recursos Necesarios:
Identificacion de recursos
que necesitaran para
alcanzar as stias metas,
como cursos, materiais de
estudo, contactos
profesionais, etc. Plan
de Accion: Un plan
que detalle os pasos
especificos que seguiran
para alcanzar as stas
metas, como:

Buscar e inscribirse en
cursos complementarios.
Crear un curriculum e carta
de presentacion.

Participar en actividades de
networking ou eventos do
sector. Realizar
practicas ou voluntariado
para adquirir experiencia.
Cronograma: Un
cronograma que incluia
datas para cada etapa do
plan de accién, asegurando
que se mantefian na senda
correcta para acadar os seus
obxectivos.

formativos (paxinas web, foros, artigos
sobre empregabilidade). Exemplos de
itinerarios persoais e plans de accién
(recursos en lifia ou materiais
didacticos). Espazo para realizar a
presentacion (aula ou sala de
reunions). Material de anotacién
(papel, boligrafos, ou dispositivos
dixitais para anotar ideas).

itinerario académico e profesional,
establecendo os pasos necesarios
para acadar as stas metas
profesionais. Este proxecto debe incluir
unha analise das stas preferencias,
intereses, metas a curto e longo prazo,
e as estratexias para conseguilas.

TOTAL

8,0

-28-




CONSELLERIA DE EDUCACION,
CIENCIA, UNIVERSIDADES E BI |C | B
FORMACION PROFESIONAL ANEXO XlII

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

EA XUNTA
8¢ DE GALICIA

4.6.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

6 Prevencion de riscos: Conceptos basicos 6

4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Adquire as competencias necesarias para o desempefio das funcions de nivel basico en prevencion de riscos laborais consonte o establecido no Real decreto 39/1997 NO
4.6.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (Dsl;;aigi:sr;
1.1 Elaborar un concepto de satide amplio e adecuado ao ambito laboral 1 Concepto de salde 1,0
2.1 Comprender a relacion entre traballo e satde 2 Relacién entre traballo e satde 1,0
%gotr);ﬁsgi% 22 ngriir\}g:(ij%r;sd%uter aogﬁlt(:)e a Ley de Prevencion de Riscos Laborais sobre prevencion, risco 3 Definiciéns basicas sobre prevencién de riscos laborais 10
4.1 Condicions de seguridade
4.2 Condiciéns medioambientais
4 Condiciéns de traballo e factores de risco laboral 1,0
4.3 Condicions ergondmicas
4.4 Condicions psicosociais
5.1 O accidente de traballo
5.2 A enfermidade profesional 5 Os danos 4 satde do traballador 2,0
5.3 Outras patoloxias
TOTAL 6
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4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Minimcs G
exixibles cualificacion (%)
CA1.1 Valorouse a importancia da cultura preventiva en todos os ambitos e as actividades da empresa ou do o LC.1- Os alumnos deben analizar un posto de traballo especifico (relacionado co
organismo equiparado, relacionando as condicions laborais coa saude da persoa traballadora, identificando e sector profesional do titulo) e identificar os posibles factores de risco (fisicos, S 50
clasificando os factores de risco na actividade e os danos derivados destes, especialmente as situacions de risco ergondmicos, quimicos, psicosociais, etc.), relacionandoos coas condicions
mais habituais nas contornas de traballo do sector profesional relacionado co titulo laborais e a saude da persoa traballadora.
o LC.2 - Investigacion sobre accidentes e doenzas profesionais: Os alumnos
CA1.2 Clasificaronse e describironse os tipos de danos profesionais relacionados co perfil profesional do titulo, con investigan os accidentes de traballo e doenzas profesionais mais comUns no seu S 50
especial referencia a accidentes de traballo e doenzas profesionais sector, e describen as caracteristicas de cada un. Isto inclle a clasificacion dos
danos segundo a sua gravidade, duracion e impacto sobre a salde.
TOTAL 100

4.6.e) Contidos

Contidos

Danos derivados do traballo. Accidentes de traballo e doenzas profesionais. Outras patoloxias derivadas do traballo.

4.6.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e os recursos necesarios para
a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

Que e para que Como Con que BT EE AR
se valora
Duracion
Actividade Profesorado (en termos de Alumnado R Instrumentos e procedementos de (sesi6ns)
esultados ou produtos Recursos -y
. L tarefas) (tarefas) avaliacion
(titulo e descricion)

o Os alumnos investigarano | e Fichas sobre retos de e CCeso a internet para investigar sobre | ¢ LC.1 - Os alumnos deben analizar un
concepto de satide no benestar fisico e mental salde e prevencion de riscos laborais posto de traballo especifico
contexto da prevencion de (paxinas web de organismos oficiais, (relacionado co sector profesional do
riscos laborais. A tarefa artigos e foros). Documentacion sobre titulo) e identificar os posibles factores
incluird a analise de normativas e medidas de prevencion de risco (fisicos, ergonémicos,

Concepto de saude diferentes factores que de riscos laborais (recursos en lifia ou quimicos, psicosociais, etc.), 1,0

afectan a saude dos materiais didacticos). Espazo para relacionandoos coas condicions
traballadores e a importancia realizar a presentacion (aula ou sala de laborais e a salde da persoa
de establecer medidas de reunions). Material de anotacion traballadora.
prevencién para garantir un (papel, boligrafos, ou dispositivos
ambiente laboral seguro. dixitais para anotar ideas).

o Os alumnos participaran en | e Os alumnos deberan: o Acceso a internet para investigar sobre | ¢ LC.1 - Os alumnos deben analizar un

Relacién entre traballo e satide grupos de debate onde se Preparar unha breve os temas asignados. Material de posto de traballo especifico 10

discutiran diferentes presentacion sobre 0 seu anotacion para preparar a presentacion (relacionado co sector profesional do
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Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Profesorado (en termos de Alumnado Resultados ou produt R Instrumentos e procedementos de (sesiéns)
’ ., tarefas) (tarefas) produitos ecursos avaliacion
(titulo e descricion)
aspectos da relacion entre tema (5 minutos).  Resumir|  (papel, boligrafos). titulo) e identificar os posibles factores
traballo e satde. Cada grupo|  os puntos principais e de risco (fisicos, ergonémicos,
abordara un tema especifico presentar posibles soluciéns quimicos, psicosociais, etc.),
(ex.: estrés laboral, para os problemas relacionandoos coas condicions
ergonomia, saude mental). discutidos. laborais e a satde da persoa
traballadora.
o Tarxetas de Memoria: Crear | o Tarxetas de memoria con « Tarxetas, material de anotacion (papel, | « LC.1 - Os alumnos deben analizar un
tarxetas de memoria con as definiciéns sobre prevencién,|  boligrafos). posto de traballo especifico
definiciéns para que os risco laboral e danos (relacionado co sector profesional do
Definiciéns basicas sobre prevencion de aIL!mnos as aprendan e as derivados do traballo. titul(_)) e idger]tificar 0s pqsit_)les factores
riscos laborais poidan utilizar durante as de’ns'co (f|5|qos, ergonomicos, 1,0
clases. quimicos, psicosociais, etc.),
relacionandoos coas condiciéns
laborais e a salde da persoa
traballadora.
o Os alumnos participan nun | e Os alumnos deben presentar| « Tarxetas con roles e escenarios para e LC.1-Os alumnos deben analizar un
xogo de rol onde unha breve dramatizacion cada grupo. Espazo na aula para posto de traballo especifico
representan diferentes (5-7 minutos) onde mostran realizar a dramatizacién. Material de (relacionado co sector profesional do
traballadores (como un a sua interaccion sobre a oficina para anotar as propostas (folios, titulo) e identificar os posibles factores
técnico de informatica, un identificacion de riscos e a boligrafos). de risco (fisicos, ergonémicos,
- ) responsable de seguridade, busca de soluciéns. Cada quimicos, psicosociais, etc.),
l(;ggzri;?ons de traballo e factores de risco un director de recursos grupo tamén deberé'llistar as relacio'néndoos’ coas condicions 1,0
humanos, etc.) en diversas medidas de prevencion laborais e a saude da persoa
situacions laborais. Deberan propostas, que se traballadora.
discutir e decidir como compartiran na aula.
abordar os riscos
identificados no seu entorno
de traballo especifico.
o Os alumnos veran unha « Unha lista de conclusiéns o Acceso a internet ou un proxector para | e LC.2 - Investigacion sobre accidentes e
serie de videos que sobre as causas dos ver videos. Folios e boligrafos para doenzas profesionais: Os alumnos
documentan accidentes de accidentes e anotar as observacions e conclusions. investigan os accidentes de traballo e
traballo reais (poden ser recomendacions para a stia Unha pizarra para recoller as ideas doenzas profesionais mais comuns no
Os danos 4 satide do traballador €asos ou vlideog gducativos). prevenc[ép, que se principais dos grupos. seu sectlor: e describen as o 20
Despois, discutiran en grupo compartira oralmente en caracteristicas de cada un. Isto incltie
os factores que contribuiron clase. a clasificacion dos danos segundo a
a cada accidente e as sua gravidade, duracion e impacto
posibles medidas de sobre a saude.
prevencion.
TOTAL 6,0
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4.7.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién
7 Medidas de Prevencion e Proteccion 8
4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Adquire as competencias necesarias para o desempefio das funcions de nivel basico en prevencion de riscos laborais consonte o establecido no Real decreto 39/1997 NO
4.7.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (Zl;;aig:?sr;
1.1 Recofiecer as actividades previstas na empresa para diminuir os riscos laborais 1 Principios xerais da accion preventiva e técnicas de prevencion 2,0
2.1 Identificar as diferenzas entre as medidas de prevencion e as de proteccion 2 Diferencia entre medidas de prevencién e proteccion 2,0
3.1 Describir as medidas de proteccion colectiva
3 Proteccion colectiva e individual 2,0
3.2 Describir as medidas de proteccion individual
4.1 |dentificar os diferentes tipos de sinalizacién de seguridade e sadde no traballo. 4 Sinalizacién de seguridade 2,0
TOTAL 8

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

i ) Minimos Peso
riteri valiacion Instrumentos de avaliacion .. Y
EREICE e exixibles cualificacion (%)
o LC.1 - Os alumnos analizan casos reais de accidentes ou incidentes laborais no
CA1.4 Identificaronse as técnicas de prevencion e de proteccion que se deben aplicar para evitar os danos na sta sector produtivo do ciclo formativo. Deberan identificar as causas dos accidentes e s 100
orixe € minimizar as stias consecuencias, con especial atencion ao sector produtivo do ciclo formativo propofier técnicas de prevencion e proteccion adecuadas para evitar futuros
accidentes similares.
TOTAL 100
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Contidos

Principais medidas de prevencion e proteccion.

4.7.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e 0os recursos necesarios para
a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que
se valora
Duracion
Actividade Profesorado (en termos de Alumnado R Instrumentos e procedementos de (sesions)
esultados ou produtos Recursos L
5 N tarefas) (tarefas) avaliacion
(titulo e descricion)
o Os alumnos investigaran os | e Cartaces informativos que se| o Acceso a internet para investigar os o LC.1- Os alumnos analizan casos
principios xerais da accién poderan expofier na aula ou principios da prevencion. Material de reais de accidentes ou incidentes
preventiva (evitar riscos, en espazos comuns da manualidades (papel, marcadores, laborais no sector produtivo do ciclo
avaliar os que non se poden escola para educar aos cartén, etc.) para crear os cartaces. formativo. Deberan identificar as
Principios xerais da accion preventiva e evitar, combater 0s riscos compafieiros sobre 0s Exemplos de cartaces para inspirar a causas dos accidentes e propofier 20
técnicas de prevencion que non se poden evitar, principios da accion presentacién visual. técnicas de prevencion e proteccion ’
efc.) e crearan cartaces que preventiva. adecuadas para evitar futuros
resuman cada un dos accidentes similares.
principios de forma clara e
visual.
o Os alumnos investigarane | « Cada grupo creara unha o Acceso a internet para investigar os o LC.1 - Os alumnos analizan casos
analizaran as diferencias taboa ou un grafico visual conceptos de medidas de prevencién e reais de accidentes ou incidentes
entre medidas de prevencion|  que presente claramente as proteccion. Folios ou programas de laborais no sector produtivo do ciclo
e medidas de proteccion en diferencias entre medidas de|  desefio grafico (como Canva ou formativo. Deberan identificar as
Diferencia entre medidas de prevencion e materia dfe saude laboral. prevenqipn e medidas de PowerPoi_nt) para elaborar a téb_oa causas dos accident_gs e propoﬁg(
proteccion Traballaran en grupos para protecmon', xun@o cunhg comparggva. Exemplgs de meqldas’de técnicas de prevencion e proteccion 2,0
elaborar unha tdboa breve explicacion. As taboas prevencion e proteccion (pode incluir adecuadas para evitar futuros
comparativa que destaque ou graficos poderan ser documentacion ou imaxes) para accidentes similares.
as caracteristicas, exemplos expostas na aula. facilitar a investigacion.
¢ a finalidade de cada tipo
de medida.
o Os alumnos realizaran un « Cada grupo presentard unha| e Acceso a internet para a investigacion | e« LC.1 - Os alumnos analizan casos
proxecto no que investigaran|  exposicion de 5-10 minutos sobre medidas de proteccion. Material reais de accidentes ou incidentes
diferentes tipos de medidas sobre as medidas de para crear cartaces (papel, laborais no sector produtivo do ciclo
de proteccion, clasificandoas|  proteccion que investigaron, marcadores, carton, etc.) ou formativo. Deberan identificar as
en proteccion colectiva e acompariada dun cartel ou programas de presentacion causas dos accidentes e propofier
L . o proteccion individual. presentacion visual que (PowerPoint, Canva). Exemplos de técnicas de prevencion e proteccion
Proteccién colectiva e individual Deberan recoller exempl ilust dif i t i tos d teccio ta decuad itar fut 20
plos ilustre as diferencias entre a equipamentos de proteccion, se estan adecuadas para evitar futuros
concretos (como barandillas, proteccion colectiva e a dispoibles (casco, gafas, etc.), para accidentes similares.
redes, ventilacion, pantallas, individual, asi como demostrar a sua utilizacién e
cascos, tapdns, gafas exemplos de cada un. importancia.
protectoras, etc.) e explicar o
seu funcionamento e
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Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
ivi sesions
Actividade Profesorado (en termos de Alumnado Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de ( )
’ ., tarefas) (tarefas) P avaliacion
(titulo e descricion)
importancia.
o Os alumnos investigaran os | e Un prototipo fisico ou dixital | e Acceso a internet para investigar sobre | e LC.1 - Os alumnos analizan casos
diferentes tipos de da sinalizacion de sinalizacion de seguridade. Material reais de accidentes ou incidentes
sinalizacion de seguridade seguridade que inclia para crear prototipos (carton, papel, laborais no sector produtivo do ciclo
(colores, sinais luminosas, diferentes sinais e etiquetas. marcadores, etc.) ou programas de formativo. Deberan identificar as
balizas, etiquetado, etc.) e a Cada grupo presentara o desefio grafico. Exemplos de causas dos accidentes e propofier
Sinalizacién de sequridade sUa importancia no ambito seu desefio, explicando as sinalizacion existente (imaxes ou técnicas de prevencion e proteccién 20
9 laboral. A continuacién, elecciéns de cores e videos) para inspirar os desefios. adecuadas para evitar futuros '
deberan desefiar e crear un simbolos, asi como a funcion| accidentes similares.
prototipo de sinalizacién de cada sinalizacién.
para un entorno laboral
ficticio que incltia os
elementos investigados.
TOTAL 8,0
4.8.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
8 Principales factores de risco e a sua prevencion 8
4.8.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Adquire as competencias necesarias para o desempefio das funcions de nivel basico en prevencidn de riscos laborais consonte o establecido no Real decreto 39/1997 NO
4.8.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Dura_t':lon
(sesions)
1.1 Identificar as condiciéns que poden ocasionar danos de satde nos traballadores 1 Factores de risco laboral 1,0
2.1 Recofiecer o lugar de traballo como unha condicidn de seguridade
2 Factores de risco laboral derivados das condiciéns de seguridade 2,0

-34-




CONSELLERIA DE EDUCACION,
CIENCIA, UNIVERSIDADES E
FORMACION PROFESIONAL

EA XUNTA
8¢ DE GALICIA

ANEXO Xl
MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

jB|ICIB

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Durgt’:lon
(sesions)

2.2 Recofiecer 0o equipo de traballo como unha condicion de seguridade
2.3 Prevecion do accidente de trafico
2.4 Risco eléctrico
2.5 Risco de incendio
3.1 Estudiar a relacion entre os contaminantes ambientais e o organismo humano 3 Factores de risco laboral derivados das condiciéns medioambientais 1,0
4.1 Posturas forzadas
4.2 Movementos repetitivos

4 Factores de risco laboral derivados das condiciéns ergonémicas 2,0
4.3 Manexo manual de cargas e sobreesforzos
4.4 Pantallas de visualizacién de datos
5.1 Recofiecer os principais riscos psicosociais
5.2 Identificar os danos derivados dos riscos psicosociais 5 Factores de risco laboral derivados das condiciéns pricosociais 2,0
5.3 Describir medidas de prevencion e actuacion ante os riscos e os danos

TOTAL 8
4.8.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado
o i A Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion AT Y I
exixibles cualificacion (%)
CA1.1 Valorouse a importancia da cultura preventiva en todos os ambitos e as actividades da empresa ou do o LC.1-Os alumnos elaboran carteles informativos que identifiquen e clasifiquen os
organismo equiparado, relacionando as condicions laborais coa saude da persoa traballadora, identificando e riscos laborais mais habituais no seu sector. Estes carteles deben incluir s 100
clasificando os factores de risco na actividade e os danos derivados destes, especialmente as situacions de risco informacion sobre como mitigar ou evitar os riscos identificados, asi como os
mais habituais nas contornas de traballo do sector profesional relacionado co titulo danos gue poden causar.
TOTAL 100
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Contidos

Riscos ligados ao ambiente de traballo.
Riscos ligados &s condiciéns psicosociais.
Riscos ligados &s condiciéns de seguridade.

Riscos ligados as condicidns ergonomicas.

Traballo e saude: riscos profesionais. Factores de risco. Condicions de traballo.

4.8.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e os recursos necesarios para
a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Actividad
ctividade Profesorado (en termos de Alumnado Instrumentos e procedementos de
Resultados ou produtos Recursos L
tarefas) (tarefas) avaliacion

(titulo e descricion)

Duracién
(sesions)

Factores de risco laboral - Analiza os
diferentes riscos laborais, como os fisicos,
quimicos e ergondmicos, e ofrece estratexias
para a sua identificacion e control. Centrase
na aplicacién de medidas preventivas para
reducir a probabilidade de accidentes e
enfermidades no traballo.

Relacién entre elementos.
Os alumnos deben
relacionar situacions reais de
traballo con factores de risco
derivados de condiciéns de
seguridade,
medioambientais,
ergondmicas e psicosociais.

Taboa resumo con
situacions reais.

Material de anotacion (papel,
boligrafos, ou dispositivos dixitais para
anotar ideas).

o LC.1-Os alumnos elaboran carteles

informativos que identifiquen e
clasifiquen os riscos laborais mais
habituais no seu sector. Estes carteles
deben incluir informacién sobre como
mitigar ou evitar os riscos identificados,
asi como os danos que poden causar.

Factores de risco laboral derivados das
condicions de seguridade

Os alumnos traballaran en
grupos para crear un mapa
visual que identifique e
clasifique os factores de
risco laboral en diferentes
entornos de traballo
(construcion, oficina, etc.).
Utilizaran diferentes cores e
simbolos para representar
0S riSCos.

Un mapa de risco que
identifique claramente os
factores de risco e as areas
de perigo dentro dun entorno
laboral especifico. Este
mapa pode ser exposto na
aula ou en corredores
escolares.

Papeis grandes, cartolinas ou
taboleiros para a creacién do mapa.
Marcadores de diferentes cores para
identificar e clasificar os riscos.
Exemplos de riscos laborais (imaxes,
fichas informativas) para guiar a
clasificacion.

LC.1 - Os alumnos elaboran carteles
informativos que identifiquen e
clasifiquen os riscos laborais mais
habituais no seu sector. Estes carteles
deben incluir informacién sobre como
mitigar ou evitar os riscos identificados,
asi como os danos que poden causar.

2,0

Factores de risco laboral derivados das
condiciéns medioambientais

Os alumnos realizaran unha
analise de factores de risco
laboral relacionados coas
condiciéns medioambientais.
Cada grupo escollera un

Cada grupo presentara unha
infografia que incluia:
Listaxe dos factores de risco
ambiental identificados.
Descricion breve das

Acceso a internet para investigar sobre
0s riscos ambientais laborais.
Programas de disefio grafico (como
Canva ou PowerPoint) para crear a
infografia. Folios, cartolinas ou

LC.1 - Os alumnos elaboran carteles
informativos que identifiquen e
clasifiquen os riscos laborais mais
habituais no seu sector. Estes carteles
deben incluir informacién sobre como
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Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Profesorado (en termos de Alumnado Resultados ou produt R Instrumentos e procedementos de (sesiéns)
’ ., tarefas) (tarefas) produitos ecursos avaliacion
(titulo e descricion)
entorno laboral especifico medidas de prevencion materiais dixitais para a presentacion. mitigar ou evitar os riscos identificados,
(como unha fabrica, un recomendadas para cada asi como os danos que poden causar.
campo, ou un laboratorio) e risco.  Gréficos ou imaxes
identificara os riscos que ilustren os factores de
ambientais presentes (ex.: risco e as medidas de
contaminacion do aire, ruido, prevencion.
temperaturas extremas,
humidade, etc.).
Posteriormente, deberan
propor medidas de
prevencién para mitigar esos
riscos.
o Os alumnos realizaran un o Cada grupo elaborara unha | e Acceso a internet para investigar sobre | ¢ LC.1 - Os alumnos elaboran carteles
estudo sobre as condicidns presentacion (pode ser en ergonomia laboral. Material para a informativos que identifiquen e
ergondmicas en diferentes formato PowerPoint ou presentacion (ordenadores, clasifiquen os riscos laborais mais
espazos de traballo, como cartaz) que inclia: proxeccion, papel, cartolinas). habituais no seu sector. Estes carteles
oficinas, talleres ou fabricas. Identificacion dos factores de|  Posibilidade de realizar observacions deben incluir informacién sobre como
Cada grupo elixira un risco ergonémico directas no entorno elixido (oficina, mitigar ou evitar os riscos identificados,
entorno especifico e observados.  Propostas de aula, etc.) para identificar os riscos. asi como os danos que poden causar.
Factores de risco laboral derivados das analizara como a disposicidn|  medidas de mellora 20
condiciéns ergonémicas dos mobles, a iluminacion e ergonémica.  Imaxes ou '
a postura dos traballadores esquemas que ilustren a
poden influir na saide e no situacion actual e as
benestar. Os alumnos propostas de cambio.
deberan identificar factores
de risco ergonémico e
propor cambios para
mellorar a ergonomia.
o Os alumnos realizaran unha | « Cada grupo elaboraré un « Acceso a internet para investigar sobre LC.1 - Os alumnos elaboran carteles
analise das condicions informe visual (pode ser en riscos psicosociais e practicas de informativos que identifiquen e
psicosociais en diferentes formato cartaz ou benestar laboral. Material para a clasifiquen os riscos laborais mais
entornos de traballo, como presentacion dixital) que presentacion (ordenadores, habituais no seu sector. Estes carteles
oficinas, fabricas ou centros incluya:  Listaxe dos proxeccion, papel, cartolinas). deben incluir informacién sobre como
de atencion ao cliente. Cada factores de risco psicosocial Posibilidade de realizar entrevistas ou mitigar ou evitar os riscos identificados,
grupo escollera un contexto identificados.  Descricion enquisas breves con compafieiros asi como os danos que poden causar.
Factores de risco laboral derivados das especifico e avaliara factores| ~ breve das medidas de sobre a sta percepcion das condicions 20

condiciéns pricosociais

como a carga de traballo, as
relacions interpersoais, 0
estrés laboral e a falta de
apoio social. A tarefa incluira
a identificacion de riscos
psicosociais e a proposta de
medidas para mellorar o
benestar dos traballadores.

prevencidn recomendadas
para cada risco. ~ Graficos,
diagramas ou imaxes que
ilustren os factores e as
medidas propostas.

laborais e psicosociais.
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TOTAL 8,0
4.9.a) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
9 A xestién da prevencién 8
4.9.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Adquire as competencias necesarias para o desempefio das funciéns de nivel basico en prevencidn de riscos laborais consonte o establecido no Real decreto 39/1997 NO
4.9.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Dura_(':lon
(sesions)
1.1 Dereitos e deberes do empresario
1 Dereitos e deberes en materia de prevencidn de riscos laborais 1,0
1.2 Dereitos e deberes do traballador
2.1 Avaliacion de riscos laborais
2 Xestién da prevencion na empresa 2,0
2.2 Planificacién da actividade preventiva
3.1 Identificar as modalidades de organizar a prevencion na empresa 3 Organizacion da prevencion na empresa 1,0
4 Representacion dos traballadores en materia preventiva 2,0
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Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Durgt’:lon
(sesions)
4.1 Recofiecer e valorar a representacion dos traballadores nas cuestion que afecten & seguridade e
saude
5.1 Plan de emerxencia
5 Planes de emerxencia e evacuacion 2,0
5.2 Plan de evacuacion
TOTAL 8
4.9.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado
. Ay A Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion AT Y I
exixibles cualificacion (%)
o LC.1- Os alumnos investigan casos de sancions a empresas ou accidentes
CA1.3 Determinaronse os principais dereitos e deberes en materia de prevencion de riscos laborais laborais debidos ao incumprimento das obrigas en materia de prevencion, e deben S 50
presentar os dereitos e deberes vulnerados.
CA1.6 Clasificaronse as formas de xestion da prevencion e de participacion das persoas traballadoras na empresa | ° igsﬁo n%s a;lrjt?ginoascgﬁ';:gggri!'gsraorzao?u:nirseg]rgssinﬁ a:rgésggnzzgg?:n%g% s 50
ou no organismo equiparado, en relacion coa prevencion de riscos laborais particip mp g quip '
papel de cada persoa ou entidade.
TOTAL 100

4.9.e) Contidos

ODereitos e deberes basicos en materia de prevencion de riscos laborais.

Representacion das persoas traballadoras en materia de prevencién de riscos na empresa ou organismo equiparado.

Organizacion e xestion de prevencion na empresa.
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4.9.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e os recursos necesarios para
a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Profesorado (en termos de Alumnado R Instrumentos e procedementos de (sesions)
esultados ou produtos Recursos L
; " tarefas) (tarefas) avaliacion
(titulo e descricion)
o Os alumnos visionaran un « Ficha con respostas sobre 0 |  Video: Seleccion de un video o LC.1- Os alumnos investigan casos de
video sobre as ventaxas do video "Ventaxas do plan de educativo sobre riscos laborais (pode sanciéns a empresas ou accidentes
plan de Prevencion de Riscos Laborais" ser de plataformas como YouTube ou laborais debidos ao incumprimento das
Riscos Laborais e unha base de datos educativa). obrigas en materia de prevencion, e
responderan a unhas Proxector ou Pantalla: Para visualizar o deben presentar os dereitos e deberes
preguntas. video en grupo. Equipos de audio: vulnerados.
Para garantir que todos os alumnos
escoiten claramente o video. Fichas de
Dereitos e deberes en materia de prevencién preguntas: Un documento impreso ou 10
de riscos laborais dixital que contén preguntas ’
especificas sobre o video para que os
alumnos respondan. Material de
escritura: Boligrafos, lapices ou acceso
a dispositivos dixitais para tomar notas
e responder s preguntas. Espazo
adecuado: Aula ou sala de proxeccion
onde se poida ver o video sen
distraccions.
o O alumnado realizara a o Avaliacién inicial dos riscos | « Material de anotacion (papel, LC.2 - Os alumnos crean un
avaliacion de riscos utilizada para a seguridade e a salde boligrafos, ou dispositivos dixitais para organigrama que represente as
polo INSST, identificando os dos traballadores dun posto anotar ideas). distintas formas de xestion e
peligros de cada posto de de traballo especifico. participacion nas empresas ou
traballo, estimando o risco, a organismos equiparados, destacando o
Xestion da prevencion na empresa severidad do dano e a papel de cada persoa ou entidade. 2,0
probabilidade de que ocurra
e valorando se 0s riscos son
tolerables ou se necesitan
aplicar novas accions
preventivas.
o Taboa de verificacion onde | e Taboa resumo con « Material de anotacion (papel, LC.2 - Os alumnos crean un
0s alumnos tefian que situacions reais. boligrafos, ou dispositivos dixitais para organigrama que represente as
sinalar que modalidades de anotar ideas). distintas formas de xestion e
R » organizacion da prevencién participacion nas empresas ou
Organizacion da prevencion na empresa (SPP, SPA ou SPM) poden organismos equiparados, destacando o 1.0
elexir as diferentes papel de cada persoa ou entidade.
empresas, xustificando as
respostas.
o Os alumnos investigaran o Cada grupo elaborara un o Acceso a internet: Para investigar LC.2 - Os alumnos crean un
Representacion dos traballadores en materia sobre o papel da cartaz ou presentacion que sobre a normativa e as funciéns dos organigrama que represente as 20

preventiva

representacion dos

inclia:  Definicién dos

representantes de traballadores.

distintas formas de xestién e
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Que e para que

Como

Con que

Como e con que

se valora
Duracion
Actividade Profesorado (en termos de Alumnado Resultados ou produt R Instrumentos e procedementos de (sesiéns)
’ ., tarefas) (tarefas) produitos ecursos avaliacion
(titulo e descricion)
traballadores en materia de diferentes tipos de Material de escritura: Folios, cartolinas participacion nas empresas ou
prevencién de riscos representacion dos ou dispositivos dixitais para crear o organismos equiparados, destacando o
laborais. Deberan traballadores.  Funciéns e cartaz ou presentacion. Programas de papel de cada persoa ou entidade.
seleccionar diferentes tipos responsabilidades de cada presentacién: PowerPoint, Canva ou
de representacion (como os tipo de representante. Google Slides para a elaboracion do
Delegados de Prevencion ou|  Exemplos de como estas material informativo. Libros ou
os Comités de Seguridade e representacions contribien 8] documentos de referencia: Material
Saude) e analizar as stas mellora da saude e educativo sobre prevencion de riscos
funcions e responsabilidades|  seguridade no traballo. laborais e a funcién da representacion
dentro do contexto laboral. A Unha breve discusion sobre dos traballadores.
tarefa incluira a creacion de a importancia da
material informativo que participacion activa dos
resuma os puntos clave do traballadores na prevencion
estudo. de riscos.
o Os alumnos investigaran « Cada grupo elaborara un o Acceso a internet: Para investigar e LC.2 - Os alumnos crean un
diferentes empresas ou informe ou presentacion que sobre o0s plans de emerxencia de organigrama que represente as
organizaciéns que tefian incla:  Descricion da empresas ou organizacions. distintas formas de xestion e
implementados plans de empresa ou institucion Entrevistas ou enquisas: Posibilidade participacidn nas empresas ou
emerxencia e evacuacion. elixida. Resumo do seu de contactar con responsables de organismos equiparados, destacando o
Cada grupo seleccionara plan de emerxencia e seguridade ou recursos humanos da papel de cada persoa ou entidade.
unha empresa ou institucion evacuacion, con detalles empresa seleccionada para obter
(pode ser unha empresa sobre os protocolos € a informacion directa. Material de
local, unha escola, un formacion dos traballadores. escritura: Folios, cartolinas ou
hospital, etc.) e analizara o Graficos ou imaxes que dispositivos dixitais para a elaboracion
Planes de emerxencia e evacuacion seu plan de emerxencia, ilustren as rutas de do informe ou presentacion. 2,0
identificando os protocolos evacuacion e os puntos de Programas de presentacién:
establecidos para a reunion.  Reflexion sobre a|l ~ PowerPoint, Canva ou Google Slides
evacuacion en caso de importancia de ter un plan de|]  para crear o material informativo.
emerxencia. Os alumnos emerxencia e como pode
deberan recoller informacion mellorar a seguridade dos
sobre como se comunican traballadores e visitantes.
as emerxencias, as rutas de
evacuacion, os puntos de
reunién e as formacions que
reciben os empregados.
TOTAL 8,0
4.10.a) Identificaciéon da unidade didactica
N. Titulo da UD Duracion
10 Primeiros Auxilios 6
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Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Adquire as competencias necesarias para o desempefio das funciéns de nivel basico en prevencidn de riscos laborais consonte o establecido no Real decreto 39/1997 NO
4.10.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (Dsl;;aigi:sr;

1.1 O Primeiros Auxilios

1 Primeiros Auxilios. Conducta PAS 1,0
1.2 Conducta PAS
2.1 Cofiecer os pasos e protocolos a seguir ante situacidns de emerxencia con risco para a vida da victima 2 Toma e control de constantes vitais 1,0
3.1 Utilizar técnicas encamifiadas a revertir unha parada cardio-respiratoria 3 Reanimacion Cardio-pulmonar (RCP) 1,0
4.1 Recofiecer unha obstruccion da via aérea

4 Obstruccion da via aérea. Maniobra de Heimlich 1,0
4.2 Practicar unha maniobra de Heimlich
5.1 Identificar traumatismos
5.2 |dentificar feridas
5.3 Identificar hemorraxias
5.4 |dentificar fracturas 5 Traumatismos, feridas, hemorraxias, fracturas, queimaduras, intoxicacios. O Botiquin 2,0
5.5 Identificar queimaduras
5.6 Identificar intoxicacions
5.7 Recofiecer a utilidade e o contido minimo dun botiquin de empresa

TOTAL 6
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4.10.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Peso
cualificacion (%)

Minimos

Instrumen valiacion ..
strumentos de avaliaciol exixibles

Criterios de avaliacion

o LC.1- Os alumnos estudan os protocolos de actuacion en caso de emerxencias
(incendios, evacuacions, accidentes, fugas quimicas, etc.), analizando os pasos a S 50
seguir segundo o tipo de emerxencia. Pédense basear en manuais de empresas
reais ou exemplos estandarizados.

CA1.5 Analizaronse os protocolos de actuacion en caso de emerxencia

o TO.1- Simulacidns de diferentes emerxencias (por exemplo, un desmaio, unha
fractura, unha hemorraxia) nas que os alumnos deben reaccionar aplicando os S 50

composicion e o uso da caixa de primeiros auxilios L "
primeiros auxilios adecuados.

CA1.7 Identificanse as primeiras intervencions para realizar en caso de emerxencias e primeiros auxilios, asi como 1

TOTAL 100

4.10.e) Contidos

Contidos

Plan de emerxencia e evacuacion.

4.10.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacidon, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e 0os recursos necesarios
para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que
se valora
Duracion
Actividade (sesions)
Profesorado (en termos de Alumnado Instrumentos e procedementos de
Resultados ou produtos Recursos L
; e tarefas) (tarefas) avaliacion
(titulo e descricion)

o Os alumnos participaran en | e Cada grupo elaborara unha | e« Material de simulacion: Aimofadas, o LC.1-Os alumnos estudan os
actividades de simulacion breve presentacion que mantas ou bonecos para simular as protocolos de actuacién en caso de
para practicar a conducta incla:  Descricién do vitimas. Folletos informativos: emerxencias (incendios, evacuacions,
PAS en diferentes situacions|  escenario simulado e os Documentos sobre a conduta PAS e accidentes, fugas quimicas, etc.),
de urxencia (por exemplo, sintomas da vitima. primeiros auxilios. Espazo adecuado: analizando os pasos a seguir segundo
desmaio, esguince, Aplicacion dos pasos da Aula ou espazo aberto para realizar as o tipo de emerxencia. Pddense basear
cortadura, etc.). Traballaran conduta PAS durante a simulacions. Material audiovisual: en manuais de empresas reais ou

Primeiros Auxilios. Conducta PAS €n grupos para representar simulacion.  Reflexion Posibilidade de gravar as simulacidns exemplos estandarizados. 10
un escenario de emerxencia,|  sobre a importancia de cada ou usar videos educativos que mostren : ” : ’
? : o TO.1- Simulaciéns de diferentes
seguindo os pasos de paso (Protexer, Avisar, a conduta PAS. :
Prot A S S d emerxencias (por exemplo, un
Cr(zi exer, wtsa(e ocorrer. olg:orrer) elzomo Te pode desmaio, unha fractura, unha
ada gtrupo ira que aplicar na vica real. hemorraxia) nas que os alumnos

prelzlsen ara Sé utac:jon & deben reaccionar aplicando os
aplicar a conduta de primeiros auxilios adecuados.
primeiros auxilios
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Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Profesorado (en termos de Alumnado Resultados ou produt R Instrumentos e procedementos de (sesiéns)
’ ., tarefas) (tarefas) produitos ecursos avaliacion
(titulo e descricion)
correspondente.
o Os alumnos aprenderana | « Cada alumno ou grupo  Fichas de datos: Formularios ou follas | e LC.1 - Os alumnos estudan os
tomar e controlar as deberd entregar:  Un para anotar as constantes vitais e protocolos de actuacién en caso de
constantes vitais (frecuencia informe que inclua: resultados. Material de escritura: emerxencias (incendios, evacuacions,
cardiaca, frecuencia Valores de constantes vitais Boligrafos e papel para tomar notas accidentes, fugas quimicas, etc.),
respiratoria, presion arterial tomados durante a practica. durante a practica. Guias educativas: analizando os pasos a seguir segundo
e temperatura corporal) Comparacion dos resultados Documentacién ou folletos que o tipo de emerxencia. Pédense basear
mediante practicas en con valores normais e expliquen como tomar correctamente en manuais de empresas reais ou
Toma e control de constantes vitais grupos. Cada alumno tomara| identificacion de posibles as constantes vitais. exemplos estandarizados. 1,0
as cons}a_ntes w_tgls a outros anomallgs. Reflexmn  TO.1 - Simulaciéns de diferentes
compatieiros, utilizando os sobre a importancia do_ _ emerxencias (por exemplo, un
metodps adecuadps para control .de'gonstantes vitais desmaio, unha fractura, unha
Tgadla tlpolFie medlda. Ao na ’avallamon dlo estado de hemorraxia) nas que os alumnos
final, analizaran e salide dun paciente. deben reaccionar aplicando os
|nterpretaran os resultados primeiros auxilios adecuados.
obtidos.
o Os alumnos visualizaran un | « Cada alumno ou grupo o Video educativo: Seleccion de un o LC.1- Os alumnos estudan os
video educativo que explique|  debera entregar:  Unha video sobre RCP (pode ser de protocolos de actuacién en caso de
e demostre a técnica folla de respostas ao plataformas como YouTube ou unha emerxencias (incendios, evacuacions,
correcta de Reanimacion cuestionario, que incluira base de datos educativa). Proxector ou accidentes, fugas quimicas, etc.),
Cardio-Pulmonar (RCP). preguntas sobre: Os Pantalla: Para visualizar o video en analizando os pasos a seguir segundo
Despois de ver o video, os pasos a seguir na RCP. grupo. Equipos de audio: Para garantir o tipo de emerxencia. Pédense basear
L ) alumnos responderan a un Indicaciones sobre cando que todos os alumnos escoiten en manuais de empresas reais ou
Reanimacion Cardio-pulmonar (RCP) cuestionario que avaliara a realizar a RCP. claramente o video. Cuestionario: Un exemplos estandarizados. 1,0
slia comprension dos pasos Reflexmn §obre a docunjento impreso ou d|>'<|ltal que o TO.1 - Simulaciéns de diferentes
da RCP easla |mportan§:|a importancia dg RCP e como cgntena preguntas espgmﬂcas spbre 0 emerxencias (por exemplo, un
na atencion de emerxencias. pode salvar vidas. wdep. Ma}(_anal dg _es_crltura. Boligrafos desmaio, unha fractura, unha
ou dispositivos dixitais para tomar hemorraxia) nas que os alumnos
notas e responder ao cuestionario. deben reaccionar aplicando 0s
primeiros auxilios adecuados.
o Os alumnos visualizaran un | « Cada alumno ou grupo « Video educativo: Seleccion de un o LC.1- Os alumnos estudan os
video educativo que explique| ~ debera entregar:  Unha video sobre a obstruccion da via aérea protocolos de actuacién en caso de
a obstruccion da via aérea e folla de respostas ao e a maniobra de Heimlich (pode ser de emerxencias (incendios, evacuacions,
como realizar correctamente cuestionario, que incluira plataformas como YouTube ou unha accidentes, fugas quimicas, etc.),
a maniobra de Heimlich. preguntas sobre: Os base de datos educativa). Proxector ou analizando os pasos a seguir segundo
. o . Despois de ver o video, os sinais de obstrucion da via Pantalla; Para visualizar o video en o tipo de emerxencia. Pédense basear
Obstruccion da via aérea. Maniobra de alumnos deberan responder | aérea. Os pasos a grupo. Equipos de audio: Para garantir en manuais de empresas reais ou 1,0

Heimlich

a un cuestionario e
reflexionar sobre a
importancia de saber realizar
esta maniobra en situacions
de emerxencia.

sequir para realizar
correctamente a maniobra
de Heimlich. Situacions
nas que se debe aplicar esta
maniobra.

que todos os alumnos escoiten
claramente o video. Cuestionario: Un
documento impreso ou dixital que
contefia preguntas especificas sobre o
video. Material de escritura: Boligrafos
ou dispositivos dixitais para tomar

exemplos estandarizados.

TO.1 - Simulacions de diferentes
emerxencias (por exemplo, un
desmaio, unha fractura, unha
hemorraxia) nas que os alumnos
deben reaccionar aplicando os
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Que e para que

Como

Con que

Como e con que
se valora

Actividade

(titulo e descricion)

Profesorado (en termos de
tarefas)

Alumnado
(tarefas)

Resultados ou produtos

Recursos

Instrumentos e procedementos de
avaliacion

Duracién
(sesions)

notas e responder ao cuestionario.

primeiros auxilios adecuados.

Traumatismos, feridas, hemorraxias,
fracturas, queimaduras, intoxicaciés. O
Botiquin

LC.1 - Os alumnos estudan os
protocolos de actuacién en caso de
emerxencias (incendios, evacuacions,
accidentes, fugas quimicas, etc.),
analizando os pasos a seguir segundo
o tipo de emerxencia. Pédense basear
en manuais de empresas reais ou
exemplos estandarizados.

T0O.1 - Simulaciéns de diferentes
emerxencias (por exemplo, un
desmaio, unha fractura, unha
hemorraxia) nas que os alumnos
deben reaccionar aplicando os
primeiros auxilios adecuados.

2,0

TOTAL

6,0

5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacién positiva e os criterios de cualificacién

ordinaria.

A materia estara dividida en duas partes:
- Autocofiecemento, orientacion cara a vida adulta e empregabilidade.
- Prevencion de riscos laboraisl.

Para aprobar a asignatura necesitase obter avaliacion positiva (5 ou superior sobre 10)

A nota final sera resultado da media das tres avaliacidns do curso, redondeando cara o enteiro superior a partir de 0,5 e situandose no enteiro natural cando & décima se sitlie por baixo de 0,5.

A nota de cada avaliacion sera a de aplicar a cualificacién obtida nos distintos instrumentos asignados aos crirerios de avaliacion de cada trimestre. O redondeo realizarase da mesma forma que na convocatoria
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6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Para o alumnado que non consiga superar a materia establécense os seguintes criterios.
Entregarase un boletin de exercicios para repasar os contidos minimos exixibles recollidos nesta programacion.
A nota da recuperacidn seguira os mesmos instrumentos que a cualificacion previa trimestral.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacién extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacién continua

1. ldentificacion do Alumnado

Revision de Situacions: Identificar ao alumnado que non cumpriu coas condiciones de avaliacion continua, como a falta de asistencia ou a non realizacién de actividades evaluables.
Notificacion: Comunicar aos alumnos a sua situacién e informar sobre a posibilidade de realizar unha proba extraordinaria para obter a cualificacion.

2. Definicion do Contido da Proba

Contidos Avaliables: Seleccionar os contidos do curriculo que foron cubertos durante o curso, asegurandose de que a proba abarque os temas clave e as competencias que se pretenden avaliar.
Formato da Proba: Decidir o formato da proba (escrita, practica, oral ou combinacion) e establecer criterios de avaliacién claros.

3. Elaboracion da Proba

Desenvolvemento de Preguntas: Crear preguntas ou actividades que evallen as competencias e contidos seleccionados. As preguntas deben ser claras, coherentes e representativas dos aprendizaxes.
Revision da Proba: Realizar revisiéns internas da proba para asegurar a stia adecuacion e a sta capacidade para medir as competencias desexadas.

4. Comunicacion aos Alumnos

Informacion Detallada: Informar aos alumnos sobre a data, hora e lugar da proba, asi como sobre os contidos que se avaliaran e os criterios de cualificacion.
Material de Estudo: Facilitar materiais de estudo ou orientacidns sobre como preparar a proba (exemplos de preguntas, guias de estudo).

5. Realizacion da Proba
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Normas de Avaliacién: Aplicar as normas de avaliacion definidas anteriormente, asegurando a equidade durante a realizacién da proba.

6. Correccion e Cualificacion

Correccion Obxectiva: Corrixir as probas de forma obxectiva e consistente, seguindo os criterios de avaliacion establecidos.

7. Seguimento e Apoio

avaliacion.
Feedback Constante: Proporcionar retroalimentacion sobre o seu desempefio e orientacidns sobre como mellorar en éareas especificas.

Supervision da Proba: Assegurarse de que a proba se realice en condicidns adecuadas, garantindo que todos os alumnos poidan completar a proba sen distraccions.

Devolucion de Resultados: Comunicar aos alumnos os resultados da proba e ofrecer a posibilidade de discutir a cualificacién e os criterios aplicados.

Plan de Recuperacién: Para os alumnos que non logren a cualificacion necesaria, establecer un plan de recuperacion ou un programa de apoio que lles permita mellorar as suas competencias antes da préxima

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacion da propia practica docente

1. Planificacion Inicial
Definicion de Obxectivos:

Seleccion de Contidos:
Escoller contidos que aborden os obxectivos definidos e que sexan relevantes para os intereses e necesidades dos alumnos.

2. Implementacion da Programacion

Desenvolvemento de Actividades:

Planificar e realizar actividades didacticas que fomenten a participacion activa dos alumnos e a aprendizaxe significativa.
Recollida de Datos:

Documentar a implementacién das actividades, observando a participacion e o compromiso dos alumnos.

Establecer obxectivos especificos € medibles para a programacion docente, en consonancia co curriculo e as necesidades do alumnado.
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3. Seguimento da Programacion

Observacion e Reflexion:
Realizar observacions regulares durante as clases para identificar o que funciona ben e o que necesita mellora.
Reflexionar sobre as metodoloxias empregadas e a siia adecuacion aos obxectivos e contidos.
Feedback dos Alumnos:
Recoller opiniéns e suxestiéns dos alumnos a través de cuestionarios, entrevistas ou discusions en grupo, para comprender a sua perspectiva sobre a ensinanza e a aprendizaxe.

4. Avaliar a Practica Docente

Autoevaluacion:

Realizar unha autoevaluacion periddica, analizando aspectos como a planificacién, a metodoloxia, a xestion do tempo e a interaccion co alumnado.
Andlise de Resultados de Aprendizaxe:

Avaliar os resultados dos alumnos mediante probas, actividades e outros instrumentos de avaliacién, para determinar se se estan alcanzando os obxectivos establecidos.
Revision de Estratexias:

Identificar as estratexias que funcionan e aquelas que non, e determinar que cambios ou axustes son necesarios na programacion.

5. Mellora Continua

Adaptacion da Programacion:

Realizar modificacions na programacion baseada nos resultados da autoavaliacién e o feedback recibido, adaptando as actividades e contidos as necesidades do alumnado.
Formacion e Colaboracion:

Participar en formacién continua e colaborar con outros docentes para intercambiar boas practicas e abordar desafios comuns na ensinanza.
Documentacién do Proceso:

Manter un rexistro detallado das reflexions, cambios realizados e resultados obtidos, para facilitar a revision e a planificacion futura.

6. Evaluacion Final

Informe de Avaliacion:
Elaborar un informe final que resuma o proceso de ensinanza, os resultados obtidos e as leccions aprendidas durante o curso, destacando as areas de éxito e as que necesitan mellora.
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Comparticién dos Resultados:
Compartir os resultados e reflexiéns con colegas e a direccidn do centro, promovendo un ambiente de aprendizaxe colaborativa e de mellora continua.

8. Medidas de atencién a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacion inicial

A avaliacion inicial permitira adaptar as ensinanzas ao alumnado e facilitar a debida progresién na sua aprendizaxe.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Son medidas de atencién a diversidade as actuacions, estratexias e/ou programas destinados a proporcionar unha resposta axustada as necesidades educativas do alumnado (Decreto 229/2011, do 7 de decembro,
polo que se regula a atencion & diversidade do alumnado dos centros docentes da Comunidade Auténoma de Galicia en que se imparten as ensinanzas establecidas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de
educacion e Orde do 8 de setembro de 2021 pola que se desenvolve o Decreto 229/2011).

De ser preciso, desenvolveranse as seguintes medidas de atencion & diversidade:

Ordinarias. Aquelas que faciliten a adecuacion do curriculo, sen alteracion siginificativa dos obxectivos, contidos nin criterios de avaliacion, ao contexto do centro e as caracteristicas do alumnado. Tefien como
finalidade dar resposta as diferenzas en competencia curricular, motivacion, intereses, relacién social, estratexias, estilos e ritmos de aprendizaxe, e estan destinadas a facilitar a consecucion dos obxectivos e
competencias establecidas nas diferentes ensinanzas.

Adecuacion da xestion da aula as caracteristicas do alumnado, procurando a participacion, o acceso aos recursos, favorecendo a convivencia e aprendizaxe compartida.

Adecuacion da programacion didactica ao alumnado e circunstancias do seu contorno. Logo de identificadas as barreiras (accesibilidade fisica, sensorial, cognitiva e emocional) desefiaranse actividades partindo
dos principios do desefio universal de aprendizaxe para que as aprendizaxes sexan accesibles.

Metodoloxias baseadas no traballo colaborativo en grupos heteroxéneos, titoria entre iguais, aprendizaxes por proxectos.

Adaptacion dos tempos, dos instrumentos e dos procedementos de avaliacién as circunstancias do alumnado, tales como, forma de comunicacion co alumnado, secuenciacion de tarefas, verificacion da
comprension das tarefas, dispofiibilidade dos recursos tecnoléxicos, concesion do tempo necesario. Aplicaranse as propostas recollidas nos plans, proxectos, programas, guias e protocolos elaborados pola
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Conselleria.
Aulas de atencion educativa. No caso de ser preciso derivar alumnado, o profesorado proporcionara as tarefas que debe realizar, que seran corrixidas e avaliadas.
Reforzo educativo. Posta en practica de mecanismos de reforzo tan pronto como se detecten dificultades no progreso do alumnado.
Programas de enriquecemento curricular para o alumnado que presenta altas capacidades intelectuais.

Extraordinarias. Aquelas dirixidas a dar resposta as necesidades educativas do alumnado con necesidades especificas de apoio educativo que poden requirir modificacions significativas do curriculo ordinario e/ou
supor cambios esenciais no dmbito organizativo, asi como, de ser o caso, nos elementos de acceso ao curriculo 0 una modalidade de escolarizacion. Aplicaranse logo de esgotadas as de caracter ordinario ou por
resultaren insuficientes.

0 alumnado con necesidade especifica de apoio educativo é aquel que require unha atencion educativa diferente a ordinaria, por presentar necesidades educativas especiais, por atraso madurativo, por trastornos
do desenvolvemento da linguaxe e da comunicacion, por trastornos de atencion ou de aprendizaxe, por descofiecemento grave da lengua de aprendizaxe, por se atoparen en situacion de vulnerabilidade
socioeducativa, polas suas altas capacidades intelectuais, por se teren incorporado tarde ao sistema educativo ou por condicidn persoais ou de historia escolar.

0 alumnado que presenta necesidade educativas especiais € aquel que afronta barreiras que limiten 0 seu acceso, a sla presenza, a sua participacion ou a sta aprendizaxe, derivadas de discapacidade ou de
trastornos graves de conduta, da comunicacién e da linguaxe, por un periodo da sta escolarizacidn ou ao longo de toda ela, e que require determinados apoios e atencién educativas especificas para a consecucion
dos obxectivos de aprendizaxe adecuados ao seu desenvolvemento.

Flexibilizacion da duracion do periodo de escolarizacion na etapa da educacidn secundaria obrigatoria. Dirixida a alumnado con altas capacidades intelectuais ou alumnado con necesidades educativas especiais
Atencién educativa ao alumnado que, por circunstancias diversas, presenta dificultades para unha asistencia continuada ao centro.

O docente colaborara co profesorado titor e coa xefatura do departamento de orientacién na planificacion e desenvolvemento de actuacions destinadas ao axuste dos procesos de ensino e aprendizaxe.
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9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacién en valores

A programacion da educacion en valores para FP Basica ten como obxectivo fundamental promover o desenvolvemento integral dos estudantes, fomentando competencias sociais € emocionais que lles permitan
integrarse adecuadamente na sociedade e no mundo laboral. Neste contexto, abordaranse temas como a empatia, a solidariedade, o respecto & diversidade e a igualdade de xénero.

A través de actividades practicas, como debates, dinamicas de grupo e proxectos comunitarios, os alumnos reflexionaran sobre a importancia dos valores éticos e civicos na sua vida diaria e na sua futura insercion
laboral. A programacién incluira tamén a analise de casos reais que exemplifiquen a aplicacion dos valores na contorna profesional, asi como a promocion de actitudes responsables e criticas ante diferentes
situaciéns sociais e laborais. Desta forma, busca non s6 formar profesionais cualificados, senon tamén cidadans comprometidos co benestar comun e a convivencia pacifica.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Simulacion de Entrevistas de Traballo:

Descricién: Organizar simulacions de entrevistas de traballo onde vos alumnos poidan practicar as suas habilidades de presentacidn e responder a preguntas tipicas de entrevistas.
Obxectivo: Aumentar a confianza dous alumnos e prepararvos para futuros procesos de seleccion.

Taller de Autocofiecemento e Autopercepcion:

Descricion: Realizar un taller enfocado non autocofiecemento, onde vos alumnos reflexionen sobre as suas fortalezas, debilidades e intereses.
Obxectivo: Aumentar a autoestima e a autoconfianza, asi como axudar aos alumnos a definir as stias metas profesionais.
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