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Problemas centrales de la humanidad




1. La respuestas desde el
desarrollo sostenible



La respuesta del Desarrollo Sostenible

DEFINICION OFICIAL
Proceso de “asegurar la satisfaccion de las necesidades del
presente sin comprometer l|la capacidad de las futuras

generaciones para satisfacer sus propias necesidades” (CMMAD,
1987)

LECTURA CRITICA
Comprendido como un “conjuro magico con el que gobernantes,
tecndcratas e industriales esperan poder continuar [con] su
productivismo capitalista de siempre tras haber efectuado las
del sistema industrial que ellos ya han visto

que son imprescindibles, y que esperan poder minimizar’ (Riechmann,
1995:2)
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Constataciones actuales sobre el Desarrollo Sostenible

economico

crecimiento
desarrollo

= |_egitima

Desarrollo
Sostenible proceso dificil

productividad

naturaleza
recurso medible vendible

tradicion cultural europea




Implicaciones
educativas del
Desarrollo
Sostenible

No busca la el cambio, sino la reforma del
modelo convencional de desarrollo

Legitima y mantiene un modelo caduco
de desarrollo

Esta condicionado por el factor
economico

No integra las acciones y procesos de la
vida cotidiana como factores centrales del
cambio

Inviabiliza el trabajo educativo
transformador




Relacién entre los tres pilares del Desarrollo Sostenible

;Es el
desarrollo
sostenible una
respuesta real,

justa y viable
para la
humanidad?

ECONOMICO




2. La ruptura epistemologica:
pensar en un nuevo relato



Partir de la desilusion

(En la sociedad presente) El objetivo ya no es conseguir
una sociedad mejor (pues mejorarla es una esperanza
va a todos los efectos), sino mejorar la propia posicion

iIndividual dentro de esa sociedad tan esencial y
definitivamente incorregible. ulrrich Beck.

"(...) en el fin de la historia no es necesario que todas
las sociedades se conviertan en exitosas sociedades
liberales sino que terminen sus pretensiones ideoldgicas
de representar diferentes y mas altas formas de la
sociedad humana“ F. Fukuyama.




Un nuevo relato

Los seres humanos necesitamos de historias que nos hagan creer en
algo, narraciones que nos muestren un horizonte, utopias que nos
sirvan para caminar de forma conjunta, con la conviccion de que
vivimos y trabajamos para lograr algo como HUMANIDAD.

Como HUMANIDAD, precisamos de un SENTIDO para seguir
existiendo.

Precisamos de un nuevo relato, que se ajuste a nuestras
necesidades y dé respuesta a nuestros problemas, un relato que
permita vislumbrar la esperanza en un presente y un futuro viable y
feliz para todas las formas de vida en el planeta.
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Del desarrollo sostenible a la cultura de las sostenibilidad




La cultura como fundamento de un nuevo relato

“‘La cultura debe ser considerara como el conjunto de los rasgos
distintivos espirituales y materiales, intelectuales y afectivos que
caracterizan a una sociedad o a un grupo social y que abarca,
ademas de las artes y las letras, los , las

, los sistemas de valores, las tradiciones vy las
creencias" (ONU, 1982, Declaracion de México sobre las Politicas Culturales).

“La cultura incluye los , :

con otros y con el mundo exterior’ (macionis y
Plummer, 2001, 102).
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La cultura como fundamento de un nuevo relato

» Abarca todas las (dimension
material / Dimension no material).

» Engloba todas las el mundo.
= Abarca todas las humana.

» [ntegra las de las personas con su entorno
natural.

= Describe las maneras de humano en el mundo.

= [mplica las formas humanas de del ser
humano.

= Hace referencia a los ., alas qgue rigen la vida
humana.

» I[mplica la de bienes, de conocimiento.

» Describe y comprende la vida humana como




Desarrollo Sostenible

- Desarrollo econémico fundado en
el respeto al medioambiente

- Fundamentado en el paradigma
del crecimiento econémico

- Liga el cambio con el empleo, el
trabajo asalariado

- No renuncia a la productividad
- Ligado al modelo tecnolégico
occidental

- Mantiene vigente el paradigma
occidental de cambio

- Comprende a la naturaleza en
términos de cantidad.

- Naturaleza recurso medible y
vendible

- Vinculado al estilo de vida
occidental

- Modelo institucionalizado de
desarrollo

Cultura de la Sostenibilidad
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El transito a un nuevo modelo civilizatorio

Modelo convencional de Cultura de la sostenibilidad
desarrollo “Vivir bien”
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Transitar de:

Individualismo
Competencia
Aislamiento
Antropocentrismo

Monocultura

Dominio de la
naturaleza




Cultura de la sostenibilidad

La cultura de la sostenibilidad se comprende como
una forma equilibrada y responsable de ser, estar,
convivir y hacer en el mundo, en la vida cotidiana,
fundamentada en el respeto y cuidado de Ia
naturaleza y sus multiples expresiones de vida.




Representacion de la humanidad en el marco de la cultura de la
sostenibilidad

Naturaleza

Biotica y abidtica

‘ Humanidad ‘

HUMANIDAD integrada en la naturaleza / un elemento mas entre todas las
formas de vida.




Ejes conceptuales de la cultura de la sostenibilidad

RESPONSABILIDAD
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CUIDADO DE LA VIDA

EQUILIBRIO




Orientacion de la cultura de la sostenibilidad

ORIENTACION HORIZONTAL
(presente)

- Bienestar para las generaciones presentes

- Distribucion justa de los recursos

- Cuidado de la naturaleza

- Convivencia equilibrada y justa entre los seres humanos




Dimensiones de la cultura de la sostenibilidad

Economia

Trabajo

Politica Uso de
energia

NATURALEZA

Educacion Transporte

Organizacioén
social




Limites de la cultura de la sostenibilidad

Techo ecoldgico (limites fisico/naturales)

Necesidades/derechos humanos (ajustadas al mantenimiento de la vida)




Claves de la cultura de la sostenibilidad

Modelo de vida austero, frugal con necesidades y demanda
ajustadas para el sustento de la vida.

La simplicidad voluntaria como modelo de vida (Decrecimiento,
movimiento en transicion, movimiento slow, redes de economia
alternativa...).

Promocion de una nueva cultura de consumo —consumir para vivir
y satisfacer las necesidades basicas.

El bienestar ligado a lo afectivo, a las relaciones personales /
humanas.

Uso limitado de energia y de recursos / transicion hacia las
energias renovables.

Relocalizacion de la produccion de bienes y servicios.
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Claves de la cultura de la sostenibilidad

Descentralizacion economica y gestion participativa y democratica
de los recursos.

Participacion de las personas/comunidades en la toma de
decisiones que afectan a sus condiciones de existencia.

Respeto a los procesos y ciclos de la naturaleza.
Cuidado y preservacion de la diversidad biologica y cultural.

El respeto a la vida como criterio para las practicas de
transformacion en las diversas culturas del mundo.

Revalorizacion de los saberes tradicionales que aporten
conocimiento para el reequilibrio entre el ser humano y la
naturaleza.

Convivencia en la diversidad / transculturalidad.

Aprender, reaprender, desaprender en comunidad.



3. Educar para una cultura de la
sostenibilidad



Educar para una de la cultura de la sostenibilidad

Educar para la

Analizar, desenmascarar, denunciar y en actual
modelo de desarrollo.

Situar el cuidado de la de la reflexion y de la
experiencia.

Conocer € informar para , proporcionar

Situar los procesos de en la

Radicalizar los procesos de formacion y construccion de
, que incidan en el en la
vida cotidiana.




Educar para una de la cultura de la sostenibilidad

Visualizar las como para el
cambio.

Formar para la y la en la

Motivar y capacitar para la practica de un
entre los seres humanos y de estos con la naturaleza.

Incidir en el y fomentar - formar
el sentido y compromiso politico.

Favorecer una cultura politica de , de actuacion
politica de las personas.

Desarrollar la predisposicion para preocuparse por la situacion de
las demas vida

Observar la entre las acciones de transformacion
individual y la corresponsabilidad social.
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Educar para una de la cultura de la sostenibilidad

Vincular los procesos de transformacion y de creacion de
conocimiento al ., a la comunidad local.

Construir y poder comunitario.
Cultivar la conciencia de interdependencia y

y gue permitan hacer realidad una
cultura de la sostenibilidad.

Sonar, planificar y disefiar una sociedad sostenible.

, en las diversas instancia y situaciones de la vida,
las alternativas de cambio y sostenibilidad.
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Ventajas del paradigma de la cultura de la sostenibilidad

» Un relato accesible para todos.

» Posible de ser comprendido y practicado por todos los seres
humanos.

* Transdisciplinar (abordable desde todas la disciplinas y otros
saberes).

* Transcultural (propuesta respetuosa para todas la culturas y sus
multiples mestizajes).

* Transetareo (valido y aplicable a todas las edades).

* Multidimensional (abarca todas las dimensiones de la vida).




Cultura de la sostenibilidad

Respetar procesos y
tiempos de la

naturaleza Interdependencia

Equilibrio
en la

naturaleza
Respeto a los

limites de la
naturaleza Respeto y
Cuidado equilibrio en

de las _Ia _
vidas convivencia

humana

Conciencia de

ecodependencia Actuar pensando

en el bienestar de
las generaciones
- Consumir presentes y

Responsabilidad para vivir futuras

30




espiritu
comunitario

aire fresco

Cultura de la sostenibilidad: implica:

responsabilidad
intergeneracional

armonia en la
convivencia
humana

ecosistemas

sanos
energia
economica,
accesible y
limpia vida buena
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La Cultura de la Sostenibilidad, implica una forma novedosa de
pensar el destino humano, que exige potenciar las capacidades de
las personas y la transmutacion de los valores economicos por
valores ambientales, éticos y morales, orientados al bienestar
general. Valores que, en la vida cotidiana, exigen cambios en los

comportamientos de las personas, la reorganizacion del sistema
economico, la redistribucion equitativa de los bienes y la educacion
y capacitacion de los sujetos para que transformen el mundo
ajustados a los limites de la naturaleza, evitando la destruccion, el
derroche y el deterioro de los recursos que sustentan la vida.
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