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1. Fins, principios e
obxectivos

Art. 1 a) Precisar de forma clara os dereitos e deberes dos membros da
Fins comunidade escolar e establecer as normas de convivencia no
centro.
b) Dotar o centro de marcos de referencia para a stia organizacién e
funcionamento.
¢) Estruturar, definir e repartir responsabilidades.
d) Establecer e desenvolver os mecanismos de participaciéon de
todos os membros da comunidade educativa.

Art. 2 a) A comunidade escolar estd formada por alumnado, profesorado,
Principios nais/pais ou titoras/es, persoal non docente, representante do
Concello, asociaciéns do alumnado e ANPAs.

b) Todos os membros da comunidade educativa tefien a obriga de
cofiecer este regulamento. O seu descofiecemento non exime do
seu cumprimento.

c) Correspéndelle ao equipo directivo cumprir e facer cumprir este
regulamento. O claustro do profesorado e o consello escolar
velaran para que isto suceda.

d) Todos os membros da comunidade educativa deberan respectar a
liberdade de conciencia, as conviccions relixiosas e morais, a
dignidade e a intimidade dos demais.

e) Ningtin membro da comunidade educativa podera discriminar
aos demais por razén de nacemento, raza, sexo ou por calquera
outra circunstancia.

f) Todos os membros da comunidade educativa deberan utilizar as
canles establecidas pola normativa vixente e por este
Regulamento para solucionar os problemas que se presenten.

g) Queda garantida a liberdade de reunién e expresiéon dentro das
canles establecidas neste RRI.

Art. 3 a) Crear un clima de didlogo, respecto e responsabilidade nas
Obxectivos relaciéns entre todos os membros da comunidade educativa.

b) Potenciar a informacién, comunicacién e participaciéon de todos
os membros da comunidade educativa como xeito de previr os
conflitos.

c) Dotar ao centro dunhas normas de convivencia elaboradas
democraticamente por todos os sectores da comunidade
educativa, que propicien un clima de responsabilidade e de
respecto.
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d) Manter informados a todos os sectores da comunidade educativa
dos seus dereitos e deberes.

e) Potenciar un clima de orde e respecto nas aulas e no centro, que
faga normal un bo clima de traballo, compafieirismo, seguridade
e confianza.

f) Potenciar o respecto &s instalaciéons, material e mobiliario do
centro. Concienciar na necesidade de respectar o patrimonio
comun.

g) Promover a prevenciéon como xeito de evitar o xurdimento de
conflitos que fagan mnecesarias a adopciéon de medidas
disciplinarias. Que as correcciéns que se tefian que adoptar tefian
un carécter educativo para o alumnado implicado e para o resto
dos companieiros.
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2. Marco lexislativo

Art. 1 Asnormas superiores que vertebran este regulamento son:
Marco lexislativo

a) Real Decreto 732/1995 de 5 Maio (BOE do 2 de Xufio de 1995)
polo que se establecen os dereitos e deberes dos alumnos e as
normas de convivencia nos centros.

b) Decreto 324/1996 de 26 de Xullo (DOG do 9 de Agosto de 1996)
polo que se aproba o Regulamento Organico dos Institutos de
Educacion Secundaria.

c) Lei 4/2011, do 30 de xufio (DOG do venres, 15 de xullo de 2011
de convivencia e participaciéon da comunidade educativa..
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3. Dereitos e deberes

3.1 Do alumnado

a) A recibir unha formacién integral e coeducativa que contribtia ao
pleno desenvolvemento da stia personalidade nun ambiente
educativo de convivencia, liberdade e respecto mutuo.

b) A que se respecten a sta identidade, integridade e dignidade
persoais.

c) A proteccién integral contra toda agresion fisica ou moral, e en
particular contra as situaciéns de acoso escolar.

d) A participar na confeccion das normas de convivencia e na
resolucion pacifica de conflitos e, en xeral, a participar na toma de
decisiéns do centro en materia de convivencia.

a) Participar e colaborar na mellora da convivencia escolar e na
consecucion dun adecuado clima de estudo no centro,
respectando o dereito dos seus compafieiros ou compafieiras a
educacion.

b) Respectar a dignidade e as funciéns e orientaciéns do profesorado
no exercicio das stas competencias, recofiecéndoo como
autoridade educativa do centro.

c) Respectar a liberdade de conciencia, as convicciéns relixiosas e
morais, a igualdade de dereitos entre mulleres e homes e a
dignidade, integridade e intimidade dos restantes membros da
comunidade educativa.

d) Respectar as normas de organizacion, convivencia e disciplina do
centro docente.

e) Conservar e facer un bo uso das instalaciéons e dos materiais do
centro.

f) Intervir, a través das canles regulamentarias, en todo aquilo que
afecte a convivencia dos seus respectivos centros docentes.

g) Seguir as directrices do profesorado respecto da sta educacién e
aprendizaxe.

h) Asistir a clase con puntualidade e co material preciso.

3.2 Do profesorado

a) A ser respectado, recibir un trato adecuado e ser valorado polo
resto da comunidade educativa e pola sociedade en xeral no
exercicio das stias funciéns.

b) A desenvolver a sta funcién docente nun ambiente educativo
adecuado no que se preserve en todo caso a stia integridade fisica
e moral.

c) A participar e recibir a colaboracion necesaria para a mellora da
convivencia escolar e da educacién integral do alumnado.

d) A que se lle recofiezan as facultades precisas para manter un
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adecuado ambiente de convivencia durante as clases e as
actividades e os servizos complementarios e extraescolares.

e) A proteccién xuridica adecuada 4s stias funciéns docentes.

f) A acceder a formacion necesaria na atenciéon 4 diversidade e na
conflitividade escolar e recibir os estimulos mdis axeitados para
promover a implicaciéon do profesorado en actividades e
experiencias pedagoxicas de innovacion educativa relacionadas
coa convivencia e a mediacion.

Art. 4 a) Respectar e facer respectar as normas de convivencia escolar e a
Deberes profesorado identidade, integridade e dignidade persoais de todos os
membros da comunidade educativa.

b) Adoptar as decisions oportunas e necesarias para manter un
adecuado ambiente de convivencia durante as clases e as
actividades e os servizos complementarios e extraescolares,
corrixindo, cando lle corresponda a competencia, as condutas
contrarias & convivencia do alumnado ou, no caso contrario,
pofiéndoas en cofiecemento dos membros do equipo directivo do
centro.

c) Colaborar activamente na prevencion, deteccion e erradicacion
das condutas contrarias 4 convivencia e, en particular, das
situacions de acoso escolar.

d) Informar &s nais e pais ou as titoras ou titores sobre o progreso da
aprendizaxe e integracion socioeducativa dos seus fillos ou fillas
ou pupilos ou pupilas, cumprindo as obrigas de dispoiiibilidade
dentro do horario establecido no centro para a atencién a aqueles
que lle impofia a normativa aplicable.

e) Informar aos responsables do centro docente e, de ser o caso, &
Administracion educativa das alteracions da convivencia,
gardando reserva e sixilo profesional sobre a informacion e as
circunstancias persoais e familiares do alumnado.

3.3 Do persoal de administracién e servizos
Art. 5 a) A ser respectado, recibir un trato adecuado e ser valorado polo
Dereitos P.A.S. resto da comunidade educativa e pola sociedade en xeral no
exercicio das stias funcions.
b) A desenvolver as stias funciéons nun ambiente adecuado no que se
preserve en todo caso a stia integridade fisica e moral.
c) A participar, no exercicio das stias funciéns, na mellora da
convivencia escolar.
d) A proteccién xuridica adecuada &s stias funciéns.
e) A participar directamente no proceso educativo cando sexa
consultado pola Administraciéon educativa.

Art. 6 a) Respectar e colaborar, no exercicio das stas funciéns, para facer
Deberes P.A.S. que se respecten as normas de convivencia escolar e a identidade,
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integridade e dignidade persoais de todos os membros da
comunidade educativa.

b) Colaborar activamente na prevencion, detecciéon e erradicacion
das condutas contrarias 4 convivencia e, en particular, das
situacions de acoso escolar.

¢) Informar aos responsables do centro docente e, de ser o caso, &
Administraciéon educativa das alteracions da convivencia,
gardando reserva e sixilo profesional sobre a informacion e as
circunstancias persoais e familiares do alumnado.

d) Gardar sixilo e confidencialidade respecto das actuacions
relacionadas co &mbito educativo das que tefia cofiecemento.

3.4 Das nais e pais

a) A ser respectados e recibir un trato adecuado polo resto da
comunidade educativa.

b) A estar informados sobre o progreso da aprendizaxe e integracién
socioeducativa dos seus fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas,
para o que se lles facilitara o acceso ao profesorado e aos
membros dos equipos directivos dos centros docentes.

c) A recibir informacién sobre as normas que regulamentan a
convivencia nos centros docentes.

d) A ser oidos nos procedementos disciplinarios para a imposiciéon
de medidas correctoras de condutas contrarias & convivencia dos
seus fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas.

a) Cofecer, participar e apoiar a evolucion do seu proceso
educativo, en colaboraciéon co profesorado e cos centros docentes.

b) Cofiecer as normas establecidas polos centros docentes,
respectalas e facelas respectar, asi como respectar e facer respectar
a autoridade e as indicaciéns ou orientaciéns educativas do
profesorado no exercicio das stias competencias.

c) Fomentar o respecto polos restantes compofientes da comunidade
educativa.

d) Colaborar cos centros docentes na prevenciéon e correcciéon das
condutas contrarias 4s normas de convivencia dos seus fillos ou
fillas ou pupilos ou pupilas.

10
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4. Organizacion do Centro

4.1 Consello Escolar

O Consello Escolar estd formado, como méximo, polo/a Director/a,
que actta de Presidente/a, o/a Xefe/a de Estudos, o/a Secretario/a
(con voz e sen voto), catro profesores/as, catro alumnos/as, tres
pais/nais (un/unha pode ser elixida pola ANPA), un representante
do persoal de Administracion e Servizos, un representante do
Concello e un representante de Organizaciéns Empresariais.

a) O Consello Escolar organizarase en comisiéns que traballaran
sobre aspectos especificos da sta competencia. Habera cando
menos as seguintes comisions:

- comision de convivencia
- comision econdémica

b) A Comision de Convivencia encargarase de velar polo
cumprimento e interpretacion deste regulamento. Estard
integrada polo/a director/a, o/a xefe/a de estudos, dous/duas
profesores/as, dous/dtas alumnos/as e un pai/nai ou titor/a
legal. Esta comision traballard conxuntamente co observatorio de
convivencia.

c¢) A Comisiéon Econdémica estard composta polo/a director/a,
o/a secretario/a, un/unha representante do profesorado,
un/unha representante dos pais/nais, un/unha representante do
alumnado, o/a representante do Concello e 0/a representante do
persoal non docente.

a) A direccion comunicaralles aos representantes e 4s asociaciéns
dos distintos estamentos a stia decision de convocar as reuniéns
ordinarias cunha antelacion minima de cinco dias habiles. A
partir desta comunicacién os representantes poderdn solicitar,
durante dous dias, a inclusion de temas do seu interese na
correspondente orde do dia.

b) Cunha antelacion minima de dous dias hébiles antes da
celebracion de reuniéns do Consello Escolar informarase aos
colectivos representados da orde do dia para posibilitar a
contribucion de suxestions e informar do sentir xeral dos distintos
representantes.

a) Nas reuniéon sempre ten que estar presentes o/a Director/a e o/a
Secretario/a ou no seu lugar as persoas que faran de substitutos.

b) As reuniéns comezaran en primeira convocatoria no momento de
superar a presenza da metade dos membros. Noutro caso,
empezaran automaticamente en segunda convocatoria.

c) A direccién do centro moderara as intervenciéns dos distintos

11
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representantes.

d) As votaciéns realizaranse a man alzada, agés no caso de que, a
proposta de calquera dos seus membros, solicitase sufraxio
secreto.

e) Despois de cada reuniéon de consello escolar realizaranse, se
¢ o caso, reunidns dos distintos colectivos representados para
informar dos acordos acadados.

f) Os membros do Consello Escolar deben gardar segredo sobre
os asuntos tratados referidos a datos persoais de calquera
membro da comunidade educativa.

4.2 Claustro

a) A direccion comunicara a decision de convocar as reuniéns
ordinarias cunha antelaciéon minima de cinco dias hébiles. A
partir desta comunicacién os membros do Claustro poderdn
solicitar, durante dous dias, a inclusién de temas do seu interese
na correspondente orde do dia.

b) Cunha antelacion minima de dous dias hébiles antes da
celebracion de reuniéons do Claustro informarase da orde do
dia para posibilitar a contribucién de suxestions e informar do
sentir xeral dos distintos representantes.

a) Nas reunién sempre ten que estar presentes o/a Director/a e o/a
Secretario/a ou no seu lugar as persoas que fardn de sustitutos.

b) As reuniéns comezaran en primeira convocatoria no momento de
superar a presenza da mitade dos membros. Noutro caso,
empezaran automaticamente en segunda convocatoria.

c) A direcciéon do centro moderara as intervenciéns do profesorado.

d) As votaciéns realizaranse a man alzada, agas no caso de que, a
proposta de calquera dos seus membros, solicitase sufraxio
secreto.

e) Os membros do claustro de profesorado deben gardar
segredo sobre os asuntos tratados referidos a datos persoais de
calquera membro da comunidade educativa.

4.3 Equipo Directivo

En cada hora lectiva habera un cargo directivo de garda que serd o
encargado de resolver as incidencias que se produzan e de atender
funciéns dos outros membros do equipo directivo que non estean
dispofiibles nese momento e que precisen de resolucién inmediata.

O equipo directivo terd no seu horario un periodo lectivo de reunién
semanal para pofner en comun as decisions adoptadas e analizar a
marcha do curso.

12
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O equipo directivo ten a obriga de manter informados aos membros
da comunidade escolar de todas as incidencias que se produzan no
centro, da marcha das negociaciéns e contactos con outros chanzos
da administracién educativa e, en xeral, de todo aquilo que dunha
ou doutra maneira tefia transcendencia na marcha do centro.

4.4 Departamentos

a) Formular propostas ao equipo directivo e ao claustro relativas a
elaboracion do proxecto educativo do centro e a programacion
xeral anual.

b) Formular propostas a comisién de coordinacién pedagoxica
relativas 4 elaboracién dos proxectos curriculares de etapa.

c) Elaborar, antes do comezo do curso académico, a programacion
didactica das ensinanzas correspondentes as dreas, materias e
moédulos integrados no departamento, baixo a coordinacién e
direccion do seu xefe/a de estudos, e de acordo coas directrices
xerais establecidas pola comisiéon de coordinaciéon pedagoxica.

d) Manter actualizada a metodoloxia didactica.

e) Colaborar co departamento de orientacién na prevencion e
deteccion tempera de problemas de aprendizaxe, asi como na
programaciéon e aplicacion de adaptaciéons e diversificaciéons
curriculares, actividades de reforzo, ampliacion e actividades de
recuperacion para os alumnos que o precisen.

f) Organizar e realizar as probas necesarias para os alumnos de
secundaria con materias pendentes.

g) Resolver as reclamacions derivadas do proceso de avaliacion que
os alumnos lle formulen ao departamento e ditar os informes
pertinentes.

h) Elaborar, a fin de curso, unha memoria na que se avalie o
desenvolvemento da programaciéon didactica e os resultados
obtidos.

i) Propofier materias optativas dependentes do departamento, que
seran impartidas polos seus profesores.

a) Representar o departamento na comision de coordinacion
pedagoxica.

b) Participar na elaboracién do proxecto curricular de etapa.

c) Responsabilizarse da redaccién da programacion didéctica das
areas, materias ou modulos que se integran no departamento.

d) Dirixir e coordinar as actividades académicas do departamento.

e) Convocar e presidir as reuniéns ordinarias do departamento e as
que, con caracter extraordinario, fose preciso celebrar.

f) Responsabilizarse de que se levante acta de reunién do
departamento e de que se elabore a memoria de final de curso.

g) Darlles a cofiecer aos alumnos e alumnas a informacién relativa &

13
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programacién, con especial referencia aos obxectivos, aos
minimos esixibles e aos criterios de avaliacion, elaborados polo
departamento.

h) Realizar as convocatorias, cando corresponda, dos exames para os
alumnos e alumnas libres con materias pendentes, se é o caso, asi
como as probas extraordinarias, sempre en coordinacién coa
xefatura de estudos. Presidir a realizaciéon dos exercicios corres-
pondentes e avalialos en colaboracion cos membros do
departamento.

i) Realizar o seguimento da programaciéon didactica do
departamento, velando polo seu cumprimento e a correcta
aplicacion dos criterios de avaliacion.

j) Resolver as reclamacions de final de curso que afecten ao seu
departamento, de acordo coas deliberaciéns dos seus membros, e
elaborar os informes pertinentes.

k) Coordinar a organizacién de espazos e instalaciéns e velar pola
correcta  conservacion do equipamento especifico do
departamento.

1) Colaborar co secretario na elaboraciéon e actualizaciéon do
inventario do centro.

4.5 Equipo de Dinamizacion da Lingua
Galega (EDLG)

O EDLG estd encargado da posta en préctica e revision dos
programas de promocién da lingua galega no centro, contard co
apoio técnico necesario e a debida dotaciéon de recursos didacticos,
pedagoxicos e material en galego. Os seus obxectivos e as saas lifias
de actuaciéon recollense, para as diferentes etapas, no Proxecto
Lingtiistico de Centro.

O seu programa de actividades que se vai desenvolver, en cada
curso académico, para o fomento e dinamizacién da lingua galega,
esta recollido na Programacion Xeral Anual, que se elabora ao inicio
de cada curso académico.

4.6 Comision de Coordinacion Pedagdéxica

A comisién de coordinacién pedagoxica estard formada polo
director/a, xefe/a de estudos, xefes/as de departamento,
coordinador/a do equipo de normalizacién lingtiistica e
profesores/as de apoio.

a) Elevar propostas ao Claustro de Profesores co fin de establecer os
criterios para a elaboraciéon dos proxectos curriculares.

14
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b) Asegurar a coherencia entre o proxecto educativo do centro, os
proxectos curriculares de etapa e a programacion xeral anual.

c) Establecer as directrices xerais para a elaboraciéon das
programacioéns didacticas dos departamentos, do plan de
orientacién académica e profesional, do plan de accidn titorial, asi
como das adaptaciéns curriculares e dos programas de
diversificacion curricular e do programa de cualificaciéon
profesional, incluidos no proxecto curricular.

d) Propofier ao Claustro de Profesores a planificaciéon xeral das
sesions de avaliacion e cualificacion e o calendario de exames ou
probas extraordinarias, de acordo coa xefatura de estudos.

e) Canalizar as necesidades de formaciéon cara ao centro de
formacion do profesorado.

4.7 Profesorado titor

a) Os titores deberan reunirse co grupo ao seu cargo cando menos
antes de cada sesion de avaliacion.

b) Xestionardn a entrevista dos pais/nais con outros membros do
profesorado do seu grupo cando se lles solicite, sempre que
haxa razéns que o aconsellen.

c) Os titores/as deberan colaborar co equipo de orientaciéon e co
equipo directivo no desenvolvemento de actividades que tefian
como obxectivo o seguimento dos alumnos/as, o diagndstico de
problemas na aprendizaxe e a presentaciéon de acciéns que tendan
a mellorar a stia formacion.

d) Colaboraran cos organismos do centro para fomentar
habitos  de convivencia e para manter a disciplina entre o
alumnado que estea ao seu cargo.

e) Mediaran, en colaboracion co delegado do grupo, ante o
resto do profesorado, alumnado e 6rganos directivos.

f) Seran os responsables do control das faltas de asistencia.
Informardn, como minimo mensualmente, aos pais/nais dos
alumnos/as das faltas de asistencia e reclamaran a comunicacion
do motivo destas ou o xustificante se é o caso.

g) Requirirdn a presenza dos pais/nais ante calquera incidencia que
O precise.

h) Deberan recoller os resgardos dos boletins de avaliacion, durante
os 15 dias seguintes a sta entrega. Comprobardn se estan
asinados polos pais/nais.

i) Recolleran desde o principio de curso aqueles datos que poidan
influir directamente no rendemento do alumno/a, deixando
constancia deles para sucesivos titores/as, e pofierano en
cofiecemento do profesorado que imparte docencia nese grupo.

j) Desenvolveran, durante os periodos lectivos semanais destinados
ao labor especifico de titoria do alumnado, o plano de accién
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titorial do centro.

k) O/a titor/a entregaralle ao alumnado, no dia e na hora fixados, o
boletin de avaliacién cos datos achegados por cada profesor/a, e
informara ao seu grupo das opinions recollidas na sesiéon de
avaliacion.

1) Cubriran o informe de avaliacioén final na ESO e recollerdn en acta
os acordos tomados na avaliacion.

4.8 Xuntas de Avaliacion

a) Antes da sesion de avaliacién o titor/a reunirase co alumnado do
seu grupo para recoller todos aqueles aspectos que este queira
transmitir 4 xunta de avaliacion.

b) O titor/a presidird a sesion incidindo nos factores que poidan
influir nos resultados da avaliaciéon e recollerd as opiniéns do
profesorado que sexan relevantes para mellorar o rendemento, as
actitudes e o comportamento do alumnado.

a) O profesorado debe, na medida do posible, poiier as
cualificaciéns do seu alumnado no programa informaético o dia
anterior a sta avaliacion.

b) A asistencia &s sesiéons de avaliacién, tanto ordinarias como
extraordinarias serd obrigatoria para todo o profesorado que
forme parte do equipo avaliador.

4.9 Delegadas e delegados

a) Nos 30 primeiros dias que se contaran a partir do comezo efectivo
de cada curso escolar, cada grupo elixird un delegado/a e un
subdelegado/a en votacion universal e secreta entre os
compafieiros/as do grupo.

b) Nos dias previos & votacién o titor/a do grupo expord, nas
sesions de titoria, cales son as funciéns dos delegados,
promovendo o cofiecemento do alumnado entre si e o debate
sobre o labor que debe desempefiar o/a delegado/a.

c) A votacion sera convocada e presidida polo titor/a e dela
levantarase acta que se conservard na xefatura de estudos. Neste
labor, o titor/a estard asistido por dous membros do grupo
elixidos ao chou que actuardn como secretario/a, o mais novo, e
como vogal, o segundo.

d) O alumnado que desexe presentar a sta candidatura a
delegado/a podera expofier o seu programa antes da votacion.

e) Cada membro do alumnado depositard unha papeleta na que
faga constar o nome da persoa que desexa que represente o
grupo.

f) Resultard elixida a candidatura que obtefia a maioria absoluta na
primeira votacion. De existir un nimero de candidaturas inferior
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a tres, procederase & proclamacion inmediata como delegado/a e
subdelegado/a ao primeiro e segundo alumno/a en maior
namero de votos obtidos, respectivamente. De existir empate ou
non acadar a maioria absoluta ningunha das persoas votadas
na primeira votacién, deberd realizarse unha segunda volta entre
os tres membros do alumnado que tivesen maior nimero de
sufraxios, na que abondara con obter a maioria simple. En caso de
empate, atenderase aos seguintes criterios: 1) maior nimero de
votos na primeira volta; 2) maior idade.

a) Ostentar a representacion dos compafieiros/as de grupo. Por
ausencia ou por delegaciéon, son substituidos polos
subdelegados/ as.

b) Formar parte da xunta de delegados/as, & que tefien a obriga de
asistir.

) Ser os interlocutores entre os alumnos/as e os profesores/as ou
6rganos de goberno do centro.

d) Poder informar & comisién de convivencia ante calquera conflito.

e) Ser recibidos e escoitados por calquera érgano ou cargo directivo
ao que llo soliciten.

f) Canalizar a participacion dos alumnos/as nas actividades
complementarias e extraescolares.

g) Manter contacto permanente cos representantes dos
alumnos/as no consello escolar.

h) Velar para que o alumnado vexa respectados os seus dereitos.

i) Colaborar para que o alumnado cumpra cos seus deberes.

j) Os delegados/as e subdelegados/as non poderan ser sancionados
polo exercicio das stias funciéns como representantes dos
alumnos/ as.

a) Por seren sancionados polo consello escolar, por cometeren falta
grave ou cando este organo asi o decida a proposta
fundamentada da direcciéon por existir constancia do
incumprimento reiterado das funciéns que tefien asignadas.

b) Se a maioria absoluta do alumnado dun grupo solicita a
substitucion do/s seu/s representante/s, en escrito razoado e
asinado polos demandantes dirixido & direccién, que estudara a
solicitude, e elevaraa ao consello escolar.

c) Os delegados/as ou subdelegados/as poderan presentar a stia
dimisién en escrito dirixido a direccién, que deberd oir as razéns
alegadas e aceptala no caso de que o representante dimisionario
se ratifique na sta decisiéon. Neste caso procederase a unha nova
eleccion.
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4.10 Xunta de delegadas e delegados
Art. 22 A xunta de delegados/as estard formada polos/as delegados/as,
Xunta delegados/as  gypdelegados/as, os/as representantes do alumnado no consello
Membros . p
escolar e un representante da asociaciéon de alumnos/as. Terd unha
vixencia dun curso escolar.

Art. 23 a) Ser ponte de comunicacion entre os 6rganos de goberno do centro

Xunta delegados/as e o alumnado.

Competencias b) Elaborar propostas de modificacién do regulamento de réxime

interno.
¢) Informar aos estudantes das saas actividades.
d) Solicitar a inclusién de puntos na orde do dia do consello escolar.

Art. 24 a) A xunta de delegados/as constituirase mediante convocatoria

Xunta delegados/as efectuada pola xefatura de estudos que deberd producirse nun
Convocatorias . P . . 1.
prazo non superior a ddas semanas despois da eleccién do dltimo
delegado.

b) Na primeira sesion elixirase por sufraxio secreto e por esta
orde, o/a presidente/a, o/a secretario/a, o/a vicepresidente/a e
o vicesecretario/a. En caso de empate atenderase aos criterios
preferentes de a) maior antigtiidade no centro; b) maior idade.

c) Os delegados/as que presenten as stas candidaturas a
presidencia e 4 vicepresidencia disporan de tempo para
expofier as stas ideas programaticas antes da votacion.

d) O presidente/a e o secretario/a pertenceran a calquera dos
grupos de alumnado do segundo ciclo da ESO ou de bacharelato.
O vicepresidente/a e o vicesecretario/a pertenceran a un dos
grupos de alumnado do primeiro ciclo da ESO.

e) A presidencia e a vicepresidencia terdn como misién convocar e
presidir as reuniéns e coordinar as actividades das xuntas. Sera
funcién da secretaria e da vicesecretaria levantar acta dos acordos
tomados en cada reunion.

f) A xunta reunirase cando menos unha vez ao trimestre e cando a
presidencia -ou a vicepresidencia- ou un tercio dos compofientes
da xunta o soliciten. Asi mesmo, deberdn reunirse antes e despois
da celebracién dunha reunién do consello escolar, se os temas a
tratar na mesma son da stda incumbencia.

g) O equipo directivo ou o6rganos correspondentes deben
argumentar ante calquera reclamacion efectuada a través da
xunta de delegados/as.

h) O/A director/a debe facilitar os locais e o material para as
reunions.

i) A xunta de delegados/as pode ser convocada polo director ou
xefe/a de estudos por motivo xustificado.

j) A xunta de delegados/as colaborara co equipo directivo na
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difusiéon e cumprimento das normas de convivencia.

4.11 Asociaciéns de alumnado

a) Poderan existir as asociaciéns de alumnado que, de acordo coa
lexislacion vixente, se constitGan.

b) Rexeranse por normas democraticas con elecciéns periddicas
segundo o estipulen os seus estatutos.

c) Os seus representantes serdn recibidos por calquera dos
6rganos de goberno ao que llo soliciten.

d) Poderan nomear un representante nas xuntas de delegados/ as.

4.12 ANPAs

a) Poderan existir as asociaciéons de nais/pais que, de acordo coa
lexislacion vixente, se constitGan.

b) Rexeranse por normas democraticas con elecciéns periddicas
segundo o estipulen os seus estatutos.

c) Os seus representantes serdn recibidos por calquera dos
6rganos de goberno ao que llo soliciten.

d) Poderan nomear un representante para o Consello Escolar.

4.13 Observatorio da Convivencia

O observatorio de convivencia estara constituido, como maximo,
polo/a  director/a do centro, o/a xefe/a de estudos, o/a
orientador/a, dous representantes do profesorado, un representante
do alumnado, un representante de pais/nais, un representante do
persoal de administracion e servizos, e titores/as, profesionais da
sanidade e servizos sociais que mostrasen a sta disposicion.

a) Participar na dinamizacién do Plan de Convivencia do Centro e
na mediacién escolar.

b) Participar na elaboraciéon dun informe anual sobre a anédlise da
convivencia e conflictividade no Centro.

d) Coordinar as actuaciéns relacionadas coa mellora do clima de
convivencia.

e) Proponerlle & Administraciéon educativa todas aquelas medidas
que se consideren oportunas para a mellora da convivencia
escolar.

4.14 Comision da Avaliacion de Diagnoéstico

a) Director/a, que a presidira, Xefe/a de estudos, Xefe/a do
departamento de orientacién e un titor/a de cada un dos niveis
que se avalian, nomeados pola direcciéon do centro.

b) Esta comisién constituirase ao comezo de cada curso escolar
e astia composicion reflectirase na correspondente programacion
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Art. 30 a) Informar a comunidade educativa sobre o sentido e a finalidade
Comision da da avaliacién diagndstica.
avaliacion de 1) Coordinar o proceso desta avaliacion no centro.
diagnodstico .. .. . .
.~ ¢) Colaborar coa Administracion educativa e cos servizos de
Competencias . .
inspecciéon naqueles aspectos do proceso para a que sexa

requirida.
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5. Funcionamento do Centro
5.1 Utilizacion de espazos e recursos

5.1.1 Horarios

a) As actividades lectivas desenvOlvense en sesiéns de cincuenta
minutos de duracién cada unha. Polas mafids, seis periodos
lectivos dende as 8:50 ata as 14:30, con dous recreos de vinte
minutos, s 10:30 e &s 12:30 e pola tarde do martes dous periodos
lectivos de 16.20 ata as 18.00 h.

b) Calquera excepcionalidade da apertura do centro féra do horario
lectivo habitual deberé ser analizada especificamente. Féra do uso
establecido para a comunidade escolar, o Consello Escolar pode
autorizar o uso das instalaciéns do centro.

5.1.2 Entradas e saidas

As gardas de custodia do alumnado dende a chegada do transporte
escolar ata o comezo das clases e posteriormente dende o remate das
mesmas ata a saida dos buses teran unha duraciéon de 15 minutos e
iran dende as 8:35 &s 8:50 horas 4 entrada e dende as 14:30 ata as
14:45 horas a saida. Os martes pola tarde farase tamén esta garda
dende as 16:05 ata as 16:20 e dende as 18:00 ata as 18:15 horas.

5.1.3 Espazos no recreo

a) Durante o recreo, en funcién da disponibilidade horaria,
procurarase que haxa profesorado de garda, cando menos, na
biblioteca, pavillon, zona de aulas e patio posterior.

b) O profesorado de garda de recreo velara pola correcta conduta do
alumnado, intervindo ali onde as circunstancias o requiran e
adoptando as medidas oportunas.

¢) O alumnado podera permanecer na biblioteca, cafeteria, pavillon
e patio traseiro (ver plano adxunto, zona verde).
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d) Non se poderd volver as aulas, corredores e escaleiras até a
finalizaciéon do recreo, agéds casos excepcionais e contando coa
autorizacion do profesorado de garda no interior.

e) Cando un alumno ou alumna deba permanecer na aula durante o
tempo de recreo por indicacion do profesorado, terd que estar
acompafiado por este.

f) O alumnado de bacharelato podera facer uso da aula durante os
recreos como lugar de estudo e traballo, observando as mesmas
normas que se estivese nunha hora lectiva. No caso de que o uso
sexa incorrecto sera expulsado da aula polo profesorado ou cargo
directivo de garda cun parte de amoestaciéon, do mesmo xeito que
se farfa nunha hora lectiva.

g) O alumnado de Bacharelato maior de idade ou que conte con
autorizacién da familia no caso de ser menor de idade, podera
sair do centro nos recreos, presentando na saida a correspondente
autorizacion.

h) No pavillon diferéncianse ddas zonas con usos diferentes: as
gradas e a pista. Esta tltima estd destinada exclusivamente a
realizacion de actividades deportivas de equipo e, polo tanto, esta
prohibido comer nela.

i) Os espazos de lecer, ao igual que o resto do centro, deber
permanecer coidados e limpos, polo que se evitara tirar lixo ao
chan, danar as &rbores do recinto ou calquera dano 4&s
instalaciéns.

j) Poderanse organizar durante os tempos de lecer actividades de
libre participaciéon, sempre e cando haxa profesorado dispofiibel
que poida facerse responsable das mesmas.

5.1.4 Biblioteca

Esté4 aberta para o alumnado durante os dous recreos.

Unha vez dentro, non se poderd andar entrando e saindo. O
préstamo de fondos e ordenadores realizarase unicamente nos dez
primeiros minutos do recreo para evitar paseos continuos polos
corredores, asi como entradas e saidas da sala, molestas para as
persoas que estan a traballar nela.

a) A Biblioteca é un espazo onde se poden ver e tocar os fondos
expostos, polo que o usuario poderd acceder a eles directamente,
pero deberd deixalos ordenados, aplicando os criterios de
clasificacion que ten o deber de conecer.

b) Os criterios de colocaciéon dos fondos nos andeis son, por esta
orde: CDU, tres letras iniciais do Apelido de autor/a (en
maidscula) e tres letras iniciais do titulo (en mindscula).

c) Estd organizada de esquerda a dereita, seguindo o sentido das
agullas do reloxo, de acordo coa Clasificacién Decimal Universal
(CDU). Asignase un ntumero (do 0 ao 9) a cada materia, agas o
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namero 4. Hai dous grandes paneis informativos sobre CDU e
materias, expostos na sala.

d) O namero 8 ten unha organizacion mdis complexa. Inclae, por

e)

a)

unha parte, fondos sobre Lingitiistica e sobre Teoria Literaria; por
outra parte, fondos de creacion, escritos nas linguas impartidas
no Centro, que aparecen nos anaqueis por esta orde: INGLES,
FRANCES, CASTELAN, GALEGO, LATIN e GREGO. A stia vez,
as obras de ficciéon agrapanse por xéneros literarios (marcados
con encintado e etiquetas de cores): POESIA (vermello),
NARRATIVA (azul), TEATRO (verde), TRADUCIONS (branco) e
OUTROS XENEROS (amarelo).

Existen planos no exterior e interior na biblioteca, na cortiza da
sala de profesores, nas cortizas das aulas, na web e no blog da BE.

Consta de catro zonas: Sala de Consulta e/ou traballo, Zona de
Lecer, Zona de Xogos e Zona Informatizada.

Debe permanecerse en silencio en calquera deles.

Non estd permitido comer (tampouco mascar chicle), beber nin
usar aparatos electrénicos, agds os ordenadores da sala.

Os estragos ou danos ocasionados no mobiliario ou nalgin dos
elementos que contén este espazo estan suxeitos &s sancions
tipificadas pola lei.

b) Sala de Consulta e/ou Traballo:

E espazo de lecer ou de busca de informacién.

Debe manterse limpo e ordenado, como calquera outro espazo do
Centro. As cadeiras deben ser desprazadas con coidado, sen facer
ruido, e quedaran colocadas ao rematar a sesién de traballo.

Non consideramos pedagoxicamente axeitado que se utilice este
espazo como lugar para a copia mecdnica de deberes. O
profesorado de garda na biblioteca tratara de corrixir este uso por
parte do alumnado.

Zona de lecer:

Esta habilitada para a lectura silenciosa de xornais, revistas ou
bandas desefiadas, non para faladoiros nin para o estudio.

d) Zona de xogos:

Dispén de tres taboleiros de xadrez e damas, con cadanseu xogo
completo de fichas, un puzle (El Ma)r, dous xogos titulados
Preguntoiro das Marifias e dous Formapalabras.

Os xogos desta seccion non poderdn ser sacados da biblioteca.
Para o uso de materiais ltidicos durante as gardas nas aulas
existen xogos noutras zonas do Centro.

Zona informatizada a disposicién do alumnado:

Se o profesorado imparte sistematicamente clase na biblioteca ao
longo do curso debe indicalo en Xefatura de Estudos, para que
inclta esa sesiéon no horario de uso da BE (como ocorre coas
Aulas de Informatica e de Desdobres) e para que o equipo de BE
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poda telo en conta para a programacion das actividades anuais.
Cando o alumnado a cargo dun docente use os ordenadores da
BE, este debera cubrir a ficha de incidencias desefiada polo
equipo TIC para as Aulas de Informatica.

O alumnado podera usar este servizo durante os dous recreos.
Para iso, terd que facilitar o seu nome, ao profesorado encargado,
e indicard o tema no que quere centrar a stia busca.

A finalidade destes postos é a procura e o tratamento de
informacion, polo que queda restrinxido o acceso a redes sociais.
Non se pode modificar o aspecto do escritorio (creando accesos
directos, carpetas ou modificando o fondo da pantalla).

En Favoritos estan indicadas paxinas recomendadas polos

diferentes departamentos didécticos.

a) O prazo dos préstamos é de quince dias para libros e de tres dias

para DVD.

b) Os préstamos de fondos estan informatizados mediante o

Proxecto Meiga. A cada alumno se lle asignard un carné de
usuario no primeiro mes do curso. O préstamo e a devolucion
efectianse mediante a presentacién do carné de usuario.

c) Os préstamos dos libros de lectura obrigatoria trimestrais ou

anuais non poden ser renovados. Para evitar acaparacions
indebidas habilitase un Libro de Espera no que poderan anotarse
as persoas interesadas nese préstamo e serdn avisadas por orde
de anotacion.

d) A renovacién dun préstamo terd que ser feita obrigatoriamente

pola persoa interesada e esta podera facerse efectiva unicamente
cando non haxa solicitudes de préstamo na Lista de espera.

e) As reclamacion dos fondos que incumpren os prazos de

devoluciéon faranse mensualmente a través do/a titor/a.

a) Condutas leves contrarias &4 convivencia deben ser consideradas

as seguintes:

1. Sair ou entrar na biblioteca féra dos prazos establecidos para o
préstamo e devolucion.

2. Alterar reiteradamente o silencio que debe reinar en calquera
dos espazos da biblioteca.

3. Causar danos ou estragos no mobiliario ou nalgin dos
elementos que contén este espazo.

4. Comer, mascar chicle ou beber.

5. Usar aparellos electronicos persoais neste recinto.

6. Persistir en copiar deberes a pesar das advertencias verbais e
insistentes do profesorado de garda sobre o improcedente desa
conduta.

7. Sacar do recinto da biblioteca xogos ou fondos depositados nela
sen previa autorizacion por parte do profesorado de garda na
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biblioteca.
8. Facer un uso indebido dos ordenadores a disposicion do
alumnado.

b) Seran medidas correctoras:
1. Amoestacion verbal,
2. Amoestacion escrita, por parte do profesorado de garda na
biblioteca (que se comunicard 4 direccién, aos titores e as
familias),
3. Privacién do dereito a usar a biblioteca semanal, quincenal ou
mensualmente, que aplicard a direcciéon do centro.
4. En caso de incumprimento dos prazos de devolucién dos
préstamos:

a) Cando se incumpra o prazo de devolucién por primeira
vez, penalizarase cun mes sen poder beneficiarse do servizo
de Préstamo.

b) Cando haxa reincidencia, penalizarase cun trimestre sen
poder beneficiarse dalgin outro servizo (por exemplo, o
uso do ordenador) ou realizando algunha tarefa de servizo
a comunidade relacionada directamente coa biblioteca.

c) Cando a final de curso ou en setembro se constate que hai
fondos non devoltos, dirixirase a Secretaria unha relacion
cos nomes do/as alumno/as responsables para que se
proceda a correspondente reclamacién aos pais e nais.

5. As sanciéns impostas ao alumnado reincidente no
incumprimento dos prazos debidos tefien que ser tratadas
informaticamente co Proxecto Meiga e comunicadas 4 direcciéon
do centro, aos titores e as familias.

5.1.5 Aulas de Informatica
Art. 9 Para o control no uso da aula de informética débese ter en conta o
Aulas de Informatica seguinte:
a) Profesorado con horario habitual na aula de informatica:

1.- O chegar 4 aula cada alumna/o ocupard un posto informatico
que serd o mesmo ao longo de todo o curso. Todos os dias se
lles pasard unha folla de control de equipos onde anotaran o
namero do ordenador que ocupan e as incidencias que atopen
nel tanto cando chegan & aula, o comezo da clase, como as que
puideron xurdir durante a mesma.

2.- O profesorado debe revisar estas incidencias e anotalas nunha
folla de control da aula que atopard na mesa , co fin de que os
problemas que puideron xurdir sexan cofiecidos polo
profesor/a que ocupe a aula en horas posteriores.

3.- Todas estas anotacions servirdn para que o técnico revise os
equipos con problemas cada semana.

b) Profesorado sen horario habitual na aula de informatica:
1.- Pasar a folla de control de equipos onde cada alumno escribira

25



REGULAMENTO
I.E. S.

DE ORGANIZACION INTERNA

AGRA DE LEBORIS Seccion

5

0 seu nome e o niumero de ordenador que ocupa, asi como
todalas incidencias que atope tanto o chegar a clase como
durante a mesma.

2.- O profesor deberd anotar o seu nome na folla de control da
aula que atopard sobre a mesa do profesor asi como as
incidencias que os alumnos lle indiquen.

5.1.6 Aulas Abalar

Art. 10 a) Os equipos permanecerdn sempre no centro.
Abalar  b) O equipamento das aulas Abalar estd destinado exclusivamente a

Aulas

uso docente e educativo.

Poderd utilizar o equipamento Abalar todo o profesorado que
imparta docencia aos grupos asignados 4s aula Abalar e a persoa
coordinadora.

O profesorado que non imparta docencia neste nivel e que acceda
as aulas Abalar para realizar unha garda podera utilizar o portatil
do profesorado e o encerado dixital Interactivo (EDI), pero non os
ultraportétiles do alumnado.

c) Cada profesor e profesora que imparte docencia nas aulas Abalar

terd a correspondente chave do armario de carga, que lle sera
entregada ao principio de curso e serd devolta ao finalizar o
mesmo.

O profesorado de garda, no caso de querer utilizar o equipo do
profesorado, debera recoller unha chave en conserxeria e
devolvela rematada a sesion.

As chaves seran recollidas e devoltas polo profesorado, que en
ningln caso encargard esta tarefa a un alumno ou alumna. Do
mesmo xeito, os conserxes non entregaran as chaves ao
alumnado.

d) En ningtn caso o alumnado podera quedar s6 na aula mentres

utiliza o equipamento Abalar.

e) Poderan utilizarse os ultraportatiles do alumnado noutras aulas

diferentes &s aulas Abalar (desdobramentos, apoios, aulas
especificas, etc.). O profesorado responsable debera acompafar
en todo momento ao alumnado, ata que os portétiles se garden no
seu lugar correspondente do armario, unha vez rematada a
sesion.

f) A conexion a Internet realizarase automaticamente a través da

wifi instalada nas aulas Abalar. No caso de que a wifi non
funcione deberd comunicarse inmediatamente en conserxeria e,
nese caso, o portétil do profesorado podera conectarse a rede do
centro a través da conexion ethernet.

g) O profesorado podera utilizar o seu propio ordenador,

conectandose a internet a través dun cable de rede. Aconséllase
utilizar o mesmo sistema operativo c6 dos equipos Abalar.
O servidor Abalar e o Espazo Abalar poderan utilizarse por todo
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o profesorado do centro.

a) O portétil do profesorado non poderé sair baixo ningtin concepto
da aula. S6 poderd sacalo da aula a persoa coordinadora para
labores de instalaciéon e mantemento.

b) O portatil do profesorado estard permanentemente conectado. O
profesorado debera acendelo ao inicio da sesién e apagalo ao final
da mesma.

c) O portatil do profesorado debera ser recollido e gardado no
caixéon habilitado a tal efecto no carro de carga . Deberan
recollerse tamén todos os cables de conexioén e accesorios.

d) O alumnado non pode utilizar o portatil do profesorado.

e) O profesorado debera respectar a privacidade dos cartafoles
persoais que non lle pertenzan.

a) Non se poden empregar elementos punzantes para interactuar na
pantalla.

b) As mans deberdn estar limpas para evitar deixar pegadas na
superficie da pantalla.

¢) O candén proxector debera apagarse ao finalizar cada sesion.

d) O mando a distancia do canén e o punteiro do EDI deberan
gardarse no caixén do carro de carga ao finalizar a sesion.

a) Cada ordenador ultraportatil ten cadansta etiqueta co namero
que lle corresponde a cada alumno ou alumna e a aula na que se
sitta. No interior do carro hai unha etiqueta identificadora de
cada equipo.

b) Cada equipo sera utilizado tnica e exclusivamente por un
alumno ou alumna, e sera responsable do seu portatil debendo
telo sempre vixiado durante o horario lectivo.

c) Para acceder ao carro e recoller o seu ultraportatil, o alumnado
deberd agardar & orde do profesor ou profesora que determine o
uso do mesmo.

d) Antes de coller o ultraportatil o alumnado deixara as stas mesas
libres para evitar ter que colocalo en situaciéons de equilibrio
precario.

e) Non se pode suxeitar o portatil pola pantalla. Debe collerse pola
asa ou pola base.

f) Non se colocaran obxectos de ningunha clase sobre o portatil nin
cando estea aberta nin cando estea pechada a tapa.

g) Ao inicio da sesién o alumnado retirard o ultraportatil do carro
por orde de lista para facilitar a identificaciéon do equipo que lle
corresponde. En ningtin caso se acudiré ao carro en grupos.

h) Ao finalizar a sesién, o alumnado devolverd o ultraportatil ao
lugar correspondente no carro, asegurdndose de que queda
conectado ao cargador. Ird na mesma orde que se utilizou para

27



REGULAMENTO DE ORGANIZACION INTERNA

ILE.S. AGRA DE LEBORIS Seccion
5

retiralo, evitando aglomeraciéns.

i) O profesorado deberd coordinarse entre si para as tarefas de
retirada e recollida dos equipos, por exemplo, se se van utilizar en
sesions consecutivas.

j) O profesor ou profesora estara pendente da retirada e recollida
dos equipos para evitar posibles danos nas conexiéns ou nos
ultraportétiles.

k) O alumnado sera responsable do correcto mantemento do
escritorio, carpetas e arquivos da sta conta e de apagar
correctamente o ultraportétil ao finalizar a clase.

1) O profesor ou profesora, ao final da xornada, controlara que o
carro de carga estea aceso coa fin de acreditar que os
ultraportétiles queden perfectamente conectados e cargando.

Art. 14 a) No caso de existiren incidencias no funcionamento dos portatiles,

Abalar encerado ou rede, deberd comunicarse coa maior brevidade

Incidencias posible & persoa coordinadora, cumprimentando o formulario
facilitado para iso.

b) Cando o ultraportatil estea avariado, a alumna ou alumno debera
seguir a clase con outro compafieiro/a ata que se solucione o
problema e se lle devolva o equipo arranxado.

c) Cando se detecte que a avaria do portatil ten a stia orixe nun uso
indebido do mesmo, o ultraportéatil non se lle devolvera ao
alumno ou alumna correspondente. Neste caso arbitraranse as
medidas correctoras a que houbese lugar e recollidas no R.R.I do
Centro.

Art. 15 a) O profesorado, o alumnado e os seus pais/nais ou titores legais

Abalar deben admitir dende un principio as normas establecidas para o

Medidas correctoras seu uso e que o incumprimento das mesmas pode ser obxecto
dunha sancién.

b) Terdn consideracion de condutas graves, en funcién das
circunstancias nas que se producen os feitos e das suas
consecuencias, as seguintes:

1. Desobedecer reiteradamente as indicacions xerais de uso do
equipamento Abalar.

2. Os danos graves causados de forma intencionada ou por
neglixencia grave aos equipos, materiais, datos ou
programas.

3. Os intentos de ver, copiar, modificar ou interferir o correo
electrénico ou os ficheiros doutros usuarios.

4. Modificar a configuracién do sistema operativo e violar as
restricions que tefia o portatil.

5. A suplantacion da identidade doutra persoa

6. Revelar informacién persoal.
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7. Trasladar o portatil foéra da aula sen que sexa por indicaciéon
do profesorado ou féra do centro.
8. Utilizar o sistema/rede con propositos ilegais.

c) As sancioéns que se poderan contemplar, en funcién da gravidade
da falta ou incumprimento da normativa serdn, entre outras, as
que a continuacioén de sinalan:

1. A retirada de privilexios de utilizacién do equipamento
Abalar.

2. A retirada temporal ou definitiva do uso do equipamento
Abalar.

3. Unha sancién econémica que se determinara en cada caso
tendo en conta a natureza e gravidade do estrago causado.

4. O vandalismo implicara & cancelacion dos privilexios de uso
do portatil e a obriga de reposicién dos custos orixinados
pola reparaciéon do hardware, software ou sistema.

5. Calquera outra aprobada polo Consello Escolar e
contemplada no Regulamento de Réxime Interior do centro .

5.1.7 Aulas de grupo
Art. 16 a) Cando tefa clase neste espazo, o alumnado debe esperar dentro
Aulas de grupo da sta aula, agas por traslado dende outra aula o con
autorizacion do profesorado.

b) E tarefa do grupo que ocupa habitual ou ocasionalmente unha
aula mantela limpa e ordenada.

c) Terase especial coidado coas pertenzas e traballos individuais ou
colectivos que se atopen nunha aula.

d) Cada titor ou titora, de xeito xeral, ou o profesorado da materia,
establecerd o lugar que debe ocupar cada alumna/o.

e) Calquera problema relacionado coa convivencia ou danos na aula
debe comunicarse ao profesorado nada mais chegar este 4 aula.

f) Cando, por razéns xustificadas, o alumnado deba ausentarse
momentaneamente da aula nun cambio de clase, debera contar
coa autorizaciéon do profesor/a entrante. No caso de non contar
con tal autorizaciéon, o profesorado contabilizard unha falta de
puntualidade.

g) Durante a realizacion de exames o alumnado non podera
abandonar a aula ainda que remate antes de finalizar a clase; agés
, excepcionalmente, en bacharelato, sempre que o profesorado
responsabel o notifique previamente e conte co acordo e
dispoiiibilidade do profesorado de garda.

h) O profesorado que tefia clase nos periodos previos, velard para
que as aulas queden valeiras nos tempos de recreo e nas tltimas
horas.

i) Co fin de facilitar o traballo do persoal de limpeza, ao remate de
cada xornada, o alumnado deixard as mesas colocadas de xeito
ordenado coas cadeiras sobre elas. O profesorado que imparte a
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tltima sesién na aula velara polo cumprimento desta norma.
j) Sempre que unha aula vaia quedar valeira, pofierase coidado en
apagar as luces ao sair.

5.1.8 Aulas de desdobre

O seu uso regularase mediante un horario fixado polo equipo
directivo ao comezo de cada curso. O horario en que estean libres
estas aulas figurard na sala de profesorado para que os docentes
interesados en utilizalas poidan apuntarse, indicando grupo e nome
do profesor/a. A reserva da aula mediante este procedemento
outorga prioridade no seu uso.

As chaves destes espazos, se foran necesarias, estardn a disposicion
na conserxeria, o profesorado as pechara ao rematar a stua clase e
devolvera inmediatamente a chave na conserxeria, co fin de
posibilitar o uso do espazo por outros grupos.

5.1.9 Aula de Usos Multiples

Para coordinar o seu uso haberd a disposicion na sala de
profesorado un horario semanal, no que apuntarse para reservar a
aula mediante procedemento anédlogo ao das aulas de desdobre.

5.1.10 Aula de titorias

Estard a disposiciéon do profesorado para recepcion das familias. No
caso de estar ocupada, pddense utilizar, preferentemente, o
departamento propio ou a aula de convivencia, sempre que estén
baleiros.

5.1.11 Despachos de Direccion

Os despachos de Direccién son par uso do equipo directivo; a
utilizaciéon dos mesmos por parte doutro profesorado debe contar
coa autorizacion expresa do cargo directivo de garda.

5.1.12 Secretaria

A Secretaria é un espazo destinado exclusivamente & resolucién de
trdmites administrativos.

5.1.13 Conserxeria

O acceso & Conserxeria queda reservado ao persoal de
Administracion e Servizos e ao profesorado para peticiéns de
chaves, fotocopias, etc. O alumnado fard uso dos servizos de
conserxeria a través da venta de atencion ao publico.

As fotocopias persoais do alumnado s6 se solicitardn durante os
periodos de recreo.
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5.1.14 Pavillon polideportivo e ximnasio
S6 se poderan utilizar en compafia de profesorado e sempre con
prioridade para as clases de Educacion Fisica.
Organizarase o uso do pavillon deportivo nos recreos elaborando un
calendario de uso equilibrado:
- Fomentando a participaciéon das alumnas.
- Ofertando xogos/deportes distintos do fatbol.
- Equilibrando os tempos de utilizaciéon 1°ciclo-2°ciclo
ESO.
- Involucrando nun proxecto comtin ao profesorado con
garda de pavillon.

5.1.15 Cafeteria

Poderan facer uso da cafetaria os membros da comunidade
educativa. Ningtn alumno/a poderd permanecer na cafetaria en
horas de clase, agds o alumnado de Bacharelato en ausencia ou
autorizacién do seu profesor/a e contando sempre coa aprobacion e
supervision do profesorado de garda.

5.1.16 Outros espazos de uso comun
En horas de clase non se pode estar noutros espazos de uso comun,
agas coa presenza do profesorado.

5.1.17 Presenza de persoas alleas ao centro
Non esta permitida a presenza de persoas alleas ao centro no recinto
ou nas dependencias deste, agds cando acudan para realizar
trdmites administrativos, estean citadas con algin membro do
profesorado ou tefian autorizacién da Direccion.

5.2 Realizacion de Gardas

a) GARDAS DE CLASE:

1. O profesorado de garda segundo toque o timbre vixiard que
non se produzan incidentes nas aulas e nos corredores ata a
chegada do profesorado.

2. Anotara no libro de gardas as ausencias e os retrasos e
calquera outra anomalia nos horarios que se produzan no
centro durante ese tempo.

3. Sera o encargado de manter a normalidade no centro
durante a hora de garda, pofiéndose en contacto co cargo
directivo de garda no caso de que se producise algtn feito
que exceda &s stias atribucions.

4. Debera facerse cargo da clase cando falte un profesor ou
profesora, anotando as faltas do alumnado no parte
correspondente a manténdoo dentro da aula, na biblioteca
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se estd libre, ou no patio se o profesor estd de acordo e o
directivo de garda o autoriza.

5. O profesorado de garda deberd estar localizable en todo
momento.
b) GARDAS DE RECREO:
1. Durante o recreo, o alumnado non pode permanecer nas

5.3

aulas nin nos corredores; pode ir 4 biblioteca, sair ao patio
traseiro, participar nas actividades deportivas no pavillon
ou participar noutras actividades programadas noutros
espazos do centro (ximnasio, aula de Mtsica, etc.)

2. O profesorado con garda nos distintos espazos debe vixiar o

3.

uso correcto do material e das instalacions.

O profesorado de garda de patio vixiard a zona do patio
traseiro (ver mapa no artigo recreos), especialmente o acceso
as zonas prohibidas polo regulamento. Pode ademais
prohibir a permanencia de alumnado en puntos de dificil
vixilancia e nos que existen antecedentes de consumo de
tabaco.

4. O profesorado de garda nos corredores debe comprobar que

as aulas quedan valeiras, o correcto uso das aulas de
bacharelato e que o alumnado non accede as aulas durante o
recreo.

Faltas de asistencia de profesorado

e alumnado

a) Ante a imposibilidade por parte dun profesor/a da asistencia a
clase, se é posible, comunicarao & xefatura de estudos con 48
horas de antelacién, e realizara a anotaciéon correspondente no
libro de gardas para que sexa substituido polo profesor/a de
garda. De ser a ausencia motivada por calquera circunstancia
ocasional imprevisible, comunicaraa, pola via mais rapida, ao
centro para que poida ser substituido.

b) No caso de faltas previstas, o profesorado procurara deixar
tarefas para o seu alumnado.

c) As ausencias do profesorado das stias horas lectivas -incluidas as
gardas de recreo, biblioteca, direccion e titorias especificas- seran
anotadas polo profesorado de garda no libro de gardas. Do
mesmo xeito, deberan sinalarse as faltas de puntualidade

e/ou

o abandono anticipado da actividade docente,

especificando o tempo aproximado que o/a profesor/a tardou en
incorporarse 4 stia actividade ou en abandonala anticipadamente.

d) Cando os atrasos do profesorado se produzan de xeito
reiterado, a direccion tomard as medidas oportunas e, de
persistir, pofiera este feito en cofiecemento da Inspeccion
Educativa.
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e) A Direccion dard as facilidades previstas na lexislaciéon vixente

para que o profesorado asista 4s actividades ofertadas polo
Centro de Formacion e Recursos do Profesorado ou por calquera
outro organismo, asi como a participacion do profesorado en
seminarios permanentes, grupos de traballo, proxectos de
formacioén e asesoramento en centros docentes, etc.

Art. 29 a) O profesorado anotara no XADE as faltas do alumnado como non

Faltas de asistencia
alumnado

xustificadas, intentando rematar o proceso semanalmente. Titoras
e titores poden optar por deixar partes semanais de faltas na aula
para o profesorado e introducilas eles no XADE.

b) A titora ou titor, serd o encargado de xustificar as faltas, asi como

de informar 4s familias das faltas con periodicidade minima
mensual.

c) O alumnado ten a obriga de asistir a todas as actividades que

figuran no seu horario e non pode abandonar o recinto escolar
durante a stia xornada lectiva sen causa xustificada e

acompafiado dun titor ou titora legal, no caso de ser menor de
idade.

d) En ausencia do profesorado, o alumnado non podera abandonar

as suas aulas, debendo esperar ao profesor de garda ou a algin
membro do equipo directivo.

e) O profesorado deberd permitir que o alumnado que chegue

tarde con caracter excepcional poida asistir a clase. A partir do 3°
atraso, o profesorado podera denegarlle ao alumno/a o permiso
para entrar na aula despois do comezo da clase. Neste caso, o
profesor/a debe informar de tales circunstancias, mediante un
parte de incidencias.

f) Non son xustificables aquelas ausencias que non constitdan un

suposto de forza maior para o alumno/a.

g) A xustificacién farase nun formulario facilitado pola xefatura de

estudos, localizable na conserxeria. Se a ausencia é motivada pola
visita a un organismo ou entidade publica ou privada, o
alumno/a achegara o documento acreditativo correspondente.

h) En caso de enfermidade non superior a tres dias bastard a

comunicacion do motivo pola persoa que represente ao
alumno/a. De ser superior a tres dias, requirirase xustificante
médico.

A comunicacion do motivo da ausencia realizarase
inmediatamente despois da reincorporaciéon do alumno/a 4 clase.
O prazo para xustificar a ausencia é de 3 dias (non ampliables)
que se contardn a partir do mesmo dia da reincorporacién do
alumno/a.

Os alumnos/as maiores de idade que convivan emancipados
asinardn as xustificaciéons das stias propias faltas. Cando estas
sexan de mais de 3 dias, a causa destas se reitere ou cando asi o
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aconsellen as circunstancias, o motivo debera acreditarse
documentalmente.

) O alumnado de Bacharelato que non xustifique debidamente as
stas faltas de asistencia podera perder o dereito & avaliacion
continua:

1. Materias de 2 horas semanais: 8 faltas sen xustificar (avisos
as 2-4 e 6)
2. Materias de 3 horas semanais: 12 faltas sen xustificar (avisos
as 3-6e9)
3. Materias de 4 horas semanais: 16 faltas sen xustificar (avisos
as 4-8 e 12)
Os dous primeiros avisos seran comunicados polos titores/as e o
terceiro serd a notificacion da perda do dereito 4 avaliacion
continua por parte da xefatura de estudos.

5.4 Actividades Complementarias e

Extraescolares

a) O centro facilitara e colaborara coa ANPA, asociaciéns de carécter
cultural ou deportivo, co Concello e con outros centros, na
organizacion e na realizacién de actividades non lucrativas e que
se consideren axeitadas 6 Proxecto Curricular do Centro.

b) Para participar nas que se realicen féra do centro, o alumnado
debera contar coa autorizacion expresa da nai, pai ou titor/a
legal.

¢) Nimero maximo de dias dedicado a realizacion de actividades
complementarias e extraescolares:

12 dias lectivos na E.S.O.
7 dias lectivos en 1° de Bacharelato
5 dias lectivos en 2° de Bacharelato.

d) Financiarase parte do transporte para as viaxes de fin de curso
nos niveis de 2° de ESO, 4° de ESO e 2° de Bacharelato. Nos
demais niveis poderdn organizarse viaxes de estudos de varios
dias sempre que non se supere o numero de dias lectivos
dedicado a realizaciéon de actividades. Nestes casos o centro
realizara unha aportacion econdémica, sempre e cando os
orzamentos o permitan.

a) O profesorado responsabel da actividade debera entregar en
Vicedireccion o modelo da saida asi como as listaxes do
alumnado que vai participar na actividade, polo menos tres dias
antes da realizacion da mesma.

b) Para financiar o transporte é importante axustar a cantidade que
debe abonar o alumnado, de maneira que non falten cartos unha
vez realizada a actividade. A cantidade completa debe entregarse
ao secretario nun sobre pechado especificando o titulo da
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actividade, a data, o curso e o importe.

c) Nas saidas debe haber 1 profesor/a acompafiante por cada 20
alumnas/os. Nas saidas ao estranxeiro a ratio sera: minimo dous
acompafantes e, a partir de 20 alumnas/os, 1 profesor/a mais
por cada 10 alumnas/ os, se a organizacién do centro o permite.

d) Para levar a cabo unha actividade nas materias comuns, debera
haber una porcentaxe minima de alumnos que participen nela:
2/3 do total, agés situacions excepcionais que seran valoradas
polo Consello Escolar.

e) O profesorado que quede liberado de clases por mor da
realizacion dunha actividade organizarase conxuntamente para
atender ao alumnado non participante (se se da o caso) e ao
alumnado que teria que ter clase co profesorado acompafante.

Art. 32 a) A asistencia as actividades complementarias é sempre voluntaria
Alumnado para o alumnado cando non sexan gratuitas ou se desenvolvan,
na sua totalidade ou en parte, féra do seu horario lectivo.

b) E necesario que todo o alumnado que participe nalgunha
actividade traia asinada a autorizaciéon correspondente que lle
entregara o profesorado responsabel da actividade.

c) Para poder recadar cartos para unha viaxe de estudos (vender
loteria, camisetas, etc.), o alumnado debera contar coa
colaboraciéon e supervision dun membro do claustro que se
responsabilice da organizacién de ditas actividades.

d) Os alumnos e alumnas que participen en viaxes do centro
deberdn respectar as normas propostas polo profesorado
organizador. Para evitar que a baixa na actividade dalgin
alumno ou alumna supofia un prexuizo para o resto do grupo ou
para o centro, establécense as seguintes condicions:

1) Cumprir os prazos de pago.

2) Comunicar de inmediato ao profesorado responsable
calquera baixa e os seus motivos.

3) Se algin participante decide retirarse féra do prazo
estipulado pola organizacién, sen argumentar causas de
forza maior, debera cubrir os custos econémicos necesarios
para que o resto do grupo non sufra un incremento no prezo
da viaxe.

4) O alumnado que incumpra estas normas poderd verse
privado da asistencia a outras viaxes durante ese curso
escolar.

e) O alumnado ten dereito a participar nas actividades que se
organicen féra do centro agas nos seguintes casos:

1) Cando estea sancionado coa privacion de participar nas
actividades por conduta contraria 4s normas de convivencia.

2) Cando teha acreditada unha conduta incivica ou

35



REGULAMENTO
I.E. S.

Art. 33
Normas especificas

Art. 34
Folgas alumnado

DE ORGANIZACION INTERNA

AGRA DE LEBORIS Seccion
5

irrespectuosa cos responsabeis da actividade, o profesorado
podera denegarlle a sta participacion, sempre que achegue
o parte correspondente ante a direccion. Cando esta
conduta tefia lugar no momento do comezo da actividade,
comunicarase con cardcter de urxencia ao cargo directivo de
garda que dispora o que proceda para a atencién deste
alumnado no centro.

a) O alumnado seguird puntualmente o programa establecido e as
indicaciéns dos responsables, debendo cumprir as normas
vixentes nas dependencias nas que se atopen ou que visiten e
respectando as instalaciéons, mobles e demais efectos que se
atopen nelas.

b) De padecer algunha afeccién que supofia limitaciéns ou requira
un trato especial deberd comunicalo, antes do comezo da viaxe,
aos responsables. Procederase igualmente de estar seguindo
algun tratamento ou tomando medicacion.

c) Esta terminantemente prohibida a tenencia e consumo de bebidas
alcoholicas ou substancias de efectos semellantes e, polo tanto, a
introducién destas nos autocares ou nos hoteis.

d) A participacion nas viaxes e visitas implica a obriga de realizar
aquelas tarefas que fixen os responsables da actividade, segundo
a dimension formativa desta.

e) O alumnado sera individualmente responsabel dos danos que
cause nas instalaciéns que se visiten, no autobtis ou no lugar de
aloxamento debendo asumir o custo resultante.

f) Durante o desenvolvemento das actividades son de aplicacion as
normas de convivencia recollidas neste regulamento e as
correccions correspondentes, que se imporan unha vez acabada
esta, agds o disposto no punto seguinte.

g) Cando a conduta de algin alumno/a pofia en risco o normal
desenvolvemento da actividade, este/a podera ver limitada a stia
participacién e os seus movementos, e inclusive ser devolto ao
seu domicilio, correndo cos gastos resultantes aos seus titores
legais.

5.5 Regulacidn das folgas do alumnado

Ante unha convocatoria oficial de folga por parte dunha entidade
legalmente constituida, procederase do modo seguinte:

1. Facilitar que a informacién, dirixida ao alumnado, chegue
aos seus representantes: membros da Xunta de
Delegadas/ os.

2. A convocatoria debaterase nas aulas e as propostas
elevaranse & Xunta de delegadas/os.

3. A Xunta de Delegadas/os adoptard colectivamente, por
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maioria simple, a forma de participacion na xornada de
folga, entre duas alternativas posibeis:
- Opcidn A: Actividades reivindicativas no centro.
Tales como: mesas de debate, lectura de manifestos,
elaboracion de pancartas, ...
Na acta da reuniéon debe figurar: Motivacion das
actividades, data, horario e lugar.
(por exemplo: a 3% e 4* horas , no patio dianteiro). As
actividades deben respectar o dereito de continuar coas
clases normais do alumnado que non desexe participar
nelas.
- Opcién B: Non asistencia ao centro.
Se esta é a opcion elixida, debe constar igualmente esta
opcién na acta da reunion.

4. A Xunta de Delegadas/os fard chegar copia da acta da
reunién & direccién do centro como minimo 48 horas antes
da data da folga.

5. Ainda que a opcién elixida parte dunha decisién colectiva, a
adhesion ou non é individual, polo que desde a direccion se
facilitara ao alumnado un modelo de comunicado as
familias ou autorizacion para non vir ao centro (segundo a
opciéon A ou B), que deberdn traer asinado e entregar a
direccion con 24 horas de antelacion.

6. A entrega do comunicado ou xustificaciéon da familia, en
prazo, sup6n que o alumnado non pode ser sancionado e a
sta falta considerarase como xustificada, no exercicio dun
dereito democratico. Polo tanto, de estar programado algin
exame para ese dia este alumnado tera dereito a realizalo
noutra data, do mesmo xeito que cando, por motivos
xustificados,  non pode realizar un exame na data
programada.

5.6 Servizo de comedor escolar

Art. 35 a) Os martes o centro dispén de servizo de comedor para o
Comedor escolar alumnado que o solicite e dispofia de praza. A vixilancia deste
alumnado durante 4s horas de comedor corre a cargo da empresa
adxudicataria segundo esta establecido no contrato.
b) Debido a que o ntiimero de solicitudes pode ser superior ao de
prazas que ten autorizado o centro procederase a baremar no
Consello Escolar as solicitudes (seguindo a normativa) con fin de
determinar os solicitantes que finalmente teran dereito ao servizo.

5.7 Transporte Escolar

Art. 36 a) O centro dispén dun servizo de transporte escolar organizado en
Transporte escolar 10 rutas.
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b) A direcciéon debe vixiar o cumprimentos dos horarios por parte
das companias de autobus e informar as instancias superiores no
caso de detectar reiteracién no incumprimento.

5.8 Plan de Autoproteccion

Art. 37 a) A Direccién debe dar a cofiecer o Plan de autoproteccién cada
Autoproteccion curso escolar.
b) E obrigatorio realizar como minimo un simulacro de emerxencia
por curso, co fin de familiarizar a todo o alumnado, profesorado
e persoal laboral cos procedementos de evacuaciéon do centro.
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6. Condutas contrarias as
normas de convivencia e
procedemento corrector

6.

1 Condutas leves e graves

Art. 1 a) Seran obxecto de correccién disciplinaria as condutas contrarias

Ambito de aplicacion

as normas de convivencia realizadas polo alumnado dentro do
recinto escolar ou durante o desenvolvemento de actividades
complementarias e extraescolares, asi como durante a prestacion
dos servizos de comedor e transporte escolar.

b) Asi mesmo, poderan corrixirse disciplinariamente as condutas do

alumnado que, ainda que realizadas féra do recinto escolar,
estean motivadas ou directamente relacionadas coa vida escolar e
afecten aos seus compafieiros ou compafieiras ou a outros
membros da comunidade educativa e, en particular, as actuacions
que constitian acoso escolar consonte o establecido polo artigo 28
da Lei 4/2011.

As posibles condutas contrarias s normas de convivencia
realizadas mediante o uso de medios electréonicos, teleméaticos ou
tecnoloxicos que tefian conexién coa actividade escolar
considéranse incluidas no ambito de aplicaciéon da Lei 4/2011.

Art.2 a) O alumnado estd obrigado a reparar os danos que cause,

Responsabilidade e
reparacion de danos

individual ou colectivamente, de forma intencionada ou por
neglixencia, 4s instalacions e aos materiais do centro, incluidos os
equipos informaticos e o software, e aos bens doutros membros
da comunidade educativa, ou a facerse cargo do custo econémico
da stia reparaciéon. Asi mesmo, esta obrigado a restituir o
subtraido ou, se non for posible, a indemnizar o seu valor. As nais
e pais ou as titoras ou titores seran responsables civis nos termos
previstos pola lexislacion vixente.

b) Cando se incorra en condutas tipificadas como agresion fisica ou

moral, deberase reparar o dano moral causado mediante a
presentacion de escusas e o recofiecemento da responsabilidade
dos actos, ben en publico ou en privado, segundo corresponda
pola natureza dos feitos e de acordo co que, de ser o caso,
determine a resolucién que impofa a correcciéon da conduta.

c) O réxime de responsabilidade e reparaciéon de danos é compatible

coas correccions disciplinarias que, de ser o caso, correspondan.

Art. 3 a) As agresions fisicas ou psiquicas, as inxurias e as ofensas graves,

Condutas
gravemente
perxudiciais para a

as ameazas e as coacciéns contra os demais membros da
comunidade educativa.
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b) Os actos de discriminacién grave contra membros da comunidade
educativa por razon de nacemento, raza, sexo, orientacion sexual,
capacidade econdémica, nivel social, convicciéns politicas, morais
ou relixiosas, discapacidades fisicas, sensoriais ou psiquicas, ou
calquera outra condicién ou circunstancia persoal ou social.

c) Os actos individuais ou colectivos de desafio & autoridade do
profesorado e ao persoal de administraciéon e de servizos que
constitdan unha indisciplina grave.

d) A gravacién, a manipulacién e a difusion por calquera medio de
imaxes ou informacién que atenten contra o dereito & honra, a
dignidade da persoa, a intimidade persoal e familiar e a propia
imaxe dos demais membros da comunidade educativa.

e) As actuacions que constitian acoso escolar consonte o establecido
polo artigo 28 da lei 4/2011.

f) A suplantacion de personalidade en actos da vida docente e a
falsificacion, alteracion ou subtraccion de documentos
académicos.

g) Os danos graves causados de forma intencionada ou por
neglixencia grave 4s instalacion e aos materiais dos centros
docentes, incluidos os equipos informaticos e o software, ou aos
bens doutros membros da comunidade educativa ou de terceiros,
asi como a stia subtraccion.

h) Os actos inxustificados que perturben gravemente o normal
desenvolvemento das actividades do centro, incluidas as de
caracter complementario e extraescolar.

i) As actuaciéns gravemente prexudiciais para a satde e a
integridade persoal dos membros da comunidade educativa do
centro, ou a incitacién a elas.

j) Portar calquera obxecto, substancia ou produto gravemente
perigoso para a satde ou a integridade persoal de calquera
membro da comunidade educativa. En todo caso, reputarase
indisciplina grave a resistencia ou a negativa a entregar os
obxectos a que se refire o punto terceiro do artigo 11 da lei 4/2011
cando se é requirido para iso polo profesorado.

k) A reiteracion, nun mesmo curso escolar, de condutas leves
contrarias a convivencia.

1) O incumprimento das sanciéns impostas.

a) A inasistencia inxustificada a clase e as faltas reiteradas de
puntualidade.

b) A reiterada asistencia ao centro sen o material e equipamento
preciso para participar activamente no desenvolvemento das
clases.

c) As demais condutas que se tipifiquen como tales nas normas de
convivencia do centro (seccion 4).
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a) As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos
centros docentes tipificadas nesta seccion prescriben aos catro
meses da sta comisién e as condutas leves contrarias a
convivencia, ao mes.

b) O prazo de prescricion comezard a contarse desde o dia en que a
conduta se leve a cabo, salvo cando se trate dunha conduta
continuada, caso no que o prazo de prescricién non se empezara a
computar mentres aquela non cese.

c) No caso das condutas gravemente prexudiciais para a
convivencia, interrompera a prescricion a iniciaciéon, con
conecemento do interesado ou da interesada, do procedemento
para a correccién da conduta, e continuarase o computo do prazo
de prescricion para o caso de producirse a caducidade do
procedemento.

As correcciéns que se apliquen polo incumprimento das normas de

convivencia terdn un caracter educativo e recuperador, garantiran o

respecto dos dereitos do resto do alumnado e procuraran a mellora

da convivencia no centro docente. Aplicaranse os seguintes
principios:

a) Ningtn alumno ou alumna poderé ser privado do exercicio do
seu dereito 4 educacién, nin, no caso da educacién obrigatoria, do
seu dereito 4 escolaridade. Para estes efectos, non se entendera
como privacion do dereito & educacion a imposicién das
correccions previstas que supofien a suspension da asistencia as
clases ou o cambio de centro.

b) Non se poderan impofier correccions contrarias a integridade
fisica e a4 dignidade persoal do alumnado.

¢) A imposiciéon das correccidns respectara a proporcionalidade coa
conduta do alumnado e deberd contribuir & mellora do seu
proceso educativo.

d) Terase en conta a idade do alumnado e as demais circunstancias
persoais, familiares e sociais. Para estes efectos, poderase solicitar
os informes que se consideren necesarios sobre as mencionadas
circunstancias e recomendar, de ser o caso, 4s nais e pais ou as
titoras ou titores ou &s autoridades publicas competentes a
adopciéon das medidas necesarias.

a) Realizacion, dentro ou féra do horario lectivo, de tarefas que
contribtian 4 mellora e ao desenvolvemento das actividades do
centro.

b) Suspensién do dereito a participar nas actividades extraescolares
ou complementarias do centro por un periodo de entre duas
semanas e un mes.

c) Cambio de grupo.

d) Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un
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periodo de entre catro dias lectivos e daas semanas. Durante o
tempo que dure a suspensién, o alumnado permanecera na aula
de convivencia e traballo individualizado e debera realizar os
deberes ou traballos que se determinen para evitar a interrupcion
no proceso formativo.

e) Suspension temporal do dereito de asistencia ao centro por un
periodo de entre catro dias lectivos e un mes. Durante o tempo
que dure a suspension, o alumnado debera realizar os deberes ou
traballos que se determinen para evitar a interrupcién no proceso
formativo.

f) Cambio de centro.

Art. 8 a) Amoestacion por escrito, cubrindo o correspondente parte de
Medidas correctoras incidencias- amoestaciéon, no que se indicaran as medidas a
das condutas I_eve? adoptar.
z(c)):f/riii/;l:cs:i: b) Comparecencia inmediata ante a xefatura de estudos ou membro
do equipo directivo de garda.

c) Realizacion de traballos especificos en horario lectivo.

d) Realizacion, en horario non lectivo, de tarefas que contribtian a
mellora e ao desenvolvemento das actividades do centro.

e) Suspension do dereito a participar nas actividades extraescolares
ou complementarias do centro por un periodo de ata daas
semanas.

f) Cambio de grupo por un periodo de ata unha semana.

g) Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un
periodo de ata tres dias lectivos. Durante o tempo que dure a
suspensién, o alumnado permanecerd na aula de convivencia e
traballo individualizado e deberé realizar os deberes ou traballos
que se determinen para evitar a interrupcion no proceso
formativo

h) Suspensién temporal do dereito de asistencia ao centro por un
periodo de ata tres dias lectivos. Durante o tempo que dure a
suspensién, o alumnado deberd realizar os deberes ou traballos
que se determinen para evitar a interrupcion no proceso
formativo.

Art.9 Para a graduaciéon das medidas correctoras tomaranse en con-
Graduacion das  sideracion especialmente os seguintes criterios:
medidas correctoras ) O recofiecemento esponténeo do caracter incorrecto da conduta e,
se é 0 caso, o cumprimento igualmente espontdneo da obriga de
reparar os danos producidos nos termos previstos polo artigo 13
desta lei.
b) A existencia de intencionalidade ou reiteracion nas condutas.
c¢) A difusion por calquera medio, incluidos os electrénicos,
telematicos ou tecnoldxicos, da conduta, das stas imaxes ou da
ofensa. A natureza dos prexuizos causados.
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d) O caracter especialmente vulnerable da vitima da conduta, se se
trata dun alumno ou alumna, por razén da sta idade, de recente
incorporacién ao centro ou calquera outra circunstancia.

6.2 Comunicacion
Art. 10 a) O alumno amoestado, ou o profesorado persoalmente, entregara
Comunicacion o parte de amoestacion e incidencias na Xefatura de Estudos, que
fara chegar unha copia 4 titora ou titor e remitird outra a familia.
Estas comunicaciéns coas familias realizdranse, como minimo,
con periodicidade mensual.
b) No caso de adoptarse medidas correctoras complementarias a
permanencia na aula de convivencia e/ou comparecencia na
Xefatura de Estudos, ademais, a Direccién comunicarase coa
familia, solicitando a stia presenza no centro, co fin de facela
participe das medidas correctoras.

6.3 Aula de convivencia
Art. 11 a) Que alumnado se envia?
Como aula de Se diante dun conflito, logo de adoptar outras estratexias que
reflexion considere apropiadas, o profesorado considera que a mellor
opcién é apartar momentaneamente ao alumno/a do grupo.
b) Como se envia?
Cubrir un parte de amoestacion indicando no apartado de outros:
aula de convivencia.
Explicar o mellor posibel o motivo polo que se envia.
¢) Que facer na aula de convivencia?
Visto o parte de incidencias, o profesorado da AC seguird este
procedemento:

1- Entrevistar ao alumno/a co fin de acadar un compromiso
concreto de mellora. Pode utilizar o modelo de entrevista e
as fichas de reflexion presentes na carpeta na AC.

2- Acordar as condiciéns en que debe regresar 4 aula.

3- Cubrir o informe que recolla como se desenvolveu a
entrevista, actitude, compromisos aos que se chegou e
calquera recomendacién que estime oportuna.

4- Arquivar copias do parte de incidencias, orixinal da ficha de
reflexién e informe na carpeta destinada a AC .

O alumnado debe ser consciente de que queda constancia do

seu comportamento e actitude e o profesorado debe poder

acceder facilmente a esa informacion.
d) Cando volve a clase?

1- O tempo de permanencia na AC non superara os 15
minutos. Rematada a entrevista debe volver ao seu grupo,
acordando previamente co profesorado da AC as condicions
da volta.

2- Sera recibido polo profesor/a na aula, manifestando os
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compromisos aos que chegou na AC.

3- Excepcionalmente, pode considerarse a conveniencia de que
non retorne a clase durante esa hora; por exemplo, porque
falte pouco tempo para rematar a clase.

e) Aclaracions:

1- Un parte de amoestacion non leva parello automaticamente
a derivacion 4 AC. Poden adoptarse outras medidas
(mediacion da titorfa, comunicacion & familia, privacion de
periodos de recreo, traballos para a comunidade, ...).

2- S6 se remitirdn & AC cando se considere necesario que
abandone a clase.

3- Debe limitarse o ntimero de veces que un alumno/a é
remitido reiteradamente a aula de reflexién, por exemplo, 3
veces; a partir de af é preciso adoptar outras medidas, posto
que resulta evidente que esta non funciona. En cada caso,
como se trata de adoptar medidas que atendan 4&
diversidade, o profesorado da AC, nas stas reuniéns
valorara a situacion e proporé outras medidas a adoptar.

a) Que alumnado se envia?
Alumnado que presente reiteradamente unha conduta que afecte
negativamente ao seu traballo e ao do resto da clase. Esta conduta
habitualmente concretarase na acumulaciéon de partes de
incidencias.
b) Como se envia?
1- O alumnado é remitido desde a Direccion.
2- A Direccién elabora un informe expofiendo os motivos,
obxectivos, nimero de dias e horas e actividades a realizar.
3- A Direccién solicitaralle ao profesorado o material de
traballo que o alumno/a debera realizar na ATI, que se
corresponderd xeralmente, co que deberia realizar durante
ese periodo na aula de referencia. E responsabilidade do
profesorado entregar o material de traballo nos prazos
estipulados, para non demorar a adopciéon da medida. Os
traballos deben ser do nivel apropiado para poder realizalos
individualmente.
4- A Direccién comunicard a resolucion:

- Ao alumno/a mediante entrevista persoal.

- A familia, por escrito, por teléfono e, de ser posibel,
mediante entrevista persoal. Solicitindolle a saa
implicaciéon na correccion, tratando de que adquira algan
tipo de compromiso.

- Ao profesorado da AC, mediante o informe
correspondente.

5- O departamento de Orientacién aportard actividades e
materiais complementarios que se consideren necesarios
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para mellorar a conduta do alumno/a.
O ntmero de dias dun alumno/a na ATI vai de 1 a 5, segundo
a gravidade da conduta.
¢) Que facer na aula de convivencia?

O profesorado de garda na AC:

1- Indicalle ao alumno/a o lugar no que debe sentar, explica as
normas bésicas de comportamento que debe manter
(silencio e traballo individual). Asi mesmo, explicaselle que
se valorard o seu traballo e actitude de cara a posibeis
sancions.

2- Cubre a “Ficha de seguimento na ATI” na que se deixara
constancia das actividades realizadas polo alumno/a e da
sta actitude durante a stia hora de garda.

3- De producirse un incidente grave o alumno/a abandonaré a
AC, comparecendo ante a xefatura de estudios. Farase
constar a situacién na “Ficha de seguimento”.

6.4 Instrucion de expediente disciplinario

Art. 13 Este regulamento sempre aplicard o protocolo vixente por lei para a

Expediente instrucion de expedientes disciplinarios.
disciplinario

6.5 Procedemento en caso de acoso escolar

Art. 14 Este regulamento sempre aplicara o protocolo vixente por lei para a
Acoso escolar instrucion de casos de acoso escolar.

45



REGULAMENTO
I.E.S.

Art. 1
Avaliacion do
regulamento

DE ORGANIZACION INTERNA -,
Seccion

AGRA DE LEBORIS

7. Avaliacion do regulamento

A avaliaciéon do regulamento correspondera a todos os sectores da
comunidade educativa. Sera avaliado, como minimo, cada curso
escolar polo Claustro de profesorado e polo Observatorio da

Convivencia.
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Requisitos para a
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DE ORGANIZACION INTERNA

AGRA DE LEBORIS Seccidn
8

8. Requisitos para a
modificacion do regulamento

A modificacién do regulamento debera ser planeada no comezo de
calquera curso escolar, formando parte, o proxecto de revision, da
Programacion Xeral Anual. Na revisiéon poderan participar todos e
cada un dos sectores da comunidade educativa, correspondéndolle &
Direccion promover a redacciéon das modificacions deste. O Consello
Escolar do centro estudiara as contribucions de todos os sectores da
comunidade educativa e aprobaréa a redaccion definitiva.
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