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1. XUSTIFICACION DO PLAN

O plan de convivencia do noso centro debe recoller e desenvolver os
principios que esteblecen as leis de educacion vixentes e concretara o
estabelecido na Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da
comunidade educativa e o Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se
desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da

comunidade educativa en materia de convivencia escolar.

Segundo a Lei 4/2011 no artigo 10.1 “O proxecto educativo de cada
centro docente incluird un plan de convivencia que recolla e desenvolva os fins
e principios establecidos no artigo 3 desta lei e os regulados nas leis organicas
sobre a materia. O devandito plan integrard o principio de igualdade entre
mulleres e homes e establecera, sobre a base dun diagndstico previo, as
necesidades, os obxectivos, as directrices basicas de convivencia e as
actuacions, incluindo a mediacion na xestion dos conflitos, e contera
actuacions preventivas, reeducadoras e correctoras. O plan de convivencia
serd elaborado por unha comision de convivencia, ou, cando esta non estea

constituida, polo equipo directivo, e aprobado polo Consello escolar do centro”.

No artigo 11.3. do decreto 8/2015 “O plan de convivencia seré elaborado
pola comisién de convivencia ou, cando esta non estivese constituida, polo
equipo directivo, e sera aprobado polo Consello escolar do centro”.

A Conselleria conta na sta web un servizo especifico Educonvives.gal |

Conselleria _de Cultura, Educacién e Universidade (xunta.gal), que permite

acceder a aqueles recursos necesarios para o desefio e desenvolvemento do
plan de convivencia do noso centro educativo, destancando 0s seguintes
aspectos:

No marco da Estratexia galega de convivencia escolar 2015-2020, a
Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria proporciona aos
centros docentes unha ferramenta para desenvolver o procedemento corrector
de condutas contrarias 4s normas de convivencia. Consta de orientacions que
pretenden dar resposta as cuestions mais frecuentes cando se enfrontan a
unha situacion desta indole, e uns modelos normalizados que recollen o

procedemento que cOmpre seguir para a sua tramitacion.



http://www.edu.xunta.gal/portal/Educonvives.gal
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Respecto das dubidas xeradas pola recente entrada en vigor da "Ley
39/2015 del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas", que establece no seu artigo 90.3 sobre especialidades na resolucion

dos procedementos sancionadores aclara que:

"3. La resolucion que ponga fin al procedimiento sera ejecutiva cuando no quepa contra
ella ningun recurso ordinario en via administrativa [...]" e 0 seu encaixe co previsto no
artigo 25.8 da Lei 4/2011, de 30 de xufo, de convivencia e participacion da comunidade

educativa:

"8. A resolucién da persoa titular da direccién do centro pon fin & via administrativa e
sera inmediatamente executiva. Contra a resolucion da persoa titular da direccién do
centro cabe instar a revisién ante o Consello Escolar no prazo de dez dias lectivos nos
termos previstos na alinea f) do artigo 127 da Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de

educacion.”

Ademais, sinalase que, tal e como se especifica na exposicion de motivos da
Lei 4/2011.:

"E no procedemento de aplicacion das medidas correctoras onde mais profunda é a
reforma que esta lei leva a cabo. Nela combinase o principio de que estas medidas
tefien un caracter educativo que se frustra se non existe inmediatez entre a sla
aplicacién e a conduta que se pretende corrixir co imprescindible respecto dos dereitos

e garantias de defensa do alumnado."

Polo tanto, non procede entender o procedemento de correccion de condutas
contrarias a convivencia como un procedemento sancionador da administracién
publica sen6bn como un proceso re-educativo e corrector no que, non
obstante, por asimilacién, se adoptan medidas similares, pero non idénticas as
establecidas no procedemento administrativo comun, cunha vontade garantista.
Non se pode perder de vista a necesidade de inmediatez das correccions,
que, dilatadas no tempo perden a sua efectividade no proceso educativo. Asi,
ao carecer desta natureza sancionadora, tratandose dun proceso educativo, as
medidas correctoras impostas, de conformidade coa Lei 4/2011, son

inmediatamente executivas.

Destacar tamén que xunto co protocolo xeral de prevencién,
deteccion e tratamento do acoso e ciberacoso escolar, incliense outros

protocolos especificos a ter en conta neste plan de convivencia, ao atender a




diversidade do alumnado do noso centro e dar resposta as posibles

necesidades de apoio educativa:

= Prevencidn, deteccion e tratamento do acoso escolar e ciberacoso

= Urxencias sanitarias e enfermidade cronica (adenda de diabete), e
atenciéon educativa domiciliaria

= Prevenciodn, deteccion e intervencién do risco suicida

= Igualdade, non discriminacion e liberdade de Identidade de xénero.

= Actuacion ante casos de violencia de xénero no contexto escolar

= Proteccion de datos

-




2. ANALISE DA REALIDADE DA CONVIVENCIA DO NOSO CENTRO

O plan de convivencia do noso centro debe converterse nun documento
de traballo practico e adaptado a nosa realidade, que debe contar coa
delimitacién dos obxectivos e contidos propios da convivencia, segundo a
diversidade do noso alumnado e as caracteristicas da nosa comunidade
educativa.

As normas de convivencia que se concretan no noso plan seran
establecidas segundo a lexislacion educativa vixente, destacando a Lei 4/2011,
do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa. O
artigo 10 desta lei fai referencia ao Plan de convivencia e &s normas de
convivencia. Ademais, do artigo 11, do Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo
gue se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion
da comunidade educativa en materia de convivencia escolar que establece no
punto 1 que:

“O plan de convivencia do centro é o documento no cal se articula a convivencia
escolar, que garante unha educacién no exercicio dos dereitos e das liberdades dentro
dos principios democraticos de convivencia, asi como na prevencién de conflitos e na
sUa resolucioén pacifica”. E no punto 5 deste decreto concreta que “A elaboracion do
plan de convivencia supora a analise e valoracion sobre 0s principais documentos
organizativos e curriculares do centro e, de ser o caso, a sUa actualizacion conforme o
establecido neste decreto. Estes documentos son: a) O proxecto educativo do centro;
b) A concrecidn curricular, respecto do desenvolvemento das competencias béasicas e
da metodoloxia empregada; c) O plan xeral de atencién & diversidade e o plan de
accion titorial; d) As normas de organizacion e funcionamento do centro, sobre todo
aquelas que garantan o cumprimento do plan de convivencia e as que recollan
respostas educativas que o centro proporciona aos diferentes intereses e motivacions

do alumnado; e) A programacion xeral anual’.

Para o desefio e posta en marcha deste plan hai que tomar como
referencia, ademais da normativa educativa vixente, a analise das necesidades
no noso centro educativo e aquelas referencias bibliograficas e webgréaficas

gue facilitan o seu desefio e a sia implementacion.




2.1. Caracteristicas do centro e o0 seu entorno

O noso centro educativo ubicado en A Laracha, na comarca de
Bergantifios, conta cunha ampla diversidade de alumnado. A oferta educativa
do noso centro inclie as etapas da Educacién Secundaria Obrigatoria (ESO) e
do Bacharelato.

Na ESO hai 4 lifias por curso escolar, agas en 4° da ESO con 3 lifias,
contado con programas especificos de atencion a diversidade para esta etapa,
tanto de apoio especifico as necesidades educativas, como programas e outras
posibles medidas a aplicar ou adaptar segundo a normativa que vaia xurdindo
en materia de atencion a diversidade dentro dos principios de personalizacion e
inclusion.

O alumando que acada os estudos da ESO no noso centro pode
acceder a etapa de bacharelato en duas modalidades, o de Humanidades e
Ciencias sociais, e o de Ciencias (tamén obxecto de modificacién polas Leis
xerias de educacién). De querer acceder a estudos de Formacion Profesional
de grao medio, deben solicitar praza noutros centros educativos da zona.

O alumnado que non acada os obxectivos da etapa da ESO e non
acada o titulo correspondente, ten a aportunidade de cursar a oferta educativa,
Formacion Profesional Basica; ir por Educacion de Adultos se cumpre o
requisito de idade ou acceder ao mundo laboral, en centros doutras localidades
proximas como Carballo ou Arteixo, entre outras.

Os alumnos que cursan o bacharelato e acadan o titulo poden acceder &
universidade, sobre todo a Universidade de A Corufia ou a Universidade de
Santiago de Compostela. O resto do alumnado que non quere cursar estudos
universitarios pode acceder & Formacion Profesional de Grao Superior en
centros educativos préximo a localidade.

Con esta gran diversidade de alumnado precisamos concienciarnos da
necesidade de levar a cabo un plan de convivencia que analice en
profundidade as situacions de conflito, estableza pautas de actuacions
concretas para o regulamento das normas de convivencia e permita a
resolucién dos mesmos, co fin de crear un clima de centro positivo e de

colaboracion entre todos os membros da comundidade educativa.




2.2. Xestion e organizacion da convivencia

O Proxecto educativo do centro, en proceso, docente inclie un plan
de convivencia que recolle e desenvolve os fins e principios establecidos no
artigo 3 da Lei 4/2011 e os regulados nas leis organicas sobre a materia. O
devandito plan integra o principio de igualdade entre mulleres e homes e
establecera, sobre a base dun diagnostico previo, as necesidades, 0s
obxectivos, as directrices basicas de convivencia e as actuacions, incluindo a
mediacion na xestion dos conflitos, e contera actuacidns preventivas,
reeducadoras e correctoras. O plan de convivencia é elaborado por unha
comision de convivencia, ou, cando esta non estea constituida, polo equipo
directivo, e aprobado polo consello escolar do centro. No noso centro elabdrase
coa formacion e posta en marcha dun grupo de traballo especifico para o
desefio deste plan no curso 2020-2021 polo equipo directivo.

Por outro lado, as normas de organizacién e funcionamento, en
revision, do centro docente inclien parcialmente as normas de convivencia
que garantan o cumprimento do plan de convivencia. Estas normas son
publicas e os centros docentes deben facilitar o seu cofiecemento por parte de
todos os membros da comunidade educativa. En particular, as normas de
convivencia de cada centro concretan os dereitos e os deberes do alumnado
e establecen as condutas contrarias a convivencia e as correccions que
correspondan ao seu incumprimento, no marco do disposto por este titulo e das
disposicions regulamentarias que o desenvolvan.

O plan de convivencia inclte un protocolo para a prevencion, deteccion e
tratamento das situacibns de acoso escolar, entre outros protocolos
especificos, incorpora como minimo as seguintes previsions: realizacion de
campafias de sensibilizacion do profesorado, das nais e pais ou das titoras
ou titores e do alumnado contra o acoso escolar, que axuden a previlo e
preparen a todos os membros da comunidade educativa para detectalo e
reaccionar fronte a el; establecemento de canles especificas que faciliten a
exteriorizacion polas vitimas das situacions de acoso escolar; determinacion
das medidas que se deben adoptar no caso de detecciéon dunha situacion de
acoso escolar para pofierlle fin a esta, sen prexuizo das correcciéns

disciplinarias que correspondan. En todo caso, preverase a designacion pola

-




persoa titular da direccion do centro dunha persoa responsable da atencién a
vitima entre o persoal do propio centro docente, procurando, cando sexa
posible, que a designacidn recaia sobre unha persoa coa que a vitima garde
unha relacion de confianza ou proximidade. Nos supostos menos graves de
situacion de acoso, favorecemento da mediacion realizada polo alumnado do
centro educativo que obtivese formacion e cualificacion para a intervencion
nestas situacions. Tomase como referencia o Protocolo xeral de
prevencién, deteccidn e tratamento do acoso escolar e ciberacoso.

Destacar nos obxectivos xerais que se establecen no Decreto 8/2015
que se debe “facilitar a prevencion, a deteccion, o tratamento, o
seguimento, a xestion e aresolucion dos conflitos que se poidan producir
no centro e aprender a utilizalos como fonte de experiencia e
aprendizaxe”. Entre as actuacions que contriblien & deteccidn e xestion da
conflictividade incliense: actividades de acollida para o alumnado que se
matricula por primeira vez no centro e para as suas familias, que faciliten o
cofiecemento das normas de convivencia, tanto xerais do centro como
particulares da aula, especificando os dereitos e deberes do alumnado e as
correccions ou medidas reeducadoras que, de ser o caso, se apliquen;
actividades para a sensibilizacion fronte aos casos de acoso e intimidacion
entre iguais, dirixidas a comunidade educativa; actividades dirixidas a
sensibilizacién da comunidade educativa na igualdade entre homes e mulleres
para previr posibles situaciéns de violencia de xénero; actividades dirixidas a
sensibilizacion da comunidade educativa na non discriminacién por razén de
raza, sexo, procedencia e condicion persoal ou social; medidas de caracter
organizativo que posibiliten a adecuada vixilancia dos espazos e dos tempos
considerados de risco, como 0s recreos, as entradas e saidas do centro e os
cambios de aula nos corredores.

Por outro lado, poderdn desenvolverse, ademais, programas de
desenvolvemento do autoconcepto e a autoestima, a xestion pacifica dos
conflitos, a dinamica de grupos, traballo cooperativo, educacién afectivo-
sexual e aigualdade entre homes e mulleres.

Sen prexuizo dos procedementos de correccion das condutas
gravemente prexudiciais para a convivencia, regulados expresamente no

capitulo 1V do titulo Il deste decreto, os centros poderan utilizar a_ mediacién

.




como estratexia preventiva, resolutiva e reparadora na xestion de
calquera conflito entre membros da comunidade educativa. Organizacién de
xornadas técnicas, espazos de reflexion, discusion e posta en comdn de
aspectos relacionados coa convivencia escolar.

Correspondelle ao equipo directivo do centro levar a cabo as actuacions

necesarias para a difusion das normas de organizacion e funcionamento e das

normas de convivencia entre a comunidade educativa.

2.3. Relacions e participacion na vida do centro

As relacions e a participacion na vida do centro considéranse positivas.
Ainda que hai tempos e espazos fixos para a relacion e participacion da
comunidade educativa, contase con outros non fixos que se crean de Xxeito
natural segundo van xurdindo as necesidades. Neste caso, a colaboracion é
case sempre aceptada e buUscanse as formas de organizarse para 0 seu
maximo aproveitamento.

Por parte do profesorado, dende as Comisions de Coordinacion
Pedagdxica (CCP) establécense as lifias de actuacion para o desefio, posta en
practica, seguimento e avaliacion do plan de convivencia. Dende o claustro de
profesores/as informase do plan de convivencia cos medios e recursos
necesarios para o seu desenvolvemento. Nas reunion de departamentos, vanse
concretando as actuacions, sendo o Departamento de Orientacion un dos mais
implicados neste labor. Un aspecto importante a ter en conta € a diversidade de
profesorado no noso centro. Céntase con mestres de primaria, e profesorado
de educacion secundaria. Conta con maioria do profesorado con caracter
definitivo da zona e arredores, ainda que se conta tamén con bastante
profesorado da Coruia capital.

O alumnado de referencia do noso centro educativo para cursar a ESO
vén dos centros adscritos:

% CEIP Otero Pedrayo de A Laracha
% CEIP Alfredo Brafias de Paiosaco
% CEIP de Caion
Por proximidade tamén contase com alumnado da zona de Carballo e de

Arteixo. Para a etapa de Bacharelato contamos co mesmo alumnado.




As familias dos nosos alumnos soen amosar interese pola formacion
dos seus fillos/as. Soen asistir con fluidez ao centro educativo e colaboran de
forma permanente. Contase coa participacion de familias dende o consello
escolar e a Asociacion de Nais e Pais do Alumnado (ANPA). O nivel
sociocultural considérase medio e medio baixo. Nalgin casos precisamos
colaborar con outros servizos para axudar a responder as necesidades
dalgunhas familias, en concreto cos servizos sociais, centro de saude, servizos
de seguridade.

O persoal de administracion e servizos, fai referencia a persoal de
conxerxaria, con dous membros, unha persoa como auxiliar administrativo,
persoal de limpeza, persoal de cafetaria (no curso 2020-2021 non o asume
ninguén) e contase con servizo de comedor a cargo dunha empresa privada
Eures. Ademais hai que contar co servizo de transporte para actividades diarias
ou extraescolares.

Doutras institucions e entidades do contorno as que hai que facer

referencia pola implicacion co noso centro destacanse as seguintes:

ASOCIACION/SERVIZO/ENTIDADE TIPO DE INTERVENCION

Garda Civil de Carballo Plan Director para a convivencia
Concello de A Laracha — Servizos Derivacion de casos e
Sociais e CIM coordinacion interdisciplinar

Charlas de educacion afectivo-
Concello de A Laracha — Concellalia | sexual

de Educacion Charlas sobre a xestion das
emocioéns

Derivacion de casos e
coordinacion interdisciplinar

Centro de Saude de A Laracha

2.4. Tipoloxias de conflictos e actuacions para a boa convivencia

O Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011,
do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa en

materia de convivencia escolar establece no Artigo 14 que:
“A analise ou diagndéstico é o punto de partida para cofiecer o estado da convivencia no
centro e, de ser o caso, a conflitividade detectada neste. Recollerd, como minimo, os
seguintes aspectos: a) caracteristicas do centro e do seu contorno que contextualizan

a intervencién educativa; b) aspectos da xestion e organizacién do centro que inflien




na convivencia; c) estado das relacions e da participacion na vida do centro por parte
do profesorado, do alumnado, das familias e do persoal de administracion e servizos e
de atencion educativa complementaria, asi como doutras institucions e entidades do
contorno; d) conflitividade detectada no centro, indicando o tipo e nimero de conflitos
gue se prducen e os sectores implicados nestes; e) actuacions desenvolvidas no

ambito da convivencia e efectividade destas.”

Das actuacions levadas a cabo no noso centro para a resolucion de
conflitos destacan, sobre todo, a toma de decisions sobre: faltas leves
contrarias & convivencia por non atender &s chamadas de atencién do
profesorado, non realizacién de tarefas escolares, uso inadecuado do mobil,
entre outras.

Dende o curso 2019-2020 valorouse a necesidade de incidir na mellora
da convivenvia, coa prevencion e intervencion para a resolucion de conflitos. As
actuacions levadas a cabo para a mellora da convivencia resultaron positivas e
as incidencias foron baixas.

Cabe sublifiar destas actuacions as levadas a cabo cos partes de
incidencias da aula de convivencia:

No curso 2019-2020 importante indicar que no andlise de datos, faise
referencia tanto ao primeiro como ao segundo trimestro, pola situacion
excepcional da alarma sanitaria polo covid19 que obrigou ao confinamento de

todos os centros escolares a partir do 16 de marzo de 2020.

1° ESO
TOTAL

Conduta leve contraria a convivencia:
Amoestacion escrita (actos inxustificados e/ou actos desafio 24
a autoridade)

Medida: Asistencia aula convivencia 10
Medida: Suspensién dereito asistencia & materia ou ao 5
centro

Conduta leve contraria a convivencia: Amoestacion recollida 3
mabil

Conduta gravemente prexudicial & convivencia: Expediente 0

Disciplinario




2°ESO

TOTAL
Conduta leve contraria a convivencia:
Amoestacion escrita (actos inxustificados e/ou actos 48
desafio a autoridade)
Medida: Asistencia aula convivencia 16
Medida: Suspension dereito asistencia & materia ou ao 3
centro
Conduta leve contraria a convivencia: Amoestacion 1
recollida mabil
Conduta gravemente prexudicial & convivencia: Expediente 0
Disciplinario
3°ESO
TOTAL
Conduta leve contraria a convivencia:
Amoestacion escrita (actos inxustificados e/ou actos 31
desafio & autoridade)
Medida: Asistencia aula convivencia 13
Medida: Suspension dereito asistencia & materia ou ao 1
centro
Conduta leve contraria a convivencia:Amoestacion recollida >
mobil
Conduta gravemente prexudicial & convivencia: Expediente 1
Disciplinario
4° ESO
TOTAL
Conduta leve contraria a convivencia:
Amoestacion escrita (actos inxustificados e/ou actos desafio 57
a autoridade)
Medida: Asistencia aula convivencia 24
Medida: Suspension dereito asistencia & materia ou ao 8
centro
Conduta leve contraria a convivencia: Amoestacion recollida 4
mobil
Conduta gravemente prexudicial & convivencia: Expediente 0

Disciplinario

.




(0]
1° BACHARELATO — e

Conduta leve contraria a convivencia:
Amoestacion escrita (actos inxustificados e/ou actos 1
desafio & autoridade)

Medida: Asistencia aula convivencia 0
Medida: Suspension dereito asistencia & materia ou ao 0
centro

Conduta leve contraria a convivencia:

Amoestacion recollida mabil 0
Conduta gravemente prexudicial & convivencia: 0
Expediente Disciplinario
2° BACHARELATO
TOTAL

Conduta leve contraria a convivencia:
Amoestacion escrita (actos inxustificados e/ou actos 2
desafio & autoridade)

Medida: Asistencia aula convivencia 0
Medida: Suspension dereito asistencia & materia ou ao 0
centro

Conduta leve contraria a convivencia: Amoestacion 0
recollida mobil

Conduta gravemente prexudicial & convivencia: 0

Expediente Disciplinario

No terceiro trimestre do curso 2019-2020 ainda que o proceso educativo
presencial quedou interrompido, pasamos a un proceso de formacion case
exclusivamente dixital, no que os principais problemas que se detectaron
centrouse nas diferencias atopadas respecto ao acceso aos recursos dixitais
(internet e ordenadores ou tables) nalgunhas familias que precisaron un servizo
de préstamo tanto da Conselleria de Educacion como polo propio centro
educativo. Ademéis de contar coa colaboracion do Concello e Proteccion Civil
para dar acceso a recursos a algunhas familias con menos recursos. Neste
periodo o principal problema centrouse no absentismo escolar nalgunhas
familias coas que as vias de comunicacion non permitian cofiecer como
estaban a manter o proceso de ensino-aprendizaxe, facéndose necesario

contar de novo cos servizo sociais do Concello.
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No primeiro trimestre do curso 2020 - 2021 recollense os seguintes datos sobre
a convivencia

1°ESO
1°A 1°B 1°C | 1°D | 1°E | TOTAL

Conduta leve contraria a convivencia:
Amoestacion escrita (actos
! o .. 1 3 4
inxustificados e/ou actos desafio a
autoridade)
Medida: Asistencia aula 0-1 0-3 0-4
convivencia/Direccion
Medida: Suspension dereito asistencia 0
a materia ou ao centro
Conduta leve contraria a convivencia:

P . o 0
Amoestacion recollida mobil
Conduta gravemente prexudicial & 0
convivencia: Expediente Disciplinario

2° ESO
2°A 2°B 2°C 2°D TOTAL

Conduta leve contraria a convivencia:
Amoefsjtamon escrita (actos o 15 13 4 3 35
inxustificados e/ou actos desafio &
autoridade)
Medida: Asistencia aula 39 2.9 1-4 0-1 6-23
convivencia/Direccién
Medida: Suspension dereito asistencia a
materia ou ao centro
Conduta leve contraria a convivencia:

-, ; oy 2 2
Amoestacion recollida maobil
Conduta gravemente prexudicial a 0
convivencia: Expediente Disciplinario

¢




3°ESO

3°A

3°B | 3°C

3°D

3°E

TOTAL

Conduta leve contraria a convivencia:
Amoestacion escrita (actos inxustificados
e/ou actos desafio & autoridade)

11

Medida: Asistencia aula convivencia

1-1 1-3

1-1

3-5

Medida: Suspension dereito asistencia a
materia ou ao centro

Conduta leve contraria a convivencia:
Amoestacion recollida mébil

Conduta gravemente prexudicial &
convivencia: Expediente Disciplinario

4° ESO

4°A

4°B

4°C

4°D

TOTAL

Conduta leve contraria a convivencia:
Amoestacion escrita (actos inxustificados
e/ou actos desafio a autoridade)

Medida: Asistencia aula convivencia

0-3

0-6

Medida: Suspension dereito asistencia &
materia ou ao centro

Conduta leve contraria a convivencia:
Amoestacion recollida mébil

Conduta gravemente prexudicial &
convivencia: Expediente Disciplinario

1° BACHARELATO

1°A

1°B

TOTAL

Conduta leve contraria a convivencia:

Amoestacion escrita (actos inxustificados e/ou

actos desafio a autoridade)

Medida: Asistencia aula convivencia

5-3

5-3

Medida: Suspension dereito asistencia & materia

ou ao centro

Conduta leve contraria a convivencia:
Amoestacion recollida mébil

Conduta gravemente prexudicial & convivencia:

Expediente Disciplinario

-
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20 BACHARELATO Y o

Conduta leve contraria a convivencia:
Amoestacion escrita (actos inxustificados e/ou actos desafio
a autoridade)

Medida: Asistencia aula convivencia

Medida: Suspension dereito asistencia & materia ou ao
centro

Conduta leve contraria a convivencia:
Amoestacion recollida mébil

Conduta gravemente prexudicial & convivencia: Expediente
Disciplinario

No actual curso, 2020-2021 val6rase necesario continuar adaptandonos
a4 nova realidade educativa, con grupos con desdobre, nas que aumenta o
alumnado e preséntanse cada vez mais necesidades especificas de apoio
educativo, que implica solicitar medidas como as de atencion educativa
domiciliaria ou activar os protocolos por absentismo escolar. Ao baixar as ratios
nalguans grupos con desdobre facilita ter un mellor comportamento do
alumnado. Os problemas de convivencia son resoltos a nivel tanto individual
como a nivel de grupos, segundo a sua tipificacion.

Faise tamén especial fincapé nos casos onde se detectan posibles
situaciébns de acoso escolar ou ciberacoso, procurando facer actuacions
inmediatas coa proposta de mediacions e contratos de bo comportamento,
buscando que non se agraven ditas situacions.

O centro conta cunha aula de convivencia como espazo de reflexion
para actuacions tanto inmediatas onde se busca corrixir certas condutas ou con
caracter preventivo na aplicacion de medidas correctoras. Esta aula conta con
profesorado de garda que debe asegurar o proceso formativo dos alumnos,
tendo que vir sempre que sexa posible con traballos especificos da clase ou
outros relacionados coa problematica a tratar.

O centro tamén presta especial atencion a grupos de risco, con mais
dificultades para adquisicion de hébitos de aceptacién das normas propias do
noso centro. Neste Utlimo caso, bluscase traballar a sia autoestima y eliminar
eses estigmas que o0s etiquetan, traballando ao maximo as suas
potencialidades coa finalidade de que retomen ou seu proceso formativo e o

seu desenvolvemento integral.

.




Para a analise da convivencia, proponse levar a cabo rexistros
sistematicos co modelo de rexistro de faltas elaborado para o centro, a
aplicacion de cuestionarios ou probas diagnésticas, entre outras formas de
avaliacion.

Respecto da efectividade das actuacions desenvolvidas o traballo
realizado no centro educativo considérase positivo pois conta coa implicacion
dun equipo docente comprometido nas actuacions relacionadas co ambito da
convivencia. As actuacions se concretan sobre todo:

= Dende a accion titorial, cabe destacar o papel dos titores/as no centro
qgue fan un labor impecable no cumplimento das normas de convivencia,
atencién personalizada do alumando que presenta mais dificultades de
adaptacion en temas de convivencia, por presentar falta de habilidades
sociais e estratexias de resolucion de conflitos. Isto apdiase cun
intercambio continuo de informacion sobre a evolucion do alumnado co

resto do profesorado e, sobre todo, coas familias. Cando non é

suficiente, contase con outros axentes externos como servizos sociais,

centro de saude, asociacion privadas, entre outras.

= O centro pon en marcha unha aula de convivencia, no que se vai
rexistrando o alumnado que ten que traballar nela, que se prioriza como
espazo de reflexién para a resolucion pacifica de conflitos. Aula que esta
supervisada con profesorado de garda en horario lectivo e co

seguimento trimestral e avaliaciébn da coordinadora de convivencia e o

departamento de Orientacion.

= O equipo directivo, co asesoramento do departamento de Orientacion,
ten establecidas unha sesibn semanal para supervisar 0S caso0S

rexistrados con incidencias por condutas contrarias a convivencia e

tomar medidas educativas e correctoras segundo corresponda. Neste

caso, tamén, segundo as necesidades, fanse outras reuniéns de
coordinacién para traballar a convivencia no centro.

O centro esta en todo momento condicionado polo tipo de alumnado tan
diverso co que conta e que debe ser sempre atendido cos recursos necesarios,
contando co apoio de todos os membros da comuninade educativa, dos

axentes do contorno e da administracién educativa.

.




3. OBXECTIVOS DO PLAN

3.1. Obxectivos xerais

Os obxectivos xerais do plan toman como referencia os principios e fins

reflectidos na Lei 4/2011 e as necesidades diagnosticadas no noso centro:

Garantir un ambiente educativo de respecto mutuo que faga posible o
cumprimento dos fins da educacién e que permita facer efectivo o
dereito e o deber de aproveitar os recursos & disposicion do alumnado
no posto escolar.

Favorecer unha educacion no respecto dos dereitos e liberdades
fundamentais, na igualdade de dereitos e oportunidades entre homes e
mulleres e na igualdade de trato e non discriminacion das persoas.
Previr e tratar as situacions de acoso escolar mediante medidas
educativas e correctoras eficaces.

Recofiecer ao profesorado, en especial aos membros dos equipos
directivos, das facultades precisas para previr e corrixir as condutas
contrarias a convivencia, asi como da proteccion xuridica adecuada as
suas funcions.

Corresponsabilizar as nais e pais ou as titoras ou titores no mantemento
da convivencia no noso centro, como un dos principais deberes que
tefien en relacion coa educacion dos seus fillos ou fillas ou pupilos ou
pupilas.

Promover a resolucién pacifica dos conflitos e fomentar valores,
actitudes e practicas que permitan mellorar o grao de aceptacion e
cumprimento das normas, avanzar no respecto entre todos os membros
da comunidade educativa e a mellora da convivencia escolar.
Concienciar e sensibilizar aos distintos sectores que intervefien na
educacion sobre a importancia da convivencia como parte fundamental
para o desenvolvemento persoal e social do alumnado.

Regular a consulta e participacion directa das familias, e doutros
colectivos da comunidade educativa no ensino, complementarios das
canles institucionalizadas de participacion nel e no funcionamento e

goberno dos centros docentes previstos na lexislacion educativa.




Favorecer a mellora da comunicacion entre o profesorado e as nais e
pais ou as titoras ou titores para facilitar a estes o exercicio dos dereitos
e 0 cumprimento dos deberes que lles corresponden en relacion coa
educacion dos seus fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas.

O Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011,

do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa en

materia de convivencia escolar, no artigo 12 establece os obxectivos xerais do

plan de convivencia, que deben contribuir a:

Facilitarlles aos 6rganos de goberno e ao profesorado instrumentos e
recursos en relacion coa prevencion da violencia e a mellora da
convivencia no centro.

Concienciar e sensibilizar a comunidade educativa sobre a importancia
dunha adecuada convivencia escolar e sobre os procedementos para
mellorala e acadar un ambiente educativo que permita o 6ptimo
aproveitamento dos recursos que a sociedade pon a disposicion do
alumnado.

Fomentar nos centros educativos os valores, as actitudes e as préacticas
que permitan mellorar o grao de aceptacion e cumprimento das normas
e avanzar no respecto a diversidade e no fomento da igualdade entre
homes e mulleres.

Facilitar a prevencion, a deteccién, o tratamento, 0 seguimento, a
xestién e a resolucion dos conflitos que se poidan producir no centro e
aprender a utilizalos como fonte de experiencia e aprendizaxe.

Facilitar a prevencién, deteccion e eliminacion de todas as
manifestacions de violencia, especialmente do acoso escolar, da
violencia de xénero e das actitudes e comportamentos xendéfobos e
racistas.

Facilitar a conciliacibn ou a mediacion para a resolucién pacifica dos
conflitos.

Contribuir desde o ambito da convivencia & adquisicion das
competencias basicas, particularmente das competencias social e

cidada e para a autonomia e iniciativa persoal.
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Fomentar e facilitar a participaciébn, a comunicacibn e a cooperacion das

familias no mantemento da convivencia nos centros docentes.

Establecer, incrementar e consolidar as relacions con entidades e
institucions do contorno que contriblan & construcion de comunidades
educadoras e a unha convivencia de calidade que potencie os dereitos e
as liberdades fundamentais.

3.2. Obxectivos especificos

Partindo dos obxectivos xerais establecense os obxectivos especificos

derivados da andlise da normativa vixente e das necesidades previas do

centro, organizados segundo os ambitos do centro, o alumnado, o profesorado

e as familias, e outros axentes externos.

A nivel de centro:

Revisar os documentos oficiais do centro e deixar constancia dos
contidos especificos sobre convivencia.

Adecuar a normativa educativa e as actualizaciéns as necesidades do
noso centro.

Implicar a toda a comunidade educativa en materia de convivencia.
Informar e comunicar de todos os protocolos especificos en relacién coa
convivencia para un bo clima de centro e a resolucion de conflitos.
Proporcionar unha formacién permamente en temas relativos a

convivencia.

Respecto do alumnado:

Detectar necesidades de caracter persoal como a nivel de grupo que
poden incidir na conduta.

Previr e desenvolver actuacions a nivel individual e grupal para a
resolucion de conflitos.

Realizar intervencions a nivel grupal, dende as titorias para a resolucion
pacifica de conflitos.

Formar e preparar ao alumnado en procesos mediacién e axuda ao

alumnado con mais necesidades de control condutual.

e




Respecto das familias:

Corresposabilizar as familias no labor para unha boa convivencia no
centro.

Colaborar co centro para axudar os alumnos con mais necesidades a
mellorar e resolver problemas de convivencia.

Informar e aceptar as normas de convivencia do noso centro dende as
vias dispoiiibles.

Contar coas canles de comunicacion para tratar problemas de conduta
no centro educativo.

Ter en conta a represetancion no consello escolar.

En relacién con outros axentes:

Implicar a administracién educativa na toma de medidas a aplicar co
apoio ao centro educativo.

Contar coa colaboraciéon doutras administacions: Familia, Traballo,
Sanidade.

Contar coa colaboracién do Concello: Servizos sociais.

Valorar a colaboracion doutros axentes, asociacions sen animo de lucro,

relacionados con temas de convivencia.

-




4. ACTUACIONS XERAIS E ESPECIFICAS DO PLAN

O Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011,
do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa en

materia de convivencia escolar establece no artigo 15:
“...as actuaciéns, as medidas ou os programas que se poden desenvolver para
favorecer a convivencia enuméranse 0s seguintes: 1. Actuaciéns organizativas,
curriculares e de coordinacion. Debe considerarse, especialmente, a organizacion do
centro e da aula; a coordinacién das actuacions docentes; a programacién e
desenvolvemento do curriculo; as estratexias metodoloxicas; a avaliacion do progreso
do alumnado e da practica docente; e as actividades complementarias e
extraescolares; 2. Actuacions dirixidas a garantir a participacion da comunidade
educativa, incluida a formacion co obxectivo de mellorar a convivencia escolar e a
resolucién pacifica de conflitos; 3. Actuacions dirixidas a prevencién de condutas
contrarias &s normas de convivencia, incluindo a difusion de normas e accions de
sensibilizacion e protocolos de deteccién tempera; 4. Protocolo para a prevencién, a

deteccion e o tratamento das situacions de acoso escolar...”

4.1. Actuacions xerais

As actuacions xerais deséfianse e desenvolvense tanto a nivel do
centro, como da aula e individual, e estan dirixidas a toda a comunidade
educativa.

Actuacions a nivel de centro:

= Implicacién de toda a comunidade educativa dende as distintas formas de
representacion: claustro de profesorado, comision de coordinacién
pedagodxica e consello escolar.

= Eficiencia e eficacia da comision de convivencia e do observatorio de
convivencia.

= Revision e actualizacion dos distintos documentos de centro, deixando
reflectidos os contidos relativos a convivencia: proxecto educativo,
programacioéns didacticas, plan de atencién a diversidade, plan de accién

titorial, e normas de organizacion e funcionamento.




= A importanciai da aula de convivencia como espazo de reflexion e correcion
positiva de condutas.
= Formacién permanente con grupos de traballo e seminarios sobre

convivencia e participacion da comunidade educativa.

Actuacions a nivel titorial:

= Actividades especificas de cofiecemento da importancia dun bo clima de
convivencia no centro educativo nas distintas etapas e niveis do noso centro
educativo: campafa informativa dende a titoria, normas de organizacion e
funcionamento do centro, a aula de convivencia, 0s procesos de mediacion,
a convivencia como elemento especifico de traballo na aula.

= Transversalizacion nas distintas materias do curriculo de contidos relativos

a convivencia, coa busqueda da adquisicion de competencias sociais.

Actuacions a nivel individual:

= Analise das necesidades individuais para a resolucion pacifica de conflitos
dirixido ao alumnado, ao profesorado e as familas.

= Prevencion e intervencion sobre alumnado con problemas de conduta.

= Pautas de actuacions especificas ante situacions de acoso escolar e
ciberacoso.

= Pautas de actuacions especificas ante situacions de alerta sanitaria
(urxencias sanitarias, atencién educativa domiciliaria, risco suicida, violencia
de xénero...)

= Pautas de actuacions especificas ente situacions de identidade de xénero e
identidade dixital

= Pautas de actuaciéns especificas para a proteccion de datos.

O plan de convivencia precisa establecer a concrecion das actuacions,
das medidas e dos programas, especificando as actividades que vai
desenvolver, indicando cales son 0s recursos, as persoas, a quen van dirixidos

e como imos proceder cunha metodoloxia activa e participativa.

Partindo de actuacidéns xerais, iranse concretando noutras actuacions,

medidas ou programas mais especificos.
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ACTUACIONS XERAIS

ACCION TITORIAL

INTEGRACION
CURRICULAR E
TRANSVERSAL

PROGRAMAS
ESPECIFICOS

OBRADOIROS DE
APOIO PERSOAL

v
v
v

v
v

v

<\

MEDIDAS/PROGRAMAS

Autoestima e autoconcepto
Habilidades sociais

Resolucién pacifica de

conflitos
Axuda entre iguais

Mediacion entre iguais

En todas as materias como dinamica
de centro no respecto as normas de

convivencia

Formacién de alumnado
mediador e/ou axudante

(segundo as necesidades)

Prevencion de
drogodependencias e
adquisicion de habilidades
sociais

Plan director para a
convivencia nos centros (en
convenio co Ministerio de

Interior)
Educacién emaocional
Habilidades sociais

Resolucion de conflitos

4.2. Actuacions especificas

4.2.1. Preventivas e de sensibilizacion

PROCEDEMENTOS

Asambleas e reunions
Dinédmicas grupais
Enquisas e debates

Regulamento das normas da aula

SN NN

Traballo especifico con alumnado con

problemas de conduta

Contidos transverais sobre igualdade de xénero,

prevencion da violencia, educacién en valores...

v Direccién, Departamento de

orientacion, titores/as.

v Con axentes externos: Asociacions,
Concello.

v Na aula de convivencia

\

Dende o departamento de Orientacion

v Con axentes externos

As actuacions dirixidas a prevencion de condutas contrarias 4s normas

de convivencia inclien a difusion de normas e accions de sensibilizacion e

protocolos de deteccion tempera. Ademais, ainda que se trataran nun capitulo

a parte, estableceranse o0s protocolos para a prevencién, a deteccion e o

tratamento das situaciéns de acoso escolar que incorporaran, como minimo, as

seguintes previsions:




A administracién educativa promovera que o0s centros dispofian de

materiais e recursos didacticos que lles permitan a potenciacion dos

valores da cultura da paz, a prevencion da violencia, a sensibilizacién na
non discriminacion por razén de raza, sexo, procedencia e condicion
persoal ou social, a educacion emocional, a mellora da convivencia e a
resolucién pacifica de conflitos.

A colaboracion e coordinacién con outras entidades, organismos e
instituciéns publicas ou privadas e cos medios de comunicacion para por

en marcha campafas de informacion e sensibilizacion para incentivar a

cultura da paz, previr a violencia e 0 acoso escolar.

Realizacion de campafias de sensibilizacibn contra o acoso escolar,
dirixidas a toda a comunidade educativa, que axuden a previlo e a
prepararse para detectalo e reaccionar e intervir fronte a este.

Poranse tamén en marcha actividades dirixidas & sensibilizacién da

comunidade educativa na igualdade entre homes e mulleres para

previr posibles situacions de violencia de xénero e actividades dirixidas

a sensibilizacion da comunidade educativa na non discriminacién por

razén de raza, sexo, procedencia e condicion persoal ou social. O

mesmo que

todas as actividades necesarias para as situacions

relacionadas con alertas sanitarias.

MEDIDAS

COORDINACION

COS CENTROS
ADSCRITOS

DESTINATARIOS ACTIVIDADES RECURSOS PROCEDEMENTOS
v No 1° trimestre
revision de datos
v’ Reuniéns de v’ No 2° trimestre
cordinaciéon charlas e
v v Direccion xornadas
Xomadas portas v T informativas
v Alumnado abertas Titores/as v
o0 i
v Profesorado v’ Traslado de :; POIESErEED Ir\le?;g||ig;mee5tre
. documentos Orientadora
7 ez sobrenomas o S
de convivencia
v v" Durante todo o
Charlas
informativas GUED) [P ST

preciso a

coordinacién cos

centros




ACOLLIDA DO
ALUMNADO

AVALIACION
INICIAL

REUNION COAS
FAMILIAS

ACCION TITORIAL

DATAS
CONMEMORATIVAS

EDUCACION
VIRTUAL

v Todo o
alumnado.

v Alumnado
de
incorporacié
n tardia no
sistema
educativo.

v Alumnado
estranxeiro

Na ESO

Na ESO

Todas as etapas

Todas as etapas

Todas as etapas

4.2.2. Organizativas

v’ Recibimento do
alumnado de
primaria e as
familias que van
vir no terceiro
trimestre

v Recibimento no
comenzo do
curso escolar,
presentacion,
organizacion e
funcionamento
do centro.

v Durante todo o
curso escolar,
coa
colaboracion do
departamento
de Orientacién.

Reunion no 1° trimestre

No 1° trimestre, durante
todo o curso reuniéns de
grupos, e a nivel individual

Sobre todo no primeiro
trimestre e o resto do
curso

v 25 de novembro:
Dia da non
Violencia de
Xénero

v 30 de xaneiro:
Dia da Paz

v 8 de marzo: Dia
da Muller
Traballadora

Adaptacién das
actividades ao contexto
dixital

Direccion
Titores/as
Profesorado
Orientadora
PT

LS

Direccién
Titores/as
Profesorado
Orientadora
PT

Direccion
Titores/as
Orientador/a
PT

DN N NI N N N NN

Direccién
Todo o
profesorado

S

Todo o profesorado

Todo o profesorado

AN

AN AN

SR

Xornadas de
portas abertas

Informacion sobre
a organizacion e
funcionamento do
centro

Visita ao centro

Criterios de
formacién de
grupos na ESO

Criterios de
asignacion de
profesorado e
titores/as.

Revision da
documentacién do
alumnado

Probas de nivel e
autocofiecemento

Reunién de
avaliacion

Folleto informativo
Informaccién via
dixital

Informacion nas
distintas reuniéns

Murais

Unidades de
convivencia

Web do centro
Abalar mébil
Aula Virtual

As normas de organizacion e funcionamento do centro, sobre todo

aguelas que garantan o cumprimento deste plan de convivencia e as que

recollan

respostas educativas que 0 centro proporciona aos diferentes

intereses e motivacions do alumnado.
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O Decreto 8/2015 no artigo 18 sobre as “normas de organizacién e

funcionamento” establece que:

e As normas de organizaciéon e funcionamento incluirdn as normas de

convivencia que garantan o cumprimento do plan de convivencia. Estas

normas seran publicas e os centros docentes facilitardn o seu

cofiecemento por parte de todos os membros da comunidade educativa.

e Recolleran a organizacion dos espazos e dos tempos, e a distribucion

dos recursos, para favorecer unha convivencia positiva no centro

educativo.

e Estableceran os procedementos de comunicacion as familias das faltas

de asistencia do alumnado as clases e as correspondentes autorizacions

ou xustificacions para os casos de ausencia cando estes ou estas sexan

menores de idade non emancipados/as.

MEDIDAS

ACOLLIDA COS
CENTROS
ADSCRITOS

ACOLLIDA CON
CENTROS NON
ADSCRITOS

FORMACION DE
GRUPOS

DESTINATARIOS

v/ CEIP Otero
Pedrayo de A
Laracha

v’ CEIP Alfredo
Brafias de
Paiosaco

v' CEIP de Caién

Do entorno, de educacion
primaria, da ESO, de
bacharelato

TODOS

ACTIVIDADES

v’ Charlas
informativas

v" Reuniéns

v' Xornadas

portas abertas

v" Reunién
equipo
docente e
departamento
de
Orientacion

v' Xornadas
portas abertas

v' Recepcion do
alumnado ao
principio de
curso

v" Reunién do
profesorado
coa direccion
do centro

v'  Establecer
criterios de
formacion de

RECURSOS

<N X X

AN N NN

Direccién
Orientacion
Titores/as

PT

Direccién
Orientacion
Titores/as

PT

Direccion
Departamen
to de
Orientacion

Titores/as

PROCEDEMENTOS

v

Recollida de
informacién por parte
do departamento de
Orientacion para a
atencion & diversidade
Charlas informativas
pola direccién nos
centros

Xornadas de portas
abertas

Reunién cos pais/nais

Charlas informativas
pola direccién nos
centros

Xornadas de portas
abertas

Ao comenzo do curso,
con alumnado
repetidor, de NEE,
outros

Durante o curso con
alumado de

incorporacion tardia
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MEDIDAS

DOCENCIA E
TITORIA

ATENCION A
DIVERSIDADE

AULA DE
CONVIVENCIA

EDUCACION
VIRTUAL

DESTINATARIOS

ESO e Bacharelato

ESO e Bacharelato

ESO e Bacharelato

Todas as etapas

4.2.3. Curriculares

ACTIVIDADES

grupos
segundo as
necesidades

v" Reunién co
profesorado

v’ Establecer
criterios de
asignacions
segundo as
caracteristicas
do alumnado.

v' Dossier
informativo

v' Reuniéns

v' Dossier
informativo

v'  Rexistro de
incidencias

v' Recursos para
aaula

v Profesorado
de garda

Adaptacién das
actividades ao contexto
dixital

RECURSOS

v Direccion

v' Departamen
to de
Orientacion

v" Profesorado

v' Direccién
v' Orientacién

v' Profesorado

Direccién
Departamento de
Orientacion

Profesorado

Todo o profesorado

PROCEDEMENTOS

Ao comenzo do curso

ANA AN NERN

Ao comenzo do curso

Durante todo o curso
segundo vaian
xurdindo as
necesidades, con
reuniéns e xuntas de

avaliacion.

Durante todo o curso
se rexistraran os casos
que precisen ser
atendidos nesta aula.
Levar tarefa ou
preparar para oS
periodos nesta aula
Traballar a resolucién
dos conflitos de xeito
concreto segundo as
necesidades

Facer un seguimento

Web do centro
Abalar mébil
Aula Virtual
Outros

A coordinacion das actuacions docentes centrarase nas programacions e

desenvolvemento do curriculo,

tendo en conta a normativa vixente; as

estratexias metodoldxicas; a avaliacion do progreso do alumnado e da préactica

docente; e as actividades complementarias e extraescolares.

Neste caso, farase fincapé na potenciacion da aprendizaxe por

competencias integradas nos elementos curriculares. Unha competencia

contriblle a adquisicion de habilidades practicas, cofiecementos, motivacion,

@




valores éticos, actitudes, emocions e outros compoifientes de tipo social e de
comportamento.

A aprendizaxe baseada en competencias claves caracterizase pola
transversalizacion de contidos favorecendo unha vision interdisciplinar dos
mesmos. Das competencias claves do curriculo centrarémonos sobre todo nas
competencias socias e civicas, e nas competencias de aprender a
aprender. Os elementos transversais a traballar nas distintas materias

relacionados coa convivencia son:

¢ O desenvolvemento da igualdade efectiva entre homes e mulleres.

e A prevencion da violencia de xénero ou contra persoas con
discapacidades.

e Os valores inherentes ao principio de igualdade e non discriminacién de
calquera condicién ou circunstancia persoal ou social.

e A aprendizaxe da prevencion e resolucién pacifica dos conflitos en
todos os ambitos da vida.

e A educacién en valores que sustentan a liberdade, a xustiza, a
igualdade, o pluralismo politico, a paz, a democracia, 0s dereitos
humanos, o respecto, o rexeitamento de todo tipo de violencia, entre
outros.

¢ A educacién para a convivencia, ademais do indicado, abarcara outros
ambitos como a educacion ambiental, a educacion sexual, a educacion
vial, o uso adecuado das tecnoloxias da informacion e da
comunicacion.

e A adaptacion das programacions as distintas necesidades relacionadas
coas alertas sanitarias (urxencias sanitarias, atencion domiciliaria, risco

suicida...)

As medidas curriculares deben establecerse nas distintas programacions
didacticas tomando como referencia 0 noso proxecto educativo e as

concrecions anuais das programacions xerais anuais.

-




MEDIDAS

EDUCACION
PARA A
CIDADANIA

CIENCIAS
SOCIAIS,
XEOGRAFIA E
HISTORIA

EDUCACION
FisICA

RESTO DAS
MATERIAS

EDUCACION
VIRTUAL

4.2.4. De coordinacion

DESTINATARIOS ACTIVIDADES

ESO

ESO
BACHARELATO

ESO
BACHARELATO

ESO
BACHARELATO

ESO
BACHARELATO

v Dereitos e deberes

fundamentais

v" Prevencion de todo tipo

de violencia
v Non discriminacion
v Atencion & diversidade

v Dereitos e deberes

fundamentais

v’ Prevencién de todo tipo

de violencia

v Non as guerras e
resolucion pacifica de
conflitos

v Non discriminacion

v Atencion a diversidade

v Respecto das normas e

disciplina no deporte

v Cooperacion frente a

competicion

Normas basica de convivencia nas

clases

Adaptacion das actividades ao
contexto dixital cando sexa
necesario

RECURSOS

Profesor/a

Profesor/a

Profesor/a

Titor/a
Profesor/a

Todo o
profesorado

PROCEDEMENTOS

v’ Dinamicas grupais
v’ Documentais e

videoférum

v Debates

v" Dinamicas grupais

v Documentais e

videoférum

v Debates

Normas de convivencia no
deporte

O deporte non s6 na clase,
disciplina a outros contextos
O deporte como actividade

de ocio no centro
v Mural informativo

v Normas de clase

dende a titoria

<

Normas en todas
as clases

Web do centro
Abalar mobil
Aula Virtual
Outros

AENENEN

O artigo 9 do Decreto 8/2015 fai referencia aos 6rganos de coordinacién

docente. Estes 6rganos, no seu ambito competencial, seran responsables de

incorporar nas sUas actuacions as medidas e os acordos adoptados, de

conformidade co que estableza o plan de convivencia e as normas de

convivencia do centro. En todo caso, seran recollidos pola Comision de

Coordinacion Pedagoxica e polo resto dos o6rganos de coordinacion docente

para incluilos nos documentos institucionais do centro, concretamente nas




concrecions curriculares de etapa, para asegurar a coherencia destes co

proxecto educativo e a programacion xeral anual.

O claustro do profesorado colaborard na posta en marcha do plan de
convivencia, tendo & sua disposicion toda a informacion relativa a
implementacion do plan de convivencia, co apoio do equipo directivo e 0
asesoramento do departamento de Orientacion.

A comision de convivencia constituirase no seo do consello escolar.
Tera caracter consultivo e desempefiara as suas funcions por delegacion do
consello escolar, para facilitar o cumprimento das competencias que este ten
asignadas en materia de convivencia escolar e velara pola correcta aplicacion
do disposto neste decreto, no plan de convivencia e nas normas de convivencia
da cada centro.

A aula de convivencia serd o lugar de referencia para establecer
medidas de coordinacion especificas para a resolucion pacifica de conflitos. A
aula ter4 en conta os seguintes aspectos:

e 0s criterios pedagoxicos para a correcta atenciéon do alumnado neste
espazo;

e habera profesorado de garda en todos os periodos lectivos;

e deixarase rexistrado o alumnado obxecto de intervencion neste lugar e
coa indicacion do tipo de tarefas a realizar;

e comunicarase & direccion do centro, aos titores e 4s familias este tipo de

intervencions.

MEDIDAS DESTINATARIOS ACTIVIDADES RECURSOS PROCEDEMENTOS
v’ ccp v’ Direccién v’ Convocatoria de
v’ Claustro v Profesorado reunién via
- correo
v' Reunions v" Notificacion por
Departamentos csaite massElh v Preparacion das
ULt R RO A v" Reuni6n titores de profesorado reunions
EQUIPO DO Todo o profesorado 7 Sures ou dixital aos v'  Debate e toma
PROFESORADO avaliacion correos de decisions
v Ravrtsng para \/ Preparacion de ‘/ Levantar acta
necesidades dossiers ELICTIR.E
concretas informativo, v’ Facer
materiais seguimento

F




COMISION DE
CONVIVENCIA

COLABORACION
COAS FAMILIAS

AXENTES DO
ENTORNO

v Reuniéns de
coordinacion

trimestreais

Membros da comision Reunions
segundo as
necesidades do
centro durante

todo o curso

Reuniéns

Todas as familias Comunicacions

sobre todo da ESO Notificacions

LSRN NN

Formacion

v Reuniéns
Sobre todo para a

ESO v Intercambio de
informacién

<

<\

especificos

Direccién
Membros da
comision,
representando
ao consello

escolar

Direccion
Titores/as

Departamento
de Orientacion

Equipos
docentes

Todos
Servizos sociais

Servizos de

saude

Servizos de

seguridade

Asociacions sen

animo de lucro

4.3. Programa especifico de actuacion na aula de convivencia

Na Circular 8/2009 da Direcciéon Xeral

de Educacion,

Convocatorias

de reunién

Preparacién das

reunions

Debate e toma

de decisions

Levantar acta

dos acordos

Facer

seguimento

Ao comenzar o
curso,

presentacion

Horas de
atencion a

pais/nais

Durante todo o
curso
notificacién e

comunicacion

Coordinacion e
organizacion de
actividades
especificas
durante todo o

curso

Tratamento de
casos
individuais
durante todo o

curso

Formacion

Profesional e Innovacion Educativa, pola que se regulan algunhas medidas de

atencion a diversidade para o alumnado da educacion secundaria obrigatoria,

no punto 2 fai referencia as aulas de atencion educativa e convivencia.

O plan da actuacién na aula de convivencia do noso centro, como

espazo de reflexion onde o alumno/a que tefa dificultades de comportamento

e




tefla un espazo e tempo para traballar non s6 contidos das materias dos que
sexa suspendido temporalmente, sendn tamén sobre como adquirir estratexias
para resolver conflitos, mediante a descricion dos feitos para a sua analise,
negociacions, mediacions, contratos de bo comportamento, segundo 0s casos.

O Decreto 8/2015 no artigo 25 regula todo o relativo as aulas de
convivencia inclusiva, indicando que:

A conselleria con competencias en materia de educacion regula o réxime
de funcionamento das aulas de convivencia inclusiva previstas no artigo 19.3
da Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade
educativa, cuxa vocacion é substituir o tempo de expulsién do alumnado
que estivese temporalmente privado do seu dereito de asistencia ao centro,
como consecuencia da imposicion de medidas correctoras, buscando a
reincorporacion & sla propia aula no menor tempo posible, na forma que se

recolle no artigo 8.4.d. deste decreto.

Na aula de convivencia incluiranse os seguintes aspectos:

= Criterios e condiciéns para a atencion do alumnado na aula de
convivencia inclusiva e actuaciéns que se desenvolveran nesta, segundo 0s
criterios pedagoéxicos que para tales efectos poida establecer a Comisién de
Coordinacion Pedagoxica.

= Profesorado que atendera educativamente a aula de convivencia inclusiva,
dentro do seu horario regular de obrigada permanencia no centro, que
podera ser profesorado de garda. Para a atencién da aula de convivencia
poderase contar coa colaboracion do departamento de Orientacion. En todo
caso, correspondelle ao profesorado encargado da aula de convivencia
inclusiva supervisar as medidas e actuacions propostas para o alumnado.

= Programacion das actuacions do departamento de Orientaciébn do centro
encamifiadas a favorecer un proceso de reflexién por parte do alumnado
atendido na aula de convivencia inclusiva, que favorezan actitudes
responsables e condutas positivas para a convivencia.

= Horario, localizacion, instalacions e material didactico con que conta a

aula de convivencia inclusiva para o seu funcionamento.
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A direccidén do centro sera o érgano competente para ditar a resolucion
pola que se acorda que un alumno ou alumna sexa atendido ou atendida na
aula de convivencia inclusiva, garantindo, en todo caso, o tramite de audiencia

aos pais, nais, titores ou titoras, se fose menor de idade non emancipado/a.

Actuacions concretas e recursos:
% Aaula esta ubicada no andar baixo ao lado do departamento de
orientacion, no centro do corredor.

» Habera unha ficha de rexistro do alumnado coas medidas a seguir

ANEXO I: Ficha de rexistro do alumnado coas medidas a seguir na aula

+ Habera unha ficha de reflexidn para traballar co alumnado ou realizara
as tarefas escolares que se lle encomende o profesorado que precisa o

servizo desta aula

ANEXO II: Ficha de reflexién para traballar c6 alumnado na aula

4.4. Programa especifico de habilidades sociais e resolucion de conflitos

A Lei 4/2011 establece que as medidas correctoras das condutas
contrarias a convivencia apenas se modifican con respecto ao elenco actual, xa
gue a experiencia da sua aplicacion practica demostra que esa configuracion é
esencialmente acertada e operativa.

InclGe tres novidades neste terreo:
= A prevision, como complemento das devanditas medidas, da elaboracion
e do desenvolvemento polo departamento de Orientacién de cada
centro docente de programas de habilidades sociais dirixidos ao
alumnado que incorra reiteradamente en condutas disruptivas, coa
finalidade de mellorar a sua integracion no centro docente, e tamén a
aquel alumnado que, como consecuencia da imposicion das medidas
correctoras previstas, se vexa temporalmente privado do seu dereito de

asistencia ao centro.




= O establecemento de criterios especificos de graduacion das medidas,

que inclien o recofilecemento espontdneo do cardcter incorrecto da
conduta e, se é o caso, o cumprimento igualmente espontdneo da obriga
de reparar os danos producidos, a existencia de intencionalidade ou
reiteracion, a difusion por calguera medio da conduta, a natureza dos
prexuizos causados e o caracter especialmente vulnerable da vitima da
conduta, se esta se trata dun alumno ou alumna, por razon da sta idade,
de recente incorporacion ao centro ou calquera outra circunstancia.

Para rematar, fixanse prazos de prescricion claros que superan a regra
actual de que as medidas correctoras prescriben & finalizaciéon do curso

escolar.

No artigo 19 desta lei que concreta o relativo aos programas e actuacions

complementarias &s medidas correctoras faise referencia a que:

Como complemento das medidas correctoras previstas nesta seccion, o
departamento de Orientacion de cada centro docente elaborard e

desenvolvera un programa de habilidades sociais dirixido ao alumnado

que incorra reiteradamente en condutas disruptivas, coa finalidade de

mellorar a stUa integracibn no centro docente. Asi mesmo, elaborara e

desenvolverd un programa de habilidades sociais para aquel
alumnado que, como consecuencia da imposicion das medidas
correctoras previstas nesta seccion, se vexa temporalmente privado do
seu dereito de asistencia ao centro.

Estes programas aplicaranse en colaboracién co profesorado titor e,
de ser o caso, cos servizos sociais mediante a colaboracion de
asociacions para o desenvolvemento de programas de habilidades
sociais, resolucion de conflitos, xestions das emociéns, entre outros, e
procuraran implicar o resto do profesorado e as familias para lograr,
conxuntamente, o desenvolvemento adecuado do proceso educativo e
das accions propostas.

Crearanse as aulas de convivencia inclusiva, non estables e con

vocacion de substituir o tempo de expulsion, con apoios e formacion
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especifica, que busquen reincorporar o alumnado a sua propia aula no

menor tempo posible.

Na mesma lifia, o Decreto 8/2015 tamén establece no artigo 24 as
medidas complementarias para a mellora da convivencia. Entre estas medidas
fai referencia a que o departamento de Orientacion elaborard e desenvolvera
un programa que contribla & adquisicion de habilidades e competencias
sociais dirixido ao alumnado que incorra reiteradamente en condutas

disruptivas, coa finalidade de mellorar a sua integracion no centro docente.

Asi mesmo, elaborarase e desenvolverase un programa que contribla a
adquisicion de habilidades e competencias sociais especifico para aquel
alumnado que, como consecuencia da imposicion das medidas correctoras,
estea temporalmente privado do seu dereito de asistencia ao centro. Este
programa aplicarase coordinadamente e implicara a: o departamento de
Orientacién, o profesorado titor, o resto do profesorado, as familias e os

servizos sociais (cando se considere necesario).

Poderan desenvolverse, ademais, outros programas especificos que
supofian a incorporacién de aspectos relacionados con: o0 autoconcepto e a
autoestima, a xestion pacifica de conflitos, a dinamica de grupos, o traballo

cooperativo, a educacion afectivo-sexual e a igualdade entre homes e mulleres.

Para o desenvolvemento deste programas poderase contar coa

intervencién de axentes socioeducativos externos especializados.

Respecto a esta programacion, tendo en conta o marco teérico e
normativo vixente, establécense propostas que poderan ir variando segundo as
necesidades que se vaian presentando e, atendendo a estas, ofrecerase a

respostas mais axeitada.

ANEXO Ill. Programa especifico de habilidades sociais e resolucién de conflitos




4.5. Programa especifico de escola de pais e nais en materia de

convivencia

O artigo 27 do Decreto 8/2015 fai referencia & escola de nais e pais.

Neste caso sinala os seguintes aspectos:

1. Cando asi se determine no plan de convivencia de cada centro e cos

requisitos que se establezan naquel documento, poderan crearse as escolas de

nais e pais para propor iniciativas co obxecto de previr e resolver conflitos

de convivencia, mellorar a convivencia e fomentar o respecto mutuo e a

tolerancia no centro educativo. As referidas propostas serdn elevadas ao

consello escolar de cada centro e seran recollidas na memoria anual da

comisién de convivencia.

2. As nais e pais ou titoras e titores asumiran, entre outros, 0s seguintes

compromisos referidos a convivencia nos centros educativos:

Contribuir ao crecemento persoal dos seus fillos ou das suas fillas
a través do didlogo e da educacién en valores, e desenvolver
unhas adecuadas normas de convivencia no contorno familiar.
Desenvolver a sua potencialidade como educadores e
educadoras dos seus fillos ou das suas fillas.

Recofiecer o seu papel como axentes educativos, xunto co
profesorado, actuando como portadores e portadoras de aspectos
significativos para o desenvolvemento integral dos seus fillos ou
fillas.

Mellorar as condicions afectivas, sociais e escolares que faciliten
a aprendizaxe aos seus filos ou as suas filas e un

desenvolvemento harmonico da slUa personalidade.
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5. PROTOCOLOS DE ACTUACION ESPECIFICOS

5.1. Protocolo de prevencion, deteccion e tratamento do acoso

escolar e ciberacoso

PROTOCOLO DE PREVENCION, DETECCION E TRATAMENTO DO
ACOSO ESCOLAR E O CIBER ACOSO

Por que se utiliza?
Para que se utiliza?

= Para previr, deter e tratar calquer tipo de situacion de acoso

escolar e ciberacoso que se pode presentar no contexto
escolar.

—> As situaciéns de acoso escolar e ciberacoso deben ser tratadas

atendendo ao plano lexislativo lei 4/11 e de acord6 cos criterios
admitidos pola comunidade pedagéxica que inclie a
problematica derivada do mal ou inadecuado uso das novas
tecnoloxias e recollen os principios de proteccion integral deas
victimas.

Obxectivos
Que queremos conseguir?

Realizar campafias de sensibilizacion contra o acoso escolar,
dirixidas a toda a comunidade educativa, que axuden a previlo
e a prepararse para detectalo e
reaccionar e intervir fronte a este.

Implicar & toda a comunidade educativa na labor de deteccion e
intervencion do acoso escolar e ciberacoso.

Esteblecer canles que faciliten as vitimas a exteriorizacion das
situaciéns de acoso escolar.

Determinar medidas a adoptar en caso de detecciobn dunha
situacion de acoso escolar para pérlle fin, sen prexuizo das
correccions disciplinarias que

correspondan.

Destinatarios
A quen vai dirixido?

Todo o alumnado do centro

Responsables
Quen o desenvolve?

Equipo directivo
Profesorado
Axentes externos

Tempo
Cando se desenvolve?

Todo o curso escolar

Lugar
Onde se desenvolve?

L) .
‘Pﬂ M= No centro educativo
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Procedemento
Como se desenvolve?

No procedemento de actuacidon € importante diferenciar o acoso
escolar doutras situaciéns disruptivas puntuais, que presentan a
miudo unha abordaxe diferente, ainda que requiren tamén dunha
resposta efectiva.

En todo caso, preverase a designacion, pola persoa titular da
direccion do centro, dunha persoa responsable da atencién a vitima
de entre o persoal do propio centro docente. Esta designacion
procurarase que, cando sexa posible, recaia sobre unha persoa con
gue a vitima garde unha relacion de confianza ou proximidade.

Recursos
Qué necesitamos

Direccion do centro
Profesorado do centro
Axentes externos

Familia
Como participa a familia?

As familias implicadas na situacion de acoso escolar (de supostas
vitimas e/ou acosadoras)

Colaboracion formal na resolucién dos conflitos.

Participacién activa cos fillos/as en educacién emocional e
empatia.

VVAA (2018). Protocolo educativo para a prevencién, deteccion e
tratamento do acoso escolar e ciberacoso. Conselleria de

Fonte Educacion, Universidade e Formacion Profesional
Pocedementos de actuacions ante situacions de acoso escolar
Plan director para a convivencia nos centros: acoso escolar e
ANEXOS IV ciberacoso

Documentos especificos para o protocolo de acoso escolar.
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5.2. Protocolo de urxencias sanitarias e enfermidade crénica

(adenda de diabete), e atencion educativa domiciliaria

PROTOCOLO DE ATENCION EN URXENCIAS SANITARIAS E ATENCION
EDUCATIVA AO ALUMNADO CON ENFERMIDADE CRONICA

Por qué se
utiliza?

Para qué se
utiliza?

ﬁ A atencion educativa hospitalaria. Nas aulas hospitalarias
son atendidos nenos e nenas que padecen diversos procesos que
afectan a salde e polos que deben permanecer ingresados nun
hospital. Desta forma, poden continuar co proceso educativo con
normalidade, dentro da incidencia que supon estar féora do seu ambiente
familiar, escolar e social.

A atencion educativa domiciliaria (presenciallvirtual). O
alumnado que deba permanecer convalecente no domicilio por un
periodo de tempo superior a un mes serd destinatario de atencion
educativa domiciliaria. Igualmente, sera obxecto desta atencibn o
alumnado que padeza algunha enfermidade crénica que sexa a causa
de faltas de asistencia ao centro de seis ou mais dias continuados ao
mes dentro dun periodo minimo de seis meses.

A alerta escolar. E un conxunto organizado de acciéns

administrativas, informativas e operativas que pretende achegar
unha atencion sanitaria inmediata e eficaz a todas as nenas e nenos
escolarizados entre os 0 e 0os 16 anos, que padecen patoloxias crénicas
susceptibles de descompensacion con compromiso vital: » Crises
alérxicas (anafilaxia) por exposicion a alérxenos, normalmente
alimentarios. » Crises comiciais (epilepsia en todas as sUas formas). »
Crises diabéticas (en xeral, por hipoglicemia).

ﬁ Os primeiros auxilios no contexto escolar. Os plans de urxencia
dos centros inclien na sua redaccidén orientacidons acerca das actuacions
precisas nos primeiros auxilios (PPAA) e urxencias. Non obstante, co
obxecto de facilitar unha atencién inmediata e coordinada, de unificar
criterios cos servizos de saude publica e proteccion civil, e de fomentar
a cultura de autoproteccibn en todos o0s sectores da comunidade
educativa, cémpre establecer as pautas basicas de actuacion.

Atencion a alumnado con diabetes. Todo o alumnado con DM

que desexe adherirse a este protocolo estar4 necesariamente

dado de alta no programa Alerta Escolar para, en caso de ser
necesario, garantir a resposta inmediata, efectiva e coordinada dos
servizos de urxencia.
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Obxectivos

Qué queremos
conseguir

Atender a diversidade do alumnado e axustar a resposta educativa as
necesidades especificas de apoio educativo.

Promover a integracion plena da nena/neno en actividades
sociais tendo en conta plans de atencion a posibles
emerxencias.

Establecer mecanismos de colaboracién e coordinacion
entre os distintos axentes .
Axudar aos proxenitores e/ou representantes legdis na

correcta atencion dos seus fillos e fillas.

Destinatarios

A quen vai
dirixido?

Alumnado ESO e Bacharelato
Na atencion educativa domiciliaria preferente para

Alumnado da ESO

Responsables

Quen o
desenvolve?

= Todo o profesorado
= Toda a comunidade educativa

Cando se
desenvolve?

Ao comezo de cada curso

Cando xurda a necesidade

Onde se
desenvolve?

No centro educativo

oy njm No domicilio

No hospital

Procedemento

Coémo se
desenvolve

Atencion educativa integrada

Accions orientadas & inclusion, normalizacibn e aceptacion da
enfermidade crénica (EC) na comunidade educativa, seguindo unha serie
de medidas.

1° A familia faciltara a informacién relevante con informes médicos e
gue asine as autorizacions, e se proceda & inscricion (de ser o caso)
no programa Alerta Escolar.

2° Convocarase unha reunion plenaria obligatoria, co profesorado, o
persoal non docente e o do comedor escolar. Abordaranse as
peculiaridades da EC e trasladardanse aos profesionais do centro a
informacion pertinente para a atenciéon & alumno/a en caso de urxencia
e poderase contar coa colaboracion de asociacions de persoas afectadas

coa EC.

3° O centro podera contactar recibir

asesoramento.

co servizo de saude para

O obxectivo é pofier en coflecemento da comunidade educativa as
caracteristicas da EC, as necesidades que poden presentarse e 0s

-




labores que realizara o profesorado, coa seguridade e facilidade dos
procedementos e 0 apoio xuridico e administrativo das actuaciéns.

A persoa titora do alumno/a sera a encargada explicar ao resto do
grupo-clase a situacion do seu compafieiro/a, Podera contar coa axuda
do DO e do profesional sanitario.

Apoio _escolar ao alumnado con EC

1° Sesion de formacion inicial, sempre que o0s pais cubran as
preceptivas autorizacions, a persoa que exerza a direccibn do centro,
oido, de ser o caso, o consello escolar, nomeard, de todos os
profesores que manifesten no claustro a sta vontade de participar no
apoio ao alumnado con EC, cun equipo de profesoras/as para
coordinaciéon; sempre e cando este equipo non estuviese funcionando
Xa con anterioridade.

Formado o equipo, podera recibir formacién especifica por parte do
profesional sanitario, ou o asesoramento da familia, ou da Escola Galega
de Saude.

Atencidén en situacions de urxencia

Calguera persoa atenderd as urxencias que poidan xurdir. Cando existan
dubidas sobre a gravidade e estime o equipo de apoio & EC ou cando
a situacion de urxencia o estime contactarase co 061 activando a
resposta de Alerta Escolar.

Plan de atencién individualizado

O alumnado con EC que precise apoio educativo nho centro, contara cun
plan integrado por: ficha con fotografia, protocolo de urxencias e
teléfonos de referencia, visible & disposicibn de toda a comunidade
educativa; autorizacibns da _familia; alta en Alerta Escolar (se procede);
informe médico e pautas custodiadas para salvagarda da intimidade.

Como participa a

—> Solicitude e conformidade da medida

familia?
Recursos = Profesorado do centro
Qué = Profesional de apoio
' 2 . .
TEEEHIE I = Toda a comunidade educativa
AAVV (2018). Protocolo de atencién en urxencias sanitarias e
Fonte atencion educativa ao alumnado con enfermidade cronica Conselleria
de Educacién, Universidade e Formacion Profesional
AAVV (2018). Protocolo de urxencias sanitarias e enfermidade crénica
no ambito educativo. addenda de atencidén ao alumnado con diabetes
Conselleria de Educacién, Universidade e Formacion Profesional.
ANEXOS V

Documentos especificos para cada protocolo de urxencia sanitaria.
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5.3. Protocolo de proteccion de datos

PROTOCOLO DE PROTECCION DE DATOS

Por qué se
utiliza?

Para qué se

Protocolo que recompila e aclara as cuestions normativas mais relevantes ao respecto
da Proteccién de Datos de caracter persoal.

Tratase dun documento vivo porque ira incorporando os diferentes cambios
normativos europeos, estatais e autondémicos, asi como os diferentes e progresivos
ditames da Axencia Espafiola de Proteccién de Datos, a medida que xurdan.

E Datos de caracter persoal no Ambito educativo:

» Datos especialmente protexidos: ideoloxia, afiliacién sindical, relixion e crenzas;
orixe racial, & salde e & vida sexual; infracciéns penais ou administrativas. Salde do
alumnado (intolerancias alimenticias, alerxias, problemas de salide, datos psicoléxicos
contidos no informe psicopedagoéxico; grao de minusvalia do alumnado ou dalgin dos
proxenitores...

> Ficheiros de datos de caracter persoal de titularidade da Conselleria de Cultura,

utiliza? Educacién e Ordenacién Universitaria.

Q Principios da proteccién de datos:

» Principio de informacion, de consentimento, de calidade dos datos, da politica de
seguridade da informacion (confidencialidade, integridade, autenticidade, prevencion,
concienciacion e formacion)

G Dereitos en relacion coa proteccién de datos:
> de acceso, de rectificacién, de cancelacion, de oposicién (ante o responsable do
fichero, na maior brevidade posible -3 dias-, por calquera medio debidamente
identificado).

Concienciar da necesidade de autoproteccion dos propios datos.
Obxectivos

Qué queremos

Facilitar a xestiéon dos datos persoais.

conseguir 3 .
Facilitar pautas concretas e claras no tratamento de datos persoais,
Alumnado ESO e Bacharelato.
A quen vai Familias.
dirixido?
Persoal docente e non docente.
Axentes externos.
Queno
desenvolve? —> Todo o persoal do centro
Cando se 6
desenvolve? ’ En calquera momento.
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Onde se
desenvolve?

=== NO centro educativo

Procedemento

Como se
desenvolve

—> Xestion dos datos persoais nos centros dependentes da conselleria

— con competencias en materia de educacion:

« Cesion de datos: consentimento das persoas afectadas; comunicacién a
outras administraciéns publicas ou instituciéns; Contratos con terceiros.

% Consideracions particulares sobre o tratamento de imaxes: No uso de imaxes
en paxinas web ou blogues dos centros deberd contar co consentimento
expreso do afectado (proxenitores, titores legais en menores de 14 afios, en
maiores de 14 por si mesmos); Uso de camaras de videovixilancia (non se
conta).

« Consideracions particulares sobre os proxenitores non unidos legalmente por
vinculo matrimonial ou andlogo (patria potestade e garda e custodia): Os
proxenitores que ostenten a patria potestade tefien dereito a estar informados
do proceso de aprendizaxe dos seus fillos. O proxenitor que non ostente a
garda e custodia debera solicitar esta informacion por escrito ao centro. Os
proxenitores deberan comunicar ao centro educativo calquera modificacion

das medidas xudiciais que afecten & patria potestade ou & custodia dos

L menores, coa maior brevidade posible. Os proxenitores poden autorizar a que

calquera persoa, xa sexa un familiar ou a nova parella dalgan dos proxenitores
tefia acceso a informacién sobre o menor.

—> Xestion dos datos informatizados nos sistemas da Conselleria e Amtega,
de documentos de Xade deben ser custodiados e almacenados de xeito
adecuado.

—> Datos do persoal docente e non docente dos centros: mesmos principios
e dereitos en proteccion de datos.

—> Deber desixilo e confidencialidade: deber de sixilo dos empregados
publicos; Deber de sixilo doutras persoas que poidan ter acceso aos datos;
Deber de sixilo de familias e alumnado.

—> Consideraciéns con respecto 4s ANPAS: son independentes dos propios
centros educativos, tefilen autonomia e organizan as suUas propias
actividades; en actividades extraescolares que se leve a cabo por unha
ANPA, serd unha situacion similar a unha contratacion dun servizo cunha
empresa que require o tratamento de datos de caracter persoal.

—> Procedementos de tratamento de datos: cuestions que afectan & garda e
custodia de documentacién que contefia datos de caracter persoal estaran
particularizadas nas normas de organizacion e funcionamento dos centros,
incluidos os procedementos, fluxos de documentacion, temporizacions e
responsables; habera consideracidns particulares respecto do profesorado e
titorias, equipos directivos, departamento de orientacion, alumnado e
familias.

Como patrticipa a
familia?

—> Conformidade das familias respecto a informacién sobre datos persoais e
familiares.

—> Conformidade no uso da imagen con fins educativos.

—> Proteccioén ante a identidade dixital.

¢




Qué

—> Profesorado do centro

necesitamos?
—> Profesional de apoio
Fonte AAVV (2016) protocolo proteccién de datos. Conselleria de Cultura, Educacion e
Ordenacion Universitaria.
ANEXOS VI —> Circular informativa sobre proteccion de datos




5.4. Protocolo para garantir a igualdade, a non discriminacién e a

liberdade de Identidade de xénero

PROTOCOLO EDUCATIVO PARA GARANTIR A IGUALDADE, A NON
DISCRIMINACION E A LIBERDADE DE IDENTIDADE DE XENERO

Por qué se utiliza?

Para qué se utiliza?

Co obxectivo de garantir a igualdade de trato e combater a discriminaciéon
por razéns de diversidade afectivo-sexual e identidade sexual, publicase a
Lei 2/2014, que inclie a mencibn expresa a eliminacion de calquera
indicio de discriminacién que poidamos apreciar no sistema educativo, entre
outras, por razons de identidade de xénero.

Toda persoa € clasificada no momento do nacemento como home ou
muller o cal, nas persoas transexuais, Xxera un conflito ao estar
clasificadas dentro dun sexo que non perciben como propio.

Esta condicion coa que se nace, que pode manifestarse a partir dos dous
anos e medio, pola que o0 sexo sentido ou psicoléxico, que € o0 que
realmente determina a identidade, non coincide co fisiol6xico ou aparente.

A educaciéon afectivo-sexual, nomeadamente no relativo a identidade
sexual, asi como a diversidade sexual, son disciplinas necesarias no
ambito educativo, polo cal é imprescindible proporcionar informacion e
formacién a toda a comunidade educativa, e favorecer entre o alumnado
a aprendizaxe e a practica de valores baseados no respecto as diferenzas
e na tolerancia & sexualidade, co fin de evitar situacibns incémodas,
humillantes e incluso acoso ou transfobia cara ao alumnado transexual.

O centro debera establecer no plan de convivencia as medidas particulares
que sexan necesarias para garantir o libre exercicio da identidade sexual
de todos os membros da comunidade educativa.

Obxectivos

Qué queremos
conseguir

Garantir a igualdade de trato e combater a discriminacién por
razéns de diversidade afectivo-sexual e identidade sexual.

Facilitar unha resposta unanime que garanta o dereito a
identidade de xénero.

Educar no respecto 4a diversidade afectivo-sexual forma parte
inherente da formacién integral do alumnado.

A quen vai dirixido?

Alumnado

Toda a comunidade educativa

Quen o desenvolve?

—> Todo o profesorado

—> Toda a comunidade educativa

Cando se
desenvolve?

Ao comezo de cada curso

O Cando xurda a necesidade

@




Onde se No centro educativo
desenvolve? myogg
F——— Con axentes externos
1. Comunicacioén aos centros
% Comunicacion escrita ao centro educativo polos proxenitores  e/ou
titores/as legais.
Presentacion da documentacién civil que o xustifique.
» O equipo directivo trasladara a informacion ao DO para activar recursos en
materia de orientacion e apoio, coa elaboracién dun proceso de
acompafamento.
» Os servizos de salude podera remitir ao centro informacion e
orientaciéns que estime oportunas en materia de salde biopsicosocial. E
podera iniciar, sempre de acordo coa familia, procesos de coordinacion.
2. Os departamentos de orientacion
» O DO facilitara nun primeiro momento orientaciéns sobre: a comunicacion
da situacion a direccion do centro (sempre por escrito), para activar as
medidas necesarias; 0S recursos sociais e sanitarios no caso de que a
familia ou a persoa interesada precisen apoio ou axuda.
> Realizara de ser necesario, co consentimento da familia, o proceso de
avaliacion psicopedagodxica que recollerd as orientacions necesarias para a
atencion deste alumnado.
Procedemento 3. Medidas de atencién &s necesidades do/a menor
Cbémo se Establecidas estas medidas a nivel de centro e DO, dardselles traslado do
desenvolve seguinte xeito:

—> A persoa titora trasladara ao equipo docente aquelas cuestions
de relevancia para o exercicio das suas funcions.

—> En reunién de claustro comunicaranse a este todas aquelas
medidas que afecten o total de docentes do centro.

—> A secretaria do centro, por delegacién da direccion, trasladarq a
informacidn estritamente necesaria ao persoal non docente.

4. Recomendacidns educativas e organizativas

» Non se realizardn no centro actuacidns diferenciadas por sexo e, de ser
necesario, terase sempre en conta a identidade de xénero manifestada e coa
que o alumno/a se sente identificado.

» Dirixirase ao alumnado polo nome que se acorde na coordinacion
entre a direccion, a titoria, o DO e o/a alumno/a (ou representantes
legais). Utilizarase este nome na documentacion non regulamentada
legalmente e as comunicacions formais e informais que non tefian efectos
administrativos ou xuridicos, en tanto non se proceda a modificacién dos
datos rexistrais e se acredite o dito cambio de xeito inequivoco.

» Facilitaraselle o acceso aos vestiarios e aseos do xénero co que se

sente identificado .
=)




> Garantirase o0 seu dereito a elixir a propia imaxe, tanto no vestir
como en calquera outro aspecto, ao xénero que sente como propio.

» Garantirase a difusién da realidade sobre a identidade de xénero entre
a comunidade educativa.

» En todo o proceso actuarase de acordo co dereito & privacidade e
honra do alumnado e de todos os membros da comunidade educativa.

» O menor sera sempre informado e consultado, e terase en
iconsideracion a sUa opinion, facilitandolle o sentirse cémodo e salvagardado.

5. Medidas para a informacion e formacién da comunidade educativa

» Realizaranse guias didacticas, folletos informativos ou calquera outro
material educativo.

» Realizarase formacién especifica para toda a comunidade educativa.

6. Medidas de prevencioén, deteccién e intervencion ante posibles casos de
discriminacion

Actuarase segundo os protocolos de prevencién, deteccién e
intervencidon ante posibles casos de discriminacién, acoso escolar,
violencia de xénero ou maltrato infantil por identidade de xénero.

Actuarase tamén, cando se considere oportuno, segundo  0s
protocolos establecidos polos servizos de asistencia e proteccion
de menores.

Como participa a
familia?

—> Solicitudes e conformidades da medida nas distintas actuaciéns.

Recursos

Qué necesitamos?

—> Profesorado do centro
—> Toda a comunidade educativa

—> Profesional de apoio externo

AAVV (2017). Protocolo educativo para garantir a igualdade, a non
discriminacién e a liberdade de identidade de xénero. Conselleria de

Fonte
Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria.
Lei 2/2014, de 14 de abiril, pola igualdade de trato e a non discriminacién de
lesbianas, gays, transexuais, bisexuais e intersexuais en Galicia.
ANEXOS VII

Documentos especificos para o protocolo de identidade de xénero




5.5. Protocolo de prevencion, deteccion e intervencion do risco

suicida no ambito educativo

PROTOCOLO DE PREVENCION, DETECCION E
INTERVENCION DO RISCO SUICIDA NO AMBITO
EDUCATIVO

Por qué se utiliza?

Para qué se utiliza?

O abordaxe do risco suicida no ambito educativo ten como

“ obxectivo a prevencion no marco dunha escola saudable, a
“deteccibn precoz e a intervencién diante das condutas suicidas

desde unha perspectiva interdisciplinaria.

E necesaria a colaboracion do sistema educativo cos dispositivos

. comunitarios de saude mental, servizos sociais e asociaciéns ou

instituciéns, para complementar acciéns dirixidas ao apoio e benestar do
alumnado.

Conta con tres niveis de actuacién e orientacion educativa:

> Atitoria, coordinando a deteccion dos factores de proteccion e de
risco.

» O departamento de orientacién, realizando a avaliacion
psicopedagbxica en contacto cos servizos sociosanitarios e
solicitando a colaboracién do equipo de orientacién especifico

P O equipo de orientacién especifico, se o estima necesario,
sempre en coordinacion coa direccion do centro e coa
Inspeccion Educativa.

Obxectivos

Qué queremos
conseguir

Abordar a prevencién, a intervencibn e posvencion no ambito
educativo diante da conduta suicida.

Concretar as estratexias de prevencion nos ambitos do
profesorado, equipo directivo, alumnado, familias e Administracion
educativa.

Cofiecer o proceso de intervencion diante do intento autolitico
e elaborar o proceso de dé nos centros educativos no caso de
suicidio.

A quen vai dirixido?

Alumnado

Quen o desenvolve?

—> Todo o profesorado

—> Toda a comunidade educativa

Cando se
desenvolve?

O Ao comezo de cada curso

Cando xurda a necesidade




Onde se oy No centro educativo

desenvolve? oy 0goy
— Con axentes externos

—> Prevencion primaria con todo o alumnado

—

% Actuacions do profesorado na avaliacién de factores de proteccion
(familiares, estilo cognitvo e de personalidade, culturales,
sociodemograficos) e de risco (individuais, familiares e contextuais).
Atender a sinais de alarma (condutas que indican que a persoa esta
pensando ou planificando un suicidio ou obsesionada pola morte).
Titoria para a coordinacion das actuaciéns do profesorado e unificar
criterios de actuacién do equipo docente arredor das estratexias de
prevencion.

5

K2

% Actuacions do equipo directivo_para xestionar e implicar a toda a
comunidade educativa nas actuacions globais de prevencién
(protocolo  adaptado, profesorado de referencia para mediar,
favorecendo a coordinacién do profesorado no ambito da titoria,
departamento de orientacién e cos profesionais de apoio externo
como servizos sociosanitarios...)

7

< Actuacions do alumnado, antes de comunicarllelo aos compafieiros,
pedir o consentimento as persoas que tefian a sUa tutela legal e
ao propio adolescente, polo caracter confidencial. A finalidade é a de
implicalo e actuar de xeito solidario e colaborativo (co apoio entre
o profesorado de referencia ante calquer sinal de alarma; co apoio de
axuda mutua entre iguais; formarse e adquisicion de cofiecementos
Procedemento para a axuda mutua).

7

Cémo se < Actuacions coa familia, coa comunicacién e colaboraciéon entre a
desenvolve familia, o centro educativo e o0s servizos sociosanitarios para a
prevencion, detecciébn e apoio na intervencion do risco suicida con
distintas pautas de actuacion.

«» Actuacions da administracién educativa, coa formacién especifica do
profesorado, elaboracion de protocolos e instrumentos de

L coordinacibn entre 0 sistema sanitario, educativo e social,
asesoramento da comunidade educativa.

= Prevencion secundaria co alumnado en situacidon de risco

% Intervencion do DO: solicitude da intervencion; autorizacion da familia;
avaliacion e informe psicopedagoxico; valoracion da intervencién do
EOE.

— <+ Derivacién e coordinacion con servizos sanitarios e/ou sociais: entregar
a familia modelo de coordinacion educacion-saude mental co informe
DO ao servizo médico; e seguimento psicopedagodxico para a unidade
de saude mental.

*

s+ Intervencion do EOE: cando o DO o valore necesario.

N
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—_— *

—> Prevencién terciaria: intervencién educativa no_intento

D3

oo

D3

D3

>

>

>

7
0.0

7
0.0

— Posvencién: elaboracibn do proceso de doé nos centros

autolitico

Os titores/as, o orientador/a do centro e o0 equipo directivo son as
persoas de referencia para calquera actuacion e realizarase con
sensibilidade, confidencialidade e rapidez.

equipo directivo debe comunicar a tentativa de suicidio a familia, a
Inspeccién educativa e pofierse en contacto co 061 ou 112.

Informarase ao equipo docente, mantendo un escrupuloso respecto
a intimidade do alumno, de considerarse necesario, co
consentimento expreso da familia e do menor en maiores de
14 anos, e ao alumnado, para implicalo na aplicacion das
estratexias de avaliacion e intervencion.

Solicitarase por parte do centro, se o orientador/a e 0 equipo
directivo o estiman necesario, o0 asesoramento do EOE, e dos
servizos sociosanitarios, coa conformidade da familia.

Desde o departamento de orientacién realizarase a avaliacion
psicopedagoxica ou 0 seguimento, e estableceranse as medidas
axeitadas, en coordinacién cos servizos sociosanitarios e o EOE.

A actuacién de cada centro educativo deberd prolongarse o tempo
gue as persoas afectadas e a comunidade educativa 0 necesiten,
intensificando a coordinacién dos diferentes profesionais
especializados que intervifieron no caso.

As estratexias de intervencion estaran no informe psicopedagoxico,
cun protocolo de actuacion de toda a comunidade educativa.

educativos

En condutas suicidas consumadas, tefien que actuar de forma
rdpida, profesional e delicada, o titor/a, o orientador/a e o equipo
directivo, asesorados polos servizos de apoio educativo e de saude
mental.

centro informard a familia, a Inspeccion educativa e 0s servizos
sociosanitarios, e poderd solicitar o asesoramento dos servizos de
apoio externos (EOE).

Os compafieiros do centro, o equipo docente e 0s proxenitores
tefien que ser informados do suicidio e da elaboracién do
proceso de dé que se vai a desenvolver na comunidade
educativa: atender as necesidades do alumnado; contornos familiar e
escolar deben retomar canto antes a normalidade; verbalizacion de
sentimentos e ideas de axuda a avanzar no proceso; observacion
sistematica e apoio do alumnado; se un alumno non evoluciona
favorablemente, debe avisarse & familia para valorar a derivacion;
priorizar contidos e programas formativos adaptados.

Como participa a
familia?

—> Solicitudes e conformidade da medida nas distintas actuaciéns.

@




Recursos

Qué necesitamos?

—> Profesorado do centro

—> Profesional de apoio externo

Fonte

AAVV (2018). Protocolo de prevencion, deteccion e intervencion do
risco suicida no &mbito educativo. CEUFP.

ANEXQOS VII

—> Documentos especifos para o protocolo de risco suicida.

—> Programa especifico de actuacion ante a norte dun compafieiro.
Preparacion ante o duelo na aula.
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5.6. Protocolo de actuacion ante casos de violencia de xénero no

ambito educativo

GUIA DE ACTUACION ANTE CASOS DE VIOLENCIA DE
XENERO NO AMBITO EDUCATIVO

Por qué se
utiliza?

Para qué se
utiliza?

Abordaxe da violencia de xénero (VX) coa mocidade dende o ambito educativo,
para a slla sensibilizacion, prevencion e deteccion tempera.

As actuaciéns ante a VX son sempre obrigatorias e debe ofrecer unha resposta
adecuada as alumnas/os do centro ante posibles casos.

Dase resposta & necesidade de sistematizar a actuacibn nos centros
educativos e facilita o traballo do persoal que traballa neles, incluindo
orientacions que poden axudar a detectar supostos de VX neste contexto, asi
como actuar desde o momento en que se perciben os primeiros indicios.

Contémplase supostos ou situacibns que poderian darse e que requiren
diferentes pautas de intervencion. Especificanse os sinais de alarma que
poden axudar & detecciébn de cada un destes supostos, asi como a maneira
de abordalos e de intervir de forma adecuada e eficaz.

Incorpéranse fichas que permitiran rexistrar a informacion de cada caso, para
a slla remisibn a aqueles servizos ou instancias que teflan competencia na
sla resolucion, para asegurar a coordinacién institucional entre a
administracion educativa, sanitaria, socio-comunitaria, policial e xudicial.

Obxectivos

Qué queremos

Identificar posibles casos de VX proporcionando informacién
precisa sobre os sinais de alarma que permitanidentificalos.

Facilitar procedementos e pautas de actuacion que coémpre

cofiecer para saber como actuar ante estas situacions, tanto

nun primeiro momento como a medio e longo prazo, en
coordinacion cos servizos e recursos de atencidbn especializada
competentes.

conseguir
Informar e derivar aos servizos de atencion especializada
agueles casos que se identifiquen como posibles supostos de
VX dentro da comunidade educativa, facilitando unha actuacién
coordinada e eficaz.
A quen vai
dirixido? O alumnado
Quen o —=> Adireccion

desenvolve?

—> Calquera membro da comunidade educativa
—> Axentes externos
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Cando se Ao comezo de cada curso

desenvolve? .
Cando xurda a necesidade
Lugar
=
m m H

Onde se JH8®8 No centro educativo

desenvolve?
Procedemento 1. Situacion de emerxencia

Contactarase de xeito inmediato co 061 ou co 112 para solicitar a
asistencia & persoa agredida tendo en conta que: en ningln caso
debe o centro trasladar a alumna agredida a un centro médico.

Contactarase de inmediato coa familia e/ou responsables legais
da/o alumna/o.

Contactarase co Centro de Informacion & Muller (CIM) ou servizos
sociais para solicitar a derivacion formal da vitima.

Informarase ao servizo de Inspeccién Educativa.

Procedemento 2. Alumna do centro vitima de VX

—> Deteccion de indicadores fisicos, psicoloxicos e socioeducativos

—> Porielo en cofiecemento da direccion

—> Deixar constancia por escrito de todas as actuacions

—> Valorar tipo de situacion (emerxencia ou non)
Fase 1. Direccion periodo de informacion previa (2 dias); direccién
Procedemento | procedera & reunion con titor/a da presunta vitima de VX, titor/a,do presunto
agresor e DO e levantard acta; direccion analizados os feitos (3 dias)

Como se decidira incoar ou non expediente disciplinario.

desenvolve
-Se non existen indicios: seguimento con persoa do centro educativo para
apoio e atencién escollida pola propia alumna; organizacion de grupo de
axuda entre iguales.

-Se existen indicios: pasar & seguinte fase.

Fase 2. Contactar co Centro de Informaciéon & Muller (CIM) ou servizos
sociais para solicitar a derivacion formal da vitima.

Cumplimentar ficha de rexistro e derivacién (anexo) e incoar expediente
disciplinario, con adopcion de medidas previas: entrevista persoal e
confidencial coa alumna e familia; comunicacion do acordo de incoacién
do expediente (No caso de que o presunto agresor non estea
escolarizado nese centro, a Direccion deberd notificar a incoacion
do expediente a Inspeccion Educativa); Informar a Inspeccién Educativa.

No caso de constar delito, a Direccion do centro deberd comunicarllo
ao grupo especializado en VX da Policia Local, da Policia Nacional, da
Garda Civil ou da Policia autonémica para o inicio de procedemento
xudicial.

Se hai interposta denuncia e medidas cautelares e/ou xudiciais de
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reeducacion, observarase o cumprimento das medidas, coa asistencia, do
Servizo de Execucion de Medidas Xudiciais de Menores.

No caso de que non haxa denuncia interposta, a Direccion do
centro debera comunicar os feitos & Fiscalia ou ao Xulgado
de Instrucion.

Procedemento 3. Alumno do centro presunto agresor de VX

—> Deteccion de indicadores ou sinais de alarma de que un
alumno pode estar exercendo malos tratos a unha alumna.

—> mesmo que no procedemento 1.

Procedemento 4| Alumnado vitima de VX no d&mbito familiar

—> Deteccion de indicadores ou sinais de alarma de que un
alumno ou alumna é vitima dunha situacion de violencia de
xénero na sua familia (fisicos, psicoloxicos e socioeducativos).

—> Pofier en coflecemento da direccibn do centro, indicando por
escrito o cofiecemento do caso.

—> A direccion e o DO recabara informacién: entrevista co alumno/a;
contactar co CIM ou servizos sociais; citar a familia (Recoller acta
das reunion).

No suposto de que Sl haxa indicios de que un/ha alumno/a pode
estar sendo vitima de VX no ambito familiar, cumprimentarase a ficha
de rexistro e derivaciéon. A direccion deberd comunicarllo ao grupo
especializado en VX da Policia Local, da Policia Nacional, da Garda
Civil ou da Policia autonémica para o inicio de procedemento xudicial
en caso de delito.

Habera un seguimento e valoracion posterior do caso.

IMPORTANTE: En ningln caso se tomaran medidas sen consultar coa
nai e sen o asesoramento do CIM ou outros recursos. En ningin caso
habera comunicacién co pai ou presunto agresor.

Procedemento 5. Traballadora do centro que sufre VX

—> Deteccion de indicadores fisicos, psicoléxicos e socioeducativos

—> Deixar constancia por escrito de todas as actuacions

=—> Valorar tipo de situacion (emerxencia ou non)

—> A direccion do centro deberd& manter una entrevista coa
traballadora en cuestion e ofertara recibir informacion e
asesoramento sobre o seu caso por parte do CIM ou dos
Servizos Sociais, entre outros servizos.

IMPORTANTE: En ningln caso se tomardn medidas sen consultar coa
traballadora e sen o asesoramento do CIM ou outro recurso. En ningun
caso habera comunicacion co pai ou presunto agresor.

Como participa a —> Coas familias implicadas (presuntas victimas e/ou agresores)
familia?

v,




—> Profesorado do centro

Recursos — Profesional de apoio
3 “Faise imprescindible que o profesorado estea formado na deconstruciéon
Q_?e 5 dos prexuizos ou topicos machistas para que poida levalos & aula e
nNecesitamos: impida que estas ideas falsas se instalen no alumnado, xa que
obstaculizan a sua prevenc8ion da violencia machista”.
Fonte VVAA (2020). Guia de actuacion ante casos de violencia de xénero.
Secretaria Xeral de Igualdade.
ANEXOS IX —> Documentos especificos para o protocolo de violencia de xénero.
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6. NORMAS DE CONVIVENCIA. TIPOLOXIAS E MEDIDAS

A Constitucion Espafiola, norma suprema do ordenamento xuridico
espafiol, adica o seu TITULO | aos dereitos e deberes fundamentais,
desglosando estes dereitos e deberes ao longo de cinco capitulos: dos
espafois e os estranxeiros, dereitos e liberdades (dereitos fundamentais e
liberdades publicas, e dereitos e deberes dos cidadans); principios rectores da
politica social e econdmica; garantias das liberdades e dereitos fundamentais;

e da suspension dos dereitos e liberdades.

Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da
comunidade educativa. No TITULO Il da lei octipase de definir os dereitos e
deberes que, en relacién co obxecto dela, corresponden aos distintos membros
da comunidade educativa. Detéllanse nos artigos 6, 7, 8 e 9 os dereitos e
deberes dos pais/nais ou tirores legais, do profesorado, do alumnado e do

persoal de administracion e servizos.

Neste plan, establécese para cada grupo as concrecions sobre 0s
dereitos e deberes, 0 mesmo que as posibles actuaciéns ou medidas a tomar
no caso de incumprimento das mesmas, antendendo aos distintos ambitos na

comunidade educativa.
6.1. Dereitos e deberes

Os dereitos e deberes deben atender aos distintos membros da

comunidade educativa:

» Proxenitores ou titores/titoras legais
» Alumnado
» Profesorado

» Persoal de administracion e de servizos.

De cada colectivo estableceranse as suas concreccions tanto respecto
dos deberes como dos dereitos, ademais das actuacions a seguir para 0 seu

cumprimento.
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Artigo 6. Dereitos e deberes das nais e pais ou das titoras ou titores.

DEREITOS

DEBERES

CONCRECIONS

ACTUACIONS A SEGUIR

» A seren respectados e
recibiren un trato adecuado
polo resto da comunidade
educativa.

» A estaren informados
sobre o progreso da
aprendizaxe e integracion
socioeducativa dos seus fillos
ou fillas ou pupilos ou pupilas,
para o que se lles facilitard o
acceso ao profesorado e aos
membros dos equipos
directivos dos centros
docentes.

» A recibiren informacién
sobre as normas que
regulamentan a convivencia
nos centros docentes.

» A seren oidos, nos
termos previstos por esta lei,
nos procedementos
disciplinarios para a imposicion
de medidas correctoras de
condutas contrarias a
convivencia dos seus fillos ou
fillas ou pupilos ou pupilas.

» A participaren no
proceso educativo a través de
consultas e outros
procedementos de
participacion directa que
estableza a administracion
educativa.

» Cofieceren, participaren e
apoiaren a evolucién do seu
proceso educativo, en
colaboracién co profesorado e
cos centros docentes.

» Cofieceren as normas
establecidas polos centros
docentes, respectarenas e
facérenas respectar, asi como
respectaren e faceren respectar
a autoridade e as indicacions ou
orientacions educativas do
profesorado no exercicio das
sUas competencias.

» Fomentaren o respecto
polos restantes comporientes da
comunidade educativa.

» Colaboraren cos centros
docentes na prevencién e
correccién das condutas
contrarias as normas de
convivencia dos seus fillos ou
fillas ou pupilos ou pupilas.

» Seren informados polas
canles especificas de atencién
directa as nais/pais ou
titores/as: horas de atencion
dos profesores/as titores/as,
horas de atencién do
profesorado, do departamento
de Orientacion, da direccion do
centro.

» Seren representados
polo Consello escolar, sobre
todo en materia de convivencia.

» Teren acceso a
documentacién do seu fillo/a
respectando a
confidencialidade, sobre todo
en temas de convivencia.

=) Teren cofiecemento e
acceso aos documentos oficiais
do centro, como o plan de
convivencia.

» Teren en conta as
testemufias para a recollida de
informacion previa, a tipificacion
de condutas e imposiciéns de
medidas correctoras, buscando
a obxectividade no traballo de
convivencia.

» Colaboraren co
profesorado e outros membros
do centro no proceso educativo
do seu fillo/a, cofiecendo as
normas de convivencia que
facilitaran o seu proceso de
aprendizaxe durante a sGa
formacién integral.

» Colaboraren co centro
educativo no relativo as normas
de convivencia para que 0s
seus fillos/as poidan convivir no
centro e formarse como
persoas.

» Rexistro das citas
realizadas co profesoradotftitor,
resto do profesorado,
departamento de Orientacion e
equipo directivo, no relativo ao
cumprimento das normas de
convivencia e colaboracién no
proceso educativo dos fillos/as.

» Informar, co modelo de
recollida de condutas contrarias
& convivencia, das faltas a
corrixir polos fillos/as, cunha
copia por escrito e outra copia
gue deberan firmar conforme
recibiron a informacién.

» Solicitar entrevistas en
tempo e forma para recabar ou
aclarar informacion recibida do
seu fillo (partes de amoestacion,
notificacions, boletins...)

» Cando non se conte coa
resposta axeitada de nais/pais
ou titores/as o centro buscara
novas formas de comunicacion
(via telefénica, mabil abalar,
notificacions por escrito).
Podera terse en conta a
necesidade de comunicar os
feitos a outros axentes
educativos ou sociais para que
intervefian.

» O profesor/a titor/a esta
obrigado a notificar e ter
cofiecemento das notificacions
dirixidas as familias, o mesmo
gue a resposta &s mesmas para
tomar as medidas educativas ou
correctoras que se consideren
oportunas, para axudar a
deteccion do incumprimento das
normas de convivencia.




Artigo 7. Dereitos e deberes do alumnado.

DEREITOS

DEBERES

CONCRECIONS

ACTUACIONS A SEGUIR

» A recibir unha formacion
integral e coeducativa que
contribda ao pleno
desenvolvemento da sla
personalidade nun ambiente
educativo de convivencia,
liberdade e respecto mutuo.

» A que se respecten a sta
identidade, integridade e
dignidade persoais.

=) A proteccion integral
contra toda agresion fisica ou
moral, e en particular contra as
situacions de acoso escolar.

- A participar
directamente no proceso
educativo cando sexa
consultado pola administracién
educativa, nos termos previstos
no titulo IV desta lei.

» A participar na
confeccién das normas de
convivencia e na resolucién
pacifica dos conflitos e, en
xeral, a participar na toma de
decisions do centro en materia
de convivencia.

» Participar e colaborar na
mellora da convivencia escolar e
na consecucién dun adecuado
clima de estudo no centro,
respectando o dereito dos seus
compafieiros ou compafieiras &
educacion.

» Respectar a dignidade e
as funcions e orientaciéns do
profesorado no exercicio das
sUas competencias,
recofiecéndoo como autoridade
educativa do centro.

» Respectar a liberdade de
conciencia, as convicciéns
relixiosas e morais, a igualdade
de dereitos entre mulleres e
homes e a dignidade, integridade
e intimidade dos restantes
membros da comunidade
educativa.

» Respectar as normas de
organizacion, convivencia e
disciplina do centro docente.

» Conservar e facer un bo
uso das instalaciéns e dos
materiais do centro.

» Intervir, a través das
canles regulamentarias, en todo
aquilo que afecte & convivencia
dos seus respectivos centros
docentes.

» Seguir as directrices do
profesorado respecto da sua
educacion e aprendizaxe.

» Asistir & clase con
puntualidade e co material
preciso.

» Seren informados polas
canles especificas de atencion
directa as nais/pais ou
titores/as: horas de atencion
dos profesores/as titores/as,
horas de atencién do
profesorado, do departamento
de Orientacion, da direccion do
centro.

» Seren representados
polo Consello escolar, sobre
todo en materia de convivencia.

» Teren acceso a
documentacién do seu fillo/a
respectando a
confidencialidade, sobre todo
en temas de convivencia.

=) Teren cofiecemento e
acceso aos documentos oficiais
do centro, como o plan de
convivencia.

» Teren en conta as
testemufias para a recollida de
informacion previa, a tipificacion
de condutas e imposiciéns de
medidas correctoras, buscando
a obxectividade no traballo de
convivencia.

» Colaboraren co
profesorado e outros membros
do centro no proceso educativo
do seu fillo/a, cofiecendo as
normas de convivencia que
facilitaran o seu proceso de
aprendizaxe durante a sGa
formacién integral.

» Colaboraren co centro
educativo no relativo as normas
de convivencia para que 0s
seus fillos/as poidan convivir no
centro e formarse como
persoas.

» Dindmicas grupais
especificas para cofiecementos
das normas de convivencia do
centro

- Elaboracién de normas
especificas de aula dende o
plan de accién titorial

» Celebracion de datas
conmemorativas relacionadas
com temas de convivencia (dia
contra a violecia de xénero, dia
internaciénal da paz)

» Cofiecemento das
medidas educativas e
correctoras de condutas
contrarias & convivencia.

» Adquisicion de
habilidades interpersoais e
resolucién de conflitos




Artigo 8. Dereitos e deberes do profesorado.

DEREITOS

DEBERES

ACTUACIONS

» A ser respectado, recibir un trato
adecuado e ser valorado polo resto da
comunidade educativa e pola sociedade en
xeral no exercicio das suas funciéns.

» A desenvolver a sta funcién docente
nun ambiente educativo adecuado no que se
preserve en todo caso a sua integridade fisica
e moral.

» A participar e recibir a colaboracion
necesaria para a mellora da convivencia
escolar e da educacion integral do alumnado.

=) A que se lle recofiezan as facultades
precisas para manter un adecuado ambiente
de convivencia durante as clases e as
actividades e os servizos complementarios e
extraescolares.

» A proteccién xuridica adecuada &s
suas funciéns docentes.

» A participar directamente no proceso
educativo cando sexa consultado pola
administracion educativa, nos termos
previstos no titulo IV desta lei.

» A acceder & formacién necesaria na
atencion a diversidade e na conflitividade
escolar e recibir os estimulos mais axeitados
para promover a implicacién do profesorado
en actividades e experiencias pedagoxicas de
innovacion educativa relacionadas coa
convivencia e a mediacion.

* Respectar e facer respectar as normas
de convivencia escolar e a identidade,
integridade e dignidade persoais de todos o0s
membros da comunidade educativa.

» Adoptar as decisiéns oportunas e
necesarias para manter un adecuado
ambiente de convivencia durante as clases e
as actividades e os servizos complementarios
e extraescolares, corrixindo, cando lle
corresponda a competencia, as condutas
contrarias a convivencia do alumnado ou, no
caso contrario, pofiéndoas en cofiecemento
dos membros do equipo directivo do centro.

# Colaborar activamente na prevencion,
deteccion e erradicacion das condutas
contrarias a convivencia e, en particular, das
situacions de acoso escolar.

» Informar &s nais e pais ou as titoras
ou titores sobre o progreso da aprendizaxe e
integracion socioeducativa dos seus fillos ou
fillas ou pupilos ou pupilas, cumprindo as
obrigas de dispofiibilidade dentro do horario
establecido no centro para a atencion a
aqueles que lle impofa a normativa aplicable.

» Informar aos responsables do centro
docente e, de ser o caso, & administracion
educativa das alteracions da convivencia,
gardando reserva e sixilo profesional sobre a
informacion e as circunstancias persoais e
familiares do alumnado.

» Permitir os alumnos ao
profesorado impartir a materia sen
interrupciéns e molestias, xa que é o
seu traballo.

» Considerar ao alumnado como
a diana principal da sta funcion
educativa.

» Dentro e féra do centro son
representantes da comunidade
escolar e como tal deben ser tratados
e deben comportarse.

=) Recibir formacién e
informacion sobre o alumnado e as
suas familias para promover a
convivencia que axudara aos bos
resultados para o alumnado.

» Colaborar co equipo directivo
de maneira consensuada para que a
convivencia escolar sexa produtiva.

» Informar ao equipo directivo
das situaciéns anémalas que detecten
relacionadas coa convivencia.

» Manter estrita relacion coas
familias para o seguimento académico
dos seus fillos.

» Deixar rexistro das actividades
docentes realizadas.

» Informar, co modelo de
recollida, das condutas contrarias &
convivencia para cofiecemento do
equipo directivo.

» Asistir as reunions como
membro do claustro, CCP ou consello
escolar.

» Manter estreita relacion, como
titores, co departamento de
Orientacion.

» Manter estreita relacion e
comunicacion co titor do grupo no que
se imparta a docencia.




Artigo 9. Dereitos e deberes do persoal de administracién e de servizos.

DEREITOS

DEBERES

ACTUACIONS

» A ser respectado, recibir un trato
adecuado e ser valorado polo resto da
comunidade educativa e pola sociedade en
xeral no exercicio das suas funcions.

» A desenvolver as stas funciéns nun
ambiente adecuado no que se preserve en
todo caso a sla integridade fisica e moral.

» A participar, no exercicio das stas

funciéns, na mellora da convivencia escolar.

» A proteccion xuridica adecuada as
suas funcions.

» A participar directamente no proceso
educativo cando sexa consultado pola
administtracion educativa, nos termos
previstos no titulo IV desta lei.

» Respectar e colaborar, no
exercicio das suas funciéns, para facer
gue se respecten as normas de
convivencia escolar e a identidade,
integridade e dignidade persoais de
todos os membros da comunidade
educativa.

» Colaborar activamente na
prevencion, deteccién e erradicacién
das condutas contrarias & convivencia e,
en particular, das situacions de acoso
escolar.

» Informar aos responsables do
centro docente e, de ser o caso, &
administraciéon educativa das alteraciéns
da convivencia, gardando reserva e
sixilo profesional sobre a informacion e
as circunstancias persoais e familiares
do alumnado.

» Gardar sixilo e confidencialidade
respecto das actuacions relacionadas co
ambito educativo das que tefia
coflecemento.

» Respectar os tempos para a
realizacién dos traballos tendo en conta que
poden variar ao longo da xornada laboral.

» Respectar os espazos de traballo,
para o seu mellor funcionamento, sobre
todo en momentos como Nnos recreos.

» Respectar os horarios estipulados
para o desempefio das suas funcions.

» Ter en conta 0s espazos
especificos para o desempefio das slas
funciéns, pero sabendo que en
determinados momentos é preciso
ausentarse para a realizacién doutras
tarefas no centro (buscar alumnado, buscar
profesorado, repartir correspondencia, facer
recados varios) ou fora do centro.

» Tratar con respecto ao persoal no
desempefio das suas funcions.

B Preservar a integridade fisica e
moral (non gritar, non insultar, non
ameazar, non agredir fisicamente),
buscando un ambiente adecuado, con
opcidn a comunicar & direccion do centro ou
amoestar dependendo de se é alumnado,
profesorado, outras persoas da comunidade
educativa ou do propio entorno.

ﬂ Comunicar ao equipo directivo as
incidencias no centro ou no entorno para
gue tomen medidas correctoras de
condutas contrarias & convivencia.

» Recibir proteccion xuridica
adecuada as suas funcions, contando cos
servizos sindicais.

» Ola secretario/a e/ou o director/a do
centro educativo deben levar a cabo a
deteccion do incumprimento de dereitos e
deberes do PAS, dende a supervision ou
representacion destes na comunidade
educativa, mediante canles de
comunicacion abertas (citacions por escrito)

» Os membros do PAS actuaran
respectando os dereitos e deberes coa
comunicacién de calquera incidencia que
poida afectar ao desenvolvemento das suas

propias funcions.
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6.2. Condutas contrarias & convivencia

O centro, tendo en conta a normativa vixente e os problemas de conduta
gque se soen presentar, establece no relativo as condutas contrarias a

convivencia, as concrecions destas e as actuacions iniciais.

Estas actuacions seran sempre as que se leven a cabo por calquera
membro da comunidade educativa, sobretodo entre o persoal que traballa no
centro educativo (docente e non docente) e segundo 0 esquema de actuacion
gue se presenta en caso de problemas de conduta.

ANEXO X. Guia de actuacion ante problemas de conduta.

Tamén se concretan as condutas atenuantes e agravantes a ter en conta
na posterior aplicacion de medidas correctoras, educativas ou sancionadoras.
No caso das condutas atenuantes, permite suavizar as medidas a tomar, e no
caso das condutas agravantes, para sumar ou ampliar medidas de correccién

co alumnado, que permita resolver os conflitos.

Nas medidas a aplicar con condutas contrarias & convivencia
establécese o procedemento de rexistro de todas as incidéncias mediante um
modelo de parte de amonestacion. Tendo en conta os feitos acontecidos seran
tipificados segundo como se presente e se valoraran, tendo en conta quen as
aplica, dende o profesorado de aula ata o professorado titor/ titora e ata a

direccion.

Por dltimo indicar que estas condutas prescriben no tempo, polo que se
concretan dentro do establecido, segundo sexan dias lectivos ou naturais e
tendo en conta os periodos vacacionais. No suposto de faltas leves contrarias a
convivéncia, a norma para prescribir a falta sera con caracter xeral de un mes e

nas faltas gravemente prexudiciais sera de catro meses.




6.2.1. Faltas leves contrarias a convivencia

CONDUTAS FALTAS

As agresions (orais),
inxurias ou ofensas a
calquera membro da
comunidade educativa

Os actos de

discriminacion a
calquera membro da
comunidade educativa
por razén de
nacemento, raza, Sexo,
orientacion sexual,
capacidade econémica,
nivel social, conviciéns
politicas, morais ou
relixiosas,
discapacidades, ou

CONCRECIONS

* Falar sen autorizacion do
profesor/a durante as explicaciéns da

clase.
x Falar alto e de xeito molesto
x Berrar sen motivo

x Bocexar de xeito esaxerado e
molesto

x Rir con actitude provocadora
x Facer ruidos molestos
x Xesticular de forma esaxerada

x Posturas incorrectas na
cadeira, sentar na mesa.

x Arrastrar mesas, cadeiras,
mochilas ou outros materiais facendo
ruidos molestos.

x Insultar e descualificar, pofier
alcumes, mofarse.

x Empregar unha linguaxe
inadecuada con palabras malsoantes
ou tacos.

x Facer falsas acusacions ou
non demostrables, mentir.

x Calquera outra conduta que se
poida concretar neste apartado.

xAIusiéns despectivas ou
ofensivas por nacemento en zona
rural/urbana, noutra comunidade ou
pais.

x Alusions despectivas ou
ofensivas cara a determinados grupos
sociais (xitanos, moinantes,...)

xAIusiéns despectivas ou
ofensivas cara a muller.

x Alusions despectivas ou

ACTUACIONS INICIAIS

Amoestacion publica cara ao grupo
solicitando correccién da conduta.

Amoestacion privada & persoa ou persoas
gue tefien que corrixir a conduta (valorar se é preciso
contar cunha testemufia).

Amoestacion escrita e decision de ser
acompafiado polo delegado/a & aula de convivencia,
ou presentar dito parte & xefatura de estudos para
rexistro.

Amoestacion publica cara ao grupo solicitando
correccion da conduta.

Amoestacion privada a persoa ou persoas que
tefien que corrixir a conduta (valorar se é preciso
contar cunha testemufa).

Amoestacién escrita e decision de ser
acompaifado polo delegado/a & aula de convivencia,
ou presentar dito parte a xefatura de estudos para
rexistro

Traballar estes contidos dende as titorias con




CONDUTAS FALTAS

calquera outra
condicién ou
circunstancia persoal
ou social.

Actos de indisciplina
(individual ou
colectiva) de desafio a
autoridade do
profesorado ou do
persoal de
administracion e
servizos

Os danos causados, de
formaintencionada ou
por neglixencia, &s
instalacions e aos
materiais do centro,
incluidos os equipos

CONCRECIONS

ofensivas cara a orientacién sexual,
homosexualidade home ou muller.

x Alusions despectivas ou
ofensivas cara as persoas pola sta
situacion econémico-social (pobre-
rico, de clase baixa-media-alta).

x Alusions despectivas ou
ofensivas por convicions politicas,
morais ou relixiosas.

x Alusiéns despectivas ou
ofensivas por presentar
discapacidades fisicas, sensoriais ou
psiquicas.

x Calquera outra que se poida
incluir neste apartado.

Negarse a calar cando se
demanda.

x Negarse a atender as
explicacions.

x Non facer as tarefas propias
especificas da clase.

x Non participar nas actividades
cando se lle requira.

Non aceptar traballar en
pequeno grupo.

x Abandonar a aula sen permiso
do profesorado (individual ou grupal)

x Calquera comportamento de
indisciplina ante o persoal de
administracion e servizos

x Calquera outro
comportamento que se poida incluir

neste apartado.

x Escribir, pintar, marcar ou
raiar, romper as cadeiras, mesas,
paredes ou calquera outro obxecto

ACTUACIONS INICIAIS

distintas dinamicas

Amoestacion publica cara ao grupo
solicitando correccion da conduta.

Amoestacion privada & persoa ou persoas
que tefien que corrixir a conduta (valorar se é preciso
contar cunha testemufia).

Amoestacion escrita e decisién de ser
acompafado polo delegado/a & aula de convivencia,
ou presentar dito parte a xefatura de estudos para
rexistro.

Amoestacién publica cara ao grupo
solicitando correccion da conduta.

Amoestacion privada a persoa ou persoas
que tefien que corrixir a conduta (valorar se é preciso




CONDUTAS FALTAS

informaticos e
software, ou aos bens
doutros membros da
comunidade educativa.

Os actos inxustificados
gue perturben o normal
desenvolvemento das
actividades do centro,
incluidas as de caracter
complementario e
extraescolar

As actuacions
prexudiciais para a
saude e a integridade
persoal dos membros
da comunidade
educativa.

CONCRECIONS

indicado da aula, do centro ou do
recinto, de calquera membro da
comunidade educativa.

x Molestar aos compafieiros non
deixando atender as explicacions.

x Pofier os pés no asento de
diante dando golpes ou molestando.

x Pasar notas durante as
explicaciéns.

x Facerse coxegas ou darse
empuxons.

x Levantarse sen permiso para
falar co compafieiro, ir & papeleira, ou
colocar unha prenda de vestir.

x Tirar papeis, boligrafos,
gomas, ou outros obxectos polo aire,
na clase ou féra da aula.

x Manipular enchufes,
interruptores e perturbar o adecuado
funcionamento da clase.

x Calquera outro
comportamento que se poida incluir

neste apartado.

x Fumar no centro ou no
recinto.

x Consumir alcohol no centro ou
no recinto.

x Consumir substancias non
legais dentro ou féra do recinto
escolar.

x Estar baixo os efectos dos
mesmos No centro ou No recinto

(Ver Lei 42/2010 do 30 de decembro)

ACTUACIONS INICIAIS

contar cunha testemufia).

Amoestacion escrita e decision de ser
acompafiado polo delegado/a & aula de convivencia,
ou presentar dito parte & xefatura de estudos para
rexistro.

Obrigacién de reparar os danos ou pagar os
mesmos.

Amoestacién publica cara ao grupo
solicitando correccién da conduta.

Amoestacion privada & persoa ou persoas
gue tefien que corrixir a conduta (valorar se é preciso
contar cunha testemufia).

Amoestacion escrita e decisién de ser
acompafado polo delegado/a & aula de convivencia,
ou presentar dito parte & xefatura de estudos para
rexistro.

Amoestacion publica cara ao grupo solicitando
correcciéon da conduta.

Amoestacion privada & persoa ou persoas que
tefien que corrixir a conduta (valorar se € preciso
contar cunha testemufia).

Amoestacion escrita e decision de ser
acompafiado polo delegado/a & aula de convivencia,
ou presentar dito parte & xefatura de estudos para
rexistro.

No caso de menores, comunicar aos
pais/nais/titores legais esta situacion.

Traballar dende a accién titorial a prevencion




CONDUTAS FALTAS

Portar calquera
obxecto, substancia ou
produto expresamente
prohibido polas
normas do centro
perigoso para a saude
ou aintegridade
persoal do alumnado
ou dos demais
membros da
comunidade educativa
ou que perturbe o
normal
desenvolvemento das
actividades
complementarias ou
extraescoleres

CONCRECIONS

x Baralla espafiola, francesa ou
con contidos inadecuados.

x Uso de substancias legais ou
ilegais ou incitacién para o consumo.

x Xogar con lapis tipo laser ou
outros que poidan ser perigosos.

x Armas brancas.

x Calquera que se poida incluir
neste apartado.

ACTUACIONS INICIAIS

O profesorado pode requirir o obxecto e o
entregara & direccion.

A direccién do centro custodiara o obxecto
ata a sUla devolucion nunha caixa forte e cubrira un
recibi e unha etiqueta identificativa.

Se o alumno/a é menor de idade terd que
recuperar o obxecto o pai/nai ou titor legal

Se 0 alumno/a é maior de 18 anos, seguindo
0 mesmo procedemento, recuperarad o obxecto ao
finalizar a xornada escolar ou a actividade
extraescolar.

Amoestacion privada & persoa ou persoas
que tefien que corrixir a conduta (valorar se é preciso
contar cunha testemufia).

Amoestacién escrita e decision de ser
acompafiado polo delegado/a & aula de convivencia,
ou presentar dito parte & xefatura de estudos para
rexistro.

Portar ou utilizar
teléfonos mobiles e
outros aparatos
electrénicos
expresamente

A inasistencia
inxustificada & clase e

prohibidos polo centro.

xNon se pode ter o teléfono
mobil & vista nin para mirar a hora.

xTer o teléfono mébil silenciado
ou apagado en todo momento.

Non facer uso do teléfono
mobil ou outro aparato electrénico,
excepto se o profesorado o inclie
expresamente como parte do traballo
da clase (tera que deixarse reflectido
nas programacions didacticas).

Calquera outra situacion que
se poida incluir neste apartado.

NA ESO

x O alumnado ten que estar

O profesorado pode requirir o obxecto,
previamente apagado polo alumno/a, que o entregara
a direccion.

A direccion do centro custodiara o obxecto ata
a slia devolucion nunha caixa forte. Cubrirase un
recibi e porase unha etiqueta identificativa ao obxecto
requirido.

Se 0 alumno/a é menor de idade tera que
recuperar o obxecto o pai/nai ou titor legal

Se o0 alumno/a é maior de 18 anos, seguindo o
mesmo procedemento, recuperara o obxecto ao
finalizar a xornada escolar ou a actividade
extraescolar.

Amoestacion privada & persoa ou persoas que
tefien que corrixir a conduta (valorar se € preciso
contar cunha testemufia).

Amoestacion escrita e decision de ser
acompafiado polo delegado/a & aula de convivencia,
ou presentar dito parte & xefatura de estudos para
rexistro.

NA ESO

Tefien que entrar na aula e deixarse




CONDUTAS FALTAS

as faltas reiteradas de
puntualidade, nos
termos establecidos
polas normas de
convivencia do centro.

CONCRECIONS

na aula antes de chegar o
profesorado.

Permitirase entrar sempre e

x comunicarase a situacion de
retraso pedindo
explicaciéns.

x Considerarase retraso tardar
mais de dez minutos.

O cuarto retraso
x considerarase unha falta.

Non vir as clases e non
x xustificar as faltas de
asistencia.

NO BACHARELATO

x O alumnado ten que estar
na aula antes de chegar o
profesorado.

Entrar na clase ou non
segundo o criterio do
profesor/a

Considerarase retraso tardar
méis de dez minutos.

O terceiro retraso
considerarase unha falta.

Non vir as clases e non
xustificar as faltas de
asistencia.

X X X X

Ter en conta 0 10% de faltas
para considerar a perda do
dereito & avaliacion
continua.

X

ACTUACIONS INICIAIS

reflectido no “Xade” ou no parte a falta de
puntualidade.

Considérase retraso tardar mais de dez
minutos, & cuarta vez, considérase unha
falta.

As faltas deberan estar todas
xustificadas,nun prazo de 48 horas. No
caso de haber reiteracions de faltas sen
xustificar aplicarase protocolo de
absentismo escolar.

NO BACHARELATO

Deixarase reflectido no “Xade” ou no parte
a falta de puntualidade.

Entrar na clase ou non segundo o criterio
do profesor/a

Ter en conta 0 10% de faltas para
considerar a perda do dereito & avaliacion
continua.

Amoestacioén privada & persoa ou persoas
que tefien que corrixir a conduta (valorar se
€ preciso contar cunha testemufia).

Amoestacion escrita e decision de ser
acompafiado polo delegado/a & aula de
convivencia, ou presentar dito parte &
xefatura de estudos para rexistro.

As faltas deberan estar todas
xustificadas,nun plazo de 48 horas.

A reiterada asistencia
ao centro sen material
e equipamento preciso
para participar
activamente no
desenvolvemento das
clases

x Maximo tres avisos.

x Ata tres veces falta leve.

Amoestacioén publica cara ao grupo solicitando
correccion da conduta.

Amoestacion privada & persoa ou persoas que
tenen que corrixir a conduta.

Valorar se pode participar nas clases sen o
material, contar coa colaboracion dos compafieiros/as
ou do profesorado as primeiras veces.

Amoestacion escrita e decision de ser
acompafiado polo delegado/a & aula de convivencia,
ou presentar dito parte & xefatura de estudos para




CONDUTAS FALTAS

Uso inadecuado de
determinadas prendas
de vestir

CONCRECIONS

x Levar a cabeza cuberta na
clase o nos corredores con gorras,
capuchas, viseiras, ou outras prendas
gue limiten a identificacién do
alumno/a.

x Exhibir prendas de roupa
interior expostas de maneira
provocativa ou molesta.

ACTUACIONS INICIAIS

rexistro.

Amoestacion publica cara ao grupo solicitando
correccion da conduta.

Amoestacion privada & persoa ou persoas que
tefien que corrixir a conduta.

Amoestacion escrita e decision de ser
acompafiado polo delegado/a & aula de convivencia,
ou presentar dito parte & xefatura de estudos para
rexistro.

Comer, beber, mascar
chicle ou outra
lambetada sen permiso
ou interferindo o
desenvolvemento das
clases

Estar na cantina, polos
corredores, nos aseos
Oou noutros espazos en
periodo propiamente
lectivo sen permiso
expreso.

x Non comer nin beber nada nas
clases.

x Non mascar chicle nin comer
caramelos ou outras lambetadas
facendo xestos ou ruidos molestos

x Poderase consumir auga con
fins terapéuticos ou coa expresa
autorizacion dun profesor/a.

x Estar comprando na cantina
nos cambios de clase ou en horario
lectivo, salvo permiso expreso.

x Estar polos corredores en horas
de clase sen motivo xustificado.

x Estar nos aseos ou noutros
espazos sen motivo xustificado.

Amoestacion publica cara ao grupo solicitando
correcciéon da conduta.

Amoestacion privada & persoa ou persoas que
tefien que corrixir a conduta.

Amoestacion escrita e decisién de ser
acompafado polo delegado/a & aula de convivencia,
ou presentar dito parte & xefatura de estudos para
rexistro.

Amoestacion publica cara ao grupo solicitando
correccion da conduta.

Amoestacion privada & persoa ou persoas que
teflen que corrixir a conduta.

Amoestacion escrita e decision de ser
acompafado polo delegado/a & aula de convivencia,
ou presentar dito parte & xefatura de estudos para
rexistro.




ATENUANTES

CONDUTAS

CONCRECIONS

PROCEDEMENTOS

Recofiecemento
espontaneo do
caracter incorrecto

@ Valoracién da conduta, nivel de
escolarizacion e idade do alumno/a

@Xusto despois de producirse a
incidencia.

Por recomendacion dun profesor-

Comprébase como foi a conduta e se hai
posibilidade de recofiecer os feitos para pedir
desculpas.

Rexistrase no parte de faltas.

De implicar a mais dunha persoa, valorar

da conduta. titor/a, direccion, segundo a conduta. para unha mediacion.
Valorarase para contrato de boa conduta.
Consideraranse os atenuantes na
aplicacion doutras sancions.
Valoracién da conduta, nivel de Comprdébase se a conduta foi accidental e
escolarizacién e idade do alumno/a sen intencionalidade.
Falta de

intencionalidade.

Rexistrase no parte de faltas.

Valorarase para contrato de boa conduta.

Consideraranse os atenuantes na
aplicacion doutras sancions.

Caracter ocasional
da conduta

Valoracion da conduta, nivel de

escolarizacion e idade do alumno/a.

Revisaranse as prescricions das
condutas.

Comproébase se a conduta foi ocasional ou
se esta prescribe no tempo.

Rexistrase no parte de faltas.

Valorarase para contrato de boa conduta.

Cumprimento
espontaneo de
reparar os danos.

A nivel individual ou grupal, segundo
0s danos, previo recofiecemento dos
mesmos.

@Informa o profesor/as ou titor/a a
xefatura de estudos.

Reunioén previa antes de calquera
reparacion, presentar un presuposto e factura
para cobro ao secretario do centro

(Ver o establecido no RRI)

Segundo o tipo nivel de escolarizacion e
idade

Se é menor de idade, citar aos
pais/nai/titores legais para comunicar a incidencia.

Rexistrase no parte de faltas.

No caso de danos a nivel individual sera
obrigatorio o reparo ou pagamento da sta
reparacion.

Cobro das reparacions con factura e recibo.




ATENUANTES

Outras
circunstancias de
caracter persoal
gue poidan incidir
na sla conduta.

Segundo a situacién persoal e
familiar.

@Se presenta falta de habilidades

sociais ou dificultades para a resolucion de

conflitos.

@Se presenta necesidades educativas

especiais

Aclararanse as circunstancias que poden
dar lugar & incidencia dunha conduta.

Rexistrase no parte de faltas.

Traballarase coa familia.

Traballarase co alumnado.

Recomendarase a participacion en
programas especificos de habilidades sociais e
resolucion de conflitos.

AGRAVANTES

CONDUTAS

CONCRECIONS

PROCEDEMENTOS

Intencionalidade e
premeditacion

AAnte unha conduta leve
valorar se hai intencionalidade e/ou
premeditacién

Valérase a intencionalidade e premeditacion da
conduta.

Rexistrase no parte de faltas

Sumar en falta leve (+1)

Valorarase para contrato de boa conduta.

Aplicar sancion por falta leve

Reiteracién de
condutas leves

AVanracic’)n das faltas leves.

AVanrar nos partes o tipo de
falta e prescricion.

Con tres partes aplicarase sancion.

Valérase para contrato de boa conduta.

Con catro e cinco partes, comunicar novas
sancions e posibilidade de incoar un expediente
disciplinario con cinco ou mais partes, segundo o caso.

Negativa a entregar
obxecto,
substancia ou
produto prohibido
polo centro.

A Negarse a entregalo

AGardan € non permitir 0 seu
requirimento.

AMentir sobre o feito de telos
na sla posesion.

Rexistrase no parte de faltas

Sumar en falta leve (+2) cada unha das
concreciéns que se presenten

Aplicar sancién por falta leve ata a posibilidade de
incoar un expediente disciplinario.

N




AGRAVANTES

Difusion por
calquera medio
(electrénico,
telematico ou
tecnoléxico) de
imaxes ou da
ofensa.

A Difusion de calquera imaxe
de alumnado, profesorado ou PAS,
sen autorizacién previa, na aula ou
calquera outro espazo do centro
educativo .

A Difusién de imaxes

ofensivas e prexudiciais para a
integridade da persoa.

Rexistrase no parte de faltas

Sumar en falta leve (+2) cada unha das
concreciéns que se presenten.

Aplicar sancion por falta leve ata a posibilidade de
incoar un expediente disciplinario.

A natureza dos
prexuizos
causados.

A Segundo o nivel de

escolarizacion e idade do alumnado.

A Segundo a situacion persoal
e familiar.

A Se presenta falta de
habilidades sociais ou dificultades
para a resolucién de conflitos.

A Se presenta necesidades
educativas especiais

Rexistrase no parte de faltas

Sumar en falta leve (+2) cada unha das
concreciéns que se presenten

Aplicar sancion por falta leve ata a posibilidade de
incoar un expediente disciplinario.

O caracter
especialmente
vulnerable da
vitima da conduta.

A Segundo o nivel de
escolarizacion e idade do alumnado.

A Segundo a situacién persoal
e familiar.

A Se presenta falta de
habilidades sociais ou dificultades
para a resolucién de conflitos.

A Se presenta necesidades
educativas especiais

Rexistrase no parte de faltas

Sumar en falta leve (+2) cada unha das
concreciéns que se presenten

Aplicar sancién por falta leve ata a posibilidade de
incoar un expediente disciplinario.

Incumprimento da
sancion imposta.

A Comprobar a sancion e
tarefas obrigatorias a realizar.

A Valorar falta por non
realizacion das tarefas escolares e/ou
sancions impostas.

A Comprobar a prescricion de
faltas leves.

Rexistrase no parte de faltas

Sumar en falta leve (+1) cada unha das
concreciéns que se presenten

Aplicar sancion por falta leve ata a posibilidade
de incoar un expediente disciplinario.




6.2.2. Faltas gravemente prexudiciais para a convivencia

CONDUCTAS GRAVES

MEDIDAS CORRECTORAS

As agresions fisicas ou psiquicas, as

inxurias e as ofensas graves, as ameazas

€ as coaccions contra os demais membros
da comunidade educativa.

Os actos de discriminacion grave contra

membros da comunidade educativa por
razon de nacemento, raza, sexo, orientacion
sexual, capacidade econémica, nivel social,
convicions politicas, morais ou relixiosas,
discapacidades fisicas, sensoriais ou
psiquicas, ou calquera outra condicién ou
circunstancia persoal ou social.

Os actos individuais ou colectivos de

desafio & autoridade do profesorado e ao

persoal de administracién e de servizos
que constitian unha indisciplina grave.

A gravacioén, a manipulacion e a difusion

por calguera medio de imaxes ou

informaciéns que atenten contra o dereito &
honra, & dignidade da persoa, a intimidade
persoal e familiar e a propia imaxe dos
demais membros da comunidade educativa.

As actuaciéns que constitian acoso
escolar consonte o establecido polo artigo
28 desta lei.

A suplantacion da personalidade en actos

da vida docente e a falsificacion, alteracion

ou subtraccién de documentos
académicos.

Os danos graves causados de forma

intencionada ou por neglixencia grave as

instalacions e aos materiais dos centros
docentes, incluidos os equipos informaticos
e o software, ou aos bens doutros membros
da comunidade educativa ou de terceiros,
asi como a sua subtraccion.

S Realizacion, dentro ou féra do horario
7 lectivo, de tarefas que contribtan &
mellora e ao desenvolvemento das
actividades do centro.
S ., . .
7 Suspension do dereito a participar nas

actividades extraescolares ou
complementarias do centro por un periodo
de entre ddas semanas e un mes.

$ Cambio de grupo.
/ grup

/5 Suspensién do dereito de asistencia a
= determinadas clases por un periodo de
entre catro dias lectivos e duas
semanas. Durante o tempo que dure a
suspension, o alumnado debera realizar os

deberes ou traballos que se determinen
para evitar a interrupcién no proceso

formativo.
L 3 Suspensioén temporal do dereito de
/_ asistencia ao centro por un periodo de
entre catro dias lectivos e un mes.
Durante o tempo que dure a suspension, o
alumnado debera realizar os deberes ou
traballos que se determinen para evitar a
interrupcién no proceso formativo.
. Cambio de centro.
/.-.

e




Os actos inxustificados que perturben

gravemente o normal desenvolvemento
das actividades do centro, incluidas as de
caracter complementario e extraescolar.

7
7

As actuacions gravemente prexudiciais

para a saude e a integridade persoal dos

membros da comunidade educativa do
centro, ou a incitacion a elas.

Portar calquera obxecto, substancia ou

produto gravemente perigoso para a saude

ou a integridade persoal de calquera
membro da comunidade educativa. En todo
caso, reputarase indisciplina grave a
resistencia ou a negativa a entregar os
obxectos a que se refire o punto terceiro do
artigo 11 desta lei cando se é requirido para
iso polo profesorado.

A reiteracién, nun mesmo curso escolar,
de condutas leves contrarias a

convivencia.

O incumprimento das sancions impostas.

GRADUACION DAS CONDUTAS

Para a graduacion das medidas correctoras previstas nesta seccion tomaranse en consideracion
especialmente os seguintes criterio

ATENUANTES

AGRAVANTES

@O recofiecemento espontaneo do cardcter
incorrecto da conduta e,

@Se € 0 caso, 0 cumprimento igualmente
espontdneo da obriga de reparar os danos
producidos nos termos previstos polo artigo 13
desta lei.

A existencia de intencionalidade
reiteracidon nas condutas.

ou

A A difusién por calquera medio, incluidos os
electrénicos, teleméaticos ou tecnolodxicos, da
conduta, das slUas imaxes ou da ofensa.

A A natureza dos prexuizos causados.
O caracter especialmente vulnerable da
A vitima da conduta, se se trata dun alumno ou

alumna, por razén da sua idade, de recente
incorporacibn ao centro ou calquera outra

circunstancia.
75




6.3. Medidas re-educativas e correctoras

6.3.1. Medida a aplicar con condutas leves contrarias & convivencia

MEDIDAS A APLICAR CON CONDUTAS LEVES CONTRARIAS A CONVIVENCIA

4
-

Comparecencia inmediata ante a xefatura de
estudos ou direccion.

Realizacion de traballos especificos (escolares
ou sociais) en horario lectivo, na aula de

convivencia ou noutros espazos que se decidan ata maximo
tres dias lectivos.

PROCEDEMENTO

QUEN A APLICA

12 VEZ
PARTE DE FALTA

Comprobar atenuantes
Comprobar agravantes

Profesor/a
Titor/a
Xefe/a de estudos
Director/a

4

kB B B

Comparecencia inmediata ante a xefatura de
estudos ou direccion.

Realizacién de traballos especificos (escolares ou
sociais) en horario lectivo, na aula de convivencia
ou noutros espazos que se decidan ata maximo
tres dias lectivos.

Contrato de bo comportamento (departamento de
orientacion).

Suspension do dereito a participar nas
actividades extraescolares ou
complementarias no centro por un periodo de
ata unha semana.

Cambio de grupo de ata unha semana.

22 VEZ
PARTE DE FALTA

Comprobar prescricién
Comprobar atenuantes
Comprobar agravantes

Xefe/a de estudos
Director/a




MEDIDAS A APLICAR CON CONDUTAS LEVES CONTRARIAS A CONVIVENCIA

I

e+

B B B B

| o

Comparecencia inmediata ante a xefatura de
estudos ou direccion.

Realizacién de traballos especificos (escolares ou
sociais) en horario lectivo, na aula de convivencia
ou noutros espazos que se decidan.

Realizacién en horario non lectivo de tarefas que
contriblan & mellora do desenvolvemento das
actividades do centro. Contando coa colaboracion
dalgunha asociacién (por ex. “Vieiro”)

Contrato de bo comportamento (departamento de
orientacion).

Suspension do dereito a participar nas
actividades extraescolares ou
complementarias no centro por un periodo de
ata unha semana.

Cambio de grupo de ata unha semana.

Suspension do DEREITO DE ASISTENCIA A
DETERMINADAS CLASES por un periodo de
ata tres dias lectivos. Durante o tempo que

dure a suspension, o alumnado debera realizar deberes ou
traballos que se determinen para evitar a interrupciéon do
proceso educativo.

g

Suspensién temporal do DEREITO DE
ASISTENCIA AO CENTRO por un periodo de ata
tres dias lectivos. Durante o tempo que dure a
suspension, o alumnado debera realizar deberes

ou traballos que se determinen para evitar a interrupcion do
proceso educativo.

3°VEZ
PARTE DE FALTA

Comprobar prescricién
Comprobar atenuantes
Comprobar agravantes

Director/a

g




MEDIDAS A APLICAR CON CONDUTAS LEVES CONTRARIAS A CONVIVENCIA

Suspensién do DEREITO DE ASISTENCIA A
DETERMINADAS CLASES por un periodo
de ata tres dias

4

lectivos. Durante o tempo que dure a suspension, o
alumnado deberd realizar deberes ou traballos que se

determinen para evitar a interrupcion do proceso educativo. PART‘;S"EEZFALTA
Comprobar prescricién Director/a
m Suspension temporal do DEREITO DE ngg;gﬁ; 2;23:2:22
ﬂ ASISTENCIA AO CENTRO por un periodo de
ata tres dias lectivos. Durante o tempo que dure
a suspension, o alumnado deberé realizar deberes ou
traballos que se determinen para evitar a interrupcion do
proceso educativo.
A‘ﬁ\ Suspension do DEREITO DE ASISTENCIA A
=y DETERMINADAS CLASES por un periodo de
ata tres dias lectivos. Durante o tempo que dure
a suspension, o alumnado deberé realizar deberes ou
traballos que se determinen para evitar a interrupciéon do .
proceso educativo. pARTSE [\;EE ZFALTA
Comprobar prescricion Director/a
m Suspensién temporal do DEREITO DE ggmg;ggg g;gs:mgz
ﬁ ASISTENCIA AO CENTRO por un periodo de
ata tres dias lectivos. Durante o tempo que dure
a suspension, o alumnado deberé realizar deberes ou
traballos que se determinen para evitar a interrupciéon do
proceso educativo.
MAIS DE CINCO
PARTES
Comprobar prescricion
Comprobar atenuantes Director/a

Comprobar agravantes

Instrucion para incoar
expediente disciplinario

ANEXO XI. Modelo de parte de amonestacion xeral

ANEXO XII. Modelo de parte amonestacion especifico de retirada mobil

=




PRESCRICION
CONDUTAS
LEVES
CONTRARIAS A
CONVIVENCIA

CONDUTAS LEVES

MEDIDAS

1 MES

4 MESES

Teranse en conta o0s partes

(_J/ de faltas que teran caracter
acumulativo no tempo.
) No suposto de pasar un mes
¢/~ dende a Gltima conduta,
empezarase de novo.
No suposto de pasar menos
~2_, dun mes dende a ultima

conduta considerarase un
agravante.

acumulativo no tempo.

No suposto de pasar catro

meses dende a Ultima
medida, empezarase de
novo.

agravante.

para o seguinte periodo lectivo.

~_Teranse en conta os periodos de vacacions para tomar decisions sobre a prescicion. Se un parte
de faltas se aplicase unha ou duas semanas antes dun periodo de vacacions, terase en conta

Teranse en conta dous partes nun mesmo mes, no suposto de considerar os agravantes.

6.3.2. Procedementos a seguir con condutas gravemente prexudiciais

para a convivencia

No caso de codutas gravemente prexudiciais para a convivencia é

importante

respectar

0s prazos das distintas medidas a seguir cos

procedementos recomendados dende a Conselleria de Educacion.

PROCEDEMENTOS - CGP

PRAZOS

MEDIDAS A SEGUIR

PROCEDEMENTOS

2 dias lectivos
(D. 8/2015, art. 47)

* A direccion debe determinar o
procedemento de correccion:

% A direccion podera adoptar medidas
correctoras provisionais, non superior
a tres dias lectivos.

1. Conciliado
2. Comun

|
|

= Periodo de informacién previa

MODELO de recollida de
informacién previa

Cambio temporal de grupo

Suspension do dereito a
asistencia a determinadas

clases, actividades, centro.

@

Teranse en conta as medidas
CJ aplicadas que teran caracter

No suposto de non pasar
C_/ catro meses dende a Ultima
medida considerarase un




PROCEDEMENTOS - CGP

PRAZOS

MEDIDAS A SEGUIR

PROCEDEMENTOS

3 dias lectivos
desde que se
tivo
cofiecemento
da conduta
merecedora

de correccioén
(D.8/2015, art. 48)

% A direccién do centro inicia o
procedemento de correccién e notificara
esta por escrito ao alumno/a ou, de ser
menor non emancipado/a, as persoas
proxenitoras ou representantes legais
desta/e e, se cumpren os requisitos exixidos
para iso, daralle a posibilidade de corrixila
mediante o procedemento CONCILIADO,
informandoos das suas peculiaridades e das
obrigas que comporta.

J¢ Noutro caso, notificaraselles a
utilizacién do procedemento COMUN
para a sUa correccion.

MODELO de notificacion do
procedemento de correccion por
escrito.

¥ Adireccion do centro designara unha
persoa docente para que actie como
INSTRUTOR/A do procedemento corrector.

Y& Adireccion do centro nomeara
preferentemente a un profesor con
experiencia ou formacién en convivencia
escolar, mediacién ou resolucion de
conflitos no @mbitos escolar. Asignarase por
orde alfdbética e non podera impartir
docencia ao alumno/a obxecto do
procedemento corrector.

MODELO de nomeamento de
instrutor/a do procedemento
corrector e coas suas funcions.

1 dia lectivo

J¢ Nos casos en que se lles ofrece ao
alumno/a ou as persoas proxenitoras ou
representes legais desta/e a posibilidade de
correccion da conduta mediante o
procedemento CONCILIADO, estes
comunicaran por escrito a direcciéon do
centro a aceptacion ou non deste
procedemento no prazo dun dia lectivo
seguinte a recepcion da notificacion.

¥ De non comunicarselle nada & direccion
do centro neste prazo, aplicaraselle o
procedemento COMUN.

MODELO de comunicacion para os
proxenitores ou representantes
legais de aceptacién ou non do

procedemento CONCILIADO




PROCEDEMENTOS - CGP

PRAZOS MEDIDAS A SEGUIR PROCEDEMENTOS
v Citar ao alumno/a
¥ A persoa instrutora dispora de v/ Citar aos proxenitores ou
i _ CINCO DIAS LECTIVOS para a instrucién representantes legais
5 dias lectivos | 4o procedemento corrector, contadas a v Tomar declaracion
partir da sta designacion. v"Asinar declaracion
v Redactar proposta de medidas
¥ Adireccion do centro notificara por
escrito ao alumno/a e, se fose menor de v Citar ao alumno/a
idade non emancipado, aos seus v/ Citar aos proxenitores ou
proxenitores ou represantes legais a representantes legais
RESOLUCION adoptada no prazo v Presentar resolucion
1 dia lectivo DUN DIA LECTIVO a partir da recepcion

da proposta do INSTRUTOR/A.

¥* A direcpién do centro remitira a
RESOLUCION adoptada & XEFATURA
TERRITORIAL correspondente.

J

MODELO de comunicacion da
resolucion a Inspeccién
Educativa

PROCEDEMENTO CONCILIADO DE CORRECCION (015 ars.d0.50.51

DESENVOLVEMENTOS NO PROCEDEMENTO

CONCRECIONS

3¢ Favorecer a implicacién e o compromiso
do alumno/a corrixido e da sua familia.
3¢ Ofrecer a posibilidade de que a persoa

OBXECTIVOS agraviada se sinta valorada.

3¢ Axudar a consensuar as medidas
correctoras.

¢ Facilitar a inmediatez da correccion
educativa.

3% Que o alumno/a responsable dalgunha ©  Recofiecemento da
das condutas gravemente prexudicias para a gravidade da conduta.
convivencia recofieza a gravidade da sua Reparacion do dano
conduta ~ material ou moral.

¥¢ Que o alumno/a estea disposto/a a Compromiso de
reparar 0 dano material ou moral e 4 cumprir as medidas

REQUISITOS 3¢ Que o alumno/a se comprometa a correctoras.

cumprir as medidas correctoras que
correspondan.

¢ No caso de que haxa outros membros
da comunidade educativa afectados polo sua
conduta, que estes mostren a sua

conformidade a acollerse a dito

procedemento.

Conformidade no
suposto de haber
outros membros
afectados.

MODELO por escrito onde se
reflicten estas concrecions.

@




PROCEDEMENTO CONCILIADO DE CORRECCION @015 ars a0 50.51)

Cando se aprecie que a conduta
o presenta unha especial e notoria
gravidade.

Cando a persoa agraviada ou, para
0 caso do alumno/a menor de idade
o non emancipado/a, as persoas
proxenitoras ou representes legais
destes non comuniguen a sla
disposicion a acollerse ao
procedemento CONCILIADO.

v" En condutas con especial
e notoria gravidade.

cANDO NON v Non acollerse a este
APLICAR ESTE Cando o alumno/a autor/a da procedemento, 0 autor/a
PROCEDEMENTO conduta ou, de ser menor de idade e/ou a vitima.

non emancipado/a, as persoas v Xa aplicado este
o proxenitoras ou representes legais procedemento no curso.

deste/a non comuniquen a sta

diposicion a acollerse ao

procedemento CONCILIADO.

Cando xa se fixese uso deste

procedemento de correccion durante
Q 0 mesmo curso escolar, co mesmo

alumno/a, para corrixir unha conduta

semellante.
» Cando o alumno/a ou, de ser menor non 1 DIALECTIVO
emancipado/a, as persoas proxenitoras ou ) »
representates legais deste/a opten por Direccion
corrixir a conduta polo procedemento & [Instrutor/a
CONCILIADO Persoas afectadas
» A direccién convocara a persoa docente
designada como instrutor/a do .
procedemento corrector e as persoas 5, Reunion
afectadas a unha reunion no prazo maximo

DESENVOLVEMENTO de 1 dia lectivo contado dende o remate

DO PROCEDEMENTO
(art. 50)

do prazo para a comunicacion da opcion
elixida.

» Na reunién, a persoa instrutora
recordaralles aos afectados/as ou, de ser
menor non emancipado/a, as persoas
proxenitoras ou representantes legais
destes/as, que estan a participar nun
procedemento CONCILIADO ao que se
someteron voluntariamente, e que iso
supo6n acatar o acordo que derive deste.

N 7 i
o Acordo voluntario

-




PROCEDEMENTO CONCILIADO DE CORRECCION (015 arts a0, 5051

» Tamén advertird ao alumno/a e, de ser o
caso, as persoas ou representantes legais § % Tomar declaracion
destes/as, que as declaracions que se 7
realicen formaran parte do EXPEDIENTE
DO PROCEDEMENTO CORRECTOR no
suposto de que non se alcance a
conciliacion.

» Posteriormente, a persoa instrutora expora
e valorara a conduta que é obxecto de
correccion facendo fincapé nas
consecuencias que tivo para a convivencia
escolar e para os demais membros da
comunidade educativa e, oidas as partes,
propora algunha das medidas correctoras
para aquela conduta.

< '» Propor medidas
7\ correctoras

» A continuacién, a persoa instrutora dara a
palabra ao alumno/a e &s persoas >, Opinion
convocadas para gue manifesten as stas
opinién sobre a conduta que se pretende
corrixir e realicen as consideracions
oportunas sobre a sua correccion.

» A peticidon de desculpas por parte do
alumno/a sera tida en conta como « » Peticion de
circunstancia que condiciona a sla 7\ desculpas
responsabilidade, & hora de determinar a
medida correctora que se vai adoptar.

» Finalmente, as persoas participantes no
procedemento deberan acordar a medida
correctora que consideren mais adecuada
para a conduta do alumno/a e, se procede,
as medidas educativas reparadoras referidas
no artigo 35 deste decreto. Debera quedar
constancia escrita da conformidade coas
medidas correctoras fixadas por parte do
alumno/a autor/a da conduta e da persoa
agraviada e, de ser menor non
emancipado/a, das persoas proxenitoras ou
representantes legais deste/a.

» O acordo consensuado polas partes
serd RATIFICADO pola persoa que exerza
adireccion do centro.

.




PROCEDEMENTO CONCILIADO DE CORRECCION (5015 ars.a0,50.51

» O incumprimento por parte do alumno/a
das medidas correctoras acordadas dara
lugar a correccion da sta conduta mediante
o procedemento COMUN.

» O procedemento CONCILIADO finalizara
unha vez obtido o acordo entre as partes. No
caso de que non se logre o acordo
continuarase a correccién polo
procedemento COMUN.

A MEDIACION NO
PROCEDEMENTO
CONCILIADO (art.
51)

» No procedemento CONCILIADO actuara
unha persoa MEDIADORA na forma que se
estableza nas normas de organizacién e
funcionamento do centro.

» A persoa MEDIADORA non substituira a
INSTRUTORA do procedemento, sendn que
colaborara con ela para lograr o
achegamento entre as persoas afectadas e o
seu consenso na medida correctora que se
vaia aplicar.

» As funcions que podera desempefiar a
persoa MEDIADORA neste procedemento
seran as seguintes:

% Contribuir ao proceso de
conciliacion.

% Axudar a que cada unha
das persoas afectadas
comprenda cales son 0s
intereses, necesidades e
aspiraciéns das outras
partes para chegar ao
entendemento.

Apoiar o adecuado
cumprimento do acordo no
procedemento
CONCILIADO

Equipo de mediacion
N 7
~ Instrqt,or/a
Funcidns




PROCEDEMENTO COMUN DE CORRECCION (082015 arts. 52, 53, 54

DESENVOLVEMENTOS NO PROCEDEMENTO

CONCRECIONS

OBXECTIVOS

P Corrixir condutas gravemente prexudicias

» Aplicar medidas correctoras mantendo o
proceso educativo e o dereito as avaliacions.

P Facer un seguimento para comprobar se
mellorou a conduta.

REQUISITOS

» O procedemento COMUN de correccion de
condutas gravemente prexudiciais para a
convivencia do centro utilizarase cando o
alumno/a ou, de ser 0 caso, as persoas
proxenitoras ou representantes legais deste/a
opten por el.

» Cando non sexa posible desenvolver o
procedemento CONCILIADO.

» O procedemento COMUN require da
instrucion dun procedemnto corrector, de
acordo co previsto neste decreto).

DESENVOLVEMENTO
DO PROCEDEMENTO
COMUN (art. 53)

» A direccion do centro ten DOUS DIAS
LECTIVOS PARA DECIDIR O
PROCEDEMENTO

» A direccion do centro ten TRES DIAS
LECTIVOS para comunicar ao alumno/a ou,
de ser menor non emancipado/a, as persoas
proxenitoras ou representantes legais desta/e
e nomear o instrutor/a.

» A persoa resposable da tramitacion deste
procedemento corrector sera unha persoa
docente do centro designada como persoa
INSTRUTORA.

2 DiA§ LECTIVOS DESDE
O CONECEMENTO DA
CONDUTA

< Direccion
7\ Persoas afectadas

3 DIAS LECTIVOS DESDE
O CONECEMENTO DA
CONDUTA
MERECEDORA DE
CORRECCION

Direccioén
~ Instrutor/a
Persoas afectadas

< » Comunicacion
7N Nomeamento

» A persoa instrutora dispora de CINCO DIAS
LECTIVOS para a instrucion do procedemento
corrector, contados a partir da sta
designacion.

5 DIAS LECTIVOS

N 7

~ Instrutor/a

¥ '» Revisar datos
7N Tomar declaracions

-




» Finalizada a instrucion do procedemento, a
persoa INSTRUTORA formulara a proposta de
resoluciéon e dara audiencia ao alumno/a e, se
foxe menor de idade non emancipado, aos
proxenitores ou represantes legais,
convocandoos a unha comparecencia que
tera lugar no prazo maximo de TRES DIAS
LECTIVOS contados a partir da recepcion da
citacion. Na referida comparecencia poderan
acceder a todo o actuado e do resultado
expedirase a ACTA.

3 DIAS LECTIVOS

<5 Instrutor/a
7N Persoas afectadas

S Dar audiencia
»< Levantar ACTA

RESOLUCION DO
PROCEDEMENTO DE
CORRECCION,
RECLAMACIONS E
EXECUCION DE
MEDIDAS (art. 54)

» A vista da proposta da persoa instrutora a
DIRECCION do centro ditara a
RESOLUCION ESCRITA do procedemento de
correccion que considerara polo menos os
seguintes contidos:

*

« Feitos probados

% De ser o caso, circunstancias que reduzan
ou acentlian a responsabilidade

% Medidas correctoras que se vaian aplicar.

Posibilidade de solicitar ante o

CONSELLO ESCOLAR no prazo de

DOUS DIAS LECTIVOS desde a

recepciéon daresolucion, arevision da

medida correctora imposta.

)

0

2 DIAS LECTIVOS

Direccion
<L Persoas afectadas

Consello escolar

Resolucién do
¥ '» procemendemento
7N\ corrector

Solicitude de
¥ » revisionda
7N resolucion polo

consello escolar

» A direcciéon do centro notificara por
escrito ao alumno/a, se fose menor de idade
non emancipado, aos proxenitores ou
represantes legais a RESOLUCION adoptada
no prazo DUN DIA LECTIVO a partir da
recepcion da proposta do INSTRUTOR/A.

> A Direcci()n do centro remitira a
RESOLUCION adoptada & XEFATURA
TERRITORIAL correspondente.

1 DIA LECTIVO

Direccion
< Persoas afectadas
Inspeccion

> Notificar
7 resolucién

MEDIDAS

P Arbitraranse medidas para o seguimento dos
causantes da situacion de acoso que impidan
a continuaciéon de eventuais condutas
acosadoras

» As correcions que se impofian seran
inmediatamente executivas.

.




PRESCRICION
DE CONDUTAS
GRAVEMENTE
PREXUDICIAIS

CONDUTAS

MEDIDAS

4 MESES

)}
U

)}
U

\

¥

Teranse en conta os partes
de faltas, que teran caracter
acumulativo no tempo.

No suposto de pasar 4 meses
dende a ultima conduta,
empezarase de novo.

No suposto de pasar menos
de 4 meses dende a Ultima
conduta, considerarase un
agravante.

Teranse en conta as medidas
aplicadas que teran caracter
acumulativo no tempo.

)}
U

No suposto de pasar 1 ano
dende a ultima medida,
empezarase de novo.

)}
U

No suposto de non pasar 1
ano dende a Ultima medida
considerarase un agravante.

)}
U

&




7. A COMISION DE CONVIVENCIA

No artigo 6.1 do Decreto 8/2015 sobre a comision de convivencia, indica

respecto a slia constitucion que esta:

“constituirase no seo do seu Consello escolar. Tera caracter consultivo e desempefiara
as suas funcions por delegacion do Consello escolar, para facilitar o cumprimento das
competencias que este ten asignadas en materia de convivencia escolar e velara pola
correcta aplicacion do disposto neste decreto, no plan de convivencia e nas normas de
convivencia da cada centro”.

No artigo 8 deste mesmo decreto fai referencia &s funcion do equipo

directivo respecto do plan de convivencia e a comisién de convivencia.

“Ao equipo directivo do centro correspéndenlle as seguintes funcions: a) Elaborar, de
ser o caso, o plan de convivencia do centro e as demais actuacions derivadas do
desenvolvemento, seguimento, avaliacion e revision deste, asi como as demais
competencias da comisidon de convivencia, mentres esta non estea constituida...

En todo caso, as medidas e os acordos do numero anterior seran recollidos pola
Comisiéon de Coordinacion Pedagoxica (CCP) e polo resto dos érganos de
coordinacién docente para incluilos nos documentos institucionais do centro,
concretamente nas concrecions curriculares de etapa, para asegurar a coherencia
destes co proxecto educativo do centro e a programacion xeral anual.

A comision de convivencia elaborard, ao rematar cada curso escolar, a
correspondente memoria do plan de convivencia do centro, de acordo cos datos e coas
conclusiéns extraidos do proceso de seguimento e avaliacion e coas propostas de
mellora que se consideren necesarias. O consello escolar, en pleno, por proposta da
sUa comisién de convivencia, aprobara a memoria do plan de convivencia elaborada
por esta. Esta memoria formara parte da memoria anual do centro.”

7.1. Normas de funcionamento da comision de convivencia

A comision de convivencia exercera por delegacion do Consello escolar

as seguintes funcions:

= Elaborar o plan de convivencia do centro e dinamizar todos os sectores
da comunidade educativa, incorporando as suas iniciativas e achegas no
procedemento de elaboracion, desenvolvemento e seguimento do plan.

= Adoptar as medidas preventivas para garantir os dereitos de todos os
membros da comunidade educativa e o0 cumprimento das normas de

convivencia do centro.




= Impulsar accions dirixidas & promocion da convivencia, especialmente o
fomento de actitudes para garantir a igualdade entre mulleres e homes,
a igualdade de trato de todos os membros da comunidade educativa e a
resolucion pacifica de conflitos.

= Propor ao Consello escolar as medidas que considere oportunas para
mellorar a convivencia, asi como dar conta a este, cando menos duas
veces ao longo do curso, das actuacions desenvolvidas e das
correccions e medidas disciplinarias impostas.

= Propor, de ser o caso, a persoa titular da direccion do centro persoas
que poidan formar parte do equipo de mediacién.

= Cofiecer o cumprimento efectivo das correccions e medidas
correctoras nos termos en que fosen impostas e informar ao consello
escolar sobre o grao de cumprimento da normativa vixente.

= Realizar o seguimento dos compromisos de convivencia subscritos no
centro.

= Elaborar unha memoria anual sobre a analise da convivencia e
conflitividade no centro, na cal se reflictan as iniciativas no ambito do
centro sobre a materia. Este informe sera trasladado ao consello escolar
do centro e ao correspondente servizo territorial de Inspeccion
Educativa.

= Agueloutras que lle sexan encomendadas polo consello escolar do
centro docente ou polo 6rgano da administracion educativa con
competencias na materia.

= Atendendo a estas funcidns concrétanse as seguintes normas de
funcionamento para a comision de convivencia:

NORMAS DESTINATARIOS ‘

O plan de convivencia Desefiar, implementar, facer = Os membros de toda a
seguimento e avaliacion do comundiade educativa
plan de convivencia

Medidas preventivas Incluir no plan de convivencia ' Toda a comunidade
medidas preventivas e de educativa
sensibilizacion

Actuacions especificas Incluir no plan de convivencia = Toda a comunidade
sobre igualdade e as actuacions xerais e educativa
resolucion pacifica de especificas sobre igualdade e

conflitos resolucion conflitos




O equipo de mediacion e Incluir, de ser posible, no plan | Entre iguais, priorizando as
axuda entre iguais de convivencia a preparacion, | actuaciéons no alumnado.

a formacion e o seguimento

do equipo de mediacién

Medidas de mellora da Incluir no plan de convivencia = A concretar pola comision de

convivencia propostas de mellora, convivencia a partir do
establecendo indicadores e seguimento e avaliacién do
tendo en conta os obxectivos @ plan de convivencia
especificos

Cando a comisién de convivencia o considere oportuno podera solicitar
0 asesoramento dos/ as profesionais do departamento de Orientacion que
intervefien no centro, do profesorado titor relacionado co tema que se analice,
do educador ou educadora social do Concello onde estea o centro
educativo ou doutros ou doutras profesionais segundo a problemética de
que se trate, asi como das asociacions do sector que poidan colaborar na

mellora da convivencia.
7.2. Composicion da comision de convivencia

O Consello escolar do centro educativo, ademais das funcions que lle
atrible o artigo 127 da Lei organica 2/2006 e o artigo 57 da Lei organica

8/1985, do 3 de xullo, reguladora do dereito a educacion, tera entre elas a de

“elixir as persoas representantes da comision de convivencia, de acordo co establecido

no artigo 6.2 do Decreto 8/2015”.

No artigo 6.2 do Decreto 8/2015 di que:

“a comision de convivencia, na stia composicion, integrard o principio de igualdade
entre mulleres e homes de todos os sectores da comunidade educativa. Estara
composta polas persoas representantes do alumnado, do profesorado, das familias e
do persoal de administracion e servizos e, no caso dos centros concertados, tamén por

unha persoa representante da titularidade do centro, todas elas na mesma proporcién

en_que se encontran representadas no consello escolar _do centro ou 6rgano

equivalente. Sera presidida pola persoa titular da direccion do centro e unha das
persoas integrantes actuard como secretaria ou secretario, quen levantara a acta das
sUas reuniéns. O nomeamento das persoas integrantes da comisién de convivencia

nos centros educativos corresponde ao director ou a directora por proposta dos




colectivos representados. Os seus membros poden coincidir cos do consello escolar,

pero non tefien que ser os mesmos necesariamente”.

7.3. Periodicidade das reuniéon da comision de convivencia

No artigo 6.3. do Decreto 8/2015, faise referencia ao réxime de

funcionamento da comision de convivencia, indicando que:

“o réxime de funcionamento, composicién e o desenvolvemento das funcions da

comisién de convivencia de cada centro docente concretarase no plan de

convivencia, de conformidade co establecido para os 6rganos colexiados na Lei

16/2010, do 17 de decembro, de organizacién e funcionamento da administracion xeral

e do sector publico autonémico de Galicia e, en todo caso, manteran tres reunions

anuais de caracter ordinario, unha por trimestre, e con caracter extraordinario cantas

veces sexa convocada pola sUa presidencia, por iniciativa propia ou por proposta

de, polo menos, unha terceira parte dos seus membros”.

PERIODOS TIPOS DE REUNION

ACTUACIONS

1° Trimestre Reunién ordinaria

2° Trimestre Reunién ordinaria

3% Trimestre Reunién ordinaria

En calquera

momento do Reunions extraordinarias

curso escolar

Convodcaa o/a director/a

Asignase secretario/a entre 0s
seus membros

Levantase acta

Convdcaa o/a director/a

O secretario/a levanta acta

Convdcaa o director/a

Ol/a secretario/a levanta acta

A proposta do director/a

A proposta dunha terceira
parte da comisiéon

Convdcaa o director/a

Ol/a secretario/a levanta acta
do tratado

E




8. COORDINACION E COLABORACION DA COMUNIDADE EDUCATIVA

8.1. Axentes internos do centro

Entre os distintos membros do centro € necesaria unha coordinacion e
colaboracion permanente, sobre todo para a resolucion de conflitos buscando
un ambiente positivo no centro e de tolerancia cero ante calquera acto de

violencia e conflictividade.

O equipo directivo debe favorecer un bo clima no centro, facendo
prevencion, pero tamén intervindo e resolvendo aquelas problematicas que
poden condicionar a convivencia, que poden vir dende os distintos sectores da
poboacién (profesorado, alumnado, familias, persoal de administracion en
servizos). Os mecanismos de coordinacidbn estableceranse dende os
procedementos habituais: Comision de Coordinacion Pedagoxica, claustro de
profesorado e Consello escolar. Ademais de aquelas reunions que sexa preciso
levar a cabo partido da iniciativa propia da direccion do centro ou por demanda
dos membros da comunidade educativa. Cada membro do equipo directivo
debe favorecer a convivencia no centro educativo, a direccion, a vicedireccion,
a xefatura de estudos e a secretaria, cada un dentro do seu ambito de

competencias, sendo sempre a Ultima responsable a direccion.

Os distintos departamentos didacticos, baixo a coordinacion dun xefe
de departamento, tamén manterdn espazos e tempos para a coordinacion e a
colaboracion, deixando reflectido nas suas programacions didacticas un
apartado relativo & convivencia ou a forma de integrar contidos de Xxeito
transversal. Dende as CCP, os xefes de departamento estableceran as lifias de

actuacion a seguir no plan de convivencia.

O departamento de Orientacion debe asesorar en todo momento e
favorecer o0s procesos de coordinacibn e colaboracién, participando

activamente en materia de convivencia.

O claustro do profesorado estard implicado e participara en todas

aguelas actividades de convivencia que se consideren oportunas, a nivel




complementario e extraescolar, buscando un ambiente de colaboracién que

influir4 positivamente, sobre todo, no alumnado e nas familias.

8.2. Axentes externos ao centro

» Coas familias:

O centro establecera mecanismos de coordinacion formais coas familias
na representacion do Consello escolar. Por outro lado, implicarase a
Asociacion de nais e pais de alumnado (ANPA) para que colabore no bo clima
do centro. O centro ten que levar a cabo actuacions de formacion coas familias
dende esta asociacion para tratar aqueles temas que poden ser de
preocupacion para as familias, como no caso do acoso escolar ou ciberacoso.
Para isto contamos coa colaboracion de axentes externos como, por exemplo,

o Plan Director para a convivencia nos centros da garda civil.

Dende o comenzo de cada curso, estableceranse reunions coas familias
dos alumnos e alumnas, en especial do alumnado novo, sobre todo na ESO,
para informar sobre a organizacién e funcionamento do centro. Ademais destas
reuniéns, comunicaranselles as vias de coordinacion e colaboracion do centro,
valoradas sempre como moi necesarias, coas horas de atencién as familias do
profesorado, un espazo de atencién as familias e a posibilidade de derivar
calquera actuacién cara ao departamento de Orientacién coa coordinacion dos

titores e titoras.

» Cos centros adscritos:

Durante todo o curso escolar habera coordinacién e colaboracién cos

centros adscritos:

e O Ceip Otero Pedrayo de A Laracha
e O Ceip Alfredo Brafas de Paiosaco

e O Ceip de Caion

o




Destacase a acollida do alumnado ao comenzo do curso, coa invitacion
das familias, asignacién dos grupos e titorias. Pero sera sobre todo durante o
terceiro trimestre onde se faran varias actuacions cos centros adscritos, sobre

todo co alumnado que vén novo ao instituto:

e Charlas informativas ao alumnado e familia no cambio de etapa.

e Reunion co equipo docente, especialistas en apoio e orientacion de
primaria co departamento de Orientacion do instituto.

e« Xornadas de portas abertas, con charla sobre a organizacion e

funcionamento do centro, e visita das instalacions.

Parte destas actuacions faranse extensibles a outros centros de
educacion infantil e primaria non adscritos da zona que tefian interese en

coflecer o funcionamento do instituto.

» Cos centros de secundaria do entorno:

O centro ten zona de influencia para a emision e recepcion de alumnado
novo de centros educativos do entorno, en concreto da zona de Carballo e da

zona de Arteixo.

Levaranse a cabo reunidns de coordinacion para falar daqueles alumnos
que poden vir ao noso centro para cursar estudos que non tefien 0s outros
implantado, sobre todo de formacion profesional. Levaranse a cabo
comunicaciéns via telefénica ou por correo electrénico para tratar temas xerais

de organizacién e funcionamento.

» Con outros organismos ou asociacions:

Na zona de A Laracha e con respecto a este centro cOntase coa
coordinaciéon con distintos organismos e asociacions que directa ou
indirectamente favorecen a convivencia no centro educativo, desenvolvendo
programas especificos ou intervindo en casos individuais segundo as

necesidades que se presentan:

e Servizos Socias do Concello de A Laracha.

-




e Servizos de Saude, Unidade de Pediatria
e Servizos de Seguridade, coa Garda Civil e a Policia Local
« Centros privados de psicopedagdxia e logopedia

Sen ser na zona, por necesidades do centro, contase con outros

servizos a destacar:

« Unidade de saude mental infanto-xuvenil, no Centro Hospitalario de Oza,
na Coruna

« Equipo de Orientaciobn Especifico, especialistas en trastornos da
conduta, na Corufia.

e Inspeccién Educativa, na Corufia.

-




9. DIFUSION, SEGUIMIENTO E, AVALIACION E PROPOSTAS DE
MELLORA DO PLAN

9.1. Difusién do plan

No artigo 17 do Decreto 8/2015 establécese a necesidade de difusion do
plan de convivencia. Serd o equipo directivo quen leve a cabo as actuacions
para que o plan de convivencia sexa cofiecido, aplicado e valorado por todos
0s sectores da comunidade educativa. Asi mesmo, levara a cabo as actuacions

para difundir as normas de convivencia na comunidade educativa.

E dende a administracion educativa facilitarase a difusion, por diferentes

medios, das boas practicas educativas en materia de convivencia escolar.

% O contido integro do plan sera dado a cofiecer
a todos os membros da comunidade educativa a
través da paxina web do centro.

% Os membros do consello escolar recibiran
unha copia do documento mediante correo
electrénico ou en formato papel.

% Asimesmo, poranse a disposicién do
profesorado as copias necesarias en soporte
dixital e en formato papel na sala de profesores
para que poidan ser consultadas en calquera
momento.

Campafia de
difusién no centro

% As familias seran informadas por escrito da
aprobacion e relevancia do plan e o texto estara a
disposiciéon das nais e pais que o soliciten.
Poderan acceder tamén dende a paxina web do
centro.

% Dende a accidn titorial traballaranse aqueles
contidos do plan de convivencia que tefian unha

Difusion naaula | ralacién mais directa co alumnado.

% Centrarase no cofiecemento das normas de

0




convivencia e as formas de afrontar os conflitos de
maneira pacifica. En todo momento traballarase a
autoestima, a adquisicion de habilidades sociais e a
resolucion de conflitos, a educacién en valores e a
participacion do alumnado.

% Dende as distintas materias traballaranse contidos
transversais relacionados coa convivencia, no relativo
as normas basicas de convivencia nas distintas
clases, o respecto a igualdade e non discriminacion.
Habera materias nas que se traballaran contidos
especificos relacionados coa paz, a convivencia, a
igualdade de xénero, a non discriminacion, pero sera
necesario ter en conta todos estes contidos de xeito
interdisciplinar.

% As familias estaran informadas de todo o relativo &
convivencia, buscando en todo momento puntos de
encontro e colaboracion co centro, para mellorar a
convivencia entre todos e todas.

Difusion as % Teran acceso ao plan de convivencia do centro,
familias teran especial cofiecemento dos seus dereitos e
deberes e das normas de organizacién e
funcionamento en materia de convivencia. Recibiran
informacion sobre os seus fillos e fillas cando sexa
necesario facer prevencion ou intervir aspectos
concretos relacionados coa convivencia.

9.2. Seguimento do plan

O Decreto 8/2015, establece que lle correspondera ao equipo directivo
elaborar, de ser o caso, o plan de convivencia do centro e as demais
actuaciéons derivadas do desenvolvemento, seguimento, avaliacién e revision
deste, asi como as demais competencias da comisién de convivencia, mentres

esta non estea constituida.

Tameén se establece que o consello escolar debe realizar anualmente o
seguimento e a avaliacion do plan de convivencia e das normas de convivencia

do centro. O claustro tamén debe participar na avaliacion anual da convivencia

@




no centro, incidindo especialmente no desenvolvemento do plan de

convivencia.

En concreto, no artigo 16 faise referencia aos procesos de seguimento,

avaliacion e mellora do plan de convivencia:

1. Cada centro educativo establecera os mecanismos e indicadores para o
seguimento e a avaliacion do plan de convivencia.

2. O equipo directivo dos centros docentes garantird a participacion na
avaliacion do plan de convivencia de todos os sectores da sua
comunidade educativa.

3. A comision de convivencia elaborara, ao rematar cada curso escolar, a
correspondente memoria do plan de convivencia do centro, de acordo
cos datos e coas conclusions extraidos do proceso de seguimento e
avaliacion e coas propostas de mellora que se consideren necesarias. O
consello escolar, en pleno, por proposta da sta comision de convivencia,
aprobara a memoria do plan de convivencia elaborada por esta. Esta
memoria formara parte da memoria anual do centro.

4. Aos servizos de Inspeccion Educativa correspondelles supervisar a
elaboracion, o desenvolvemento e a avaliacion do plan de convivencia
do centro, asi como prestar o asesoramento necesario para tales fins.

5. A conselleria con competencias en materia de educacion podera
establecer algin procedemento para a recollida de incidencias en
materia de convivencia nos centros educativos dela dependentes, a

través de medios electrénicos ou telemaéaticos.

No artigo 31 do decreto 8/2015, céntrase no seguimento e avaliacion
das actuacions referidas & mellora da convivencia nos centros educativos,

indicando as seguintes:

1. A conselleria competente en materia de educacidbn promovera e
planificara, con caracter anual, as diferentes accidons tendentes ao
seguimento e a avaliacion da convivencia nos centros da Comunidade
Auténoma de Galicia, a través dos servizos territoriais da Inspeccion

Educativa.

.




2. Para realizar o seguimento e a avaliacion da convivencia escolar teranse

en conta, entre outros, os informes anuais que realicen as respectivas
comisions de convivencia e as conclusiéns das memorias anuais
dos respectivos plans de convivencia, asi como a memoria anual que
elabore o Consello para a Convivencia Escolar da Comunidade
Auténoma de Galicia.

Asi mesmo, a conselleria competente en materia de educacion podera
solicitar informaciéon de todos aqueles organismos, institucions e

entidades que colaboren na mellora da convivencia escolar.

Neste plan o proceso de seguimento tera caracter trimestral e sera a

comision de convivencia a que a levard a cabo en reunidons ordinarias e/ou

extraordinarias cando sexa preciso. Levantarase acta de cada reunion durante

0 curso escolar e elaborara a memoria ao final de curso do plan de

convivencia, que formaré parte da memoria xeral do centro.

9.2. Avaliacién e propostas de mellora do plan

A avaliacion incluira varios aspectos, a temporalizacion, os criterios de

avaliacion e os procedementos de avaliacion.

En canto & temporalizacion, habera tres momentos a destacar:

Unha avaliacién previa ou inicial que tera caracter diagndstico e nos

permite desefiar un plan convivencia realista e adaptado as necesidades

do centro. Esta avaliacion inicial sera supervisada cada curso.

Unha avaliacién de procesos ou continua, que sera levada a cabo no
seguimento da implentacion do plan de convivencia. Tera en conta todas
as actuacions, medidas e programas a desenvolver, dentro dun modelo
de centro que vive a convivencia como algo global e inherente & sua
organizacion e funcionamento.

Unha avaliacién final ou de resultados que permita comprobar se se

acadaron os obxectivos e en que grao. Todo isto tendo en conta a
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valoracion e implicacion dos participantes que inclie a toda a

comunidade educativa e o seu entorno.

Respecto aos criterios de avaliacion permite analizar se se
conseguiron 0s obxectivos e en que grao. Partirase sempre dos mesmos nos

seguintes termos:

GRAOS

CRITERIOS A AVALIAR SI NON CASE

Revisaron os documentos oficiais de centro e
deixaron constancia dos contidos especificos sobre
convivencia.

Adecuaron a normativa educativa e as actualizacions
as necesidades do noso centro

No ambito do Implicaron a toda a comunidade educativa en materia
centro de convivencia

Informaron e comunicaron de todos os protocolos
necesarios para un bo clima de centro e a resolucion
de conflitos

Proporcionaron unha formacién permamente en
temas relativos & convivencia

Detectaron necesidades de caracter persoal que
poden incidir na conduta para facer prevencién ou
intervencions inmediatas.

Previron e desenvolveron actuacions a nivel
No ambito do individual para a resolucion pacifica de conflitos.

alumnado Realizaron intervencions a nivel grupal, dende as
titorias, para a resolucion pacifica de conflitos

Formaron e prepararon ao alumnado para formar un
equipo de mediacion e axuda ao alumando con mais
necesidades de control condutual.

Corresposabilizaron as familias no labor para unha
boa convivencia no centro.

Colaboraron co centro para axudar aos alumnos con
mais necesidades a mellorar e resolver problemas de

, . convivencia.
No ambito das
familias Informaron e aceptaron as normas de convivencia do
noso centro dende as vias de comunicacién
dispofiibles.

Contaron coas canles de comunicar para tratar
problemas de conduta no centro educativo, tendo en
conta a representacion no consello escolar.




Implicaron a Administracion educativa na toma de
medidas educativas e correctoras do centro educativo
coa formacioén técnica en temas de convivencia.

Tiveron en conta aos axentes dos EOE especializado
como un nivel externo de orientacion educativa, sobre

No ambito todo co especialista en transtornos da conduta
doutros - S
. Contaron coa colaboraciéon doutras administacions:
axentes socio- Familia, Traballo, Sanidade, entre outros
educativos

Contaron coa colaboracién do Concello: sobre todo
dos servizos sociais.

Valoraron a colaboracion doutras asociacions sen
animo de lucro relacionadas con temas de
convivencia

No relativo aos instrumentos de avaliacion teranse en conta diversos
tipos de recursos para valorar a convivencia, tanto cualitativos como
cuantitativos. Cuestionarios, enquisas, rexistros e todos aqueles documentos
que poida ser preciso ter en conta para a avaliacion do plan. Estos
instrumentos poderdn ter caracter formal ou poderan ser elaborados

especificamente.

Para finalizar o plan de convivencia, feito o seu desefio, implementado e
avaliado, ao finalizar cada curso escolar a comisén de convivencia redactara
unha memoria que permitira establecer propostas de mellora no propio
plan e de cara aos novos cursos para a mellora da convivencia. E importante
facer un seguemento do proceso de desenvolvemento do plan segundo as
normas de funcionamento da comisibn de convivencia, que ter4 unha

periodicidade con reuniéns con caracter trimestral.

Centraremos, sobre todo, no nivel de implicaciébn e participacion dos
distintos membros da comunidade educativa e dos axentes do entorno.
Revisaremos e estableceremos novos obxectivos a conseguir desefiando
actuacions, medidas e programas que permitan a sda consecucion, sempre

atendendo &s necesidades que vaian xurdindo no noso centro educativo.
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PROPOSTAS DE MELLORA ‘

Respecto do equipo directivo

Respecto da comision de
convivencia

Respecto dos obxectivos
establecidos

Respecto da implicacién e
participacion do profesorado

Respecto da implicacién e
participacion da familia

Respecto da implicacién e
participacion do alumnado

Respecto da implicacién e
participacion do PAS

Respecto da implicacién e
participacion doutros axentes
socioeducativos

Respecto &s actuacions,
programas e medidas

Respecto da difusion do plan

Respecto & implementacion,
seguimento e avaliacion

Todo o plan debe estar dentro dun modelo de convivencia integrado e
globalizado, que facilite e mellore o desenvolvemento integral dos nosos
alumnos e alumnas nuns principios e valores propiamente democréticos, onde

participe toda a comunidade educativa.
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10. REFERENCIAS NORMATIVA, BIBLIOGRAFICA E WEBGRAFIA
NORMATIVA EDUCATIVA
* LEl ORGANICA 2/2006, de 3 de maio, de Educacién (LOE).

* LEl 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade
educativa. (DOG 15-7-2011)

* REAL DECRETO 1105/2014, de 26 de diciembre, polo que se establece o
curriculo basico da educacion secundaria obligatoria e do bacharelato. (BOE 3-
1-2015)

* DECRETO 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencién a
diversidade do alumando dos centros docentes da Comuniade Autbnoma de
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ANEXO |

CONVIVENCIA
ALUMNO/A
GRUPO DATA HORA
PROFESOR/A MATERIA
MOTIVO

1 |Describe os feitos:

2 | A mina reaccion foi:

3 |Conseguin:

4 |Sintome:

5 |Pararesolver este problema podo:

6 |Aprdxima vez, actuaria dunha maneira mais intelixente:

7 |Para mellorar as mifias actuacions, COMPROMETOME a:

DATA:

Sinatura do alumno/a
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ANEXO Il

REXISTRO AULA DE ATENCION EDUCATIVA E CONVIVENCA - DATA:

de

de 20__

HORA

ALUMNO/A

GRUPO

ENVIADO POR

MOTIVOS

MEDIDAS

PROFESOR/A DE GARDA

13

23

33

42

5{:\

63

7a

8a

OBSERVACIONS
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ANEXO Il

PROGRAMA ESPECIFICO DE HABILIDADES SOCIAIS E RESOLUCION DE CONFLITOS
NO AMBITO EDUCATIVO

INTRODUCION

Existe un gran ndmero de enfoques de intervencion para a prevencion, tratamento e
rehabilitacion dos adolescentes que presentan problemas de adaptacion escolar e integracion
social. Técnicas psicopedagdxics individuais e grupais, condutuais para modificar condutas
disruptivas por medio do reforzo, tratamentos médico, intervencions psicopedagoxicas que intentan
mellorar e aumentar as actitudes prosociais do adolescente que esta a presentar problemas de tipo

condutual.

Os investigadores parten da certeza de que ningln dos tratamentos ten a eficacia
necesaria para axudar a todos os tipos de alumnos/as. Isto levou a autores como Goldstein e Stein
(1976) a buscar o obxectivo de seleccionar o tipo de tratamento adecuado a cada individuo. O

modelo que se vai propor esta na lifia do traballo do adestramento psicopedagéxico, que propugna

0 paradigma cognitivo que sustenta o actual sistema educativo.

Este modelo céntrase no interese pola conduta desestruturante cara a importancia da
obtencion de competencias clave. O adolescente necesita posuir unha serie de competencias para
resolver una ampla gama de problemas na escola, na familia e na sociedade. Todas estas tarefas

non se aprenden con facilidade, por tanto todos os esforzos que se fagan son de gran utilidade.

Este enfoque recofioce a necesidade de eliminar aquelas condutas disruptivas, contrarias a
convivencia, pero incide mais na necesidade de ofercer ao adolescente unha serie de habilidades
prosociais, interpersoais, de planificaciéon e manexo do estrés, que o capaciten para enfrontarse aos
conflitos que se lle van plantexar. Como se pode ver, ponse 0 acento no enfoque preventivo mais
que de intervencion, coa idea de conseguir un desenvolvemento harménico da persoa e que lle

permita levar una vida efectiva e satisfactoria tanto a nivel persoal como interpersoal.

Por outro lado, no noso actual sistema educativo prima a adquisicion de competencias
basicas para a vida, destacando sobre todo as relacionadas coas relaciéns sociais e a
educacion en valores. Estas competencias deben traballarse dende todas as areas e ambitos
de traballo da comunidade educativa. A comisiébn de convivencia, co departamento de

orientacién e a coordinadora de convivencia favoreceran en todo momento estas propostas.
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Na Lei 4/2011 as medidas correctoras das condutas contrarias a convivencia apenas se
modifican con respecto ao elenco actual, xa que a experiencia da sla aplicacion practica

demostra que esa configuracion é esencialmente acertada e operativa. Inclie tres novidades:

e A previsibn, como complemento das devanditas medidas, da elaboracion e do
desenvolvemento polo departamento de orientacion de cada centro docente de
programas de habilidades sociais dirixidos ao alumnado que incorra en condutas
disruptivas, coa finalidade de mellorar a sia integracién no centro docente, e tamén a
aquel alumnado que, como consecuencia da imposicion das medidas correctoras
previstas, se vexa temporalmente privado do seu dereito de asistencia ao centro.

e O establecemento de criterios especificos de graduacién das medidas, que inclien o
recofiecemento espontaneo do caracter incorrecto da conduta e, se é o caso, 0
cumprimento igualmente espontaneo da obriga de reparar os danos producidos, a
existencia de intencionalidade ou reiteracién, a difusion por calquera medio da conduta,
a natureza dos prexuizos causados e o caracter especialmente vulnerable da vitima da
conduta, se esta se trata dun alumno ou alumna, por razén da sUa idade, de recente
incorporacion ao centro ou calquera outra circunstancia.

e Para rematar, fixanse prazos de prescricion claros que superan a regra actual de que

as medidas correctoras prescriben a finalizacion do curso escolar.

No artigo 19 desta lei, que concreta o relativo aos programas e actuacions complementarias
as medidas correctoras, faise referencia a que:

1. Como complemento das medidas correctoras previstas nesta seccién, o departamento
de orientacién de cada centro docente elaborar4 e desenvolverd un programa de

habilidades sociais dirixido ao _alumnado que incorra reiteradamente en condutas

disruptivas, coa finalidade de mellorar a sda integracion no centro docente. Asi mesmo,

elaborara e desenvolvera un programa de habilidades sociais para aquel alumnado

que, como_consecuencia da imposicion das medidas correctoras previstas nesta

seccion, se vexa privado do seu dereito de asistencia ao centro.

2. Estes programas aplicaranse en colaboracién co profesorado titor e, de ser o caso,
COS servizos sociais, e procuraran implicar o resto do profesorado e as familias
para lograr, conxuntamente, o desenvolvemento adecuado do proceso educativo e das
accions propostas.

3. Crearanse as aulas de convivencia inclusiva, non estables e con vocacion de
modificar o tempo de expulsion, con apoios e formacion especifica, que busquen

reincorporar o alumnado & slUa propia aula no menor tempo posible.

Na mesma lifia, o Decreto 8/2015 tamén establece no artigo 24 as medidas
complementarias para a mellora da convivencia. Entre estas medidas faise referencia a que o

departamento de orientacion elaborard e desenvolverd un programa que contribla a




adquisiciéon de habilidades e competencias sociais dirixido ao alumnado que incorra

reiteradamente en condutas disruptivas, coa finalidade de mellorar a sUa integracion no centro

docente.

Asi mesmo, elaborarase e desenvolverase un programa que contribla a adquisicion de

habilidades e competencias sociais especifico para aquel alumnado que, como consecuencia

da_imposicién das medidas correctoras, estea temporalmente privado do seu dereito de

asistencia ao centro. Este programa aplicarase coordinadamente e implicara a: o departamento

de orientacién e o profesorado titor; o resto do profesorado; as familias; os servizos sociais

(cando se considere preciso).

Poderan desenvolverse, ademais, outros programas especificos que supofian a

incorporacion de aspectos relacionados con:

e O autoconcepto e a autoestima,
e A xestion pacifica de conflitos,

e Adinamica de grupos,

e O traballo cooperativo,

e A educacion afectivo-sexual e

e Algualdade entre homes e mulleres.

Para o desenvolvemento deste programas poderase contar coa intervencion de axentes

socioeducativos externos especializados.

Respecto a esta programacion, tendo en conta o marco teérico e normativo vixente,
establécense propostas que poderan ir variando segundo as necesidades que se vaian

presentando e, atendendo a estas, ofrecerase a respostas mais axeitada.

OBXECTIVOS

e Previr as dificultades de aprendizaxe e non atender estas cando se presenta en
forma de inadaptacion ou fracaso escolar.

e Previr e actuar ante todo tipo de condutas de tipo disruptivo contrarias a
convivencia.

e Contribuir & personalizacion da educacion, a integridade da persoa coas suas
aptitudes e intereses diferenzados.

e Axustar a resposta educativa &s necesidades persoais dos alumnos/as mediante

medidas curriculares e organizativas.
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Favorecer os procesos de madurez persoal, de desenvolvemento da propia
identidade e sistema de valores.

Asegurar a continuidade educativa a través das distintas areas, ciclos e etapas
educativas.

Contribuir a adecuada relacién e interaccién entre os diversos integrantes da
comunidade educativa.

Contribuir a facer chegar actuacions de innovacion e calidade educativa que

favorezan un bo clima no centro.

PAUTAS DE ACTUACION A SEGUIR

Na analise dos tipos de conflito mais frecuentes no instituto, estimase oportuno traballar nas

seguintes actitudes e valores:

a.

Autocontrol e autorreflexién: relaxacion; autoinstruciéns; control agresion/ira; control da

tension; reflexion persoal.

Habilidades sociais: Saber escoitar; Saber dialogar; Adaptacion as normas de
disciplina; Asertividade; Cooperacién; Solidariedade; Respecto entre iguais;

Responsabilidade.

Para todo isto propofiense actividades tanto a nivel xeral como titorial e a nivel individual

(por reiteraciéon de condutas disruptivas, por suspensién de asistencia ao centro educativo)

NIVEL DE ACTUACION ACTIVIDADES

CENTRO

Observacion de roles traballando a solidariedade
Debemos... Encanto a...

Campafa de “Dia do...”

Ranking de boa conviencia

Campanfa publicitaria de boa convivencia

ACCION TITORIAL

Autocontrol de normas, autoestima e relacion
Diferenzas-homoxeneidade

Estratexias enfrontamento-resolucion
Virtudes-defectos e mais virtudes
Aprendendo a pensar en positivo

INDIVIDUAL Autoestima e autoconcepto: andlise e valoracion

Desenvolvemento cognitivo na resolucion de conflitos
Contrato de bo comportamento
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‘OBSERVACION DE ROLES TRABALLANDO A SOLIDARIEDADE’
Obxectivos:
Recofiecer o papel que desempefia cada alumno/a na aula.
Servir de estimulo para crear un clima agradable e relativizar certas situacions.
Metodoloxia:

Elaborarase unha ficha para a observacion de roles. Os alumnos/as deberan ir cubrindo unha
ficha semanal onde apareceran distintos roles: de traballo, de solidariedade e individual, co

nome da persoa destacada na hora/dia.

Ao final de cada sesién de clase, deixando dous ou tres minutos para esta actividade, o grupo
valorara por votacién quen caracteriza o rol de traballo (que traballou mais na clase de maneira
individual ou en equipo), de solidariedade (colaboracién cos compafieiros/as) e individual

(indicando aspectos mais de traballo individualista, sen colaboracién).

Primeiro fara esta valoracion o grupo-clase, logo o profesorado que imparta clase nesa sesion

indicara outro ou o0 mesmo alumno/a como referencia a cada rol.
Avaliacién:

Semanalmente valorarase o papel que desempefia cada alumno/a na aula, de cara a formular
propostas de intervencion dende a propia aula para favorecer roles de traballo individual e en
equipo, minimizando aquelas actitudes negativas, individualistas, que entorpezan o ritmo da
clase. Intentarase a creacién dun clima agradable e relativizar certas situaciéns, mediante o

didlogo e indicacion en cada grupo-clase de propostas diversas.
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GRUPO: ... DATA: .,

OBSERVACION DE ROLES

LUNS | MARTES | MERCORES | XOVES

| VENRES

ROLES DE TRABALLO

Alumnado: Profesorado | Alumnado: Profesorado | Alumnado : Profesorado

Alumnado

Profesorado

Alumnado

Profesorado

1a
HORA

2a

3a

42

56

60

7a

86

ROLES DE SOLIDARIEDADE

1a
HORA

26

30

42

53

63

7a

83

ROLES INDIVIDUAIS

1a
HORA

23

33

40

53

63

7a

83
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Obxectivos:

*‘DEBEMOS... ENCANTO A...’

Elaborar normas concretas que poidan ser incluidas no plan de convivencia e no regulamento

de réxime interior.

Metodoloxia:

Elaboraranse propostas de normas que puideran ser especificas no centro. Para isto daraselle

a clase o seguinte guion:

DEBEMOS .....

e material

e pintadas

e limpeza

e orde

e vocabulario

e encordio

e actitude pasiva

e chegar tarde

o falta de respecto

Propofiemos as seguintes sancions .....
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Formaranse pequenos grupos (4 ou cinco alumnos/as) nos que se discutiran as ideas sobre o
que debemos facer ou como debemos actuar en determinadas situaciéns propostas, entre

outras.

Unha vez traballado en pequeno grupo, farase unha posta en comudn en gran grupo, no que se
debateran as propostas e concluirase anotando aquelas que sexan mellor valoradas como

normas a ter en conta para o grupo e o centro.

Preténdese con isto que o0s alumnos sexan coparticipes na elaboracion das normas do
regulamento de organizacién e funcionamento, ou regulamento de réxime interno, e lles sirva
para adquirir o compromiso de cumprilas. Dedicaranse aproximadamente tres sesions de titoria

para a realizacién desta actividade.
Avaliacion:

Avaliarase o proceso de elaborar normas que poidan ser incluidas no regulamento de réxime
interno mediante a observacion dos grupos de traballo, o rexistro das ideas traballadas e a
presentacion por escrito das conclusions as que se chega nas distintas sesions por parte do

profesorado e o propio alumnado.

* ‘CAMPANA DE “DIA DO...””
Obxectivos: Potenciar boas maneiras de actuacions.
Fomentar actitudes e valores sociais.
Metodoloxia:

Realizaranse campafias semanais nas que cada dia estara dedicado a potenciar diversas

maneiras de actuacion.

Propofiemos as seguintes:

LUNS

..... por favor, grazas”

MARTES

..... decibelio”

MERCORES

..... don limpo”

XOVES

..... artesans da paz”

VENRES

..... compromiso” , N0 ambito da aula.
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Pofieranse carteis, que elaborara o alumnado, da actividade semanal en lugares estratéxicos
do centro e da actividade diaria na aula. As campafas estaran dirixidas a fomentar actividades

e valores sociais.

Na elaboracién dos carteis aparecera informacién xeral de cada dia da semana e un cartel coa

informacién especifica para o dia.

Irase alternando a exposicién dos distintos carteis, por exemplo, unha semana si e outra non,
para que a informacién sexa mais efectiva. Irase valorando nas distintas aulas a proposta da
campafia, entregando tarxetas (premio) a aquelas que leven a cabo mellor as distintas

actuacions.
Avaliacion:

Valorarase positivamente o labor do alumnado na elaboracién dos carteis para as distintas
camparfias, comentando o procedemento levado a cabo da mesma. Realizarase unha entrega
de tarxetas-premio, para deixar constancia da efectividade das campafias propostas,
fomentando sempre valores e actitudes positivas de cara aos grupos e o centro en xeral.
Comentarase cales das propostas resultaron mais positivas e cales menos, de cara a propofier

novas actividades ou modificar algunha se € o caso.

*‘RANKING DE BOA CONVIVENCIA’
Obxectivo: Valorar a importancia dunha boa convivencia.
Metodoloxia:
Realizarase unha clasificacion de grupos atendendo a boa convivencia.

Para esta actividade cada aula contara cunha cadro onde cada profesor/a asinara no caso de
valorar positivamente o desenvolvemento da sUa clase; cuantificaranse tamén os aspectos
negativos (faltas de orde, expulsions...). O reconto final levar4, cada mes, & obtencién dun
diploma acreditativo de boa convivencia. Ao rematar o curso, a aula que mais diplomas obtefia
entregaraselle un premio valorando a finalidade da actividade (por exemplo, unha camiseta...).

Avaliacion:

Cuantificaranse as sinaturas no caso de valorar positivamente o desenvolvemento da sla

clase. Tamén se valorardn os aspectos negativos (faltas de orde, expulsions...).

O reconto final levara, cada mes, a obtencién dun diploma acreditativo de boa convivencia. Ao

rematar o curso, a aula que mais diplomas obtefia, entregaraselle un premio valorando a

finalidade da actividade (por exemplo, unha camiseta...).

Valorarase nos distintos grupos a importancia de fomentar unha boa convivencia, minimizando
0s aspectos negativos que se poidan presentar, mediante o didlogo e a presentacién de

situacions concretas que se tefian que tratar.
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ASINATURAS DE BOA CONVIVENCIA GRUPO: ..................

F.O.

EXP.
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* ‘CAMPANA PUBLICITARIA DE BOA CONVIVENCIA’
Obxectivo: Mellorar a boa convivencia do centro.
Desenvolver a creatividade e o traballo en equipo.
Metodoloxia:

Confeccién de carteis ou panfletos, tipo campafia publicitaria, dirixidos a mellorar a convivencia

no centro.

Traballarase con materiais diversos, partindo doutras campafias publicitarias xa existentes que
se poderan tomar como referencia para seleccionar contidos que vaian dirixidos a mellorar a

convivencia do centro.

Realizaranse carteis ou panfletos sobre tematicas diversas favorecendo a creatividade dos

grupos.

Traballarase en pequenos grupos, expofiendo ao gran grupo ao final de cada sesién o
resultado do traballo realizado.

Avaliacion:

Realizarase unha valoracion positiva do traballo de confeccién de carteis ou panfletos, coa

exposicion dos mesmos en lugares estratéxicos do centro.

Rexistrarase de maneira individual ou en pequenos grupos o nimero de persoas que se dirixen
a obter informacion, consultando por que se dirixiron ao lugar, que é o que mais lles gustou e o

que menos, entre outras cuestions.

* ‘AUTOCONTROL DE NORMAS, AUTOESTIMA E RELACION’
Obxectivo:

Facer unha reflexién de como se actia nun periodo de tempo establecido e pofierlle remedio

as dificultades que poida ter.
Metodoloxia:

O titor ofreceralle ao alumno unha ficha de autocontrol na que se reflectirdn unha serie de
pautas en canto ao cumprimento das normas, autoestima e relaciébn cos compafieiros/as e

profesores/as.

Esta ficha pasaraselle ao alumnado en todas as titorias. Logo cada titor/a recollera estas fichas
para ir rexistrando se neles se da a capacidade de autocontrol respecto as propostas

marcadas.

A partir deste rexistro, traballarase na clase a reflexién, mediante o dialogo, sobre as suas

actuacions de cara a buscar soluciéns aos problemas ou dificultades que poidan acontecer.
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Avaliacion:

Valoraranse mediante o dialogo as distintas reflexions as que chega o grupo-clase, observando

as condutas que se presentan e que rexistrara o propio alumnado, de cara & procura de

cambios que melloren o autocontrol nos &mbitos que se propofien.

Concluirase por escrito a analise de distintos casos que se poidan presentar para ter como

indicadores de que é posible mellorar o autocontrol ante distintas situacions.

Profesores
Compafieiros
Autoestima
Normas

FICHA DE AUTOCONTROL

Alumno/a.........

NON

Sl

As veces

| 1. Chego PUNtUal .........c.ceveveveeecrererereieeee e

| 2. Cumpro as normas do COlexio ..........ccceveernenne

| 3. Cumpro as normas da clase .........ccocevveeneennenn.

| 4. Presento 05 traballos ........c.cccooeeveeeeeeeeerererennn

| [ = [ I —

| 6. SON rESPONSADIE .......oevvereerrerrerersersreresernenies

| 7. GUStAME traballar .....v.v.eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen

| 8. Penso que fago ben as cousas ..........ccccvveeiennee

| 9. Creo que son o mellor en algo ........cccceevveeeeennn

| 10. Son constante No traballo .........cocoeeveeveveveeeenn.

| 11. ACEPLO @S CHtICAS ...v.veoveeeereereerereereereersrereereneens

| 12. ENfAdOME POr NAGA .....cvvervverererrresrerserereneenen.

| 13. ACEPLOME COMO SON ...ovvveeeereeeerersiereressennianen

| 14, SINOME FElIZ ..o,

| 15. GUStamMe Ser er .......oovooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenn

| 16. Tefio MOItOS AMIGOS .......cv.vveveereereeeeereriereneennnen

| 17. CONtAN COMIGO w..vevvvveverereceeresseesesesieseraenenenans

| 18. ENfAOAMONOS ..o

| 19. Confio nos meus companeiros ............ccoceeuene

| 20. Gustame traballar en equipo .........cc.ccceevrunene.

| 21. Os meus profesores compréndenme .................

| 22. CONFIAN €N MIN wovoveeeeee oo

| 23. Interésanse polo meu esforzo e rendemento .....

| 24. Tefio confianza co meu titor ...........cccccvvvveeeennn.

| 25. CONFIO NO MEU tHLOF ..eveveveeeeeeeeeeeeeeeeseeeeneene
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‘DIFERENZAS-HOMOXENEIDADE’

Obxectivos: Aprender a apreciar e respectar o alumnado as diferenzas entre eles.

Metodoloxia:

Quero ...

Necesito ...

Espero ...

Non podo ...

Gafarei ...

Pronto ...

Todos ...

8.

O meu grupo ...

Darse conta o profesorado da homoxeneidade ou hon do grupo clase.

9.

Na mifia clase ...

10.0 meu amigo ...

11. Tefio medo ...

12. Agradame ...

13. Xamais ...

14. Agora mesmo ...

15.Eu ...

16.0Os outros ...

17.Sofo ...

18.Divirtome ...

O alumno/a debera completar nun folio (anonimamente ou non), con rapidez, unha serie de
frases iniciadas polo titor, do tipo:

125




A continuacién reuniranse, libremente, en pequenos grupos, facendo unha posta en comudn
para cofiecer as afinidades e opinions que hai entre eles, partindo do guién proposto.

Finalmente, farase o mesmo en gran grupo.
Avaliacion:

Por un lado, os alumnos aprenderan a apreciar e respectar as diferenzas existentes entre eles,

valorando as opiniéns dos outros.

Por outro lado, o profesor darase conta da homoxeneidade ou non do grupo clase como
referencia para a formacion de grupos homoxéneos ou heteroxéneos dependendo do que

quere traballar con eles.

* ‘ESTRATEXIAS ENFRONTAMENTO-RESOLUCION

Obxectivos:

Facerlle entender ao alumnado que hai que respectar todas as posturas independentemente
das opiniéns de cada un.

Cofiecer a actuacién do alumnado nun momento determinado e poder reconducila se é

pertinente.

Metodoloxia:
A seguinte proposta seria proporcionar unha serie de estratexias que o titor/a utilizara para

provocar un enfrontamento e posterior resolucion:

Primeira estratexia

Enfécase un debate sobre unha tematica a elixir polo alumnado e/ou o profesorado, con
distintos puntos de vista (A e B). O grupo A quere que o grupo B admita que ten a razén, que
acepten a sua verdade persoal como propia. Poderase chegar a ‘Isto xa non é opinable, xa que
nos asuntos opinables ninguén ten a razén ou todos tefien a razén’, valorandose tamén a

capacidade de convicién dun grupo sobre outro.

Sequnda estratexia

Formulariase unha afirmacién, premisa ou hipétese que inicialmente non levase a dubida,
sobre calquera tematica, se non € convincente para o alumno apoiariamonos nas fontes
obxectivas de informacién onde claramente se reflectise. (Podese levar traballada polo

profesorado ou facer que o alumnado investigue sobre a mesma).

Terceira estratexia

Un alumno ou alumna provocara verbalmente a outro e este, mediante unha dramatizacion ou

xogo de roles, e ao sentirse ofendido, en lugar de reaccionar agresivamente intentarase
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controlar a través dunha serie de exercicios de relaxacion (respiracion, tension-distension) e
autocontrol (conta para atras, frases positivas...). Isto poderase traballar no grupo atendendo a
analise das reaccions agresivas que se poden dar nunha provocacion verbal e as respostas de

didlogo e autocontrol da situacién de maneira positiva.
Avaliacion:

Facerlles entender que hai que respectar todas as posturas independentemente das opiniéns
de cada un, e servird, a0 mesmo tempo, para que o profesor cofieza a actuaciéon dos alumnos

nun momento determinado e poder reconducila se é pertinente.

*APRENDENDO A ESCOITAR’
Obxectivo:

Desenvolver a capacidade para escoitar, permitindo descubrir como se cambian, ainda sen

guerer, as mensaxes
Metodoloxia:

Para esta actividade, os alumnos dunha clase participardn como ointes dunha narraciéon por
parte de catro compafieiros voluntarios. Para isto, tres deles sairan de clase e pedirase ao
outro que escriba unha historia (real ou ficticia) para lela ou contala. Progresivamente iranse

incorporando cada un dos alumnos que volveran a contar a historia.

(Nesta actividade estaran inicialmente todos xuntos na aula para explicar o que se vai facer.
Logo sairan catro alumnos/as da aula, voluntariamente. Os que estan fora da aula escribiran
unha narracion real ou ficticia para lela ou contala. Primeiro entra o que escribe a narracion e

cbéntaa ou ben a le. Despois fai 0 mesmo o segundo e asi sucesivamente).

Outra variante desta actividade consistiria en facer o proceso a inversa, é dicir, sairia toda a
clase menos catro comparieiros e progresivamente irianse incorporando o resto para escoitar a

narracion.
Avaliacién:

Comprobar a capacidade para escoitar, permitindo descubrir como se cambian, ainda sen
querer, as mensaxes, tomando nota das distintas historias que se narren, para logo analizar as
diferenzas e coincidencias.

*‘VIRTUDES-DEFECTOS E MAIS VIRTUDES’
Obxectivo: Reflexionar sobre as suUas actitudes e relacions cos demais.

Metodoloxia:
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Os participantes desta actividade son todo o grupo-clase, aos que se lles proporcionaran uns
folios, escribindo nestes, de xeito anénimo, os defectos do grupo (sen particularizar ). O titor
recolleraos. A continuacion escribiran as virtudes. Seguidamente o titor ou alumno lera en voz

alta os resultados por separado, podendo, os alumnos, engadir, disentir ou apoiar.
1° Recoller os defectos anénimos e traballalos na clase
2° Recoller as virtudes an6nimas e traballalas na clase
3° Recoller tanto os defectos como as virtudes e traballalos.

* Traballar o fomento das virtudes (explicando o que son), minimizando os defectos

(explicando o que son, procurando que non sexa contraproducente)
Avaliacion:

O valor desta actividade é reflexionar sobre as sUas actitudes e relacions cos demais.

*‘APRENDENDO A PENSAR EN POSITIVO’
Obxectivo: Inducir o habito de pensar e elixir antes de actuar, favorecendo a asertividade.
Metodoloxia:

Repartirase un folio a cada alumno que dividird en catro partes trazando unha cruz. A
continuacion, cos ollos pechados, imaxinaran que viven nun pais onde poden elixir, s6 unha
vez na vida, catro cousas: unha cor, un animal, unha flor e un xogo, que anotardn ou

debuxaran en cada unha das partes do folio.

Posteriormente, reuniranse en circulo en gran grupo, explicaran o porqué das suas eleccions e
concluirdn. Analizardn se coinciden nalgdn momento e aceptaran as propostas dos

comparieiros/as
Avaliacién:

Comprobar como se induce o habito de pensar e elixir antes de actuar, favorecendo a

asertividade, mediante a observacion e o rexistro

AUTOESTIMA E AUTOCONCEPTO: ANALISE E VALORACION

Obxectivo:

Cofiecerse a si mesmo

Recofiecer os aspectos que necesita mellorar

Rexistrar os aspectos aos que facer un seguimento
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Metodoloxia:

Aplicaranse uns cuestionarios de valoracién da autoestima e o autoconcepto e, tendo en conta
os resultados, traballaranse os aspectos que precisen mellorar. AF5 de ediciones TEA, e o do
programa de Vallés, A. e Vallés, C. (2000). Auotestima. 1° ciclo educacién secundaria
obrigatoria. Marfil. Alcoy.

Centrarase en varios ambitos: escolar, social, emocional, familiar e fisico. Atendendo a eses
ambitos implicarase ao alumno, ao profesorado e as familias para o reforzo daqueles aspectos
onde debe mellorar.

Avaliacion:
E capaz de cofiecerse a si mesmo e recofiecer en que aspectos precisa mellorar.

E capaz de traballar os distintos ambitos da autoestima.

DESENVOLVEMENTO COGNITIVO NA RESOLUCION DE CONFLITOS
Obxectivos:

Cofiecer e analizar os conflitos

Formular alternativas ao conflito coas sGias vantaxes e inconvenientes.
Seleccionar a mellor solucion ao conflito

Porier en practica a solucion elixida

Facer un seguimento e valoracion dos resultados.

Metodoloxia:

Traballarase na aula de convivencia tendo en conta os obxectivos marcados.
Seguirase un plan de actuacion no que se responderan as seguintes cuestion:

e Cal é o problema.

e Cales son as posibles soluciéns.
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e Vantaxes e inconvenientes de cada solucion
e Eleccion da solucion mais axeitada
e Posta en practica da opcién elixida para a solucién do problemas

e Seguimento e valoracion.
Avaliacion:

Comprobarase se o alumno é quen de entender que hai un conflito, analizandoo e buscando

alternativas para solucionalo.

Comprobarase a capacidade para diferenciar nas soluciéons as vantaxes e inconvenientes para
poder elixir a mais axeitada

Valorarase a posta en practica do traballado, facendo un seguimento das slias actuacions.

CONTRATO DE BO COMPORTAMENTO

Obxectivo:

Recofiecer os problemas ou conflitos

Buscar as soluciéns mais axeitadas aos problemas

Establecer pautas de comportamento alternativas axeitadas

Rexistrar as boas pautas de comportamento

Metodoloxia:

Atendendo a actividade anterior levarase a cabo, cando se considere axeitado, o protocolo de
contrato de bo comportamento polo alumnado.

COMPROMISO DE BOA CONDUTA
As alumnas de 1° ESO-B, no IES Monte Neme de Carballo:

e Sandra XxXxXxXxXxX XXXXXX
e Marta xxxxxx xXxXxxx

Pedironse desculpas mutuamente e comprométense a:
e Amafiar os nosos problemas (deixar de acusarse, deixar de insultarse, deixar de

faltarse ao respecto)
e Levarse cordialmente ou ben
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¢ Primeiro falar as cosas con respecto
e Ter unha relacién de compafieirismo
e Respecto mutuo

Se non foran capaces de cumprir estes compromisos, tomaranse as medidas
educativas e sancionadoras que procedan. Estes compromisos revisaranse cada semana, a
partir da data deste contrato, os venres no primeiro recreo, pola orientadora do centro
ata valorar que non € preciso e todo funciona correctamente.

En A Laracha, de de 2

Asdo. O titor Asdo. A alumna Asdo. A Alumna Asdo. A orientadora

xxxxx Sandra Marta xxxxx

Sdo. O pai/nai Sdo. O pai/nai

Avaliacién:

Rexistrarase a actuacién e comprobarase 0 seu cumprimento cun seguimento que podera ser

diario ou semanal ata que melloren as condutas.
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ANEXO IV
ANEXO

PROTOCOLO DE ACTUACION PARA SITUACIONS DE ACOSO ESCOLAR

O artigo 15.4 do Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do
30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de convivencia
escolar estabelece o protocolo para a prevencion, a deteccién e o tratamento das situacions de
acoso escolar, que incorporara, como minimo, as seguintes previsions:

:> a) Realizacion de campafias de sensibilizacién contra o acoso escolar, dirixidas a toda a
comunidade educativa, que axuden a previlo e a prepararse para detectalo e
reaccionar e intervir fronte a este.

:> b) Establecemento de canles especificas que faciliten as vitimas a exteriorizacién das
situacions de acoso escolar.

:> c) Determinacién das medidas que deben adoptarse en caso de deteccion dunha
situacién de acoso escolar para pérlle fin, sen prexuizo das correccions disciplinarias
que correspondan. En todo caso, preverase a designacion, pola persoa titular da
direccién do centro ou titular do centro concertado, dunha persoa responsable da
atencion a vitima de entre o persoal do propio centro docente. Esta designacion
procurarase que, cando sexa posible, recaia sobre unha persoa con que a vitima

garde unha relacién de confianza ou proximidade.

A Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacién Universitaria, edita en maio de 2013
un protocolo xeral de prevencion, deteccién e tratamento do acoso escolar e o ciber
acoso. Este documento facilita as actuacions a levar a cabo nos casos que poidan xurdir de

acoso escolar ou ciberacoso no centro educativo.

A. PREVENCION DO ACOSO ESCOLAR

A posta en marcha de medidas para a prevencion de situaciéns de violencia escolar
nos centros educativos debera partir dun diagndéstico da situaciéon da convivencia escolar

nos centros para establecer actuacidns dirixidas a unha prevencion méis adecuada.

Estas estratexias de prevencion incluiranse no marco do Proxecto Educativo, para

favorecer a convivencia no centro.
A prevencion deberia formularse dende varios niveis:

1. Prevencion inespecifica, asumida de xeito amplo pola comunidade educativa

no marco xeral da convivencia no centro.

2. De atencion especifica, intervindo directamente co alumnado e coas familias

implicadas en situacions de acoso escolar.




3. De asesoramento e apoio técnico especializado para tratamentos mais

especificos.

Todas as medidas preventivas deben:

v

Fomentar o desenvolvemento social do alumnado e o avance da institucion

escolar no seu conxunto.

Incluirse nos documentos internos do centro que correspondan.

Levarse a cabo de xeito coordinado polos equipos docentes, co liderado do

equipo directivo e o apoio do departamento de Orientacion.

Transmitirse a todos o0s sectores da comunidade educativa.

Estratexias organizativas e de
prevencion no CENTRO

(contribden & mellora do clima

xeral do centro)

Promover a participacion na elaboracion e revisiéon dos documentos do centro, destacando os valores e
normas que pretenden desenvolver actitudes prosociais de igualdade, respecto e didlogo, fomentando o
consenso na toma de decisions.

Potenciar o funcionamento da comisién da convivencia do centro.

Direccién que favoreza a participacion e comunicacién dos problemas.

Solicitar o apoio e 0 asesoramento do departamento de Orientacion ante os indicios ou situacions que
poden derivar en posible acoso.

Reuniéns segundo as necesidades do alumnado cos titores por niveis co obxecto de desefiar acciéns
conxuntas para a mellora da convivencia.

Impulso e actuaciéon de comisiéns de mediacién e outras estratexias de tratamento e resolucion de conflitos.
Difusion & comunidade educativa, a través de diferentes medios, do plan de convivencia e das normas de
organizaciéon e funcionamento.

Garantir que todos os membros da comunidade educativa cofiezan os seus dereitos e deberes.
Organizacién de grupos de traballo que favorezan as relaciéns persoais.

Organizacion do centro respectuosa coa diversidade e aceptacion desta como un valor positivo,
fomentando a inclusién.

Impulsar nas concrecions curriculares para os distintos ciclos ou cursos o desenvolvemento de todas as
competencias basicas, en especial a competencia social e cidada.

Rexistro dos conflitos que se producen no centro co fin de ter unha visién global e introducir as
modificaciéns necesarias na regulacion da convivencia do centro.

Divulgar entre o profesorado, alumnado e familias orientaciéns basicas sobre o acoso e a stia prevencion.
Protocolos de informacién ante unha situacién de acoso.

Establecer canles para a denuncia de situaciéns de acoso con garantia de confidencialidade: mediante
CORREO ELECTRONICO pédese facer a SOLICITUDE DE AXUDA ANTE O ACOSO E CIBERACOSO.
Vixilancia en zonas comuns: aseos, corredores, recreos, entradas e saidas...

Introducién de estratexias especificas de desenvolvemento emocional, habilidades sociais e axuda persoal.
Creacion das condicions favorables para a insercion de programas de mellora da convivencia: programas
especificos de resolucién de conflitos, programas de mediacion en conflitos e axuda entre iguais...
Promover encontros, conferencias e obradoiros para a toda a comunidade educativa, orientados a
construcién dunha convivencia positiva.

Elaboracién de orientaciéons e establecemento de programas de formacion para todos os membros da
comunidade educativa sobre a prevencion e resolucién de conflitos.

Elaboracién de orientaciéns e establecemento de programas formativos dirixidos aos diferentes membros
da comunidade educativa, coa intencién de previr e actuar ante situacions de ciberacoso.

Estratexias de prevencion na
AULA

Inclusién no plan de accion titorial da elaboracién de normas de convivencia en cada clase, incluindo de
xeito explicito normas contra 0 acoso entre os compafieiros ou compafieiras, nas que se sensibilice sobre o
dano que produce o maltrato e se faga explicito o rexeitamento a todos os tipos de violencia, asi como
propostas de recuperacion en caso de incumprimento das normas.

Realizar actividades de titoria programadas no grupo referidas a: -Relacions no grupo. - Fomento da
amizade. - Tarefas colaborativas. - Sensibilizacién fronte ao maltrato. - Conciencia da importancia do
coidado das relacions afectivas e emocionais dos adolescentes. - Andlise das relaciéns interpersoais, dos
sentimentos e dos conflitos.

Traballar no grupo habilidades sociais asertivas e de autocofiecemento que capaciten o alumnado para
dar respostas axeitadas en diferentes contextos: - Educar para as relacions interpersoais igualitarias
baseadas na valoracion mutua e no respecto. - Exercitar técnicas de autocontrol, empatia e resistencia a
frustracion. - Desenvolver a través de métodos cooperativos habilidades prosociais e destrezas para a
xestion das emociéns. - Formar comisions de alumnos/as para a mellora da convivencia en xeral: equipos
de mediacion, axudantes de recreo... - Facilitarlle ao alumnado canles para que poida comunicarse co
profesorado.

Utilizar sesiéns de titoria e xuntas de avaliacion para detectar posibles situaciéns de acoso e/ou
ciberacoso, analizando tamén os casos de absentismo escolar.

Manter a través da accion titorial contactos periédicos coas familias para compartir informaciéon e
asegurar unha mutua colaboracién.

Seguimento do clima relacional da aula. Aplicacién e valoracion de cuestionarios sociométricos.

Para permitir unha verdadeira prevencion, é prioritaria a concienciacion do maior nimero de membros da
comunidade escolar respecto de dous aspectos: - Conseguir a comprension o mais obxectiva posible do
fenémeno do acoso escolar, empregando regularmente elementos de medicion que permitan previr posibles
situacions deste. - Crear unha conciencia colectiva das normas minimas de convivencia que todo membro
desa comunidade ten que cumprir.
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O realmente apropiado € establecer na dinamica da convivencia do
centro estratexias preventivas que evitasen chegar a situaciéns de acoso
escolar, como a posta en marcha dun tempo e dun lugar para levar a cabo
esta dinamica de convivencia entre o profesorado. Este tempo estaria asociado
a momentos de formacidn no propio centro e un espazo para tratar de entender
e atallar os problemas de disciplina, conflitos, malas relacions, abusos entre
iguais... un espazo onde a propia comision de convivencia do centro poida

desefar este tipo de estratexias.

B. DETECCION DO ACOSO ESCOLAR

O protocolo xeral de prevencion, deteccion e tratamento do acoso

escolar e ciberacoso establece uns criterios claros para a sta deteccion.

Nas dinamicas de funcionamento, tanto do grupo amplo que forma o
alumnado do centro coma do grupo limitado a aula é importante diferenciar o
acoso escolar doutras situacions disruptivas puntuais, que presentan a
miudo unha abordaxe diferente, ainda que requiren tamén dunha resposta

efectiva.

Son moitas as investigacions e os autores que fan referencia ao acoso
escolar, tamén denominado “maltrato entre iguais” ou “bullying”. No artigo 28 da
Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade
educativa, incluido no capitulo Il titulado “Prevencion e tratamento das

situacion de acoso escolar”, definese o acoso escolar dicindo:

Para os efectos desta lei, considérase acoso escolar calquera forma de
vexacion ou malos tratos continuados no tempo dun alumno ou alumna por
outro ou outra ou outros, xa sexa de caracter verbal, fisico ou psicoldxico,
incluido o illamento ou baleiro social, con independencia do lugar onde se
produza. Terdn a mesma consideracion as condutas realizadas a través de
medios electronicos, telematicos ou tecnoléxicos que tefian causa nunha

relacion que xurda no ambito escolar.

Para poder considerar un comportamento como acoso escolar, deben
cumprirse tres criterios diagndésticos, que deben darse simultaneamente,

prescindindo da personalidade da posible vitima:

135




1. INTENCION de facer dano

Debe existir unha vitima concreta, indefensa e unha persoa agresora que lle
fai dano conscientemente.

2. REPETICION das condutas agresivas

A agresion crea na vitima a expectativa de poder ser branco de ataques
novamente. Existencia dunha accién agresiva repetida, durante un periodo
longo de tempo e de forma recorrente.

E un tipo de violencia dificil de identificar, case sempre permanece oculto
para as persoas adultas, pero o alumnado si ten cofiecemento dos sucesos.

3. Duracién no TEMPO

Presenza de desigualdade de poder entre a persoa mais forte e a persoa
mais débil. Hai un desequilibrio e un abuso de poder que impide que a
persoa acosada poida sair por si mesma da situacion.

Para poder identificar unha situacion de acoso, é necesario cofecer

tanto as suas formas como as stias consecuencias.

Respecto das

do acoso, temos que ter presentes

manifestacions de maltrato tanto verbal coma fisico contra a persoa vitima ou

0S seus obxectos persoais. Tamén hai que ter en conta posibles situacions de

intimidacioén e, por ultimo, situacions de illamento.

De xeito esquematico considéranse 0s seguintes tipos ou manifestacions
do acoso (informe do Valedor do Pobo - UNICEF, 2000 e 2007):

Activa Non deixar participar
EXCLUSION E MARXINACION SOCIAL
Pasiva Ignorar
Directa Insultar, pofier alcumes ofensivos...
AGRESION VERBAL
Indirecta Falar mal de alguén as suas costas
Directa Pegar
AGRESION FiSICA *  Agachar cousas
Indirecta e  Romper cousas
e  Roubar cousas
e  Ameazar para meter medo
e  Ameazar con armas. Obrigar a facer
Ameazas/Chantaxe algo con ameazas (chantaxe)
MALTRATO MIXTO
Acoso sexual fisico Actos
Acoso sexual verbal Comentarios
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As manifestacions do acoso poden ser multiples, destacando as

seguintes:

i : » e Teléfono mobil (chamadas anénimas, mensaxes)
Coas tecnoloxias da informacion e

comunicacion (TICs) ¢ Redes sociais (ciberacoso)

. Durante o recreo e nos patios, nos bafos, nos corredores
No centro educativo

Cando ofa profesor/a mira o encerado para dar unha
Na aula explicacion ou mentres se atende a algunha alumna ou
alumno; nos cambios de clase

No comedor Cando non hai supervision

No transporte escolar Cando falta supervision

5 Cando falta supervision, con persoas alleas ao centro
Nas entradas ou saidas do centro

: Cando van para a casa, ha ria, con persoas alleas ao centro
No exterior do centro

Polas caracteristicas da vitima pode haber manifestacions especificas
de acoso: racista, homofobico, sexista, dirixido a alumnado con

discapacidade...

Por dltimo indicar que a posibilidade da existencia de acoso escolar
maniféstase no cambio de conduta da persoa que o esta a sufrir, polo tanto

habera que estar alerta, tanto no centro educativo como na familia.

No protocolo xeral de prevencion, deteccion e tratamento do acoso
escolar e ciberacoso amésanse unha serie de posibles indicadores que,
entre outros, poden pofier de manifesto a existencia desta situacion
(pédxinas 8 e 9) atendendo &s relacidon sociais, estados de animo e

comportamentos ou tarefas escolares.

Neste protoloco tamén se indica que as consecuencias que poden

reflectirse nunha situacion de acoso ou maltrato entre iguais poden ser:
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—> Para a vitima: pode traducirse en fracaso escolar, trauma psicoloxico,
risco fisico, insatisfaccion, ansiedade, infelicidade, problemas de

personalidade, risco para o seu desenvolvemento equilibrado.

—> Para a persoa ou persoas agresoras: pode ser a antesala dunha futura
conduta delituosa, unha interpretacion da obtencion de poder baseada
na agresion, que pode perpetuarse na vida adulta, e incluso unha
supravaloracion do feito violento como socialmente aceptable e
recompensado. O acoso entre escolares é utilizado polos agresores
como unha forma de demostrar o seu poder, utilizano sempre con

persoas que saben que non se van defender.

—> Para os/as compafieiros/as observadores/as: pode conducir a unha
actitude pasiva e compracente ante unha inxustiza e unha modelacion

equivocada da valia persoal.

Para erradicar as situacions de acoso escolar, debemos ter presente o

seguinte:

@ Intervir ao primeiro sinal, para que a violencia non sexa grave nin
se repita.
A amizade e a integracién como prevencion: o traballo propio da
aula debe permitir que todo o alumnado tefia un grupo de amigos.
Isto permitira, a0 mesmo tempo, mellorar a calidade de vida nas
escolas e aprender habilidades sociais.
Os tres papeis que hai que previr, intervindo con toda a
comunidade educativa: o de persoa agresora, o de vitima e o de
persoa espectadora pasiva, que cofiece a violencia pero non fai nada
para evitala.

C. TRATAMENTO DAS SITUACION DE ACOSO ESCOLAR

Seguindo co mesmo protocolo de actuacién, onde se deixan

establecidas as fases de intervencion e os documentos que o centro educativo
pode utilizar para o rexistro de todo o proceso, € moi interesante o esquema

que presenta no anexo 0: protocolo xeral ante 0 acoso escolar.
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Primeira Medidas urxentes de proteccion da presunta
L CONECEMENTO comunicacion UlIE,
)] 2 : Responsable de atencion e apoio da presunta
< DA SITUACION a0 equipo vitimpa . .
< IDENTIFICACION 'cil(;ectl\./t:') . Responsable da tramitacién do instrutor/a
z efpielleln ekt Primeira comunicacion as familias dos
COMUNICACION primgiras implicados
decisions Comunicacioén a outros profesionais educativos
e/ou axentes externos
e  Entrevistas Entrevistas & presunta vitima, a presunta
Ll individuais acusadora, aos observadores/espectadores, as
2 . Outras familias dos implicados.
L RECOLLIDA PE recollidasde Observacion, informacion documental...
ﬂfN INFORMACION . o Asesoramento do departamento de Orientacion
informacion Apoio doutros profesionais educativos e/ou
*  Asesoramento axentes externos
e/ou apoio
técnico
* Valorar se € ou
non ?COSO Establecer estratexias de prevencion no centro
Sl e na aula
m * Pautas no caso Instruir o expediente disciplinario, resolver e
) 5 de non ser adoptar medidas de proteccion & vitima e &
E ANALISE DA acoso escolar persoa acosadora.
o INFORMACION « Pautas no caso Establecer medidas dixirixidas ao alumnado do
o de ser acoso grupo-clase, as familias e ao equipo docente.
escolar Establecer medidas reeducadoras e
o CileEEm A correctoras a persoa acosadora.
Inspeccién
Educativa
w SEGUIMENTO
2 - Reuniéns
< AVALIACION DAS -
L MEDIDAS Observacions
L Entevistas
ADOPTADAS

Por dltimo, tomaranse como referencia 0os anexos cos distintos protocolos
establecidos para cada unha das fases. Estes modelos iranse adaptando
segundo xurdan as necesidades de intervencion en casos de acoso e

ciberacoso, buscando sempre facer antes prevencion.

139




A CORUNA
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PONTEVEDRA

A Corufia

Ferrol

Ribeira

Santiago de Compostela

Ayuntamientos del
resto de la provincia

Lugo
Monforte
Viveiro

Ayuntamientos del
resto de la provincia

QOurense

Ayuntamientos del
resto de la provincia

Marin

Pontevedra
Redondela

Vigo

Vilagarcia de Arousa

Ayuntamientos del
resto de la provincia

ANEXO IV

PLAN DIRECTOR PARA A CONVIVENCIA

CUERPO CORREOS ELECTRONICOS TELEFONOS DE
PROVINCIA|  AYUNTAMIENTO COMPETENTE PERSONAS DE CONTACTO {Envio de solicitudes) CONTACTO

Cuerpo Nacional de
Policia

Guardia Civil

Cuerpo Nacional de
Policia

Guardia Civil

Cuerpo Nacional de
Policia

Guardia Civil

Cuerpo Nacional de
Policia

Guardia Civil

D. Alberto Arias Alvarez

Diia. Berta Estrada Arias

D. José Alfeiran Rodriguez
Dfia. Marta Vilanova Gonzalez
Dfia. Berta Estrada Arias

Diia. José Alfeiran Rodriguez

D. Rubén Dario Veiga Arias
D. José Casimiro Pérez Fernandez
D. José Alfeiran Rodriguez

D. Amadeo Villarino Gonzalez
D. José Casimiro Pérez Fernandez
D. José Alfeiran Rodriguez

Dria. M2 Teresa Ramos Seguin
Dfia. Judit Fernandez Novoa
D. José Alfeiran Rodriguez

D. Miguel Cruz Trillo
Diia. Judit Fernandez Novoa
D. José Alfeiran Rodriguez

D. Roberto Carrera Solis
Diia. Marian Gonzalez Comesaita
D. José Alfeiran Rodriguez

D. José Corral Pedn

Diia. Marian Gonzalez Comesafia

D. José Alfeiran Rodriguez

acoruna.jsp@policia.es
acoruna.participacion@policia.es

bestrada@edu.xunta.es

educacion.acoruna@correo.gob.es

c-cmd-coruna-plandirector @guardiacivil.org

bestrada@edu.xunta.es

educacion.acoruna@correo.gob.es

lugo.participacion@policia.es

jcperez@edu.xunta.es

educacion.acoruna@correo.gob.es

lu-cmd-lugo-plandirector@guardiacivil.org

'|cgerez@edu.xunta €9

educacion.acoruna@correo.gob.es

ourense.participacion@policia.es
judithfernandez@edu.xunta.es
educacion.acoruna@correo.gob.es

ou-cpm-ourense@guardiacivil.org
judithfernandez@edu.xunta.es
educacion.acoruna@correo.gob.es

pontevedra.participacion @ policia.es

mariﬂngc@edu.xunta.es.

educacion.acoruna@correo.gob.es

po-cmd-pontevedra-opc@guardiacivil.org

ma r'\angc@edu Xunta.es

educacion.acoruna@correo.gob.es

081.16.64.30

081.18.47.66
081.98.95.55-57
081.16.78.00. Ext 371
081.18.47.66
981.98.95.55/57

082.26.52.42
082.29.41.72
981.98.95.55/57

659.94.75.77
082.20.41.72
981.98.95.55/57

088.39.19.30
088.38.66.19
081.98.95.55/57

088.23.53.53 Ext.284
088.38.66.19
081.98.95.55/57

086.86.83.82
986.80.59.21
981.98.95.55/57

986.80.79.00
Ext. 208y 315
086.80.59.21

981.98.95.55/57
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ANEXO IV

GOBERNO DE ESPANA PLAM DIRECTOR
PARA A CONVIVENCIA E A MELLORA DA SEGURIDADE NOS5 CENTROS
DELEGACION DO EDUCATIVOS E OS SEUS CONTORMNOS

GOBERNO EN GALICIA

SOLICITUDE DE INTERVENCION EN CENTROS ESCOLARES

Instruchéns: Cumprimentar con letras makdsculas, salvo o campo de cormeo electrdnico. I CURSO ACADEMICO I 20  -20
DATOS DO CENTRO EDUCATIVD

NOME | cooiGo po cenTRo

ENDEREZO CF.

LOCALIDADE | comceLLD || PrROVINCLA

E-MAIL TELEFOND | | Fax |

GRUPO/S DE PERSOAS DA COMUNIDADE EDUCATIVA, PARA 05 QUE SE SOLICITA A INTERVENCION

Instruchéng: Marcar cunha X ofs grupos @os que guere dirixir a intervencidn que se solicita

CLAUSTROD I I CONSELLO ESCOLAR I EQUIPD DIRECTIVD I I PROFEFORADD | I PAIS/NAIS/TITORSES |
TIPD DE ENSINANZA MNIVEL N% DE GRUPOS NE DE ALUMNOS/AS
e
EDUCACION PRIMARIA
[~
1%
il
EDUCACION SECUNDARIA P
48
1%
BACHARELATO
il
FPB
Cha 1%
FORMACIGON PROFESIONAL Ch 2
519
520
OUTRO TIPO DE ENSINANZAS I

DATAS A SUXERIR PARA O DESENVOLVEMENTO DA INTERVENCION

SESION DE MARA

MES DiA DA SEMANA
SESION DE TARDE

TEMATICA SOLICITADA [Marcar cunha X /s temdatica/s solicitada/s)

NOVAS TECNOLOXIAS I I DROGAS/ALCOL I I BANDAS XUVENIS I |'I"|D|.ENU§.J[ENERDI | ACOS0D ESCOLAR I I OUTROS |
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS (Marcar con X a/s tematica/s solicitada/s)

EXHIBICIONS | | KXORMADAS PORTAS ABERTAS | |\"ISI'|'AS&EEH'I'RGS | | EXPOSICIONS | | CONCURSOS | | QUTROS |

OBSERVACIONS:

FIRMA DO DIRECTOR /A E SELO:

En »8 de de 20

Fdo.:

Instruciéns: Unha vezr cuberta a presente solicitude, esta debe ser enviada aos correos
electrdnicos do documento "DATOS DE CONTACTO", en funcién da prowvincia, drgano
competente e concello no gue se localice o centro educativo.
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ANEXO VI
CIRCULAR SOBRE PROTECCION DE DATOS

Datos de caracter persoal

Toda informacién sobre una persona fisica identicada
ou identicable

e O nome e apelidos.

e A direccion.

e O numero de teléfono.

e O correo electronico.

o As imaxes.

e A profesion, estudos, lugar de traballo.
e O numero de conta bancaria...

Datos de céaracter persoal especialmente protexidos

e |dioloxia.
e Orientacion sexual.
e Relixion.
e Saulde...

Datos sobre o alumnado que se manexan nos
centro

e Datos persoais.

e Datos familiares.

e Datos académicos.
e Datos de salde

Datos persoais do alumnado necesarios para o
exercicio da sua funcién educativa

A informacion que facilite o alumnado ou as suas
familias seré a sé para a funcién docente e
orientadora, non podendo tratarse con fins
diferentes do educativo sen consentmento
expreso.

e Orixe e ambiente familiar e social.

e Caracteristcas ou condiciéns persoais.

e Desenvolvemento e resultados da sUa escolarizacion.

e Aquelas circunstancias que sexan necesario cofiecer para a
educacion e orientacién dos alumnos/as

Tratamentos de datos persoais

O centro deben adoptar unha serie de medidas de seguridade,
de carécter técnico e organizativo, que garantan a seguridade
deses datos.

eDeber de sixilo: Os responsables e encargados do tratamento
de datos asi como todas as persoas que intervefian en calquera
fase deste estaran suxeitas ao deber de confidencialidade.

Pode un centro docente ceder datos do
alumnado?

e Dun centro a outro por traslado.

e Administracién Educativa.

e Valedora do Pobo.

e Ministerio Fiscal.

e Xuices e tribunais.

e Equipos de Orientacién Especificos.
e Servizos de menores.

e Servizos sociais.

e Servizos sanitarios.

e Forzas e corpos de seguridade.

Pode pofierse informacion sobre o alumnado
nunha carpeta de tuo compartido naintranet do
centro?

NON

Salvo causa xusticada, o profesorado debera tener acceso
Unicamente ao expediente académico do alumnado ao que
imparte docencia, sin que esté xustificado acceder aos
expedientes do resto de alumnado do centro

Non todo o profesorado ten que ter o mesmo acceso a
informacion do alumnado.

Datos especialmente sensibles soamente deben estar no
departamento de orientacion

Pode o centro dar informacién aos pais
separados que NON tefien a garda e cutstodia?

O proxenitor que NON ostente a garda e custodia debera
solicitar esta informacion por escrito ao centro, acompafiando
a esta solicitude, se o centro non conta con ela, de copia
fidedigna da resolucién xudicial na que se recolla que se ostenta
a patria potestade acompafiada dunha declaracion responsable
de que non se tefien producido variaciéns respecto a dita
resolucion xudicial.

Ten dereito é a obter informacién sobre os seus fillos ou fillas,
pero nunca sobre o outro proxenitor/a
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ANEXO VIl

PROGRAMA ESPECIFICO DE ACTUACION ANTE A MORTE DUN
COMPANEIRO/A. PREPARACION ANTE O DUELO NA AULA

XUSTIFICACION

A morte é un tema sempre presente e que produce unha dor que so sintes
cando esta no entorno mais proximo ou nos nosos seres queridos. O
sufrimiento ante a morte dun ser querido non se pode evitar, mais pédese
buscar como acompafiar nestes momentos tan delicados. No noso centro
educativo debemos estar preparados para este tipo de acontecementos, en
especial cando estamos informando dos feitos que xurdirdn nun futuro préximo,

como cando poidan aparecer de manera accidental ou inesperada.

O curso 2019-2920 ten algo de especial con ese alumno, cunha enfermidade
terminal, que vai amasando as suas propias sinais e sintomas. Ou ese alumno
pendente dun transplante que non remata de chegar. Neste momento, toca que
cuidemos del. Logo que cuidemos dos seus comparieiro/as e tamén do resto
(profesorado e familias...). No curso 2020-2021 siguen con nés e tamén estan
eses alumnos que tomaron a decisién de irse nun intento autolitico. Con este
programa especifico de actuacién ante a enfermidade terminal e ante o risco
suicida queremos dedicar, con delicadeza e, sobre todo, con sentimientos que

non son faciles de expresar con palabras.

OBXECTIVOS

« Comprender & morte como parte da vida en calquera etapa da vida.

o Tratar & morte con naturalidade ensinando a vivir con elo aos chicos e

chicas.
o Acompafar a familia nos momentos de despedida.

e Preparar un espazo de duelo na aula ou centro, de apoio ao grupo-clase
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ACTUACIONS E MEDIDAS A SEGUIR

Actuaciéns xerais:

Atencion inmediata das necesidades do alumnado por parte do

profesorado.
As acciones que se emprendan se dean coa maior normalidade posible.

O alumnado ten capacidade para elaborar o proceso de duelo,

favorecendo a comunicacion.

A resposta & diversidade do alumnado ante o duelo coa observacion e
seguimento deste.

Se un alumno non supera o proceso de duelo pedir asesoramento ao
departamento de orientacidén e/ou outros axentes externos (sociais,

sanitarios).

Inclusién de temas relacionados coa morte como contidos curriculares e

transversales.

Actuacions especificas e medidas concretas:

Cando se vaia a dar a noticia a un grupo-clase, é importante a presenza
de mais dun profesor/a na aula. Actuacion co titor/a, outro profesorado e

algun membro da direccién.

Dedicarase tempo a conversar e a que preparemos as homenaxes que
consideren. Facelo extensible ao grupo-clase e cos familiares que

estean noutras clases (irmans, curmans...)

Suxerir que se pode dedicar un tempo para que organicen o que

necesiten, supervisado por un profesor/a.

Acudir ao tanatorio ou ao cemiterio, facelo como a despedida da clase.

De xeito voluntario e coa representacion de profesores/as do centro.

Se se pode, comunicar a noticia a tarde anterior as outras familias, un

por un, via telefonica para que o falen cos seis fillos/as.

Suxerir que é o momento propio para que as amizades nos apoiemos.
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Permitir que manifesten os seus sentimentos e emociéns. Choremos se
nos sae facelo, non reprimilo. Non censurar a manifestacions das
emocions e protexelos se se transforma en ira o/ou aparecen condutas

lesivas
Na medida do posible volver & normalidade.
Amosar unha actitude de escoita e acompafiamento.

Aproveitar a situacion para levar a cabo unha reflexion sobre o sentido

da vida, a finitude, o importante na vida...

Nun principio, o grupo pode marcar as pautas a seguir; mas adiante,
pddese dar a istos temas transcendentais un tratamento curricular. o
Elaborase un recordatorio como dedicatoria para a familia en termos de

respecto e apoio.

SEGUIMENTO E AVALIACION

Seguirase o protocolo segundo as necesidades do propio grupo-clase e o

equipo docente, sendo basica a coordinacion do titor/a co asesoramento do

departamento de orientacién e o apoio do equipo directivo. Avaliar os pasos a

seguir para tratar no futuro con outros casos. En concreto:

Valorar e comprender & morte como parte da vida en calquera etapa da

vida.

Comprobar que se tratou a morte con naturalidade, ensinando a vivir aos

chicos e chicas con elo.

Valorar o acompafiamento & familia nos momentos de despedida polo

grupo-clase o equipo de profesores e resto da comunidade educativa.

Valorar a idoneidade da preparar un espazo de duelo na aula ou centro
de apoio ao grupo-clase, deixando constancia duns recordatorios en

distintos formatos.
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ANEXO XI

b 1.E.5.Agra de Leboris
:i: XUNTA D_E GALICIA 4 Rosalia de Castro, s/n - 15145 A Laracha
PGl L e TULTUf A, EOUCAGION Teléfono: 881880676 - Fax: 881110683

www.edu.xunta.gal/centros/iesagralebornis
E-mail: ies.agra.leboris@edu.xunta.es

Alumnoya - Curso: Grupo:

O/a profesor/a: Comunica a seguinte incidencia e envia ao alumno/a 3

[0 AULA DE CONVIVENCIA O DIRECCION/XEFATURA DE ESTUDOS

DESCRICION dos feitos:

COMDUTAS LEVES CONTRARIAS A CONVIVENCIA CONDUTAS GRAVEMENTE PREXUDICIAIS PARA A CONVIVENCIA

O Agresidns (orais), imourias ou ofensas O Agresions fisicas ou psiquices, inxurizs ou ofensas graves, amearas
O Actos de indisciplina, de desafic a autoridade coaOCions
O Danos causados no centro O Actos de discriminadion grave
O Actos inxustificados O Actos de desafio 4 autoridade, de indisdpling grave
O Actuacions prexudiciais para a salde O Grevacitn, manipulacicn e difusidén de imases e informacion por
O Portar obxecto, substancia ou produto @lguera medio gue stente os dersitos das persoas
prohibido polo centro O Actos de acoso escolar
O Inasistenda inxustificada a clase gfou faltas |0 Suplantacion da personzidade, falsfiadon, alteraddn ou subtracddn
reiteradas de puntualidade de documentos académicos
O Danos causados no centro graves
O Actos mustificados graves
|

Actuacicns presudidais para a salde graves

Recofecements espontanes do crcter
incorrecto da conduta

Faltz de intencionalidade

Caracter ooesional da conduta

Cumiprimento espontanes de reparsr danos
Outras cincunstancias de crkcter persosl que
poidan incidir na si= conduta

Intencionalidade ou premeditacion

Reiterscion de codutas leves

Megativa a2 entregar obsecto, substandz ou produto prohibido polo centro
Difusion por calquers medio (electronion, telemation ou tecnoloxico) de
imanes ou da ofensa

A naturess dos presuizos causados

0 @ricter espedalmente vulnesble da vitima da conduts
Incumprimento da sancion impaosta

ATENUANTES
oooo o
AGRAVANTES

ooo ooooo

PROPOSTA DE SANCION/CORRECCION [indicar sesidns ou dias):
Realizacion de traballes especificos en horario lectivo na aula de convivencia
Realizacion de traballes especificos en pericdo de recreo na aula de convivencia

[m]

O
O Realizacion de traballos en horario non lectivo, con permanendia no centro na aula de convivencia
O Realizacion de traballos especificos en horario non lective fora do centro

O Outras:

|cubrir 56 se o/a profesor/a propdn algun tipo de sancicn ademais da asistencia 2 aula de convivencia)

O/A Profesorfa: Informado o pai/naiftitor legal:
Asdo - Asdo.:
Data: Hora: Materia: Data:

O Unha copia pama xefatura de estudos - O Unha copia para o ofa titorfa - O Unha copia para o paifnai/titer-a legal
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ANEXO XilI

I1.E.S.Agra de Leboris

aim
:f: XUNTA D_E GALICIA o Rosalia de Castro, s/n - 15145 A Laracha
+ e L Teléfono: 881880676 - Fax: 881110683

www.edu.xunta.gal/centros/iesagraleboris
E-mail: ies.agra.leboris@edu.xunta.es

RECOLLIDA DE MOBIL

segundo o DECRETO 8/2015, do 8 de xaneiro polo que se desenvolve a Lei 4/2011 do 30 de wufio, de convivencia e participadon
da comunidade educativa en materia de convivencia escolar, Art. 19.4

O/A PROFESOR/A

O/A ALUMNO/A
CURSO GRUPO
DATA HORA

Ofa profesorfa retiralle o teléfono mobil ao alumnofa, previamente apagado, e depositac na
direccion/xefatura de estudos do centro.

Avisadas as persoas proxenitoras (pais/nais) ou representantes legais do alumnofa, poden pasar a

recoller o teléfono mabil ao longo da mafia ata as 14:20 horas.

Membro do equipo directive

Asdo.:
Alaracha,a ......de ... de201.........
RECIBIN:
PAIL/NAITITOR LEGAL: DATA :
Asdo._:
DMI: HORA:






