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1. INTRODUCION ECONTEXTUALIZACION

Aformaciéneneconomiafaise necesarianuncontextoglobalizado,noqueasrelaciéns entreosaxenteseconémicosesociaissoncadadia mais

complexas.

Aconsideraciondocomportamentoeconémicodaspersoasnaprocuradasatisfacciondasstiasnecesidades,asicomodaproduciéneda
organizacion dos bens eos servizos necesarios,e da distribucidon dos recursos escasos facilitana compresion da realidade social.
No cursoactual o alumnado nontencofiecementos previos damateria,xa que noncursouantes estamateria. Polo tanto estaéunha
materianovaparaoalumnadoeconsecuentementeaoiniciodocursoteraseespecialcoidadoenvixiaracorrectaasimilaciéndeconceptos basicos

porparte de toda aclase.

O grupo de Economiade 4° daESOesta formado por 11alumnos,todoseles de 42 ESOB.

A continuacién detallamos as particularidadesdos alumnos de cada grupo:

AlumnadoEconomia42 ESO

Particularidades GrupoB Total
Repetidorescurso actual 0 0
Repetidorescursosanteriores 0 0
Con materiaspendentes 1 1




Que querenfacerun ciclo medio 0 0
Que querenestudarBacharelato 11 11

Total 11 11

2.- OBXECTIVOS DA EDUCACIONSECUNDARIA OBRIGATORIA

Aeducaciénsecundariaobrigatoriacontribuira a desenvolver nos alumnos e nasalumnas ascapacidades que llespermitan:

a) Asumir responsablemente os seusdeberes,cofiecere exerceros seusdereitos no respectoasdemaispersoas, practicara
tolerancia,a cooperacién ea solidariedadeentre as persoas eos grupos,exercitarse no didlogo,afianzando osdereitos humanos ea
igualdadede trato e deoportunidades entre mulleres e homes,como valores cominsdunhasociedadeplural,e prepararse para o
exercicioda cidadanfademocratica.

b) Desenvolver e consolidar habitosde disciplina,estudo e traballo individual e enequipo,comocondicién necesariapara
unharealizacioneficaz das tarefas da aprendizaxe e como medio de desenvolvementopersoal.

c) Valorar e respectar adiferenzade sexos e aigualdadede dereitose oportunidades entre eles.Rexeitar adiscriminacion das
persoaspor razén de sexo ouporcalqueraoutra condicién oucircunstancia persoalou social.Rexeitaros estereotipos que
supofiandiscriminaciénentre homes e mulleres,asicomo calquera manifestacion de violencia contra amuller.

d) Fortalecer as sdas capacidades afectivas en todos os ambitos da personalidade enasstiasrelacions coas demaispersoas,asi
como rexeitar a violencia,os prexuizosde calquera tipo e oscomportamentos sexistas,e resolver pacificamente os conflitos.



e) Desenvolver destrezas basicas nautilizaciéndas fontesde informacion, para adquirir novoscofiecementos con sentido critico.
Adquirir unhapreparaciéon basica no campodas tecnoloxias,especialmenteas da informacién ea comunicacidn.

f)Concibir ocofiecemento cientificocomo un saber integrado,que se estruturaen materias,asi comocofiecere aplicaros
métodos para identificaros problemas en diversos campos do cofiecemento e daexperiencia.

g) Desenvolver oespirito emprendedore aconfianza en simesmo,aparticipacion,o sentido critico,a iniciativa persoal e a
capacidadepara aprender a aprender,planificar,tomardecisiéns e asumir responsabilidades.

h) Comprender e expresar con correccion,oralmente e porescrito,nalingua galega enalinguacasteld,textos emensaxes
complexas,e iniciarse no cofiecemento,nalectura eno estudoda literatura.

i) Comprender e expresarse nunhaoumaislinguasestranxeirasde maneira apropiada.

1)Cofiecer,valorar e respectaros aspectos basicos da cultura e da historia propias edas outraspersoas,asicomo o patrimonio
artistico e cultural.Cofiecermulleres ehomesque realizaran achegas importantes acultura ea sociedade galega,ouaoutras culturas do
mundo.

m)Coiecer e aceptaro funcionamentodo propio corpo e o das outraspersoas,respectar as diferenzas,afianzar os habitos de
coidado e saudecorporais,e incorporar a educaciénfisica e a practicado deporte para favorecer o desenvolvementopersoal e social.
Cofiecer e valorar a dimensién humana da sexualidadeen toda asdadiversidade.Valorar criticamente os habitos sociaisrelacionados
coa saude,o consumo,ocoidadodos seres vivos e o medio ambiente,contribuindo a sia conservacion e siamellora.



n) Apreciara creacion artistica e comprendera linguaxedas manifestacions artisticas,utilizando diversos medios deexpresion e
representaciéon.ii) Cofiecere valorar os aspectos basicos do patrimoniolingiiistico,cultural,histéricoeartistico de Galicia,participar nasta
conservaciéne nasuamellora,e respectar a diversidade lingiiistica ecultural como dereitodos pobos edas persoas,desenvolvendo
actitudesde interese erespecto cara aoexerciciodestedereito.

o)Cofiecere valorar a importancia do uso da lingua galega comoelemento fundamentalparao mantementodaidentidadede
Galicia,e comomediode relacidn interpersoale expresion de riqueza cultural nun contexto plurilingiie, que permite acomunicacién con
outraslinguas,enespecial coas pertencentesacomunidadeluséfona.

3.- CONTRIBUCIONAO DESENVOLVEMENTO DASCOMPETENCIAS CLAVES

Estandares de aprendizaxe(EA)que configuran os diferentesperfisde competencia

Perfil de competenciaencomunicacionlingiiistica(14,85%daavaliacion por competencias)

ECB1.1.1. Recofiecea escasezaderecursos eanecesidadede elixir etomar decisionscomo as claves dos problemas basicosdecalqueraeconomia, e
comprendequetodas aseleccionssupofienrenunciaraoutrasalternativasequetodas as decisionstefienconsecuencias.

ECB1.2.1. Comprendeeutiliza correctamente termos da areadaeconomia.

ECB2.3.1. Explica as posibilidades definanciamento das empresasediferencia o financiamentoexterno eo interno,a curtoealongo prazo, asi comoo custo
de cadaunhaeas implicacionsnamarchada empresa.

ECB3.4.1. Comprendeos termos fundamentais edescribeo funcionamento das contas naoperativabancaria.

ECB3.4.2. Valoraecomprobaanecesidadedeinterpretar asclausulas doscontratos bancarios paracofiecer os dereitos e as obrigas quesederivan delas, asi
como aimportancia deoperar encondicions deseguridadecando seempreganprocedementos telematicos.



ECB3.4.4. Identificae explica as modalidades detarxetasbancarias, asi como o0s elementos e 0s procedementos quegarantenaseguridadenasia
operativa.
ECB3.5.1. Identifica, describeeclasificaos tiposdeseguros segundo 0s riscos ouas situacions adversas nasetapas davida.

ECB4.1.4. Describeo contido dos orzamentos publicos e argumentaanecesidadedeprever 0s ingresos e 0s gastos, e controlarastiaexecucion.
ECB4.2.1. Comprendee expresaas diferenzasentreos conceptos dedébedapublicaedéficitpublico, asi como arelacién queseproduce entre eles.

ECB4.3.1. Cofieceedescribeos efectos da desigualdadedarendaeos instrumentos deredistribucion desta.

ECB5.1.1. Describeascausas dainflacion e valoraas suasprincipaisrepercusionseconomicas esociais.

ECB5.1.2. Explicaofuncionamento dos tipos deinteresee as consecuencias dastavariacion paraamarchada economia.
ECB5.2.1. Describeascausas do desempregoevaloraas suasprincipaisrepercusionseconémicas esociais.

ECB6.1.2. Explica as razons que xustifican o intercambio econdmicoentrepaises equeinfliennel.

ECB6.1.4. Recofiecee enumeravantaxes einconvenientes do proceso deintegracion economicaemonetariadaUnidn Europea.

Perfil de competenciaencompetenciamatematicae competencias basicas encienciae tecnoloxia(22,77%da avaliacion por
competencias)

ECBL1.2.3. Representa eanalizagraficamenteo custo deoportunidademedianteafronteiradeposibilidades deproducion.

ECBL1.3.1. Representa asrelacions quese establecen entreaseconomias domésticas e as empresas.

ECB1.3.2. Aplicarazoamentos basicos parainterpretar problemas econdémicos provenientes dasrelaciéns economicas do seucontorno.

ECB2.1.1. Distingue as formas xuridicas dasempresas erelacidnaascoas esixencias decapital paraasta constitucion e coasresponsabilidades legais

paracadatipo.
ECB2.2.1. Analizaos tipos defactores produtivose as relacions entreprodutividade, eficiencia etecnoloxia.
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ECB2.3.1.

Explica as posibilidades definanciamento dasempresasediferencia o financiamentoexterno eo interno,a curtoealongo prazo, asi comoo custo

de cadaunhaeas implicacionsnamarchada empresa.

ECB2.4.2.

resultados.

ECB2.5.1.

Distingue os ingresos e 0s custosdunha empresa, calcula o seubeneficio ou a siaperda,aplicando razoamentosmatematicos, einterpreta 0s

Identifica as obrigasfiscais dasempresas segundo astiaforma xuridicae asactividades,esinalao funcionamentobasico dos impostos e as

principaisdiferenzasentre eles.

ECB3.1.1.
ECB3.1.2.

Elaboraun orzamentoou plan financeiropersoal, identificandoos ingresos e 0s gastosintegrantes, erealizao seuseguimento.
Utilizaferramentas informaticas napreparacion edesenvolvementodunorzamentoou plan financeiro personalizado. ECB3.1.3

Manexagraficos deanalisequepermiten comparar unharealidadepersonalizadacoas previsionsestablecidas.

ECB3.4.1.
ECB3.4.4.
operativa.
ECB3.5.1.
ECB4.1.1.
ECB4.1.2.
ECB4.1.3.
tempo.
ECB4.2.1.

ECB4.3.1.
ECB4.3.2.
ECB5.1.2.
ECB5.1.3.
ECB5.2.1.

Comprendeos termos fundamentais edescribeo funcionamento das contas naoperativabancaria.
Identificae explica as modalidades detarxetasbancarias, asi como 0s elementos e 0s procedementos quegarantenaseguridadenasua

Identifica, describeeclasificaos tiposdeseguros segundo 0s riscos ouas situacions adversas nasetapas davida.

Identifica as vias deondeproceden os ingresos do Estado, asi como as principais areas dos gastosdo Estado, e comenta as stasrelacions.
Analizaeinterpreta datos e graficos decontidoecondmico relacionados cos ingresos e osgastosdo Estado.

Distingue nosciclos economicos o comportamento dos ingresosedos gastospublicos, asi como os efectos quesepoden producirao longo do

Comprendee expresaas diferenzasentreos conceptos dedébedapublicaedéficitpublico, asi como arelacion queseproduce entre eles.
Corieceedescribeos efectos dadesigualdadedarendaeos instrumentos deredistribucion desta.

Interpreta graficos representativos da distribucion darenda

Explicao funcionamento dos tipos deinteresee as consecuencias dastavariacion paraamarchada economia.

Valoraeinterpreta datos e graficos decontidoeconémico relacionados cos tipos dexuro,inflacién e desemprego.

Describeascausas do desempregoevaloraas sdasprincipaisrepercusionseconémicas esociais.
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Perfil de competenciadixital(19,80% daavaliaciéon por competencias)

ECBL1.1.2. Distingue formas de analizar e resolver problemas econémicos,eidentifica as stiasvantaxes, 0s seus inconvenientes e as staslimitacions.
ECB1.2.3. Representa eanalizagraficamenteo custo deoportunidademedianteafronteiradeposibilidades deproducion.

ECB2.1.2. Identificaevalora as formas xuridicasde empresas maisapropiadas en cadacaso, enfuncion das caracteristicas concretas,aplicando o
razoamento sobreclasificacion das empresas.

ECB2.2.2. Identificaos sectoresecondmicos, asi como 0s seus retos e as stas oportunidades.

ECB2.3.1. Explica as posibilidades definanciamento das empresasediferencia o financiamentoexterno eo interno,a curtoealongo prazo, asi comoo custo
de cadaunhaeas implicacionsnamarchada empresa.

ECB2.4.2. Distingue 0s ingresos e 0s custosdunha empresa, calcula o seubeneficioou asuaperda,aplicando razoamentosmatematicos, einterpreta 0s
resultados.

ECB2.5.1. Identifica as obrigasfiscais dasempresas segundo astaforma xuridicae asactividades,esinalao funcionamentobasico dos impostos e as
principaisdiferenzasentre eles.

ECB3.1.1. Elaboraun orzamentoou plan financeiropersoal, identificandoos ingresos e 0s gastosintegrantes, erealizao seuseguimento.

ECB3.1.2. Utilizaferramentas informaticas napreparacion edesenvolvementodunorzamentoou plan financeiro personalizado.

ECB3.1.3 Manexagraficos deanalisequepermiten comparar unharealidadepersonalizadacoas previsionsestablecidas.

ECB3.4.2. Valoraecomprobaanecesidadedeinterpretar asclausulas doscontratos bancarios paracofiecer os dereitos eas obrigas quesederivan delas, asi
como aimportancia deoperar encondicions deseguridadecando seempreganprocedementos telematicos.

ECB3.4.3. Recofieceacapacidadedenegociacioncoas entidadesfinanceiras e analizaos procedementos dereclamacion anteestas.

ECB3.4.4. Identificae explica as modalidades detarxetasbancarias, asi como 0s elementos e 0s procedementosquegarantenaseguridadenasia
operativa.

ECB4.1.2. Analizaeinterpreta datos e graficos decontidoecondémico relacionados cos ingresos e osgastosdo Estado.
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ECBA4.3.2. Interpreta graficos representativos da distribucion darenda
ECB5.1.3. Valoraeinterpreta datos e graficos decontidoeconémico relacionados cos tipos dexuro,inflacion e desemprego.
ECB5.2.2. Analizaos datos dedesempregoen Espafiaeas politicas contrao desemprego.

ECB5.2.3. Investigaerecofiecevieiros etendencias deemprego.
ECB6.1.3. Analizaepresenta acontecementosecondmicos contemporaneosno contexto daglobalizacion e ocomercio internacional.
ECBG6.1.4. Recofiecee enumeravantaxes einconvenientes do proceso deintegracion econdmicaemonetariadaUnion Europea.

Perfil de competencia aprender a aprender(16,83%daavaliacionpor competencias)

ECB1.1.2. Distingue formas de analizar e resolver problemas econdmicos,eidentifica as siasvantaxes, 0s Seus inconvenientes e as
staslimitacions.

ECBL1.2.2. Diferenciaentre economiapositivae economianormativa.

ECB2.1.2. Identificaevalora as formas xuridicasde empresas mais apropiadas en cadacaso, enfuncion das caracteristicas concretas,
aplicando o razoamentosobreclasificacion dasempresas.

ECB3.1.1. Elaboraun orzamentoou plan financeiropersoal, identificandoos ingresos e os gastosintegrantes, erealizao

seuseguimento.
ECB3.1.2. Utilizaferramentas informaticas napreparacion edesenvolvementodunorzamentoou plan financeiro personalizado.

ECB3.1.3 Manexagraficos deanalisequepermiten comparar unharealidadepersonalizadacoasprevisionsestablecidas. ECB3.2.1.
Comprendeas necesidades deplanificacion e do manexode asuntos financeirosao longodavida. Esaplanificacion
vinculaseaprevision realizada encada etapa, deacordo coas decisiéns tomadas eamarchadaactividadeeconémicanacional.
ECB3.3.1. Recofiecee explicaarelevanciado aforro edo control do gasto.

ECB3.3.2. Analiza as vantaxes einconvenientesdo endebedamento, valorando o riscoeseleccionando adecision maisaxeitadapara
cadamomento.
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ECB3.4.2. Valoraecomprobaanecesidadedeinterpretar asclausulas doscontratos bancarios paracofiecer os dereitos e as obrigas que
sederivan delas, asi como aimportancia deoperaren condicions deseguridadecando seempreganprocedementostelematicos. ECB3.4.3.
Recofieceacapacidadedenegociacioncoas entidadesfinanceiras e analizaos procedementos dereclamacion anteestas. ECB3.5.1.
Identifica, describeeclasificaos tiposdesegurossegundo 0s riscos ouas situacions adversas nasetapas davida.

ECBA4.3.2. Interpreta graficos representativos da distribucion darenda

ECB5.2.3. Investigaerecofiecevieiros etendencias deemprego.

ECBG6.1.1. Valorao graodeinterconexion das economias detodos os paises do mundo e aplicaaperspectivaglobal para
emitirxuizoscriticos.

ECB6.1.3. Analizaepresenta acontecementosecondémicos contemporaneosno contexto daglobalizacién e o comercio internacional.
ECBG6.1.5. Reflexiona sobreos problemasambientais easuarelacion coimpacto econdmico internacional, eanalizaas posibilidades
dundesenvolvemento sustentable.

Perfil de competencias sociais e civicas (22,77%daavaliacién por competencias)

ECB1.1.1. Recofiecea escasezaderecursos eanecesidadede elixir etomar decisionscomo as claves dosproblemas basicosde
calquera economia,e comprendequetodasas eleccionssupofienrenunciaraoutrasalternativas equetodas as
decisidnstefienconsecuencias.

ECB1.2.2. Diferenciaentreeconomia positivae economianormativa.

ECBL1.3.1. Representa asrelacions quese establecen entreaseconomias domésticas e as empresas.

ECBL1.3.2. Aplicarazoamentos basicos parainterpretarproblemas econdmicos provenientes dasrelacions econdémicas do
seucontorno.

ECB2.1.3. Distingue os tipos de empresasede empresarios/as que actdan no seudmbito, asi como aforma deinteractuar
coseucontorno mais proximo eos efectos sociais e ambientais, positivos enegativos, queseobservan.

ECB2.2.1. Analizaos tiposdefactores produtivose as relacions entreprodutividade,eficiencia etecnoloxia.
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ECB2.2.2. Identificaos sectoresecondmicos, asi como 0s seus retos e as suas oportunidades.
ECB2.5.2. Valoraaachegaqueparaariquezanacional supdn a cargaimpositivaquesoportan as empresas.
ECB3.3.1. Recofiecee explicaarelevanciado aforro edo control do gasto.

ECB3.3.2. Analiza as vantaxes einconvenientesdo endebedamento, valorando o risco eseleccionando adecision maisaxeitada
paracadamomento.

ECB4.1.1. Identifica as vias deondeproceden os ingresosdo Estado, asi como as principais areas dos gastosdo Estado, e comenta as
suasrelacions.

ECB4.1.3. Distingue nosciclos econémicos o comportamento dos ingresosedos gastospublicos, asi como os efectosquesepoden
producir ao longo do tempo.

ECB4.1.4. Describeo contido dos orzamentos publicos e argumentaanecesidadedeprever os ingresos e 0s gastos, e
controlarastiaexecucion.

ECB4.3.1. Corfieceedescribeos efectos da desigualdadedarendaeos instrumentos deredistribucion desta.

ECB5.1.1. Describeascausas dainflacion e valoraas suasprincipaisrepercusiénseconémicas esociais.

ECB5.1.2. Explicao funcionamento dos tipos deinteresee as consecuencias dastavariacion paraamarchada economia.
ECB5.2.1. Describeascausas do desempregoevaloraas suasprincipaisrepercusiénsecondémicas esociais.

ECB5.2.2. Analizaos datos dedesempregoen Espafaeas politicas contrao desemprego.

ECB6.1.1. Valorao graodeinterconexion das economias detodos os paises do mundo e aplicaa perspectivaglobal para emitir
Xuizoscriticos.

ECB6.1.2. Explica as razons quexustifican o intercambio econdmicoentrepaises equeinfliennel.

ECB6.1.3. Analizaepresenta acontecementoseconémicos contemporaneosno contexto daglobalizacion e o comercio
internacional.
ECB6.1.4. Recofiecee enumeravantaxes einconvenientes do proceso deintegracion econdmicaemonetariadalnion Europea.
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ECB6.1.5. Reflexiona sobreos problemasambientais eastiarelacion coimpacto econémico internacional, eanalizaas
posibilidades dundesenvolvemento sustentable.

Perfil de competenciaensentido de inicativae espirito emprendedor (2,97% daavaliacion por competencias)

ECB2.1.1. Distingue as formas xuridicas dasempresaserelacionaascoasesixencias decapital paraasta constitucion e coasresponsabilidades legais

paracadatipo.

ECB2.1.3. Distingue 0s tipos de empresasede empresarios/as que actian no seudmbito, asi como aforma deinteractuar coseucontorno mais proximo e
osefectos sociais e ambientais, positivos enegativos, queseobservan.

ECB3.2.1. Comprendeas necesidades deplanificacion e do manexode asuntos financeirosao longodavida. Esaplanificacion vinculaseaprevision
realizada encadaetapa,deacordocoasdecisions tomadas eamarchadaactividade econdmicanacional.
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RUBRICAS

Economia42_Competenciacomunicacion linguistica_Expresion Oral

ASPECTOS 3 2 1 0
Nonexponamaioriadas
Adecuaciénde Exponasideasprincipaisde Exponasideasprincipaisde Exponpartedasideasprincipais. ideasprincipaisninos
contidos xeitocoherente. xeitobastantecoherente. Cometeerrosnacoherencia. detalles.Falladabondonac
oherencia.
. . Utilizaunvocabulariolimitadoe Utilizaunvocabulariomoili
. . . . Utilizaunvocabulariobastante o . g
Vocabulario Utilizaunvocabularioaxeitado. . haialginserrosdetermos mitadoconrepeticiénsde
axeitado. . .
axeitados. palabrasinadecuadas.
o, Boaestruturaesecuenciaciénda Algunserroserepeticionsnaordel6 | Aexposiciéncarecedeorde,
Secuenciacion AR Exposiciénbastanteordenada. . . k )
exposicion. xicadasideas. repiteasmesmasideas.
. Falaconvozaudible,nonsempreconb | Falaconvozaudible,maiscon Falaconmoipoucaclaridade.A
Aspectos Falaconvozclaramenteaudible, . , . ., )
L1 ) - oapronunciaeentoaciéonadecuada.M | errosnapronunciaenaentoacion. expresion
prosddicose conboapronunciaeentoaciénadecu . - ; ) .
. . . anténunhaexpresion Manténunhaexpresiéncorporal corporalresultainadecuada.
linguaxenon ada.Manténunhaexpresioncorpora . . ) . .
. ; corporalbastanteaxeitada(xestos, | asvecespoucoaxeitada(xestos, Prolongadabondoossilencios
verbal laxeitada(xestos,mirada). . irad
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Economia_42 Rabrica-Competenciacomunicacion linguistica_Expresion Escrita

ASPECTOS 3 2 1 0
c o T . o Expénpartedasideas Nonexpénamaioriadasideas
Adecuacionde | Exponasideasprincipaisde Expdnasideasprincipaisde ponpa nexponat
) ; ; principais.Cometeerrosnac principaisninosdetalles.Fallada
contidos xeitocoherente. xeitobastantecoherente. . .
oherencia. bondonacoherencia.
. : : . Lo Utilizaunvocabulariomoili
Vocabulari Utilizaun bulari itad Utilizaunvocabularioaxeitado, Utilizaunvocabulariolimitado mitadoconrepeticionsd
ocabulario ilizaunvocabularioaxeitado. CONPOUCOSEITOS. ehaialginserrosdetermos. itadoconrepeticionsde
palabrasinadecuadas.
o Boaestruturaesecuenciaciénda Algunserroserepeticiénsnaor | Aexposiciéncarecedeorde,
Secuenciacion AR Exposiciéonbastanteordenada. s : ; )
exposicion. deléxicadasideas. repiteasmesmasideas.
Nontenerrosortograficosninde Alganerroortograficoe/oude . e . .
s & Iy & OOrtos / Varioserrosortograficose/ou Moitoserrosortograficose/ou
y acentuacion.Cumprecosrequisitos acentuacion. - -
Ortografiae L < , puntosdeacentuacién.Non deacentuacién.Apenas
<. basicosdepresentacion: Noncumprealgindos . . L Y
presentacion . e - g cumprevariosdos requisitos cumpreos requisitosbasicos
caligrafia/tipoletra,marxes, requisitosbasicosde . - d 2
. - < basicosdepresentacion. epresentacion.
disposiciéndotexto,fontes,etc. presentacion.
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Economia_42 .Rubrica_CompetenciaAprender a Aprender

ASPECTOS 3 2 1 0
N e Discriminainformacioénutil, . e -
. Discriminainformacionutil, . hs Discriminainformaciénutil, Copialiteralmentea
Seleccionara . - traballaadeformacriticapero - ) .
. ) traballaadeformacriticae : perononatraballacriticamen | informaciénsentraballarnas
informacién ., nonarelacionaconoutrosapart , -
relaciénaaconoutrosapartados. ados te. Uaseleccion.
Déalleformaaoesquema,recofieceos Organizaexerarquizacon Partedainformacionnon
Esquematizare contidosbésicos(é or a;lizaose baftantecorreccqién ero estabenorganizadae Tendificultadesparaorganizar
organizar ) ganiz: - , p xerarquizadaeomitealgind exerarquizarainformacion.
xerarquizaosdeformaaxeitada. omitindoalgundato. ato
. Asvecesaplica L
A . ~ Frecuentementeaplica - Apenasaplicacofiecementose
ialaaiohe Aplicacofiecementosedestrezas cofiecementose destrezas .
~ .. .. LULIELELLIELILUDEUEDLL ELdDd .. destrezasadqulrldoscon
cofiecementos adquiridosconanterioridadeen adquiridoscon C .
revios diversoscontextos AUy ULl IUUDLULIALILEL UL IUdUCElL anterioridadeendiversos anterioridadeendiversos
p : diversoscontextos. contextos.
contextos.
Analiza Expdncorrectamenteo procesode .
: . . Nonexpo6no procesoou .
adecuadamenteo | aprendizaxeindicandoasfasese Expdno procesoperofaltan Carecedeexposiciondo
: - . L faltantodasasfontes.A o
procesode fontesdeinformacion.Avaliacritica fontesou aavaliaciéondo g . procesoouéincorrecto.Carece
. : i avaliacioneescasaouimp o -
aprendizaxe menteo traballopropioea procesononécompleto. recisa deavaliaciénouéincorrecta.
propio informacidnobtida. )
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Economia_42_Competenciasocial ecidadaTraballoenGrupo

ASPECTOS

3

2

1

0

Participacion

Participaactivamentenas
tarefasdogrupoeaxudaa que
osdemaismembrosparticipen.
Escoita,comparteeapoiasempre
o esforzodosoutros.

Adoitaparticiparactivamente
nastarefasdogrupoeaxudara
queosdemaismembrosparticipe
n;usualmenteescoita,
comparteeapoiaoesforzodos
outros.

Enocasidnsparticipadeforma
maisoumenosactivanas
tarefasdogrupoaindaquenon
éunbomembrodogrupo;asveces
escoita,comparteeapoia
oesforzodosoutros.

Nuncaoucasenuncaparticipa
activamentenas tarefasdo
gruponinaxudaaosdemaismem
bros.Raramenteescoita,
comparteeapoiaoesforzodos
outros.

Contribucions

Proporcionasempreideasutiles
candoparticipanogrupoenadiscu
siénnaclase.E unliderque
contribleconmoitoesforzo.

Poloxeralproporcionaideas
Utilescandoparticipanogrupoe
nadiscusiénnaclase,
amosandosecomounmembro
fortedogrupo.

Asvecesproporcionaideas
Utilescandoparticipanogrupoe
nadiscusiénnaclase.

Raravezproporcionaideas
utilescandoparticipanogrupoe
enocasidnsdificultaas
propostasdosoutros

Sempreamosarespectopolo
traballoepolasopinidnsdos

Adoitaamosarrespectopolo
traballoepolasopinidnsdos

Confrecuenciaamosarespecto
polotraballoepolasopinidonsdoso

Poucasvecesamosarespecto

Respectoe polotraballoepolasopinidonsdoso
. outrosmembrosdogrupoe outrosmembrosdogrupoenam utrosmembrosdogrupoe
tolerancia . . . . S . . . utrosmembrosdogrupoe
intentasolucionarposibles aioriadasocasionsintenta asvecesintentasolucionaros ; . .
. . . . nonintentasolucionarconflitos.
conflitos. solucionarosconflitos. conflitos.
. Poucasvecesremataa tempoo
Manexabeno tempodurante Adoitamanexarbeno tempo, Tendea demorarse,peroacaba L P .
, . . seutraballo,coqueimpideoudific
Manexodo todooproxectoesempreentreg aindaquepuntualmentepode tendofeitasascousasnolimite. ..
op ultaaogrupoentregalonadatalimi
tempo amesmoconalgode demorarse.Ogruponontenque Ogruponontenquemodificar

antelaciono seutraballo

modificarosprazosporel.

osprazosporel.

teeéprecisomodificar osprazos.
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4.-CONCRECION PARA CADA ESTANDARDEAPRENDIZAXEAVALIABLEDE:

a)Temporalizacion
b)Graominimodeconsecucionpara superara materia
c) Procedementoseinstrumentosdeavaliacion

Nestecaso elaboraremos unhatdboade catro columnas ordenadas por estdndares de aprendizaxe. O seufuncionamentoserdo seguinte:
Columnal: EstdndardeAprendizaxeordenado segundo aparece no curriculo.

ColumnaZ2:Avaliaciéonouavaliaciénsnasque sevaitraballar eseEAe peso doestdndarno bloque.

Columna3:Grao minimo de consecucionde cadaEAparasuperar amateria.

Columna4: Instrumentosde avaliacion.

CONCRECION PARA CADA ESTANDAR DE APRENDIZAXE AVALIABLE

Bloque 1. Ideas econdmicas basicas(15% do peso daprogramacion)

Estandares de aprendizaxe Avaliacion/s Graominimode consecucion Instrumento/s de
avaliacion
ECB1.1.1.Recofiecea escaseza derecursos e 12 Comprende aimportanciada escaseza Probaescrita.
anecesidadede elixire tomar decisions erelacidnaacoaescaseza.
como as claves dos problemas basicos de
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calqueraeconomia,e comprende que todas
as eleccidonssupofienrenunciar a outras

(20% peso do

. el > bloque)
alternativas e que todasas decisionstefien
consecuencias.
ECB1.1.2.Distingue formas de analizar e 12 Analiza un problema econémico dado. | Probaescrita.
resolver problemas econdmicos,e
identifica as siiasvantaxes,os seus (10% peso do
inconvenientese as staslimitacions. bloque)
ECB1.2.1.Comprende eutiliza 12 Entendeboaparte dosconceptos Probaescrita.

correctamentetermos da areada
economia.

(15 % peso do

vistos ata 0 momento.

bloque)
ECB1.2.2.Diferenciaentre economia 12 Cofiecee diferenciaa Actividadeproposta através
positiva eeconomianormativa. economiapositiva enormativa. da Aula Virtual.

(10% peso do Exerciciosna aula.

bloque)
ECB1.2.3.Representa eanaliza 12 Representa eanaliza os aspectos Probaescrita.
graficamente o custode oportunidade basicos dafronteiradeposibilidades Libretae/ouapuntamentos
mediantea fronteiradeposibilidades de (20% peso do de producion.
producion. bloque)
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ECB1.3.1.Representa as relaciénsque se
establecenentre as economias domésticas

12 Explica un esquema basico do ciclo
circularda economia.

Probaescrita.

Libretae/ouapuntamentos.

e as empresas. (15% peso do

bloque)
ECB1.3.2.Aplica razoamentos basicos para 12 Identifica os problemaspropostos e Video,audio oulectura
interpretar problemaseconémicos analiza os problemas basicos. relacionada.
provenientes das relaciéons econémicas do (10% peso do Textode actualidade.
seu contorno. bloque)

Bloque 2. Economiae empresa(20% do peso daprogramacion)
Estandares de aprendizaxe Avaliaciéon/s Graominimode consecucion Instrumento/s de
avaliacion
ECB2.1.1.Distingue as formas xuridicas 12 Describe os tipos basicos de empresas | Probaescrita.

das empresas erelaciénaas coas
esixenciasde capital para a stia
constitucién ecoas

e relacidnaas coas necesidades de
(10% peso do capital.

bloque)
resnonsabilidades legaispara cada tipo.
ECB2.1.2.1dentifica e valora as formas 12 Clasifica empresas segundo as suas ActividadepropostanaAula
xuridicasde empresasmaisapropiadas en caracteristicas. Virtual.
cada caso,en funciéndas caracteristicas (10% peso do
concretas,aplicando o razoamento sobre bloque)

clasificacion das empresas.
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ECB2.1.3.Distingue os tipos de empresas e 12 Comprende aimportanciada RSCpara Actividadeproposta através
de empresarios/as queactiian no seu as empresas eo seuentorno. da Aula Virtual.
ambito,asicomo a forma de (10% peso do Actividadede
interactuarcoseu contorno maisproximo e bloque) traballocooperativo.
os efectos sociais e ambientais, positivos
enegativos, que se observan.
ECB2.2.1.Analiza os tipos de factores 12 Cofiecea importanciaentre os factores | Probaescrita.
produtivos e as relaciéns entre produtivos e aprodutividade, Libretae/ouapuntamentos.
produtividade,eficiencia etecnoloxia. (10% peso do eficienciae tecnoloxia. Exerciciosna aula

bloque)
ECB2.2.2.1dentificaossectores 12 Reflexionasobre as oportunidadesde Actividadeproposta através
econdmicos,asicomo os seusretos e as sectores econdmicos préoximos. da Aula Virtual.
stasoportunidades. (10% peso do

bloque)
ECB2.3.1. Explica asposibilidadesde 12 Diferencia as fontesde financiamento Probaescrita.
financiamentodas empresas e diferencia o enfuncion das necesidades da
financiamento externoe o interno,a curto (15% peso do empresa.
e alongo prazo,asicc,)mo o custode cada bloque)
unha e as implicaciénsnamarcha da
empresa.
ECB2.4.2.Distingue os ingresos eos custos 12 Calcula eanaliza os custos,ingresos e Concurso YoungBusiness

dunha empresa,calculao seu beneficio ou

beneficios da empresa.

Talents.
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a suaperda,aplicando razoamentos
matematicos,e interpretaos resultados.

(15% peso do

Exerciciosna aula

bloque)
ECB2.5.1.Identifica as obrigasfiscaisdas 12 Diferencia impostos segundo o tipo de | Video,audio oulectura
empresas segundo a sua forma xuridica e empresa. relacionada.
as actividades,e sinalao funcionamento (10% peso do Diferencia impostos segundo o tipo de | Texto de actualidade con
basico dos impostose as bloque) empresa actividadedetraballo
principaisdiferenzasentre eles. cooperativo.
ECB2.5.2.Valora aachega que para a 12 Comprende aimportanciada carga Actividadeproposta através
riqueza nacional supdna carga impositiva impositivadasempresas. da Aula Virtual.
que soportanas empresas. (10% peso do

bloque)

Bloque 3. Economiapersoal(15%dopeso daprogramacion)

Estandares de aprendizaxe Avaliacion/s Graominimode consecucion Instrumento/s de
avaliacion
ECB3.1.1. Elabora un orzamentoou plan 22 Desenvolveexerciciospropostos en Libreta e/ouapuntamentos.
financeiropersoal,identificando os clase. Exerciciosna aula.
ingresos eos gastos integrantes,e realiza o (10% peso do
seuseguimento. bloque)
ECB3.1.2.Utiliza ferramentas informaticas 24 Elabora un documentoadaptado a ActividadepropostanaAula

napreparacion edesenvolvementodun

unhas necesidadespersonalizadas.

Virtual.
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orzamentoou (10% peso do
planfinanceiropersonalizado. bloque)
ECB3.1.3Manexagraficos de analiseque 22 Identifica situacionsa partir de Probaescrita.
permitencompararunharealidadeperson graficos. Libretae/ouapuntamentos.
alizada coas previsions (5% peso do
establecidas. bloque)
ECB3.2.1.Comprende as necesidadesde 22 Actividadeproposta através
planificacién edo manexode asuntos Comprende aimportancia das da Aula Virtual.
financeirosao longo davida. Esa (10% peso do decisionspersoaisfinanceirastomadas e
plagificacién vinculased prevision bloque) as sdas consecuencias
realizada en cada etapa,de acordo coas
decisiéns tomadas eamarcha da
actividadeecon6mica nacional.
ECB3.3.1.Recofiecee explica arelevancia 24 Cofieceos conceptos relacionados co Probaescrita.
do aforro e do control do gasto. aforro e relaciénaoscogasto. Actividadede traballo
(10% peso do cooperativo.
bloque)
ECB3.3.2.Analizaas vantaxes e 22 Comprende arelacion Probaescrita.
inconvenientesdo endebedamento, endebedamento-risco.
valorando o risco e seleccionando a (10% peso do
bloque)
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decision maisaxeitadapara cada
momento.

ECB3.4.1.Comprendeostermos 24 Describe as caracteristicas Probaescrita.
fundamentais edescribe o funcionamento fundamentaisdas contas bancarias.
das contas naoperativabancaria. (10% peso do

bloque)
ECB3.4.2. Valora ecomprobaa 24 Recofiece clausulas de contratos ea Video,audio oulectura
necesidadede interpretar as cldusulas dos importancia das mesmas.Recofiece relacionada.
contratos bancarios para cofieceros (5% peso do clausulas de contratos ea importancia | Textode actualidade.
dergitos e as _ , bloque) das mesmas.
obrigasque se derivandelas,asi comoa
importancia de operarencondiciénsde
seguridade cando se
ECB3.4.3.Recofiecea capacidadede 22 Analiza acapacidadedenegociacidne Actividadeproposta através
negociaciéncoas entidades financeiras e reclamacion coas entidades da Aula Virtual.
analiza os procedementosde reclamacion (10% peso do financeiras.
anteestas. bloque)
ECB3.4.4.Identifica e explica as 22 Coneceo funcionamentodas tarxetas Probaescrita.
modalidades de tarxetas bancarias,asi bancarias.
como os elementos e os (10% peso do
procedementosque garantena bloque)

seguridadenasua
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ECB3.5.1.1dentifica,describe eclasifica os
tipos de seguros segundo os riscos ouas
situacionsadversas nasetapasda vida.

E

(10% peso do
bloque)

Clasifica e cofiece as principais
caracteristicas dos seguros segundo o
risco.

Actividadeproposta através
da Aula Virtual.

Bloque 4. Economiae ingresos e gastos do Estado(20% do peso daprograma

cion)

Estandares de aprendizaxe Avaliacion/s Graominimode consecucion Instrumento/s de
avaliacion
ECB4.1.1. Identifica as vias de onde proceden os 2a Diferenza ingresos egastos e Video,audio oulectura
ingresosdoEstado,asicomoasprincipaisareas asuarelacioncos OXE. relacionada.
dosgastos do Estado, ecomenta (15% peso do Diferenza ingresos egastos e asua Textode actualidade.
assUasrelacions. bloque) relacion cos OXE.
ECB4.1.2.Analiza einterpreta datos e 22 Traballaadecuadamente cos datos e Libretae/ouapuntamentos.
graficos de contido econémico graficos propostos.
relacionados cos ingresos eos gastos do (10% peso do
Estado. bloque)
ECB4.1.3.Distingue nosciclos econémicos 24 Diferencia os ciclos econdmicos e os Actividadeproposta através
o comportamentodos ingresos e dos seus efectos no tempo. da Aula Virtual.
gastos publicos,asicomo os efectos que se (15% peso do
podenproduciraolongodo tempo. bloque)
ECB4.1.4.Describe o contidodos 24 Interpretaun modelosinxelode OXE. Probaescrita.

orzamentospublicos e argumentaa
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necesidadede preveros ingresos eos
gastos,e controlara siaexecucion.

(10% peso do

bloque)
ECB4.2.1.Comprende eexpresaas A Identifica a importanciae diferenza os | Probaescrita.
diferenzasentre os conceptos conceptos dedébedapublica e déficit
dedébedapublica e déficit (20% pesodo | publico.
publico,asicomo a bloque)
relacidn aue se nraduceentre eles
ECB4.3.1.Cofiecee describe os efectos da 24 Analiza osefectos da desigualdadeda Probaescrita.
desigualdadeda rendae os instrumentos renda. Actividadede traballo
de redistribuciéndesta. (20% peso do cooperativo.

bloque)
ECB4.3.2.Interpretagraficos 24 Analiza graficos sobre adistribuciénda | Actividadeproposta através
representativos dadistribucién da renda renda. da Aula Virtual.

(10% peso do
bloque)

Bloque 5. Economiae tipos de xuro, inflaci

one desemprego (15% do peso daprogramacion)

Estandares de aprendizaxe Avaliacion/s Graominimode consecucion Instrumento/s de
avaliacion
ECB5.1.1.Describe ascausas dainflacione 3a Identifica as causasde inflacion. Probaescrita.

valora as suasprincipaisrepercusions
econdmicas esociais.
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(20% peso do

bloque)
ECB5.1.2. Explica o funcionamentodos 32 Coneceo significado dotipo de Probaescrita.
tipos deintereseeas consecuencias da sda interese. Actividadetraballo
variacion para a marcha da economia. (20% peso do cooperativo.
bloque)
ECB5.1.3.Valora einterpreta datose 34 Analiza datos e graficos relacionados Probaescrita.
graficos de contido econémico cos tipos de xuro,inflacién e Libretae/ouapuntamentos.
relacionados cos tiposde xuro,inflacion e (15% peso do desemprego.
desemprego. bloque)
ECB5.2.1.Describe as causasdo 34 Cofieceas causas do desempregoe as Actividadeproposta através
desemprego e valoraas stasprincipais sdasrepercusions. da Aula Virtual.
repercusionsecondmicas esociais. (15% peso do
bloque)
ECB5.2.2.Analiza os datos de desemprego 34 Indica consecuenciasdos datos de Video,audio oulectura
en Espafiae aspoliticascontra o desemprego. relacionada.
desemprego. (15% peso do Indica consecuenciasdos datos de Textode actualidade.
blogue) desemprego.
ECB5.2.3.Investiga erecofiecevieiros e 34 Identifica eanaliza tendencias de Actividadeproposta através

tendenciasde emprego.

emprego.

da Aula Virtual.
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(15% peso do

bloque)
Bloque 6. Economiainternacional(15% dopeso daprogramacion)
Estandares de aprendizaxe Avaliacién/s Graominimode consecucion Instrumento/s de
avaliacion

ECB6.1.1.Valorao graode interconexion 3a Coneceo concepto de globalizacidne Probaescrita.
das economiasde todosos paises do tipos da mesma.
mundo e aplica aperspectiva global para (20% peso do
emitirxuizoscriticos. bloque)
ECB6.1.2.Explica as razénsque xustifican 32 Identifica aspectos a favore en contra Probaescrita.
o intercambio econémico entre paises e do intercambio econdmico entre Actividadetraballo
que inflaennel. (20% peso do paises. cooperativo.

bloque)
ECB6.1.3.Analiza e presenta 32 Identifica acontecementosactuaisno Actividadeproposta através
acontecementos econdmicos contexto da globalizacion. da Aula Virtual.
contemporaneos no contexto da (20% peso do
globalizacidone o comercio internacional. bloque)
ECB6.1.4.Recofiecee enumera vantaxes e 3a Identifica as vantaxes einconvenientes | Video,audio oulectura

inconvenientesdo proceso de integraciéon
econdmica emonetariada UnionEuropea.

do proceso de integracién da UE.
Identifica as vantaxes einconvenientes
do proceso de integracion da UE.

relacionada.

Textode actualidade.
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(20% peso do
bloque)

ECB6.1.5.Reflexionasobre os problemas
ambientaise asdarelaciéon co impacto
econdmico internacional,e analiza as
posibilidadesdundesenvolvementos
ustentable.

32

(20% peso do
bloque)

Cofiecee analiza o concepto de
desenvolvementos sustentable.

Actividadeproposta através
da Aula Virtual.

5.- CONCRECIONSMETODOLOXICASQUEREQUIREA MATERIA

O Decreto86/2015 establece no seu artigo 11os“Principios metodoldxicos”, destacamos os puntos seguintes:

2. Ametodoloxia diddcticanesteetapaserdnomeadamenteactiva eparticipativa, favorecendo otraballoindividualeo cooperativo do
alumnado,asi como ologrodos obxectivos e dascompetencias correspondentes.

5. Aintervenciéneducativa debe terencontacomoprincipioadiversidadedo alumnado,entendendo que destexeito segaranteo
desenvolvemento de todos/as os/as alumnos/ase maisunhaatenciénpersonalizadaenfunciéndas necesidades de cadaquén. Os
mecanismos de reforzo,que se deberdnpdrenprdcticatanpronto comose detectendificultadesde aprendizaxe, poderdnser tanto

organizativos como curriculares.

6. Prestaraseunhaatencionespeciald adquisiciéne aodesenvolvemento das competencias, efomentarase acorrectaexpresionorale
escrita, eouso das matemdticas. Deacordocodisposto no artigo 24.6dalei orgdnica2/2006, do3 de maio, acomprension lectora,a
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expresionoraleescrita,acomunicacionaudiovisual,as tecnoloxiasdainformaciéne acomunicacion, oemprendementoeaeducacioncivica e
constitucionaltraballaranseentodas as materias.

8. Promoverase aintegraciéne ouso das tecnoloxiasdainformaciéne dacomunicacionnaaula,como recurso metodoldxicoeficaz para
desenvolver as tarefas de ensino eaprendizaxe.

9. Paraunha adquisiciéneficaz das competencias e astuaintegraciénefectiva no curriculo,deberdndesefiarseactividades de aprendizaxe
integradas que llepermitanaoalumnadoavanzar caraaosresultados de aprendizaxede mdisdunhacompetenciaaomesmo tempo.

Ametodoloxia didactica tera encontaos diferentes ritmos de aprendizaxedo alumnado e as sdas caracteristicas individuaise/ouestilos de

aprendizaxe,cofinde conseguirque todo o alumnado alcanceo maximo desenvolvementodas stas capacidades.Asi mesmo,estas
metodoloxiasdeberan favorecer a capacidadedo alumnado para aprender porsi mesmo, para traballar en equipo epromover otraballo
enequipo,e para aplicarmétodos de investigacién apropiados.

A metodoloxia que se utiliza neste curso debe favorecero traballo individual e en grupo,o pensamento auténomo,critico e rigoroso, o
usode técnicas ehabitos de investigacionen distintos campos do saber,a capacidadedo alumnado de aprender porsimesmo,asicomo a
transferencia ea aplicaciéon do aprendido.

As tecnoloxiasda informacién e da comunicacién seran unhaferramentanecesariaebasicapara a adecuada aprendizaxedesta materia.
Ametodoloxia debe garantiro desenvolvementodashabilidades de comprension de lectura ede uso da informacion,a expresion escrita
e acapacidadede seexpresarcorrectamenteen publico.0alumnadode 42 deESO debe adquirir,ademais,un manexo adecuadoda

informacién en diferentes soportes e procedentede distintas fontes.

Para os alumnos estaéunha materia que estudiaran porprimeira vez,senembargo,si tefienconceptos previos relativos a asignatura xa
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que os contidos econdémicos estan presentes na vida diaria da sociedadeactual;porisocomezaraseo curso facendounhaavaliacién
inicial,para deste modoanalizar os cofiecementos previos do alumnadonestamateria,a partirde aqui,o desenvolvementodasdistintas
unidades farasede modo progresivo:edicir,incorporando novos conceptos de forma paulatina,buscando sempre ainterrelacion entre
eles,e taména interrelaciéon con outras materias deste curso e con temas de actualidadeeconémica.

Destemodo buscaseque o alumnado manexe easimile con soltura todos os conceptos dasdistintas unidades.

Promoverasepolotanto unhaaprendizaxe significativa econstrutivano alumnado,e nonbasearamaterianunha simple aprendizaxe
memoristica.Para istoo desenvolvementodasclases basearasenaexposiciéon do profesor pero semprebuscando a participaciénactiva do
alumnado:cada tema serd tratado pola clase no seuconxunto,ademais o profesor farapreguntas para comprobaro grao de comprension
da materia,facilitara o debate eaparticipaciénactiva doalumnado no desenvolvementoda clase.Polo tanto,procurarase:

- Presentaras cuestionse problemas econdmicos contextualizados erelacionando,entodo momento,as causas e
osefectos.Preténdesefuxirdo enfoque unicamenteacadémico e formalista, que achega grancantidadede conceptos pero non
asuficientecapacidade explicativa dos problemas reais.Poroutrolado,tamén seevitarao enfoque exclusivamente descritivodos
feitosecondmicos, que proporcionagrancantidadede informacién,pero con escaso poder explicativodas causas que orixinan os
problemas.

- Andlise dos feitos,valoracidn de alternativas,progndsticode efectose posicionsdiferentes ante un mesmo problema.

- Partirda interpretacion social da realidadeecondmica,buscandointegrar a teoriaeconémica ea economiareal,intentando asegurar ao
mesmotempo un marco conceptual sobre o cal seguiraprendendo.

- A realizacion de investigacionssinxelasque impliquen aaplicacidonpractica aun caso concreto da metodoloxiado razoamento
econdmico axudara a entender a economia comoalgo real,util e proximo que permita transitar desde oparticularaoxeral.
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- Aceso a textosxornalisticos da prensa diariaouespecializada eusoda prensa dixital,asicomo do material ougravaciéns videograficas de
espazos televisivos onde setraten temas relacionados coa materiaeque presentenpropostas concretas de actividades que sirvan para
vincularos contidosdesenvolvidosna aula cos acontecementosecondémicos cotians.Consulta de paxinaswebdedeterminados organismos
publicos,instituciénsou empresasque poden proporcionarinformacion interesante para a materia coa finalidadeda realizacién de
traballosindividuaisou en grupo do alumnado,con exposiciénoral ou escrita posteriordas ideas propias oudos resultados dos
traballosrealizados.

6.- MATERIAISE RECURSOSDIDACTICOS QUESEVANAUTILIZAR
Os materiais e recursos didacticos a utilizar,seranos seguintes:
Aula:Ordenadorportatil, programas,candn,pizarra dixital e acceso a internet.
Apuntamentosfacilitados poloprofesor,online een papel.

Fichas de exercicios ede noticias para acadar odesenvolvementodos Estandares deAprendizaxe (EA)sinalados.

Eva-Edixga e Aula Virtual: todos o alumando dispén de ordenador Edixgal e teranapuntamentos, exercicios e
recursos dispofiiblesnesta plataforma e na aula virtual do centro.
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7.- CRITERIOS SOBREA AVALIACION,CUALIFICACION, CORRECCIONEPROMOCIONDOALUMNADO

CRITERIOS DE AVALIACION

CRITERIOS DE AVALIACION POR ESTANDARD DE APRENDIZAXE

Bloquel. Ideas econdmicasbasicas

Estandares de aprendizaxe

Avaliacion/s

Criteriosde avaliacion

ECB1.1.1.Recoflecea escaseza de recursos
e anecesidadede elixire tomar decisions
como as claves dos problemas basicos de
calqueraeconomia,e comprende que todas
as elecciénssuponenrenunciar a outras
alternativas e que todasas decisiénstefien
consecuencias.

12 B1.1. Explicar a economia como cienciasocial evalorar oimpacto

ECB1.1.2.Distingue formas de analizar e
resolver problemas econémicos,e
identifica as siasvantaxes,os seus
inconvenientese as suaslimitacions.

permanentedasdecisionsecondmicas na vidadas persoas.

ECB1.2.1.Comprende eutiliza
correctamentetermos daarea da
economia.

12 B1.2.1dentificara terminoloxiaecondmica basica e o uso dos modelos

ECB1.2.2.Diferencia entre economia
positiva eeconomia normativa.

economicos,e familiarizarse con eles.
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ECB1.2.3.Representa eanaliza 12
graficamenteo custode oportunidade
mediantea fronteiradeposibilidadesde
producioén.
ECB1.3.1.Representa as relaciénsque se 12 B1.3.Tomarconciencia dos principios da economia para aplicar
establecenentre as economias domésticas nasrelaciénsecon6émicas basicas cos condicionantes de recursos e as
e as empresas. necesidades.
ECB1.3.2.Aplica razoamentos basicos para 12
interpretar problemaseconémicos
provenientes das relacions econémicas do
seu contorno.
Bloque2. Economiae empresa

Estandares de aprendizaxe Avaliaciéon/s Criteriosde avaliacion
ECB2.1.1.Distingue as formas xuridicas 12 B2.1.Describir os tiposde empresas eas formas xuridicasdas
das empresas erelaciénaas coas empresas,e relacionarcon cada unha coassdasesixencias de capital e
esixenciasde capital para a sta as responsabilidades legaisdos/das propietarios/as exestores/as,asi
constitucién ecoas como as interrelaciénsdas empresas no seu contorno inmediato.
ECB2.1.2.Identifica e valora as formas 12

xuridicasde empresasmaisapropiadas en
cada caso,en funciondas caracteristicas
concretas,aplicando o razoamento sobre
clasificacién das empresas.
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ECB2.1.3.Distingue os tipos deempresas e
de empresarios/as queactiian no seu
ambito,asicomo a forma de
interactuarcoseu contorno maispréximo e
os efectos sociais e ambientais, positivos
enegativos, que se observan.

ECB2.2.1.Analiza os tipos de factores
produtivos e as relacidns entre
produtividade,eficiencia etecnoloxia.

ECB2.2.2.1dentifica os sectores
econdmicos,asicomo os seusretos e as
suas oportunidades.

B2.2.Analizar as caracteristicas principaisdoproceso produtivo.

ECB2.3.1. Explica as posibilidadesde
financiamentodas empresas e diferencia o
financiamento externoe o interno,a curto e
alongo prazo,asicomo o custode cada unha
e as implicaciénsnamarcha da empresa.

B2.3.Identificaras fontesde financiamentodasempresas.

ECB2.4.2.Distingue os ingresos eos
custosdunha empresa,calculao seu
beneficio ou

a suaperda,aplicando razoamentos

B2.4.Determinar, paraun caso sinxelo,a estruturade ingresos
ecustosdunha empresa,calculando o seu beneficio.

ECB2.5.1.1dentifica as obrigasfiscaisdas
empresas segundo a sua forma xuridica e

B2.5.Diferenciar os impostos queafectan as empresas e aimportancia
do cumprimentodas obrigasfiscais.
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as actividades,e sinalao funcionamento
basico dos impostose as principais
diferenzasentre eles.

ECB2.5.2.Valora aachega que para a
riqueza nacional sup6na carga impositiva
que soportanas empresas.

Bloque3.

Economiapersoal

Estandares de aprendizaxe

Avaliacioén/s

Criteriosde avaliacion

ECB3.1.1. Elabora un orzamentoou plan
financeiropersoal,identificando os ingresos
eos gastos integrantes,e realiza o
seuseguimento.

E

ECB3.1.2.Utiliza ferramentas informaticas
na preparacion
edesenvolvementodunorzamentoou plan
financeiro

ECB3.1.3Manexagraficos de andliseque
permitencompararunharealidade
personalizadacoasprevisions
establecidas.

B3.1.Realizar un orzamentopersoaldistinguindo entre os tiposde
ingresos egastos,e controlaro seugrao de cumprimento eas posibles
necesidadesde adaptacion.

ECB3.2.1.Comprende as necesidadesde
planificacién edo manexode asuntos
financeirosao longo davida. Esa

B3.2.Decidir con racionalidadeanteasalternativas econémicas da vida
persoal,e relacionalascobenestarpropio e social.
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planificacion vinculasea prevision
realizada en cada etapa,de acordo coas
decisions tomadas eamarcha da
actividadeecondmicanacional.

ECB3.3.1.Recoiiecee explica
arelevanciado aforro e do control do

ECB3.3.2.Analizaas vantaxes e
inconvenientesdo endebedamento,
valorando o risco e seleccionando a
decision maisaxeitadapara cada
momento.

B3.3. Expresarunhaactitudepositiva cara ao aforro,e empregar o
aforro comomedio para alcanzar diversos obxectivos.

ECB3.4.1.Comprende os termos
fundamentais edescribe o funcionamento
das contas naoperativabancaria.

ECB3.4.2.Valora ecomprobaa
necesidadede interpretar as clausulas dos
contratos

bancarios para cofieceros dereitos e as
obrigasque se derivandelas,asi comoa
importancia de operarencondiciénsde
seguridade cando se

ECB3.4.3.Recofiecea capacidadede
negociacidncoas entidades financeiras e

B3.4.Reconecerofuncionamentobasicodo difieiro e diferenciar os
tipos de contas bancarias e de tarxetasemitidas como medios de
pagamento,e valorar a oportunidadedo seuuso con garantias e
responsabilidade.
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analiza os procedementosde reclamacion
anteestas.

ECB3.4.4.1dentifica eexplica as
modalidades de tarxetas bancarias,asi
como os elementos e os procedementos
que garantena seguridadenasua
operativa.

ECB3.5.1.1dentifica,describe eclasifica os
tipos de seguros segundo os riscos ouas
situacionsadversas nasetapasda vida.

B3.5.Conecero concepto de seguro e a siafinalidade.

Bloque 4. Economiae ingresos e gastos do Estado

Estandares de aprendizaxe

Avaliacién/s

Criteriosde avaliacion

ECB4.1.1. Identifica as vias de onde proceden os
ingresosdoEstado,asicomoasprincipaisareas
dosgastos do Estado, ecomenta
assuasrelacions.

e

ECB4.1.2.Analiza einterpreta datos e
graficos de contido econémico
relacionados cos ingresos eos gastos do
Estado.

ECB4.1.3.Distingue nosciclos econémicos
o comportamentodos ingresos e dos

B4.1.Recoilecere analizar a procedencia dasprincipaisfontesde
ingresos egastos do Estado,e interpretar graficos onde seamoseesa
distribucion.
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gastos publicos,asicomo os efectos que se
podenproducir ao longodo tempo.

ECB4.1.4.Describe o contidodos
orzamentospublicos e argumentaa
necesidadede preveros ingresos eos
gastos,e controlara stlaexecucion.

ECB4.2.1.Comprende eexpresaas
diferenzasentre os conceptos
dedébedapublica e déficit
publico,asicomo a

B4.2.Diferenciar e explicaros conceptos de débedapublicae déficit
publico.

ECB4.3.1.Coriecee describe os efectos da
desigualdadeda rendae os instrumentos
de redistribuciondesta.

B4.3.Determinaro impacto para a sociedadeda desigualdadeda renda e
estudar as ferramentasde redistribucion da renda.

ECB4.3.2.Interpretagraficos
representativos dadistribuciéon da renda

22

Bloque

5. Economiae tipo

s de xuro, inflacione desemprego

Estandares de aprendizaxe Avaliacion/s Criteriosde avaliacion
ECB5.1.1.Describe ascausas da inflacién e 32 B5.1.Diferenciar as magnitudes detiposde xuro,inflaciéne
valora as suasprincipaisrepercusions desemprego,analizar as relacionsentre elas e interpretardatos e
econdmicas esociais. graficos vinculados conesas magnitudes.

ECB5.1.2. Explica o funcionamentodos 32

tipos deintereseeas consecuencias da sua
variacion para a marcha da economia.
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ECB5.1.3.Valora einterpreta datose
graficos de contido econémico
relacionados cos tiposde xuro,inflaciéne
desemprego.

ECB5.2.1.Describe ascausas do
desemprego e valora as suasprincipais
repercusionsecon6émicas e sociais.

ECB5.2.2.Analiza os datos de desemprego
en Espafiae aspoliticascontra o
desemprego.

ECB5.2.3.Investiga erecofecevieiros e
tendencias de emprego.

32

B5.2.Valorar opcidnsde politicas macroeconémicas para facer fronte
aodesemprego.

Bloque6. Economiainternacional

Estandares de aprendizaxe

Avaliacion/s

Criteriosde avaliacion

ECB6.1.1.Valora o graode interconexién
das economiasde todosos paises do
mundo e aplica aperspectiva globalpara
emitir xuizos criticos.

32

ECB6.1.2. Explica as razénsque xustifican
o intercambio econémico entre paises e
que inflaennel.

ECB6.1.3.Analiza e presenta
acontecementos econémicos

B6.1.Valorar oimpactoda globalizaciénecon6mica, do comercio
internacional edos procesos de integraciéneconémica nacalidadede
vida daspersoas eno ambiente.
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contemporaneos no contexto da
globalizaciéne o comercio internacional.

ECB6.1.4.Recofiecee enumera vantaxes e 34
inconvenientesdo proceso de integracion
econdmica emonetariada UniénEuropea.
ECB6.1.5.Reflexionasobre os problemas 34
ambientaise asdarelaciéon co impacto
econdémico internacional,e analiza
asposibilidades dundesenvolvemento
sustentable.

CRITERIOS DE CUALIFICACION
Serdnobxecto de cualificaciénos seguintesconceptos:

A cualificaciéndividiraseentres apartados. Promedio das probas escritas, puntuaciénobtidapolas diferentes tarefas propostas(Cdt-
maioritariamente através daplataforma Eva-Edixgal), traballoprdctico naaula(TP- realizaciénde exercicios, revisiénde
cadernoouapuntamentos). As probas escritas constituirdno 80%danota, eo 20% as tarefas descritas anteriormente.

12AVALIACION: (TEMAS 1-2-3)

ESTANDARESDE APRENDIZAXE: Bloque 1.Ideas econ6micas basicas
Bloque 2. Economiae empresa.



PORCENTAXES CUALIFICACION FINAL

- 80% notamediaexames:faransedousexamesporavaliacion,a cualificacién serd anota que resulte da mediaaritmética dos
dousexames.

- 20% Actividades:faranseactividadestanto na plataforma Eva-Edixgal, na aula virtual e naaulaordinaria. A cualificacién sera a
nota que resulte da media das actividades realizadas.

Actividades Edixgal e Aula Virtual:as actividadesquede desenvolveran seran as seguintes:
o“Oaire: ben libre ou econ6mico?

o“Noticias de economia”

o“Gasto publico eneducacion esanidade”

o“Repsol -RSC”

0“;Con IVAousen IVA?”

0“A grancooperativa lacteagalega”

o“Exercicio eficiencia técnica e econémica”

o“Exercicio ingresos,costes ebeneficios”
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o“Granxas galegas axustan costes deproducion”
Ademaisutilizaransevarios videos paraintroducir,aclarar,ampliar ou repasaralgiinsdos contidosda unidadedidactica.
NOTA:Estas actividades podenser modificadas ao longo do trimestre.
- Actividades eexerciciospropostosna aula:entre asactividades propostas estdnas seguintes:
oExerciciosdeFronteira de PosibilidadesdeProducion.
oPreguntas verdadeiro/falso sobre o contidodos distintostemas.
oPreguntas tipo test sobre os contidosdosdistintos temas.
oExerciciosde costesdeoportunidade.
oExerciciosde calculoe interpretacién daprodutividadee o produtomarxinal.
oExerciciosde costes,ingresos ebeneficios.
oExercicios sobre asdistintas fontesde financiamento

NOTA:Estas actividades poderanser modificadas ao longodo trimestre,coobxectivode adecuarse melloras caracteristicas do grupo e a
evoluciéon do alumnado e a materia.
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22AVALIACION:(Temas4-5-6)

ESTANDARESDE APRENDIZAXE: Bloque 3. Economiapersoal.
Bloque 4. Economiaeingresos egastos do Estado

PORCENTAXES CUALIFICACION FINAL

- 80% notamediaexames:faransedousexamesporavaliacion,a cualificacién serd anota que resulte da mediaaritmética dos
dousexames.

- 20% Actividades:faranseactividadestanto na plataforma Eva-Edixgal, na aula virtual e naaulaordinaria.A cualificacion sera a
nota que resulte da media das actividades realizadas.

ActividadesEdixgal e Aula Virtual:as actividadesquede desenvolveran seranas seguintes:
o“Imaxina o teufuturo:ornamento persoal”
o“Rendibilidadeda tltimasubasta doTesouroPublico”
o“Cotizacionsde accions- Ibex 35”
0“As clausulas chan:reclamaciénsbancarias”.
o“Banca online- BBVA”

o“Abanca online si tenprezo.”
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o“Evolucién do déficit publico e da débeda ptblica e relacion entre estasdiiasvariables macroeconémicas”

o“Evolucién do PIB en Espafia: representacion grafica einterpretacion dosresultados”

Ademaisutilizaransevarios videospara introducir,aclarar,ampliar ou repasaralgiinsdos contidosda unidadedidactica.

NOTA:Estas actividades podenser modificadas ao longo do trimestre
- Actividades eexerciciospropostosna aula:entre asactividades propostas estadnas seguintes:
oExercicios clasificaciénde gastos e limitedo endebedamento.
oExerciciode elaboracién dun ornamento persoal.
oExerciciosverdadeiro efalso,sobre os contidosdos temas .
oA Curva de Lorenz: representacidngrafica einterpretacion dos resultados.

00 Indice de Desenvolvemento Humano: procura de datos,interpretacion eevolucién,comparando ospaises
desenvolvidoscds nondesenvolvidos.

oBusqueda deinformacion sobre distintos conceptos dos temas eanalisedos mesmos.

oExercicios tipo test sobre os contidosdos temas anteriores.
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NOTA:Estas actividades poderan sermodificadas ao longodo trimestre,coobxectivode adecuarse melloras caracteristicas do grupo e a
evolucion do alumnado e a materia.

32AVALIACION:(Temas7-8-9)

ESTANDARESDE APRENDIZAXE: Bloque 5. Economia etipos de xuro,inflacionedesemprego
Bloque 6. Economiainternacional

PORCENTAXES CUALIFICACION FINAL

- 80% notamediaexames:faransedousexamesporavaliacion,a cualificacion serd anota que resulte da mediaaritmética dos
dousexames.

- 20% Actividades: faranseactividadestanto na plataforma Eva-Edixgal, na aula virtual e naaulaordinaria. A cualificacion sera a
nota que resulte da media das actividades realizadas.

ActividadesEdixgal e Aula Virtual:as actividadesquese desenvolverdn seranas seguintes:
(o : : ”n
o“Vivirsencartos
o“Evoluciéon do paroenEspafia”
o“Evolucién do IPC en Espafa”

o“AEPF:;Como  se  elabora?”
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00s obxectivosdo Milenio deNaciénsUnidas.

Ademaisutilizaransevarios videos para introducir,aclarar,ampliar ou repasaralginsdos contidosda unidadedidactica.

NOTA:Estas actividades podenser modificadas ao longo do trimestre.
- Actividades eexerciciospropostosna aula:entre asactividades propostas estanas seguintes:
oExerciciosverdadeiro efalso,sobre os contidosdos
temas.oExercicios tipo test sobre os contidosdos temas
anteriores oExercicios practicos detipos de xuros.

oBusqueda deinformaciénnapaxinawebdo SEPE,en paxinas como “Infojobs”,etc.,ofertas actuaisdeemprego,e
analizar requisitos,condicions,etc.

oElaboraciénduncurriculo ycarta de presentacion persoal.
oTraballo sobre os aspectos positivos e negativos da Globalizacidn.
oBusqueda de medidas concretas para resolver osproblemas medioambientaisactuais.

oActividadedecalculo da pegada ecoléxica.
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oTraballo porparellas sobre os ODS (obxectivosde desenvolvementosostible)
oAUE:principias institucidns eas siasfunciéns.Paisesmembros e UEM.
oBusqueda deinformacion e posterior analisecritica do PIB percapitamundial.
oBusqueda deinformacion e posterioranalisecritica do IDH mundial.

NOTA:Estas actividades poderan sermodificadas ao longodo trimestre,coobxectivode adecuarsemelloras caracteristicas do grupo e a
evolucion do alumnado e a materia.

CRITERIOS DECORRECCION

Navaloracién das probas escritas,dasactividades daaula virtuale das actividades eexerciciospropostosna clase,teranseen contaos
seguintesaspectos:

- Axustar ocontidoaospuntos establecidos en cada actividadeen concreto.
- Presentacién,correcciéon ortografica egramatical.

- Desenvolvemento eandliserealizado da actividadeproposta.

- Aportacion persoal.

- Entrega na dataoudatas establecidas.



CRITERIOS DE CORRECCION: tendo encontaos aspectos descritosno punto anterior, os criterios utilizados seranos seguintes:

CRITERIODE CORRECCION

PORCENTAXE APLICADA SOBRE A NOTA ASIGNADA AOCRITERIOCORRESPONDENTE

AXUSTAROCONTIDO 100% 75% 50% 25% 0%

EQ’FXI&J[I,\EE%OSEN Axustase Axustasecasena Axustasenametade | Axustasesoamente | Non se axustaen

CADA ACTIVIDADE perfectamentea suatotalidadeaos dos puntos a algindos puntos | ningindos puntos
todosos puntos puntos establecidos | establecidos establecidos establecidosna

(50% notaactividade) | establecidos actividade

DESENVOLVEMENTOE | 100% 75% 50% 25% 0%

ANALISE REALIZADO

DA ACTIVIDADE Desenvolve eanaliza | Desenvolve e Desenvolve a Desenvolve a Non desenvolvenin

PROPOSTA perfectamenteos analiza casenasua analiza ametade analiza un 25% dos | analiza os distintos
distintosniintos da totalidade os doc distintos nintos da nuntos daactividade

(25% notada actividadeproposta distintospuntos da | puntos da actividadeproposta | proposta

actividade) actividadeproposta | actividadeproposta

PRESENTACION, 100% 75% 50% 25% 0%

CORRECION

ORTOGRAFICA E Presentacon total ‘T'en alguntallode ‘I'en bastantestallos | ‘I'en moitostallos Ustallosde

GRAMATICAL correccion presentaciénouna | de presentacién,na | napresentacién,na | presentacion,
ortografica e ortografia e ortografia o una ortografia o una ortografia e
gramaticae coidando | gramatica, pero gramatica gramatica gramaticadificultan

ouimposibilitan a
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(10% notada a presentaciénda senser de comprension ea

actividade) actividade gravidade correccion da
actividade

APORTACION PERSOAL | 100% 75% 50% 25% 0%

(15% notada Presenta,argumenta | Presenta, Presenta, Presente, Non preséntea,

actividade) eanalizacon sentido | argumentae argumentae argumentae argumentanin

NOTA: cando non sexa
requiridaaportacion
persoal,a puntuacion
desta criterio
repartirasedo seguinte
modo:

- 10% contidos
establecidos

- 5% desenvolvemento e
analise

critico aorealizar a
aportacién persoal

analiza con sentido
critico,aindaque
non todo o
solicitado na
aportacién persoal

analiza con sentido
critico soamente
algin dos aspectos
requiridosna

aportacién persoal.

analiza con sentido
critico
moipoucosdos
aspectos
requiridosnaactivi
dade

analiza con sentido
critico a aportacion
persoal solicitada
naactividade

ENTREGA NA DATA OU
DATASESTABLECIDAS

A ACTIVIDADE NON SERA CORREXIDA CANDO SISE ENTREGAFORADADATAESTABLECIDA(QUE SEMPRE
SERA COMUNICADAAOSALUMNOS)
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CRITERIOS DE CORRECION DOSEXERCICIOS PRACTICOS:tantos nasprobas escritas,exercicios e actividades da claseoucasa e
actividades daaula virtual, indicarase a puntuacién de cada un dos exercicios, e para a stia correccion aplicaranseos seguintes criterios:

- C1l:0alumno/aindica e faio plantexamento correcto do exercicio a resolver:25% da puntuacidn.
- (C2:0alumno/a fai correctamenteo calculo matematico: 25% da puntuacidn.

- (C3:Indica as unidades(se é necesario): 25% da puntuaciéon (Nocaso de non ser necesario este25% sumaraseaoC1:
plantexamento correcto)

- C4:Explica os resultados obtidos(cando asi selleindique): 25% da puntuacién.(No caso denon ser necesario este25%
sumaraseaoC1l:plantexamento correcto)

CRITERIOS DE CORRECCION DASREPRESENTACIONS GRAFICAS:tantos nasprobas escritas,exercicios eactividades da clase ou casa e
actividades da aula virtual,indicaraseapuntuacién de cada un dasrepresentaciénsgraficase para a sia correccién aplicaranseos seguintes
criterios

- G1:0alumno/a indica correctamenteas variables representadas en cada eixe e representa correctamenteas divisionencada un
dos eixes (tendo en costa as escalas): 25% da puntuacion.

- G2:0alumno/arepresenta correctamentea grafica solicitada: 50% dapuntuacion.

- G3:0 alumno/arealiza as explicacions necesarias da grafica: 25% da puntuacién. En casode non ser necesarioesta
explicacidn,este 25% sumaraseao G2(representacidoncorrecta)
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CRITERIOS DE PROMOCION
Criterios de promocidonparaaavaliacion final ordinaria.

Tras a realizacién das tres avaliacionsparciais, haberdunhaavaliacién final da materia no que todo alumnado sera avaliado de forma global
atendendoasseguintes posibilidades:

A. Alumnadocoamateriasuperada.
Considerase que un/a alumno/a superou a materia cando a media das tres avaliacionsparciais € igual o superior a 5.
Neste caso 0 periodo abranguido entre a terceiraavaliacion parcial e avaliacion final dedicarse a actividades de reforzo e ampliacion
desefiadas polo profesor.
Neste caso, o traballo de ampliacion repercutira positivamente na nota cun incremento de ata un 10%.
B. Alumnadocoamateria non superada.
Considerase que un/a alumno/a non superou a materiacando a media aritméticadunhaoumaisavaliacionsparciais é inferior a 5.
Neste caso o periodo abranguido entre a terceiraavaliacion parcial e avaliacion final dedicarse a actividades de reforzo e recuperacion.
B.1. Cando a recuperacion se corresponda con toda a materia ou a materia de avaliacionsparciais, 0 alumnado realizara as actividades e as
probas correspondentes a devandita materia que se calificara do seguintexeito:

Actividades de reforzo e recuperacion | 10%

Proba final 90%

B.2. No caso de que un alumno non supere a materia por ter unha parte oumaiscunhaavaliacién negativa (unidade didactica, contidos,
destrezas....) realizara as actividades de recuperacion pertinentes nasdevanditas partes a superar. A ponderacion de ditas actividades para o
calculo da nota final serd a mesma que a establecida nos criterios de cualificacion establecidos na presente programacion.

Avaliacion de pendentes.
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Non é posible terestamateriacomo pendenteporque,oubenrepite42 de ESOoupromociona.

8.- INDICADORES DELOGROPARA AVALIARO PROCESODEENSINOEAPRACTICADOCENTE

Nestafase inicialelaboraraseunhatdboanaque figurardntres columnas: Os EA, a temporalizacionprevistapor avaliacionea
temporalizaciénreal.

CRITERIOS DE AVALIACION POR ESTANDARD DEAPRENDIZAXE

Bloque 1. Ideas econdmicasbasicas

Estandares de aprendizaxe Temporalizacion | Temporalizacién
prevista real
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ECB1.1.1.Recofiecea escaseza de recursos e a necesidadede elixire tomardecisions como as 12
claves dos problemas basicos decalqueraeconomia,ecomprende que todas as eleccidns
supofien renunciara outrasalternativas e que todas as decisiénstefienconsecuencias.
ECB1.1.2.Distingue formas de analizar e resolver problemas econémicos,e identifica as 12
silasvantaxes,o0s seusinconvenientes eas suaslimitacions.
ECB1.2.1.Comprende eutiliza correctamentetermos da area da economia. 12
ECB1.2.2.Diferencia entre economia positiva eeconomia normativa. 12
ECB1.2.3.Representa eanaliza graficamenteo custodeoportunidademediantea fronteirade 12
posibilidadesde producion.
ECB1.3.1.Representa as relaciénsque se establecenentre aseconomias domésticas eas 12
empresas.
ECB1.3.2.Aplica razoamentos basicos para interpretarproblemas econdmicos provenientes 12
das relacions econémicas do seu contorno.

BloqueZ2. Economiae empresa

Estandares de aprendizaxe Temporalizacion | Temporalizacion
prevista real

ECB2.1.1.Distingue as formas xuridicasdas empresas erelaciénaas coas esixenciasde 12
capital para asua constitucion ecoas responsabilidades legaispara cada tipo.
ECB2.1.2.1dentifica e valora as formas xuridicasde empresas maisapropiadasencada caso, 12

enfuncion das caracteristicas concretas,aplicando o razoamento sobre clasificaciéon das
empresas.
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ECB2.1.3.Distingue os tipos de empresas e de empresarios/as que actianno seu ambito, 12
asicomo a forma de interactuarcoseucontorno maispréximo e os efectos sociais e
ambientais, positivos enegativos, que se observan.
ECB2.2.1.Analiza os tipos de factores produtivoseas relacidns entre produtividade, 12
eficienciae tecnoloxia.
ECB2.2.2.1dentifica os sectores econdmicos,asicomo os seusretos e as suas oportunidades. 12
ECB2.3.1. Explica asposibilidadesde financiamentodas empresas e diferencia o 12
financiamento externoe o interno,a curto ea longo prazo,asicomo ocustode cada unha e
as implicaciénsna marcha da empresa.
ECB2.4.2.Distingue os ingresos eos custosdunha empresa,calcula o seu beneficio ou 12
asuaperda,aplicando razoamentosmatematicos,einterpreta os resultados.
ECB2.5.1.1dentifica as obrigasfiscaisdas empresas segundo a stia forma xuridica eas 12
actividades,e sinala o funcionamento basicodos impostos e as principaisdiferenzasentre
eles.
ECB2.5.2.Valora aachega que paraa riqueza nacional supdn a carga impositiva que 12
soportan as empresas.
Bloque3. Economiapersoal
Estandares de aprendizaxe Temporalizacion | Temporalizacion
prevista real
ECB3.1.1. Elabora unorzamentoou plan financeiropersoal,identificando os ingresos eos 24

gastos integrantes,e realiza o seuseguimento.
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ECB3.1.2.Utiliza ferramentas informaticas
napreparaciénedesenvolvementodunorzamentoou plan financeiro personalizado.

ECB3.1.3Manexagraficos de analiseque permiten comparar unharealidadepersonalizada
coas previsionsestablecidas.

ECB3.2.1.Comprende as necesidadesde planificacion e do manexodeasuntos financeirosao
longo da vida.Esa planificacion vinculase aprevision realizada en cada etapa,de acordo
coas decisidnstomadase amarcha da actividadeecondémica nacional.

ECB3.3.1.Recofiecee explica arelevanciado aforro e do control do gasto.

ECB3.3.2.Analiza as vantaxes einconvenientesdo endebedamento,valorando o risco e
seleccionando adecisiéon maisaxeitadapara cada momento.

ECB3.4.1.Comprende os termos fundamentaise describe o funcionamentodas contas na
operativa bancaria.

ECB3.4.2.Valora ecomprobaa necesidadedeinterpretaras clausulas dos contratos
bancarios para cofieceros dereitos e as obrigasque se derivandelas,asi comoa
importancia de operarencondiciénsde seguridade cando seempreganprocedementos
telematicos.

ECB3.4.3.Recofiecea capacidadede negociacion coas entidades financeiras eanaliza os
procedementosde reclamacionanteestas.

ECB3.4.4.1dentifica eexplica as modalidades detarxetasbancarias,asicomo os elementos e os
procedementosquegarantena seguridadenasia operativa.

ECB3.5.1.1dentifica,describe eclasifica os tiposde seguros segundo os riscos ouas
situacionsadversas nasetapasda vida.




Bloque 4. Economiae ingresos e gastos do Estado
Estandares de aprendizaxe Temporalizacion | Temporalizacion
prevista real
ECB4.1.1.IdentificaasviasdeondeprocedenosingresosdoEstado,asicomoasprincipaisareasdos 22
gastosdoEstado,ecomenta as suasrelacions.
ECB4.1.2.Analiza einterpreta datos e graficos de contido econdmicorelacionados cos 4
ingresos eos gastos do Estado.
ECB4.1.3.Distingue nosciclos econémicos o comportamentodos ingresos e dos gastos 4
publicos,asicomo os efectos que se poden producir ao longodo tempo.
ECB4.1.4.Describe o contidodos orzamentospublicos e argumentaa necesidadede prever 24
0s ingresos eos gastos,e controlara stlaexecucion.
ECB4.2.1.Comprende eexpresaas diferenzasentre os conceptos dedébedapublica e déficit 22
publico,asicomo a relacién que se produce entre eles.
ECB4.3.1.Cofiecee describe os efectos dadesigualdadeda renda eos instrumentos de 22
redistribuciéndesta.
ECB4.3.2.Interpretagraficos representativos da distribuciénda renda 24
Bloque 5. Economiae tipos de xuro, inflacione desemprego
Estandares de aprendizaxe Temporalizacion | Temporalizacion
prevista real
ECB5.1.1.Describe ascausas da inflacién e valora as suasprincipaisrepercusions 32

econdmicas esociais.

61



ECB5.1.2. Explica o funcionamentodos tipos deinteresee as consecuencias da 34
stiavariacion para a marcha da economia.
ECB5.1.3.Valora einterpreta datose graficos de contido econémico relacionados cos tipos 34
de xuro,inflaciéne desemprego.
ECB5.2.1.Describe ascausas do desempregoe valora as stiasprincipaisrepercusions 34
econdmicas esociais.
ECB5.2.2.Analiza os datos de desempregoen Espafia easpoliticas contra odesemprego. 3a
ECB5.2.3.Investiga erecofecevieiros e tendencias de emprego. 32
Bloque6. Economiainternacional
Estandares de aprendizaxe Temporalizacion | Temporalizacion
prevista real
ECB6.1.1.Valora o graode interconexiéndas economias detodos os paises do mundo e 32
aplica a perspectiva global para emitir xuizos criticos.
ECB6.1.2. Explica as razénsque xustificano intercambio econdmico entre paises eque 32
infldennel.
ECB6.1.3.Analiza e presentaacontecementosecondmicos contemporaneos no contexto da 32
globalizaciéne o comercio internacional.
ECB6.1.4.Recofiecee enumera vantaxes einconvenientesdo procesode integracion 34

econdmica emonetariada UnionEuropea.
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ECB6.1.5.Reflexionasobre os problemas ambientais ea stia relaciéon co impacto econdmico 3a
internacional,e analizaasposibilidades dundesenvolvemento sustentable.

9.- ORGANIZACIONDAS ACTIVIDADESDESEGUIMENTO,RECUPERACIONEAVALIACIONDASMATERIAS
PENDENTES

Non é o caso como indicamos anteriormente.

10.- DESENO DAAVALIACIONINICIALEMEDIDAS INDIVIDUAIS OU COLECTIVAS QUESE POIDANADOPTAR
COMO CONSECUENCIA DOS SEUS RESULTADOS

Inicialmenteproporemosunhaprobadeavaliacioninicialparaverdonivelqueparteoalumandodadoqueéaprimeiravezquecursanamateria deEconomia.

Oanalisesdosresultadosdaprobaaxudaranosaadaptarasclasesadiversidadedoalumnadoeosdistintosniveisdeaprendizaxereforzandoe afondando nos
contidosen cadacaso segundo sexapreciso.

Aavaliacioninicialdoalumnadorealizarseaprimeirasemanadocurso.Nestecasodadoqueéaprimeiravezquecursan Economianonépreciso desefiar Plan
dereforzoerecuperacion das aprendizaxes imprescindibles non adquiridas no curso2021-22.

11.- MEDIDAS DEATENCIONA DIVERSIDADE

No mesmo momento de impartirdos contidos,haberaunha atenciéon adiversidadedo alumnado.Ademais,nosEAque podenser mais
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complexos de asimilarpordeterminadoalumnado, queadoitanestar relacionados coas
partespracticas,proporansenumerosos exerciciosde dificultadevariable enfuncién das propias necesidades do
mesmo,asicomo actividadesde ampliacidénereforzo.

Asimesmo,proporansediferentes actividadesao longo do curso parao alumnado con dificultades para asimilar os graos minimos
dos EA,asicomo actividades de ampliaciéon para aquelesque desexenprofundizar nos mesmos.Todas estas actividades seran
propostasa través da plataforma Eva-Edixgal.

12.- ACTIVIDADESCOMPLEMENTARIAS EEXTRAESCOLARESPROGRAMADAS PARA CADA CURSO

0 longo do curso proporansediferentes actividades complementariase extraescolares paraafondar no cofiecementoda
Economia.

Entre outrasactividadespropodfienseas seguintes:
e Charlas,mesas redondas oucoloquios sobre economia, como a charla sobre “Dixitalizacion e tendencias futuras” realizada
por unhapofientedeAFundaciénobra social de Abanca.

e Visita a algunha empresa galega, para poder ver o proceso productivo e as distintas actividades levadas a cabo pola
empresa.

13.- MECANISMOSDEREVISION,AVALIACION EMODIFICACIONDASPROGRAMACIONSDIDACTICASEN
RELACIONCOSRESULTADOS ACADEMICOS EPROCESOSDEMELLORA
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Através da analisemensual dos contidosdesenvolvidos,poderan edeberan producirse modificaciénsna programacién, para
asfincidir nos problemas ecarencias detectadas. Estas modificacionsoupropostasde mellora serantidas encontanas
actasdodepartamento, por avaliaci6n enamemoriafinal do curso
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PROGRAMACION
ECONOMIA DA EMPRESA
22 BACHARELATO



INDICE:

Introducién econtextualizacion.

Obxectivosdo bacharelato.

Contribucién aodesenvolvementodas competencias claves.

Concrecion para cada estandar de aprendizaxeavaliablede:

a) Temporalizacion

b) Grao minimo de consecucién para superar a materia

c) Procedementos einstrumentos de avaliacion

Concrecionsmetodoléxicasque require amateria.

Materiais e recursos didacticos que se vaian autilizar.

Criterios sobre aavaliacion,cualificacion,correccién e promociéndoalumnado.

Indicadores de logro para avaliar oproceso de ensino ea practica docente.

9. Organizacién das actividadesde seguimento,recuperacion eavaliaciéndas materiaspendentes.

10.Desefio da avaliacidninicial e medidas individuaisoucolectivas que sepoidanadoptarcomo consecuencia dos seusresultados.

11.Medidasde atenciénadiversidade.

12.Actividades complementarias e extraescolares programadas para cadacurso.

13.Mecanismos de revisidn,avaliacién emodificacién dasprogramaciénsdidacticas en relacién cos resultados académicos e
procesos de mellora.

14.0rientacidns e criteriosde avaliaciéndo grupo de traballodeEconomia da Empresa da CIUG.
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1. INTRODUCION ECONTEXTUALIZACION

EconomiadaEmpresa tratadeexplicararealidadeempresarial,comounharamadaeconomiaespecializadanundeterminadosuxeito
econdmico:aempresa.Tratasedunhacienciaque,porunhabanda,procuraaexplicaci6ndofen6menoeconémicodaempresae,poroutra,
aactuacionsobreelaparaalcanzarcertosfins.Atendenciaactualdirixeseatratardeconverterestadisciplinanuncorpodecofiecementos
interdisciplinarios que tratencalqueraproblema que se formule naempresa.

Aempresaéunaxenteesencialdaactividade econdmica.Asempresasconstitienascélulaselementaisde produciénqueintegrano
organismoecondmicoatravésdascalesseconseguenosobxectivosmacroeconémicose,poriso,ocupanaatenciondos/daseconomistas.
Enaeconomiacontemporaneaondeachaastiaplenitude,xaquea divisiondotraballo,aespecializacién,odesenvolvementodosistema monetario
e a amplitudedo mercado crearon o clima necesariopara que se dea con precisiéon e caracteristicas peculiares a unidade auténoma
deproducién,que constitieo obxectoreal daeconomiadaempresa.Nestamateriatraballaransecuestiénscomo arazén da existencia das
empresas,as suas caracteristicas,os tipos de organizaciéne de funcionamento,e os factores queinfliennatoma de decisidns.
Amateria,queempregaunenfoquedepresentacionbaseadonaanalisededistintasareasefunciénsdaempresa,estrutiirasenosbloques
seguintes: "A empresa",no quesedescribenosseuselementos,asstiasfunciénseosseusobxectivos; "Desenvolvemento daempresa”,
ondesefaiunhaanalisedasdecisiénsdedimensionelocalizacidén,edasestratexiasdecrecemento;"Organizaciénedireccibndaempresa”,
noqueseexplicaaplanificacién,aorganizaciéneaxestion dosrecursosdaempresa;"Afunciénprodutiva”, para analizarosprocesos
produtivoseaestrutura deingresosecustosderivada deles; "A funcibncomercial daempresa"”,querepasaasprincipaisdecisiénsda
empresanacomercializaciéndosseusprodutose/ouservizos;"Ainformaciénnaempresa”,paracomprenderaimportanciadecontarcon  datos
einformacionrelevantee precisanatoma dedecisiénsenocumprimentodasobrigasfiscais; efinalmente"Afunciénfinanceira”, onde setratade
analizar 0S aspectos salientablesdas decisionde investimentoe financiamentona empresa.
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Aempresatenunsignificadosocial(creaemprego),canalizaarendae,conseguintemente,constitieunelemento deredistribucion da
rendanacional.0Odesenvolvementodaactividadeempresarial eaacciondo/da empresario/a debenestarguiados polaresponsabilidade social
eo comportamento ético, maisalada procura dunsresultados.
Amateriahapermitirofomentodunhaculturaedunxeitodepensarempresarial,ondese
exercitenemedrenacreatividadeeoespiritodeinnovaciéon,ese  incentivea  elaboracion de reflexionspersoaise a  tomade
decisionsfundamentadas,asicomoa concepcién doerro comofontedeprogreso
eaprendizaxe.Taménhacontribuiraodesenvolvementodacompetenciamatematicaedascompetenciasbasicas enciencia etecnoloxia, de
comunicacién lingiiisticae dixital, da capacidadede aprender a aprender,e do sentido da iniciativa e o espirito emprendedor.

Nestecursohai un grupo de Economiada Empresacon 20alumnos de 22 bacharelatoC.
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2.- OBXECTIVOS DO BACHARELATO

Obacharelatocontribuira a desenvolver no alumnado as capacidadesque llepermitan:
a) Exercer a cidadaniademocratica,desde unhaperspectiva global,e adquirir unha concienciacivica responsable,inspirada polos
valores da Constitucidn espafiola edo Estatuto de autonomiade Galicia,asicomo polos dereitos humanos, que fomentea

corresponsabilidadenaconstruciéndunhasociedadexustae equitativa efavoreza asustentabilidade.

b) Consolidar unhamadurezapersoal e social que llepermita actuardeforma responsable e auténoma e desenvolver oseuespirito
critico. Ser quende prever e resolver pacificamenteosconflitospersoais,familiares esociais.

c)Fomentara igualdadeefectiva dedereitos eoportunidades entre homes e mulleres,analizar e valorar criticamenteas desigualdades e
discriminacidéns existentes e,enparticular,a violencia contra amuller,eimpulsar a igualdadereal e a non discriminacién das

persoasporcalquera condiciénoucircunstancia persoalou social,con atenciénespecial dspersoas con discapacidade.

d) Afianzar os habitos de lectura,estudo edisciplina,como condiciénsnecesarias para o eficazaproveitamentodaaprendizaxee como
medio dedesenvolvementopersoal.

e) Dominar,tanto nastiaexpresion oral como na escrita,a linguagalega ea linguacastela.
f)Expresarse con fluideze correccién nunhaoumaislinguasestranxeiras.

g) Utilizar con solvenciae responsabilidadeas tecnoloxiasda informacién e da comunicacion.
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h)Cofiecere valorarcriticamenteas realidadesdo mundo contemporaneo,os seus antecedentes historicos e os principais factores da
sua evolucion.Participar de xeito solidario nodesenvolvemento enamellorado seu contorno social.

i) Acceder aosconecementos cientificos etecnoléxicosfundamentais,edominar as habilidadesbasicas propiasda modalidadeelixida. j)
Comprender os elementos e os procedementosfundamentaisda investigacione dos métodoscientificos.

k) Cofiecere valorarde forma critica acontribucion da cienciae da tecnoloxiaao cambio das condiciénsde vida,asicomo afianzar a
sensibilidade eo respecto cara aomedio ambiente ea ordenacién sustentabledo territorio,con especial referencia aoterritorio galego.

m) Afianzar oespiritoemprendedorcon actitudes de creatividade,flexibilidade,iniciativa,traballo en equipo,confianza nun mesmo e
sentido critico.

n) Desenvolver a sensibilidadeartisticae literaria,asicomo o criterio estético,como fontesdeformacién eenriquecemento cultural. fi)
Utilizar a educaciénfisica e o deporte para favorecer o desenvolvementopersoal e social,e impulsar condutas ehabitos saudables.
o)Afianzar actitudes de respecto e prevenciénnoambito da seguridade viaria.

p) Valorar, respectar e afianzar opatrimonio material e inmaterial deGalicia,e contribuira stia conservaciéne melloranocontexto dun
mundo globalizado.
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3.- CONTRIBUCIONAO DESENVOLVEMENTO DAS COMPETENCIAS CLAVES

Estandares de aprendizaxe(EA)que configuran os diferentesperfisde competencia

Perfil de competenciaencomunicacion lingiiistica(6,90% daavaliacion por competencias)

EEB1.1.4. Describe oselementosdaempresaenrelacion coasfunciénsque desenvolvene osobxectivosque procurandentro dosistema.

EEB2.1.1. Describe eanalizaosfactoresque determinan a localizacién ea dimension dunha empresa, evalora a transcendenciafutura paraa empresa
desasdecisions.
EEB2.1.3. Identificae explicaasestratexiasde especializacion e diversificacion.

EEB2.1.6. Describe ascaracteristicaseasestratexiasde desenvolvemento da empresamultinacional,e valora aimportanciadaresponsabilidadesocialeambiental.
EEB3.1.2. Describe aestrutura organizativa, oestilodedireccion, ascanlesde informacion e de comunicacion,o grao de participaciénna toma de decisiénsea

organizacién informalda empresa.
EEB5.1.4. Comprende e explica asfasese asetapasdainvestigaciénde mercados.

EEB5.1.7. Describe aorganizacione o funcionamento do departamento comercialda empresa.
EEB6.2.2. Describe o funcionamentobasico dosimpostosque recaen sobre asempresase destaca asprincipaisdiferenzasentre eles.

EEB7.1.3. Explicaasposibilidadesdefinanciamentodas empresasdiferenciandoo externo e o interno,a curto e alongo prazo,asicomoo custodecada une as
implicaciénsnamarchada empresa.
EEB7.1.9. Identifica e describe osciclosdaactividade da empresae assuasfases.

Perfil de competenciamatematicae competencias basicas encienciae tecnoloxia(34,48%daavaliacion porcompetencias)

EEB1.1.1. Distingue asformasxuridicasdasempresase relaciénaascoasesixenciasde capitale coasresponsabilidadesparacada tipo.

EEB1.1.2. Identifica e valora asformasxuridicasdeempresa maisapropiadasencadacaso en funcion dascaracteristicasconcretas, aplicando o razoamentosobre
clasificacién dasempresas.
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EEB1.1.3. Analiza, paraundeterminado caso practico, oscriteriosde clasificacionde empresas:segundo a natureza daactividadeque desenvolven, astia dimension, o
niveltecnoloxico quealcanzan, o tipo demercado enqueoperan, aformulaxuridica queadoptan,e oseucaracterpublico ou privado.

EEB1.2.1. Identificaostiposde empresasede empresarios/asqueactiian noseucontorno, asicomoa forma de relacionar coseucontornomaisproximo.

EEB2.1.1. Describe eanalizaosfactoresque determinan a localizacién ea dimensiéon dunha empresa, evalora a transcendenciafutura paraa empresa
desasdecisions.

EEB2.1.2. Valorao crecemento da empresacomo estratexiacompetitiva e relaciona aseconomiasde escalacoa dimension dptimada empresa.

EEB2.1.3. Identifica e explicaasestratexiasdeespecializacion ediversificacion.

EEB2.1.4. Analiza asestratexiasdecrecementointerno eexterno a partir desupostosconcretos.

EEB2.1.6. Describe ascaracteristicaseasestratexiasde desenvolvemento da empresamultinacional,e valoraaimportanciada responsabilidadesocialeambiental.
EEB2.1.7. Estudao impacto da incorporacion dainnovacidéne dasnovastecnoloxiasnaestratexiada empresa, e relacionaocoacapacidade para competir dexeito global.
EEB3.1.1. Reflexionasobreadivision técnicado traballonuncontexto globalde interdependencia econdmica para valorar asstiasconsecuenciassociais.

EEB3.1.2. Describe aestrutura organizativa, oestilodedireccion, ascanlesde informacion e de comunicacion,o grao de participacion na toma de decisionsea
organizacién informalda empresa.

EEB3.1.3. Identifica a funcionde cadaarea de actividadedaempresa (aprovisionamento,producién ecomercializacidn,investimento e financiamento,recursos
humanose administrativa),asi comoas suasinterrelaciéns.

EEB3.1.5.Aplica osseuscofiecementosa unhaorganizacion concreta,para detectarproblemase propormelloras.

EEB4.1.1. Realiza calculosdaprodutividade de distintosfactorese interpreta osresultadosobtidos, cofiecendomediosealternativas de mellora da
produtividadenunhaempresa.

EEB4.1.2. Analiza evalora a relacién entre a produtividadee ossalariosdos/dastraballadores/as.

EEB4.1.3. Reflexionasobreaimportanciapara asociedadee para a empresa dainvestigacion eda innovacion tecnoldxica en relacion coa competitividade eo
crecemento.

EEB4.2.1. Distingue osingresose oscustosdunhaempresa, calculao seu beneficio ou astiaperdaxeradosaolongo do exercicio econdémico,aplicando razoamentos

matematicos, einterpreta osresultados.
EEB4.2.2. Identifica e calculaostiposdecustos,ingresosebeneficiosdunha empresa,e represéntaosgraficamente.
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EEB4.2.3. Calculaolimiar devendas(de rendibilidade) necesariopara asupervivencia da empresa.

EEB4.2.4. Analiza osmétodoscustobeneficio e custoeficacia comoinstrumentosde medida e avaliacionque axudan & tomadedecisions.
EEB4.3.1. Identifica oscustosque xerao almacén e resolvecasospracticossobre ociclode inventario.

EEB4.3.2. Valoraasexistenciasenalmacén mediante diferentesmétodos.

EEB4.3.3. Valoraa relacién entre o controlde inventariosea produtividade e aeficiencianunhaempresa.

EEB5.1.2. Identifica e adaptaa cadacaso concretoasestratexiase osenfoquesde marketing.

EEB5.1.3. Interpreta evaloraestratexiasde marketing, incorporando nesavaloracion consideracionsdecaracter ético,sociale ambiental.
EEB5.1.4. Comprende e explica asfasese asetapasdainvestigacionde mercados.

EEB5.1.5. Aplica criteriose estratexiasdesegmentaciondemercadosencasospracticos.

EEB5.1.6. Analiza evalora asoportunidadesde innovaciéne transformacion do méarketingque xordencodesenvolvemento dastecnoloxiasda informaciéne da
comunicacion.
EEB5.1.7. Describe aorganizacione ofuncionamento do departamento comercialda empresa.

EEB5.1.8. Determina asnecesidadesdaclientela en relacién coascaracteristicasdosprodutosou dosservizosofrecidospolaempresa.
EEB6.1.1. Recofieceoselementospatrimoniaise afunciénque tefienasignada.

EEB6.1.2. Identifica, valoraeclasifica osbens,osdereitose asobrigasda empresa en masaspatrimoniais.

EEB6.1.4. Detectaposiblesdesaxustesno equilibrio patrimonial, nasolvenciae no apancamentoda empresa,mediantea utilizacién de rateos.

EEB6.1.6. Recofiece aimportanciado dominio dasoperaciénsmatematicase dosprocedementospropiosdascienciassociaiscomoferramentasquefacilitan a solucién
de problemasempresariais.
EEB6.1.7. Recofiece aconvenienciadoequilibrioeconémico, patrimoniale financeirodaempresa.

EEB6.1.9. Calculao resultadodo exercicioeconémicoda empresa,empregandooscriteriosde imputacion aplicables.

EEB61.10. Identifica, interpreta e clasifica oselementosdo resultado daempresa.

EEB6.2.1. Identifica asobrigasfiscaisdasempresassegundo a sta organizaciéne a actividadeque desenvolvan.

EEB6.2.2. Describe o funcionamentobasico dosimpostosque recaen sobre asempresase destaca asprincipaisdiferenzasentreeles.
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EEB7.1.1. Cofieceeenumeraosmétodosestaticos(prazode recuperacion) e dindmicos(criteriodo valor actualneto) para seleccionar evalorar investimentos. EEB7.1.2.
Aplica métodosestaticos(prazo de recuperacion)e dinamicos(valor actualneto), nunsupostoconcretodeseleccion de alternativasdeinvestimento para unha empresa.
EEB7.1.3. Explica asposibilidadesdefinanciamentodas empresasdiferenciandoo externo e o interno,a curto e alongo prazo,asicomoo custodecada une as
implicaciénsnamarchada empresa.

EEB7.1.4. Analiza, nunsupostoconcreto definanciamento externo, asopcionsposibles, osseuscustose asvariantesde amortizacion.

EEB7.1.5. Analiza eavalia, apartir dunhanecesidadeconcreta, asposibilidadesquetefien asempresasde recorreraomercado financeiro.
EEB7.1.6. Valoraasfontesexternaseinternasdefinanciamento daempresa.

EEB7.1.7. Analiza eexpresa asopcidnsfinanceirasque mellor seadaptan aun casoconcreto de necesidadefinanceira.

EEB7.1.8. Aplica os cofiecementostecnoléxicosa anélise e & resolucidn desupostos.

EEB7.1.9. Identifica e describe os ciclos daactividade da empresae assuas fases.

EEB7.1.10.Calcula, para un determinado suposto practico,osperiodosde maduracién daempresa, e distingue asstasfases.

Perfil de competenciadixital(20,00% daavaliacionpor competencias)

EEB1.1.1. Distingue asformasxuridicasdasempresase relaciénaascoasesixenciasde capitale coasresponsabilidadesparacada tipo.

EEB1.1.2. Identifica evalora asformasxuridicasdeempresa maisapropiadasencadacaso en funciéndascaracteristicasconcretas, aplicando o razoamentosobre
clasificacién dasempresas.

EEB1.1.3. Analiza, para undeterminado caso préactico, oscriteriosde clasificaciénde empresas:segundo a natureza daactividadequedesenvolven, asta dimension,o
niveltecnol6xicoque alcanzan, o tipode mercadoen que operan, a formulaxuridicaque adoptan,eo seucaracter publico ouprivado.

EEB1.2.1. Identifica ostiposde empresasede empresarios/asqueactiian noseucontorno,asicomoa forma de relacionarcoseucontornomaisproximo.

EEB1.2.2. Analiza a relacién entre empresa,sociedade e ambiente,e valora osefectospositivose negativosdasactuaciénsdasempresasnasesferas sociale ambiental.
EEB2.1.2. Valorao crecemento da empresacomo estratexia competitiva e relaciona aseconomiasde escalacoa dimension dptima da empresa.

EEB2.1.4. Analiza asestratexiasdecrecementointerno eexterno a partir desupostosconcretos.



EEB2.1.7. Estudao impacto da incorporaciondainnovacione dasnovastecnoloxiasnaestratexiada empresa, e relaciénaocoacapacidade para competir dexeito global.
EEB3.1.3. Identifica a funcionde cadaarea de actividadedaempresa (aprovisionamento,producién ecomercializacion,investimento efinanciamento,recursoshumanos
e administrativa), asicomo assUasinterrelacions.

EEB3.1.4. Investiga sobre a organizacién nasempresasdo seu ambito maispréximo eidentifica vantaxese inconvenientes, detectaproblemaspara solucionar, edescribe

propostasdemellora.

EEB4.1.1. Realiza calculosdaprodutividade de distintosfactorese interpreta osresultadosobtidos, cofiecendomediosealternativasdemellora da produtividadenunha
empresa.

EEB4.2.1. Distingue osingresose oscustosdunhaempresa,calculao seu beneficio ou astaperdaxeradosaolongo do exercicio econdémico,aplicando razoamentos
matematicos, einterpreta osresultados.

EEB4.2.2. Identifica e calculaostiposdecustos,ingresosebeneficiosdunha empresa,e represéntaosgraficamente.

EEB4.2.3. Calculaolimiar devendas(de rendibilidade) necesariopara asupervivencia da empresa.

EEB4.3.1. Identifica oscustosque xerao almacén e resolvecasospracticossobre ociclode inventario.

EEB4.3.2. Valoraasexistenciasen almacénmediante diferentesmétodos.

EEB5.1.2. Identifica e adaptaa cadacaso concretoasestratexiase osenfoquesde marketing.

EEB5.1.3. Interpreta evaloraestratexiasde marketing, incorporando nesavaloracion consideraciénsdecaracter ético,sociale ambiental.
EEB5.1.5. Aplica criteriose estratexiasdesegmentaciéndemercadosencasospracticos.

EEB5.1.6. Analiza evalora asoportunidadesde innovacione transformacion do marketinggue xordencodesenvolvemento dastecnoloxiasda informaciéne da
comunicacion.

EEB5.1.8. Determinaasnecesidadesdaclientela en relacion coascaracteristicasdosprodutosou dosservizosofrecidospolaempresa.

EEB6.1.6. Recofiece aimportanciadodominio dasoperaciénsmatematicase dosprocedementospropiosdascienciassociaiscomoferramentasque facilitan asolucién de
problemasempresariais.

EEB6.1.9. Calculao resultadodo exercicioeconémicoda empresa,empregandooscriteriosde imputaciénaplicables.

EEB61.10. Identifica, interpreta e clasifica oselementos do resultado daempresa.
EEB7.1.1. Cofiecee enumeraosmétodosestaticos(prazode recuperacion) e dinamicos(criteriodo valor actualneto) para seleccionarevalorar investimentos.
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EEB7.1.2. Aplica métodosestaticos(prazo de recuperacidn)e dinamicos(valor actualneto), nunsupostoconcretode seleccion de alternativasdeinvestimento paraunha
empresa.

EEB7.1.4. Analiza, nunsupostoconcreto definanciamento externo, asopcionsposibles, osseuscustose asvariantesde amortizacion.
EEB7.1.8. Aplica oscofiecementostecnoldxicosaanalise ea resolucion desupostos.
EEB7.1.10.Calcula, para un determinado suposto practico,osperiodosde maduracién daempresa, edistingue assuasfases.

Perfil de competenciade aprender a aprender (9,66%daavaliacion por competencias)

EEB1.1.3. Analiza, para undeterminado caso préactico, oscriteriosde clasificacionde empresas:segundo a natureza daactividadequedesenvolven, asua
dimension,o niveltecnoldxicoque alcanzan, o tipo demercado en que operan, aformulaxuridicaque adoptan,eoseucaracter publico ouprivado. EEB2.1.4.
Analiza asestratexiasdecrecementointerno eexterno a partir desupostosconcretos.

EEB3.1.4. Investiga sobre a organizacién nasempresasdo seu ambito maispréximo eidentifica vantaxese inconvenientes,detectaproblemaspara solucionar, e
describe propostasdemellora.
EEB3.1.5. Aplica osseuscofiecementosa unhaorganizacion concreta,para detectarproblemase propormelloras.

EEB3.1.6. Valoraa importancia dosrecursoshumanosnunha empresa e analizadiferentesmaneirasde abordar astaxestione a sta relacién coa motivacion ea
produtividade.

EEB4.1.3. Reflexionasobreaimportanciapara asociedadee para a empresa dainvestigacion eda innovacidn tecnoléxica en relacion coa competitividade eo
crecemento.

EEB5.1.2. Identifica e adaptaa cadacaso concretoasestratexiase osenfoquesde marketing.

EEB6.1.3. Interpreta acorrespondenciaentre osinvestimentose oseufinanciamento.

EEB6.1.5. Proponmedidascorrectorasaxeitadasencaso de se detectardesaxustespatrimoniaisoufinanceiros.

EEB6.1.8. Valoraa importancia da informacién na toma de decisions.

EEB7.1.4. Analiza, nunsupostoconcreto definanciamento externo, asopciénsposibles, osseuscustose asvariantesde amortizacion. EEB7.1.5.
Analiza eavalia, apartir dunhanecesidadeconcreta, asposibilidadesquetefien asempresasde recorreraomercado financeiro. EEB7.1.7.
Analiza eexpresa asopcionsfinanceirasque mellor seadaptan aun casoconcreto de necesidadefinanceira.

77



EEB7.1.10. Calcula, para un determinado suposto préactico,os periodos de maduracion daempresa, e distingue as suas fases.

Perfil de competencias sociais e civicas (10,34%daavaliacion por competencias)

EEB1.2.1. Identificaostiposde empresasede empresarios/asqueactian noseucontorno, asicomoa forma de relacionar coseucontornomaispréximo. EEB1.2.2.
Analiza a relacion entre empresa,sociedade e ambiente,e valora osefectospositivose negativosdasactuacionsdasempresasnasesferassociale ambiental.
EEB1.2.3. Analiza aactividade dasempresascomoelemento dinamizador deprogreso, estimando astacreacién de valor para asociedade e para acidadania.
EEB2.1.5. Examina opapeldaspequenase dasmedianasempresasnonosopais, € valora assUasestratexiase asstasformasde actuar, asi como

assUasvantaxeseosseusinconvenientes.
EEB2.1.6. Describe ascaracteristicaseasestratexiasde desenvolvemento da empresamultinacional,e valora aimportanciada responsabilidadesocialeambiental.

EEB2.1.7. Estudao impacto da incorporacion dainnovacidne dasnovastecnoloxiasnaestratexiada empresa, e relaciénaocoacapacidade para competir dexeito global.

EEB3.1.1. Reflexionasobreadivision técnica dotraballonuncontexto globaldeinterdependencia econémica para valorar asstiasconsecuenciassociais.

EEB3.1.4.Investiga sobre a organizacion nasempresasdo seu ambito maispréximo eidentifica vantaxese inconvenientes, detectaproblemaspara solucionar, e
describe propostasdemellora.

EEB3.1.6. Valoraa importancia dosrecursoshumanosnunha empresa e analizadiferentesmaneirasde abordar astiaxestione a sta relacién coa motivacion ea
produtividade.

EEB4.1.2. Analiza evalora a relacién entrea produtividadee ossalariosdos/dastraballadores/as.

EEB4.1.3. Reflexionasobreaimportanciapara asociedadee para a empresa dainvestigacion eda innovacion tecnoldxica en relacion coa competitividade eo
crecemento.

EEB5.1.3. Interpreta evaloraestratexiasde marketing, incorporando nesavaloracion consideracionsdecaracter ético,sociale ambiental.
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EEB5.1.6. Analiza evalora asoportunidadesde innovacione transformacion do marketingque xordencodesenvolvemento dastecnoloxiasda informaciéne da
comunicacion.
EEB5.1.8.Determina asnecesidadesdaclientela en relacion coascaracteristicasdosprodutosou dosservizosofrecidospolaempresa.

EEB6.2.3. Valoraa achega que sup6npara a riqueza nacionala carga impositiva quesoportan asempresas.

Perfil de competenciaensentido de iniciativae espirito emprendedor (18,62% daavaliacion por competencias)

EEB1.1.1. Distingue asformasxuridicasdasempresase relaciénaascoasesixenciasde capitale coasresponsabilidadesparacada tipo.
EEB1.1.4. Describe oselementosdaempresa enrelacién coasfunciénsque desenvolvene osobxectivosqueprocurandentro dosistema.

EEB1.2.1. Identifica ostiposde empresasede empresarios/asqueactian noseucontorno, asicomoa forma de relacionar coseucontornomaisproximo. EEB1.2.2.

Analiza a relacion entre empresa,sociedade e ambiente,e valoraosefectospositivose negativosdasactuacidnsdasempresasnasesferassociale ambiental.
EEB1.2.3. Analiza aactividade dasempresascomoelementodinamizador deprogreso, estimando asuacreacidn de valor para asociedade e para acidadania.
EEB2.1.2. Valorao crecemento da empresacomo estratexiacompetitiva e relaciona aseconomiasde escalacoa dimensién éptima da empresa.

EEB2.1.3. Identifica e explicaasestratexiasde especializacion e diversificacion.

EEB2.1.5. Examina opapeldaspequenase dasmedianasempresasnonosopais, e valora asstasestratexiase asstasformasdeactuar, asi como
assuasvantaxeseosseusinconvenientes.

EEB3.1.2. Describe aestrutura organizativa, oestilodedireccion, ascanlesde informacién e de comunicacion,o grao de participaciénna toma de decisionsea
organizacién informalda empresa.

EEB3.1.3. Identifica a funcionde cadaarea de actividadedaempresa (aprovisionamento,producién ecomercializacion,investimento e financiamento,recursos
humanose administrativa),asi comoassuasinterrelacions.
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EEB3.1.4. Investiga sobre a organizacion nasempresasdo seu ambito maisproximo eidentifica vantaxese inconvenientes, detectaproblemaspara solucionar, e
describe propostasdemellora.
EEB3.1.5. Aplica osseuscofiecementosa unhaorganizacidn concreta,para detectarproblemase propormelloras.

EEB3.1.6. Valoraa importancia dosrecursoshumanosnunha empresa e analiza diferentesmaneirasde abordar astaxestidne a sua relacién coa motivacion ea
produtividade.
EEB4.2.4. Analiza osmétodoscustobeneficio e custoeficacia comoinstrumentosde medida e avaliacionque axudan & tomadedecisions.

EEB4.3.3. Valoraa relacién entreo controlde inventariosea produtividade e aeficiencianunhaempresa.

EEB5.1.1. Caracterizaun mercado enfuncion de diferentesvariablescomo, por exemplo,0 nimerode competidorese oprodutovendido.
EEB5.1.3. Interpreta evaloraestratexiasde marketing, incorporando nesavaloracion consideracionsdecaracter ético,sociale ambiental.
EEB6.1.1. Recofieceoselementospatrimoniaise afuncidnquetefien asignada.

EEB6.1.5. Proponmedidascorrectorasaxeitadasencasode se detectardesaxustespatrimoniaisoufinanceiros.

EEB6.1.7. Recofiece aconvenienciadoequilibrioecondmico, patrimoniale financeirodaempresa.

EEB6.1.8. Valoraa importanciada informacion na toma de decisiéns.

EEB61.10. Identifica, interpretae clasifica oselementosdo resultado daempresa.

EEB6.2.1. Identifica asobrigasfiscaisdasempresassegundo a sta organizaciéne a actividadeque desenvolvan.

EEB7.1.1.Cofiecee enumeraosmétodosestaticos(prazode recuperacion) e dindmicos(criteriodo valor actualneto) para seleccionar evalorar investimentos.
EEB7.1.5. Analiza eavalia, apartir dunhanecesidadeconcreta, asposibilidadesquetefien asempresasde recorreraomercado financeiro.
EEB7.1.6. Valoraasfontesexternaseinternasde financiamento daempresa. EEB7.1.9.

Identifica e describe os ciclos daactividade da empresae assuas fases.



16,90%

ECCL
ECMCCT
uCD
HCAA
“Cse

u CSIEE

4.- CONCRECION PARA CADA ESTANDARDEAPRENDIZAXEAVALIABLEDE:

a)Temporalizacion
b)Graominimodeconsecucionpara superara materia
c) Procedementoseinstrumentosdeavaliacion

Nestecaso elaboraremos unhatdboade catro columnas ordenadas por estdndares de aprendizaxe. O seufuncionamentoserdo seguinte:

81



Columnal: EstandardeAprendizaxeordenado segundo aparece no curriculo.
ColumnaZ2:Avaliaciénouavaliaciénsnasque sevaitraballar eseEAe peso doestdndarencadabloque.
Columna3:Grao minimo de consecuciénde cadaEA parasuperar amateria.

Columna4: Instrumentosde avaliacion.

CONCRECION PARA CADA ESTANDAR DE APRENDIZAXE AVALIABLE

Estandares de aprendizaxe Avaliaciéon/s Graominimode consecucion Instrumento/s de
avaliacion
Bloquel. Aempresa(10% do peso da programacion)
EEB1.1.1.Distingue as formas xuridicas 13(15%peso do Diferenciar as formas xuridicasque Probaescrita.
das empresas erelaciénaas coas esixencias adoptan as empresas. Libretae/ouapuntamentos.
de capital e coas responsabilidadespara bloque)
cadatipo
EEB1.1.2.Identifica evaloraas formas 13(15%peso do Relacionar as formas xuridicasdas Probaescrita.
xuridicasde empresa mais apropiadas en empresas coas responsabilidades Libretae/ouapuntamentos.
cada caso en funciéndascaracteristicas bloque) legaisdos propietarios e as
concretas,aplicando o razoamento sobre esixenciasde capital
clasificacién das empresas




EEB1.1.3.Analiza,paraun determinado 12(15%peso do | Diferenciar as distintasclases de Probaescrita.

caso practico,os criterios de clasificacion empresas enfuncién dediversos Libretae/ouapuntamentos.
de empresas:segundo anaturezada bloque) criteriosde clasificacion

actividadeque desenvolven,a sda

dimension,o nivel tecnoléxicoque

alcanzan,o tipode mercado en que

operan,a formula xuridicaque adoptan,e

o0 seu caracter publico ouprivado.

EEB1.1.4.Describe oselementos da 12(15%peso do | Cofieceros elementos efuncionsdas Probaescrita.

empresa en relacion coas funciénsque empresas Libretae/ouapuntamentos.
desenvolvene os obxectivos que procuran bloque)

dentrodo sistema.

EEB1.2.1.1dentifica os tipos de empresase | 12(10opesodo | Identificaros elementos do contorno e | Probaescrita.

de empresarios/as queactiian no seu a sua influencia sobre as empresas. Libretae/ouapuntamentos
contorno,asicomo a forma de relacionar bloque)

coseucontorno maisproximo

EEB1.2.2.Analiza arelacion entre 12(15%peso do Analizar as implicaciénssociais e Probaescrita.
empresa,sociedade eambiente,e valoraos ambientaisda actividadedas Libretae/ouapuntamentos
efectos positivos e negativos das bloque) empresas.

actuaciénsdas empresas nas esferas social
e ambiental
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EEB1.2.3.Analiza aactividadedas 12(15%peso do | Valorar aimportancia das empresas Probaescrita.
empresas como elemento dinamizador de nasociedade comocreadoras de Libretae/ouapuntamentos
progreso,estimando a sua creacion de bloque) emprego
valorpara a sociedadee acidadania e riqueza.
Bloque2. Desenvolvementodaempresa(10% do peso daprogramacion)
EEB2.1.1.Describee analiza os factores 22(15%peso do | Recofieceros distintos factores que Probaescrita.
que determinan alocalizaciéne a determinana localizacion das Libretae/ouapuntamentos
dimensiondunhaempresa,e valora a bloque) empresas.
transcendenciafutura para a empresa
desasdecisions.
EEB2.1.2.Valora o crecementoda empresa 22(15%peso do | Analizar aimportancia do Probaescrita.
como estratexiacompetitiva e relaciona as crecementoda empresa comomedio Libretae/ouapuntamentos
economias deescalacoa dimensién 6ptima bloque) para mellorar
da empresa. a suacompetitividade
EEB2.1.3.Identifica eexplica as estratexias 22(15%peso do | Identificardistintas estratexiasde Probaescrita.
de especializaciénediversificacion. crecemento empresarial Libretae/ouapuntamentos
bloque)
EEB2.1.4.Analiza as estratexiasde 223(15%peso do | Diferenciar o crecementointernodo Probaescrita.
crecemento interno eexterno a partir de crecementoexterno. Libretae/ouapuntamentos
supostosconcretos bloque)
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EEB2.1.5.Examina o papel daspequenase 22(15%peso do | Valorar aimportancia das PYMESna Probaescrita.

das medianas empresasno nosopais,e situacion econémica actual, assdas Libretae/ouapuntamentos
valora as suasestratexias e asstiasformas bloque) vantaxes einconvenientes.

de actuar,asicomoas stiasvantaxes eos

seusinconvenientes.

EEB2.1.6.Describeas caracteristicas eas 22(15%peso do | Comprender a importancia da RSCdas | Probaescrita.
estratexiasdedesenvolvementoda empresas e cofiecerasestratexias de Libretae/ouapuntamentos
empresamultinacional,e valora a bloque) crecementodas empresas

importancia da responsabilidade social e multinacionales

ambiental.

EEB2.1.7.Estuda o impacto da 22(10%peso do | Relacionar a incorporacion das Probaescrita.
incorporacion da innovaciéne das novas tecnoloxias e da innovaciéncoa Libretae/ouapuntamentos
tecnoloxiasnaestratexiada empresa,e bloque) posicioncompetitivasdas empresas

relaciénao coa capacidadepara competir
de xeitoglobal.

Bloque 3. Organizacion edirecciondaempresa (10% do pesodaprogramacion)

EEB3.1.1.Reflexionasobre a division
técnica do traballonuncontexto global de
interdependenciaecon6micapara valorar
as suasconsecuenciassociais.

32(15%peso do

bloque)

Valorar a importancia da divisiéndo
traballo.

Probaescrita.
Libretae/ouapuntamentos
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EEB3.1.2.Describea estrutura 32(15%peso do | Cofiecere diferenciasas estruturas Probaescrita.
organizativa,o estilo dedireccién,as organizativas das empresas,formal e Libretae/ouapuntamentos
canlesde informacién ede comunicacidn, bloque) informal e valorar a importancia da

o grao de participaciénnatoma de comunicaciénnaempresa

decisions ea organizacioninformal da

empresa.

EEB3.1.3.1dentifica afuncion de cada area 32(20%peso do | Diferenciar as funcionsdas distintas Probaescrita.

de actividadeda empresa areas das empresas Libretae/ouapuntamentos
(aprovisionamento,producion e bloque)

comercializacién,investimento e

financiamento,recursoshumanos e

administrativa),asicomoas suas

interrelacions.

EEB3.1.4.Investiga sobre aorganizacion 32(15%peso do Identificaras vantaxese Probaescrita.

nas empresas do seudmbito maispréximo inconvenientesdos distintos modelos Libretae/ouapuntamentos
e identifica vantaxes einconvenientes, bloque) organizativos.

detectaproblemas parasolucionar,e

describe propostasdemellora.

EEB3.1.5.Aplica osseuscofiecementos a 32(15%peso do | Detectar problemas organizativas e Probaescrita.

unha organizaciénconcreta, paradetectar propofiermelloras. Libretae/ouapuntamentos
problemas epropormelloras. bloque)
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EEB3.1.6.Valora aimportancia dos
recursos humanos nunha empresae
analiza diferentes maneirasde abordar a
sulaxestion ea sua relacion coa motivacion
e aprodutividade.

3§(20%peso do

bloque)

Identificara relacién entre motivacion
eprodutividade

Probaescrita.
Libretae/ouapuntamentos

Bloque 4. Afuncion produtiva(15% dopesodaprogramacion)
EEB4.1.1.Realizacalculosda 12(15%peso do | Calculara produtividadedos factores Probaescrita.
produtividadede distintos factores e produtivos e interpretaros resultados | Libretae/ouapuntamentos
interpretaosresultadosobtidos, bloque) Exerciciospracticos
cofilecendomedios e alternativas de
mellorada produtividadenunhaempresa.
EEB4.1.2.Analizae valora arelacion entre 12(5%peso do | Relacionar a produtividade eos Probaescrita.
a produtividade eos salarios dos/das salarios Libretae/ouapuntamentos
traballadores/as. bloque) Exerciciospracticos
EEB4.1.3.Reflexionasobre aimportancia 12(5%peso do | Valorar aimportancia do I+D+I Probaescrita.
para a sociedade eparaa empresa da Libretae/ouapuntamentos
investigacion e dainnovacidntecnoldxica bloque)
enrelaciéon coa competitividade eo
crecemento
EEB4.2.1.Distingue os ingresos eos custos 1§(15%peso do | Diferenciar os ingresos eos custos,e Probaescrita.
dunha empresa,calculao seu beneficio ou calculare interpretaro resultado Libretae/ouapuntamentos
a suaperdaxeradosaolongodo exercicio bloque) dunha empresa. Exerciciospracticos
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econdmico,aplicandorazoamentos
matematicos, einterpretaos resultados

EEB4.2.2.1dentifica ecalcula os tipos de 12(15%peso do | Diferenciar os tipos decustos e Probaescrita.

custos,ingresos ebeneficios dunha ingresos,representandoos Libretae/ouapuntamentos

empresa,e represéntaosgraficamente bloque) graficamente. Exerciciospracticos

EEB4.2.3.Calcula o limiarde vendas (de 12(15%peso do | Calcular e interpretar olimiarde Probaescrita.

rendibilidade) necesario para a rendibilidadedaempresa. Libretae/ouapuntamentos

supervivenciada empresa. bloque) Exerciciospracticos

EEB4.2.4.Analiza os métodos custo 13 (5%peso do Valorar a importancia dos métodos de | Probaescrita.

beneficio e custoeficaciacomo analisecusto/beneficio Libretae/ouapuntamentos

instrumentos de medida e avaliacién que bloque) Exerciciospracticos

axudanatoma dedecisions.

EEB4.3.1.Identifica os custos que xera o 13 (5%peso do Cofieceros custosde xestionde Probaescrita.

almacén e resolve casos practicos sobre o inventarios Libretae/ouapuntamentos

ciclo deinventario. bloque)

EEB4.3.2.Valora as existenciasenalmacén 12(15%peso do Manexarmodelos de xestionde Probaescrita.

mediantediferentesmétodos. existencias evaloracionde inventarios | Libreta e/ouapuntamentos
bloque) Exercicios practicos

EEB4.3.3.Valora arelaciénentre o control 12(5%peso do | Comprender aimportancia da Probaescrita.

de inventariosea produtividadee a xestiénde stocks Libretae/ouapuntamentos

eficiencianunhaempresa. bloque) Exerciciospracticos
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Bloque 5. Afuncion comercial daempresa(15%dopesodaprogramacion)

EEB5.1.1.Caracteriza un mercado en 22(20%peso do Diferenciar os tipos demercados Probaescrita.

funcion de diferentes variables como, por Libretae/ouapuntamentos

exemplo, o nimero de competidores eo bloque)

produtovendido.

EEB5.1.2.1dentifica eadaptaa cadacaso 22(10%peso do | Coflecer as estratexiasdo marketing Probaescrita.

concreto as estratexiase os enfoques de Libretae/ouapuntamentos

marketing. bloque)

EEB5,.1.3.I_nte1?pretae valoraestratexias 22(15%peso do Comprender a repercusion do Probaescrita.

de marketing,incorporandonesa marketingnasociedade,a nivel ético e Libretae/ouapuntamentos

valoracionconsideraciénsde caracter bloque) ambiental

ético,social eambiental.

EEB5.1.4.Comprende eeixplicaas fasese 22(10%peso do | Identificaras fases deinvestigacion de | Probaescrita.

as etapasda investigacion de mercados. mercados Libretae/ouapuntamentos
bloque)

EEBS5.1.5.Aplica criterios e estratexiasde 22(15%peso do Realizar unha segmentacion de Probaescrita.

segmentacion de mercados en casos mercados adecuada para cada empresa | Libretae/ouapuntamentos

practicos. bloque)

EEB5.1.6.Analiza evaloraas 22(10%peso do | Relacionar o marketing e as TIC,S Probaescrita.

oportunidadesdeinnovaciéne Libretae/ouapuntamentos

transformacién do marketingque xorden bloque)
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codesenvolvementodas tecnoloxiasda
informacidén e da comunicacion.

EEB5.1.7.Describea organizacione o 22(10%peso do | Cofieceras funcionsdo departamento Probaescrita.
funcionamentodo departamento comercial dunhaempresa Libretae/ouapuntamentos
comercialda empresa. bloque)

EEB5.1.8.Determina asnecesidadesda 22(10%peso do | Identifica asdistintas necesidadesdo Probaescrita.

clientela enrelacién coas caracteristicas mercado Libretae/ouapuntamentos
dos produtosoudos servizos ofrecidos bloque)

polaempresa.

Bloque 6. A informacion naempresa(25% do peso daprogramacion)

EEB6.1.1.Recofieceoselementos 33(50pesodo | Coneceros elementos patrimoniaisda Probaescrita.

patrimoniais ea funcién que tefien empresa Libretae/ouapuntamentos
asignada. bloque) Exerciciospracticos
EEB6.1.2.1dentifica,valora eclasificaos 32(10%peso do | Diferenciar as masas patrimoniaisdo Probaescrita.
bens,osdereitos e as obrigasda empresa balance dunha empresa Libretae/ouapuntamentos
enmasaspatrimoniais. bloque) Exerciciospracticos
EEB6.1.3.Interpretaa correspondencia 32(5%pesodo | Comprender arelacion entre Probaescrita.

entre os investimentose o seu investimentos efinanciacion Libretae/ouapuntamentos
financiamento. bloque) Exerciciospracticos
EEB6.1.4.Detecta posibles desaxustesno 3a Aplicar ratios paracofiecerasolvencia e | Probaescrita.

equilibriopatrimonial,nasolvencia eno

o apalancamentofinanceiro

Libreta e/ouapuntamentos
Exercicios practicos
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apancamentoda empresa,mediantea
utilizaciénde rateos.

EEB6.1.5.Prop6nmedidascorrectoras 32(5%pesodo | Analizar as medidas necesarias para Probaescrita.

axeitadasencaso de sedetectar corrixirdesequilibrios financeiros no Libretae/ouapuntamentos

desaxustespatrimoniaisoufinanceiros. bloque) balance ea contadeperdase Exerciciospracticos

ganancias

EEB6.1.6.Recofiece aimportancia do 32(5%pesodo | Valorar aimportancia da resolucion Probaescrita.

dominio das operaciénsmatematicas e dos matematica e dasua interpretacion Libretae/ouapuntamentos

procedementospropiosdas ciencias bloque) Exerciciospracticos

sociais como ferramentasque facilitan a

soluciéonde problemasempresariais.

EEB6.1.7.Recofiece aconvenienciado 32(10%peso do | Comprender a importancia do Probaescrita.

equilibrioecon6mico,patrimonial e equilibriodo balance eda contade Libretae/ouapuntamentos

financeiroda empresa. bloque) perdas eganancias Exerciciospracticos

EEB6.1.8.Valora aimportancia da 33(50pesodo | Comprender a importancia da Probaescrita.

informacién natoma dedecisions. informacién contable Libreta e/ouapuntamentos
bloque) Exercicios practicos

EEB6.1.9.Calculao resultado do exercicio 32(15%peso do Realiza as operaciénsnecesarias para Probaescrita.

econémico daempresa,empregando os calcularo resultado da empresa Libretae/ouapuntamentos

criteriosde imputacionaplicables. bloque) Exerciciospracticos
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EEB61.10.1dentifica,interpreta eclasifica 32(10%peso do | Analiza o resultado daempresa Probaescrita.

os elementos do resultado da empresa. Libreta e/ouapuntamentos
bloque) Exercicios practicos

EEB6.2.1.1dentifica as obrigasfiscaisdas 12(10%peso do | Cofieceros principaisimpostosno Probaescrita.

empresas segundo a sua organizacione a ambito empresarial Libretae/ouapuntamentos

actividadeque desenvolvan. bloque)

EEB6.2.2.Describe o funcionamento 12(10%peso do | Diferenciar ofuncionamento basico Probaescrita.

basico dosimpostosque recaen sobre as dos diferentes impostosno ambito Libretae/ouapuntamentos

empresas e destaca as principais bloque) empresarial

diferenzasentre eles.

EEB6.2.3.Valora aachegaque sup6n para 12(10%peso do | Comprender a relacion entre impostos | Probaescrita.

ariqueza nacional a carga impositiva que e riqueza nacional Libretae/ouapuntamentos

soportanas empresas. bloque)

Bloque 7. Afuncion financeira(15% peso programacion)

EEB7.1.1.Cofiecee enumera os métodos 22(10%peso do | Cofiecermétodos dinamicos e estaticos | Probaescrita.

estaticos (prazode recuperaciéon)e de selecciondeinversions Libretae/ouapuntamentos
dindmicos (criterio do valoractual neto) bloque)

para seleccionare valorar investimentos.

EEB7.1.2.Aplica métodos estaticos (prazo 22(15%peso do | Resolver supostospracticos de Probaescrita.

de recuperacién) e dindmicos(valoractual seleccion de inversions Libretae/ouapuntamentos
neto),nunsuposto concreto de seleccion bloque) Exerciciospracticos
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de alternativasde investimento para unha
empresa.

EEB7.1.3. Explica as posibilidadesde 22(10%peso do | Diferenciar as distintasfontesde Probaescrita.

financiamentodas empresasdiferenciando financiamento interno eexterno Libretae/ouapuntamentos

o0 externo e o interno,acurto ea longo bloque)

prazo,asicomo o custode cada une as

implicaciénsnamarchada empresa.

EEB7.1.4.Analiza,nunsuposto concreto de 22(10%peso do | Seleccionara mellordas Probaescrita.

financiamentoexterno,as opcions fontesposibles de financiamento Libretae/ouapuntamentos

posibles,os seuscustos e as variantes de bloque) externo en

amortizacidn. funcién dos custos e necesidades

EEB7.1.5.Analiza eavalia,a partir dunha 22(5%pesodo | Comprender a necesidadede recorrer | Probaescrita.

necesidade concreta,asposibilidades que ao mercado financeiropara obter Libretae/ouapuntamentos

tefienas empresas de recorrerao mercado bloque) financiacién

financeiro.

EEB7.1.6.Valora as fontesexternas e 22(10%peso do | Identificare valorar distintas fontesde | Probaescrita.

internas de financiamentoda empresa. financiamento Libretae/ouapuntamentos
bloque)

EEB7.1.7.Analiza eexpresaas opciéns 22(10%peso do Identificara fontede Probaescrita.

financeirasque mellorse adaptan aun financiamentomaisadecuada para Libretae/ouapuntamentos

caso concreto de necesidadefinanceira. bloque) cada necesidade

_— o o 1
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suasfases.

EEB7.1.8.Aplicaoscofiecementos 22(10%peso do | Calcular e interpretar casos practicos | Probaescrita.

tecnoléxicos & analiseea resolucién de de seleccionde fontesde Libretae/ouapuntamentos
supostos. bloque) financiamento Exerciciospracticos
EEB7.1.9.1dentifica edescribe os ciclos da 22(10%peso do | Cofieceros ciclos de actividade Probaescrita.
actividadedaempresae as suasfases. empresarial Libretae/ouapuntamentos

bloque)

EEB7.1.10.Calcula, para un determinado 22(10%peso do | Calcular oPMMe o PME Probaescrita.
supostopractico,os periodos de Libretae/ouapuntamentos
maduracion da empresa,e distingue as bloque) Exerciciospracticos

EXAMESEOUTRASPROBAS

Dado que un dos obxectivosprincipaisdestamateria,aindaque non otnico,nestecurso é a presentaciéon do alumnado & probaABAU
correspondente,a estruturados contidos e asprobas a realizar estaranbaseadasnasorientaciénsdogrupo de traballocorrespondente.
Poristo,as probas escritas terdna estruturadasrecomendadaspolo grupo de traballode “Economia da Empresa”daCIUG.Para poder
impartir os contidosseguindo estaestrutura etendo en contaa necesidadede alternar a parte practica coa tedrica easi poder practicar
asmodalidadesde examerecomendadas polo grupo anteriormente mencionado,a estruturados bloques e asprobasescritas arealizar

seran as seguintes:

BLOQUES
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BLOQUEI-Aempresa

Tema 1 — A empresa

BLOQUEII- Desenvolvemento da empresa

Tema 2 — Desenvolvementoda empresa
BLOQUEIII-Organizacion e direccion da empresa
Tema 3 — Organizacion edireccion daempresa
BLOQUEIV — Afuncién produtiva

Tema 4 — A funcidn produtiva

Tema 5 — Os inventariosdaempresaeosseuscustos. Modelosdexestion deinventarios.
BLOQUEV—-Afuncidncomercial daempresa

Tema6 —Afunciéncomercial daempresa
BLOQUEVI-Ainformacién naempresa

Tema7 —Ainformaciéon naempresa

BLOQUEVII-Afunciénfinanceira
Tema8 —Afuncidonfinanceira

Relacion de contidosporavaliacion
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12 Avaliacion— Nota

Exames (100%0): 1° (50%b), 2° (50%0)

Exame 1

Tema 1 — A empresa

Tema 5 — Os inventariosdaempresaeosseuscustos. Modelosdexestion deinventarios.
Exame?2

Tema 4 — A funcidn produtiva +practicaTema 5.

22 Avaliacion— Nota

Exames (100%0): 1° (50%b), 2° (50%0)

Exame 3

Tema 8. Afuncion financeira

Exame 4

Tema 2. Desenvolvementoda empresa

Temab —A funcion comercial daempresa+practicadel®?2%valiacion.
32 Avaliacion— Nota

Exames (100%0): 1° (50%b), 2° (50%0)
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Exame 5
Tema 7. Ainformacion naempresa.
Exame 6

Tema 3. Organizacion edireccién daempresa+todaapracticadocurso.

5.- CONCRECIONS METODOLOXICAS QUE REQUIREA MATERIA

O Decreto86/2015 establece no seu artigo 11os “Principios metodoléxicos”, destacamos os puntosseguintes:

2. Ametodoloxia diddcticanesteetapaserd activae participativa, favorecendo otraballo individualeo cooperativo do alumnado,asi como o
logro dos obxectivos edas competencias correspondentes.

5. Aintervenciéneducativa debe terencontacomoprincipioadiversidadedo alumnado,entendendo que destexeito segaranteo
desenvolvemento de todos/as os/as alumnos/ase maisunhaatenciénpersonalizadaenfunciondas necesidades de cadaquén. Os
mecanismos de reforzo,que se deberdnpdrenprdcticatanpronto comose detectendificultadesde aprendizaxe, poderdnser tanto
organizativos como curriculares.
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6. Prestaraseunhaatencidonespeciald adquisicione aodesenvolvemento das competencias, efomentarase acorrectaexpresionorale escrita, eo
uso das matemdticas. Deacordocodisposto no artigo 24.6daLei orgdnica2/2006, do3 de maio, acomprensién lectora,a
expresionoraleescrita,acomunicacionaudiovisual,astecnoloxiasdainformaciéne acomunicacién, oemprendementoeaeducaciéncivica e
constitucionaltraballaranseentodas as materias.

8. Promoverase aintegraciéne ouso das tecnoloxiasdainformaciéne dacomunicacionnaaula,como recurso metodoldxicoeficaz para
desenvolver as tarefas de ensino eaprendizaxe.

9. Paraunha adquisiciéneficaz das competencias e astuaintegraciénefectiva no curriculo,deberdndesefarseactividades de aprendizaxe
integradas que llepermitanaoalumnadoavanzar caraaosresultados de aprendizaxede mdisdunhacompetenciaaomesmo tempo.

Ametodoloxiadidactica terd encontaos diferentes ritmos de aprendizaxedo alumnado e as stias caracteristicas individuaise/ouestilos de
aprendizaxe,cofinde conseguirque todo o alumnado alcanceo maximo desenvolvementodas stas capacidades.Asi mesmo,estas
metodoloxiasdeberan favorecer a capacidadedo alumnado para aprender porsi mesmo, para traballar en equipo epromover otraballo
enequipo,e para aplicarmétodos de investigaciénapropiados.

Ametodoloxia quese utiliza no bacharelatodebe favorecer o traballo individual e en grupo,o pensamento auténomo,critico e rigoroso, o
uso de técnicas ehabitos de investigaciénendistintos campos do saber,a capacidadedo alumnado de aprender porsi mesmo,asi como a
transferencia ea aplicaciéndo aprendido.

Ametodoloxia debe garantiro desenvolvementodas habilidades de comprensién de lectura ede uso da informacidn,a expresion escrita e
acapacidadede seexpresarcorrectamenteenpublico.0alumnadode bacharelatodebe adquirir,ademais,un manexo adecuado da
informacion en diferentes soportes e procedente de distintas fontes.
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Paraosalumnosde2®bacharelato,estaeunhamateriaquexaempezaronaestudarenprimeirocurso,polo tanto,sévanater
cofiecementospreviossobreamateria,ademaisdequeoscontidoseconémicosestanpresentesnavidadiariadasociedadeactual;porisocomezara

seocursofacendounhagavaliacidninicial.paradestemododetectaloscofiecementospreviosdosalumnosnestamateria,a partir
deaquiodesenvolvementodasdistintasunidadesfarasede modoprogresivo:edicir,incorporandonovosconceptosdeforma

paulatina,buscando  sempreainterrelaciénentreeles,taménainterrelaciénconoutrasmateriasdestecurso  econtemas  deactualidade
econdmica.Destemodobuscase que o alumno manexe easimile con soltura tédolos conceptos das distintas unidades.

Promoverasepolotantounhaaprendizaxesignificativa(levandoacabotraballospracticosapropiados, partindodarealidadeproximaaosalumnos) e
construtivanoalumnado,e nonbasea-lamaterianunhasimpleaprendizaxe memoristica. Para istoodesenvolvemento dasclase
basearasenaexposiciéndoprofesorperosempre buscandoa participacionactivadosalumnos:cada temaseratratadopolaclasenoseuconxunto,ademaiso
profesorfarapreguntasparacomproba-lograodecomprensiéndamateria, facilitarao debateeaparticipacionactivadoalumnono desenvolvemento
daclase.

Lograrmotivar oalumnocaraestamateria,buscandoaparte “cotian”daeconomiaepropofiendoexemploscércanosarealidadedoalumno,sera
undosobxectivosprincipaisdoprofesor notranscurso docurso.Ademaisesta materiataménse utilizara,dadasasstascaracteristicasde actualidade, para
promove-lodebatede areasquesepodenconsiderar

comotransversais,destemodofavorecerasepartindodoprofesorunhaeducacionparaapaz,aigualdadeentresexos,relixions,culturais,etc.;atolerancia,ores
pectoaoutrasculturas,valoresdemocraticos,proteccion do medio ambiente, etc.

Con todo o descrito anteriormente, preténdesemotiva-lo alumno, mellorar a slacapacidadedeobservacion, incentiva-lasiacreatividade,etc.

Preténdesequeamateriasirvaparadescubrirproblemasempresariaisrelacionadoscocontextosocioculturalnogueseatopeoalumnado,con
especialreferenciaadrealidadelocalougalegaenxeral. Ademaisproporasearealizacidndepequenasinvestigaciénsdocontornoparagueoseu
estudo resultemais proximoeutil.
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Tendo presentes todosos anteriores obxectivoscitados, entreoutraspropofiense, as seguintesestratexias:

-Obtenciondeinformacidndeempresasapartirdefontesexternas(prensaescrita,estudosestatisticos,enquisas,basesdedatos, visitasaempresas,
informeseconémicos)ede fontesinternas(rexistroscontables,informesinternos,balancesecontasde resultados),tantopor mediode soportes tradicionais
como informaéticos.

-Rexistro, tratamento,interpretacione representacionde informacionrelevantenoambitoda empresa e posterior transmisiéndestacondiferentes soportes,
con especial atencion ao uso das TIC.

-Analise,simulacioneresolucionde casosnomundoempresarial:identificacion da situacione dosseuselementos,seleccionde conceptose técnicas
paraasuaaplicacion naanalisedo caso, elaboracion de conclusions eseleccion das decisidns quesevan tomar asi como avaliacion final das decisions
tomadas, sendoconscientes dadimension éticaque comportaatomadedecisions.

-Planificacién dunproxecto de iniciativa empresarial:busca, valoracion e seleccion deideas, planificaciondo proxecto, analisedo contorno xeral e
especifico, analiseinternaeestudo daviabilidade econdmicaefinanceirado proxecto.

-Realizacidnde traballosde investigacidnescolarfacendoespecialfincapénanecesidadede organizacion,planificacion,execucione avaliacion dos resultados
acadados,valorando anecesidadede crearequipos detraballo que cooperen ecreen sinerxias positivas paraoconxunto.

6.- MATERIAISE RECURSOSDIDACTICOS QUESEVANAUTILIZAR

- Contidosdixitaise/ouimpresos: entregaraseao alumnado un dossiercos contidos a traballarduranteo curso.

- Aula Virtual do centro: todos os apuntamento, exames de Abau e exercicios estaran na aula virtual do centro.

- Pizarradixitalouencerado tradicional: para complementar a exposicién dos contidose arealizacion de exercicios.
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- Biblioteca de centro:na que os alumnos poderanconsultarasdiferentes fontesdeinformacion citadas na materia,asicomo a
bibliografiaproposta.

- Xornaisde contidoxeral e econémico,revistasespecializadas,etc.

- Outrosmateriais erecursos didacticos:o alumnado necesitara outrosmateriaispara seguir a materiacomo boligrafos,rotuladores,
folios,etc.

7.- CRITERIOS SOBREA AVALIACION,CUALIFICACION, CORRECCIONEPROMOCIONDOALUMNADO
Indicaranseos criterios de avaliacién(porEA) ede cualificaciénpor avaliacion, os criterios decorreccidéne, finalmente osdepromocion.

CRITERIOS DE AVALIACION

CRITERIOS DE AVALIACION POR ESTANDARD DE APRENDIZAXE
Bloquel. Aempresa

Estandares de aprendizaxe Avaliaciéon/s Criteriosde avaliacion
EEB1.1.1.Distingue as formas xuridicas 12 B1.1.Describir e interpretar os elementos da empresa,as clasesde
das empresas erelaciénaas coas esixencias empresas e as suasfunciénsnaeconomia,asicomo as formas xuridicas
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decapital e coas responsabilidadespara
cada tipo

EEB1.1.2.Identifica evalora as formas
xuridicasde empresa mais apropiadas en
cada caso en funciéndas caracteristicas
concretas,aplicando o razoamento sobre
clasificacién das empresas

EEB1.1.3.Analiza,paraun determinado
caso practico,os criterios de clasificacion
de empresas: segundo anaturezada
actividadeque desenvolven,a
suadimension,o nivel tecnol6xicoque
alcanzan,o tipode mercado en que operan,
a formula xuridicaque adoptan,e o seu
caracterpublicoouprivado.

EEB1.1.4.Describe oselementos da
empresaenrelacion coas funciéonsque
desenvolvene os obxectivos que procuran
dentrodo sistema.

que adoptan,e relacionar con cada unhaasresponsabilidades
legaisdos/daspropietarios/as e xestores/as,e as esixenciasde
capital.

EEB1.2.1.Identifica ostipos de empresas e
de empresarios/as queactian no seu

B1.2.Identificare analizar os trazos principaisdo contorno en que a
empresadesenvolve astiaactividade eexplicar,a partirdeles,as

102



contorno,asicomo a forma de relacionar
coseucontorno maisproximo.

EEB1.2.2.Analiza arelacion entre empresa, 12
sociedade eambiente,evalora os efectos
positivos e negativos das actuaciénsdas
empresas nas esferas social eambiental.
EEB1.2.3.Analiza aactividadedas 12

empresas como elemento dinamizador de
progreso,estimando a sua creacién de
valorpara a sociedadee para a cidadania.

estratexias e asdecisionsadoptadas,e as posibles implicacidnssociais e
ambientaisda sdaactividade.

Bloque2.Desenvolvementoda empresa

EEB2.1.1.Describee analiza os factores
que determinana localizaciéne a
dimensiéndunha empresa,e valora a
transcendenciafutura para a empresa
desasdecisions.

12

EEBZ2.1.2.Valora o crecementoda empresa
como estratexiacompetitiva e relaciona as
economias de escala coa dimensién 6ptima
da empresa.

EEB2.1.3.Identifica eexplica as
estratexiasdeespecializacionediversificacié

B2.1.Identificare analizar as estratexiasde crecemento e as decisidons
tomadas polas empresas,tendo en consideracion as caracteristicas do
marco global en que actian.
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EEBZ2.1.4.Analiza as estratexiasde
crecemento interno eexterno a partir de
supostosconcretos.

EEB2.1.5.Examina o papel daspequenase
das medianas empresasno nosopais,e
valora as suasestratexias e as suasformas
de actuar,asicomo as siiasvantaxes eos
seus inconvenientes.

EEB2.1.6.Describeas caracteristicas eas
estratexiasdedesenvolvementoda
empresamultinacional,e valora a
importancia da responsabilidade social e
ambiental.

EEB2.1.7.Estudao impacto da
incorporacion da innovaciéne das novas
tecnoloxiasnaestratexiada empresa,e
relaciénao coa capacidadepara competir
de xeitoglobal.

Bloque 3.0rganizaciéne direcciéon da empresa

EEB3.1.1.Reflexionasobre a divisién
técnica do traballonun contexto global de
interdependencia econémica para valorar
as suas consecuencias sociais.

32

B3.1. Explicar a planificacidn,a organizaciénea xestiéndos recursos
dunha empresa,valorando as posibles modificaciénspara realizar en
funcién do ambito en que desenvolve astiaactividadee dos obxectivos
formulados.
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EEB3.1.2.Describea estrutura
organizativa,o estilo dedireccién,as

canlesde informacion ede comunicacién,o
grao de participaciénnatomade decisions e

aorganizacioninformal da empresa.

EEB3.1.3.Identificaa funcion de cada area
de actividadeda empresa
(aprovisionamento,producion e
comercializacién,investimento e
financiamento,recursos humanos e
administrativa),asicomoasstasinterrelaci6
ns

EEB3.1.4.Investiga sobre aorganizacion
nas empresas do seudmbito maispréximo
e identifica vantaxes einconvenientes,
detectaproblemas parasolucionar,e
describe propostasdemellora.

EEB3.1.5.Aplica os seuscofiecementosa
unha organizaciénconcreta, paradetectar
problemas epropormelloras.

EEB3.1.6.Valora aimportancia dos
recursos humanos nunha empresae
analiza diferentes maneirasde abordar a
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suaxestion ea sua relacién coa motivacion
e aprodutividade.

Bloque4.Afunciénprodutiva

EEB4.1.1.Realizacalculos da
produtividadede distintos factores e
interpreta os resultados obtidos,
cofiecendomedios e alternativas de
mellorada produtividadenunha empresa.

B4.1.Analizar procesos produtivosdesde a perspectiva daeficienciae a
produtividade,e recofiecera importanciadal+D+i.

EEB4.1.2.Analiza evalora arelacion entre a
produtividade eos salarios dos/das
traballadores/as.

EEB4.1.3.Reflexionasobre aimportancia
para a sociedade eparaa empresa da
investigacion e dainnovaciéntecnoléxica
enrelaciéon coa competitividadee o
crecemento.

EEB4.2.1.Distingue os ingresos eos
custosdunha empresa,calculao seu
beneficio ou

a suaperdaxeradosaolongo do exercicio
econdmico,aplicando razoamentos

1. 1

B4.2.Determinara estruturade ingresos ecustosdunha empresa,
calculando o seu beneficio e o seulimiarde rendibilidade,apartir dun
supostoformulado.
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EEB4.2.2.1dentifica ecalcula os tipos de
custos,ingresos ebeneficios dunha
empresa,e represéntaosgraficamente.

EEB4.2.3.Calcula o limiarde vendas (de
rendibilidade) necesario para a
supervivenciada empresa.

EEB4.2.4.Analiza os métodos custo
beneficio e custoeficacia como
instrumentos de medida e avaliacién que
axudana toma dedecisions.

EEB4.3.1.Identifica os custos que xera o
almacén e resolve casos practicos sobre o
ciclo deinventario.

EEB4.3.2.Valora as existencias enalmacén
mediantediferentesmétodos.

EEB4.3.3.Valora arelacion entre o control
deinventarios ea produtividadee a
eficiencianunhaempresa.

B4.3.Describir os conceptos fundamentaisdo ciclode inventario e
manexaros modelos dexestion.

Bloque 5.A funcion comercial da empresa

EEB5.1.1.Caracteriza un mercado en
funcion de diferentes variables como, por

72
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exemplo,o0 numero de competidores eo
produtovendido.

EEB5.1.2.Identifica eadaptaa cada caso
concreto as estratexiase os enfoques de
marketing.

EEB5.1.3.Interpretae valora estratexiasde
marketing,incorporando nesa valoracién
consideracidonsde caracterético,social e
ambiental.

EEB5.1.4.Comprende eexplica as fases e
as etapasda investigaciéon de mercados.

EEB5.1.5.Aplica criterios e estratexiasde
segmentacién de mercados en casos
practicos.

EEB5.1.6.Analiza evalora as
oportunidades deinnovacione
transformacién do marketingquexorden
codesenvolvementodas tecnoloxiasda
informacién e da comunicacion.

EEB5.1.7.Describea organizaciéne o
funcionamentodo
departamentocomercialda empresa.

B5.1.Analizar as caracteristicas do mercado eexplicar, de acordo con
elas,as politicas de marketingaplicadasporunha empresaante
diferentessituacions eobxectivos.
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EEB5.1.8.Determina asnecesidadesda
clientela enrelaciéon coas caracteristicas
dos produtosoudos servizos ofrecidos
pola empresa.

Bloque 6.Ainformacién naempresa

EEB6.1.1.Recofiece os elementos
patrimoniais ea funcién que tefien
asignada.

32

EEB6.1.2.1dentifica,valora eclasifica os
bens,osdereitos e as obrigasda empresa
enmasas patrimoniais.

EEB6.1.3.Interpretaacorrespondencia
entre os investimentose o seu
financiamento.

EEB6.1.4.Detecta posibles desaxustesno
equilibrio patrimonial,nasolvencia eno
apancamentoda empresa,mediantea
utilizacion de rateos.

EEB6.1.5.Prop6n medidascorrectoras
axeitadasencaso de sedetectar
desaxustespatrimoniaisoufinanceiros.

EEB6.1.6.Recofiece aimportancia do

dominio das operacionsmatematicas e dos

B6.1.Identificaros datos maissalientablesdo balance e da conta de
perdas eganancias,explicar oseu significado,diagnosticara situacién a
partir dainformaciénobtida epropormedidas para a sia mellora.3
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procedementospropiosdas ciencias
sociais como ferramentasque facilitan a
solucidénde problemasempresariais.

EEB6.1.7.Recofiece aconvenienciado
equilibrioeconémico,patrimonial e
financeiroda empresa.

EEB6.1.8.Valora aimportancia da
informacién natoma dedecisions.

EEB6.1.9.Calcula o resultado do exercicio
econémico da empresa,empregando os
criterios deimputaciénaplicables.

EEB61.10.Identifica,interpreta eclasifica
os elementos do resultado da empresa.

EEB6.2.1.Identifica as obrigasfiscaisdas
empresas segundo a sua organizaciéne a
actividadeque desenvolvan.

EEB6.2.2.Describe o funcionamentobasico
dos impostosque recaen sobre as
empresas e destaca asprincipais
diferenzasentre eles.

EEB6.2.3.Valora aachegaquesup6n para a
riqueza nacional a carga impositiva que
soportanas empresas.

B6.2.Recofiecera importancia do cumprimentodas obrigasfiscais e
explicar os impostosque afectan as empresas.

110



Bloque7.Afunciénfinanceira

EEB7.1.1.Cofiecee enumera os métodos
estaticos (prazoderecuperacion) e
dindmicos (criterio do valoractual neto)
para seleccionare valorar investimentos.

EEB7.1.2.Aplica métodos estaticos
(prazode recuperacion) e dinamicos
(valoractual neto),nunsuposto concreto de
seleccion de alternativasde investimento
para unha

EEB7.1.3.Explica as posibilidadesde
financiamentodas empresasdiferenciando
o externo e o interno,acurto ea longo
prazo,asicomo o custode cada une as
implicacionsnamarchada empresa.

EEB7.1.4.Analiza,nunsuposto concreto de
financiamentoexterno,as opcions
posibles,os seuscustos e as variantes de
amortizacion.

EEB7.1.5.Analiza eavalia,a partir
dunhanecesidade concreta,asposibilidades
que tefienas empresas de recorrer
aomercado financeiro.

2a B7.1.Valorar proxectosde investimento,xustificarrazoadamentea
seleccion da alternativamaisvantaxosa, diferenciaras posibles
fontesde financiamentonundeterminado suposto e razoara eleccién
maisaxeitada.

2 a

2 a

2 a

2 a
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EEB7.1.6.Valora asfontesexternas e
internas de financiamentoda empresa.

EEB7.1.7.Analiza eexpresaas
opcidnsfinanceiras que mellorse
adaptan aun caso concreto de

EEB7.1.8.Aplica os
conilecementostecnoloxicos a
andliseearesolucion de supostos.

EEB7.1.9.1dentifica edescribe os ciclos da
actividadedaempresae as suasfases.

EEB7.1.10.Calcula, para un determinado
supostopractico,os periodos de
maduracion da empresa,e distingue as
suasfases.

CRITERIOS DECUALIFICACION

AVALIACION ESTANDARESDE APRENDIZAXE

YORCENTAXES CUALIFICACION
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12 Avaliacion Bloque 1:Aempresa Primeiraprobaescrita: 50% nota da avaliacion

Bloque 4:Afuncién produtiva.Os inventariosda empresa eos Segunda probaescrita:50% nota da
seuscustes.Modelosdexestionde inventarios. avaliacionAscuestionspracticasiranseacumulan
donos

segundosexamesdecadaavaliaciéon(demodo
quenosegundoexamedecadaavaliacion,os
alumnos/asexaminaransedetodasascuestionspr
acticasvistasdendeoprincipiodocurso,ata a
datado exame).

22 Avaliacién Bloque 2:0Odesenvolvementoda empresa. Primeiraprobaescrita: 50% nota daavaliaciéon
Bloque 5:Afunciéon comercial da empresa.
Bloque7:Afunciénfinanceira. Segunda probaescrita:50% nota da avaliacién
32 Avaliacion Bloque 3:0rganizacidne direccién da empresa. Primeiraprobaescrita: 50% nota da avaliacién

Bloque 6:Ainformacién naempresa.
Segunda probaescrita:50% nota da avaliacion

CRITERIOS DECORRECCION

Navaloracién das probas escritas,dasactividades daaula virtuale das actividades eexerciciospropostosna clase,teranseen contaos
seguintesaspectos:
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- Axustar ocontidoaospuntos establecidos en cada actividadeen concreto.

- Presentacion,correccion ortografica egramatical.

- Desenvolvemento eandliserealizado da actividadeproposta.

- Aportacion persoal.

- Entrega na dataou datas establecidas.

CRITERIOS DE CORRECCION: tendo encontaos aspectos descritosno puntoanterior, os criterios utilizados seranos seguintes:

CRITERIODE CORRECCION PORCENTAXE APLICADA SOBRE A NOTA ASIGNADA AOCRITERIOCORRESPONDENTE

AXUSTAROCONTIDO 100% 75% 50% 25% 0%

OS PUNTOS ) ) ) )

ESTABLECIDOSEN Axustase Axustasecasena Axustasenametade | Axustasesoamente | Non se axustaen

CADA ACTIVIDADE perfectamente a suatotalidadeaos dos puntos a algindos puntos | ningiindos puntos
todosos puntos puntos establecidos | establecidos establecidos establecidosna

(50% notaactividade) | establecidos actividade

DESENVOLVEMENTOE | 100% 75% 50% 25% 0%

ANALISE REALIZADO

Desenvolve eanaliza
perfectamenteos

Desenvolve e
analiza casenasua

Desenvolve a
analiza ametade

Desenvolve a
analiza un 25% dos

Non desenvolvenin
analizaosdistintos
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DA ACTIVIDADE distintospuntos da totalidadeos dos distintos puntos da puntos
PROPOSTA actividadeproposta | distintospuntos da | puntos da actividadeproposta | daactividadepropost
actividadeproposta | actividadeproposta a
(25% notada
actividade)
PRESENTACION, 100% 75% 50% 25% 0%
CORRECION
ORTOGRAFICA E Presentacon total ‘I'en alguntallode ‘I'en bastantestallos | I'en moitostallos Ustallos de
GRAMATICAL correccion presentaciénouna | de presentaciéon,na | napresentacién,na | presentacion,
ortografica e ortografia e ortografia o una ortografia o una ortografiae
(10% notada gramatica ecoidando | gramatica, pero gramatica gramatica gramaticadificultan
actividade) a presentaciénda senser de ouimposibilitan a
actividade gravidade comprension ea
correcciéon da
actividade
APORTACION PERSOAL | 100% 75% 50% 25% 0%
(15% notada Presenta,argumenta | Presenta, Presenta, Presente, Non presenta,
actividade) e analiza con sentido | argumentae argumentae argumentae argumenta nin

NOTA: cando non sexa
requiridaaportacion
persoal,a puntuacion

critico aorealizar a
aportacién persoal

analiza con sentido
critico,aindaque
non todo o

analiza con sentido
critico soamente
algun dos aspectos

analiza con sentido
critico
moipoucosdos
asnectos

analiza con sentido
critico a aportacion
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destacriterio solicitadona
repartirasedo seguinte aportacionpersoal
modo:

- 10% contidos

establecidos

- 59% desenvolvemento e

andlise

requiridosna
aportaciénpersoal.

requiridosna
actividade

persoalsolicitadanaa
ctividade

ENTREGA NA DATAOU

DATASESTABLECIDAS | SERA COMUNICADAAOSALUMNOS)

A ACTIVIDADE NON SERA CORREXIDA CANDO SISE ENTREGAFORADADATAESTABLECIDA(QUE SEMPRE

CRITERIOSDE CORRECCION DOSEXERCICIOS PRACTICOS:tantos nas probas escritas,exercicios eactividadesda clase ou casa e
actividades daaula virtual, indicarase a puntuacién de cada un dos exercicios,e para a stia correccion aplicaranseos seguintes criterios:

- C1l:0alumno/aindica e faio plantexamento correcto do exercicio a resolver:25% da puntuacidn.

- (C2:0alumno/a faicorrectamenteo calculo matematico: 25% da puntuacion.

- (C3:Indica as unidades(se é necesario): 25% da puntuaciéon (Nocaso de non ser necesario este25% sumaraseaoC1:

plantexamento correcto)
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- C4:Explica os resultados obtidos(cando asi selleindique): 25% da puntuaciéon.( No caso denon ser necesario este
25% sumaraseaoC1:plantexamento correcto)

CRITERIOS DE CORRECCION DASREPRESENTACIONSGRAFICAS:tantos nasprobas escritas,exercicios eactividades da clase ou casa e
actividades da aula virtual, indicaraseapuntuaciéon de cada un das representaciénsgraficase para a sia correccién aplicaranseos
seguintes criterios:

- G1:0alumno/a indica correctamenteas variables representadas en cada eixe erepresenta correctamenteas division
encada undos eixes (tendo en costaasescalas): 25% da puntuacion.

- G2:0alumno/arepresenta correctamentea grafica solicitada: 50% dapuntuacion.

- G3:o0alumno/arealiza as explicacidnsnecesarias da grafica: 25% da puntuacién. En casode non ser necesario esta
explicacidn,este 25% sumaraseao G2(representacidoncorrecta)

Os anteriores criterios comentados estanpensados para aplicare conservar unhacoherenciacos criterios do grupo detraballo
de EconomiadaEmpresadaCIUG, expostosno apartado 14destaprogramacion.

CRITERIOS DE PROMOCION
Criterios de promocidonparaaavaliacion final ordinaria.

Paradefini-lotipodeexamesouprobasescritasquesefarannocursoteranseencontaasdistintaspreguntasrecompiladasdasprobasde
selectividadedeanosanteriores,esteserauncriterioqueoprofesordeberatersemprepresentedlongododesenvolvementodocurso,
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xaquenonhaiqueesquecerqueoobxectivodamaioriadosalumnosdeste cursoéapresentacionaABAU,comoviadeaccesodsestudios
universitarios.Polo tanto sera un criterio que o profesor debe ter semprepresente no desenvolvementodiario das clases.

Encadaunhadasavaliaciéns,haberaunharecuperacidon.Aofinaldocursoporaserealizarunexameparasubirnota,ourecuperara totalidadeda
materia,con todos os contidosdocurso.

Anotafinal de xufioserd a resultante da media da nota das tres avaliacions.

No caso de non superara materia naavaliaciéonordinaria,o alumnadoteradereito a unhaavaliaciénfinal extraordinaria,na que se
valorara unhaprobaescrita de contidosminimos tedricosepracticos.

Avaliacion de pendentes.

Constara de duasprobas.Aprimeira consistente nos EAdos Bloques 1 ao4.Unha segunda proba estara composta polos EAdosbloques
5,6e 7.

Os alumnos recibiran catroboletins/cadernos de exercicios e preguntas variadas a longo do curso, que seran entregados para a sda
correccion.

A cualificacion final sera: 80% media resultante da cualificacion obtidanas probas escritas e 20% os distintos boletins entregados.

118



8.- INDICADORES DELOGRO PARA AVALIARO PROCESODEENSINOEAPRACTICADOCENTE

Nestafase inicialelaboraraseunhatdboanaquefigurardntres columnas: Os EA, a temporalizaciénprevistapor avaliaciéne a

temporalizaciénreal.
TEMPORALIZACION PREVISTA YREAL
Bloque 1. Aempresa
Estandares de aprendizaxe Temporalizacion | Temporalizacion
prevista real
EEB1.1.1.Distingue asformas xuridicasdas empresas erelaciénaas coas esixenciasde 12
capital e coas responsabilidades para cada tipo
EEB1.1.2.Identifica evalora as formas xuridicasde empresa maisapropiadas en cada caso 12
enfuncion das caracteristicas concretas,aplicando o razoamento sobre clasificacion das
empresas
EEB1.1.3.Analiza,paraun determinado caso practico, oscriterios de clasificaciéon de 12

empresas:segundo a naturezada actividadeque desenvolven,a siadimension,o nivel
tecnoléxicoque alcanzan,o tipode mercado enque operan,a formula xuridicaque adoptan, e o
seu caracter publico ouprivado.

EEB1.1.4.Describe oselementos da empresa enrelacién coas funciénsque desenvolvene os 12
obxectivos que procuran dentrodo sistema.

EEB1.2.1.Identifica os tipos de empresas e de empresarios/as que actianno seu contorno, 12
asicomo a forma de relacionarcoseucontorno maispréximo

EEB1.2.2.Analiza arelacion entre empresa,sociedade eambiente,e valora os efectos 12

positivos e negativos das actuacionsdas empresas nasesferas social eambiental
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EEB1.2.3.Analiza aactividadedas empresas comoelemento dinamizadorde progreso, 12
estimando a stia creacion de valorpara a sociedade ea cidadania
Bloque2. Desenvolvementodaempresa
Estandares de aprendizaxe Temporalizacion | Temporalizacion
prevista real
EEB2.1.1.Describee analiza os factores que determinana localizacién e a dimensién dunha 12
empresa,e valora atranscendenciafutura para a empresa desasdecisions.
EEB2.1.2.Valora o crecementoda empresacomo estratexiacompetitiva erelacionaas a
economias de escala coa dimensién éptimadaempresa.
EEB2.1.3.Identifica eexplica as estratexiasde especializaciénediversificacion. a
EEBZ2.1.4.Analiza asestratexiasde crecementointerno eexterno a partir de supostos a
concretos
EEB2.1.5.Examina o papel daspequenase dasmedianas empresas nonosopais,e valora as a
suasestratexias e as suas formas de actuar,asicomo as slasvantaxes eos seus
inconvenientes.
EEB2.1.6.Describeas caracteristicas eas estratexiasdedesenvolvementoda empresa 12
multinacional,e valora aimportancia da responsabilidade social e ambiental.
EEB2.1.7.Estuda o impacto da incorporaciénda innovaciéne dasnovas 12

tecnoloxiasnaestratexiada empresa,e relaciénao coa capacidadepara competir dexeito

Bloque 3. Organizacion edirecciondaempresa
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Estandares de aprendizaxe Temporalizacion | Temporalizacion
prevista real
EEB3.1.1.Reflexionasobre a division técnica do traballonun contexto global de 32
interdependencia econdmica para valorar as siias consecuencias sociais.
EEB3.1.2.Describea estrutura organizativa,o estilo dedireccion,as canlesde informacién e 32
decomunicacién,o grao de participaciénnatoma de decisions e aorganizacioninformal da
empresa.
EEB3.1.3.Identifica afuncion de cada areade actividadeda empresa(aprovisionamento, 3a
producion ecomercializacion,investimento efinanciamento,recursos humanos e
administrativa),asicomoas sdasinterrelacidns.
EEB3.1.4.Investiga sobre aorganizaciénnas empresas do seu dambitomaispréximo e 32
identifica vantaxes einconvenientes, detecta problemaspara solucionar,e describe
propostasde mellora.
EEB3.1.5.Aplica os seuscofiecementos a unhaorganizaciénconcreta,para detectar 32
problemas epropormelloras.
EEB3.1.6.Valora aimportancia dos recursos humanosnunhaempresae analiza diferentes 32
maneirasde abordar astiaxestion ea sda relaciéon coa motivaciéne aprodutividade.
Bloque4. Afuncionprodutiva
Estandares de aprendizaxe Temporalizacion | Temporalizacion
prevista real
EEB4.1.1.Realiza calculosda produtividadededistintos factores einterpreta os resultados 12
obtidos,cofiecendomedios e alternativas de mellorada produtividadenunhaempresa.
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EEB4.1.2.Analiza evalora arelacion entre aprodutividade eos salarios dos/das 12
traballadores/as.
EEB4.1.3.Reflexionasobre aimportanciapara a sociedade epara aempresa da investigacion e 12
da innovacidntecnoléxicaen relaciéon coa competitividadee o crecemento
EEB4.2.1.Distingue os ingresos eos custosdunha empresa,calcula o seu beneficio ou a 7a
staperdaxeradosao longodo exercicioeconémico,aplicando razoamentosmatematicos, e
interpreta os resultados.
EEB4.2.2.1dentifica ecalcula os tipos de custos,ingresos ebeneficios dunhaempresa,e 4
represéntaosgraficamente
EEB4.2.3.Calcula o limiarde vendas (derendibilidade) necesario para asupervivencia da 22
empresa.
EEB4.2.4.Analiza os métodos custobeneficio ecustoeficaciacomo instrumentos de medida e 24
avaliacién que axudana toma de decisiéns.
EEB4.3.1.Identificaos custos que xera o almacéneresolve casos practicos sobre o ciclo de 12
inventario.
EEB4.3.2.Valora as existencias enalmacén mediante diferentes métodos. 12
EEB4.3.3.Valora arelacion entre o controlde inventarios e a produtividadee aeficiencia 12
nunhaempresa.
Bloque 5. A funcion comercial daempresa
Estandares de aprendizaxe Temporalizacion | Temporalizacion
prevista real
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EEB5.1.1.Caracteriza un mercado en funcién de diferentes variables como, porexemplo,o 4
numero de competidores eo produtovendido.
EEB5.1.2.Identifica eadaptaacada caso concreto as estratexias e os enfoques de marketing. 7a
EEB5.1.3.Interpretae valora estratexiasde marketing,incorporando nesavaloracién 7a
consideracionsde caracterético,social eambiental.
EEB5.1.4.Comprende eexplica as fases eas etapas da investigacidndemercados. 4
EEB5.1.5.Aplica criterios e estratexiasde segmentacién de mercadosencasos practicos. 4
EEB5.1.6.Analiza evalora as oportunidades deinnovaciéne transformacion do 22
marketingque xordencodesenvolvementodas tecnoloxiasda informacion e da
EEB5.1.7.Describea organizaciéne o funcionamentodo departamentocomercialda 24
empresa.
EEB5.1.8.Determina asnecesidadesda clientela enrelacion coas caracteristicas dos 24
produtosou dos servizos ofrecidos pola empresa.
Bloque 6. A informacion naempresa
Estandares de aprendizaxe Temporalizacion | Temporalizacion
prevista real
EEB6.1.1.Recofiece os elementos patrimoniaise afunciéon que tefienasignada. 32
EEB6.1.2.1dentifica,valora eclasifica os bens,os dereitos e as obrigasda empresa en masas 34

patrimoniais.
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EEB6.1.3.Interpretaa correspondencia entre os investimentos eo seufinanciamento.

EEB6.1.4.Detecta posibles desaxustesno equilibrio patrimonial,nasolvencia eno
apancamentoda empresa,mediantea utilizacion de rateos.

EEB6.1.5.Propén medidas correctoras axeitadasen caso de
sedetectardesaxustespatrimoniaisoufinanceiros.

EEB6.1.6.Recofiece aimportancia do dominiodasoperaciéns matematicas e dos
procedementospropiosdas ciencias sociais comoferramentasque facilitan asolucién de
problemasempresariais.

EEB6.1.7.Recofiece aconvenienciado equilibrioecondmico, patrimonial e financeiro da
empresa.

EEB6.1.8.Valora aimportancia da informaciénnatoma dedecisions.

EEB6.1.9.Calcula o resultado do exercicioecon6mico da empresa,empregando os criterios
de imputacionaplicables.

EEB61.10.Identifica,interpreta eclasifica os elementos do resultadoda empresa.

EEB6.2.1.Identifica as obrigasfiscaisdas empresas segundo a sia organizacidne a
actividadeque desenvolvan.

EEB6.2.2.Describe o funcionamentobasicodos impostosque recaen sobre asempresas e
destaca asprincipaisdiferenzas entre eles.

EEB6.2.3.Valora aachegaque supdn para a riqueza nacional a carga impositiva que soportan
as empresas.
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Bloque7. Afuncionfinanceira

Estandares de aprendizaxe Temporalizacion Temporalizacion
prevista real
EEB7.1.1.Cofiecee enumera os métodos estaticos (prazode recuperacion) e dindmicos 24
(criterio do valoractualneto) para seleccionare valorar investimentos.
EEB7.1.2.Aplica métodos estaticos (prazode recuperacién) edinamicos (valoractual 22
neto),nunsupostoconcreto de seleccionde alternativas de investimento para unha
empresa.
EEB7.1.3.Explica as posibilidadesde financiamentodas empresas diferenciando o 24
externo e o interno,a curto ea longoprazo,asicomoo custode cada un eas
implicaciénsna marchada empresa.
EEB7.1.4.Analiza,nunsuposto concreto de financiamento externo,as opciénsposibles, os 24
seuscustos e as variantes deamortizacion.
EEB7.1.5.Analiza eavalia,a partir dunhanecesidade concreta,asposibilidades que 22
tefienasempresas de recorrer aomercadofinanceiro.
EEB7.1.6.Valora as fontesexternas e internasde financiamentoda empresa. 24
EEB7.1.7.Analiza eexpresaas opcidnsfinanceirasque mellorse adaptana uncaso 2a
concreto de necesidadefinanceira.
EEB7.1.8.Aplica os cofiecementostecnoldxicos a andlisee aresoluciénde supostos. 2a
EEB7.1.9.1dentifica edescribe os ciclos da actividadeda empresae assuasfases. 22

125



EEB7.1.10.Calcula, para un determinado supostopractico,os periodos de maduracién 2a
da empresa,e distingueas sudas fases.

9.- ORGANIZACIONDAS ACTIVIDADESDESEGUIMENTO,RECUPERACIONEAVALIACIONDASMATERIAS
PENDENTES

Naavaliaciéndependentes,o alumnado tera aposibilidadede superarasdiferentesprobas asque deberia presentarse (duas,tal e como esta
establecido)sempreque decida seguiro curso desenvolvendo asmesmas tarefas que os seuscompafieirosque estan cursando a
materiaenprimeirodebacharelato.Para iso,facilitaraselle unacceso a Aula Virtual a través do quepode seguiras tarefas
propostasaosseuscompaiieiros.

Ademais todos os alumnos disporanduncadernode actividades eexerciciosque seracorrixidopola profesora,aoobxectode poder
repasar e comprobar a evoluciéon da comprension dos distintos contidosda materia. Estecaderno o seralle facilitado de forma
progresiva,cando presentenunhaparte edespoisdecorrixida(e explicadas as dubidase aclaraciéns necesarias), se lles facilitara a
seguinteparte do boletin oucaderno de actividades.

10.- DESENO DA AVALIACIONINICIALEMEDIDAS INDIVIDUAIS OU COLECTIVAS QUESE POIDANADOPTAR
COMO CONSECUENCIA DOS SEUS RESULTADOS

InicialmenteproporemosunhaprobadeavaliacioninicialparaverdonivelqueparteoalumandoaindaqueamaioriadoalumnadocursouEconomia en 1°
deBacharelatoepor tantonon é aprimeiravez quecursanamateriadeEconomia.

Oanalisesdosresultadosdaprobaaxudaranosaadaptarasclasesadiversidadedoalumnadoeosdistintosniveisdeaprendizaxereforzandoe afondando nos
contidosen cadacaso segundo sexapreciso.
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A avaliacidninicial do alumnado realizarseaprimeirasemanado curso.Nestecaso dado queéosegundo curso deBacharelato no queseimparte
Economia ainda queamateria éEconomia daempresaapartir dos resultados daavaliacioninicialdesefiarseun Plan dereforzo erecuperacién das

aprendizaxes imprescindibles non adquiridas no curso2021-2022incidindo sobretodo nos contidosiniciais de Economiadel® Bac. necesarios
paraacomprension damateria deEconomiada empresa.

O Plan dereforzoe recuperacionseradesefiado polodocente queimparteamateriadeEconomiada empresaunhavez analizados os resultados
daprobadeavaliacidninicial.

Indicasea continuacionamodo de exemplo os apartados quedeberaincluiro Plan dereforzo erecuperacion:

Contidosminimos Actividade Recursos Temporalizacion

11.- MEDIDAS DEATENCIONA DIVERSIDADE

No mesmo momento de impartiros contidos,haberaunha atencién adiversidadedo alumnado.Ademais,nos EAquepodenser mais
complexos de asimilarpordeterminado alumnado, queadoitanestar relacionados coas partespracticas,proporansenumerosos
exerciciosde dificultade variable enfuncién das propias necesidades domesmo,asicomo actividadesde ampliaciénereforzo.

Asimesmo,proporansediferentes actividadesao longo do curso parao alumnado con dificultades para asimilar os graos minimos dos
EA,asicomo actividades de ampliacién para aquelesque desexenprofundizar nos mesmos.
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12.- ACTIVIDADESCOMPLEMENTARIAS EEXTRAESCOLARES PROGRAMADAS PARA CADA CURSO

0 longo do curso proporansediferentes actividades complementariase extraescolares paraafondar no cofiecementoda
Economia.

Entre outrasactividadespropoiienseas seguintes:
¢ Charlas,mesas redondas oucoloquios sobre economia.
e Visita a algunha empresa, para poder ver o ciclo productivo e as distintas actividades desenvolvidas pola mesma.

13.- MECANISMOSDEREVISION,AVALIACION EMODIFICACIONDASPROGRAMACIONSDIDACTICASEN
RELACIONCOSRESULTADOS ACADEMICOS EPROCESOSDEMELLORA

Através da analisemensual dos contidosdesenvolvidos e osrequirimentos do alumnado naaula ea través da Aula Virtual,
poderane deberanproducirse modificacionsnaprogramacion, para asi incidirnos problemas ecarencias detectadas. Estas
modificaciénsoupropostasde mellora serantidasen contanasactas do departamento,poravaliacién enamemoriafinal do curso

14- CRITERIOSEORIENTACIONS DOGRUPO DETRABALLO DE ECONOMIADAEMPRESA DACIUG

Estescriterios serana base para o desenvolvemento eavaliacionda maiorparte da materia.
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PROGRAMACION
INICIACION A ACTIVIDADE
EMPRENDEDORA E EMPRESARIAL
42 ESO



INDICE:

Introducidn e contextualizacidn.

Contribucion ao desenvolvemento das competencias claves.

Concrecion dos obxectivos para cada curso (de ser o caso)

Concrecidn para cada estandar de aprendizaxe avaliable de:

Temporalizacion

Grao minimo de consecucién para superar a materia

Procedementos e instrumentos de avaliacion

Concreciéns metodoloxicas que require a materia.

Materiais e recursos didacticos que se vaian a utilizar.

Criterios sobre a avaliacidn, cualificacién e promocién do alumnado.

Indicadores de logro para avaliar o proceso de ensino e a practica docente.

Organizacién das actividades de seguimento, recuperacion e avaliaciéon das materias pendentes.

0. Organizacion dos procedementos que lle permitan ao alumnado acreditar os cofiecementos necesarios en determinadas materias,
no caso do bacharelato.

11. Desefio da avaliacién inicial e medidas individuais ou colectivas que se poidan adoptar como consecuencia dos seus resultados.

12. Medidas de atencion a diversidade.

13. Concrecién dos elementos transversais que se traballaran no curso que correspondan.

14. Actividades complementarias e extraescolares programadas para cada curso.

15. Mecanismos de revisidn, avaliacion e modificacién das programaciéns didacticas en relacion cos resultados académicos e

procesos de mellora.

POONOUI0 T AWM R

1. INTRODUCION E CONTEXTUALIZACION
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O espirito emprendedor é un concepto que abrangue valores persoais tales como a creatividade, a disposicion positiva para a innovacién
e o cambio, a confianza en si mesmo/a, a motivaciéon de logro, o liderado, a aceptacién do fracaso como fonte de experiencia, e as
actitudes de cooperacién e de traballo en equipo. Todas as persoas teran que emprender na sua vida persoal e laboral, terdn que innovar
e procurar novas respostas, no mundo globalizado e cambiante ao que se enfrontan, ainda que non todas logran levar a cabo un proxecto
empresarial propio.

0 alumnado non ten cofiecementos previos da materia, xa que non cursou esta materia con anterioridade. Polo tanto esta é unha materia
nova para o alumnado, ainda que o desenvolvemento da mesma pretende ser eminentemente practico, sinxelo e guiado continuamente
polo profesor.

O grupo de Iniciacién a actividade emprendedora e empresarial de 42 da ESO esta formado por 12 alumnos, todos eles de 42 ESO B. A
continuacién detallamos as particularidades dos alumnos de cada grupo:

2. CONTRIBUCION AO DESENVOLVEMENTO DAS COMPETENCIAS CLAVES

Nunha fase inicial, desenvolveremos os perfis das sequintes competencias: (Perfil de competencia: conxunto de Estdndares de Aprendizaxe
(EA) vinculados a unha competencia, é dicir, os EA que utilizaremos para desenvolver cada unha delas).

a. Competencia en comunicacion lingiiistica, clasificando este perfil en funcién das catro destrezas que a compoiien: expresion oral

(EO), expresion escrita (EE), comprension oral (CO) e comprensién escrita (CE).

b. Competencia de aprender a aprender (AA).

¢. Competencia social e cidadd: concretamente a destreza do “traballo en grupo” (TG).
Elaboracion de rubricas necesarias para avaliar a expresion oral, expresion escrita, competencia de aprender a aprender e a destreza do
traballo en grupo.
Estandares de aprendizaxe(EA) que configuran os diferentes perfis de competencia
Perfil de competencia en comunicacion lingiiistica
Expresion Oral (EO)
[IAEEB2.1.4. Elabora documentos para a planificacion das funcions da empresa en proxecto, tanto a longo como a curto prazo.
[IAEEB2.1.1. Determina a oportunidade dun proxecto de empresa, identificando as caracteristicas e tomando parte na actividade que a
empresa desenvolve.
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[AEEB2.2.2. Transmite informacion entre as areas e a clientela da empresa en proxecto, recofiecendo e aplicando técnicas de
comunicacién e negociacidn, e aplicando o tratamento protocolario axeitado mediante medios telematicos e presenciais.

[AEEB2.3.1. Crea materiais publicitarios e para a difusién dos produtos e/ou servizos obxecto do proxecto, e elabora un plan de
comunicacién en internet e en redes sociais, aplicando os principios do marketing.

[IAEEB2.3.2. Desenvolve tarefas de producion e/ou comercializacién na empresa en proxecto segundo os plans de control prefixados:
simulando a toma de decisidns para cumprir os prazos e os obxectivos establecidos e propondo melloras, mediante o traballo en equipo.
[IAEEB3.3.4. Valora a achega que sup6n a carga impositiva das empresas 4 riqueza nacional e aosostemento das cargas do Estado.

Expresion Escrita (EE)

[IAEEB1.1.2. Investiga con medios telematicos as areas de actividade profesional do seu contorno, os tipos de empresa que as
desenvolven e os postos de traballo en cada unha, razoando os requisitos para o desempefio profesional en cada un deles.

[IAEEB1.2.1. Desefia un proxecto de carreira profesional propia relacionando as posibilidades do &mbito coas calidades e as aspiracions
persoais, e valorando a opcién do autoemprego e a necesidade de formacién ao longo da vida.

[IAEEB2.3.3. Compila datos sobre os apoios a creacién de empresas tanto do contorno préximo como do territorial, estatal ou europeo, e
selecciona as posibilidades que se axusten ao proxecto de empresa formulado.

IAEEB3.3.2. Analiza os produtos financeiros mais axeitados de entre as entidades financeiras do &mbito para cada tipo de empresa,
valorando o custo e o risco de cada un, e selecciona os mais acaido para o proxecto de empresa.

Comprension Oral (CO)

IAEEB1.3.2. Distingue os dereitos e as obrigas que se derivan das relacions laborais, e comproébaos en contratos de traballo e
documentos de negociacion colectiva.

AEEB2.1.3. Describe a relacién da empresa proxectada co seu sector, a siia estrutura organizativa e as funciéns de cada departamento, e
identifica os procedementos de traballo no desenvolvemento do proceso produtivo ou comercial.

[AEEB3.3.3. Identifica as obrigas fiscais das empresas segundo a sda actividade e a stia forma xuridica, sinala o funcionamento basico do
IAE, IVE, IRPF e IS, e indica as principais diferenzas entre eles.

Comprension Escrita (CE)
[IAEEB1.3.2. Distingue os dereitos e as obrigas que se derivan das relacions laborais, e comprébaos en contratos de traballo e
documentos de negociacion colectiva.
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AEEB2.1.3. Describe a relaciéon da empresa proxectada co seu sector, a slia estrutura organizativa e as funcions de cada departamento, e
identifica os procedementos de traballo no desenvolvemento do proceso produtivo ou comercial.

[AEEB3.3.3. Identifica as obrigas fiscais das empresas segundo a sua actividade e a stia forma xuridica, sinala o funcionamento basico do
IAE, IVE, IRPF e IS, e indica as principais diferenzas entre eles.

Perfil de competencia de Aprender a Aprender (AA):

[IAEEB1.1.2. Investiga con medios telematicos as areas de actividade profesional do seu contorno, os tipos de empresa que as
desenvolven e os postos de traballo en cada unha, razoando os requisitos para o desempefio profesional en cada un deles.

[IAEEB1.2.1. Desefia un proxecto de carreira profesional propia relacionando as posibilidades do ambito coas calidades e as aspiracions
persoais, e valorando a opcién do autoemprego e a necesidade de formacién ao longo da vida.

[IAEEB2.3.3. Compila datos sobre os apoios a creacién de empresas tanto do contorno préximo como do territorial, estatal ou europeo, e
selecciona as posibilidades que se axusten ao proxecto de empresa formulado.

IAEEB3.3.2. Analiza os produtos financeiros mais axeitados de entre as entidades financeiras do ambito para cada tipo de empresa,
valorando o custo e o risco de cada un, e selecciona os mais acaido para o proxecto de empresa.

Perfil de competencia social e cidada, destreza do Traballo en Grupo (TG):

IAEEB2.1.4. Elabora documentos para a planificaciéon das funciéns da empresa en proxecto, tanto a longo como a curto prazo.
IAEEB2.1.1. Determina a oportunidade dun proxecto de empresa, identificando as caracteristicas e tomando parte na actividade que a
empresa desenvolve.

[IAEEB2.2.2. Transmite informacion entre as areas e a clientela da empresa en proxecto, recofiecendo e aplicando técnicas de
comunicacién e negociacion, e aplicando o tratamento protocolario axeitado mediante medios telematicos e presenciais.

[AEEB2.3.1. Crea materiais publicitarios e para a difusién dos produtos e/ou servizos obxecto do proxecto, e elabora un plan de
comunicacién en internet e en redes sociais, aplicando os principios do marketing.

IAEEB2.3.2. Desenvolve tarefas de producién e/ou comercializacién na empresa en proxecto segundo os plans de control prefixados:
simulando a toma de decisidns para cumprir os prazos e 0s obxectivos establecidos e propondo melloras, mediante o traballo en equipo.
IAEEB3.3.4. Valora a achega que sup6n a carga impositiva das empresas 4 riqueza nacional e aosostemento das cargas do Estado.

RUBRICAS
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Iniciaciéon a Actividade Emprendedora e Empresarial_Rubrica 4°ESO_Competencia comunicacion linguistica_Expresion Oral

(EO) - IAEE_R4_CCL_EO

ASPECTOS

2

0

Adecuacion de contidos

Expdn as ideas principais de
xeito coherente.

Expdn as ideas principais de
xeito bastante coherente,
aportando detalles relevantes
do tema.

Expon parte das ideas
principais. Comete erros na
coherencia.

Non exp6n a maioria das ideas
principais nin os detalles. Falla
dabondo na coherencia.

Utiliza un vocabulario amplo e

Utiliza un vocabulario bastante

Utiliza un vocabulario limitado

Utiliza un vocabulario moi

da exposicion.

orde loxica das ideas.

Vocabulario axeitado amplo e axeitado, con poucos e hai algins erros de termos limitado con repeticiéns de
' erros. axeitados. palabras inadecuadas.
g Boa estrutura e secuenciaciéon I Alguns erros e repeticions na A exposicién carece de orden,
Secuenciacion Exposicion bastante ordenada.

repite as mesmas ideas.

Aspectos prosddicos e linguaxe
non verbal

Fala con voz claramente
audible, con boa pronuncia e
entoacion adecuada. Mantén
unha expresion corporal
axeitada (xestos, mirada).

Fala con voz audible, non
sempre con boa pronuncia e
entoacion adecuada. Mantén
unha expresion corporal
bastante axeitada (xestos,
mirada).

Fala con voz audible, mais con
erros na pronuncia e na
entoacion. Mantén unha
expresion corporal as veces
pouco axeitada (xestos,
mirada).

Fala con moi pouca claridade.
A expresion corporal resulta
inadecuada. Prolonga dabondo
os silencios.

Iniciacion a Actividade Emprendedora e Empresarial_Rubrica 4°ESO_Competencia comunicacion linguistica_Expresion Escrita

- JAEE_R4_CCL_EE

| ASPECTOS |
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Adecuacion de

Expo6n as ideas principais de xeito

Expdn as ideas principais de
xeito bastante coherente,

Expon parte das ideas
principais. Comete erros na

Non exp6n a maioria das ideas
principais nin os detalles.

contidos coherente. aportando detalles relevantes . :
coherencia. Falla dabondo na coherencia.
do tema.
. . Utiliza un vocabulario bastante | Utiliza un vocabulario Utiliza un vocabulario moi
: Utiliza un vocabulario amplo e . o L . g
Vocabulario axeitado amplo e axeitado, con poucos limitado e hai algiins erros de | limitado con repeticiéns de
' erros. termos. palabras inadecuadas.
g Boa estrutura e secuenciacion da . Alguns erros e repeticions na | A exposicién carece de orden,
Secuenciacion Exposicion bastante ordenada.

exposicion.

orde loxica das ideas.

repite as mesmas ideas.

Ortografia e
presentacion

Non ten erros ortograficos nin de
acentuacion. Cumple cos requisitos

basicos de presentacidn:
caligrafia/tipo letra, marxes,

disposicién do texto, fontes, etc.

Algtin erro ortografico e/ou de
acentuacion.

Non cumple algin dos
requisitos basicos de
presentacion.

Varios erros ortograficos e/pu
de acentuacioén. Non cumple
varios dos requisitos basicos
de presentacidn.

Moitos erros ortograficos
e/ou de acentuacion. Apenas
cumple os requisitos basicos
de presentacidn.

Iniciacion a Actividade Emprendedora e Empresarial_Rubrica 4°2ESO_Competencia Aprender a Aprender - IAEE_R4_CAA

ASPECTOS 3 2 1 0
e i s Discrimina informacién util, . i e C .
. Discrimina informacién util, , L Discrimina informacioén ttil, | Copia literalmente a
Seleccionar a . o traballaa de forma critica pero ) -
. s traballaa de forma critica e . pero non a traballa informacidn sen traballar na
informacién non a relaciona con outros

relacidénaa con outros apartados.

apartados.

criticamente.

sua seleccion.
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Esquematizar e

Dalle forma ao esquema, recofiece os
contidos basicos e organizaos e

Organiza e xerarquiza con
bastante correccién pero

Parte da informacién non
esta ben organizada e

Ten dificultades para organizar

organizar , . L . xerarquizada e omite algiin e xerarquizar a informacién.
& xerarquizaos de forma axeitada. omitindo algin dato. dato q § q
. As veces aplica . N
. . - Frecuentemente aplica . Apenas aplica coflecementos e
Aplicar Aplica cofiecementos e destrezas ~ cofiecementos e destrezas .
o . L cofiecementos e destrezas . destrezas adquiridos con
coflecementos adquiridos con anterioridade en . o adquiridos con S :
. ) adquiridos con anterioridade en L . anterioridade en diversos
previos diversos contextos. . anterioridade en diversos
diversos contextos. contextos.
contextos.
Analiza Expdn correctamente o proceso de .
: . . Non exp6n o proceso ou I
adecuadamente o | aprendizaxe indicando as fases e Expdn o proceso pero faltan Carece de exposiciéon do
) < ; g faltan todas as fontes. A h
proceso de fontes de informacion. Avalia fontes ou a avaliacién do avaliacion e escasa ou proceso ou é incorrecto. Carece
aprendizaxe criliticamente o traballo propio e a proceso non é completo. imprecisa de avaliacion ou é incorrecta.
propio informacion obtida. '

Iniciacion a Actividade Emprendedora e Empresarial_Rubrica 4°ESO_Competencia social e cidada_Traballo en Grupo -
IAEE_R4_CSC_TG

ASPECTOS

3

2

1

0

Participacion

Participa activamente nas tarefas
do grupo e axuda a que os demais
membros participen. Escoita,
comparte e apoia sempre o
esforzo dos outros.

Adoita participar activamente nas
tarefas do grupo e axudar a que
os demais membros participen;
usualmente escoita, comparte e
apoia o esforzo dos outros.

En ocasidns participa de forma
mais ou menos activa nas tarefas
do grupo ainda que non é un bo
membro do grupo; as veces
escoita, comparte e apoia o
esforzo dos outros.

Nunca ou case nunca participa
activamente nas tarefas do grupo
nin axuda aos demais membros.
Raramente escoita, comparte e
apoia o esforzo dos outros.

Contribucions

Proporciona sempre ideas utiles
cando participa no grupo e na
discusién na clase. E un lider que
contrible con moito esforzo.

Polo xeral proporciona ideas
utiles cando participa no grupo e
na discusion na clase,
amosandose como un membro
forte do grupo.

As veces proporciona ideas utiles
cando participa no grupo e na
discusién na clase.

Rara vez proporciona ideas utiles
cando participa no grupo e en
ocasidns dificulta as propostas
dos outros
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Sempre amosa respecto polo
traballo e polas opinidns dos

Adoita amosar respecto polo
traballo e polas opiniéns dos

Con frecuencia amosa respecto
polo traballo e polas opinidns dos

Poucas veces amosa respecto

Respecto e , polo traballo e polas opiniéns dos
. outros membros do grupo e outros membros do grupo e na outros membros do grupo e 3as
tolerancia . . . . S . . outros membros do grupo e non
intenta solucionar posibles maioria das ocasidns intenta veces intenta solucionar os . i .
. . . . intenta solucionar conflitos.
conflitos. solucionar os conflitos. conflitos.
. Poucas veces remata a tempo o
Manexa ben o tempo durante Adoita manexar ben o tempo, Tende a demorarse, pero acaba L P
, . . seu traballo, co que impide ou
Manexo do todo o proxecto e sempre entrega | ainda que puntualmente pode tendo feitas as cousas no limite. O dificulta a0 grupo entregalo na
tempo mesmo con algo de antelacion o demorarse. O grupo non ten que grupo non ten que modificar os

seu traballo

modificar os prazos por el.

prazos por el.

data limite e é preciso modificar
0S prazos.

3. CONCRECION DOS OBXECTIVOS PARA CADA CURSO (DE SER O CASO)

Non é o caso. O propio curriculo incltie para cada EA do curriculo o obxectivo de etapa co cal esta relacionado.

4. CONCRECION PARA CADA ESTANDAR DE APRENDIZAXE AVALIABLE DE:
a. Temporalizacion

b. Grao minimo de consecucion para superar a materia

c. Procedementos e instrumentos de avaliacion

Neste caso elaboraremos unha tdboa de catro columnas ordenadas por estdndares de aprendizaxe. O seu funcionamento serd o seguinte:

Columna 1: Estandar de Aprendizaxe ordenado segundo aparece no curriculo.

Columna 2: Avaliacion ou avaliaciéns nas que se vai traballar ese EA.

Columna 3: Grao minimo de consecucion de cada EA para superar a materia. Neste caso diferenciaremos os EA concretos e os transversais:

a. EA concretos (C): indicarase expresamente o minimo grao de consecucion.

b. Transversais: nos casos dos que contribtien d adquisicion das destrezas de expresion oral (EC_R1B_CLL_EQ), expresién escrita
(EC_R!B_CLL_EE), competencia de aprender a aprender (EC_R1B_CAA) e a destreza do traballo en grupo (EC_R1B_CSC_TG),

indicarase a ribrica correspondente. No caso da comprension oral (CO) e escrita (CE), indicarase o grao minimo de consecucion.

Columna 4: Instrumentos de avaliacion.
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CONCRECION PARA CADA ESTANDAR DE APRENDIZAXE AVALIABLE

Bloque 1. Autonomiapersoal, liderado e innovacion

Estandares de aprendizaxe Avaliacién/s Grao minimo de consecucion Instrumento/s de
avaliacion
[AEEB1.1.1. Identifica as calidades 12 C: Enumera diferentes calidades Libreta e/ou apuntamentos.
persoais, as actitudes, as aspiraciéns e a persoais e actitudes de persoas con Kit Caixa Jovenes
formacién propias das persoas con iniciativa emprendedora e relaciénaas | Emprendedores (KCJE)
iniciativa emprendedora, e describe a coas suas propias.
actividade dos/das empresarios/as e o seu
papel na xeracion de traballo e benestar
social.
[IAEEB1.1.2. Investiga con medios 12 IAEE_R4 _CCL_EE Actividade proposta a través
telematicos as areas de actividade IAEE_R4_CAA da Aula Virtual.
profesional do seu contorno, os tipos de
empresa que as desenvolven e os postos de
traballo en cada unha, razoando os
requisitos para o desempeno profesional
en cada un deles.
[AEEB1.2.1. Desefia un proxecto de 24 IAEE_R4 _CCL_EE Actividade proposta a través
carreira profesional propia relacionando IAEE_R4_CAA da Aula Virtual.
as posibilidades do ambito coas calidades e
as aspiracions persoais, e valorando a
opcién do autoemprego e a necesidade de
formacién ao longo da vida.
[AEEB1.3.1. Identifica as normas e as 2a C: Comprende conceptos basicos Proba escrita. Actividade

instituciéns que intervefien nas relacions
entre os/as traballadores/as e as
empresas, en relacion co funcionamento do

relacionados co dereito laboral.

Aula Virtual.
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mercado de traballo.

IAEEB1.3.2. Distingue os dereitos e as 2a CO: Diferenza dereitos de deberes dos | CO. Video, audio ou lectura
obrigas que se derivan das relacions suxeitos dun contrato de traballo. relacionada.

laborais, e comprébaos en contratos de CE: Diferenza dereitos de deberes dos | CE. Texto de actualidade.
traballo e documentos de negociacion suxeitos dun contrato de traballo.

colectiva.

[IAEEB1.3.3. Describe as bases do sistema 2a C: Comprende as prestacions a Libreta e/ou apuntamentos.
da Seguridade Social e as obrigas dos/das Seguridade Social e aplica as bases a

traballadores/as e dos/das casos concretos a través de exercicios

empresarios/as dentro deste, asi como as propostos.

prestacidons mediante procuras nas web

institucionais, valorando a stia accién

protectora ante as continxencias cubertas.

[IAEEB1.3.4. Identifica as situaciéns de 2a C: Analiza con espiritu critico as Actividade proposta a través

risco laboral mais habituais nos sectores
de actividade econémica mais salientables
no ambito, e indica os métodos de
prevencion legalmente establecidos, asi
como as técnicas de primeiros auxilios
aplicables en caso de accidente ou dano.

situacién de risco laborais e as stas
consecuencias.

da Aula Virtual.

Bloque 2. Proxecto de empresa

Estandares de aprendizaxe Avaliacion/s Grao minimo de consecucion Instrumento/s de
avaliacion
[AEEB2.1.1. Determina a oportunidade dun 12 IAEE_R4_CCL_EO Kit Caixa Jovenes
proxecto de empresa, identificando as IAEE_R4_CSC_TG Emprendedores (KCJE)
caracteristicas e tomando parte na
actividade que a empresa desenvolve.
[IAEEB2.1.2. Identifica as caracteristicas 12 C. Comprende conceptos basicos que Proba escrita.

internas e externas da empresa en

definen o contorno da empresa.

139




proxecto, asi como os elementos que
constitien o contono especifico desta
(mercado, provedores/as, clientela,
sistemas de producion e/ou
comercializacion, almacenaxe, etc.).

[AEEB2.1.3. Describe a relacién da
empresa proxectada co seu sector, a sua
estrutura organizativa e as funciéns de
cada departamento, e identifica os
procedementos de traballo no
desenvolvemento do proceso produtivo ou
comercial.

CO: Identifica as funcién de cada
departamento da empresa.
CE: Identifica as funcién de cada
departamento da empresa.

CO. Video, audio ou lectura
relacionada.
CE. Texto de actualidade.

IAEEB2.1.4. Elabora documentos para a
planificacién das funciéns da empresa en
proxecto, tanto a longo como a curto prazo.

IAEE_R4_CCL_EO
IAEE_R4_CSC_TG

Kit Caixa J6venes
Emprendedores (KCJE)

[IAEEB2.2.1. Manexa como usuario/a de
nivel basico aplicaciéns informaticas de
control e seguimento de clientela,
provedores/as e outros, aplicando as
técnicas basicas de contabilidade, xestion
financeira e comercial e administracién de
persoal, para a organizacion da
informacion da empresa proxectada.

C: Elabora documentos basicos de
xestién dunha empresa.

Actividade proposta a través
da Aula Virtual.

[AEEB2.2.2. Transmite informacion entre
as areas e a clientela da empresa en
proxecto, recofiecendo e aplicando
técnicas de comunicacion e negociacidn, e
aplicando o tratamento protocolario
axeitado mediante medios telematicos e

IAEE_R4_CCL_EO
IAEE_R4_CSC_TG

Actividade proposta a tal
efecto.
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presenciais.

[AEEB2.3.1. Crea materiais publicitarios e 2a IAEE_R4 _CCL_EO Kit Caixa J6venes

para a difusiéon dos produtos e/ou servizos IAEE_R4_CSC_TG Emprendedores (KCJE)
obxecto do proxecto, e elabora un plan de
comunicacién en internet e en redes
sociais, aplicando os principios do

marketing.
IAEEB2.3.2. Desenvolve tarefas de 2a IAEE_ R4 _CCL_EO Kit Caixa J6venes
producidén e/ou comercializaciéon na IAEE_R4_CSC_TG Emprendedores (KCJE)

empresa en proxecto segundo os plans de
control prefixados: simulando a toma de
decisions para cumprir os prazos e 0s
obxectivos establecidos e propondo
melloras, mediante o traballo en equipo.

[AEEB2.3.3. Compila datos sobre os apoios 2a IAEE_R4_CCL_EE Actividade proposta a través
a creacion de empresas tanto do contorno IAEE_R4_CAA da Aula Virtual.

proximo como do territorial, estatal ou
europeo, e selecciona as posibilidades que
se axusten ao proxecto de empresa

formulado.
Bloque 3. Finanzas
Estandares de aprendizaxe Avaliacion/s Grao minimo de consecucion Instrumento/s de
avaliacion
[AEEB3.1.1. Distingue as formas xuridicas 3a C: Relaciona adecadamente as Proba escrita.
das empresas e indica as esixencias de necesidades de capital e
capital e responsabilidades propias de responsabilidades de cada forma
cada tipo. xuriduca.
[AEEB3.1.2. Identifica e enumera as 3a C: Realiza un esquema coas diferentes | Actividade proposta na Aula
administracions publicas implicadas na administracions publicas implicadas na | Virtual.
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posta en marcha de empresas, e compila
por via telematica os principais
documentos necesarios para a posta en
funcionamento.

posta en marcha de empresas.

[AEEB3.1.3. Valora as tarefas de apoio,
rexistro, control e fiscalizaciéon que
realizan as autoridades no proceso de
creacion de empresas, e describe os
tramites que se deben realizar.

C: Localiza, con medios telematicos, as
diferentes administracions
relacionadas coa fiscalizacion e control
na creacion de empresas.

Actividade proposta a través
da Aula Virtual.

IAEEB3.1.4. Selecciona a forma xuridica
mais axeitada en cada caso segundo a
actividade que se vaia desenvolver, o
numero de emprendedores/as, o alcance
da responsabilidade que se vaia asumir, a
complexidade organizativa, a
disponibilidade financeira e a fiscalidade.

C. Identifica a forma xuridica mais
apropiada para a empresa creada, e
xustifica a stia eleccion.

Actividade proposta a través
da Aula Virtual.

[AEEB3.2.1. Determina os investimentos
necesarios para a posta en marcha dunha
empresa, e distingue as principais partidas
relacionadas nun balance de situacion.

C: Selecciona as principais partidas
para a posta en marcha da empresa.
Comprende os conceptos basicos
relacionados.

Proba escrita.

Actividade proposta a través
da Aula Virtual.

Libreta e/ou apuntamentos.

IAEEB3.2.2. Caracteriza de xeito basico as
posibilidades de financiamento das
empresas, diferenciando o financiamento
externo e o interno, a curto e a longo prazo,
asi como o custo de cada unha e as
implicacions na marcha da empresa.

C: Realiza un esquema coas diferentes
fontes de financiacién tanto a curto
como a longo prazo, asi como o seu
custo.

Proba escrita.
Libreta e/ou apuntamentos.

[AEEB3.3.1. Presenta un estudo de
viabilidade econdmico-financeiro a medio
prazo do proxecto de empresa, aplicando

C: Desenvolve os exercicios propostos.

Libreta e/ou apuntamentos.
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condicidns reais de produtos financeiros
analizados e previsions de vendas, segundo
un estudo do &mbito mediante unha
aplicacion informatica tipo folla de calculo,
manexando razons financeiras basicas.

[AEEB3.3.2. Analiza os produtos
financeiros mais axeitados de entre as
entidades financeiras do dmbito para cada
tipo de empresa, valorando o custo e 0
risco de cada un, e selecciona os mais
acaido para o proxecto de empresa.

IAEE_R4_CCL_EE
IAEE_R4_CAA

Actividade proposta a través
da Aula Virtual.

[IAEEB3.3.3. Identifica as obrigas fiscais das
empresas segundo a sua actividade e a stia
forma xuridica, sinala o funcionamento
bésico do IAE, IVE, IRPF e IS, e indica as
principais diferenzas entre eles.

CO: Sinala as obrigas dunha empresa
proposta segundo a suia forma xuridica.
CE: Sinala as obrigas dunha empresa
proposta segundo a suia forma xuridica.

CO. Video, audio ou lectura
relacionada.
CE. Texto de actualidade.

[IAEEB3.3.4. Valora a achega que supén a
carga impositiva das empresas a
riquezanacional e aosostemento das cargas
do Estado.

IAEE_R4_CCL_EO
IAEE_R4_CSC_TG

Kit Caixa Jovenes
Emprendedores (KCJE)

5. CONCRECIONS METODOLOXICAS QUE REQUIRE A MATERIA

O Decreto 86/2015 establece no seu artigo 11 os “Principios metodoldxicos”, destacamos os puntos seguintes:

2. A metodoloxia diddctica neste etapa sera nomeadamente activa e participativa, favorecendo o traballo individual e o cooperativo do
alumnado, asi como o logro dos obxectivos e das competencias correspondentes.
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5. A intervencion educativa debe ter en conta como principio a diversidade do alumnado, entendendo que deste xeito se garante o
desenvolvemento de todos/as os/as alumnos/as e mais unha atencién personalizada en funcién das necesidades de cadaquén. Os
mecanismos de reforzo, que se deberdn por en prdctica tan pronto como se detecten dificultades de aprendizaxe, poderdn ser tanto
organizativos como curriculares.

6. Prestarase unha atencion especial d adquisicion e ao desenvolvemento das competencias, e fomentarase a correcta expresion oral e
escrita, e o uso das matemadticas. De acordo co disposto no artigo 24.6 da Lei orgdnica 2/2006, do 3 de maio, a comprensién lectora, a
expresion oral e escrita, a comunicacion audiovisual, as tecnoloxias da informacién e a comunicacién, o emprendemento e a educacion civica
e constitucional traballaranse en todas as materias.

8. Promoverase a integracion e o uso das tecnoloxias da informacién e da comunicacién na aula, como recurso metodoldxico eficaz para
desenvolver as tarefas de ensino e aprendizaxe.

9. Para unha adquisicién eficaz das competencias e a sua integracion efectiva no curriculo, deberdn desefiarse actividades de aprendizaxe
integradas que lle permitan ao alumnado avanzar cara aos resultados de aprendizaxe de mdis dunha competencia ao mesmo tempo.

A metodoloxia didactica tera en conta os diferentes ritmos de aprendizaxe do alumnado e as stias caracteristicas individuais e/ou estilos
de aprendizaxe, co fin de conseguir que todo o alumnado alcance o maximo desenvolvemento das stas capacidades. Asi mesmo, estas
metodoloxias deberan favorecer a capacidade do alumnado para aprender por si mesmo, para traballar en equipo e promover o traballo
en equipo, e para aplicar métodos de investigacion apropiados.

A metodoloxia que se utiliza neste curso debe favorecer o traballo individual e en grupo, o pensamento auténomo, critico e rigoroso, o
uso de técnicas e habitos de investigacion en distintos campos do saber, a capacidade do alumnado de aprender por si mesmo, asi como a
transferencia e a aplicaciéon do aprendido.

As tecnoloxias da informacién e da comunicacién serdn unha ferramenta necesaria e basica para a adecuada aprendizaxe desta materia.

A metodoloxia debe garantir o desenvolvemento das habilidades de comprension de lectura e de uso da informacién, a expresion escrita
e a capacidade de se expresar correctamente en publico. O alumnado de 4° de ESO debe adquirir, ademais, un manexo adecuado da
informacion en diferentes soportes e procedente de distintas fontes.

Para os alumnos esta é unha materia que estudiaran por primeira vez, sen embargo, si tefien conceptos previos relativos a asignatura xa
que a actividade e iniciativa empresarial estan presentes na vida diaria da sociedade actual; por iso comenzarase o curso facendo unha
avaliacidn inicial, para deste modo analizar os cofiecementos previos do alumnado nesta materia, a partir de aqui, o desenvolvemento
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das distintas unidades farase de modo progresivo: e decir, incorporando novos conceptos de forma paulatina, buscando sempre a
interrelacion entre eles, e tamén a interrelacién con outras materias deste curso e con temas de actualidade econémica.

Deste modo buiscase que o alumnado manexe e asimile con soltura todos os conceptos das distintas unidades.

Promoverase polo tanto unha aprendizaxe significativa e construtiva no alumnado, e non basear a asignatura nunha simple aprendizaxe
memoristica. Para isto o desenvolvemento das clases basearase na exposiciéon do profesor pero sempre buscando a participacién activa
do alumnado: cada tema sera tratado pola clase no seu conxunto, ademais o profesor fard preguntas para comprobar o grao de
comprension da materia, facilitara o debate e a participacion activa do alumnado no desenvolvemento da clase.

6. MATERIAIS E RECURSOS DIDACTICOS QUE SE VAIAN A UTILIZAR
Relacion de materiais e recursos que se empregan, ten que ser concreta.
Os materiais e recursos didacticos a utilizar, seran os seguintes:
Aula: con candn e pizarra dixital, acceso a internet.
Plataforma EDIXGAL.
Apuntamentos facilitados polo profesor, online e en papel.
Fichas de exercicios e de noticias para acadar o desenvolvemento dos EA sinalados.

7. CRITERIOS SOBRE A AVALIACION, CUALIFICACION E PROMOCION DO ALUMNADO
Indicaranse os criterios de avaliacién (por EA) e de cualificacién por avaliacion, e, finalmente os de promocién.
CRITERIOS DE AVALIACION

CRITERIOS DE AVALIACION POR ESTANDARD DE APRENDIZAXE

Bloque 1. Autonomiapersoal, liderado e innovacion

Estandares de aprendizaxe Avaliacion/s Criterios de avaliacion
[IAEEB1.1.1. Identifica as calidades 12 B1.1. Describir as calidades persoais e as destrezas asociadas a
persoais, as actitudes, as aspiraciéns e a iniciativa emprendedora, analizando os requisitos de distintos postos
formacién propias das persoas con de traballo e actividades empresariais.
iniciativa emprendedora, e describe a
actividade dos/das empresarios/as e o seu
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papel na xeracién de traballo e benestar
social.

[AEEB1.1.2. Investiga con medios
telematicos as areas de actividade
profesional do seu contorno, os tipos de
empresa que as desenvolven e os postos de
traballo en cada unha, razoando os
requisitos para o desempeno profesional
en cada un deles.

[IAEEB1.2.1. Desefia un proxecto de
carreira profesional propia relacionando
as posibilidades do ambito coas calidades e
as aspiracions persoais, e valorando a
opcion do autoemprego e a necesidade de
formacién ao longo da vida.

B1.2. Tomar decisiéns sobre o itinerario vital propio comprendendo as
posibilidades de emprego, o autoemprego e a carreira profesional, en
relacion coas habilidades persoais e as alternativas de formacién e
aprendizaxe ao longo da vida.

[AEEB1.3.1. Identifica as normas e as
institucions que intervefien nas relacidns
entre os/as traballadores/as e as
empresas, en relacion co funcionamento do
mercado de traballo.

[IAEEB1.3.2. Distingue os dereitos e as
obrigas que se derivan das relaciéns
laborais, e comprébaos en contratos de
traballo e documentos de negociacion
colectiva.

[IAEEB1.3.3. Describe as bases do sistema
da Seguridade Social e as obrigas dos/das
traballadores/as e dos/das

empresarios/as dentro deste, asi como as

B1.3. Actuar como futuro/a traballador/a responsable conecendo os
seus dereitos e deberes como tal, valorando a accion do Estado e da
Seguridade Social na proteccién da persoa empregada, e
comprendendo a necesidade de proteccién dos riscos laborais.
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prestacions mediante procuras nas web
institucionais, valorando a stia accién
protectora ante as continxencias cubertas.

IAEEB1.3.4. Identifica as situacions de
risco laboral mais habituais nos sectores
de actividade econ6mica mais salientables
no dmbito, e indica os métodos de
prevencion legalmente establecidos, asi
como as técnicas de primeiros auxilios
aplicables en caso de accidente ou dano.

Bloque 2. Proxecto de empresa

Estandares de aprendizaxe Avaliacién/s Criterios de avaliacion
IAEEB2.1.1. Determina a oportunidade dun 12 B2.1. Crear un proxecto de empresa na aula e describir as
proxecto de empresa, identificando as caracteristicas internas e a sda relacion co contorno, asi como a sua
caracteristicas e tomando parte na funcién social, identificando os elementos que constitien a stia rede
actividade que a empresa desenvolve. loxistica como provedores/as, clientela, sistemas de producién e
[IAEEB2.1.2. Identifica as caracteristicas 12 comercializacion, redes de almacenaxe, etc.
internas e externas da empresa en
proxecto, asi como os elementos que
constitien o contono especifico desta
(mercado, provedores/as, clientela,
sistemas de producién e/ou
comercializacion, almacenaxe, etc.).
IAEEB2.1.3. Describe a relacién da 12

empresa proxectada co seu sector, a sua
estrutura organizativa e as funciéns de
cada departamento, e identifica os
procedementos de traballo no
desenvolvemento do proceso produtivo ou
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comercial.

[AEEB2.1.4. Elabora documentos para a
planificacion das funciéns da empresa en

proxecto, tanto a 101’1g0 como a curto prazo.

[AEEB2.2.1. Manexa como usuario/a de
nivel basico aplicacidns informaticas de
control e seguimento de clientela,
provedores/as e outros, aplicando as
técnicas basicas de contabilidade, xestion
financeira e comercial e administraciéon de
persoal, para a organizacion da
informacién da empresa proxectada.

[IAEEB2.2.2. Transmite informaci6n entre
as areas e a clientela da empresa en
proxecto, recofiecendo e aplicando
técnicas de comunicacion e negociacion, e
aplicando o tratamento protocolario
axeitado mediante medios telematicos e
presenciais.

B2.2. Identificar e organizar a informacién das areas da empresa en
proxecto aplicando os métodos correspondentes a tramitacion
documental empresarial.

[IAEEB2.3.1. Crea materiais publicitarios e
para a difusién dos produtos e/ou servizos
obxecto do proxecto, e elabora un plan de
comunicacién en internet e en redes
sociais, aplicando os principios do
marketing.

[IAEEB2.3.2. Desenvolve tarefas de
producion e/ou comercializaciéon na
empresa en proxecto segundo os plans de
control prefixados: simulando a toma de

B2.3. Realizar actividades de producién e comercializacién propias da
empresa proxectada, aplicando técnicas de comunicacién e traballo en

equipo.
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decisions para cumprir os prazos e os
obxectivos establecidos e propondo
melloras, mediante o traballo en equipo.

IAEEBZ2.3.3. Compila datos sobre os apoios
a creacion de empresas tanto do contorno
proximo como do territorial, estatal ou
europeo, e selecciona as posibilidades que
se axusten ao proxecto de empresa
formulado.

Bloque 3. Finanzas

Estandares de aprendizaxe

Avaliacién/s

Criterios de avaliacion

[AEEB3.1.1. Distingue as formas xuridicas
das empresas e indica as esixencias de
capital e responsabilidades propias de
cada tipo.

32

IAEEB3.1.2. Identifica e enumera as
administracions publicas implicadas na
posta en marcha de empresas, e compila
por via telematica os principais
documentos necesarios para a posta en
funcionamento.

[IAEEB3.1.3. Valora as tarefas de apoio,
rexistro, control e fiscalizaciéon que
realizan as autoridades no proceso de
creacion de empresas, e describe os
tramites que se deben realizar.

IAEEB3.1.4. Selecciona a forma xuridica
mais axeitada en cada caso segundo a
actividade que se vaia desenvolver, o

B3.1. Describir as formas xuridicas das empresas en relacion coas
responsabilidades legais dos/das seus/sdas propietarios/a e
xestores/as, asi como coas esixencias de capital.
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numero de emprendedores/as, o alcance
da responsabilidade que se vaia asumir, a
complexidade organizativa, a

dispoifiibilidade financeira e a fiscalidade.

[AEEB3.2.1. Determina os investimentos
necesarios para a posta en marcha dunha
empresa, e distingue as principais partidas
relacionadas nun balance de situacion.

IAEEB3.2.2. Caracteriza de xeito basico as
posibilidades de financiamento das
empresas, diferenciando o financiamento
externo e o interno, a curto e a longo prazo,
asi como o custo de cada unha e as
implicacions na marcha da empresa.

B3.2. Identificar as fontes de financiamento das empresas propias de
cada forma xuridica, incluindo as externas e internas, e valorar as mais
axeitadas para cada tipo e momento no ciclo de vida da empresa.

IAEEB3.3.1. Presenta un estudo de
viabilidade econémico-financeiro a medio
prazo do proxecto de empresa, aplicando
condicidns reais de produtos financeiros
analizados e previsidns de vendas, segundo
un estudo do ambito mediante unha
aplicacion informatica tipo folla de calculo,
manexando razons financeiras basicas.

[IAEEB3.3.2. Analiza os produtos
financeiros mais axeitados de entre as
entidades financeiras do dambito para cada
tipo de empresa, valorando o custo e o
risco de cada un, e selecciona os mais
acaido para o proxecto de empresa.

B3.3. Recofiecer a necesidade de planificar o negocio das empresas
ligdndoa a prevision da evolucién do sector e da economia nacional, asi
como da planificacion financeira e fiscal.
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[AEEB3.3.3. Identifica as obrigas fiscais das 3a
empresas segundo a sua actividade e a stia
forma xuridica, sinala o funcionamento
béasico do IAE, IVE, IRPF e IS, e indica as
principais diferenzas entre eles.

[IAEEB3.3.4. Valora a achega que supdn a 3a
carga impositiva das empresas a
riquezanacional e aosostemento das cargas
do Estado.

CRITERIOS DE CUALIFICACION

Cualificacién: Para cada avaliacién elaborarase una tdboa na que figurardn os rexistros para cada EA ou perfil de competencia no seu caso,
os promedios correspondentes cada avaliacion e un resumo da mesma coa ponderacion establecida.

Serdn obxecto de cualificacién os seguintes conceptos:

EA Concretos: nesta caso a cualificacién dividirase en tres apartados. Promedio das probas escritas (PE - diias en cada avaliacién), créditos
obtidos polas tarefas propostas (Cdt - maioritariamente a través da EDIXGAL), traballo prdctico na aula (TP - realizacién de exercicios,
revision de caderno ou apuntamentos).

Perfis de competencia: EO, EE, CO, CE, AA, TG
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AVALIACION ESTANDARES DE APRENDIZAXE PORCENTAXES CUALIFICACION FINAL
Concretos: PE, Cdt, TP
Perfis: EO-EE-CO-CE-AA-TG

12 Avaliacion Bloque 1. Autonomiapersoal, liderado e innovaciéon (IAEEB: 1.1.1, | Concretos (70, minimo 35):
1.1.2). Probas escritas (Bloque 1 e 2): 30
Bloque 2. Proxecto de empresa (IAEEB: 2.1.1, 2.1.2, 2.1.3, 2.1 4, Créditos: 20
2.2.1,2.2.2). Traballo practico: 20

Perfis: EO’— EE - CO - CE - AA-TG, 5 cada un.
TOTAL MINIMO: 50 puntos.

22 Avaliacién Bloque 1. Autonomiapersoal, liderado e innovacién (IAEEB: 1.2.1, | Concretos (70, minimo 35):
1.3.1,1.3.2,1.3.3,1.3.4). Probas escritas (Bloque 1 e 2): 30
Bloque 2. Proxecto de empresa (IAEEB: 2.3.1, 2.3.2, 2.3.3). Créditos: 20

Traballo practico: 20
Perfis: EO - EE - CO - CE - AA - TG, 5 cada un.
TOTAL MINIMO: 50 puntos.

32 Avaliacion Bloque 3. Finanzas (IAEEB: 3.1.1, 3.1.2, 3.1.3, 3.1.4, 3.2.1, 3.2.2, Concretos (70, minimo 35):
3.3.1,3.3.2,3.3.3,3.3.4). Probas escritas (Bloque 3): 30

Créditos: 20

Traballo practico: 20

Perfis: EO - EE - CO - CE - AA - TG, 5 cada un.
TOTAL MINIMO: 50 puntos.

NOTA: aquel alumnado que desexe subir nota tera a posiblidade, no mes de xufio, de facelo a través de traballos propostos polo
profesor.

CRITERIOS DE PROMOCION
Criterios de promocion para a avaliacion final ordinaria.
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Para superar a materia na avaliacién final ordinaria, debera alcanzar un minimo de 50 puntos na media das tres avaliacidns.

No caso de non superar a materia por avaliacions, o alumnado tera dereito a unha avaliacion final, na que se valoraran os diferentes EA
como segue:

Avaliacion dos estandares concretos: en caso de non superar a materia, terd que someterse a unha proba escrita de contidos minimos
teodricos e practicos (70 puntos).

Avaliacion de EE e CE: Analise de texto (10 puntos).

Avaliacion EO, CO, AA: Exposicién dun tema orixinal, de creacion propia relacionado co seu entorno (este tema terd que ser proposto
polo alumno previamente ao dia da exposicién do mesmo, en caso de non facelo sera o profesor o que elixa), o profesor plantexara
preguntas relacionadas coa materia (15 puntos)

Avaliacion TG: no é posible valorar este perfil polo que non tera acceso a ese 5% da nota.

Avaliacion final extraordinaria.

No caso de non superar a materia na avaliacién ordinaria, o alumnado tera dereito a unha avaliacién final extraordinaria, na que se
valoraran os diferentes EA como segue:

Avaliacién dos estandares concretos: en caso de non superar a materia, tera que someterse a unha proba escrita de contidos minimos
tedricos e practicos (70 puntos).

Avaliacion de EE e CE: Anadlise de texto (10 puntos).

Avaliacion EO, CO, AA: Exposicion dun tema orixinal, de creacion propia relacionado co seu entorno (este tema tera que ser proposto
polo alumno previamente ao dia da exposicién do mesmo, en caso de non facelo sera o profesor o que elixa), o profesor plantexara
preguntas relacionadas coa materia (15 puntos)

Avaliacién TG: no é posible valorar este perfil polo que non tera acceso a ese 5% da nota.

Avaliacion de pendentes.
Non é posible ter esta materia como pendente porque, ou ben repite 42 de ESO ou promociona.

Avaliacion actividade lectiva presencial.
A ponderacién das probas escritas sera do 60% e das actividades do 40%.
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8. INDICADORES DE LOGRO PARA AVALIAR O PROCESO DE ENSINO E A PRACTICA DOCENTE

Nesta fase inicial elaborarase unha tdboa na que figurardn tres columnas: Os EA, a temporalizacién prevista por avaliacién e a

temporalizacion real.

CRITERIOS DE AVALIACION POR ESTANDARD DE APRENDIZAXE

Bloque 1. Autonomiapersoal, liderado e innovacién

Estandares de aprendizaxe Temporalizacion Temporalizacio
prevista n real
IAEEB1.1.1. Identifica as calidades persoais, as actitudes, as aspiracions e a formacién 12

propias das persoas con iniciativa emprendedora, e describe a actividade dos/das
empresarios/as e o seu papel na xeracion de traballo e benestar social.

[AEEB1.1.2. Investiga con medios telematicos as areas de actividade profesional do seu 12
contorno, os tipos de empresa que as desenvolven e os postos de traballo en cada unha,
razoando os requisitos para o desempeio profesional en cada un deles.

[IAEEB1.2.1. Desefia un proxecto de carreira profesional propia relacionando as 24
posibilidades do &mbito coas calidades e as aspiracions persoais, e valorando a opcién do
autoemprego e a necesidade de formacién ao longo da vida

[IAEEB1.3.1. Identifica as normas e as instituciéns que intervefien nas relacidns entre os/as 24
traballadores/as e as empresas, en relacion co funcionamento do mercado de traballo.

IAEEB1.3.2. Distingue os dereitos e as obrigas que se derivan das relacions laborais, e 24
comprébaos en contratos de traballo e documentos de negociacién colectiva.

IAEEB1.3.3. Describe as bases do sistema da Seguridade Social e as obrigas dos/das 24

traballadores/as e dos/das empresarios/as dentro deste, asi como as prestaciéns mediante
procuras nas web institucionais, valorando a sda accién protectora ante as continxencias
cubertas.

[IAEEB1.3.4. Identifica as situacions de risco laboral mais habituais nos sectores de 24
actividade econ6mica mais salientables no ambito, e indica os métodos de prevencion
legalmente establecidos, asi como as técnicas de primeiros auxilios aplicables en caso de
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accidente ou dano.

Bloque 2. Proxecto de empresa

Estandares de aprendizaxe Temporalizacién Temporalizacio
prevista n real

[AEEB2.1.1. Determina a oportunidade dun proxecto de empresa, identificando as 12
caracteristicas e tomando parte na actividade que aempresa desenvolve.
IAEEBZ2.1.2. Identifica as caracteristicas internas e externas da empresa en proxecto, asi 12
como os elementos que constitien o contono especifico desta (mercado, provedores/as,
clientela, sistemas de producién e/ou comercializacion, almacenaxe, etc.).
IAEEB2.1.3. Describe a relacién da empresa proxectada co seu sector, a stia estrutura 12
organizativa e as funciéns de cada departamento, e identifica os procedementos de traballo
no desenvolvemento do proceso produtivo ou comercial.
[IAEEBZ2.1.4. Elabora documentos para a planificacién das funciéns da empresa en proxecto, 12
tanto a longo como a curto prazo.
[IAEEB2.2.1. Manexa como usuario/a de nivel basico aplicaciéns informaticas de control e 12
seguimento de clientela, provedores/as e outros, aplicando as técnicas basicas de
contabilidade, xestion financeira e comercial e administracién de persoal, para a
organizacion da informacion da empresa proxectada.
IAEEB2.2.2. Transmite informacion entre as dreas e a clientela da empresa en proxecto, 12
recofiecendo e aplicando técnicas de comunicacién e negociacion, e aplicando o tratamento
protocolario axeitado mediante medios telematicos e presenciais.
IAEEB2.3.1. Crea materiais publicitarios e para a difusién dos produtos e/ou servizos 24
obxecto do proxecto, e elabora un plan de comunicacién en internet e en redes sociais,
aplicando os principios do marketing.
IAEEB2.3.2. Desenvolve tarefas de producion e/ou comercializacién na empresa en 24

proxecto segundo os plans de control prefixados: simulando a toma de decisiéns para
cumprir os prazos e os obxectivos establecidos e propondo melloras, mediante o traballo en
equipo.
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[IAEEB2.3.3. Compila datos sobre os apoios a creacién de empresas tanto do contorno
proximo como do territorial, estatal ou europeo, e selecciona as posibilidades que se
axusten ao proxecto de empresa formulado.

Bloque 3. Finanzas

Estandares de aprendizaxe

Temporalizacién
prevista

Temporalizacio

n real

[AEEB3.1.1. Distingue as formas xuridicas das empresas e indica as esixencias de capital e
responsabilidades propias de cada tipo.

3a

[IAEEB3.1.2. Identifica e enumera as administracions publicas implicadas na posta en
marcha de empresas, e compila por via telematica os principais documentos necesarios
para a posta en funcionamento.

3a

[IAEEB3.1.3. Valora as tarefas de apoio, rexistro, control e fiscalizaciéon que realizan as
autoridades no proceso de creacion de empresas, e describe os tramites que se deben
realizar.

IAEEB3.1.4. Selecciona a forma xuridica mais axeitada en cada caso segundo a actividade
que se vaia desenvolver, o nimero de emprendedores/as, o alcance da responsabilidade
que se vaia asumir, a complexidade organizativa, a dispofiibilidade financeira e a
fiscalidade.

[AEEB3.2.1. Determina os investimentos necesarios para a posta en marcha dunha
empresa, e distingue as principais partidas relacionadas nun balance de situacion.

IAEEB3.2.2. Caracteriza de xeito basico as posibilidades de financiamento das empresas,
diferenciando o financiamento externo e o interno, a curto e a longo prazo, asi como o custo
de cada unha e as implicaciéons na marcha da empresa.

[IAEEB3.3.1. Presenta un estudo de viabilidade econémico-financeiro a medio prazo do
proxecto de empresa, aplicando condiciéns reais de produtos financeiros analizados e
previsions de vendas, segundo un estudo do &mbito mediante unha aplicacién informatica
tipo folla de calculo, manexando razons financeiras basicas.

[IAEEB3.3.2. Analiza os produtos financeiros mais axeitados de entre as entidades
financeiras do ambito para cada tipo de empresa, valorando o custo e o risco de cada un, e
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selecciona os mais acaido para o proxecto de empresa.

[AEEB3.3.3. Identifica as obrigas fiscais das empresas segundo a sta actividade e a stia 3a
forma xuridica, sinala o funcionamento basico do IAE, IVE, IRPF e IS, e indica as principais
diferenzas entre eles.

[IAEEB3.3.4. Valora a achega que supdn a carga impositiva das empresas a riquezanacional e 3a
aosostemento das cargas do Estado.

9. ORGANIZACION DAS ACTIVIDADES DE SEGUIMENTO, RECUPERACION E AVALIACION DAS MATERIAS

PENDENTES

Non é o caso como indicamos anteriormente.

10. ORGANIZACION DOS PROCEDEMENTOS QUE LLE PERMITAN AO ALUMNADO ACREDITAR 0S
CONECEMENTOS NECESARIOS EN DETERMINADAS MATERIAS, NO CASO DO BACHARELATO

Non é de aplicacién nesta materia.

11. DESENO DA AVALIACION INICIAL E MEDIDAS INDIVIDUAIS OU COLECTIVAS QUE SE POIDAN
ADOPTAR COMO CONSECUENCIA DOS SEUS RESULTADOS

Concrecion. En caso de facer algtn tipo de proba escrita, pédese incorporar algunha como modelo.
Inicialmente proporemos a seguinte avaliacion inicial

CONTESTA AS SEGUINTES CUESTIONS

1. Cales pensas que deben ser as principais calidades e destrezas que debe poseer un emprendedor?
2. Qué pensas facer o ano que ven? E os posteriores? Como te ves profesionalmente dentro de 10 anos?
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3. Pensa indica a lo menos dous dereitos e deberes dun traballador? E dun empresario?

4. Indica cinco empresas do teu contorno. A que se dedica cada unha delas?

5. Que diferenza hai entre traballador por conta allea e por conta propia?

6. De onde sae o difieiro que as empresas necesitan para a sta constitucion?

7.Cal é arelacién dos bancos coas empresas?

8. Indica o programa ou aplicaciéon informatica que utilizarias para o seguinte: carta, taboa de datos, presentacién de infomacién en
publico.

9. Que esperas desta materia?

12. MEDIDAS DE ATENCION A DIVERSIDADE
Debemos falar das medidas organizativas que imos ter na nosa aula.
No mesmo momento da imparticiéon dos contidos, habera unha atencién & diversidade do alumnado. Ademais, nos EA que poden ser
mais complexos de asimilar por determinado alumnado, que adoitan estar relacionados coas partes practicas, proporanse numerosos
exercicios de dificultad variable en funcién das propias necesidades do mesmo, asi como actividades de ampliacion e reforzo.

Asi mesmo, proporanse diferentes actividades ao longo do curso para o alumnado con dificultades para asimilar os graos minimos dos
EA, asi como actividades de ampliacién para aqueles que desexen profundizar nos mesmos. Todas estas actividades serdn propostas a
través da Aula Virtual da que o centro disp6n e cada alumno/a terd una clave de acceso.

13. CONCRECION DOS ELEMENTOS TRANSVERSAIS QUE SE TRABALLARAN NO CURSO QUE
CORRESPONDAN

Ainda non foron aprobados a nivel de centro os elementos transversais a traballar polo que non se poden indicar nesta programacion.

14. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E EXTRAESCOLARES PROGRAMADAS PARA CADA CURSO
Indicar actividades complementarias e extraescolares concretas, indicando o nome da mesma, os EA que se traballardn con ela e como imos
avaliala.

Ao longo do curso proporanse diferentes actividades complementarias e extraescolares para profundizar no cofilecemento da Economia.
Entre outras proponse as seguintes:
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A. Actividades propostas por empresas e outras entidades:

1. Kit Caixa Jovenes Emprendedores (KCJE): material elaborado por “La Caixa” enfocafo a colaborar na adquisicion dos EA
necesarios para o fomento do espirito emprendedor.

2. Young Business Talents: concurso no que participaremos dende o mes de novembro ao mes de abril, como en cursos anteriores.
Neste caso a participacién no mesmo sera voluntario.

Tamén proporase ao alumnado participar, de xeito voluntario nos programas “Desafio Emprende” organizado por “A Caixa” e o
“Programa de Educacién Financiera” organizado pola CNMV, entre outros.

B. Visitas a empresas: procurarase organizar unha saida para visitar unha empresa do entorno do alumnado, como poden ser as
relacionadas co sector mexilloeiro (Amegrove ou outras conserveiras), vitivinicola, ou outras, ou visitas guiadas do entorno
econdmico para analizar os diferentes sectores que operan na comarca de residencia do alumnado.

15. MECANISMOS DE REVISION, AVALIACION E MODIFICACION DAS PROGRAMACIONS DIDACTICAS EN
RELACION COS RESULTADOS ACADEMICOS E PROCESOS DE MELLORA
Despois dunha valoracién dos resultados do alumnado, revisarase a programacion de cara a una mellora da mesma.
A través da analise mensual dos contidos desenvolvidos e os requerimentos do alumnado na aula e a través da Aula Virtual, poderan e

deberan producirse modificacions na programacion, para asi incidir nos problemas e carencias detectadas. Estas modificacions ou
propostas de mellora seran tidas en conta nas actas do departamento, por avaliacién e na memoria final do curso
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