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1. INTRODUCIÓN ECONTEXTUALIZACIÓN 
Aformacióneneconomíafaise necesarianuncontextoglobalizado,noqueasrelacións entreosaxenteseconómicosesociaissoncadadía máis 
complexas. 

Aconsideracióndocomportamentoeconómicodaspersoasnaprocuradasatisfaccióndassúasnecesidades,asícomodaproducióneda 
organización dos bens eos servizos necesarios,e da distribución dos recursos escasos facilitana compresión da realidade social. 

No cursoactual o alumnado nontencoñecementos previos damateria,xa que noncursouantes estamateria. Polo tanto estaéunha 
materianovaparaoalumnadoeconsecuentementeaoiniciodocursoteraseespecialcoidadoenvixiaracorrectaasimilacióndeconceptos básicos 
porparte de toda aclase. 

 

 

O grupo de Economíade 4º daESOestá formado por 11alumnos,todoseles de 4º ESOB.  
 

 

A continuación detallamos as particularidadesdos alumnos de cada grupo: 
 

 

 AlumnadoEconomía4º ESO 

Particularidades GrupoB Total 
Repetidorescurso actual 0 0 

Repetidorescursosanteriores 0 0 

Con materiaspendentes 1 1 
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Que querenfacerun ciclo medio 0 0 
Que querenestudarBacharelato 11 11 

Total 11 11 
 

 

2.- OBXECTIVOS DA EDUCACIÓNSECUNDARIA OBRIGATORIA 
 

Aeducaciónsecundariaobrigatoriacontribuirá a desenvolver nos alumnos e nasalumnas ascapacidades que llespermitan: 
 

a) Asumir responsablemente os seusdeberes,coñecere exerceros seusdereitos no respectoásdemaispersoas, practicara 
tolerancia,a cooperación ea solidariedadeentre as persoas eos grupos,exercitarse no diálogo,afianzando osdereitos humanos ea 
igualdadede trato e deoportunidades entre mulleres e homes,como valores comúnsdunhasociedadeplural,e prepararse para o 
exercicioda cidadaníademocrática. 

 
b) Desenvolver e consolidar hábitosde disciplina,estudo e traballo individual e enequipo,comocondición necesariapara 

unharealizacióneficaz das tarefas da aprendizaxe e como medio de desenvolvementopersoal. 
 

c) Valorar e respectar adiferenzade sexos e aigualdadede dereitose oportunidades entre eles.Rexeitar adiscriminación das 
persoaspor razón de sexo ouporcalqueraoutra condición oucircunstancia persoalou social.Rexeitaros estereotipos que 
supoñandiscriminaciónentre homes e mulleres,asícomo calquera manifestación de violencia contra amuller. 

 
d) Fortalecer as súas capacidades afectivas en todos os ámbitos da personalidade enassúasrelacións coas demaispersoas,así 

como rexeitar a violencia,os prexuízosde calquera tipo e oscomportamentos sexistas,e resolver pacificamente os conflitos.
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e) Desenvolver destrezas básicas nautilizacióndas fontesde información, para adquirir novoscoñecementos con sentido crítico. 

Adquirir unhapreparación básica no campodas tecnoloxías,especialmenteas da información ea comunicación. 
 

f)Concibir ocoñecemento científicocomo un saber integrado,que se estruturaen materias,así comocoñecere aplicaros 
métodos para identificaros problemas en diversos campos do coñecemento e daexperiencia. 

 
g) Desenvolver oespírito emprendedore aconfianza en simesmo,aparticipación,o sentido crítico,a iniciativa persoal e a 

capacidadepara aprender a aprender,planificar,tomardecisións e asumir responsabilidades. 
 

h) Comprender e expresar con corrección,oralmente e porescrito,nalingua galega enalinguacastelá,textos emensaxes 
complexas,e iniciarse no coñecemento,nalectura eno estudoda literatura. 

 
i) Comprender e expresarse nunhaoumáislinguasestranxeirasde maneira apropiada. 

 
l)Coñecer,valorar e respectaros aspectos básicos da cultura e da historia propias edas outraspersoas,asícomo o patrimonio 

artístico e cultural.Coñecermulleres ehomesque realizaran achegas importantes ácultura eá sociedade galega,ouaoutras culturas do 
mundo. 

 
m)Coñecer e aceptaro funcionamentodo propio corpo e o das outraspersoas,respectar as diferenzas,afianzar os hábitos de 

coidado e saúdecorporais,e incorporar a educaciónfísica e a prácticado deporte para favorecer o desenvolvementopersoal e social. 
Coñecer e valorar a dimensión humana da sexualidadeen toda asúadiversidade.Valorar criticamente os hábitos sociaisrelacionados 
coa saúde,o consumo,ocoidadodos seres vivos e o medio ambiente,contribuíndo á súa conservación eá súamellora.
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n) Apreciara creación artística e comprendera linguaxedas manifestacións artísticas,utilizando diversos medios deexpresión e 

representación.ñ) Coñecere valorar os aspectos básicos do patrimoniolingüístico,cultural,históricoeartístico de Galicia,participar nasúa 
conservacióne nasúamellora,e respectar a diversidade lingüística ecultural como dereitodos pobos edas persoas,desenvolvendo 
actitudesde interese erespecto cara aoexerciciodestedereito. 

 
o)Coñecere valorar a importancia do uso da lingua galega comoelemento fundamentalparao mantementodaidentidadede 

Galicia,e comomediode relación interpersoale expresión de riqueza cultural nun contexto plurilingüe, que permite acomunicación con 
outraslinguas,enespecial coas pertencentesácomunidadelusófona. 

 

3.- CONTRIBUCIÓNAO DESENVOLVEMENTO DASCOMPETENCIAS CLAVES 
 

Estándares de aprendizaxe(EA)que configuran os diferentesperfísde competencia 
 

Perfil de competenciaencomunicaciónlingüística(14,85%daavaliación por competencias) 
 

ECB1.1.1. Recoñecea escasezaderecursos eanecesidadede elixir etomar decisiónscomo as claves dos problemas básicosdecalqueraeconomía, e 

comprendequetodas aselecciónssupoñenrenunciaraoutrasalternativasequetodas as decisiónsteñenconsecuencias. 

ECB1.2.1. Comprendeeutiliza correctamente termos da áreadaeconomía. 

ECB2.3.1. Explica as posibilidades definanciamento das empresasediferencia o financiamentoexterno eo interno,a curtoealongo prazo, así comoo custo 

de cadaunhaeas implicaciónsnamarchada empresa. 

ECB3.4.1. Comprendeos termos fundamentais edescribeo funcionamento das contas naoperativabancaria. 

ECB3.4.2. Valoraecomprobaanecesidadedeinterpretar ascláusulas doscontratos bancarios paracoñecer os dereitos e as obrigas quesederivan delas, así 

como aimportancia deoperar encondicións deseguridadecando seempreganprocedementos telemáticos.
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ECB3.4.4. Identificae explica as modalidades detarxetasbancarias, así como os elementos e os procedementos quegarantenaseguridadenasúa 

operativa. 

ECB3.5.1. Identifica, describeeclasificaos tiposdeseguros segundo os riscos ouas situacións adversas nasetapas davida. 

ECB4.1.4. Describeo contido dos orzamentos públicos e argumentaanecesidadedeprever os ingresos e os gastos, e controlarasúaexecución. 

ECB4.2.1. Comprendee expresaas diferenzasentreos conceptos dedébedapúblicaedéficitpúblico, así como arelación queseproduce entre eles. 
 

 

ECB4.3.1. Coñeceedescribeos efectos da desigualdadedarendaeos instrumentos deredistribución desta. 

ECB5.1.1. Describeascausas dainflación e valoraas súasprincipaisrepercusiónseconómicas esociais. 

ECB5.1.2. Explicaofuncionamento dos tipos deinteresee as consecuencias dasúavariación paraamarchada economía. 

ECB5.2.1. Describeascausas do desempregoevaloraas súasprincipaisrepercusiónseconómicas esociais. 

ECB6.1.2. Explica as razóns que xustifican o intercambio económicoentrepaíses equeinflúennel. 

ECB6.1.4. Recoñecee enumeravantaxes einconvenientes do proceso deintegración económicaemonetariadaUnión Europea. 

 
Perfil de competenciaencompetenciamatemáticae competencias básicas encienciae tecnoloxía(22,77%da avaliación por 
competencias) 

 

ECB1.2.3. Representa eanalizagraficamenteo custo deoportunidademedianteafronteiradeposibilidades deprodución. 

ECB1.3.1. Representa asrelacións quese establecen entreaseconomías domésticas e as empresas. 

ECB1.3.2. Aplicarazoamentos básicos parainterpretar problemas económicos provenientes dasrelacións económicas do seucontorno. 

ECB2.1.1. Distingue as formas xurídicas dasempresas erelaciónaascoas esixencias decapital paraasúa constitución e coasresponsabilidades legais 

paracadatipo. 

ECB2.2.1. Analizaos tipos defactores produtivose as relacións entreprodutividade, eficiencia etecnoloxía.
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ECB2.3.1. Explica as posibilidades definanciamento dasempresasediferencia o financiamentoexterno eo interno,a curtoealongo prazo, así comoo custo 

de cadaunhaeas implicaciónsnamarchada empresa. 

ECB2.4.2. Distingue os ingresos e os custosdunha empresa, calcula o seubeneficio ou a súaperda,aplicando razoamentosmatemáticos, einterpreta os 

resultados. 

ECB2.5.1. Identifica as obrigasfiscais dasempresas segundo asúaforma xurídicae asactividades,esinalao funcionamentobásico dos impostos e as 

principaisdiferenzasentre eles. 

ECB3.1.1. Elaboraun orzamentoou plan financeiropersoal, identificandoos ingresos e os gastosintegrantes, erealizao seuseguimento. 

ECB3.1.2. Utilizaferramentas informáticas napreparación edesenvolvementodunorzamentoou plan financeiro personalizado. ECB3.1.3 

Manexagráficos deanálisequepermiten comparar unharealidadepersonalizadacoas previsiónsestablecidas. 

ECB3.4.1. Comprendeos termos fundamentais edescribeo funcionamento das contas naoperativabancaria. 

ECB3.4.4. Identificae explica as modalidades detarxetasbancarias, así como os elementos e os procedementos quegarantenaseguridadenasúa 

operativa. 

ECB3.5.1. Identifica, describeeclasificaos tiposdeseguros segundo os riscos ouas situacións adversas nasetapas davida. 

ECB4.1.1. Identifica as vías deondeproceden os ingresos do Estado, así como as principais áreas dos gastosdo Estado, e comenta as súasrelacións. 

ECB4.1.2. Analizaeinterpreta datos e gráficos decontidoeconómico relacionados cos ingresos e osgastosdo Estado. 

ECB4.1.3. Distingue nosciclos económicos o comportamento dos ingresosedos gastospúblicos, así como os efectos quesepoden producirao longo do 

tempo. 

ECB4.2.1. Comprendee expresaas diferenzasentreos conceptos dedébedapúblicaedéficitpúblico, así como arelación queseproduce entre eles. 

ECB4.3.1. Coñeceedescribeos efectos dadesigualdadedarendaeos instrumentos deredistribución desta. 

ECB4.3.2. Interpreta gráficos representativos da distribución darenda 

ECB5.1.2. Explicao funcionamento dos tipos deinteresee as consecuencias dasúavariación paraamarchada economía. 

ECB5.1.3. Valoraeinterpreta datos e gráficos decontidoeconómico relacionados cos tipos dexuro,inflación e desemprego. 

ECB5.2.1. Describeascausas do desempregoevaloraas súasprincipaisrepercusiónseconómicas esociais.
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Perfil de competenciadixital(19,80% daavaliación por competencias) 
 

ECB1.1.2. Distingue formas de analizar e resolver problemas económicos,eidentifica as súasvantaxes, os seus inconvenientes e as súaslimitacións. 

ECB1.2.3. Representa eanalizagraficamenteo custo deoportunidademedianteafronteiradeposibilidades deprodución. 

ECB2.1.2. Identificaevalora as formas xurídicasde empresas máisapropiadas en cadacaso, enfunción das características concretas,aplicando o 

razoamento sobreclasificación das empresas. 

ECB2.2.2. Identificaos sectoreseconómicos, así como os seus retos e as súas oportunidades. 

ECB2.3.1. Explica as posibilidades definanciamento das empresasediferencia o financiamentoexterno eo interno,a curtoealongo prazo, así comoo custo 

de cadaunhaeas implicaciónsnamarchada empresa. 

ECB2.4.2. Distingue os ingresos e os custosdunha empresa, calcula o seubeneficioou asúaperda,aplicando razoamentosmatemáticos, einterpreta os 
resultados. 
ECB2.5.1. Identifica as obrigasfiscais dasempresas segundo asúaforma xurídicae asactividades,esinalao funcionamentobásico dos impostos e as 
principaisdiferenzasentre eles. 
ECB3.1.1. Elaboraun orzamentoou plan financeiropersoal, identificandoos ingresos e os gastosintegrantes, erealizao seuseguimento. 
ECB3.1.2. Utilizaferramentas informáticas napreparación edesenvolvementodunorzamentoou plan financeiro personalizado. 

ECB3.1.3 Manexagráficos deanálisequepermiten comparar unharealidadepersonalizadacoas previsiónsestablecidas. 

ECB3.4.2. Valoraecomprobaanecesidadedeinterpretar ascláusulas doscontratos bancarios paracoñecer os dereitos eas obrigas quesederivan delas, así 
como aimportancia deoperar encondicións deseguridadecando seempreganprocedementos telemáticos. 
ECB3.4.3. Recoñeceacapacidadedenegociacióncoas entidadesfinanceiras e analizaos procedementos dereclamación anteestas. 
ECB3.4.4. Identificae explica as modalidades detarxetasbancarias, así como os elementos e os procedementosquegarantenaseguridadenasúa 

operativa. 

ECB4.1.2. Analizaeinterpreta datos e gráficos decontidoeconómico relacionados cos ingresos e osgastosdo Estado.
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ECB4.3.2. Interpreta gráficos representativos da distribución darenda 

ECB5.1.3. Valoraeinterpreta datos e gráficos decontidoeconómico relacionados cos tipos dexuro,inflación e desemprego. 

ECB5.2.2. Analizaos datos dedesempregoen Españaeas políticas contrao desemprego. 

ECB5.2.3. Investigaerecoñecevieiros etendencias deemprego. 

ECB6.1.3. Analizaepresenta acontecementoseconómicos contemporáneosno contexto daglobalización e ocomercio internacional. 

ECB6.1.4. Recoñecee enumeravantaxes einconvenientes do proceso deintegración económicaemonetariadaUnión Europea. 

 
Perfil de competencia aprender a aprender(16,83%daavaliaciónpor competencias) 

 

ECB1.1.2. Distingue formas de analizar e resolver problemas económicos,eidentifica as súasvantaxes, os seus inconvenientes e as 

súaslimitacións. 

ECB1.2.2. Diferenciaentre economíapositivae economíanormativa. 

ECB2.1.2. Identificaevalora as formas xurídicasde empresas máis apropiadas en cadacaso, enfunción das características concretas, 

aplicando o razoamentosobreclasificación dasempresas. 

ECB3.1.1. Elaboraun orzamentoou plan financeiropersoal, identificandoos ingresos e os gastosintegrantes, erealizao 

seuseguimento. 

ECB3.1.2. Utilizaferramentas informáticas napreparación edesenvolvementodunorzamentoou plan financeiro personalizado. 

ECB3.1.3 Manexagráficos deanálisequepermiten comparar unharealidadepersonalizadacoasprevisiónsestablecidas. ECB3.2.1. 

Comprendeas necesidades deplanificación e do manexode asuntos financeirosao longodavida. Esaplanificación 

vincúlaseáprevisión realizada encada etapa, deacordo coas decisións tomadas eamarchadaactividadeeconómicanacional. 

ECB3.3.1. Recoñecee explicaarelevanciado aforro edo control do gasto. 

ECB3.3.2. Analiza as vantaxes einconvenientesdo endebedamento, valorando o riscoeseleccionando adecisión máisaxeitadapara 

cadamomento.
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ECB3.4.2. Valoraecomprobaanecesidadedeinterpretar ascláusulas doscontratos bancarios paracoñecer os dereitos e as obrigas que 

sederivan delas, así como aimportancia deoperaren condicións deseguridadecando seempreganprocedementostelemáticos. ECB3.4.3. 

Recoñeceacapacidadedenegociacióncoas entidadesfinanceiras e analizaos procedementos dereclamación anteestas. ECB3.5.1. 

Identifica, describeeclasificaos tiposdesegurossegundo os riscos ouas situacións adversas nasetapas davida. 

ECB4.3.2. Interpreta gráficos representativos da distribución darenda 

ECB5.2.3. Investigaerecoñecevieiros etendencias deemprego. 

ECB6.1.1. Valorao graodeinterconexión das economías detodos os países do mundo e aplicaaperspectivaglobal para 

emitirxuízoscríticos. 

ECB6.1.3. Analizaepresenta acontecementoseconómicos contemporáneosno contexto daglobalización e o comercio internacional. 

ECB6.1.5. Reflexiona sobreos problemasambientais easúarelación cóimpacto económico internacional, eanalizaas posibilidades 

dundesenvolvemento sustentable. 

 
Perfil de competencias sociais e cívicas (22,77%daavaliación por competencias) 

 

ECB1.1.1. Recoñecea escasezaderecursos eanecesidadede elixir etomar decisiónscomo as claves dosproblemas básicosde 

calquera economía,e comprendequetodasas elecciónssupoñenrenunciaraoutrasalternativas equetodas as 

decisiónsteñenconsecuencias. 

ECB1.2.2. Diferenciaentreeconomía positivae economíanormativa. 

ECB1.3.1. Representa asrelacións quese establecen entreaseconomías domésticas e as empresas. 

ECB1.3.2. Aplicarazoamentos básicos parainterpretarproblemas económicos provenientes dasrelacións económicas do 
seucontorno. 
ECB2.1.3. Distingue os tipos de empresasede empresarios/as que actúan no seuámbito, así como aforma deinteractuar 
coseucontorno máis próximo eos efectos sociais e ambientais, positivos enegativos, queseobservan. 
ECB2.2.1. Analizaos tiposdefactores produtivose as relacións entreprodutividade,eficiencia etecnoloxía.
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ECB2.2.2. Identificaos sectoreseconómicos, así como os seus retos e as súas oportunidades. 

ECB2.5.2. Valoraaachegaqueparaariquezanacional supón a cargaimpositivaquesoportan as empresas. 

ECB3.3.1. Recoñecee explicaarelevanciado aforro edo control do gasto. 

ECB3.3.2. Analiza as vantaxes einconvenientesdo endebedamento, valorando o risco eseleccionando adecisión máisaxeitada 

paracadamomento. 

ECB4.1.1. Identifica as vías deondeproceden os ingresosdo Estado, así como as principais áreas dos gastosdo Estado, e comenta as 

súasrelacións. 

ECB4.1.3. Distingue nosciclos económicos o comportamento dos ingresosedos gastospúblicos, así como os efectosquesepoden 

producir ao longo do tempo. 

ECB4.1.4. Describeo contido dos orzamentos públicos e argumentaanecesidadedeprever os ingresos e os gastos, e 

controlarasúaexecución. 

ECB4.3.1. Coñeceedescribeos efectos da desigualdadedarendaeos instrumentos deredistribución desta. 

ECB5.1.1. Describeascausas dainflación e valoraas súasprincipaisrepercusiónseconómicas esociais. 

ECB5.1.2. Explicao funcionamento dos tipos deinteresee as consecuencias dasúavariación paraamarchada economía. 

ECB5.2.1. Describeascausas do desempregoevaloraas súasprincipaisrepercusiónseconómicas esociais. 

ECB5.2.2. Analizaos datos dedesempregoen Españaeas políticas contrao desemprego. 

ECB6.1.1. Valorao graodeinterconexión das economías detodos os países do mundo e aplicaa perspectivaglobal para emitir 

xuízoscríticos. 

ECB6.1.2. Explica as razóns quexustifican o intercambio económicoentrepaíses equeinflúennel. 
 

ECB6.1.3. Analizaepresenta acontecementoseconómicos contemporáneosno contexto daglobalización e o comercio 

internacional. 

ECB6.1.4. Recoñecee enumeravantaxes einconvenientes do proceso deintegración económicaemonetariadaUnión Europea.
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ECB6.1.5. Reflexiona sobreos problemasambientais easúarelación coimpacto económico internacional, eanalizaas 

posibilidades dundesenvolvemento sustentable. 

 
Perfil de competenciaensentido de inicativae espírito emprendedor (2,97% daavaliación por competencias) 

 

ECB2.1.1. Distingue as formas xurídicas dasempresaserelaciónaascoasesixencias decapital paraasúa constitución e coasresponsabilidades legais 

paracadatipo. 

ECB2.1.3. Distingue os tipos de empresasede empresarios/as que actúan no seuámbito, así como aforma deinteractuar coseucontorno máis próximo e 

osefectos sociais e ambientais, positivos enegativos, queseobservan. 

ECB3.2.1. Comprendeas necesidades deplanificación e do manexode asuntos financeirosao longodavida. Esaplanificación vincúlaseáprevisión 

realizada encadaetapa,deacordocoasdecisións tomadas eamarchadaactividade económicanacional.



17 

 

 

 
 



18 

 

 

 
 
 
 

RÚBRICAS 
 

Economía4º_Competenciacomunicación linguística_Expresión Oral 
 

ASPECTOS 3 2 1 0 
 

 

Adecuaciónde 
contidos 

 

 

Expónasideasprincipaisde 
xeitocoherente. 

 

 

Expónasideasprincipaisde 
xeitobastantecoherente. 

 

 

Expónpartedasideasprincipais. 
Cometeerrosnacoherencia. 

 

Nonexpónamaioríadas 
ideasprincipaisninos 
detalles.Falladabondonac
oherencia. 

 

 

Vocabulario 

 

 

Utilizaunvocabularioaxeitado. 

 
Utilizaunvocabulariobastante 
axeitado. 

 

Utilizaunvocabulariolimitadoe 
haialgúnserrosdetermos 
axeitados. 

 

Utilizaunvocabulariomoili
mitadoconrepeticiónsde 
palabrasinadecuadas. 

 
Secuenciación 

 

Boaestruturaesecuenciaciónda 
exposición. 

 
Exposiciónbastanteordenada. 

 

Algúnserroserepeticiónsnaordeló
xicadasideas. 

 

Aexposicióncarecedeorde, 
repiteasmesmasideas. 

 

Aspectos 
prosódicose 
linguaxenon 

verbal 

 

Falaconvozclaramenteaudible, 
conboapronunciaeentoaciónadecu
ada.Manténunhaexpresióncorpora
laxeitada(xestos,mirada). 

Falaconvozaudible,nonsempreconb
oapronunciaeentoaciónadecuada.M
anténunhaexpresión 
corporalbastanteaxeitada(xestos, 
mirada). 

Falaconvozaudible,maiscon 
errosnapronunciaenaentoación. 
Manténunhaexpresióncorporal 
ásvecespoucoaxeitada(xestos, 
mirada). 

Falaconmoipoucaclaridade.A
expresión 
corporalresultainadecuada. 
Prolongadabondoossilencios
. 
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Economía_4º Rúbrica-Competenciacomunicación linguística_Expresión Escrita 

 

ASPECTOS 3 2 1 0 
 

 

Adecuaciónde 
contidos 

 

 

Expónasideasprincipaisde 
xeitocoherente. 

 

 

Expónasideasprincipaisde 
xeitobastantecoherente. 

 
Expónpartedasideas 
principais.Cometeerrosnac
oherencia. 

 
Nonexpónamaioríadasideas 
principaisninosdetalles.Fallada
bondonacoherencia. 

 

 
Vocabulario 

 

 
Utilizaunvocabularioaxeitado. 

 

 
Utilizaunvocabularioaxeitado, 
conpoucoserros. 

 

 
Utilizaunvocabulariolimitado 
ehaialgúnserrosdetermos. 

 
Utilizaunvocabulariomoili
mitadoconrepeticiónsde 
palabrasinadecuadas. 

 
Secuenciación 

 

Boaestruturaesecuenciaciónda 
exposición. 

 
Exposiciónbastanteordenada. 

 

Algúnserroserepeticiónsnaor
delóxicadasideas. 

 

Aexposicióncarecedeorde, 
repiteasmesmasideas. 

 

 
Ortografíae 

presentación 

 

Nontenerrosortográficosninde 
acentuación.Cumprecosrequisitos 
básicosdepresentación: 
caligrafía/tipoletra,marxes, 
disposicióndotexto,fontes,etc. 

 

Algúnerroortográficoe/oude 
acentuación. 
Noncumprealgúndos 
requisitosbásicosde 
presentación. 

 
Varioserrosortográficose/ou 
puntosdeacentuación.Non 
cumprevariosdos requisitos 
básicosdepresentación. 

 
Moitoserrosortográficose/ou 
deacentuación.Apenas 
cumpreos requisitosbásicos 
depresentación. 
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Economía_4º  .Rúbrica_CompetenciaAprender a Aprender 

 

ASPECTOS 3 2 1 0 
 
 

Seleccionara 

 
Discriminainformaciónútil, 
trabállaadeformacríticae 
relaciónaaconoutrosapartados. 

 

Discriminainformaciónútil, 
trabállaadeformacríticapero 
nonarelacionaconoutrosapart
ados. 

 
Discriminainformaciónútil, 
perononatraballacriticamen
te. 

 
Copialiteralmentea 
informaciónsentraballarnas
úaselección. 

información 

 

 

Esquematizare 

 
Dálleformaaoesquema,recoñeceos 
contidosbásicose organízaose 
xerarquízaosdeformaaxeitada. 

 
Organizaexerarquizacon 
bastantecorrecciónpero 
omitindoalgúndato. 

 

Partedainformaciónnon 
estábenorganizadae 
xerarquizadaeomitealgúnd
ato. 

 

 
Tendificultadesparaorganizar 
exerarquizarainformación. organizar 

 

 
Aplicar 

 

 

Aplicacoñecementosedestrezas 
adquiridosconanterioridadeen 
diversoscontextos. 

 

Frecuentementeaplica 
Ásvecesaplica 
coñecementose destrezas 
adquiridoscon 
anterioridadeendiversos 
contextos. 

 

Apenasaplicacoñecementose 
destrezasadquiridoscon 
anterioridadeendiversos 
contextos. 

  
coñecementos 

coñecementosedestrezas 

previos 
adquiridosconanterioridadeen 
diversoscontextos. 

 

Analiza 
 

Expóncorrectamenteo procesode 
aprendizaxeindicandoasfasese 
fontesdeinformación.Avalíacritica
menteo traballopropioea 
informaciónobtida. 

 

 

Expóno procesoperofaltan 
fontesou aavaliacióndo 
procesononécompleto. 

 
Nonexpóno procesoou 
faltantodasasfontes.A 
avaliacióneescasaouimp
recisa. 

 

 

Carecedeexposicióndo 
procesoouéincorrecto.Carece 
deavaliaciónouéincorrecta. 

adecuadamenteo 
procesode 
aprendizaxe 
propio 
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Economía_4º_Competenciasocial ecidadáTraballoenGrupo 

 

ASPECTOS 3 2 1 0 

 
 

 
Participación 

 

Participaactivamentenas 
tarefasdogrupoeaxudaa que 
osdemaismembrosparticipen. 
Escoita,comparteeapoiasempre
o esforzodosoutros. 

Adoitaparticiparactivamente 
nastarefasdogrupoeaxudara 
queosdemaismembrosparticipe
n;usualmenteescoita, 
comparteeapoiaoesforzodos 
outros. 

Enocasiónsparticipadeforma 
máisoumenosactivanas 
tarefasdogrupoaíndaquenon 
éunbomembrodogrupo;ásveces
escoita,comparteeapoia 
oesforzodosoutros. 

Nuncaoucasenuncaparticipa 
activamentenas tarefasdo 
gruponinaxudaaosdemaismem
bros.Raramenteescoita, 
comparteeapoiaoesforzodos 
outros. 

 

 
 

Contribucións 

 

Proporcionasempreideasútiles 
candoparticipanogrupoenadiscu
siónnaclase.É unlíderque 
contribúeconmoitoesforzo. 

Poloxeralproporcionaideas 
útilescandoparticipanogrupoe 
nadiscusiónnaclase, 
amosándosecomounmembro 
fortedogrupo. 

 
Ásvecesproporcionaideas 
útilescandoparticipanogrupoe 
nadiscusiónnaclase. 

 

Raravezproporcionaideas 
útilescandoparticipanogrupoe 
enocasiónsdificultaas 
propostasdosoutros 

 

 
Respectoe 
tolerancia 

 

Sempreamosarespectopolo 
traballoepolasopiniónsdos 
outrosmembrosdogrupoe 
intentasolucionarposibles 
conflitos. 

 

Adoitaamosarrespectopolo 
traballoepolasopiniónsdos 
outrosmembrosdogrupoenam
aioríadasocasiónsintenta 
solucionarosconflitos. 

 

Confrecuenciaamosarespecto 
polotraballoepolasopiniónsdoso
utrosmembrosdogrupoe 
ásvecesintentasolucionaros 
conflitos. 

 
Poucasvecesamosarespecto 
polotraballoepolasopiniónsdoso
utrosmembrosdogrupoe 
nonintentasolucionarconflitos. 

 
 

Manexodo 
tempo 

 

Manexabeno tempodurante 
todooproxectoesempreentreg
amesmoconalgode 
antelacióno seutraballo 

 

Adoitamanexarbeno tempo, 
aíndaquepuntualmentepode 
demorarse.Ogruponontenque 
modificarosprazosporel. 

 

Tendea demorarse,peroacaba 
tendofeitasascousasnolímite. 
Ogruponontenquemodificar 
osprazosporel. 

Poucasvecesremataa tempoo 
seutraballo,coqueimpideoudific
ultaaogrupoentregalonadatalími
teeéprecisomodificar osprazos. 
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4.-CONCRECIÓN PARA CADA ESTÁNDARDEAPRENDIZAXEAVALIABLEDE: 
 

 

a)Temporalización 
b)Graomínimodeconsecuciónpara superara materia 
c)  Procedementoseinstrumentosdeavaliación 

 

Nestecaso elaboraremos unhatáboade catro columnas ordenadas por estándares de aprendizaxe. O seufuncionamentoseráo seguinte: 

Columna1: EstándardeAprendizaxeordenado segundo aparece no currículo. 

Columna2:Avaliaciónouavaliaciónsnasque sevaitraballar eseEAe peso doestándarno bloque. 
 

Columna3:Grao mínimo de consecuciónde cadaEAparasuperar amateria. 

Columna4: Instrumentosde avaliación. 

 

 
CONCRECIÓN PARA CADA ESTÁNDAR DE APRENDIZAXE AVALIABLE 

Bloque 1. Ideas económicas básicas(15% do peso daprogramación) 

Estándares de aprendizaxe Avaliación/s Graomínimode consecución Instrumento/s de 
avaliación 

ECB1.1.1.Recoñecea escaseza derecursos e 
anecesidadede elixire tomar decisións 
como as claves dos problemas básicos de 

1ª Comprende aimportanciada escaseza 
erelaciónaacoaescaseza. 

Probaescrita. 
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calqueraeconomía,e comprende que todas 
as elecciónssupoñenrenunciar a outras 
alternativas e que todasas decisiónsteñen 
consecuencias. 

(20% peso do   

bloque)   

ECB1.1.2.Distingue formas de analizar e 
resolver problemas económicos,e 
identifica as súasvantaxes,os seus 
inconvenientese as súaslimitacións. 

1ª Analiza un problema económico dado. Probaescrita. 

(10% peso do 

bloque) 

ECB1.2.1.Comprende eutiliza 1ª Entendeboaparte dosconceptos 
vistos ata o momento. 

Probaescrita. 
correctamentetermos da áreada  

economía. (15 % peso do 

 bloque) 

ECB1.2.2.Diferenciaentre economía 1ª Coñecee diferenciaa 
economíapositiva enormativa. 

Actividadeproposta através 
da Aula Virtual. 
Exerciciosna aula. 

positiva eeconomíanormativa.  

 (10% peso do 

 bloque) 

ECB1.2.3.Representa eanaliza 
graficamente o custode oportunidade 
mediantea fronteiradeposibilidades de 
produción. 

1ª Representa eanaliza os aspectos 
básicos dafronteiradeposibilidades 
de produción. 

Probaescrita. 
 Libretae/ouapuntamentos 

(20% peso do  

bloque)  
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ECB1.3.1.Representa as relaciónsque se 1ª Explica un esquema básico do ciclo 
circularda economía. 

Probaescrita. 
establecenentre as economías domésticas  Libretae/ouapuntamentos. 
e as empresas. (15% peso do  

 bloque)  

ECB1.3.2.Aplica razoamentos básicos para 
interpretar problemaseconómicos 
provenientes das relacións económicas do 
seu contorno. 

1ª Identifica os problemaspropostos e 
analiza os problemas básicos. 

Vídeo,audio oulectura 
relacionada. 
Textode actualidade. (10% peso do 

bloque) 

Bloque 2. Economíae empresa(20% do peso daprogramación) 

Estándares de aprendizaxe Avaliación/s Graomínimode consecución Instrumento/s de 
avaliación 

ECB2.1.1.Distingue as formas xurídicas 
das empresas erelaciónaas coas 
esixenciasde capital para a súa 
constitución ecoas 
responsabilidades legaispara cada tipo. 

1ª Describe os tipos básicos de empresas 
e relaciónaas coas necesidades de 
capital. 

Probaescrita. 

(10% peso do 

bloque) 

ECB2.1.2.Identifica e valora as formas 
xurídicasde empresasmáisapropiadas en 
cada caso,en funcióndas características 
concretas,aplicando o razoamento sobre 
clasificación das empresas. 

1ª Clasifica empresas segundo as súas 
características. 

ActividadepropostanaAula 
Virtual. 

(10% peso do 

bloque) 
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ECB2.1.3.Distingue os tipos de empresas e 
de empresarios/as queactúan no seu 
ámbito,asícomo a forma de 
interactuarcoseu contorno máispróximo e 
os efectos sociais e ambientais, positivos 
enegativos, que se observan. 

1ª Comprende aimportanciada RSCpara 
as empresas eo seuentorno. 

Actividadeproposta através 
da Aula Virtual. 
Actividadede 
traballocooperativo. 

(10% peso do 

bloque) 

ECB2.2.1.Analiza os tipos de factores 1ª Coñecea importanciaentre os factores 
produtivos e aprodutividade, 
eficienciae tecnoloxía. 

Probaescrita. 
produtivos e as relacións entre  Libretae/ouapuntamentos. 
produtividade,eficiencia etecnoloxía. (10% peso do Exerciciosna aula 

 bloque)  

ECB2.2.2.Identificaossectores 1ª Reflexionasobre as oportunidadesde 
sectores económicos próximos. 

Actividadeproposta através 
da Aula Virtual. económicos,asícomo os seusretos e as  

súasoportunidades. (10% peso do 

 bloque) 

ECB2.3.1. Explica asposibilidadesde 
financiamentodas empresas e diferencia o 
financiamento externoe o interno,a curto 
e alongo prazo,asícomo o custode cada 
unha e as implicaciónsnamarcha da 
empresa. 

1ª Diferencia as fontesde financiamento 
enfunción das necesidades da 
empresa. 

Probaescrita. 

(15% peso do 

bloque) 

ECB2.4.2.Distingue os ingresos eos custos 1ª Calcula eanaliza os custos,ingresos e 
beneficios da empresa. 

Concurso YoungBusiness 
Talents. dunha empresa,calculao seu beneficio ou 
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a súaperda,aplicando razoamentos 
matemáticos,e interpretaos resultados. 

(15% peso do  Exerciciosna aula 

bloque)  

ECB2.5.1.Identifica as obrigasfiscaisdas 
empresas segundo a súa forma xurídica e 
as actividades,e sinalao funcionamento 
básico dos impostose as 
principaisdiferenzasentre eles. 

1ª Diferencia impostos segundo o tipo de 
empresa. 
Diferencia impostos segundo o tipo de 
empresa 

Vídeo,audio oulectura 
relacionada. 
Texto de actualidade con 
actividadedetraballo 
cooperativo. 

(10% peso do 

bloque) 

ECB2.5.2.Valora aachega que para a 1ª Comprende aimportanciada carga 
impositivadasempresas. 

Actividadeproposta através 
da Aula Virtual. riqueza nacional supóna carga impositiva  

que soportanas empresas. (10% peso do 

 bloque) 

Bloque 3. Economíapersoal(15%dopeso daprogramación) 

Estándares de aprendizaxe Avaliación/s Graomínimode consecución Instrumento/s de 
avaliación 

ECB3.1.1. Elabora un orzamentoou plan 
financeiropersoal,identificando os 
ingresos eos gastos integrantes,e realiza o 
seuseguimento. 

2ª Desenvolveexerciciospropostos en 
clase. 

Libreta e/ouapuntamentos. 
Exerciciosna aula. 

(10% peso do 

bloque) 

ECB3.1.2.Utiliza ferramentas informáticas 2ª Elabora un documentoadaptado a 
unhas necesidadespersonalizadas. 

ActividadepropostanaAula 
Virtual. napreparación  edesenvolvementodun 
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orzamentoou 
planfinanceiropersonalizado. 

(10% peso do   

bloque)   

ECB3.1.3Manexagráficos de análiseque 
permitencompararunharealidadeperson
alizada coas previsións 
establecidas. 

2ª Identifica situaciónsa partir de 
gráficos. 

Probaescrita. 
 Libretae/ouapuntamentos. 

(5% peso do  

bloque)  

ECB3.2.1.Comprende as necesidadesde 
planificación edo manexode asuntos 
financeirosao longo davida. Esa 
planificación vincúlaseá previsión 
realizada en cada etapa,de acordo coas 
decisións tomadas eamarcha da 
actividadeeconómica nacional. 

2ª  
Comprende aimportancia das 
decisiónspersoaisfinanceirastomadas e 
as súas consecuencias 

Actividadeproposta através 
da Aula Virtual. 

(10% peso do 

bloque) 

ECB3.3.1.Recoñecee explica arelevancia 2ª Coñeceos conceptos relacionados co 
aforro e relaciónaoscogasto. 

Probaescrita. 
do aforro e do control do gasto.  Actividadede traballo 

 (10% peso do cooperativo. 

 bloque)  

ECB3.3.2.Analizaas vantaxes e 2ª Comprende arelación 
endebedamento-risco. 

Probaescrita. 
inconvenientesdo endebedamento,  

valorando o risco e seleccionando a (10% peso do 

 bloque) 
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decisión máisaxeitadapara cada    

momento.    

ECB3.4.1.Comprendeostermos 2ª Describe as características 
fundamentaisdas contas bancarias. 

Probaescrita. 
fundamentais edescribe o funcionamento  

das contas naoperativabancaria. (10% peso do 

 bloque) 

ECB3.4.2. Valora ecomprobaa 
necesidadede interpretar as cláusulas dos 
contratos bancarios para coñeceros 
dereitos e as 
obrigasque se derivandelas,así comoa 
importancia de operarencondiciónsde 
seguridade cando se 
empreganprocedementos telemáticos. 

2ª Recoñece cláusulas de contratos ea 
importancia das mesmas.Recoñece 
cláusulas de contratos ea importancia 
das mesmas. 

Vídeo,audio oulectura 
relacionada. 
Textode actualidade. (5% peso do 

bloque) 

ECB3.4.3.Recoñecea capacidadede 
negociacióncoas entidades financeiras e 
analiza os procedementosde reclamación 
anteestas. 

2ª Analiza acapacidadedenegociacióne 
reclamación coas entidades 
financeiras. 

Actividadeproposta através 
da Aula Virtual. 

(10% peso do 

bloque) 

ECB3.4.4.Identifica e explica as 
modalidades de tarxetas bancarias,así 
como os elementos e os 
procedementosque garantena 
seguridadenasúa 
operativa. 

2ª Coñeceo funcionamentodas tarxetas 
bancarias. 

Probaescrita. 

(10% peso do 

bloque) 
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ECB3.5.1.Identifica,describe eclasifica os 2ª Clasifica e coñece as principais 
características dos seguros segundo o 
risco. 

Actividadeproposta através 
da Aula Virtual. tipos de seguros segundo os riscos ouas  

situaciónsadversas nasetapasda vida. (10% peso do 

 bloque) 

Bloque 4. Economíae ingresos e gastos do Estado(20% do peso daprogramación) 
Estándares de aprendizaxe Avaliación/s Graomínimode consecución Instrumento/s de 

avaliación 

ECB4.1.1. Identifica as vías de onde proceden os 
ingresosdoEstado,asícomoasprincipaisáreas 
dosgastos do Estado, ecomenta 
assúasrelacións. 

2ª Diferenza ingresos egastos e 
asúarelacióncos OXE. 
Diferenza ingresos egastos e asúa 
relación cos OXE. 

Vídeo,audio oulectura 
relacionada. 
Textode actualidade. (15% peso do 

bloque) 

ECB4.1.2.Analiza einterpreta datos e 
gráficos de contido económico 
relacionados cos ingresos eos gastos do 
Estado. 

2ª Traballaadecuadamente cos datos e 
gráficos propostos. 

Libretae/ouapuntamentos. 

(10% peso do 

bloque) 

ECB4.1.3.Distingue nosciclos económicos 
o comportamentodos ingresos e dos 
gastos públicos,asícomo os efectos que se 
podenproduciraolongodo tempo. 

2ª Diferencia os ciclos económicos e os 
seus efectos no tempo. 

Actividadeproposta através 
da Aula Virtual. 

(15% peso do 

bloque) 

ECB4.1.4.Describe o contidodos 2ª Interpretaun modelosinxelode OXE. Probaescrita. 
orzamentospúblicos e argumentaa 
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necesidadede preveros ingresos eos 
gastos,e controlara súaexecución. 

(10% peso do   

bloque)   

ECB4.2.1.Comprende eexpresaas 
diferenzasentre os conceptos 
dedébedapública e déficit 
público,asícomo a 
relación que se produceentre eles. 

2ª Identifica a importanciae diferenza os 
conceptos dedébedapública e déficit 
público. 

Probaescrita. 

(20% peso do 

bloque) 

ECB4.3.1.Coñecee describe os efectos da 2ª Analiza osefectos da desigualdadeda 
renda. 

Probaescrita. 
desigualdadeda rendae os instrumentos  Actividadede traballo 
de redistribucióndesta. (20% peso do cooperativo. 

 bloque)  

ECB4.3.2.Interpretagráficos 2ª Analiza gráficos sobre adistribuciónda 
renda. 

Actividadeproposta através 
da Aula Virtual. representativos dadistribución da renda  

 (10% peso do 

 bloque) 

Bloque 5. Economíae tipos de xuro, inflacióne desemprego (15% do peso daprogramación) 

Estándares de aprendizaxe Avaliación/s Graomínimode consecución Instrumento/s de 
avaliación 

ECB5.1.1.Describe ascausas dainflacióne 3ª Identifica as causasde inflación. Probaescrita. 
valora as súasprincipaisrepercusións 
económicas esociais. 
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 (20% peso do   

 bloque)   

ECB5.1.2. Explica o funcionamentodos 3ª Coñeceo significado dotipo de 
interese. 

Probaescrita. 
tipos deintereseeas consecuencias da súa  Actividadetraballo 
variación para a marcha da economía. (20% peso do cooperativo. 

 bloque)  

ECB5.1.3.Valora einterpreta datose 
gráficos de contido económico 
relacionados cos tiposde xuro,inflación e 
desemprego. 

3ª Analiza datos e gráficos relacionados 
cos tipos de xuro,inflación e 
desemprego. 

Probaescrita. 
 Libretae/ouapuntamentos. 

(15% peso do  

bloque)  

ECB5.2.1.Describe as causasdo 3ª Coñeceas causas do desempregoe as 
súasrepercusións. 

Actividadeproposta através 
da Aula Virtual. desemprego e valoraas súasprincipais  

repercusiónseconómicas esociais. (15% peso do 

 bloque) 

ECB5.2.2.Analiza os datos de desemprego 3ª Indica consecuenciasdos datos de 
desemprego. 
Indica consecuenciasdos datos de 
desemprego. 

Vídeo,audio oulectura 
relacionada. 
Textode actualidade. 

en Españae aspolíticascontra o  

desemprego. (15% peso do 

 bloque) 

ECB5.2.3.Investiga erecoñecevieiros e 3ª Identifica eanaliza tendencias de 
emprego. 

Actividadeproposta através 
da Aula Virtual. tendenciasde emprego. 
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 (15% peso do   

 bloque)   

Bloque 6. Economíainternacional(15% dopeso daprogramación) 

Estándares de aprendizaxe Avaliación/s Graomínimode consecución Instrumento/s de 
avaliación 

ECB6.1.1.Valorao graode interconexión 
das economíasde todosos países do 
mundo e aplica aperspectiva global para 
emitirxuízoscríticos. 

3ª Coñeceo concepto de globalizacióne 
tipos da mesma. 

Probaescrita. 

(20% peso do 

bloque) 

ECB6.1.2.Explica as razónsque xustifican 3ª Identifica aspectos a favore en contra 
do intercambio económico entre 
países. 

Probaescrita. 
o intercambio económico entre países e  Actividadetraballo 
que inflúennel. (20% peso do cooperativo. 

 bloque)  

ECB6.1.3.Analiza e presenta 
acontecementos económicos 
contemporáneos no contexto da 
globalizacióne o comercio internacional. 

3ª Identifica acontecementosactuaisno 
contexto da globalización. 

Actividadeproposta através 
da Aula Virtual. 

(20% peso do 

bloque) 

ECB6.1.4.Recoñecee enumera vantaxes e 3ª Identifica as vantaxes einconvenientes 
do proceso de integración da UE. 
Identifica as vantaxes einconvenientes 
do proceso de integración da UE. 

Vídeo,audio oulectura 
inconvenientesdo proceso de integración relacionada. 
económica emonetariada UniónEuropea.  

Textode actualidade. 
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 (20% peso do   

 bloque)   

ECB6.1.5.Reflexionasobre os problemas 
ambientaise asúarelación co impacto 
económico internacional,e analiza as 
posibilidadesdundesenvolvementos
ustentable. 

3ª Coñecee analiza o concepto de 
desenvolvementos sustentable. 

Actividadeproposta através 
da Aula Virtual. 

(20% peso do 

bloque) 

 
 
 

5.- CONCRECIÓNSMETODOLÓXICASQUEREQUIREA MATERIA 
 

O Decreto86/2015 establece no seu artigo 11os“Principios metodolóxicos”, destacamos os puntos seguintes: 
 

2. Ametodoloxía didácticanesteetapaseránomeadamenteactiva eparticipativa, favorecendo otraballoindividualeo cooperativo do 
alumnado,así como ologrodos obxectivos e dascompetencias correspondentes. 

 

5. Aintervencióneducativa debe terencontacomoprincipioadiversidadedo alumnado,entendendo que destexeito segaranteo 
desenvolvemento de todos/as os/as alumnos/ase maisunhaatenciónpersonalizadaenfuncióndas necesidades de cadaquén. Os 
mecanismos de reforzo,que se deberánpórenprácticatanpronto comose detectendificultadesde aprendizaxe, poderánser tanto 
organizativos como curriculares. 

 

6. Prestaraseunhaatenciónespecialá adquisicióne aodesenvolvemento das competencias, efomentarase acorrectaexpresiónorale 
escrita, eouso das matemáticas. Deacordocodisposto no artigo 24.6daLei orgánica2/2006, do3 de maio, acomprensión lectora,a
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expresiónoraleescrita,acomunicaciónaudiovisual,as tecnoloxíasdainformacióne acomunicación, oemprendementoeaeducacióncívica e 
constitucionaltraballaranseentodas as materias. 

 

8. Promoverase aintegracióne ouso das tecnoloxíasdainformacióne dacomunicaciónnaaula,como recurso metodolóxicoeficaz para 
desenvolver as tarefas de ensino eaprendizaxe. 

 

9. Paraunha adquisicióneficaz das competencias e asúaintegraciónefectiva no currículo,deberándeseñarseactividades de aprendizaxe 
integradas que llepermitanaoalumnadoavanzar caraaosresultados de aprendizaxede máisdunhacompetenciaaomesmo tempo. 

 

Ametodoloxía didáctica terá encontaos diferentes ritmos de aprendizaxedo alumnado e as súas características individuaise/ouestilos de 
aprendizaxe,cofinde conseguirque todo o alumnado alcanceo máximo desenvolvementodas súas capacidades.Así mesmo,estas 
metodoloxíasdeberán favorecer a capacidadedo alumnado para aprender porsi mesmo, para traballar en equipo epromover otraballo 
enequipo,e para aplicarmétodos de investigación apropiados. 

 
A metodoloxía que se utiliza neste curso debe favorecero traballo individual e en grupo,o pensamento autónomo,crítico e rigoroso, o 
usode técnicas ehábitos de investigaciónen distintos campos do saber,a capacidadedo alumnado de aprender porsimesmo,asícomo a 
transferencia ea aplicación do aprendido. 

As tecnoloxíasda información e da comunicación serán unhaferramentanecesariaebásicapara a adecuada aprendizaxedesta materia. 

Ametodoloxía debe garantiro desenvolvementodashabilidades de comprensión de lectura ede uso da información,a expresión escrita 
e acapacidadede seexpresarcorrectamenteen público.Oalumnadode 4º deESO debe adquirir,ademais,un manexo adecuadoda 
información en diferentes soportes e procedentede distintas fontes. 

 
Para os alumnos estaéunha materia que estudiarán porprimeira vez,senembargo,si teñenconceptos previos relativos a asignatura xa
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que os contidos económicos están presentes na vida diaria da sociedadeactual;porisocomezaraseo curso facendounhaavaliación 
inicial,para deste modoanalizar os coñecementos previos do alumnadonestamateria,a partirde aquí,o desenvolvementodasdistintas 
unidades farasede modo progresivo:edicir,incorporando novos conceptos de forma paulatina,buscando sempre ainterrelación entre 
eles,e taména interrelación con outras materias deste curso e con temas de actualidadeeconómica. 

 
Destemodo búscaseque o alumnado manexe easimile con soltura todos os conceptos dasdistintas unidades. 

 
Promoverasepolotanto unhaaprendizaxe significativa econstrutivano alumnado,e nonbasearamaterianunha simple aprendizaxe 
memorística.Para istoo desenvolvementodasclases basearasenaexposición do profesor pero semprebuscando a participaciónactiva do 
alumnado:cada tema será tratado pola clase no seuconxunto,ademais o profesor farápreguntas para comprobaro grao de comprensión 
da materia,facilitará o debate eaparticipaciónactiva doalumnado no desenvolvementoda clase.Polo tanto,procurarase: 

 
- Presentaras cuestiónse problemas económicos contextualizados erelacionando,entodo momento,as causas e 
osefectos.Preténdesefuxirdo enfoque unicamenteacadémico e formalista, que achega grancantidadede conceptos pero non 
asuficientecapacidade explicativa dos problemas reais.Poroutrolado,tamén seevitaráo enfoque exclusivamente descritivodos 
feitoseconómicos, que proporcionagrancantidadede información,pero con escaso poder explicativodas causas que orixinan os 
problemas. 

 
- Análise dos feitos,valoración de alternativas,prognósticode efectose posiciónsdiferentes ante un mesmo problema. 

 
- Partirda interpretación social da realidadeeconómica,buscandointegrar a teoríaeconómica ea economíareal,intentando asegurar ao 
mesmotempo un marco conceptual sobre o cal seguiraprendendo. 

 
- A realización de investigaciónssinxelasque impliquen aaplicaciónpráctica aun caso concreto da metodoloxíado razoamento 
económico axudará a entender a economía comoalgo real,útil e próximo que permita transitar desde oparticularaoxeral.
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- Aceso a textosxornalísticos da prensa diariaouespecializada eusoda prensa dixital,asícomo do material ougravacións videográficas de 
espazos televisivos onde setraten temas relacionados coa materiaeque presentenpropostas concretas de actividades que sirvan para 
vincularos contidosdesenvolvidosna aula cos acontecementoseconómicos cotiáns.Consulta de páxinaswebdedeterminados organismos 
públicos,instituciónsou empresasque poden proporcionarinformación interesante para a materia coa finalidadeda realización de 
traballosindividuaisou en grupo do alumnado,con exposiciónoral ou escrita posteriordas ideas propias oudos resultados dos 
traballosrealizados. 

 
 

 

6.- MATERIAISE RECURSOSDIDÁCTICOS QUESEVANAUTILIZAR 
 

Os materiais e recursos didácticos a utilizar,serános seguintes: 
 

Aula:Ordenadorportátil, programas,canón,pizarra dixital e acceso a internet. 
 

Apuntamentosfacilitados poloprofesor,online een papel. 
 

Fichas de exercicios ede noticias para acadar odesenvolvementodos Estándares deAprendizaxe (EA)sinalados. 
 
Eva-Edixga e Aula Virtual: todos o alumando dispón de ordenador Edixgal e teránapuntamentos, exercicios e 
recursos dispoñiblesnesta plataforma e na aula virtual do centro. 
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7.- CRITERIOS SOBREA AVALIACIÓN,CUALIFICACIÓN, CORRECCIÓNEPROMOCIÓNDOALUMNADO 
 

CRITERIOS DE AVALIACIÓN 
 

CRITERIOS DE AVALIACIÓN POR ESTANDARD DE APRENDIZAXE 

Bloque1. Ideas económicasbásicas 
Estándares de aprendizaxe Avaliación/s Criteriosde avaliación 

ECB1.1.1.Recoñecea escaseza de recursos 
e anecesidadede elixire tomar decisións 
como as claves dos problemas básicos de 
calqueraeconomía,e comprende que todas 
as elecciónssupoñenrenunciar a outras 
alternativas e que todasas decisiónsteñen 
consecuencias. 

1ª B1.1. Explicar a economía como cienciasocial evalorar oimpacto 
permanentedasdecisiónseconómicas na vidadas persoas. 

ECB1.1.2.Distingue formas de analizar e 
resolver problemas económicos,e 
identifica as súasvantaxes,os seus 
inconvenientese as súaslimitacións. 

1ª 

ECB1.2.1.Comprende eutiliza 
correctamentetermos daárea da 
economía. 

1ª B1.2.Identificara terminoloxíaeconómica básica e o uso dos modelos 
económicos,e familiarizarse con eles. 

ECB1.2.2.Diferencia entre economía 
positiva eeconomía normativa. 

1ª 
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ECB1.2.3.Representa eanaliza 
graficamenteo custode oportunidade 
mediantea fronteiradeposibilidadesde 
produción. 

1ª  

ECB1.3.1.Representa as relaciónsque se 
establecenentre as economías domésticas 
e as empresas. 

1ª B1.3.Tomarconciencia dos principios da economía para aplicar 
nasrelaciónseconómicas básicas cos condicionantes de recursos e as 
necesidades. 

ECB1.3.2.Aplica razoamentos básicos para 
interpretar problemaseconómicos 
provenientes das relacións económicas do 
seu contorno. 

1ª 

Bloque2. Economíae empresa 
Estándares de aprendizaxe Avaliación/s Criteriosde avaliación 

ECB2.1.1.Distingue as formas xurídicas 
das empresas erelaciónaas coas 
esixenciasde capital para a súa 
constitución ecoas 
responsabilidades legaisparacada tipo. 

1ª B2.1.Describir os tiposde empresas eas formas xurídicasdas 
empresas,e relacionarcon cada unha coassúasesixencias de capital e 
as responsabilidades legaisdos/das propietarios/as exestores/as,así 
como as interrelaciónsdas empresas no seu contorno inmediato. 

ECB2.1.2.Identifica e valora as formas 
xurídicasde empresasmáisapropiadas en 
cada caso,en funcióndas características 
concretas,aplicando o razoamento sobre 
clasificación das empresas. 

1ª 
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ECB2.1.3.Distingue os tipos deempresas e 
de empresarios/as queactúan no seu 
ámbito,asícomo a forma de 
interactuarcoseu contorno máispróximo e 
os efectos sociais e ambientais, positivos 
enegativos, que se observan. 

1ª  

ECB2.2.1.Analiza os tipos de factores 
produtivos e as relacións entre 
produtividade,eficiencia etecnoloxía. 

1ª B2.2.Analizar as características principaisdoproceso produtivo. 

ECB2.2.2.Identifica os sectores 
económicos,asícomo os seusretos e as 
súas oportunidades. 

1ª 

ECB2.3.1. Explica as posibilidadesde 
financiamentodas empresas e diferencia o 
financiamento externoe o interno,a curto e 
alongo prazo,asícomo o custode cada unha 
e as implicaciónsnamarcha da empresa. 

1ª B2.3.Identificaras fontesde financiamentodasempresas. 

ECB2.4.2.Distingue os ingresos eos 
custosdunha empresa,calculao seu 
beneficio ou 
a súaperda,aplicando razoamentos 
matemáticos, einterpretaos resultados. 

1ª B2.4.Determinar, paraun caso sinxelo,a estruturade ingresos 
ecustosdunha empresa,calculando o seu beneficio. 

ECB2.5.1.Identifica as obrigasfiscaisdas 
empresas segundo a súa forma xurídica e 

1ª B2.5.Diferenciar os impostos queafectan as empresas e aimportancia 
do cumprimentodas obrigasfiscais. 



40 

 

 

 
 

as actividades,e sinalao funcionamento 
básico dos impostose as principais 
diferenzasentre eles. 

  

ECB2.5.2.Valora aachega que para a 
riqueza nacional supóna carga impositiva 
que soportanas empresas. 

1ª 

Bloque3. Economíapersoal 

Estándares de aprendizaxe Avaliación/s Criteriosde avaliación 
ECB3.1.1. Elabora un orzamentoou plan 
financeiropersoal,identificando os ingresos 
eos gastos integrantes,e realiza o 
seuseguimento. 

2ª B3.1.Realizar un orzamentopersoaldistinguindo entre os tiposde 
ingresos egastos,e controlaro seugrao de cumprimento eas posibles 
necesidadesde adaptación. 

ECB3.1.2.Utiliza ferramentas informáticas 
na preparación  
edesenvolvementodunorzamentoou plan 
financeiro 
personalizado. 

2ª 

ECB3.1.3Manexagráficos de análiseque 
permitencompararunharealidade 
personalizadacoasprevisións 
establecidas. 

2ª 

ECB3.2.1.Comprende as necesidadesde 
planificación edo manexode asuntos 
financeirosao longo davida. Esa 

2ª B3.2.Decidir con racionalidadeanteasalternativas económicas da vida 
persoal,e relacionalascobenestarpropio e social. 
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planificación vincúlaseá previsión 
realizada en cada etapa,de acordo coas 
decisións tomadas eamarcha da 
actividadeeconómicanacional. 

  

ECB3.3.1.Recoñecee explica 
arelevanciado aforro e do control do 
gasto. 

2ª B3.3. Expresarunhaactitudepositiva cara ao aforro,e empregar o 
aforro comomedio para alcanzar diversos obxectivos. 

ECB3.3.2.Analizaas vantaxes e 
inconvenientesdo endebedamento, 
valorando o risco e seleccionando a 
decisión máisaxeitadapara cada 
momento. 

2ª 

ECB3.4.1.Comprende os termos 
fundamentais edescribe o funcionamento 
das contas naoperativabancaria. 

2ª B3.4.Recoñecerofuncionamentobásicodo diñeiro e diferenciar os 
tipos de contas bancarias e de tarxetasemitidas como medios de 
pagamento,e valorar a oportunidadedo seuuso con garantías e 
responsabilidade. ECB3.4.2.Valora ecomprobaa 

necesidadede interpretar as cláusulas dos 
contratos 
bancarios para coñeceros dereitos e as 
obrigasque se derivandelas,así comoa 
importancia de operarencondiciónsde 
seguridade cando se 
empreganprocedementos 
telemáticos. 

2ª 

ECB3.4.3.Recoñecea capacidadede 
negociacióncoas entidades financeiras e 

2ª 
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analiza os procedementosde reclamación 
anteestas. 

  

ECB3.4.4.Identifica eexplica as 
modalidades de tarxetas bancarias,así 
como os elementos e os procedementos 
que garantena seguridadenasúa 
operativa. 

2ª 

ECB3.5.1.Identifica,describe eclasifica os 
tipos de seguros segundo os riscos ouas 
situaciónsadversas nasetapasda vida. 

2ª B3.5.Coñecero concepto de seguro e a súafinalidade. 

Bloque 4. Economíae ingresos e gastos do Estado 

Estándares de aprendizaxe Avaliación/s Criteriosde avaliación 

ECB4.1.1. Identifica as vías de onde proceden os 
ingresosdoEstado,asícomoasprincipaisáreas 
dosgastos do Estado, ecomenta 
assúasrelacións. 

2ª B4.1.Recoñecere analizar a procedencia dasprincipaisfontesde 
ingresos egastos do Estado,e interpretar gráficos onde seamoseesa 
distribución. 

ECB4.1.2.Analiza einterpreta datos e 
gráficos de contido económico 
relacionados cos ingresos eos gastos do 
Estado. 

2ª 

ECB4.1.3.Distingue nosciclos económicos 
o comportamentodos ingresos e dos 

2ª 
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gastos públicos,asícomo os efectos que se 
podenproducir ao longodo tempo. 

  

ECB4.1.4.Describe o contidodos 
orzamentospúblicos e argumentaa 
necesidadede preveros ingresos eos 
gastos,e controlara súaexecución. 

2ª 

ECB4.2.1.Comprende eexpresaas 
diferenzasentre os conceptos 
dedébedapública e déficit 
público,asícomo a 
relación que se produceentre eles. 

2ª B4.2.Diferenciar e explicaros conceptos de débedapúblicae déficit 
público. 

ECB4.3.1.Coñecee describe os efectos da 
desigualdadeda rendae os instrumentos 
de redistribucióndesta. 

2ª B4.3.Determinaro impacto para a sociedadeda desigualdadeda renda e 
estudar as ferramentasde redistribución da renda. 

ECB4.3.2.Interpretagráficos 
representativos dadistribución da renda 

2ª 

Bloque 5. Economíae tipos de xuro, inflacióne desemprego 
Estándares de aprendizaxe Avaliación/s Criteriosde avaliación 

ECB5.1.1.Describe ascausas da inflación e 
valora as súasprincipaisrepercusións 
económicas esociais. 

3ª B5.1.Diferenciar as magnitudes detiposde xuro,inflacióne 
desemprego,analizar as relaciónsentre elas e interpretardatos e 
gráficos vinculados conesas magnitudes. 

ECB5.1.2. Explica o funcionamentodos 
tipos deintereseeas consecuencias da súa 
variación para a marcha da economía. 

3ª 
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ECB5.1.3.Valora einterpreta datose 
gráficos de contido económico 
relacionados cos tiposde xuro,inflacióne 
desemprego. 

3ª  

ECB5.2.1.Describe ascausas do 
desemprego e valora as súasprincipais 
repercusiónseconómicas e sociais. 

3ª B5.2.Valorar opciónsde políticas macroeconómicas para facer fronte 
aodesemprego. 

ECB5.2.2.Analiza os datos de desemprego 
en Españae aspolíticascontra o 
desemprego. 

3ª 

ECB5.2.3.Investiga erecoñecevieiros e 
tendencias de emprego. 

3ª 

Bloque6. Economíainternacional 
Estándares de aprendizaxe Avaliación/s Criteriosde avaliación 

ECB6.1.1.Valora o graode interconexión 
das economíasde todosos países do 
mundo e aplica aperspectiva globalpara 
emitir xuízos críticos. 

3ª B6.1.Valorar oimpactoda globalizacióneconómica, do comercio 
internacional edos procesos de integracióneconómica nacalidadede 
vida daspersoas eno ambiente. 

ECB6.1.2. Explica as razónsque xustifican 
o intercambio económico entre países e 
que inflúennel. 

3ª 

ECB6.1.3.Analiza e presenta 
acontecementos económicos 

3ª 
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contemporáneos no contexto da 
globalizacióne o comercio internacional. 

  

ECB6.1.4.Recoñecee enumera vantaxes e 
inconvenientesdo proceso de integración 
económica emonetariada UniónEuropea. 

3ª 

ECB6.1.5.Reflexionasobre os problemas 
ambientaise asúarelación co impacto 
económico internacional,e analiza 
asposibilidades dundesenvolvemento 
sustentable. 

3ª 

 

 

CRITERIOS DE CUALIFICACIÓN 
 

Seránobxecto de cualificaciónos seguintesconceptos: 
 

A cualificacióndividiraseentres apartados. Promedio das probas escritas, puntuaciónobtidapolas diferentes tarefas propostas(Cdt- 
maioritariamente através daplataforma Eva-Edixgal), traballopráctico naaula(TP- realizaciónde exercicios, revisiónde 
cadernoouapuntamentos). As probas escritas constituiráno 80%danota, eo 20% as tarefas descritas anteriormente. 

 

1ªAVALIACIÓN:(TEMAS 1-2-3) 
 

ESTÁNDARESDE APRENDIZAXE:                Bloque 1.Ideas económicas básicas 
Bloque 2. Economíae empresa.
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PORCENTAXES CUALIFICACIÓN FINAL 

 

 
- 80% notamediaexames:faransedousexamesporavaliación,a cualificación será anota que resulte da mediaaritmética dos 

dousexames. 
 

- 20% Actividades:faranseactividadestanto na plataforma Eva-Edixgal, na aula virtual e naaulaordinaria. A cualificación será a 
nota que resulte da media das actividades realizadas. 

 

Actividades Edixgal e Aula Virtual:as actividadesquede desenvolverán serán as seguintes: 
 

o“Oaire: ben libre ou económico? 
 

o“Noticias de economía” 
 

o“Gasto público eneducación esanidade” 
 

o“Repsol –RSC” 
 

o“¿Con IVAousen IVA?” 
 

o“A grancooperativa lácteagalega” 
 

o“Exercicio eficiencia técnica e económica” 
 

o“Exercicio ingresos,costes ebeneficios”
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o“Granxas galegas axustan costes deprodución” 

 

Ademaisutilizáransevarios vídeos paraintroducir,aclarar,ampliar ou repasaralgúnsdos contidosda unidadedidáctica. 
 

NOTA:Estas actividades podenser modificadas ao longo do trimestre. 
 

-   Actividades eexerciciospropostosna aula:entre asactividades propostas estánas seguintes: 
 

oExerciciosdeFronteira de PosibilidadesdeProdución. 
 

oPreguntas verdadeiro/falso sobre o contidodos distintostemas. 
 

oPreguntas tipo test sobre os contidosdosdistintos temas. 
 

oExerciciosde costesdeoportunidade. 
 

oExerciciosde cálculoe interpretación daprodutividadee o produtomarxinal. 
 

oExerciciosde costes,ingresos ebeneficios. 
 

oExercicios sobre asdistintas fontesde financiamento 
 

NOTA:Estas actividades poderánser modificadas ao longodo trimestre,coobxectivode adecuarse mellorás características do grupo e a 
evolución do alumnado e a materia.
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2ªAVALIACIÓN:(Temas4-5-6) 
 

ESTÁNDARESDE APRENDIZAXE:                Bloque 3. Economíapersoal. 
Bloque 4. Economíaeingresos egastos do Estado 

 

PORCENTAXES CUALIFICACIÓN FINAL 
 

 
- 80% notamediaexames:faransedousexamesporavaliación,a cualificación será anota que resulte da mediaaritmética dos 

dousexames. 
 

- 20% Actividades:faranseactividadestanto na plataforma Eva-Edixgal, na aula virtual e naaulaordinaria.A cualificación será a 
nota que resulte da media das actividades realizadas. 

 
ActividadesEdixgal e Aula Virtual:as actividadesquede desenvolverán seránas seguintes: 

 

o“Imaxina o teufuturo:ornamento persoal” 
 

o“Rendibilidadeda últimasubasta doTesouroPúblico” 
 

o“Cotizaciónsde accións– Ibex 35” 
 

o“As cláusulas chan:reclamaciónsbancarias”. 
 

o“Banca online– BBVA” 
 

o“Abanca online si tenprezo.”
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o“Evolución do déficit público e da débeda pública e relación entre estasdúasvariables macroeconómicas” 

 

o“Evolución do PIB en España: representación gráfica einterpretación dosresultados” 
 

Ademaisutilizáransevarios vídeospara introducir,aclarar,ampliar ou repasaralgúnsdos contidosda unidadedidáctica. 
 

NOTA:Estas actividades podenser modificadas ao longo do trimestre 
 

-   Actividades eexerciciospropostosna aula:entre asactividades propostas estánas seguintes: 
 

oExercicios clasificaciónde gastos e límitedo endebedamento. 
 

oExerciciode elaboración dun ornamento persoal. 
 

oExerciciosverdadeiro efalso,sobre os contidosdos temas . 
 

oA Curva de Lorenz: representacióngráfica einterpretación dos resultados. 
 

oO Índice de Desenvolvemento Humano: procura de datos,interpretación eevolución,comparando ospaíses 
desenvolvidoscós nondesenvolvidos. 

 

oBúsqueda deinformación sobre distintos conceptos dos temas eanálisedos mesmos. 
 

oExercicios tipo test sobre os contidosdos temas anteriores.
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NOTA:Estas actividades poderán sermodificadas ao longodo trimestre,coobxectivode adecuarse mellorás características do grupo e a 
evolución do alumnado e a materia. 

 

3ªAVALIACIÓN:(Temas7-8-9) 
 

ESTÁNDARESDE APRENDIZAXE:                Bloque 5. Economía etipos de xuro,inflaciónedesemprego 
Bloque 6. Economíainternacional 

 
PORCENTAXES CUALIFICACIÓN FINAL 

 

 
- 80% notamediaexames:faransedousexamesporavaliación,a cualificación será anota que resulte da mediaaritmética dos 

dousexames. 
 

- 20% Actividades: faranseactividadestanto na plataforma Eva-Edixgal, na aula virtual e naaulaordinaria. A cualificación será a 
nota que resulte da media das actividades realizadas. 

 

ActividadesEdixgal e Aula Virtual:as actividadesquese desenvolverán seránas seguintes: 
 

o“Vivirsencartos” 
 

o“Evolución do paroenEspaña” 

o“Evolución do IPC en España” 

o“AEPF:¿Como se elabora?”
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oOs obxectivosdo Milenio deNaciónsUnidas. 

 

Ademaisutilizáransevarios vídeos para introducir,aclarar,ampliar ou repasaralgúnsdos contidosda unidadedidáctica. 
 

NOTA:Estas actividades podenser modificadas ao longo do trimestre. 
 

-   Actividades eexerciciospropostosna aula:entre asactividades propostas estánas seguintes: 
 

oExerciciosverdadeiro efalso,sobre os contidosdos 

temas.oExercicios tipo test sobre os contidosdos temas 

anteriores oExercicios prácticos detipos de xuros. 

oBúsqueda deinformaciónnapáxinawebdo SEPE,en páxinas como “Infojobs”,etc.,ofertas actuaisdeemprego,e 
analizar requisitos,condicións,etc. 

 

oElaboraciónduncurrículo ycarta de presentación persoal. 
 

oTraballo sobre os aspectos positivos e negativos da Globalización. 
 

oBúsqueda de medidas concretas para resolver osproblemas medioambientaisactuais. 
 

oActividadedecálculo da pegada ecolóxica.



52 

 

 

 
oTraballo porparellas sobre os ODS (obxectivosde desenvolvementosostible) 

 

oAUE:principias institucións eas súasfuncións.Paísesmembros e UEM. 
 

oBúsqueda deinformación e posterior análisecrítica do PIB percápitamundial. 
 

oBúsqueda deinformación e posterioranálisecrítica do IDH mundial. 
 

NOTA:Estas actividades poderán sermodificadas ao longodo trimestre,coobxectivode adecuarsemellorás características do grupo e a 
evolución do alumnado e a materia. 

 

CRITERIOS DECORRECCIÓN 
 

Navaloración das probas escritas,dasactividades daaula virtuale das actividades eexerciciospropostosna clase,teranseen contaos 
seguintesaspectos: 

 

-   Axustar ocontidoaospuntos establecidos en cada actividadeen concreto. 
 

-   Presentación,corrección ortográfica egramatical. 
 

-   Desenvolvemento eanáliserealizado da actividadeproposta. 
 

-   Aportación persoal. 
 

-   Entrega na dataoudatas establecidas.
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CRITERIODE CORRECCIÓN PORCENTAXE APLICADA SOBRE A NOTA ASIGNADA ÁOCRITERIOCORRESPONDENTE 

AXUSTAROCONTIDO 100% 75% 50% 25% 0% 
 

ESTABLECIDOSEN Axústase Axústasecasena Axústasenametade Axústasesoamente Non se axustaen 

CADA ACTIVIDADE perfectamentea súatotalidadeaos dos puntos a algúndos puntos ningúndos puntos 
 

(50% notaactividade) 
todosos puntos 
establecidos 

puntos establecidos establecidos establecidos establecidosna 
actividade 

DESENVOLVEMENTOE 100% 75% 50% 25% 0% 
ANÁLISE REALIZADO      

DA ACTIVIDADE Desenvolve  eanaliza Desenvolve e Desenvolve a Desenvolve a Non desenvolvenin 

PROPOSTA perfectamenteos 
distintospuntos da 

analiza casenasúa 
totalidade  os 

analiza ametade 
dos distintos 

analiza un 25% dos 
puntos da 

analiza os distintos 
puntos daactividade 

(25% notada actividadeproposta 

 

distintospuntos da puntos da actividadeproposta proposta 
actividade)  actividadeproposta actividadeproposta   

PRESENTACIÓN, 100% 75% 50% 25% 0% 
CORRECIÓN      

ORTOGRÁFICA E Presentacon total Ten algúnfallode Ten bastantesfallos Ten moitosfallos Osfallosde 

GRAMATICAL corrección presentaciónouna de presentación,na napresentación,na presentación, 
 ortográfica e ortografía e ortografía o una ortografía o una ortografía e 
 gramáticae coidando gramática, pero gramática gramática gramáticadificultan 
     ouimposibilitan a 
 

 

 
CRITERIOS DE CORRECCIÓN: tendo encontaos aspectos descritosno punto anterior, os criterios utilizados serános seguintes: 

 

 
 
 
 

OS PUNTOS
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(10% notada a presentaciónda 
actividade 

senser de   comprensión ea 
corrección da 
actividade 

actividade) gravidade   

APORTACIÓN PERSOAL 100% 75% 50% 25% 0% 

(15% notada Presenta,argumenta Presenta, Presenta, Presente, Non preséntea, 
actividade) eanalizacon sentido argumentae argumentae argumentae argumentanin 

 

NOTA: cando non sexa 
requiridaaportación 
persoal,a puntuación 
desta  criterio 
repartirasedo seguinte 
modo: 

 

- 10% contidos 
establecidos 

 

- 5% desenvolvemento e 
análise 

crítico aorealizar a 
aportación persoal 

analiza con sentido 
crítico,aíndaque 
non todo o 
solicitado na 
aportación persoal 

analiza con sentido 
crítico soamente 
algún dos aspectos 
requiridosna 
aportación persoal. 

analiza con sentido 
crítico 
moipoucosdos 
aspectos 
requiridosnaactivi
dade 

analiza con   sentido 
crítico a aportación 
persoal solicitada 
naactividade 

ENTREGA NA DATA OU A ACTIVIDADE NON SERÁ CORREXIDA CANDO SISE ENTREGAFORADADATAESTABLECIDA(QUE SEMPRE 
SERÁ COMUNICADAAOSALUMNOS) DATASESTABLECIDAS 
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CRITERIOS DE CORRECIÓN DOSEXERCICIOS PRÁCTICOS:tantos nasprobas escritas,exercicios e actividades da claseoucasa e 
actividades daaula virtual, indicarase a puntuación de cada un dos exercicios, e para a súa corrección aplicaranseos seguintes criterios: 

 

-   C1:Oalumno/a indica e faio plantexamento correcto do exercicio a resolver:25% da puntuación. 
 

-   C2:Oalumno/a fai correctamenteo cálculo matemático: 25% da puntuación. 
 

-   C3: Indica as unidades(se é necesario): 25% da puntuación (Nocaso de non ser necesario este25% sumaraseaoC1: 
plantexamento correcto) 

 

-   C4:Explica os resultados obtidos(cando así selleindique): 25% da puntuación.(No caso denon ser necesario este25% 
sumaraseaoC1:plantexamento correcto) 

 

CRITERIOS DE CORRECCIÓN DASREPRESENTACIÓNS GRÁFICAS:tantos nasprobas escritas,exercicios eactividades da clase ou casa e 
actividades da aula virtual,indicaraseapuntuación de cada un dasrepresentaciónsgráficase para a súa corrección aplicaranseos seguintes 
criterios 

 

- G1:Oalumno/a indica correctamenteas variables representadas en cada eixe e representa correctamenteas divisiónencada un 
dos eixes (tendo en costa as escalas): 25% da puntuación. 

 

-   G2:Oalumno/a representa correctamentea gráfica solicitada: 50% dapuntuación. 
 

- G3:o alumno/arealiza as explicacións necesarias da gráfica: 25% da puntuación. En casode non ser necesarioesta 
explicación,este 25% sumaraseao G2(representacióncorrecta)
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CRITERIOS DE PROMOCIÓN 

 

Criterios de promociónparaaavaliación final ordinaria. 
 
Tras a realización das tres avaliaciónsparciais, haberáunhaavaliación final da materia no que todo alumnado será avaliado de forma global 

atendendoásseguintes posibilidades: 

 

A. Alumnadocoamateriasuperada.  

Considérase que un/a alumno/a superou a materia cando a media das tres avaliaciónsparciais é igual o superior a 5.  

Neste caso o período abranguido entre a terceiraavaliación parcial e avaliación final dedicarse a actividades de reforzo e ampliación 

deseñadas polo profesor.  

Neste caso, o traballo de ampliación repercutirá positivamente na nota cun incremento de ata un 10%.  

B. Alumnadocoamateria non superada.  

Considérase que un/a alumno/a non superou a materiacando a media aritméticadunhaoumáisavaliaciónsparciais é inferior a 5.  

Neste caso o período abranguido entre a terceiraavaliación parcial e avaliación final dedicarse a actividades de reforzo e recuperación.  

B.1. Cando a recuperación se corresponda con toda a materia ou a materia de avaliaciónsparciais, o alumnado realizará as actividades e as 

probas correspondentes a devandita materia que se calificará do seguintexeito:  

 

Actividades de reforzo e recuperación  10% 

Proba final 90% 

 

B.2. No caso de que un alumno non supere a materia por ter unha parte oumaiscunhaavaliación negativa (unidade didáctica, contidos, 

destrezas….) realizará as actividades de recuperación  pertinentes  nasdevanditas partes a superar. A ponderación de ditas actividades para o 

cálculo da nota final será a mesma que a establecida nos criterios de cualificación establecidos na presente programación.  
 

Avaliación de pendentes. 
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Non é posible terestamateriacomo pendenteporque,oubenrepite4º de ESOoupromociona. 
 

 

8.- INDICADORES DELOGROPARA AVALIARO PROCESODEENSINOEAPRÁCTICADOCENTE 
 

Nestafase inicialelaboraraseunhatáboanaque figurarántres columnas: Os EA, a temporalizaciónprevistapor avaliaciónea 
temporalizaciónreal. 

 

CRITERIOS DE AVALIACIÓN POR ESTANDARD DEAPRENDIZAXE 

Bloque 1. Ideas económicasbásicas 
Estándares de aprendizaxe Temporalización

prevista 
Temporalización 

real 
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ECB1.1.1.Recoñecea escaseza de recursos e a necesidadede elixire tomardecisións como as 
claves dos problemas básicos decalqueraeconomía,ecomprende que todas as eleccións 
supoñen renunciara outrasalternativas e que todas as decisiónsteñenconsecuencias. 

1ª  

ECB1.1.2.Distingue formas de analizar e resolver problemas económicos,e identifica as 
súasvantaxes,os seusinconvenientes eas súaslimitacións. 

1ª  

ECB1.2.1.Comprende eutiliza correctamentetermos da área da economía. 1ª  

ECB1.2.2.Diferencia entre economía positiva eeconomía normativa. 1ª  

ECB1.2.3.Representa eanaliza graficamenteo custodeoportunidademediantea fronteirade 
posibilidadesde produción. 

1ª  

ECB1.3.1.Representa as relaciónsque se establecenentre aseconomías domésticas eas 
empresas. 

1ª  

ECB1.3.2.Aplica razoamentos básicos para interpretarproblemas económicos provenientes 
das relacións económicas do seu contorno. 

1ª  

Bloque2. Economíae empresa 

Estándares de aprendizaxe Temporalización
prevista 

Temporalización 
real 

ECB2.1.1.Distingue as formas xurídicasdas empresas erelaciónaas coas esixenciasde 
capital para asúa constitución ecoas responsabilidades legaispara cada tipo. 

1ª  

ECB2.1.2.Identifica e valora as formas xurídicasde empresas máisapropiadasencada caso, 
enfunción das características concretas,aplicando o razoamento sobre clasificación das 
empresas. 

1ª  
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ECB2.1.3.Distingue os tipos de empresas e de empresarios/as que actúanno seu ámbito, 
asícomo a forma de interactuarcoseucontorno máispróximo e os efectos sociais e 
ambientais, positivos enegativos, que se observan. 

1ª  

ECB2.2.1.Analiza os tipos de factores produtivoseas relacións entre produtividade, 
eficienciae tecnoloxía. 

1ª  

ECB2.2.2.Identifica os sectores económicos,asícomo os seusretos e as súas oportunidades. 1ª  

ECB2.3.1. Explica asposibilidadesde financiamentodas empresas e diferencia o 
financiamento externoe o interno,a curto ea longo prazo,asícomo ocustode cada unha e 
as implicaciónsna marcha da empresa. 

1ª  

ECB2.4.2.Distingue os ingresos eos custosdunha empresa,calcula o seu beneficio ou 
asúaperda,aplicando razoamentosmatemáticos,einterpreta os resultados. 

1ª  

ECB2.5.1.Identifica as obrigasfiscaisdas empresas segundo a súa forma xurídica eas 
actividades,e sinala o funcionamento básicodos impostos e as principaisdiferenzasentre 
eles. 

1ª  

ECB2.5.2.Valora aachega que paraa riqueza nacional supón a carga impositiva que 
soportan as empresas. 

1ª  

Bloque3. Economíapersoal 
Estándares de aprendizaxe Temporalización

prevista 
Temporalización 

real 
ECB3.1.1. Elabora unorzamentoou plan financeiropersoal,identificando os ingresos eos 
gastos integrantes,e realiza o seuseguimento. 

2ª  
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ECB3.1.2.Utiliza ferramentas informáticas 
napreparaciónedesenvolvementodunorzamentoou plan financeiro personalizado. 

2ª  

ECB3.1.3Manexagráficos de análiseque permiten comparar unharealidadepersonalizada 
coas previsiónsestablecidas. 

2ª  

ECB3.2.1.Comprende as necesidadesde planificación e do manexodeasuntos financeirosao 
longo da vida.Esa planificación vincúlase áprevisión realizada en cada etapa,de acordo 
coas decisiónstomadase amarcha da actividadeeconómica nacional. 

2ª  

ECB3.3.1.Recoñecee explica arelevanciado aforro e do control do gasto. 2ª  

ECB3.3.2.Analiza as vantaxes einconvenientesdo endebedamento,valorando o risco e 
seleccionando adecisión máisaxeitadapara cada momento. 

2ª  

ECB3.4.1.Comprende os termos fundamentaise describe o funcionamentodas contas na 
operativa bancaria. 

2ª  

ECB3.4.2.Valora ecomprobaa necesidadedeinterpretaras cláusulas dos contratos 
bancarios para coñeceros dereitos e as obrigasque se derivandelas,así comoa 
importancia de operarencondiciónsde seguridade cando seempreganprocedementos 
telemáticos. 

2ª  

ECB3.4.3.Recoñecea capacidadede negociación coas entidades financeiras eanaliza os 
procedementosde reclamaciónanteestas. 

2ª  

ECB3.4.4.Identifica eexplica as modalidades detarxetasbancarias,asícomo os elementos e os 
procedementosquegarantena seguridadenasúa operativa. 

2ª  

ECB3.5.1.Identifica,describe eclasifica os tiposde seguros segundo os riscos ouas 
situaciónsadversas nasetapasda vida. 

2ª  
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Bloque 4. Economíae ingresos e gastos do Estado 

Estándares de aprendizaxe Temporalización Temporalización 
prevista real 

ECB4.1.1.IdentificaasvíasdeondeprocedenosingresosdoEstado,asícomoasprincipaisáreasdos 2ª  

gastosdoEstado,ecomenta as súasrelacións.  

ECB4.1.2.Analiza einterpreta datos e gráficos de contido económicorelacionados cos 2ª  

ingresos eos gastos do Estado.  

ECB4.1.3.Distingue nosciclos económicos o comportamentodos ingresos e dos gastos 2ª  

públicos,asícomo os efectos que se poden producir ao longodo tempo.  

ECB4.1.4.Describe o contidodos orzamentospúblicos e argumentaa necesidadede prever 2ª  

os ingresos eos gastos,e controlara súaexecución.  

ECB4.2.1.Comprende eexpresaas diferenzasentre os conceptos dedébedapública e déficit 2ª  

público,asícomo a relación que se produce entre eles.  

ECB4.3.1.Coñecee describe os efectos dadesigualdadeda renda eos instrumentos de 2ª  

redistribucióndesta.  

ECB4.3.2.Interpretagráficos representativos da distribuciónda renda 2ª  

Bloque 5. Economíae tipos de xuro, inflacióne desemprego 

Estándares de aprendizaxe Temporalización Temporalización 
prevista real 

ECB5.1.1.Describe ascausas da inflación e valora as súasprincipaisrepercusións 3ª  

económicas esociais.  
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ECB5.1.2. Explica o funcionamentodos tipos deinteresee as consecuencias da 
súavariación para a marcha da economía. 

3ª  

ECB5.1.3.Valora einterpreta datose gráficos de contido económico relacionados cos tipos 
de xuro,inflacióne desemprego. 

3ª  

ECB5.2.1.Describe ascausas do desempregoe valora as súasprincipaisrepercusións 
económicas esociais. 

3ª  

ECB5.2.2.Analiza os datos de desempregoen España easpolíticas contra odesemprego. 3ª  

ECB5.2.3.Investiga erecoñecevieiros e tendencias de emprego. 3ª  

Bloque6. Economíainternacional 
Estándares de aprendizaxe Temporalización

prevista 
Temporalización 

real 
ECB6.1.1.Valora o graode interconexióndas economías detodos os países do mundo e 
aplica a perspectiva global para emitir xuízos críticos. 

3ª  

ECB6.1.2. Explica as razónsque xustificano intercambio económico entre países eque 
inflúennel. 

3ª  

ECB6.1.3.Analiza e presentaacontecementoseconómicos contemporáneos no contexto da 
globalizacióne o comercio internacional. 

3ª  

ECB6.1.4.Recoñecee enumera vantaxes einconvenientesdo procesode integración 
económica emonetariada UniónEuropea. 

3ª  
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ECB6.1.5.Reflexionasobre os problemas ambientais ea súa relación co impacto económico                      3ª 
internacional,e analizaasposibilidades dundesenvolvemento sustentable. 

 

 

9.- ORGANIZACIÓNDAS ACTIVIDADESDESEGUIMENTO,RECUPERACIÓNEAVALIACIÓNDASMATERIAS 
PENDENTES 

 

Non é o caso como indicamos anteriormente. 
 

10.- DESEÑO DAAVALIACIÓNINICIALEMEDIDAS INDIVIDUAIS OU COLECTIVAS QUESE POIDANADOPTAR 
COMO CONSECUENCIA DOS SEUS RESULTADOS 

 

Inicialmenteproporemosunhaprobadeavaliacióninicialparaverdonivelqueparteoalumandodadoqueéaprimeiravezquecursanamateria deEconomía. 
 

Oanálisesdosresultadosdaprobaaxudaranosaadaptarasclasesadiversidadedoalumnadoeosdistintosniveisdeaprendizaxereforzandoe afondando nos 

contidosen cadacaso segundo sexapreciso. 
 

Aavaliacióninicialdoalumnadorealizarseaprimeirasemanadocurso.Nestecasodadoqueéaprimeiravezquecursan Economíanonépreciso deseñar Plan 

dereforzoerecuperación das aprendizaxes imprescindibles non adquiridas no curso2021-22. 
 

 

11.- MEDIDAS DEATENCIÓNÁ DIVERSIDADE 
 

 
No mesmo momento de impartirdos contidos,haberáunha atención ádiversidadedo alumnado.Ademais,nosEAque podenser máis
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complexos de asimilarpordeterminadoalumnado, queadoitanestar relacionados coas 
partesprácticas,proporansenumerosos exerciciosde dificultadevariable enfunción das propias necesidades do 
mesmo,asícomo actividadesde ampliaciónereforzo. 

 
Asímesmo,proporansediferentes actividadesao longo do curso parao alumnado con dificultades para asimilar os graos mínimos 
dos EA,asícomo actividades de ampliación para aquelesque desexenprofundizar nos mesmos.Todas estas actividades serán 
propostasa través da plataforma Eva-Edixgal. 

 

 

12.- ACTIVIDADESCOMPLEMENTARIAS EEXTRAESCOLARESPROGRAMADAS PARA CADA CURSO 
 

O longo do curso proporansediferentes actividades complementariase extraescolares paraafondar no coñecementoda 
Economía. 

 
Entre outrasactividadespropóñenseas seguintes: 

 
 Charlas,mesas redondas oucoloquios sobre economía, como a charla sobre “Dixitalizacion e tendencias futuras” realizada 

por unhapoñentedeAFundaciónobra social de Abanca. 
 Visita a algunha empresa galega, para poder ver o proceso productivo e as distintas actividades levadas a cabo pola 

empresa. 
 
 
 

13.- MECANISMOSDEREVISIÓN,AVALIACIÓN EMODIFICACIÓNDASPROGRAMACIÓNSDIDÁCTICASEN 
RELACIÓNCOSRESULTADOS ACADÉMICOS EPROCESOSDEMELLORA 
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Através da análisemensual dos contidosdesenvolvidos,poderán edeberán producirse modificaciónsna programación, para 
asíincidir nos problemas ecarencias detectadas. Estas modificaciónsoupropostasde mellora serántidas encontanas 
actasdodepartamento, por avaliación enamemoriafinal do curso 
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PROGRAMACIÓN 

 

ECONOMÍA DA EMPRESA 
 

2º BACHARELATO
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ÍNDICE: 
 

1.  Introdución econtextualización. 
2.  Obxectivosdo bacharelato. 
3.  Contribución aodesenvolvementodas competencias claves. 
4.  Concreción para cada estándar de aprendizaxeavaliablede: 

a) Temporalización 
b) Grao mínimo de consecución para superar a materia 
c)  Procedementos einstrumentos de avaliación 

5.  Concreciónsmetodolóxicasque require amateria. 
6.  Materiais e recursos didácticos que se vaian autilizar. 
7.  Criterios sobre aavaliación,cualificación,corrección e promocióndoalumnado. 
8.  Indicadores de logro para avaliar oproceso de ensino ea práctica docente. 
9.  Organización das actividadesde seguimento,recuperación eavaliacióndas materiaspendentes. 
10.Deseño da avaliacióninicial e medidas individuaisoucolectivas que sepoidanadoptarcomo consecuencia dos seusresultados. 
11.Medidasde atenciónádiversidade. 
12.Actividades complementarias e extraescolares programadas para cadacurso. 
13.Mecanismos de revisión,avaliación emodificación dasprogramaciónsdidácticas en relación cos resultados académicos e 

procesos de mellora. 
14.Orientacións e criteriosde avaliacióndo grupo de traballodeEconomía da Empresa da CIUG.
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1. INTRODUCIÓN ECONTEXTUALIZACIÓN 
 

 
EconomíadaEmpresa tratadeexplicararealidadeempresarial,comounharamadaeconomíaespecializadanundeterminadosuxeito 
económico:aempresa.Trátasedunhacienciaque,porunhabanda,procuraaexplicacióndofenómenoeconómicodaempresae,poroutra, 
aactuaciónsobreelaparaalcanzarcertosfins.Atendenciaactualdiríxeseatratardeconverterestadisciplinanuncorpodecoñecementos 
interdisciplinarios que tratencalqueraproblema que se formule naempresa. 

Aempresaéunaxenteesencialdaactividade económica.Asempresasconstitúenascélulaselementaisde produciónqueintegrano 
organismoeconómicoatravésdascalesseconseguenosobxectivosmacroeconómicose,poriso,ocupanaatencióndos/daseconomistas. 
Énaeconomíacontemporáneaondeachaasúaplenitude,xaquea divisióndotraballo,aespecialización,odesenvolvementodosistema monetario 
e a amplitudedo mercado crearon o clima necesariopara que se dea con precisión e características peculiares a unidade autónoma 
deprodución,que constitúeo obxectoreal daeconomíadaempresa.Nestamateriatraballaransecuestiónscomo arazón da existencia das 
empresas,as súas características,os tipos de organizacióne de funcionamento,e os factores queinflúennatoma de decisións. 

Amateria,queempregaunenfoquedepresentaciónbaseadonaanálisededistintasáreasefunciónsdaempresa,estrutúrasenosbloques 
seguintes: "A empresa",no quesedescribenosseuselementos,assúasfunciónseosseusobxectivos; "Desenvolvemento daempresa", 
ondesefaiunhaanálisedasdecisiónsdedimensiónelocalización,edasestratexiasdecrecemento;"Organizaciónedireccióndaempresa", 
noqueseexplicaaplanificación,aorganizacióneaxestión dosrecursosdaempresa;"Afunciónprodutiva", para analizarosprocesos 
produtivoseaestrutura deingresosecustosderivada deles; "A funcióncomercial daempresa",querepasaasprincipaisdecisiónsda 
empresanacomercializacióndosseusprodutose/ouservizos;"Ainformaciónnaempresa",paracomprenderaimportanciadecontarcon datos 
einformaciónrelevantee precisanatoma dedecisiónsenocumprimentodasobrigasfiscais; efinalmente"Afunciónfinanceira", onde setratade 
analizar os aspectos salientablesdas decisiónde investimentoe financiamentona empresa.



69 

 

 

 
Aempresatenunsignificadosocial(creaemprego),canalizaarendae,conseguintemente,constitúeunelemento deredistribución da 
rendanacional.Odesenvolvementodaactividadeempresarial eaaccióndo/da empresario/a debenestarguiados polaresponsabilidade social 
eo comportamento ético, máisaláda procura dunsresultados. 

Amateriahapermitirofomentodunhaculturaedunxeitodepensarempresarial,ondese 
exercitenemedrenacreatividadeeoespíritodeinnovación,ese incentivea elaboración de reflexiónspersoaise a tomade 
decisiónsfundamentadas,asícomoa concepción doerro comofontedeprogreso 
eaprendizaxe.Taménhacontribuíraodesenvolvementodacompetenciamatemáticaedascompetenciasbásicas enciencia etecnoloxía, de 
comunicación lingüísticae dixital, da capacidadede aprender a aprender,e do sentido da iniciativa e o espírito emprendedor. 

 

 

Nestecursohai un grupo de Economíada Empresacon 20alumnos de 2ª bacharelatoC.
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2.- OBXECTIVOS DO BACHARELATO 
 

Obacharelatocontribuirá a desenvolver no alumnado as capacidadesque llepermitan: 
 

a) Exercer a cidadaníademocrática,desde unhaperspectiva global,e adquirir unha concienciacívica responsable,inspirada polos 
valores da Constitución española edo Estatuto de autonomíade Galicia,asícomo polos dereitos humanos, que fomentea 
corresponsabilidadenaconstrucióndunhasociedadexustae equitativa efavoreza asustentabilidade. 

 
b) Consolidar unhamadurezapersoal e social que llepermita actuardeforma responsable e autónoma e desenvolver oseuespírito 
crítico. Ser quende prever e resolver pacificamenteosconflitospersoais,familiares esociais. 

 
c)Fomentara igualdadeefectiva dedereitos eoportunidades entre homes e mulleres,analizar e valorar criticamenteas desigualdades e 
discriminacións existentes e,enparticular,a violencia contra amuller,eimpulsar a igualdadereal e a non discriminación das 
persoasporcalquera condiciónoucircunstancia persoalou social,con atenciónespecial áspersoas con discapacidade. 

 
d) Afianzar os hábitos de lectura,estudo edisciplina,como condiciónsnecesarias para o eficazaproveitamentodaaprendizaxee como 
medio dedesenvolvementopersoal. 

 
e) Dominar,tanto nasúaexpresión oral como na escrita,a linguagalega ea linguacastelá. 

f)Expresarse con fluideze corrección nunhaoumáislinguasestranxeiras. 

g) Utilizar con solvenciae responsabilidadeas tecnoloxíasda información e da comunicación.
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h)Coñecere valorarcriticamenteas realidadesdo mundo contemporáneo,os seus antecedentes históricos e os principais factores da 
súa evolución.Participar de xeito solidario nodesenvolvemento enamellorado seu contorno social. 

 
i) Acceder aoscoñecementos científicos etecnolóxicosfundamentais,edominar as habilidadesbásicas propiasda modalidadeelixida. j) 

Comprender os elementos e os procedementosfundamentaisda investigacióne dos métodoscientíficos. 

k) Coñecere valorarde forma crítica acontribución da cienciae da tecnoloxíaao cambio das condiciónsde vida,asícomo afianzar a 
sensibilidade eo respecto cara aomedio ambiente ea ordenación sustentabledo territorio,con especial referencia aoterritorio galego. 

 
m) Afianzar oespíritoemprendedorcon actitudes de creatividade,flexibilidade,iniciativa,traballo en equipo,confianza nun mesmo e 
sentido crítico. 

 
n) Desenvolver a sensibilidadeartísticae literaria,asícomo o criterio estético,como fontesdeformación eenriquecemento cultural. ñ) 

Utilizar a educaciónfísica e o deporte para favorecer o desenvolvementopersoal e social,e impulsar condutas ehábitos saudables. 

o)Afianzar actitudes de respecto e prevenciónnoámbito da seguridade viaria. 

p) Valorar, respectar e afianzar opatrimonio material e inmaterial deGalicia,e contribuírá súa conservacióne melloranocontexto dun 
mundo globalizado.
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3.- CONTRIBUCIÓNAO DESENVOLVEMENTO DAS COMPETENCIAS CLAVES 
 

Estándares de aprendizaxe(EA)que configuran os diferentesperfísde competencia 
 

Perfil de competenciaencomunicación lingüística(6,90% daavaliación por competencias) 
 

EEB1.1.4. Describe oselementosdaempresaenrelación coasfunciónsque desenvolvene osobxectivosque procurandentro dosistema. 

EEB2.1.1. Describe eanalizaosfactoresque determinan a localización ea dimensión dunha empresa, evalora a transcendenciafutura paraa empresa 
desasdecisións. 
EEB2.1.3. Identificae explicaasestratexiasde especialización e diversificación. 

EEB2.1.6. Describe ascaracterísticaseasestratexiasde desenvolvemento da empresamultinacional,e valora aimportanciadaresponsabilidadesocialeambiental. 

EEB3.1.2. Describe aestrutura organizativa, oestilodedirección, ascanlesde información e de comunicación,o grao de participaciónna toma de decisiónsea 

organización informalda empresa. 
EEB5.1.4. Comprende e explica asfasese asetapasdainvestigaciónde mercados. 

EEB5.1.7. Describe aorganizacióne o funcionamento do departamento comercialda empresa. 

EEB6.2.2. Describe o funcionamentobásico dosimpostosque recaen sobre asempresase destaca asprincipaisdiferenzasentre eles. 

EEB7.1.3. Explicaasposibilidadesdefinanciamentodas empresasdiferenciandoo externo e o interno,a curto e alongo prazo,asícomoo custodecada une as 
implicaciónsnamarchada empresa. 
EEB7.1.9. Identifica e describe osciclosdaactividade da empresae assúasfases. 

Perfil de competenciamatemáticae competencias básicas encienciae tecnoloxía(34,48%daavaliación porcompetencias) 
 

EEB1.1.1. Distingue asformasxurídicasdasempresase relaciónaascoasesixenciasde capitale coasresponsabilidadesparacada tipo. 

EEB1.1.2. Identifica e valora asformasxurídicasdeempresa máisapropiadasencadacaso en función dascaracterísticasconcretas, aplicando o razoamentosobre 
clasificación dasempresas.
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EEB1.1.3. Analiza, paraundeterminado caso práctico, oscriteriosde clasificaciónde empresas:segundo a natureza daactividadeque desenvolven, asúa dimensión, o 
niveltecnolóxico quealcanzan, o tipo demercado enqueoperan, afórmulaxurídica queadoptan,e oseucarácterpúblico ou privado. 
EEB1.2.1. Identificaostiposde empresasede empresarios/asqueactúan noseucontorno, asícomoa forma de relacionar coseucontornomáispróximo. 

EEB2.1.1. Describe eanalizaosfactoresque determinan a localización ea dimensión dunha empresa, evalora a transcendenciafutura paraa empresa 
desasdecisións. 
EEB2.1.2. Valorao crecemento da empresacomo estratexiacompetitiva e relaciona aseconomíasde escalacoa dimensión óptimada empresa. 

EEB2.1.3. Identifica e explicaasestratexiasdeespecialización ediversificación. 

EEB2.1.4. Analiza asestratexiasdecrecementointerno eexterno a partir desupostosconcretos. 

EEB2.1.6. Describe ascaracterísticaseasestratexiasde desenvolvemento da empresamultinacional,e valoraaimportanciada responsabilidadesocialeambiental. 

EEB2.1.7. Estudao impacto da incorporación dainnovacióne dasnovastecnoloxíasnaestratexiada empresa, e relaciónaocoacapacidade para competir dexeito global. 

EEB3.1.1. Reflexionasobreadivisión técnicado traballonuncontexto globalde interdependencia económica para valorar assúasconsecuenciassociais. 

EEB3.1.2. Describe aestrutura organizativa, oestilodedirección, ascanlesde información e de comunicación,o grao de participación na toma de decisiónsea 
organización informalda empresa. 
EEB3.1.3. Identifica a funciónde cadaárea de actividadedaempresa (aprovisionamento,produción ecomercialización,investimento e financiamento,recursos 
humanose administrativa),así comoas súasinterrelacións. 
EEB3.1.5.Aplica osseuscoñecementosa unhaorganización concreta,para detectarproblemase propormelloras. 

EEB4.1.1. Realiza cálculosdaprodutividade de distintosfactorese interpreta osresultadosobtidos, coñecendomediosealternativas de mellora da 
produtividadenunhaempresa. 
EEB4.1.2. Analiza evalora a relación entre a produtividadee ossalariosdos/dastraballadores/as. 

EEB4.1.3. Reflexionasobreaimportanciapara asociedadee para a empresa dainvestigación eda innovación tecnolóxica en relación coa competitividade eo 
crecemento. 
EEB4.2.1. Distingue osingresose oscustosdunhaempresa, calculao seu beneficio ou asúaperdaxeradosaolongo do exercicio económico,aplicando razoamentos 
matemáticos, einterpreta osresultados. 
EEB4.2.2. Identifica e calculaostiposdecustos,ingresosebeneficiosdunha empresa,e represéntaosgraficamente.
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EEB4.2.3. Calculaolimiar devendas(de rendibilidade) necesariopara asupervivencia da empresa. 

EEB4.2.4. Analiza osmétodoscustobeneficio e custoeficacia comoinstrumentosde medida e avaliaciónque axudan á tomadedecisións. 

EEB4.3.1. Identifica oscustosque xerao almacén e resolvecasosprácticossobre ociclode inventario. 

EEB4.3.2. Valoraasexistenciasenalmacén mediante diferentesmétodos. 

EEB4.3.3. Valoraa relación entre o controlde inventariosea produtividade e aeficiencianunhaempresa. 

EEB5.1.2. Identifica e adaptaa cadacaso concretoasestratexiase osenfoquesde márketing. 

EEB5.1.3. Interpreta evaloraestratexiasde márketing, incorporando nesavaloración consideraciónsdecarácter ético,sociale ambiental. 

EEB5.1.4. Comprende e explica asfasese asetapasdainvestigaciónde mercados. 

EEB5.1.5. Aplica criteriose estratexiasdesegmentacióndemercadosencasosprácticos. 

EEB5.1.6. Analiza evalora asoportunidadesde innovacióne transformación do márketingque xordencodesenvolvemento dastecnoloxíasda informacióne da 
comunicación. 
EEB5.1.7. Describe aorganizacióne ofuncionamento do departamento comercialda empresa. 

EEB5.1.8. Determina asnecesidadesdaclientela en relación coascaracterísticasdosprodutosou dosservizosofrecidospolaempresa. 

EEB6.1.1. Recoñeceoselementospatrimoniaise afunciónque teñenasignada. 

EEB6.1.2. Identifica, valoraeclasifica osbens,osdereitose asobrigasda empresa en masaspatrimoniais. 

EEB6.1.4. Detectaposiblesdesaxustesno equilibrio patrimonial, nasolvenciae no apancamentoda empresa,mediantea utilización de rateos. 

EEB6.1.6. Recoñece aimportanciado dominio dasoperaciónsmatemáticase dosprocedementospropiosdascienciassociaiscomoferramentasquefacilitan a solución 
de problemasempresariais. 
EEB6.1.7. Recoñece aconvenienciadoequilibrioeconómico, patrimoniale financeirodaempresa. 

EEB6.1.9. Calculao resultadodo exercicioeconómicoda empresa,empregandooscriteriosde imputación aplicables. 

EEB61.10. Identifica, interpreta e clasifica oselementosdo resultado daempresa. 

EEB6.2.1. Identifica asobrigasfiscaisdasempresassegundo a súa organizacióne a actividadeque desenvolvan. 

EEB6.2.2. Describe o funcionamentobásico dosimpostosque recaen sobre asempresase destaca asprincipaisdiferenzasentreeles.
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EEB7.1.1. Coñeceeenumeraosmétodosestáticos(prazode recuperación) e dinámicos(criteriodo valor actualneto) para seleccionar evalorar investimentos. EEB7.1.2. 

Aplica métodosestáticos(prazo de recuperación)e dinámicos(valor actualneto), nunsupostoconcretodeselección de alternativasdeinvestimento para unha empresa. 
EEB7.1.3. Explica asposibilidadesdefinanciamentodas empresasdiferenciandoo externo e o interno,a curto e alongo prazo,asícomoo custodecada une as 
implicaciónsnamarchada empresa. 
EEB7.1.4. Analiza, nunsupostoconcreto definanciamento externo, asopciónsposibles, osseuscustose asvariantesde amortización. 

EEB7.1.5. Analiza eavalía, apartir dunhanecesidadeconcreta, asposibilidadesqueteñen asempresasde recorreraomercado financeiro. 

EEB7.1.6. Valoraasfontesexternaseinternasdefinanciamento daempresa. 

EEB7.1.7. Analiza eexpresa asopciónsfinanceirasque mellor seadaptan aun casoconcreto de necesidadefinanceira. 

EEB7.1.8. Aplica os coñecementostecnolóxicosá análise e á resolución desupostos. 

EEB7.1.9. Identifica e describe os ciclos daactividade da empresae assúas fases. 

EEB7.1.10.Calcula, para un determinado suposto práctico,osperíodosde maduración daempresa, e distingue assúasfases. 

Perfil de competenciadixital(20,00% daavaliaciónpor competencias) 
 

EEB1.1.1. Distingue asformasxurídicasdasempresase relaciónaascoasesixenciasde capitale coasresponsabilidadesparacada tipo. 

EEB1.1.2. Identifica evalora asformasxurídicasdeempresa máisapropiadasencadacaso en funcióndascaracterísticasconcretas, aplicando o razoamentosobre 
clasificación dasempresas. 
EEB1.1.3. Analiza, para undeterminado caso práctico, oscriteriosde clasificaciónde empresas:segundo a natureza daactividadequedesenvolven, asúa dimensión,o 
niveltecnolóxicoque alcanzan, o tipode mercadoen que operan, a fórmulaxurídicaque adoptan,eo seucarácter público ouprivado. 
EEB1.2.1. Identifica ostiposde empresasede empresarios/asqueactúan noseucontorno,asícomoa forma de relacionarcoseucontornomáispróximo. 

EEB1.2.2. Analiza a relación entre empresa,sociedade e ambiente,e valora osefectospositivose negativosdasactuaciónsdasempresasnasesferas sociale ambiental. 

EEB2.1.2. Valorao crecemento da empresacomo estratexia competitiva e relaciona aseconomíasde escalacoa dimensión óptima da empresa. 

EEB2.1.4. Analiza asestratexiasdecrecementointerno eexterno a partir desupostosconcretos.
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EEB2.1.7. Estudao impacto da incorporacióndainnovacióne dasnovastecnoloxíasnaestratexiada empresa, e relaciónaocoacapacidade para competir dexeito global. 
EEB3.1.3. Identifica a funciónde cadaárea de actividadedaempresa (aprovisionamento,produción ecomercialización,investimento efinanciamento,recursoshumanos 
e administrativa), asícomo assúasinterrelacións. 
EEB3.1.4. Investiga sobre a organización nasempresasdo seu ámbito máispróximo eidentifica vantaxese inconvenientes, detectaproblemaspara solucionar, edescribe 
propostasdemellora. 
EEB4.1.1. Realiza cálculosdaprodutividade de distintosfactorese interpreta osresultadosobtidos, coñecendomediosealternativasdemellora da produtividadenunha 
empresa. 
EEB4.2.1. Distingue osingresose oscustosdunhaempresa,calculao seu beneficio ou asúaperdaxeradosaolongo do exercicio económico,aplicando razoamentos 
matemáticos, einterpreta osresultados. 
EEB4.2.2. Identifica e calculaostiposdecustos,ingresosebeneficiosdunha empresa,e represéntaosgraficamente. 

EEB4.2.3. Calculaolimiar devendas(de rendibilidade) necesariopara asupervivencia da empresa. 

EEB4.3.1. Identifica oscustosque xerao almacén e resolvecasosprácticossobre ociclode inventario. 

EEB4.3.2. Valoraasexistenciasen almacénmediante diferentesmétodos. 

EEB5.1.2. Identifica e adaptaa cadacaso concretoasestratexiase osenfoquesde márketing. 

EEB5.1.3. Interpreta evaloraestratexiasde márketing, incorporando nesavaloración consideraciónsdecarácter ético,sociale ambiental. 

EEB5.1.5. Aplica criteriose estratexiasdesegmentacióndemercadosencasosprácticos. 

EEB5.1.6. Analiza evalora asoportunidadesde innovacióne transformación do márketingque xordencodesenvolvemento dastecnoloxíasda informacióne da 
comunicación. 
EEB5.1.8. Determinaasnecesidadesdaclientela en relación coascaracterísticasdosprodutosou dosservizosofrecidospolaempresa. 

EEB6.1.6. Recoñece aimportanciadodominio dasoperaciónsmatemáticase dosprocedementospropiosdascienciassociaiscomoferramentasque facilitan asolución de 
problemasempresariais. 
EEB6.1.9. Calculao resultadodo exercicioeconómicoda empresa,empregandooscriteriosde imputaciónaplicables. 

EEB61.10. Identifica, interpreta e clasifica oselementos do resultado daempresa. 

EEB7.1.1. Coñecee enumeraosmétodosestáticos(prazode recuperación) e dinámicos(criteriodo valor actualneto) para seleccionarevalorar investimentos.
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EEB7.1.2. Aplica métodosestáticos(prazo de recuperación)e dinámicos(valor actualneto), nunsupostoconcretode selección de alternativasdeinvestimento paraunha 
empresa. 
EEB7.1.4. Analiza, nunsupostoconcreto definanciamento externo, asopciónsposibles, osseuscustose asvariantesde amortización. 

EEB7.1.8. Aplica oscoñecementostecnolóxicosáanálise eá resolución desupostos. 

EEB7.1.10.Calcula, para un determinado suposto práctico,osperíodosde maduración daempresa, edistingue assúasfases. 

Perfil de competenciade aprender a aprender (9,66%daavaliación por competencias) 
 

EEB1.1.3. Analiza, para undeterminado caso práctico, oscriteriosde clasificaciónde empresas:segundo a natureza daactividadequedesenvolven, asúa 
dimensión,o niveltecnolóxicoque alcanzan, o tipo demercado en que operan, afórmulaxurídicaque adoptan,eoseucarácter público ouprivado. EEB2.1.4. 
Analiza asestratexiasdecrecementointerno eexterno a partir desupostosconcretos. 

EEB3.1.4. Investiga sobre a organización nasempresasdo seu ámbito máispróximo eidentifica vantaxese inconvenientes,detectaproblemaspara solucionar, e 
describe propostasdemellora. 
EEB3.1.5. Aplica osseuscoñecementosa unhaorganización concreta,para detectarproblemase propormelloras. 

EEB3.1.6. Valoraa importancia dosrecursoshumanosnunha empresa e analizadiferentesmaneirasde abordar asúaxestióne a súa relación coa motivación ea 
produtividade. 
EEB4.1.3. Reflexionasobreaimportanciapara asociedadee para a empresa dainvestigación eda innovación tecnolóxica en relación coa competitividade eo 
crecemento. 
EEB5.1.2. Identifica e adaptaa cadacaso concretoasestratexiase osenfoquesde márketing. 

EEB6.1.3. Interpreta acorrespondenciaentre osinvestimentose oseufinanciamento. 

EEB6.1.5. Propónmedidascorrectorasaxeitadasencaso de se detectardesaxustespatrimoniaisoufinanceiros. 

EEB6.1.8. Valoraa importancia da información na toma de decisións. 

EEB7.1.4. Analiza, nunsupostoconcreto definanciamento externo, asopciónsposibles, osseuscustose asvariantesde amortización. EEB7.1.5. 

Analiza eavalía, apartir dunhanecesidadeconcreta, asposibilidadesqueteñen asempresasde recorreraomercado financeiro. EEB7.1.7. 

Analiza eexpresa asopciónsfinanceirasque mellor seadaptan aun casoconcreto de necesidadefinanceira.
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EEB7.1.10. Calcula, para un determinado suposto práctico,os períodos de maduración daempresa, e distingue as súas fases. 

 
 
 

Perfil de competencias sociais e cívicas (10,34%daavaliación por competencias) 
 

EEB1.2.1. Identificaostiposde empresasede empresarios/asqueactúan noseucontorno, asícomoa forma de relacionar coseucontornomáispróximo. EEB1.2.2. 

Analiza a relación entre empresa,sociedade e ambiente,e valora osefectospositivose negativosdasactuaciónsdasempresasnasesferassociale ambiental. 
EEB1.2.3. Analiza aactividade dasempresascomoelemento dinamizador deprogreso, estimando asúacreación de valor para asociedade e para acidadanía. 

EEB2.1.5. Examina opapeldaspequenase dasmedianasempresasnonosopaís, e valora assúasestratexiase assúasformasde actuar, así como 
assúasvantaxeseosseusinconvenientes. 
EEB2.1.6. Describe ascaracterísticaseasestratexiasde desenvolvemento da empresamultinacional,e valora aimportanciada responsabilidadesocialeambiental. 

EEB2.1.7. Estudao impacto da incorporación dainnovacióne dasnovastecnoloxíasnaestratexiada empresa, e relaciónaocoacapacidade para competir dexeito global. 
EEB3.1.1. Reflexionasobreadivisión técnica dotraballonuncontexto globaldeinterdependencia económica para valorar assúasconsecuenciassociais. 

EEB3.1.4.Investiga sobre a organización nasempresasdo seu ámbito máispróximo eidentifica vantaxese inconvenientes, detectaproblemaspara solucionar, e 
describe propostasdemellora. 
EEB3.1.6. Valoraa importancia dosrecursoshumanosnunha empresa e analizadiferentesmaneirasde abordar asúaxestióne a súa relación coa motivación ea 
produtividade. 
EEB4.1.2. Analiza evalora a relación entrea produtividadee ossalariosdos/dastraballadores/as. 

EEB4.1.3. Reflexionasobreaimportanciapara asociedadee para a empresa dainvestigación eda innovación tecnolóxica en relación coa competitividade eo 
crecemento. 
EEB5.1.3. Interpreta evaloraestratexiasde marketing, incorporando nesavaloración consideraciónsdecarácter ético,sociale ambiental.
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EEB5.1.6. Analiza evalora asoportunidadesde innovacióne transformación do marketingque xordencodesenvolvemento dastecnoloxíasda informacióne da 
comunicación. 
EEB5.1.8.Determina asnecesidadesdaclientela en relación coascaracterísticasdosprodutosou dosservizosofrecidospolaempresa. 

EEB6.2.3. Valoraa achega que supónpara a riqueza nacionala carga impositiva quesoportan asempresas. 
 
 
 
 

Perfil de competenciaensentido de iniciativae espírito emprendedor (18,62% daavaliación por competencias) 
 

EEB1.1.1. Distingue asformasxurídicasdasempresase relaciónaascoasesixenciasde capitale coasresponsabilidadesparacada tipo. 

EEB1.1.4. Describe oselementosdaempresa enrelación coasfunciónsque desenvolvene osobxectivosqueprocurandentro dosistema. 

EEB1.2.1. Identifica ostiposde empresasede empresarios/asqueactúan noseucontorno, asícomoa forma de relacionar coseucontornomáispróximo. EEB1.2.2. 

Analiza a relación entre empresa,sociedade e ambiente,e valoraosefectospositivose negativosdasactuaciónsdasempresasnasesferassociale ambiental. 

EEB1.2.3. Analiza aactividade dasempresascomoelementodinamizador deprogreso, estimando asúacreación de valor para asociedade e para acidadanía. 

EEB2.1.2. Valorao crecemento da empresacomo estratexiacompetitiva e relaciona aseconomíasde escalacoa dimensión óptima da empresa. 

EEB2.1.3. Identifica e explicaasestratexiasde especialización e diversificación. 

EEB2.1.5. Examina opapeldaspequenase dasmedianasempresasnonosopaís, e valora assúasestratexiase assúasformasdeactuar, así como 
assúasvantaxeseosseusinconvenientes. 
EEB3.1.2. Describe aestrutura organizativa, oestilodedirección, ascanlesde información e de comunicación,o grao de participaciónna toma de decisiónsea 
organización informalda empresa. 
EEB3.1.3. Identifica a funciónde cadaárea de actividadedaempresa (aprovisionamento,produción ecomercialización,investimento e financiamento,recursos 
humanose administrativa),así comoassúasinterrelacións.
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EEB3.1.4. Investiga sobre a organización nasempresasdo seu ámbito máispróximo eidentifica vantaxese inconvenientes, detectaproblemaspara solucionar, e 
describe propostasdemellora. 
EEB3.1.5. Aplica osseuscoñecementosa unhaorganización concreta,para detectarproblemase propormelloras. 

EEB3.1.6. Valoraa importancia dosrecursoshumanosnunha empresa e analiza diferentesmaneirasde abordar asúaxestióne a súa relación coa motivación ea 
produtividade. 
EEB4.2.4. Analiza osmétodoscustobeneficio e custoeficacia comoinstrumentosde medida e avaliaciónque axudan á tomadedecisións. 

EEB4.3.3. Valoraa relación entreo controlde inventariosea produtividade e aeficiencianunhaempresa. 

EEB5.1.1. Caracterizaun mercado enfunción de diferentesvariablescomo, por exemplo,o númerode competidorese oprodutovendido. 

EEB5.1.3. Interpreta evaloraestratexiasde márketing, incorporando nesavaloración consideraciónsdecarácter ético,sociale ambiental. 

EEB6.1.1. Recoñeceoselementospatrimoniaise afunciónqueteñen asignada. 

EEB6.1.5. Propónmedidascorrectorasaxeitadasencasode se detectardesaxustespatrimoniaisoufinanceiros. 

EEB6.1.7. Recoñece aconvenienciadoequilibrioeconómico, patrimoniale financeirodaempresa. 

EEB6.1.8. Valoraa importanciada información na toma de decisións. 

EEB61.10. Identifica, interpretae clasifica oselementosdo resultado daempresa. 

EEB6.2.1. Identifica asobrigasfiscaisdasempresassegundo a súa organizacióne a actividadeque desenvolvan. 

EEB7.1.1.Coñecee enumeraosmétodosestáticos(prazode recuperación) e dinámicos(criteriodo valor actualneto) para seleccionar evalorar investimentos. 

EEB7.1.5. Analiza eavalía, apartir dunhanecesidadeconcreta, asposibilidadesqueteñen asempresasde recorreraomercado financeiro. 

EEB7.1.6. Valoraasfontesexternaseinternasde financiamento daempresa. EEB7.1.9. 

Identifica e describe os ciclos daactividade da empresae assúas fases.
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4.- CONCRECIÓN PARA CADA ESTÁNDARDEAPRENDIZAXEAVALIABLEDE: 
 

 

a)Temporalización 
b)Graomínimodeconsecuciónpara superara materia 
c) Procedementoseinstrumentosdeavaliación 

 

Nestecaso elaboraremos unhatáboade catro columnas ordenadas por estándares de aprendizaxe. O seufuncionamentoseráo seguinte:
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Columna1: EstándardeAprendizaxeordenado segundo aparece no currículo. 

 

Columna2:Avaliaciónouavaliaciónsnasque sevaitraballar eseEAe peso doestándarencadabloque. 

Columna3:Grao mínimo de consecuciónde cadaEA parasuperar amateria. 

Columna4: Instrumentosde avaliación. 
 
 

 
CONCRECIÓN PARA CADA ESTÁNDAR DE APRENDIZAXE AVALIABLE 

Estándares de aprendizaxe Avaliación/s Graomínimode consecución Instrumento/s de 
avaliación 

Bloque1. Aempresa(10% do peso da programación) 

EEB1.1.1.Distingue as formas xurídicas 1ª(15%peso do 

bloque) 

Diferenciar as formas xurídicasque 
adoptan as empresas. 

Probaescrita. 
das empresas erelaciónaas coas esixencias Libretae/ouapuntamentos. 
de capital e coas responsabilidadespara  

cadatipo  

EEB1.1.2.Identifica evaloraas formas 1ª(15%peso do 

bloque) 

Relacionar as formas xurídicasdas 
empresas coas responsabilidades 
legaisdos propietarios e as 
esixenciasde capital 

Probaescrita. 
xurídicasde empresa máis apropiadas en Libretae/ouapuntamentos. 
cada caso en funcióndascaracterísticas  

concretas,aplicando o razoamento sobre  

clasificación das empresas  
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EEB1.1.3.Analiza,paraun determinado 1ª(15%peso do 
 

bloque) 

Diferenciar as distintasclases de 
empresas enfunción dediversos 
criteriosde clasificación 

Probaescrita. 
caso práctico,os criterios de clasificación Libretae/ouapuntamentos. 
de empresas:segundo anaturezada  

actividadeque desenvolven,a súa  

dimensión,o nivel tecnolóxicoque  

alcanzan,o tipode mercado en que  

operan,a fórmula xurídicaque adoptan,e  

o seu carácter público ouprivado.  

EEB1.1.4.Describe oselementos da 1ª(15%peso do 
 

bloque) 

Coñeceros elementos efunciónsdas 
empresas 

Probaescrita. 
empresa en relación coas funciónsque Libretae/ouapuntamentos. 
desenvolvene os obxectivos que procuran  

dentrodo sistema.  

EEB1.2.1.Identifica os tipos de empresas e 1ª(10%peso do 
 

bloque) 

Identificaros elementos do contorno e 
a súa influencia sobre as empresas. 

Probaescrita. 
de empresarios/as queactúan no seu Libretae/ouapuntamentos 
contorno,asícomo a forma de relacionar  

coseucontorno máispróximo  

EEB1.2.2.Analiza arelación entre 1ª(15%peso do 

bloque) 

Analizar as implicaciónssociais e 
ambientaisda actividadedas 
empresas. 

Probaescrita. 
empresa,sociedade eambiente,e valoraos Libretae/ouapuntamentos 
efectos positivos e negativos das  

actuaciónsdas empresas nas esferas social  

e ambiental  
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EEB1.2.3.Analiza aactividadedas 1ª(15%peso do 
 

bloque) 

Valorar a importancia das empresas 
nasociedade comocreadoras de 
emprego 
e riqueza. 

Probaescrita. 
empresas como elemento dinamizador de Libretae/ouapuntamentos 
progreso,estimando a súa creación de  

valorpara a sociedadee acidadanía  

Bloque2. Desenvolvementodaempresa(10% do peso daprogramación) 
EEB2.1.1.Describee analiza os factores 2ª(15%peso do 

 

bloque) 

Recoñeceros distintos factores que 
determinana localización das 
empresas. 

Probaescrita. 
que determinan alocalizacióne a Libretae/ouapuntamentos 
dimensióndunhaempresa,e valora a  

transcendenciafutura para a empresa  

desasdecisións.  

EEB2.1.2.Valora o crecementoda empresa 2ª(15%peso do 
 

bloque) 

Analizar a importancia do 
crecementoda empresa comomedio 
para mellorar 
a súacompetitividade 

Probaescrita. 
como estratexiacompetitiva e relaciona as Libretae/ouapuntamentos 
economías deescalacoa dimensión óptima  

da empresa.  

EEB2.1.3.Identifica eexplica as estratexias 2ª(15%peso do 
 

bloque) 

Identificardistintas estratexiasde 
crecemento empresarial 

Probaescrita. 
de especializaciónediversificación. Libretae/ouapuntamentos 

EEB2.1.4.Analiza as estratexiasde 2ª(15%peso do 
 

bloque) 

Diferenciar o crecementointernodo 
crecementoexterno. 

Probaescrita. 
crecemento interno eexterno a partir de Libretae/ouapuntamentos 
supostosconcretos  
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EEB2.1.5.Examina o papel daspequenase 2ª(15%peso do 
 

bloque) 

Valorar a importancia das PYMESna 
situación económica actual, assúas 
vantaxes einconvenientes. 

Probaescrita. 
das medianas empresasno nosopaís,e Libretae/ouapuntamentos 
valora as súasestratexias e assúasformas  

de actuar,asícomoas súasvantaxes eos  

seusinconvenientes.  

EEB2.1.6.Describeas características eas 2ª(15%peso do 
 

bloque) 

Comprender a importancia da RSCdas 
empresas e coñecerasestratexias de 
crecementodas empresas 
multinacionales 

Probaescrita. 
estratexiasdedesenvolvementoda Libretae/ouapuntamentos 
empresamultinacional,e valora a  

importancia da responsabilidade social e  

ambiental.  

EEB2.1.7.Estuda o impacto da 2ª(10%peso do 
 

bloque) 

Relacionar a incorporación das 
tecnoloxías e da innovacióncoa 
posicióncompetitivasdas empresas 

Probaescrita. 
incorporación da innovacióne das novas Libretae/ouapuntamentos 
tecnoloxíasnaestratexiada empresa,e  

relaciónao coa capacidadepara competir  

de xeitoglobal.  

Bloque 3. Organización edireccióndaempresa (10% do pesodaprogramación) 
EEB3.1.1.Reflexionasobre a división 3ª(15%peso do 

 

bloque) 

Valorar a importancia da divisióndo 
traballo. 

Probaescrita. 
técnica do traballonuncontexto global de Libretae/ouapuntamentos 
interdependenciaeconómicapara valorar  

as súasconsecuenciassociais.  
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EEB3.1.2.Describea estrutura 3ª(15%peso do 
 

bloque) 

Coñecere diferenciasas estruturas 
organizativas das empresas,formal e 
informal e valorar a importancia da 
comunicaciónnaempresa 

Probaescrita. 
organizativa,o estilo dedirección,as Libretae/ouapuntamentos 
canlesde información ede comunicación,  

o grao de participaciónnatoma de  

decisións ea organizacióninformal da  

empresa.  

EEB3.1.3.Identifica afunción de cada área 3ª(20%peso do 
 

bloque) 

Diferenciar as funciónsdas distintas 
áreas das empresas 

Probaescrita. 
de actividadeda empresa Libretae/ouapuntamentos 
(aprovisionamento,produción e  

comercialización,investimento e  

financiamento,recursoshumanos e  

administrativa),asícomoas súas  

interrelacións.  

EEB3.1.4.Investiga sobre aorganización 3ª(15%peso do 

bloque) 

Identificaras vantaxese 
inconvenientesdos distintos modelos 
organizativos. 

Probaescrita. 
nas empresas do seuámbito máispróximo Libretae/ouapuntamentos 
e identifica vantaxes einconvenientes,  

detectaproblemas parasolucionar,e  

describe propostasdemellora.  

EEB3.1.5.Aplica osseuscoñecementos a 3ª(15%peso do 
 

bloque) 

Detectar problemas organizativas e 
propoñermelloras. 

Probaescrita. 
unha organizaciónconcreta, paradetectar Libretae/ouapuntamentos 
problemas epropormelloras.  
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EEB3.1.6.Valora aimportancia dos 3ª(20%peso do 
 

bloque) 

Identificara relación entre motivación 
eprodutividade 

Probaescrita. 
recursos humanos nunha empresae Libretae/ouapuntamentos 
analiza diferentes maneirasde abordar a  

súaxestión ea súa relación coa motivación  

e aprodutividade.  

Bloque 4. Afunción produtiva(15% dopesodaprogramación) 
EEB4.1.1.Realizacálculosda 1ª(15%peso do 

 

bloque) 

Calculara produtividadedos factores 
produtivos e interpretaros resultados 

Probaescrita. 
produtividadede distintos factores e Libretae/ouapuntamentos 
interpretaosresultadosobtidos, Exerciciosprácticos 
coñecendomedios e alternativas de  

mellorada produtividadenunhaempresa.  

EEB4.1.2.Analizae valora arelación entre 1ª(5%peso do 
 

bloque) 

Relacionar a produtividade eos 
salarios 

Probaescrita. 
a produtividade eos salarios dos/das Libretae/ouapuntamentos 
traballadores/as. Exerciciosprácticos 

EEB4.1.3.Reflexionasobre aimportancia 1ª(5%peso do 
 

bloque) 

Valorar a importancia do I+D+I Probaescrita. 
para a sociedade eparaa empresa da Libretae/ouapuntamentos 
investigación e dainnovacióntecnolóxica  

enrelación coa competitividade eo  

crecemento  

EEB4.2.1.Distingue os ingresos eos custos 1ª(15%peso do 

bloque) 

Diferenciar os ingresos eos custos,e 
calculare interpretaro resultado 
dunha empresa. 

Probaescrita. 
dunha empresa,calculao seu beneficio ou Libretae/ouapuntamentos 
a súaperdaxeradosaolongodo exercicio Exerciciosprácticos 
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económico,aplicandorazoamentos    

matemáticos, einterpretaos resultados    

EEB4.2.2.Identifica ecalcula os tipos de 1ª(15%peso do 
 

bloque) 

Diferenciar os tipos decustos e 
ingresos,representándoos 
graficamente. 

Probaescrita. 
custos,ingresos ebeneficios dunha Libretae/ouapuntamentos 
empresa,e represéntaosgraficamente Exerciciosprácticos 

EEB4.2.3.Calcula o limiarde vendas (de 1ª(15%peso do 
 

bloque) 

Calcular e interpretar olimiarde 
rendibilidadedaempresa. 

Probaescrita. 
rendibilidade) necesario para a Libretae/ouapuntamentos 
supervivenciada empresa. Exerciciosprácticos 

EEB4.2.4.Analiza os métodos custo 1ª(5%peso do 

bloque) 

Valorar a importancia dos métodos de 
análisecusto/beneficio 

Probaescrita. 
beneficio e custoeficaciacomo Libretae/ouapuntamentos 
instrumentos de medida e avaliación que Exerciciosprácticos 
axudanátoma dedecisións.  

EEB4.3.1.Identifica os custos que xera o 1ª(5%peso do 

bloque) 

Coñeceros custosde xestiónde 
inventarios 

Probaescrita. 
almacén e resolve casos prácticos sobre o Libretae/ouapuntamentos 
ciclo deinventario.  

EEB4.3.2.Valora as existenciasenalmacén 1ª(15%peso do 

bloque) 

Manexarmodelos de xestiónde 
existencias evaloraciónde inventarios 

Probaescrita. 
mediantediferentesmétodos. Libreta e/ouapuntamentos 

Exercicios prácticos 

EEB4.3.3.Valora arelaciónentre o control 1ª(5%peso do 
 

bloque) 

Comprender aimportancia da 
xestiónde stocks 

Probaescrita. 
de inventariosea produtividadee a Libretae/ouapuntamentos 
eficiencianunhaempresa. Exerciciosprácticos 
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Bloque 5. Afunción comercial daempresa(15%dopesodaprogramación) 

EEB5.1.1.Caracteriza un mercado en 2ª(20%peso do 

bloque) 

Diferenciar os tipos demercados Probaescrita. 
función de diferentes variables como, por Libretae/ouapuntamentos 
exemplo, o número de competidores eo  

produtovendido.  

EEB5.1.2.Identifica eadaptaa cadacaso 2ª(10%peso do 
 

bloque) 

Coñecer as estratexiasdo márketing Probaescrita. 
concreto as estratexiase os enfoques de Libretae/ouapuntamentos 
márketing.  

EEB5.1.3.Interpretae valoraestratexias 2ª(15%peso do 

bloque) 

Comprender a repercusión do 
márketingnasociedade,a nivel ético e 
ambiental 

Probaescrita. 
de márketing,incorporandonesa Libretae/ouapuntamentos 
valoraciónconsideraciónsde carácter  

ético,social eambiental.  

EEB5.1.4.Comprende eexplicaas fases e 2ª(10%peso do 
 

bloque) 

Identificaras fases deinvestigación de 
mercados 

Probaescrita. 
as etapasda investigación de mercados. Libretae/ouapuntamentos 

EEB5.1.5.Aplica criterios e estratexiasde 2ª(15%peso do 

bloque) 

Realizar unha segmentación de 
mercados adecuada para cada empresa 

Probaescrita. 
segmentación de mercados en casos Libretae/ouapuntamentos 
prácticos.  

EEB5.1.6.Analiza evaloraas 2ª(10%peso do 
 

bloque) 

Relacionar o márketing e as TIC,S Probaescrita. 
oportunidadesdeinnovacióne Libretae/ouapuntamentos 
transformación do márketingque xorden  
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codesenvolvementodas tecnoloxíasda    

información e da comunicación.    

EEB5.1.7.Describea organizacióne o 2ª(10%peso do 
 

bloque) 

Coñeceras funciónsdo departamento 
comercial dunhaempresa 

Probaescrita. 
funcionamentodo departamento Libretae/ouapuntamentos 
comercialda empresa.  

EEB5.1.8.Determina asnecesidadesda 2ª(10%peso do 
 

bloque) 

Identifica asdistintas necesidadesdo 
mercado 

Probaescrita. 
clientela enrelación coas características Libretae/ouapuntamentos 
dos produtosoudos servizos ofrecidos  

polaempresa.  

Bloque 6. A información naempresa(25% do peso daprogramación) 

EEB6.1.1.Recoñeceoselementos 3ª(5%peso do 
 

bloque) 

Coñeceros elementos patrimoniaisda 
empresa 

Probaescrita. 
patrimoniais ea función que teñen Libretae/ouapuntamentos 
asignada. Exerciciosprácticos 

EEB6.1.2.Identifica,valora eclasificaos 3ª(10%peso do 
 

bloque) 

Diferenciar as masas patrimoniaisdo 
balance dunha empresa 

Probaescrita. 
bens,osdereitos e as obrigasda empresa Libretae/ouapuntamentos 
enmasaspatrimoniais. Exerciciosprácticos 

EEB6.1.3.Interpretaa correspondencia 3ª(5%peso do 
 

bloque) 

Comprender a relación entre 
investimentos efinanciación 

Probaescrita. 
entre os investimentose o seu Libretae/ouapuntamentos 
financiamento. Exerciciosprácticos 

EEB6.1.4.Detecta posibles desaxustesno 3ª Aplicar ratios paracoñecerasolvencia e 
o apalancamentofinanceiro 

Probaescrita. 
equilibriopatrimonial,nasolvencia eno Libreta e/ouapuntamentos 

Exercicios prácticos 
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apancamentoda empresa,mediantea    

utilizaciónde rateos.    

EEB6.1.5.Propónmedidascorrectoras 3ª(5%peso do 
 

bloque) 

Analizar as medidas necesarias para 
corrixirdesequilibrios financeiros no 
balance ea contadeperdase 
ganancias 

Probaescrita. 
axeitadasencaso de sedetectar Libretae/ouapuntamentos 
desaxustespatrimoniaisoufinanceiros. Exerciciosprácticos 

EEB6.1.6.Recoñece aimportancia do 3ª(5%peso do 
 

bloque) 

Valorar a importancia da resolución 
matemática e dasúa interpretación 

Probaescrita. 
dominio das operaciónsmatemáticas e dos Libretae/ouapuntamentos 
procedementospropiosdas ciencias Exerciciosprácticos 
sociais como ferramentasque facilitan a  

soluciónde problemasempresariais.  

EEB6.1.7.Recoñece aconvenienciado 3ª(10%peso do 
 

bloque) 

Comprender a importancia do 
equilibriodo balance eda contade 
perdas eganancias 

Probaescrita. 
equilibrioeconómico,patrimonial e Libretae/ouapuntamentos 
financeiroda empresa. Exerciciosprácticos 

EEB6.1.8.Valora aimportancia da 3ª(5%peso do 
 

bloque) 

Comprender a importancia da 
información contable 

Probaescrita. 
información natoma dedecisións. Libreta e/ouapuntamentos 

Exercicios prácticos 

EEB6.1.9.Calculao resultado do exercicio 3ª(15%peso do 
 

bloque) 

Realiza as operaciónsnecesarias para 
calcularo resultado da empresa 

Probaescrita. 
económico daempresa,empregando os Libretae/ouapuntamentos 
criteriosde imputaciónaplicables. Exerciciosprácticos 
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EEB61.10.Identifica,interpreta eclasifica 3ª(10%peso do 
 

bloque) 

Analiza o resultado daempresa Probaescrita. 
os elementos do resultado da empresa. Libreta e/ouapuntamentos 

Exercicios prácticos 

EEB6.2.1.Identifica as obrigasfiscaisdas 1ª(10%peso do 
 

bloque) 

Coñeceros principaisimpostosno 
ámbito empresarial 

Probaescrita. 
empresas segundo a súa organizacióne a Libretae/ouapuntamentos 
actividadeque desenvolvan.  

EEB6.2.2.Describe o funcionamento 1ª(10%peso do 
 

bloque) 

Diferenciar ofuncionamento básico 
dos diferentes impostosno ámbito 
empresarial 

Probaescrita. 
básico dosimpostosque recaen sobre as Libretae/ouapuntamentos 
empresas e destaca as principais  

diferenzasentre eles.  

EEB6.2.3.Valora aachegaque supón para 1ª(10%peso do 
 

bloque) 

Comprender a relación entre impostos 
e riqueza nacional 

Probaescrita. 
a riqueza nacional a carga impositiva que Libretae/ouapuntamentos 
soportanas empresas.  

Bloque 7. Afunción financeira(15% peso programación) 

EEB7.1.1.Coñecee enumera os métodos 2ª(10%peso do 
 

bloque) 

Coñecermétodos dinámicos e estáticos 
de seleccióndeinversións 

Probaescrita. 
estáticos (prazode recuperación)e Libretae/ouapuntamentos 
dinámicos (criterio do valoractual neto)  

para seleccionare valorar investimentos.  

EEB7.1.2.Aplica métodos estáticos (prazo 2ª(15%peso do 
 

bloque) 

Resolver supostosprácticos de 
selección de inversións 

Probaescrita. 
de recuperación) e dinámicos(valoractual Libretae/ouapuntamentos 
neto),nunsuposto concreto de selección Exerciciosprácticos 
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de alternativasde investimento para unha    

empresa.    

EEB7.1.3. Explica as posibilidadesde 2ª(10%peso do 
 

bloque) 

Diferenciar as distintasfontesde 
financiamento interno eexterno 

Probaescrita. 
financiamentodas empresasdiferenciando Libretae/ouapuntamentos 
o externo e o interno,acurto ea longo  

prazo,asícomo o custode cada une as  

implicaciónsnamarchada empresa.  

EEB7.1.4.Analiza,nunsuposto concreto de 2ª(10%peso do 
 

bloque) 

Seleccionara mellordas 
fontesposibles de financiamento 
externo en 
función dos custos e necesidades 

Probaescrita. 
financiamentoexterno,as opcións Libretae/ouapuntamentos 
posibles,os seuscustos e as variantes de  

amortización.  

EEB7.1.5.Analiza eavalía,a partir dunha 2ª(5%peso do 
 

bloque) 

Comprender a necesidadede recorrer 
ao mercado financeiropara obter 
financiación 

Probaescrita. 
necesidade concreta,asposibilidades que Libretae/ouapuntamentos 
teñenas empresas de recorrerao mercado  

financeiro.  

EEB7.1.6.Valora as fontesexternas e 2ª(10%peso do 
 

bloque) 

Identificare valorar distintas fontesde 
financiamento 

Probaescrita. 
internas de financiamentoda empresa. Libretae/ouapuntamentos 

EEB7.1.7.Analiza eexpresaas opcións 2ª(10%peso do 
 

bloque) 

Identificara fontede 
financiamentomáisadecuada para 
cada necesidade 
empresarial 

Probaescrita. 
financeirasque mellorse adaptan aun Libretae/ouapuntamentos 
caso concreto de necesidadefinanceira.  



94 

 

 

 
 

EEB7.1.8.Aplicaoscoñecementos 2ª(10%peso do 
 

bloque) 

Calcular e interpretar casos prácticos 
de selecciónde fontesde 
financiamento 

Probaescrita. 
tecnolóxicos á análiseeá resolución de Libretae/ouapuntamentos 
supostos. Exerciciosprácticos 

EEB7.1.9.Identifica edescribe os ciclos da 2ª(10%peso do 
 

bloque) 

Coñeceros ciclos de actividade 
empresarial 

Probaescrita. 
actividadedaempresae as súasfases. Libretae/ouapuntamentos 

EEB7.1.10.Calcula, para un determinado 2ª(10%peso do 
 

bloque) 

Calcular oPMMe o PME Probaescrita. 
supostopráctico,os períodos de Libretae/ouapuntamentos 
maduración da empresa,e distingue as Exerciciosprácticos 
súasfases.  

 

 
 

EXAMESEOUTRASPROBAS 
 

Dado que un dos obxectivosprincipaisdestamateria,aíndaque non oúnico,nestecurso é a presentación do alumnado á probaABAU 
correspondente,a estruturados contidos e asprobas a realizar estaránbaseadasnasorientaciónsdogrupo de traballocorrespondente. 
Poristo,as probas escritas terána estruturadasrecomendadaspolo grupo de traballode “Economía da Empresa”daCIUG.Para poder 
impartir os contidosseguindo estaestrutura etendo en contaa necesidadede alternar a parte práctica coa teórica easí poder practicar 
asmodalidadesde examerecomendadas polo grupo anteriormente mencionado,a estruturados bloques e asprobasescritas arealizar 
serán as seguintes: 

 
 
 

BLOQUES
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BLOQUEI-Aempresa 

 

Tema 1 – A empresa 
 

BLOQUEII– Desenvolvemento da empresa 
 

Tema 2 – Desenvolvementoda empresa 
 

BLOQUEIII–Organización e dirección da empresa 

Tema 3 – Organización edirección daempresa 

BLOQUEIV – Afunción produtiva 

Tema 4 – A función produtiva 
 

Tema 5 – Os inventariosdaempresaeosseuscustos. Modelosdexestión deinventarios. 

BLOQUEV–Afuncióncomercial daempresa 

Tema6 –Afuncióncomercial daempresa 

BLOQUEVI–Ainformación naempresa 

Tema7 –Ainformación naempresa 

BLOQUEVII–Afunciónfinanceira 

Tema8 –Afunciónfinanceira 
 

Relación de contidosporavaliación
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1ª Avaliación– Nota 

 

Exames (100%): 1º (50%), 2º (50%) 
 

Exame 1 
 

Tema 1 – A empresa 
 

Tema 5 – Os inventariosdaempresaeosseuscustos. Modelosdexestión deinventarios. 
 

Exame2 
 

Tema 4 – A función produtiva +prácticaTema 5. 
 

2ª Avaliación– Nota 
 

Exames (100%): 1º (50%), 2º (50%) 
 

Exame 3 
 

Tema 8. Afunción financeira 
 

Exame 4 
 

Tema 2. Desenvolvementoda empresa 
 

Tema6 –A función comercial daempresa+prácticade1ªe2ªavaliación. 
 

3ª Avaliación– Nota 
 

Exames (100%): 1º (50%), 2º (50%)
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Exame 5 

 

Tema 7. Ainformación naempresa. 

Exame 6 

Tema 3. Organización edirección daempresa+todaaprácticadocurso. 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.- CONCRECIÓNS METODOLÓXICAS QUE REQUIREA MATERIA 
 

O Decreto86/2015 establece no seu artigo 11os “Principios metodolóxicos”, destacamos os puntosseguintes: 
 

2. Ametodoloxía didácticanesteetapaserá activae participativa, favorecendo otraballo individualeo cooperativo do alumnado,así como o 
logro dos obxectivos edas competencias correspondentes. 

 

5. Aintervencióneducativa debe terencontacomoprincipioadiversidadedo alumnado,entendendo que destexeito segaranteo 
desenvolvemento de todos/as os/as alumnos/ase maisunhaatenciónpersonalizadaenfuncióndas necesidades de cadaquén. Os 
mecanismos de reforzo,que se deberánpórenprácticatanpronto comose detectendificultadesde aprendizaxe, poderánser tanto 
organizativos como curriculares.
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6. Prestaraseunhaatenciónespecialá adquisicióne aodesenvolvemento das competencias, efomentarase acorrectaexpresiónorale escrita, eo 
uso das matemáticas. Deacordocodisposto no artigo 24.6daLei orgánica2/2006, do3 de maio, acomprensión lectora,a 
expresiónoraleescrita,acomunicaciónaudiovisual,astecnoloxíasdainformacióne acomunicación, oemprendementoeaeducacióncívica e 
constitucionaltraballaranseentodas as materias. 

 

8. Promoverase aintegracióne ouso das tecnoloxíasdainformacióne dacomunicaciónnaaula,como recurso metodolóxicoeficaz para 
desenvolver as tarefas de ensino eaprendizaxe. 

 

9. Paraunha adquisicióneficaz das competencias e asúaintegraciónefectiva no currículo,deberándeseñarseactividades de aprendizaxe 
integradas que llepermitanaoalumnadoavanzar caraaosresultados de aprendizaxede máisdunhacompetenciaaomesmo tempo. 

 

Ametodoloxíadidáctica terá encontaos diferentes ritmos de aprendizaxedo alumnado e as súas características individuaise/ouestilos de 
aprendizaxe,cofinde conseguirque todo o alumnado alcanceo máximo desenvolvementodas súas capacidades.Así mesmo,estas 
metodoloxíasdeberán favorecer a capacidadedo alumnado para aprender porsi mesmo, para traballar en equipo epromover otraballo 
enequipo,e para aplicarmétodos de investigaciónapropiados. 

 
Ametodoloxía quese utiliza no bacharelatodebe favorecer o traballo individual e en grupo,o pensamento autónomo,crítico e rigoroso, o 
uso de técnicas ehábitos de investigaciónendistintos campos do saber,a capacidadedo alumnado de aprender porsi mesmo,así como a 
transferencia ea aplicacióndo aprendido. 

 
Ametodoloxía debe garantiro desenvolvementodas habilidades de comprensión de lectura ede uso da información,a expresión escrita e 
acapacidadede seexpresarcorrectamenteenpúblico.Oalumnadode bacharelatodebe adquirir,ademais,un manexo adecuado da 
información en diferentes soportes e procedente de distintas fontes.
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Paraosalumnosde2ºbacharelato,estaeunhamateriaquexaempezaronaestudarenprimeirocurso,polo  tanto,sévanater 
coñecementospreviossobreamateria,ademaisdequeoscontidoseconómicosestánpresentesnavidadiariadasociedadeactual;porisocomezara
seocursofacendounhaavaliacióninicial,paradestemododetectaloscoñecementospreviosdosalumnosnestamateria,a partir 
deaquíodesenvolvementodasdistintasunidadesfarasede modoprogresivo:edicir,incorporandonovosconceptosdeforma 
paulatina,buscando sempreainterrelaciónentreeles,taménainterrelaciónconoutrasmateriasdestecurso econtemas deactualidade 
económica.Destemodobúscase que o alumno manexe easimile con soltura tódolos conceptos das distintas unidades. 

 

Promoverasepolotantounhaaprendizaxesignificativa(levandoacabotraballosprácticosapropiados,partindodarealidadepróximaaosalumnos) e 

construtivanoalumnado,e nonbasea-lamaterianunhasimpleaprendizaxe memorística. Para istoodesenvolvemento dasclase 

basearasenaexposicióndoprofesorperosempre buscandoa participaciónactivadosalumnos:cada temaserátratadopolaclasenoseuconxunto,ademaiso 

profesorfarápreguntasparacomproba-lograodecomprensióndamateria,facilitaráo debateeaparticipaciónactivadoalumnono desenvolvemento 

daclase. 

 
Lograrmotivar oalumnocaraestamateria,buscandoaparte “cotián”daeconomíaepropoñendoexemploscércanosarealidadedoalumno,será 

undosobxectivosprincipaisdoprofesor notranscurso docurso.Ademaisesta materiataménse utilizará,dadasassúascaracterísticasde actualidade, para 

promove-lodebatede áreasquesepodenconsiderar 

comotransversais,destemodofavorecerasepartindodoprofesorunhaeducaciónparaápaz,aigualdadeentresexos,relixións,culturais,etc.;atolerancia,óres

pectoaoutrasculturas,valoresdemocráticos,protección do medio ambiente, etc. 

Con todo o descrito anteriormente, preténdesemotiva-lo alumno, mellorar a súacapacidadedeobservación, incentiva-lasúacreatividade,etc. 

Preténdesequeamateriasirvaparadescubrirproblemasempresariaisrelacionadoscocontextosocioculturalnoqueseatopeoalumnado,con 
especialreferenciaárealidadelocalougalegaenxeral.Ademaisproporasearealizacióndepequenasinvestigaciónsdocontornoparaqueoseu 
estudo resultemáis próximoeútil.
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Tendo presentes todosos anteriores obxectivoscitados, entreoutraspropóñense, as seguintesestratexias: 

 

-Obtencióndeinformacióndeempresasapartirdefontesexternas(prensaescrita,estudosestatísticos,enquisas,basesdedatos,visitasaempresas, 

informeseconómicos)ede fontesinternas(rexistroscontables,informesinternos,balancesecontasde resultados),tantopor mediode soportes tradicionais 

como informáticos. 
 

-Rexistro, tratamento,interpretacióne representaciónde informaciónrelevantenoámbitoda empresa e posterior transmisióndestacondiferentes soportes, 

con especial atención ao uso das TIC. 
 

-Análise,simulacióneresoluciónde casosnomundoempresarial:identificación da situacióne dosseuselementos,selecciónde conceptose técnicas 

paraasúaaplicación naanálisedo caso, elaboración de conclusións eselección das decisións quesevan  tomar así como avaliación final das decisións 

tomadas, sendoconscientes dadimensión éticaque comportaatomadedecisións. 
 

-Planificación dunproxecto de iniciativa empresarial:busca, valoración e selección deideas, planificacióndo proxecto, análisedo contorno xeral e 

específico, análiseinternaeestudo daviabilidade económicaefinanceirado proxecto. 
 

-Realizaciónde traballosde investigaciónescolarfacendoespecialfincapénanecesidadede organización,planificación,execucióne avaliación dos resultados 

acadados,valorando anecesidadede crearequipos detraballo que cooperen ecreen sinerxías positivas paraoconxunto. 
 
 

6.- MATERIAISE RECURSOSDIDÁCTICOS QUESEVANAUTILIZAR 
 

 
- Contidosdixitaise/ouimpresos: entregaraseao alumnado un dossiercos contidos a traballarduranteo curso. 
 
- Aula Virtual do centro: todos os apuntamento, exames de Abau e exercicios estarán na aula virtual do centro. 

 

- Pizarradixitalouencerado tradicional: para complementar a exposición dos contidose arealización de exercicios. 
 



101 

 

- Biblioteca de centro:na que os alumnos poderánconsultarasdiferentes fontesdeinformación citadas na materia,asícomo a 
bibliografíaproposta. 

 

- Xornaisde contidoxeral e económico,revistasespecializadas,etc. 
 

- Outrosmateriais erecursos didácticos:o alumnado necesitará outrosmateriaispara seguir a materiacomo bolígrafos,rotuladores, 
folios,etc. 

 

7.- CRITERIOS SOBREA AVALIACIÓN,CUALIFICACIÓN, CORRECCIÓNEPROMOCIÓNDOALUMNADO 
 

Indicaranseos criterios de avaliación(porEA) ede cualificaciónpor avaliación, os criterios decorreccióne, finalmente osdepromoción. 
 

CRITERIOS DE AVALIACIÓN 
 

CRITERIOS DE AVALIACIÓN POR ESTANDARD DE APRENDIZAXE 

Bloque1. Aempresa 
Estándares de aprendizaxe Avaliación/s Criteriosde avaliación 

EEB1.1.1.Distingue as formas xurídicas 
das empresas erelaciónaas coas esixencias 

1ª B1.1.Describir e interpretar os elementos da empresa,as clasesde 
empresas e as súasfunciónsnaeconomía,asícomo as formas xurídicas 
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decapital e coas responsabilidadespara 
cada tipo 

 que adoptan,e relacionar con cada unhaasresponsabilidades 
legaisdos/daspropietarios/as e xestores/as,e as esixenciasde 
capital. EEB1.1.2.Identifica evalora as formas 

xurídicasde empresa máis apropiadas en 
cada caso en funcióndas características 
concretas,aplicando o razoamento sobre 
clasificación das empresas 

1ª 

 

EEB1.1.3.Analiza,paraun determinado 
caso práctico,os criterios de clasificación 
de empresas: segundo anaturezada 
actividadeque desenvolven,a 
súadimensión,o nivel tecnolóxicoque 
alcanzan,o tipode mercado en que operan, 
a fórmula xurídicaque adoptan,e o seu 
carácterpúblicoouprivado. 

1ª 

EEB1.1.4.Describe oselementos da 
empresaenrelación coas funciónsque 
desenvolvene os obxectivos que procuran 
dentrodo sistema. 

1ª 

EEB1.2.1.Identifica ostipos de empresas e 
de empresarios/as queactúan no seu 

1ª B1.2.Identificare analizar os trazos principaisdo contorno en que a 
empresadesenvolve asúaactividade eexplicar,a partirdeles,as 
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contorno,asícomo a forma de relacionar 
coseucontorno máispróximo. 

 estratexias e asdecisiónsadoptadas,e as posibles implicaciónssociais e 
ambientaisda súaactividade. 

EEB1.2.2.Analiza arelación entre empresa, 
sociedade eambiente,evalora os efectos 
positivos e negativos das actuaciónsdas 
empresas nas esferas social eambiental. 

1ª 

EEB1.2.3.Analiza aactividadedas 
empresas como elemento dinamizador de 
progreso,estimando a súa creación de 
valorpara a sociedadee para a cidadanía. 

1ª 

Bloque2.Desenvolvementoda empresa 

EEB2.1.1.Describee analiza os factores 
que determinana localizacióne a 
dimensióndunha empresa,e valora a 
transcendenciafutura para a empresa 
desasdecisións. 

1ª B2.1.Identificare analizar as estratexiasde crecemento e as decisións 
tomadas polas empresas,tendo en consideración as características do 
marco global en que actúan. 

EEB2.1.2.Valora o crecementoda empresa 
como estratexiacompetitiva e relaciona as 
economías de escala coa dimensión óptima 
da empresa. 

1ª 

EEB2.1.3.Identifica eexplica as 
estratexiasdeespecializaciónediversificació
n. 

1ª 
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EEB2.1.4.Analiza as estratexiasde 
crecemento interno eexterno a partir de 
supostosconcretos. 

1ª  

EEB2.1.5.Examina o papel daspequenase 
das medianas empresasno nosopaís,e 
valora as súasestratexias e as súasformas 
de actuar,asícomo as súasvantaxes eos 
seus inconvenientes. 

1ª 

EEB2.1.6.Describeas características eas 
estratexiasdedesenvolvementoda 
empresamultinacional,e valora a 
importancia da responsabilidade social e 
ambiental. 

1ª 

EEB2.1.7.Estudao impacto da 
incorporación da innovacióne das novas 
tecnoloxíasnaestratexiada empresa,e 
relaciónao coa capacidadepara competir 
de xeitoglobal. 

1ª 

Bloque 3.Organizacióne dirección da empresa 

EEB3.1.1.Reflexionasobre a división 
técnica do traballonun contexto global de 
interdependencia económica para valorar 
as súas consecuencias sociais. 

3ª B3.1. Explicar a planificación,a organizaciónea xestióndos recursos 
dunha empresa,valorando as posibles modificaciónspara realizar en 
función do ámbito en que desenvolve asúaactividadee dos obxectivos 
formulados. 
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EEB3.1.2.Describea estrutura 
organizativa,o estilo dedirección,as 
canlesde información ede comunicación,o 
grao de participaciónnatomade decisións e 
aorganizacióninformal da empresa. 

3ª  

EEB3.1.3.Identificaa función de cada área 
de actividadeda empresa 
(aprovisionamento,produción e 
comercialización,investimento e 
financiamento,recursos humanos e 
administrativa),asícomoassúasinterrelació
ns 

3ª 

EEB3.1.4.Investiga sobre aorganización 
nas empresas do seuámbito máispróximo 
e identifica vantaxes einconvenientes, 
detectaproblemas parasolucionar,e 
describe propostasdemellora. 

3ª 

EEB3.1.5.Aplica os seuscoñecementosa 
unha organizaciónconcreta, paradetectar 
problemas epropormelloras. 

3ª 

EEB3.1.6.Valora aimportancia dos 
recursos humanos nunha empresae 
analiza diferentes maneirasde abordar a 

3ª 
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súaxestión ea súa relación coa motivación 
e aprodutividade. 

  

Bloque4.Afunciónprodutiva 

EEB4.1.1.Realizacálculos da 
produtividadede distintos factores e 
interpreta os resultados obtidos, 
coñecendomedios e alternativas de 
mellorada produtividadenunha empresa. 

1ª B4.1.Analizar procesos produtivosdesde a perspectiva daeficienciae a 
produtividade,e recoñecera importanciadaI+D+i. 

EEB4.1.2.Analiza evalora arelación entre a 
produtividade eos salarios dos/das 
traballadores/as. 

1ª 

EEB4.1.3.Reflexionasobre aimportancia 
para a sociedade eparaa empresa da 
investigación e dainnovacióntecnolóxica 
enrelación coa competitividadee o 
crecemento. 

1ª 

EEB4.2.1.Distingue os ingresos eos 
custosdunha empresa,calculao seu 
beneficio ou 
a súaperdaxeradosaolongo do exercicio 
económico,aplicando razoamentos 
matemáticos, einterpretaos resultados. 

2ª B4.2.Determinara estruturade ingresos ecustosdunha empresa, 
calculando o seu beneficio e o seulimiarde rendibilidade,apartir dun 
supostoformulado. 
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EEB4.2.2.Identifica ecalcula os tipos de 
custos,ingresos ebeneficios dunha 
empresa,e represéntaosgraficamente. 

2ª  

EEB4.2.3.Calcula o limiarde vendas (de 
rendibilidade) necesario para a 
supervivenciada empresa. 

2ª 

EEB4.2.4.Analiza os métodos custo 
beneficio e custoeficacia como 
instrumentos de medida e avaliación que 
axudaná toma dedecisións. 

2ª 

   

EEB4.3.1.Identifica os custos que xera o 
almacén e resolve casos prácticos sobre o 
ciclo deinventario. 

1ª B4.3.Describir os conceptos fundamentaisdo ciclode inventario e 
manexaros modelos dexestión. 

EEB4.3.2.Valora as existencias enalmacén 
mediantediferentesmétodos. 

1ª 

EEB4.3.3.Valora arelación entre o control 
deinventarios ea produtividadee a 
eficiencianunhaempresa. 

1ª 

Bloque 5.A función comercial da empresa 

EEB5.1.1.Caracteriza un mercado en 
función de diferentes variables como, por 

2ª  
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exemplo,o número de competidores eo 
produtovendido. 

 B5.1.Analizar as características do mercado eexplicar, de acordo con 
elas,as políticas de márketingaplicadasporunha empresaante 
diferentessituacións eobxectivos. EEB5.1.2.Identifica eadaptaa cada caso 

concreto as estratexiase os enfoques de 
márketing. 

2ª 

EEB5.1.3.Interpretae valora estratexiasde 
márketing,incorporando nesa valoración 
consideraciónsde carácterético,social e 
ambiental. 

2ª 

EEB5.1.4.Comprende eexplica as fases e 
as etapasda investigación de mercados. 

2ª 

EEB5.1.5.Aplica criterios e estratexiasde 
segmentación de mercados en casos 
prácticos. 

2ª 

EEB5.1.6.Analiza evalora as 
oportunidades deinnovacióne 
transformación do márketingquexorden 
codesenvolvementodas tecnoloxíasda 
información e da comunicación. 

2ª 

EEB5.1.7.Describea organizacióne o 
funcionamentodo 
departamentocomercialda empresa. 

2ª 
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EEB5.1.8.Determina asnecesidadesda 
clientela enrelación coas características 
dos produtosoudos servizos ofrecidos 
pola empresa. 

2ª  

Bloque 6.Ainformación naempresa 

EEB6.1.1.Recoñece os elementos 
patrimoniais ea función que teñen 
asignada. 

3ª B6.1.Identificaros datos máissalientablesdo balance e da conta de 
perdas eganancias,explicar oseu significado,diagnosticara situación a 
partir dainformaciónobtida epropormedidas para a súa mellora.3 

EEB6.1.2.Identifica,valora eclasifica os 
bens,osdereitos e as obrigasda empresa 
enmasas patrimoniais. 

3ª 

EEB6.1.3.Interpretaacorrespondencia 
entre os investimentose o seu 
financiamento. 

3ª 

EEB6.1.4.Detecta posibles desaxustesno 
equilibrio patrimonial,nasolvencia eno 
apancamentoda empresa,mediantea 
utilización de rateos. 

3ª 

EEB6.1.5.Propón medidascorrectoras 
axeitadasencaso de sedetectar 
desaxustespatrimoniaisoufinanceiros. 

3ª 

EEB6.1.6.Recoñece aimportancia do 
dominio das operaciónsmatemáticas e dos 

3ª 
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procedementospropiosdas ciencias 
sociais como ferramentasque facilitan a 
soluciónde problemasempresariais. 

  

EEB6.1.7.Recoñece aconvenienciado 
equilibrioeconómico,patrimonial e 
financeiroda empresa. 

3ª 

EEB6.1.8.Valora aimportancia da 
información natoma dedecisións. 

3ª 

EEB6.1.9.Calcula o resultado do exercicio 
económico da empresa,empregando os 
criterios deimputaciónaplicables. 

3ª 

EEB61.10.Identifica,interpreta eclasifica 
os elementos do resultado da empresa. 

3ª 

EEB6.2.1.Identifica as obrigasfiscaisdas 
empresas segundo a súa organizacióne a 
actividadeque desenvolvan. 

1ª B6.2.Recoñecera importancia do cumprimentodas obrigasfiscais e 
explicar os impostosque afectan as empresas. 

EEB6.2.2.Describe o funcionamentobásico 
dos impostosque recaen sobre as 
empresas e destaca asprincipais 
diferenzasentre eles. 

1ª 

EEB6.2.3.Valora aachegaquesupón para a 
riqueza nacional a carga impositiva que 
soportanas empresas. 

1ª 
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Bloque7.Afunciónfinanceira 

EEB7.1.1.Coñecee enumera os métodos 
estáticos (prazoderecuperación) e 
dinámicos (criterio do valoractual neto) 
para seleccionare valorar investimentos. 

2ª B7.1.Valorar proxectosde investimento,xustificarrazoadamentea 
selección da alternativamáisvantaxosa, diferenciaras posibles 
fontesde financiamentonundeterminado suposto e razoara elección 
máisaxeitada. 

EEB7.1.2.Aplica métodos estáticos 
(prazode recuperación) e dinámicos 
(valoractual neto),nunsuposto concreto de 
selección de alternativasde investimento 
para unha 
empresa. 

2ª 

EEB7.1.3.Explica as posibilidadesde 
financiamentodas empresasdiferenciando 
o externo e o interno,acurto ea longo 
prazo,asícomo o custode cada une as 
implicaciónsnamarchada empresa. 

2ª 

EEB7.1.4.Analiza,nunsuposto concreto de 
financiamentoexterno,as opcións 
posibles,os seuscustos e as variantes de 
amortización. 

2ª 

EEB7.1.5.Analiza eavalía,a partir 
dunhanecesidade concreta,asposibilidades 
que teñenas empresas de recorrer 
aomercado financeiro. 

2ª 
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EEB7.1.6.Valora asfontesexternas e 
internas de financiamentoda empresa. 

2ª  

EEB7.1.7.Analiza eexpresaas 
opciónsfinanceiras que mellorse 
adaptan aun caso concreto de 
necesidadefinanceira. 

2ª 

EEB7.1.8.Aplica os 
coñecementostecnolóxicos á 
análiseeáresolución de supostos. 

2ª 

EEB7.1.9.Identifica edescribe os ciclos da 
actividadedaempresae as súasfases. 

2ª 

EEB7.1.10.Calcula, para un determinado 
supostopráctico,os períodos de 
maduración da empresa,e distingue as 
súasfases. 

2ª 

 

 

CRITERIOS DECUALIFICACIÓN 
 
 

 
AVALIACIÓN            ESTÁNDARESDE APRENDIZAXE                                                                PORCENTAXES CUALIFICACIÓN
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1ª Avaliación Bloque 1:Aempresa 
Bloque 4:Afunción produtiva.Os inventariosda empresa eos 
seuscustes.Modelosdexestiónde inventarios. 

Primeiraprobaescrita: 50% nota da avaliación 
Segunda probaescrita:50% nota da 
avaliaciónAscuestiónsprácticasiranseacumulan
donos 
segundosexamesdecadaavaliación(demodo 
quenosegundoexamedecadaavaliación,os 
alumnos/asexaminaransedetodasascuestiónspr
ácticasvistasdendeoprincipiodocurso,ata a 
datado exame). 

2ª Avaliación Bloque 2:Odesenvolvementoda empresa. 
Bloque 5:Afunción comercial da empresa. 
Bloque7:Afunciónfinanceira. 

Primeiraprobaescrita: 50% nota daavaliación 
 

Segunda probaescrita:50% nota da avaliación 

3ª Avaliación Bloque 3:Organizacióne dirección da empresa. 
Bloque 6:Ainformación naempresa. 

Primeiraprobaescrita: 50% nota da avaliación 
 

Segunda probaescrita:50% nota da avaliación 

 

 
 

CRITERIOS DECORRECCIÓN 
 

Navaloración das probas escritas,dasactividades daaula virtuale das actividades eexerciciospropostosna clase,teranseen contaos 
seguintesaspectos:
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-   Axustar ocontidoaospuntos establecidos en cada actividadeen concreto. 

 

-   Presentación,corrección ortográfica egramatical. 
 

-   Desenvolvemento eanáliserealizado da actividadeproposta. 
 

-   Aportación persoal. 
 

-   Entrega na dataou datas establecidas. 
 
 

 
CRITERIOS DE CORRECCIÓN: tendo encontaos aspectos descritosno puntoanterior, os criterios utilizados serános seguintes: 

 

CRITERIODE CORRECCIÓN PORCENTAXE APLICADA SOBRE A NOTA ASIGNADA ÁOCRITERIOCORRESPONDENTE 

AXUSTAROCONTIDO 
OS PUNTOS 
ESTABLECIDOSEN 
CADA ACTIVIDADE 

(50% notaactividade) 

100% 75% 50% 25% 0% 

Axústase Axústasecasena Axústasenametade Axústasesoamente Non se axustaen 
perfectamente a súatotalidadeaos dos puntos a algúndos puntos ningúndos puntos 
todosos puntos 
establecidos 

puntos establecidos establecidos establecidos establecidosna 
actividade 

DESENVOLVEMENTOE 100% 75% 50% 25% 0% 
ANÁLISE REALIZADO  

Desenvolve  eanaliza 
 

Desenvolve e 
 

Desenvolve a 
 

Desenvolve a 
 

Non desenvolvenin 
 perfectamenteos analiza casenasúa analiza ametade analiza un 25% dos analizaosdistintos 
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DA ACTIVIDADE distintospuntos da 
actividadeproposta 

totalidadeos dos distintos puntos da puntos 
daactividadepropost
a 

PROPOSTA distintospuntos da puntos da actividadeproposta 
 actividadeproposta actividadeproposta  

(25% notada    

actividade)    

PRESENTACIÓN, 100% 75% 50% 25% 0% 
CORRECIÓN      

ORTOGRÁFICA E Presentacon total Ten algúnfallode Ten bastantesfallos Ten moitosfallos Osfallos de 

GRAMATICAL corrección presentaciónouna de presentación,na napresentación,na presentación, 
 ortográfica e ortografía e ortografía o una ortografía o una ortografíae 
(10% notada gramática ecoidando gramática, pero gramática gramática gramáticadificultan 
actividade) a presentaciónda 

actividade 
senser de 
gravidade 

  ouimposibilitan a 
comprensión ea 
corrección da 
actividade 

APORTACIÓN PERSOAL 100% 75% 50% 25% 0% 

(15% notada Presenta,argumenta Presenta, Presenta, Presente, Non presenta, 
actividade) e analiza con sentido argumentae argumentae argumentae argumenta nin 

 

NOTA: cando non sexa 
requiridaaportación 
persoal,a puntuación 

crítico aorealizar a 
aportación persoal 

analiza con sentido 
crítico,aíndaque 
non todo o 

analiza con sentido 
crítico soamente 
algún dos aspectos 

analiza con sentido 
crítico 
moipoucosdos 
aspectos 

analiza con   sentido 
crítico a aportación 
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destacriterio  solicitadona requiridosna requiridosna persoalsolicitadanaa
ctividade repartirasedo seguinte 

modo: 
 

- 10% contidos 
establecidos 

 

- 5% desenvolvemento e 
análise 

 aportaciónpersoal aportaciónpersoal. actividade 

ENTREGA NA DATAOU A ACTIVIDADE NON SERÁ CORREXIDA CANDO SISE ENTREGAFORADADATAESTABLECIDA(QUE SEMPRE 
SERÁ COMUNICADAAOSALUMNOS) DATASESTABLECIDAS 

 

 
 
 
 

CRITERIOSDE CORRECCIÓN DOSEXERCICIOS PRÁCTICOS:tantos nas probas escritas,exercicios eactividadesda clase ou casa e 
actividades daaula virtual, indicarase a puntuación de cada un dos exercicios,e para a súa corrección aplicaranseos seguintes criterios: 

 

-   C1:Oalumno/a indica e faio plantexamento correcto do exercicio a resolver:25% da puntuación. 
 

-   C2:Oalumno/a faicorrectamenteo cálculo matemático: 25% da puntuación. 
 

-   C3: Indica as unidades(se é necesario): 25% da puntuación (Nocaso de non ser necesario este25% sumaraseaoC1: 
plantexamento correcto)
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-   C4:Explica os resultados obtidos(cando así selleindique): 25% da puntuación.( No caso denon ser necesario este 

25% sumaraseaoC1:plantexamento correcto) 
 
 

 
CRITERIOS DE CORRECCIÓN DASREPRESENTACIÓNSGRÁFICAS:tantos nasprobas escritas,exercicios eactividades da clase ou casa e 
actividades da aula virtual, indicaraseapuntuación de cada un das representaciónsgráficase para a súa corrección aplicaranseos 
seguintes criterios: 

 

- G1:Oalumno/a indica correctamenteas variables representadas en cada eixe erepresenta correctamenteas división 
encada undos eixes (tendo en costaasescalas): 25% da puntuación. 

 

-   G2:Oalumno/a representa correctamentea gráfica solicitada: 50% dapuntuación. 
 

- G3:o alumno/arealiza as explicaciónsnecesarias da gráfica: 25% da puntuación. En casode non ser necesario esta 
explicación,este 25% sumaraseao G2(representacióncorrecta) 

 

Os anteriores criterios comentados estánpensados para aplicare conservar unhacoherenciacos criterios do grupo detraballo 
de EconomíadaEmpresadaCIUG, expostosno apartado 14destaprogramación. 

 

CRITERIOS DE PROMOCIÓN 
 

Criterios de promociónparaaavaliación final ordinaria. 
 

Paradefini-lotipodeexamesouprobasescritasquesefaránnocursoteranseencontaasdistintaspreguntasrecompiladasdasprobasde 
selectividadedeanosanteriores,esteseráuncriterioqueoprofesordeberátersemprepresenteólongododesenvolvementodocurso,
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xaquenonhaiqueesquecerqueoobxectivodamaioríadosalumnosdeste cursoéapresentaciónaABAU,comovíadeaccesoósestudios 
universitarios.Polo tanto será un criterio que o profesor debe ter semprepresente no desenvolvementodiario das clases. 
 

Encadaunhadasavaliacións,haberáunharecuperación.Aofinaldocursoporaserealizarunexameparasubirnota,ourecuperara totalidadeda 
materia,con todos os contidosdocurso. 

 
Anotafinal de xuñoserá a resultante da media da nota das tres avaliacións. 

 

No caso de non superara materia naavaliaciónordinaria,o alumnadoterádereito a unhaavaliaciónfinal extraordinaria,na que se 
valorará unhaprobaescrita de contidosmínimos teóricoseprácticos. 

 

Avaliación de pendentes. 
 

Constará de dúasprobas.Aprimeira consistente nos EAdos Bloques 1 ao4.Unha segunda proba estará composta polos EAdosbloques 
5,6e 7. 

 
Os alumnos recibirán catroboletíns/cadernos de exercicios e preguntas variadas a longo do curso, que serán entregados para a súa 
corrección. 
 
A cualificación final será: 80% media resultante da cualificación obtidanas probas escritas e  20%  os distintos boletíns entregados.
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8.- INDICADORES DELOGRO PARA AVALIARO PROCESODEENSINOEAPRÁCTICADOCENTE 
 

Nestafase inicialelaboraraseunhatáboanaquefigurarántres columnas: Os EA, a temporalizaciónprevistapor avaliacióne a 
temporalizaciónreal. 

 

TEMPORALIZACIÓN PREVISTA YREAL 

Bloque 1. Aempresa 
Estándares de aprendizaxe Temporalización

prevista 
Temporalización 

real 
EEB1.1.1.Distingue asformas xurídicasdas empresas erelaciónaas coas esixenciasde 
capital e coas responsabilidades para cada tipo 

1ª  

EEB1.1.2.Identifica evalora as formas xurídicasde empresa máisapropiadas en cada caso 
enfunción das características concretas,aplicando o razoamento sobre clasificación das 
empresas 

1ª  

EEB1.1.3.Analiza,paraun determinado caso práctico, oscriterios de clasificación de 
empresas:segundo a naturezada actividadeque desenvolven,a súadimensión,o nivel 
tecnolóxicoque alcanzan,o tipode mercado enque operan,a fórmula xurídicaque adoptan, e o 
seu carácter público ouprivado. 

1ª  

EEB1.1.4.Describe oselementos da empresa enrelación coas funciónsque desenvolvene os 
obxectivos que procuran dentrodo sistema. 

1ª  

EEB1.2.1.Identifica os tipos de empresas e de empresarios/as que actúanno seu contorno, 
asícomo a forma de relacionarcoseucontorno máispróximo 

1ª  

EEB1.2.2.Analiza arelación entre empresa,sociedade eambiente,e valora os efectos 
positivos e negativos das actuaciónsdas empresas nasesferas social eambiental 

1ª  
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EEB1.2.3.Analiza aactividadedas empresas comoelemento dinamizadorde progreso, 
estimando a súa creación de valorpara a sociedade ea cidadanía 

1ª  

Bloque2. Desenvolvementodaempresa 

Estándares de aprendizaxe Temporalización
prevista 

Temporalización 
real 

EEB2.1.1.Describee analiza os factores que determinana localización e a dimensión dunha 
empresa,e valora atranscendenciafutura para a empresa desasdecisións. 

1ª  

EEB2.1.2.Valora o crecementoda empresacomo estratexiacompetitiva erelacionaas 
economías de escala coa dimensión óptimadaempresa. 

1ª  

EEB2.1.3.Identifica eexplica as estratexiasde especializaciónediversificación. 1ª 

EEB2.1.4.Analiza asestratexiasde crecementointerno eexterno a partir de supostos 
concretos 

1ª  

EEB2.1.5.Examina o papel daspequenase dasmedianas empresas nonosopaís,e valora as 
súasestratexias e as súas formas de actuar,asícomo as súasvantaxes eos seus 
inconvenientes. 

1ª  

EEB2.1.6.Describeas características eas estratexiasdedesenvolvementoda empresa 
multinacional,e valora aimportancia da responsabilidade social e ambiental. 

1ª  

EEB2.1.7.Estuda o impacto da incorporaciónda innovacióne dasnovas 
tecnoloxíasnaestratexiada empresa,e relaciónao coa capacidadepara competir dexeito 
global. 

1ª  

Bloque 3. Organización edireccióndaempresa 



121 

 

 

 
 

Estándares de aprendizaxe Temporalización Temporalización 
prevista real 

EEB3.1.1.Reflexionasobre a división técnica do traballonun contexto global de 3ª  

interdependencia económica para valorar as súas consecuencias sociais.  

EEB3.1.2.Describea estrutura organizativa,o estilo dedirección,as canlesde información e 3ª  

decomunicación,o grao de participaciónnatoma de decisións e aorganizacióninformal da  

empresa.  

EEB3.1.3.Identifica afunción de cada áreade actividadeda empresa(aprovisionamento, 3ª  

produción ecomercialización,investimento efinanciamento,recursos humanos e  

administrativa),asícomoas súasinterrelacións.  

EEB3.1.4.Investiga sobre aorganizaciónnas empresas do seu ámbitomáispróximo e 3ª  

identifica vantaxes einconvenientes, detecta problemaspara solucionar,e describe  

propostasde mellora.  

EEB3.1.5.Aplica os seuscoñecementos a unhaorganizaciónconcreta,para detectar 3ª  

problemas epropormelloras.  

EEB3.1.6.Valora aimportancia dos recursos humanosnunhaempresae analiza diferentes 3ª  

maneirasde abordar asúaxestión ea súa relación coa motivacióne aprodutividade.  

Bloque4. Afunciónprodutiva 
Estándares de aprendizaxe Temporalización Temporalización 

prevista real 

EEB4.1.1.Realiza cálculosda produtividadededistintos factores einterpreta os resultados 1ª  

obtidos,coñecendomedios e alternativas de mellorada produtividadenunhaempresa.  
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EEB4.1.2.Analiza evalora arelación entre aprodutividade eos salarios dos/das 
traballadores/as. 

1ª  

EEB4.1.3.Reflexionasobre aimportanciapara a sociedade epara aempresa da investigación e 
da innovacióntecnolóxicaen relación coa competitividadee o crecemento 

1ª  

EEB4.2.1.Distingue os ingresos eos custosdunha empresa,calcula o seu beneficio ou a 
súaperdaxeradosao longodo exercicioeconómico,aplicando razoamentosmatemáticos, e 
interpreta os resultados. 

2ª  

EEB4.2.2.Identifica ecalcula os tipos de custos,ingresos ebeneficios dunhaempresa,e 
represéntaosgraficamente 

2ª  

EEB4.2.3.Calcula o limiarde vendas (derendibilidade) necesario para asupervivencia da 
empresa. 

2ª  

EEB4.2.4.Analiza os métodos custobeneficio ecustoeficaciacomo instrumentos de medida e 
avaliación que axudaná toma de decisións. 

2ª  

EEB4.3.1.Identificaos custos que xera o almacéneresolve casos prácticos sobre o ciclo de 
inventario. 

1ª  

EEB4.3.2.Valora as existencias enalmacén mediante diferentes métodos. 1ª  

EEB4.3.3.Valora arelación entre o controlde inventarios e a produtividadee aeficiencia 
nunhaempresa. 

1ª  

Bloque 5. A función comercial daempresa 

Estándares de aprendizaxe Temporalización
prevista 

Temporalización 
real 
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EEB5.1.1.Caracteriza un mercado en función de diferentes variables como, porexemplo,o 
número de competidores eo produtovendido. 

2ª  

EEB5.1.2.Identifica eadaptaacada caso concreto as estratexias e os enfoques de márketing. 2ª  

EEB5.1.3.Interpretae valora estratexiasde márketing,incorporando nesavaloración 
consideraciónsde carácterético,social eambiental. 

2ª  

EEB5.1.4.Comprende eexplica as fases eas etapas da investigacióndemercados. 2ª  

EEB5.1.5.Aplica criterios e estratexiasde segmentación de mercadosencasos prácticos. 2ª  

EEB5.1.6.Analiza evalora as oportunidades deinnovacióne transformación do 
márketingque xordencodesenvolvementodas tecnoloxíasda información e da 
comunicación. 

2ª  

EEB5.1.7.Describea organizacióne o funcionamentodo departamentocomercialda 
empresa. 

2ª  

EEB5.1.8.Determina asnecesidadesda clientela enrelación coas características dos 
produtosou dos servizos ofrecidos pola empresa. 

2ª  

Bloque 6. A información naempresa 
Estándares de aprendizaxe Temporalización

prevista 
Temporalización 

real 
EEB6.1.1.Recoñece os elementos patrimoniaise afunción que teñenasignada. 3ª  

EEB6.1.2.Identifica,valora eclasifica os bens,os dereitos e as obrigasda empresa en masas 
patrimoniais. 

3ª  
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EEB6.1.3.Interpretaa correspondencia entre os investimentos eo seufinanciamento. 3ª  

EEB6.1.4.Detecta posibles desaxustesno equilibrio patrimonial,nasolvencia eno 
apancamentoda empresa,mediantea utilización de rateos. 

3ª  

EEB6.1.5.Propón medidas correctoras axeitadasen caso de 
sedetectardesaxustespatrimoniaisoufinanceiros. 

3ª  

EEB6.1.6.Recoñece aimportancia do dominiodasoperacións matemáticas e dos 
procedementospropiosdas ciencias sociais comoferramentasque facilitan asolución de 
problemasempresariais. 

3ª  

EEB6.1.7.Recoñece aconvenienciado equilibrioeconómico, patrimonial e financeiro da 
empresa. 

3ª  

EEB6.1.8.Valora aimportancia da informaciónnatoma dedecisións. 3ª  

EEB6.1.9.Calcula o resultado do exercicioeconómico da empresa,empregando os criterios 
de imputaciónaplicables. 

3ª  

EEB61.10.Identifica,interpreta eclasifica os elementos do resultadoda empresa. 3ª  

EEB6.2.1.Identifica as obrigasfiscaisdas empresas segundo a súa organizacióne a 
actividadeque desenvolvan. 

1ª  

EEB6.2.2.Describe o funcionamentobásicodos impostosque recaen sobre asempresas e 
destaca asprincipaisdiferenzas entre eles. 

1ª  

EEB6.2.3.Valora aachegaque supón para a riqueza nacional a carga impositiva que soportan 
as empresas. 

1ª  
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Bloque7. Afunciónfinanceira 

Estándares de aprendizaxe Temporalización
prevista 

Temporalización 
real 

EEB7.1.1.Coñecee enumera os métodos estáticos (prazode recuperación) e dinámicos 
(criterio do valoractualneto) para seleccionare valorar investimentos. 

2ª  

EEB7.1.2.Aplica métodos estáticos (prazode recuperación) edinámicos (valoractual 
neto),nunsupostoconcreto de selecciónde alternativas de investimento para unha 
empresa. 

2ª  

EEB7.1.3.Explica as posibilidadesde financiamentodas empresas diferenciando o 
externo e o interno,a curto ea longoprazo,asícomoo custode cada un eas 
implicaciónsna marchada empresa. 

2ª  

EEB7.1.4.Analiza,nunsuposto concreto de financiamento externo,as opciónsposibles, os 
seuscustos e as variantes deamortización. 

2ª  

EEB7.1.5.Analiza eavalía,a partir dunhanecesidade concreta,asposibilidades que 
teñenasempresas de recorrer aomercadofinanceiro. 

2ª  

EEB7.1.6.Valora as fontesexternas e internasde financiamentoda empresa. 2ª  

EEB7.1.7.Analiza eexpresaas opciónsfinanceirasque mellorse adaptana uncaso 
concreto de necesidadefinanceira. 

2ª  

EEB7.1.8.Aplica os coñecementostecnolóxicos á análisee áresoluciónde supostos. 2ª  

EEB7.1.9.Identifica edescribe os ciclos da actividadeda empresae assúasfases. 2ª  



126 

 

 

 
EEB7.1.10.Calcula, para un determinado supostopráctico,os períodos de maduración                             2ª 
da empresa,e distingueas súas fases. 

 

 

9.- ORGANIZACIÓNDAS ACTIVIDADESDESEGUIMENTO,RECUPERACIÓNEAVALIACIÓNDASMATERIAS 
PENDENTES 

 

Naavaliacióndependentes,o alumnado terá aposibilidadede superarasdiferentesprobas asque debería presentarse (dúas,tal e como está 
establecido)sempreque decida seguiro curso desenvolvendo asmesmas tarefas que os seuscompañeirosque están cursando a 
materiaenprimeirodebacharelato.Para iso,facilitaráselle unacceso á Aula Virtual a través do quepode seguiras tarefas 
propostasaosseuscompañeiros. 

 

Ademais todos os alumnos disporánduncadernode actividades eexerciciosque serácorrixidopola profesora,aoobxectode poder 
repasar e comprobar a evolución da comprensión dos distintos contidosda materia. Estecaderno o seralle facilitado de forma 
progresiva,cando presentenunhaparte edespoisdecorrixida(e explicadas as dúbidase aclaracións necesarias), se lles facilitará a 
seguinteparte do boletín oucaderno de actividades. 

 

10.- DESEÑO DA AVALIACIÓNINICIALEMEDIDAS INDIVIDUAIS OU COLECTIVAS QUESE POIDANADOPTAR 
COMO CONSECUENCIA DOS SEUS RESULTADOS 

 

InicialmenteproporemosunhaprobadeavaliacióninicialparaverdonivelqueparteoalumandoaíndaqueamaioríadoalumnadocursouEconomía en 1º 

deBacharelatoepor tantonon é aprimeiravez quecursanamateriadeEconomía. 
 

Oanálisesdosresultadosdaprobaaxudaranosaadaptarasclasesadiversidadedoalumnadoeosdistintosniveisdeaprendizaxereforzandoe afondando nos 

contidosen cadacaso segundo sexapreciso.
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A avaliacióninicial do alumnado realizarseaprimeirasemanado curso.Nestecaso dado queéosegundo curso deBacharelato no queseimparte 

Economía aínda queamateria éEconomía daempresaapartir dos resultados daavaliacióninicialdeseñarseun Plan dereforzo erecuperación das 

aprendizaxes imprescindibles non adquiridas no curso2021-2022incidindo sobretodo nos contidosiniciais de Economíade1º Bac. necesarios 

paraacomprensión damateria deEconomíada empresa. 

 
O Plan dereforzoe recuperaciónserádeseñado polodocente queimparteamateriadeEconomíada empresaunhavez analizados os resultados 

daprobadeavaliacióninicial. 

Indicasea continuaciónamodo de exemplo os apartados quedeberáincluíro Plan dereforzo erecuperación: 

 
Contidosmínimos Actividade Recursos Temporalización 

    
 

 
 

11.- MEDIDAS DEATENCIÓNÁ DIVERSIDADE 
 

No mesmo momento de impartiros contidos,haberáunha atención ádiversidadedo alumnado.Ademais,nos EAquepodenser máis 
complexos de asimilarpordeterminado alumnado, queadoitanestar relacionados coas partesprácticas,proporansenumerosos 
exerciciosde dificultade variable enfunción das propias necesidades domesmo,asícomo actividadesde ampliaciónereforzo. 

 
Asímesmo,proporansediferentes actividadesao longo do curso parao alumnado con dificultades para asimilar os graos mínimos dos 
EA,asícomo actividades de ampliación para aquelesque desexenprofundizar nos mesmos.
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12.- ACTIVIDADESCOMPLEMENTARIAS EEXTRAESCOLARES PROGRAMADAS PARA CADA CURSO 
 

O longo do curso proporansediferentes actividades complementariase extraescolares paraafondar no coñecementoda 
Economía.  

 
Entre outrasactividadespropóñenseas seguintes: 
 Charlas,mesas redondas oucoloquios sobre economía. 
 Visita a algunha empresa, para poder ver o ciclo productivo e as distintas actividades desenvolvidas pola mesma. 

 
 

13.- MECANISMOSDEREVISIÓN,AVALIACIÓN EMODIFICACIÓNDASPROGRAMACIÓNSDIDÁCTICASEN 
RELACIÓNCOSRESULTADOS ACADÉMICOS EPROCESOSDEMELLORA 

 

Através da análisemensual dos contidosdesenvolvidos e osrequirimentos do alumnado naaula ea través da Aula Virtual, 
poderáne deberánproducirse modificaciónsnaprogramación, para así incidirnos problemas ecarencias detectadas. Estas 
modificaciónsoupropostasde mellora serántidasen contanasactas do departamento,poravaliación enamemoriafinal do curso 

 

14- CRITERIOSEORIENTACIÓNS DOGRUPO DETRABALLO DE ECONOMÍADAEMPRESA DACIUG 
 

Estescriterios serána base para o desenvolvemento eavaliaciónda maiorparte da materia. 
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PROGRAMACIÓN 

INICIACIÓN Á ACTIVIDADE 
EMPRENDEDORA E EMPRESARIAL 

4º ESO 
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ÍNDICE: 
1. Introdución e contextualización. 
2. Contribución ao desenvolvemento das competencias claves. 
3. Concreción dos obxectivos para cada curso (de ser o caso) 
4. Concreción para cada estándar de aprendizaxe avaliable de: 
a. Temporalización 
b. Grao mínimo de consecución para superar a materia 
c. Procedementos e instrumentos de avaliación 
5. Concrecións metodolóxicas que require a materia. 
6. Materiais e recursos didácticos que se vaian a utilizar. 
7. Criterios sobre a avaliación, cualificación e promoción do alumnado. 
8. Indicadores de logro para avaliar o proceso de ensino e a práctica docente. 
9. Organización das actividades de seguimento, recuperación e avaliación das materias pendentes. 
10. Organización dos procedementos que lle permitan ao alumnado acreditar os coñecementos necesarios en determinadas materias, 

no caso do bacharelato. 
11. Deseño da avaliación inicial e medidas individuais ou colectivas que se poidan adoptar como consecuencia dos seus resultados. 
12. Medidas de atención á diversidade. 
13. Concreción dos elementos transversais que se traballarán no curso que correspondan. 
14. Actividades complementarias e extraescolares programadas para cada curso. 
15. Mecanismos de revisión, avaliación e modificación das programacións didácticas en relación cos resultados académicos e 

procesos de mellora. 
 

 

 

 

 

 

1. INTRODUCIÓN E CONTEXTUALIZACIÓN 
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O espírito emprendedor é un concepto que abrangue valores persoais tales como a creatividade, a disposición positiva para a innovación 
e o cambio, a confianza en si mesmo/a, a motivación de logro, o liderado, a aceptación do fracaso como fonte de experiencia, e as 
actitudes de cooperación e de traballo en equipo. Todas as persoas terán que emprender na súa vida persoal e laboral, terán que innovar 
e procurar novas respostas, no mundo globalizado e cambiante ao que se enfrontan, aínda que non todas logran levar a cabo un proxecto 
empresarial propio.  
 

O alumnado non ten coñecementos previos da materia, xa que non cursou esta materia con anterioridade. Polo tanto esta é unha materia 
nova para o alumnado, ainda que o desenvolvemento da mesma pretende ser eminentemente práctico, sinxelo e guiado continuamente 
polo profesor. 
 

O grupo de Iniciación a actividade emprendedora e empresarial de 4º da ESO está formado por 12 alumnos, todos eles de 4º ESO B. A 
continuación detallamos as particularidades dos alumnos de cada grupo: 
 

 

 

 

2. CONTRIBUCIÓN AO DESENVOLVEMENTO DAS COMPETENCIAS CLAVES 
Nunha fase inicial, desenvolveremos  os perfís das seguintes competencias: (Perfil de competencia: conxunto de Estándares de Aprendizaxe 
(EA) vinculados a unha competencia, é dicir, os EA que utilizaremos para desenvolver cada unha delas). 

a. Competencia en comunicación lingüística, clasificando este perfil en función das catro destrezas que a compoñen: expresión oral 
(EO), expresión escrita (EE), comprensión oral (CO) e comprensión escrita (CE). 

b. Competencia de aprender a aprender (AA). 
c. Competencia social e cidadá: concretamente a destreza do “traballo en grupo” (TG). 

Elaboración de rúbricas necesarias para avaliar a expresión oral, expresión escrita, competencia de aprender a aprender e a destreza do 
traballo en grupo. 
Estándares de aprendizaxe(EA)  que configuran os diferentes perfís de competencia 

Perfil de competencia en comunicación lingüística 

Expresión Oral (EO) 

IAEEB2.1.4. Elabora documentos para a planificación das funcións da empresa en proxecto, tanto a longo como a curto prazo. 
IAEEB2.1.1. Determina a oportunidade dun proxecto de empresa, identificando as características e tomando parte na actividade que a 
empresa desenvolve. 



132 

 

IAEEB2.2.2. Transmite información entre as áreas e a clientela da empresa en proxecto, recoñecendo e aplicando técnicas de 
comunicación e negociación, e aplicando o tratamento protocolario axeitado mediante medios telemáticos e presenciais.  
IAEEB2.3.1. Crea materiais publicitarios e para a difusión dos produtos e/ou servizos obxecto do proxecto, e elabora un plan de 
comunicación en internet e en redes sociais, aplicando os principios do márketing. 
IAEEB2.3.2. Desenvolve tarefas de produción e/ou comercialización na empresa en proxecto segundo os plans de control prefixados: 
simulando a toma de decisións para cumprir os prazos e os obxectivos establecidos e propondo melloras, mediante o traballo en equipo. 
IAEEB3.3.4. Valora a achega que supón a carga impositiva das empresas á riqueza nacional e aosostemento das cargas do Estado. 
 

Expresión Escrita (EE) 

IAEEB1.1.2. Investiga con medios telemáticos as áreas de actividade profesional do seu contorno, os tipos de empresa que as 
desenvolven e os postos de traballo en cada unha, razoando os requisitos para o desempeño profesional en cada un deles.  
IAEEB1.2.1. Deseña un proxecto de carreira profesional propia relacionando as posibilidades do ámbito coas calidades e as aspiracións 
persoais, e valorando a opción do autoemprego e a necesidade de formación ao longo da vida. 
IAEEB2.3.3. Compila datos sobre os apoios á creación de empresas tanto do contorno próximo como do territorial, estatal ou europeo, e 
selecciona as posibilidades que se axusten ao proxecto de empresa formulado. 
IAEEB3.3.2. Analiza os produtos financeiros máis axeitados de entre as entidades financeiras do ámbito para cada tipo de empresa, 
valorando o custo e o risco de cada un, e selecciona os máis acaído para o proxecto de empresa. 
 

Comprensión Oral (CO) 

IAEEB1.3.2. Distingue os dereitos e as obrigas que se derivan das relacións laborais, e compróbaos en contratos de traballo e 
documentos de negociación colectiva. 
AEEB2.1.3. Describe a relación da empresa proxectada co seu sector, a súa estrutura organizativa e as funcións de cada departamento, e 
identifica os procedementos de traballo no desenvolvemento do proceso produtivo ou comercial. 
IAEEB3.3.3. Identifica as obrigas fiscais das empresas segundo a súa actividade e a súa forma xurídica, sinala o funcionamento básico do 
IAE, IVE, IRPF e IS, e indica as principais diferenzas entre eles. 
 

Comprensión Escrita (CE) 

IAEEB1.3.2. Distingue os dereitos e as obrigas que se derivan das relacións laborais, e compróbaos en contratos de traballo e 
documentos de negociación colectiva. 
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AEEB2.1.3. Describe a relación da empresa proxectada co seu sector, a súa estrutura organizativa e as funcións de cada departamento, e 
identifica os procedementos de traballo no desenvolvemento do proceso produtivo ou comercial. 
IAEEB3.3.3. Identifica as obrigas fiscais das empresas segundo a súa actividade e a súa forma xurídica, sinala o funcionamento básico do 
IAE, IVE, IRPF e IS, e indica as principais diferenzas entre eles. 
 

Perfil de competencia de Aprender a Aprender (AA): 
IAEEB1.1.2. Investiga con medios telemáticos as áreas de actividade profesional do seu contorno, os tipos de empresa que as 
desenvolven e os postos de traballo en cada unha, razoando os requisitos para o desempeño profesional en cada un deles.  
IAEEB1.2.1. Deseña un proxecto de carreira profesional propia relacionando as posibilidades do ámbito coas calidades e as aspiracións 
persoais, e valorando a opción do autoemprego e a necesidade de formación ao longo da vida. 
IAEEB2.3.3. Compila datos sobre os apoios á creación de empresas tanto do contorno próximo como do territorial, estatal ou europeo, e 
selecciona as posibilidades que se axusten ao proxecto de empresa formulado. 
IAEEB3.3.2. Analiza os produtos financeiros máis axeitados de entre as entidades financeiras do ámbito para cada tipo de empresa, 
valorando o custo e o risco de cada un, e selecciona os máis acaído para o proxecto de empresa. 
 

 

 

Perfil de competencia social e cidadá, destreza do Traballo en Grupo (TG): 

IAEEB2.1.4. Elabora documentos para a planificación das funcións da empresa en proxecto, tanto a longo como a curto prazo. 
IAEEB2.1.1. Determina a oportunidade dun proxecto de empresa, identificando as características e tomando parte na actividade que a 
empresa desenvolve. 
IAEEB2.2.2. Transmite información entre as áreas e a clientela da empresa en proxecto, recoñecendo e aplicando técnicas de 
comunicación e negociación, e aplicando o tratamento protocolario axeitado mediante medios telemáticos e presenciais. 
IAEEB2.3.1. Crea materiais publicitarios e para a difusión dos produtos e/ou servizos obxecto do proxecto, e elabora un plan de 
comunicación en internet e en redes sociais, aplicando os principios do márketing. 
IAEEB2.3.2. Desenvolve tarefas de produción e/ou comercialización na empresa en proxecto segundo os plans de control prefixados: 
simulando a toma de decisións para cumprir os prazos e os obxectivos establecidos e propondo melloras, mediante o traballo en equipo. 
IAEEB3.3.4. Valora a achega que supón a carga impositiva das empresas á riqueza nacional e aosostemento das cargas do Estado. 
 

RÚBRICAS 
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Iniciación á Actividade Emprendedora e Empresarial_Rúbrica 4ºESO_Competencia comunicación linguística_Expresión Oral 
(EO) – IAEE_R4_CCL_EO 

ASPECTOS 3 2 1 0 

Adecuación de contidos 
Expón as ideas principais de 
xeito coherente. 

Expón as ideas principais de 
xeito bastante coherente, 
aportando detalles relevantes 
do tema. 

Expón parte das ideas 
principais. Comete erros na 
coherencia. 

Non expón a maioría das ideas 
principais nin os detalles. Falla 
dabondo na coherencia. 

Vocabulario 
Utiliza un vocabulario amplo e 
axeitado. 

Utiliza un vocabulario bastante 
amplo e axeitado, con poucos 
erros. 

Utiliza un vocabulario limitado 
e hai algúns erros de termos 
axeitados. 

Utiliza un vocabulario moi 
limitado con repeticións de 
palabras inadecuadas. 

Secuenciación 
Boa estrutura e secuenciación 
da exposición. 

Exposición bastante ordenada.  
Algúns erros e repeticións na 
orde lóxica das ideas.  

A exposición carece de orden, 
repite as mesmas ideas.  

Aspectos prosódicos e linguaxe 
non verbal 

Fala con voz claramente 
audible, con boa pronuncia e 
entoación adecuada.  Mantén 
unha expresión corporal 
axeitada (xestos, mirada). 

Fala con voz audible, non 
sempre con boa pronuncia e 
entoación adecuada.  Mantén 
unha expresión corporal  
bastante axeitada (xestos, 
mirada). 

Fala con voz audible, mais con 
erros na pronuncia e na 
entoación.  Mantén unha 
expresión corporal  ás veces 
pouco axeitada (xestos, 
mirada). 

Fala con moi pouca claridade. 
A expresión corporal resulta 
inadecuada. Prolonga dabondo 
os silencios. 

 

 

 

 

 

 

Iniciación á Actividade Emprendedora e Empresarial_Rúbrica 4ºESO_Competencia comunicación linguística_Expresión Escrita  
– IAEE_R4_CCL_EE 

 

ASPECTOS 3 2 1 0 
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Adecuación de 
contidos 

Expón as ideas principais de xeito 
coherente. 

Expón as ideas principais de 
xeito bastante coherente, 
aportando detalles relevantes 
do tema. 

Expón parte das ideas 
principais. Comete erros na 
coherencia. 

Non expón a maioría das ideas 
principais nin os detalles. 
Falla dabondo na coherencia. 

Vocabulario 
Utiliza un vocabulario amplo e 
axeitado. 

Utiliza un vocabulario bastante 
amplo e axeitado, con poucos 
erros. 

Utiliza un vocabulario 
limitado e hai algúns erros de 
termos. 

Utiliza un vocabulario moi 
limitado con repeticións de 
palabras inadecuadas. 

Secuenciación 
Boa estrutura e secuenciación da 
exposición. 

Exposición bastante ordenada.  
Algúns erros e repeticións na 
orde lóxica das ideas.  

A exposición carece de orden, 
repite as mesmas ideas.  

Ortografía e 
presentación 

Non ten erros ortográficos nin de 
acentuación. Cumple cos requisitos 
básicos de presentación: 
caligrafía/tipo letra, marxes, 
disposición do texto, fontes, etc. 

Algún erro ortografico e/ou de 
acentuación. 
Non cumple algún dos 
requisitos básicos de 
presentación. 

Varios erros ortográficos e/pu 
de acentuación. Non cumple 
varios dos requisitos básicos 
de presentación. 

Moitos erros ortográficos 
e/ou de acentuación. Apenas 
cumple os requisitos básicos 
de presentación. 

 

 
 

 

 

Iniciación á Actividade Emprendedora e Empresarial_Rúbrica 4ºESO_Competencia Aprender a Aprender – IAEE_R4_CAA 

 

ASPECTOS 3 2 1 0 

Seleccionar a 
información 

Discrimina información útil, 
trabállaa de forma crítica e 
relaciónaa con outros apartados. 

Discrimina información útil, 
trabállaa de forma crítica pero 
non a  relaciona con outros 
apartados. 

Discrimina información útil, 
pero non a traballa 
criticamente. 

Copia literalmente a 
información sen traballar na 
súa selección. 
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Esquematizar e 
organizar 

Dálle forma ao esquema, recoñece os 
contidos básicos e organízaos e 
xerarquízaos de forma axeitada. 

Organiza e xerarquiza con 
bastante corrección pero 
omitindo algún dato. 

Parte da información non 
está ben organizada e 
xerarquizada e omite algún 
dato. 

Ten dificultades para organizar 
e xerarquizar a información. 

Aplicar 
coñecementos 
previos 

Aplica coñecementos e destrezas 
adquiridos con anterioridade en 
diversos contextos. 

Frecuentemente aplica 
coñecementos e destrezas 
adquiridos con anterioridade en 
diversos contextos. 

Ás veces aplica 
coñecementos e destrezas 
adquiridos con 
anterioridade en diversos 
contextos. 

Apenas aplica coñecementos e 
destrezas adquiridos con 
anterioridade en diversos 
contextos. 

Analiza 
adecuadamente o 
proceso de 
aprendizaxe 
propio 

Expón correctamente o proceso de 
aprendizaxe indicando as fases e 
fontes de información. Avalía 
crñiticamente o traballo propio e a 
informacion obtida. 

Expón o proceso  pero faltan 
fontes ou a avaliación do 
proceso non é completo. 

Non expón o proceso ou 
faltan todas as fontes. A 
avaliación e escasa ou 
imprecisa. 

Carece de exposición do 
proceso ou é incorrecto. Carece 
de avaliación ou é incorrecta. 

 

 

 

 

Iniciación á Actividade Emprendedora e Empresarial_Rúbrica 4ºESO_Competencia social e cidadá_Traballo en Grupo  – 
IAEE_R4_CSC_TG 

ASPECTOS 3 2 1 0 

Participación  

Participa activamente nas tarefas 
do grupo e axuda a que os demais 
membros participen. Escoita, 
comparte e apoia sempre o 
esforzo dos outros. 

Adoita participar activamente nas 
tarefas do grupo e axudar a que 
os demais membros participen; 
usualmente escoita, comparte e 
apoia o esforzo dos outros. 

En ocasións participa de forma 
máis ou menos activa  nas tarefas 
do grupo aínda que non é un bo 
membro do grupo; ás veces 
escoita, comparte e apoia o 
esforzo dos outros. 

Nunca ou case nunca participa 
activamente nas tarefas do grupo 
nin axuda aos demais membros. 
Raramente escoita, comparte e 
apoia o esforzo dos outros. 

Contribucións 

Proporciona sempre ideas útiles 
cando participa no grupo e na 
discusión na clase. É un líder que 
contribúe con  moito esforzo.  

Polo xeral proporciona ideas 
útiles cando participa no grupo e 
na discusión na clase, 
amosándose como un membro 
forte do grupo.  

Ás veces proporciona ideas útiles 
cando participa no grupo e na 
discusión na clase.  

Rara vez proporciona ideas útiles 
cando participa no grupo e en 
ocasións dificulta as propostas 
dos outros  
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Respecto e 
tolerancia 

Sempre amosa respecto polo 
traballo e polas opinións dos 
outros membros do grupo e 
intenta solucionar posibles 
conflitos. 

Adoita amosar respecto polo 
traballo e polas opinións dos 
outros membros do grupo e na 
maioría das ocasións intenta 
solucionar os conflitos. 

Con frecuencia amosa respecto 
polo traballo e polas opinións dos 
outros membros do grupo e ás 
veces  intenta solucionar os 
conflitos.  

Poucas veces amosa respecto 
polo traballo e polas opinións dos 
outros membros do grupo e non 
intenta solucionar conflitos.  

Manexo do 
tempo 

Manexa ben o tempo durante 
todo o proxecto e sempre entrega 
mesmo con algo de antelación o 
seu traballo 

Adoita manexar ben o tempo, 
aínda que puntualmente pode 
demorarse. O grupo non ten que 
modificar os prazos por el. 

Tende a demorarse, pero acaba 
tendo feitas as cousas no límite. O 
grupo non ten que modificar os 
prazos por el. 

Poucas veces remata a tempo o 
seu traballo, co que impide ou 
dificulta ao grupo entregalo na 
data límite e é preciso modificar 
os prazos. 

 

 

3. CONCRECIÓN DOS OBXECTIVOS PARA CADA CURSO (DE SER O CASO) 
Non é o caso. O propio currículo inclúe para cada EA do currículo o obxectivo de etapa co cal está relacionado. 
 

 

4. CONCRECIÓN PARA CADA ESTÁNDAR DE APRENDIZAXE AVALIABLE DE: 
a. Temporalización 
b. Grao mínimo de consecución para superar a materia 
c. Procedementos e instrumentos de avaliación 

Neste caso elaboraremos unha táboa de catro columnas ordenadas por estándares de aprendizaxe. O seu funcionamento será o seguinte: 
Columna 1: Estandar de Aprendizaxe ordenado segundo aparece no currículo. 
Columna 2: Avaliación ou avaliacións nas que se vai traballar ese EA. 
Columna 3: Grao mínimo de consecución de cada EA para superar a materia. Neste caso diferenciaremos os EA concretos e os transversais: 

a. EA concretos (C): indicarase expresamente o mínimo grao de consecución. 
b. Transversais: nos casos dos que contribúen á adquisición das destrezas de expresión oral (EC_R1B_CLL_EO), expresión escrita 

(EC_R!B_CLL_EE), competencia de aprender a aprender (EC_R1B_CAA) e a destreza do traballo en grupo (EC_R1B_CSC_TG), 
indicarase a rúbrica correspondente. No caso da comprensión oral (CO) e escrita (CE), indicarase o grao mínimo de consecución. 

Columna 4: Instrumentos de avaliación. 
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CONCRECIÓN PARA CADA ESTÁNDAR DE APRENDIZAXE AVALIABLE 

Bloque 1. Autonomíapersoal, liderado e innovación 

Estándares de aprendizaxe Avaliación/s Grao mínimo de consecución Instrumento/s de 
avaliación 

IAEEB1.1.1. Identifica as calidades 
persoais, as actitudes, as aspiracións e a 
formación propias das persoas con 
iniciativa emprendedora, e describe a 
actividade dos/das empresarios/as e o seu 
papel na xeración de traballo e benestar 
social. 

1ª C: Enumera diferentes calidades 
persoais e actitudes de persoas con 
iniciativa emprendedora e relaciónaas 
coas súas propias. 

Libreta e/ou apuntamentos. 
Kit Caixa Jóvenes 
Emprendedores (KCJE) 

IAEEB1.1.2. Investiga con medios 
telemáticos as áreas de actividade 
profesional do seu contorno, os tipos de 
empresa que as desenvolven e os postos de 
traballo en cada unha, razoando os 
requisitos para o desempeño profesional 
en cada un deles. 

1ª IAEE_R4_CCL_EE 

IAEE_R4_CAA 

 

Actividade proposta a través 
da Aula Virtual. 

IAEEB1.2.1. Deseña un proxecto de 
carreira profesional propia relacionando 
as posibilidades do ámbito coas calidades e 
as aspiracións persoais, e valorando a 
opción do autoemprego e a necesidade de 
formación ao longo da vida. 

2ª IAEE_R4_CCL_EE 

IAEE_R4_CAA 

 

Actividade proposta a través 
da Aula Virtual. 

IAEEB1.3.1. Identifica as normas e as 
institucións que interveñen nas relacións 
entre os/as traballadores/as e as 
empresas, en relación co funcionamento do 

2ª C: Comprende conceptos básicos 
relacionados co dereito laboral. 

Proba escrita. Actividade 
Aula Virtual. 
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mercado de traballo. 

IAEEB1.3.2. Distingue os dereitos e as 
obrigas que se derivan das relacións 
laborais, e compróbaos en contratos de 
traballo e documentos de negociación 
colectiva. 

2ª CO: Diferenza dereitos de deberes dos 
suxeitos dun contrato de traballo. 
CE: Diferenza dereitos de deberes dos 
suxeitos dun contrato de traballo. 

CO. Vídeo, audio ou lectura 
relacionada. 
CE. Texto de actualidade. 

IAEEB1.3.3. Describe as bases do sistema 
da Seguridade Social e as obrigas dos/das 
traballadores/as e dos/das 
empresarios/as dentro deste, así como as 
prestacións mediante procuras nas web 
institucionais, valorando a súa acción 
protectora ante as continxencias cubertas. 

2ª C: Comprende as prestacións á 
Seguridade Social e aplica as bases a 
casos concretos a través de exercicios 
propostos. 

Libreta e/ou apuntamentos. 

IAEEB1.3.4. Identifica as situacións de 
risco laboral máis habituais nos sectores 
de actividade económica máis salientables 
no ámbito, e indica os métodos de 
prevención legalmente establecidos, así 
como as técnicas de primeiros auxilios 
aplicables en caso de accidente ou dano. 

2ª C: Analiza con espíritu crítico as 
situación de risco laborais e as súas 
consecuencias. 

Actividade proposta a través 
da Aula Virtual. 

Bloque 2. Proxecto de empresa 

Estándares de aprendizaxe Avaliación/s Grao mínimo de consecución Instrumento/s de 
avaliación 

IAEEB2.1.1. Determina a oportunidade dun 
proxecto de empresa, identificando as 
características e tomando parte na 
actividade que a empresa desenvolve. 

1ª IAEE_R4_CCL_EO 

IAEE_R4_CSC_TG 

Kit Caixa Jóvenes 
Emprendedores (KCJE) 

IAEEB2.1.2. Identifica as características 
internas e externas da empresa en 

1ª C. Comprende conceptos básicos que 
definen o contorno da empresa. 

Proba escrita. 
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proxecto, así como os elementos que 
constitúen o contono específico desta 
(mercado, provedores/as, clientela, 
sistemas de produción e/ou 
comercialización, almacenaxe, etc.). 
IAEEB2.1.3. Describe a relación da 
empresa proxectada co seu sector, a súa 
estrutura organizativa e as funcións de 
cada departamento, e identifica os 
procedementos de traballo no 
desenvolvemento do proceso produtivo ou 
comercial. 

1ª CO: Identifica as función de cada 
departamento da empresa. 
CE: Identifica as función de cada 
departamento da empresa. 

CO. Vídeo, audio ou lectura 
relacionada. 
CE. Texto de actualidade. 

IAEEB2.1.4. Elabora documentos para a 
planificación das funcións da empresa en 
proxecto, tanto a longo como a curto prazo. 

1ª IAEE_R4_CCL_EO 

IAEE_R4_CSC_TG 

Kit Caixa Jóvenes 
Emprendedores (KCJE) 

IAEEB2.2.1. Manexa como usuario/a de 
nivel básico aplicacións informáticas de 
control e seguimento de clientela, 
provedores/as e outros, aplicando as 
técnicas básicas de contabilidade, xestión 
financeira e comercial e administración de 
persoal, para a organización da 
información da empresa proxectada. 

1ª C: Elabora documentos básicos de 
xestión dunha empresa. 

Actividade proposta a través 
da Aula Virtual. 

IAEEB2.2.2. Transmite información entre 
as áreas e a clientela da empresa en 
proxecto, recoñecendo e aplicando 
técnicas de comunicación e negociación, e 
aplicando o tratamento protocolario 
axeitado mediante medios telemáticos e 

1ª IAEE_R4_CCL_EO 

IAEE_R4_CSC_TG 

Actividade proposta a tal 
efecto. 
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presenciais. 

IAEEB2.3.1. Crea materiais publicitarios e 
para a difusión dos produtos e/ou servizos 
obxecto do proxecto, e elabora un plan de 
comunicación en internet e en redes 
sociais, aplicando os principios do 
márketing. 

2ª IAEE_R4_CCL_EO 

IAEE_R4_CSC_TG 

Kit Caixa Jóvenes 
Emprendedores (KCJE) 

IAEEB2.3.2. Desenvolve tarefas de 
produción e/ou comercialización na 
empresa en proxecto segundo os plans de 
control prefixados: simulando a toma de 
decisións para cumprir os prazos e os 
obxectivos establecidos e propondo 
melloras, mediante o traballo en equipo. 

2ª IAEE_R4_CCL_EO 

IAEE_R4_CSC_TG 

Kit Caixa Jóvenes 
Emprendedores (KCJE) 

IAEEB2.3.3. Compila datos sobre os apoios 
á creación de empresas tanto do contorno 
próximo como do territorial, estatal ou 
europeo, e selecciona as posibilidades que 
se axusten ao proxecto de empresa 
formulado. 

2ª IAEE_R4_CCL_EE 

IAEE_R4_CAA 

 

Actividade proposta a través 
da Aula Virtual. 

Bloque 3. Finanzas 

Estándares de aprendizaxe Avaliación/s Grao mínimo de consecución Instrumento/s de 
avaliación 

IAEEB3.1.1. Distingue as formas xurídicas 
das empresas e indica as esixencias de 
capital e responsabilidades propias de 
cada tipo. 

3ª C: Relaciona adecadamente as 
necesidades de capital e 
responsabilidades de cada forma 
xuríduca. 

Proba escrita. 

IAEEB3.1.2. Identifica e enumera as 
administracións públicas implicadas na 

3ª C: Realiza un esquema coas diferentes 
administracións públicas implicadas na 

Actividade proposta na Aula 
Virtual. 
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posta en marcha de empresas, e compila 
por vía telemática os principais 
documentos necesarios para a posta en 
funcionamento. 

posta en marcha de empresas. 

IAEEB3.1.3. Valora as tarefas de apoio, 
rexistro, control e fiscalización que 
realizan as autoridades no proceso de 
creación de empresas, e describe os 
trámites que se deben realizar. 

3ª C: Localiza, con medios telemáticos, as 
diferentes administracións 
relacionadas coa fiscalización e control 
na creación de empresas. 

Actividade proposta a través 
da Aula Virtual. 

IAEEB3.1.4. Selecciona a forma xurídica 
máis axeitada en cada caso segundo a 
actividade que se vaia desenvolver, o 
número de emprendedores/as, o alcance 
da responsabilidade que se vaia asumir, a 
complexidade organizativa, a 
dispoñibilidade financeira e a fiscalidade.  

3ª C. Identifica a forma xurídica mais 
apropiada para a empresa creada, e 
xustifica a súa elección. 

Actividade proposta a través 
da Aula Virtual. 

IAEEB3.2.1. Determina os investimentos 
necesarios para a posta en marcha dunha 
empresa, e distingue as principais partidas 
relacionadas nun balance de situación. 

3ª C: Selecciona as principais partidas 
para a posta en marcha da empresa. 
Comprende os conceptos básicos 
relacionados.  

Proba escrita. 
Actividade proposta a través 
da Aula Virtual. 
Libreta e/ou apuntamentos. 

IAEEB3.2.2. Caracteriza de xeito básico as 
posibilidades de financiamento das 
empresas, diferenciando o financiamento 
externo e o interno, a curto e a longo prazo, 
así como o custo de cada unha e as 
implicacións na marcha da empresa. 

3ª C: Realiza un esquema coas diferentes 
fontes de financiación tanto a curto 
como a longo prazo, así como o seu 
custo. 

Proba escrita. 
Libreta e/ou apuntamentos. 

IAEEB3.3.1. Presenta un estudo de 
viabilidade económico-financeiro a medio 
prazo do proxecto de empresa, aplicando 

3ª C: Desenvolve os exercicios propostos. Libreta e/ou apuntamentos. 
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condicións reais de produtos financeiros 
analizados e previsións de vendas, segundo 
un estudo do ámbito mediante unha 
aplicación informática tipo folla de cálculo, 
manexando razóns financeiras básicas. 
IAEEB3.3.2. Analiza os produtos 
financeiros máis axeitados de entre as 
entidades financeiras do ámbito para cada 
tipo de empresa, valorando o custo e o 
risco de cada un, e selecciona os máis 
acaído para o proxecto de empresa. 

3ª IAEE_R4_CCL_EE 

IAEE_R4_CAA 

 

Actividade proposta a través 
da Aula Virtual. 

IAEEB3.3.3. Identifica as obrigas fiscais das 
empresas segundo a súa actividade e a súa 
forma xurídica, sinala o funcionamento 
básico do IAE, IVE, IRPF e IS, e indica as 
principais diferenzas entre eles. 

3ª CO: Sinala as obrigas dunha empresa 
proposta segundo a súa forma xurídica. 
CE: Sinala as obrigas dunha empresa 
proposta segundo a súa forma xurídica. 

CO. Vídeo, audio ou lectura 
relacionada. 
CE. Texto de actualidade. 

IAEEB3.3.4. Valora a achega que supón a 
carga impositiva das empresas á 
riquezanacional e aosostemento das cargas 
do Estado. 

3ª IAEE_R4_CCL_EO 

IAEE_R4_CSC_TG 

Kit Caixa Jóvenes 
Emprendedores (KCJE) 

 

 

 

 

 

5. CONCRECIÓNS METODOLÓXICAS QUE REQUIRE A MATERIA 
O Decreto 86/2015 establece no seu artigo 11 os “Principios metodolóxicos”, destacamos os puntos seguintes: 
2. A metodoloxía didáctica neste etapa será nomeadamente activa e participativa, favorecendo o traballo individual e o cooperativo do 
alumnado, así como o logro dos obxectivos e das competencias correspondentes. 
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5. A intervención educativa debe ter en conta como principio a diversidade do alumnado, entendendo que deste xeito se garante o 
desenvolvemento de todos/as os/as alumnos/as e mais unha atención personalizada en función das necesidades de cadaquén. Os 
mecanismos de reforzo, que se deberán pór en práctica tan pronto como se detecten dificultades de aprendizaxe, poderán ser tanto 
organizativos como curriculares. 
6. Prestarase unha atención especial á adquisición e ao desenvolvemento das competencias, e fomentarase a correcta expresión oral e 
escrita, e o uso das matemáticas. De acordo co disposto no artigo 24.6 da Lei orgánica 2/2006, do 3 de maio, a comprensión lectora, a 
expresión oral e escrita, a comunicación audiovisual, as tecnoloxías da información e a comunicación, o emprendemento e a educación cívica 
e constitucional traballaranse en todas as materias. 
8. Promoverase a integración e o uso das tecnoloxías da información e da comunicación na aula, como recurso metodolóxico eficaz para 
desenvolver as tarefas de ensino e aprendizaxe. 
9. Para unha adquisición eficaz das competencias e a súa integración efectiva no currículo, deberán deseñarse actividades de aprendizaxe 
integradas que lle permitan ao alumnado avanzar cara aos resultados de aprendizaxe de máis dunha competencia ao mesmo tempo. 
A metodoloxía didáctica terá en conta os diferentes ritmos de aprendizaxe do alumnado e as súas características individuais e/ou estilos 
de aprendizaxe, co fin de conseguir que todo o alumnado alcance o máximo desenvolvemento das súas capacidades. Así mesmo, estas 
metodoloxías deberán favorecer a capacidade do alumnado para aprender por si mesmo, para traballar en equipo e promover o traballo 
en equipo, e para aplicar métodos de investigación apropiados. 
 

A metodoloxía que se utiliza neste curso debe favorecer o traballo individual e en grupo, o pensamento autónomo, crítico e rigoroso, o 
uso de técnicas e hábitos de investigación en distintos campos do saber, a capacidade do alumnado de aprender por si mesmo, así como a 
transferencia e a aplicación do aprendido. 
 

As tecnoloxías da información e da comunicación serán unha ferramenta necesaria e básica para a adecuada aprendizaxe desta materia. 
 

A metodoloxía debe garantir o desenvolvemento das habilidades de comprensión de lectura e de uso da información, a expresión escrita 
e a capacidade de se expresar correctamente en público. O alumnado de 4º de ESO debe adquirir, ademais, un manexo adecuado da 
información en diferentes soportes e procedente de distintas fontes. 
 

Para os alumnos esta é unha materia que estudiarán por primeira vez, sen embargo, sí teñen conceptos previos relativos a asignatura xa 
que a actividade e iniciativa empresarial están presentes na vida diaria da sociedade actual; por iso comenzarase o curso facendo unha 
avaliación inicial, para deste modo analizar os coñecementos previos do alumnado nesta materia, a partir de aquí, o desenvolvemento 
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das distintas unidades farase de modo progresivo: e decir, incorporando novos conceptos de forma paulatina, buscando sempre a 
interrelación entre eles, e tamén a interrelación con outras materias deste curso e con temas de actualidade económica. 
 

Deste modo búscase que o alumnado manexe e asimile con soltura todos os conceptos das distintas unidades. 
 

Promoverase polo tanto unha aprendizaxe significativa e construtiva no alumnado, e non basear a asignatura nunha simple aprendizaxe 
memorística. Para isto o desenvolvemento das clases basearase na exposición do profesor pero sempre buscando a participación activa 
do alumnado: cada tema será tratado pola clase no seu conxunto, ademais o profesor fará preguntas para comprobar o grao de 
comprensión da materia, facilitará o debate e a participación activa do alumnado no desenvolvemento da clase. 
 

 

6. MATERIAIS E RECURSOS DIDÁCTICOS QUE SE VAIAN A UTILIZAR 
Relación de materiais e recursos que se empregan, ten que ser concreta. 
Os materiais e recursos didácticos a utilizar, serán os seguintes: 
Aula: con canón e pizarra dixital, acceso a internet. 
Plataforma EDIXGAL. 
Apuntamentos facilitados polo profesor, online e en papel. 
Fichas de exercicios e de noticias para acadar o desenvolvemento dos EA sinalados. 
 

7. CRITERIOS SOBRE A AVALIACIÓN, CUALIFICACIÓN E PROMOCIÓN DO ALUMNADO 
Indicaranse os criterios de avaliación (por EA) e de cualificación por avaliación, e, finalmente os de promoción. 
CRITERIOS DE AVALIACIÓN 

CRITERIOS DE AVALIACIÓN POR ESTANDARD DE APRENDIZAXE 

Bloque 1. Autonomíapersoal, liderado e innovación 

Estándares de aprendizaxe Avaliación/s Criterios de avaliación 

IAEEB1.1.1. Identifica as calidades 
persoais, as actitudes, as aspiracións e a 
formación propias das persoas con 
iniciativa emprendedora, e describe a 
actividade dos/das empresarios/as e o seu 

1ª B1.1. Describir as calidades persoais e as destrezas asociadas á 
iniciativa emprendedora, analizando os requisitos de distintos postos 
de traballo e actividades empresariais. 
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papel na xeración de traballo e benestar 
social. 

IAEEB1.1.2. Investiga con medios 
telemáticos as áreas de actividade 
profesional do seu contorno, os tipos de 
empresa que as desenvolven e os postos de 
traballo en cada unha, razoando os 
requisitos para o desempeño profesional 
en cada un deles. 

1ª 

IAEEB1.2.1. Deseña un proxecto de 
carreira profesional propia relacionando 
as posibilidades do ámbito coas calidades e 
as aspiracións persoais, e valorando a 
opción do autoemprego e a necesidade de 
formación ao longo da vida. 

2ª B1.2. Tomar decisións sobre o itinerario vital propio comprendendo as 
posibilidades de emprego, o autoemprego e a carreira profesional, en 
relación coas habilidades persoais e as alternativas de formación e 
aprendizaxe ao longo da vida. 

IAEEB1.3.1. Identifica as normas e as 
institucións que interveñen nas relacións 
entre os/as traballadores/as e as 
empresas, en relación co funcionamento do 
mercado de traballo. 

2ª B1.3. Actuar como futuro/a traballador/a responsable coñecendo os 
seus dereitos e deberes como tal, valorando a acción do Estado e da 
Seguridade Social na protección da persoa empregada, e 
comprendendo a necesidade de protección dos riscos laborais. 

IAEEB1.3.2. Distingue os dereitos e as 
obrigas que se derivan das relacións 
laborais, e compróbaos en contratos de 
traballo e documentos de negociación 
colectiva. 

2ª 

IAEEB1.3.3. Describe as bases do sistema 
da Seguridade Social e as obrigas dos/das 
traballadores/as e dos/das 
empresarios/as dentro deste, así como as 

2ª 
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prestacións mediante procuras nas web 
institucionais, valorando a súa acción 
protectora ante as continxencias cubertas. 

IAEEB1.3.4. Identifica as situacións de 
risco laboral máis habituais nos sectores 
de actividade económica máis salientables 
no ámbito, e indica os métodos de 
prevención legalmente establecidos, así 
como as técnicas de primeiros auxilios 
aplicables en caso de accidente ou dano. 

2ª 

Bloque 2. Proxecto de empresa 

Estándares de aprendizaxe Avaliación/s Criterios de avaliación 

IAEEB2.1.1. Determina a oportunidade dun 
proxecto de empresa, identificando as 
características e tomando parte na 
actividade que a empresa desenvolve. 

1ª B2.1. Crear un proxecto de empresa na aula e describir as 
características internas e a súa relación co contorno, así como a súa 
función social, identificando os elementos que constitúen a súa rede 
loxística como provedores/as, clientela, sistemas de produción e 
comercialización, redes de almacenaxe, etc. IAEEB2.1.2. Identifica as características 

internas e externas da empresa en 
proxecto, así como os elementos que 
constitúen o contono específico desta 
(mercado, provedores/as, clientela, 
sistemas de produción e/ou 
comercialización, almacenaxe, etc.). 

1ª 

IAEEB2.1.3. Describe a relación da 
empresa proxectada co seu sector, a súa 
estrutura organizativa e as funcións de 
cada departamento, e identifica os 
procedementos de traballo no 
desenvolvemento do proceso produtivo ou 

1ª 
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comercial. 

IAEEB2.1.4. Elabora documentos para a 
planificación das funcións da empresa en 
proxecto, tanto a longo como a curto prazo. 

1ª 

IAEEB2.2.1. Manexa como usuario/a de 
nivel básico aplicacións informáticas de 
control e seguimento de clientela, 
provedores/as e outros, aplicando as 
técnicas básicas de contabilidade, xestión 
financeira e comercial e administración de 
persoal, para a organización da 
información da empresa proxectada. 

1ª B2.2. Identificar e organizar a información das áreas da empresa en 
proxecto aplicando os métodos correspondentes á tramitación 
documental empresarial. 

IAEEB2.2.2. Transmite información entre 
as áreas e a clientela da empresa en 
proxecto, recoñecendo e aplicando 
técnicas de comunicación e negociación, e 
aplicando o tratamento protocolario 
axeitado mediante medios telemáticos e 
presenciais. 

1ª 

IAEEB2.3.1. Crea materiais publicitarios e 
para a difusión dos produtos e/ou servizos 
obxecto do proxecto, e elabora un plan de 
comunicación en internet e en redes 
sociais, aplicando os principios do 
márketing. 

2ª B2.3. Realizar actividades de produción e comercialización propias da 
empresa proxectada, aplicando técnicas de comunicación e traballo en 
equipo. 

IAEEB2.3.2. Desenvolve tarefas de 
produción e/ou comercialización na 
empresa en proxecto segundo os plans de 
control prefixados: simulando a toma de 

2ª 
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decisións para cumprir os prazos e os 
obxectivos establecidos e propondo 
melloras, mediante o traballo en equipo. 

IAEEB2.3.3. Compila datos sobre os apoios 
á creación de empresas tanto do contorno 
próximo como do territorial, estatal ou 
europeo, e selecciona as posibilidades que 
se axusten ao proxecto de empresa 
formulado. 

2ª 

Bloque 3. Finanzas 

Estándares de aprendizaxe Avaliación/s Criterios de avaliación 

IAEEB3.1.1. Distingue as formas xurídicas 
das empresas e indica as esixencias de 
capital e responsabilidades propias de 
cada tipo. 

3ª B3.1. Describir as formas xurídicas das empresas en relación coas 
responsabilidades legais dos/das seus/súas propietarios/a e 
xestores/as, así como coas esixencias de capital. 

IAEEB3.1.2. Identifica e enumera as 
administracións públicas implicadas na 
posta en marcha de empresas, e compila 
por vía telemática os principais 
documentos necesarios para a posta en 
funcionamento. 

3ª 

IAEEB3.1.3. Valora as tarefas de apoio, 
rexistro, control e fiscalización que 
realizan as autoridades no proceso de 
creación de empresas, e describe os 
trámites que se deben realizar. 

3ª 

IAEEB3.1.4. Selecciona a forma xurídica 
máis axeitada en cada caso segundo a 
actividade que se vaia desenvolver, o 

3ª 
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número de emprendedores/as, o alcance 
da responsabilidade que se vaia asumir, a 
complexidade organizativa, a 
dispoñibilidade financeira e a fiscalidade.  

IAEEB3.2.1. Determina os investimentos 
necesarios para a posta en marcha dunha 
empresa, e distingue as principais partidas 
relacionadas nun balance de situación. 

3ª B3.2. Identificar as fontes de financiamento das empresas propias de 
cada forma xurídica, incluíndo as externas e internas, e valorar as máis 
axeitadas para cada tipo e momento no ciclo de vida da empresa. 

IAEEB3.2.2. Caracteriza de xeito básico as 
posibilidades de financiamento das 
empresas, diferenciando o financiamento 
externo e o interno, a curto e a longo prazo, 
así como o custo de cada unha e as 
implicacións na marcha da empresa. 

3ª 

IAEEB3.3.1. Presenta un estudo de 
viabilidade económico-financeiro a medio 
prazo do proxecto de empresa, aplicando 
condicións reais de produtos financeiros 
analizados e previsións de vendas, segundo 
un estudo do ámbito mediante unha 
aplicación informática tipo folla de cálculo, 
manexando razóns financeiras básicas. 

3ª B3.3. Recoñecer a necesidade de planificar o negocio das empresas 
ligándoa á previsión da evolución do sector e da economía nacional, así 
como da planificación financeira e fiscal. 

IAEEB3.3.2. Analiza os produtos 
financeiros máis axeitados de entre as 
entidades financeiras do ámbito para cada 
tipo de empresa, valorando o custo e o 
risco de cada un, e selecciona os máis 
acaído para o proxecto de empresa. 

3ª 
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IAEEB3.3.3. Identifica as obrigas fiscais das 
empresas segundo a súa actividade e a súa 
forma xurídica, sinala o funcionamento 
básico do IAE, IVE, IRPF e IS, e indica as 
principais diferenzas entre eles. 

3ª 

IAEEB3.3.4. Valora a achega que supón a 
carga impositiva das empresas á 
riquezanacional e aosostemento das cargas 
do Estado. 

3ª 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

CRITERIOS DE CUALIFICACIÓN 

Cualificación: Para cada avaliación elaborarase una táboa na que figurarán os rexistros para cada EA ou perfil de competencia no seu caso, 
os promedios correspondentes  cada avaliación e un resumo da mesma coa ponderación establecida. 
Serán obxecto de cualificación os seguintes conceptos: 
EA Concretos: nesta caso a cualificación dividirase en tres apartados. Promedio das probas escritas (PE – dúas en cada avaliación), créditos 
obtidos polas tarefas propostas (Cdt - maioritariamente a través da EDIXGAL), traballo práctico na aula (TP - realización de exercicios, 
revisión de caderno ou apuntamentos). 
Perfís de competencia: EO, EE, CO, CE, AA, TG 
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AVALIACIÓN ESTÁNDARES DE APRENDIZAXE PORCENTAXES CUALIFICACIÓN FINAL 

Concretos: PE, Cdt, TP 

Perfís: EO – EE – CO – CE – AA - TG 

1ª Avaliación Bloque 1. Autonomíapersoal, liderado e innovación (IAEEB: 1.1.1, 
1.1.2). 
Bloque 2. Proxecto de empresa (IAEEB: 2.1.1, 2.1.2, 2.1.3, 2.1.4, 
2.2.1, 2.2.2). 

Concretos (70, mínimo 35): 
Probas escritas (Bloque 1 e 2): 30 

Créditos: 20 

Traballo práctico: 20 

Perfís: EO – EE – CO – CE – AA – TG, 5 cada un. 
TOTAL MÍNIMO: 50 puntos. 

2ª Avaliación Bloque 1. Autonomíapersoal, liderado e innovación (IAEEB: 1.2.1, 
1.3.1, 1.3.2, 1.3.3, 1.3.4). 
Bloque 2. Proxecto de empresa (IAEEB: 2.3.1, 2.3.2, 2.3.3). 

Concretos (70, mínimo 35): 
Probas escritas (Bloque 1 e 2): 30 

Créditos: 20 

Traballo práctico: 20 

Perfís: EO – EE – CO – CE – AA – TG, 5 cada un. 
TOTAL MÍNIMO: 50 puntos. 

3ª Avaliación Bloque 3. Finanzas (IAEEB: 3.1.1, 3.1.2, 3.1.3, 3.1.4, 3.2.1, 3.2.2, 
3.3.1, 3.3.2, 3.3.3, 3.3.4). 

Concretos (70, mínimo 35): 
Probas escritas (Bloque 3): 30 

Créditos: 20 

Traballo práctico: 20 

Perfís: EO – EE – CO – CE – AA – TG, 5 cada un. 
TOTAL MÍNIMO: 50 puntos. 

 

NOTA: aquel alumnado que desexe subir nota terá a posiblidade, no mes de xuño,  de facelo a través de traballos propostos polo 
profesor. 
 

 

 

CRITERIOS DE PROMOCIÓN 

Criterios de promoción para a avaliación final ordinaria. 
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Para superar a materia na avaliación final ordinaria , deberá alcanzar un mínimo de 50 puntos na media das tres avaliacións. 
No caso de non superar a materia por avaliacións, o alumnado terá dereito a unha avaliación final, na que se valorarán os diferentes EA 
como segue: 
Avaliación dos estándares concretos: en caso de non superar a materia, terá que someterse a unha proba escrita de contidos mínimos 
teóricos e prácticos (70 puntos). 
Avaliación de EE e CE: Análise de texto (10 puntos). 
Avaliación EO, CO, AA: Exposición dun tema orixinal, de creación propia relacionado co seu entorno (este tema terá que ser proposto 
polo alumno previamente ao día da exposición do mesmo, en caso de non facelo será o profesor o que elixa), o profesor plantexará 
preguntas relacionadas coa materia (15 puntos) 

Avaliación TG: no é posible valorar este perfil polo que non terá acceso a ese 5% da nota. 
 

Avaliación final extraordinaria. 
No caso de non superar a materia na avaliación ordinaria, o alumnado terá dereito a unha avaliación final extraordinaria, na que se 
valorarán os diferentes EA como segue: 
Avaliación dos estándares concretos: en caso de non superar a materia, terá que someterse a unha proba escrita de contidos mínimos 
teóricos e prácticos (70 puntos). 
Avaliación de EE e CE: Análise de texto (10 puntos). 
Avaliación EO, CO, AA: Exposición dun tema orixinal, de creación propia relacionado co seu entorno (este tema terá que ser proposto 
polo alumno previamente ao día da exposición do mesmo, en caso de non facelo será o profesor o que elixa), o profesor plantexará 
preguntas relacionadas coa materia (15 puntos) 

Avaliación TG: no é posible valorar este perfil polo que non terá acceso a ese 5% da nota. 
 

Avaliación de pendentes. 
Non é posible ter esta materia como pendente porque, ou ben repite 4º de ESO ou promociona. 
 

Avaliación  actividade lectiva presencial. 
A ponderación das probas escritas será do 60% e das actividades do 40%. 
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8. INDICADORES DE LOGRO PARA AVALIAR O PROCESO DE ENSINO E A PRÁCTICA DOCENTE 
Nesta fase inicial elaborarase unha táboa na que figurarán tres columnas: Os EA, a temporalización prevista por avaliación e a 
temporalización real. 
 

CRITERIOS DE AVALIACIÓN POR ESTANDARD DE APRENDIZAXE 

Bloque 1. Autonomíapersoal, liderado e innovación 

Estándares de aprendizaxe Temporalización 
prevista 

Temporalizació
n real 

IAEEB1.1.1. Identifica as calidades persoais, as actitudes, as aspiracións e a formación 
propias das persoas con iniciativa emprendedora, e describe a actividade dos/das 
empresarios/as e o seu papel na xeración de traballo e benestar social. 

1ª 
 

IAEEB1.1.2. Investiga con medios telemáticos as áreas de actividade profesional do seu 
contorno, os tipos de empresa que as desenvolven e os postos de traballo en cada unha, 
razoando os requisitos para o desempeño profesional en cada un deles. 

1ª 
 

IAEEB1.2.1. Deseña un proxecto de carreira profesional propia relacionando as 
posibilidades do ámbito coas calidades e as aspiracións persoais, e valorando a opción do 
autoemprego e a necesidade de formación ao longo da vida 

2ª 
 

IAEEB1.3.1. Identifica as normas e as institucións que interveñen nas relacións entre os/as 
traballadores/as e as empresas, en relación co funcionamento do mercado de traballo. 

2ª 
 

IAEEB1.3.2. Distingue os dereitos e as obrigas que se derivan das relacións laborais, e 
compróbaos en contratos de traballo e documentos de negociación colectiva. 

2ª 
 

IAEEB1.3.3. Describe as bases do sistema da Seguridade Social e as obrigas dos/das 
traballadores/as e dos/das empresarios/as dentro deste, así como as prestacións mediante 
procuras nas web institucionais, valorando a súa acción protectora ante as continxencias 
cubertas. 

2ª 
 

IAEEB1.3.4. Identifica as situacións de risco laboral máis habituais nos sectores de 
actividade económica máis salientables no ámbito, e indica os métodos de prevención 
legalmente establecidos, así como as técnicas de primeiros auxilios aplicables en caso de 

2ª 
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accidente ou dano. 

Bloque 2. Proxecto de empresa 

Estándares de aprendizaxe Temporalización 
prevista 

Temporalizació
n real 

IAEEB2.1.1. Determina a oportunidade dun proxecto de empresa, identificando as 
características e tomando parte na actividade que a empresa desenvolve. 

1ª 
 

IAEEB2.1.2. Identifica as características internas e externas da empresa en proxecto, así 
como os elementos que constitúen o contono específico desta (mercado, provedores/as, 
clientela, sistemas de produción e/ou comercialización, almacenaxe, etc.). 

1ª 
 

IAEEB2.1.3. Describe a relación da empresa proxectada co seu sector, a súa estrutura 
organizativa e as funcións de cada departamento, e identifica os procedementos de traballo 
no desenvolvemento do proceso produtivo ou comercial. 

1ª 
 

IAEEB2.1.4. Elabora documentos para a planificación das funcións da empresa en proxecto, 
tanto a longo como a curto prazo. 

1ª 
 

IAEEB2.2.1. Manexa como usuario/a de nivel básico aplicacións informáticas de control e 
seguimento de clientela, provedores/as e outros, aplicando as técnicas básicas de 
contabilidade, xestión financeira e comercial e administración de persoal, para a 
organización da información da empresa proxectada. 

1ª 
 

IAEEB2.2.2. Transmite información entre as áreas e a clientela da empresa en proxecto, 
recoñecendo e aplicando técnicas de comunicación e negociación, e aplicando o tratamento 
protocolario axeitado mediante medios telemáticos e presenciais. 

1ª 
 

IAEEB2.3.1. Crea materiais publicitarios e para a difusión dos produtos e/ou servizos 
obxecto do proxecto, e elabora un plan de comunicación en internet e en redes sociais, 
aplicando os principios do márketing. 

2ª 
 

IAEEB2.3.2. Desenvolve tarefas de produción e/ou comercialización na empresa en 
proxecto segundo os plans de control prefixados: simulando a toma de decisións para 
cumprir os prazos e os obxectivos establecidos e propondo melloras, mediante o traballo en 
equipo. 

2ª 
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IAEEB2.3.3. Compila datos sobre os apoios á creación de empresas tanto do contorno 
próximo como do territorial, estatal ou europeo, e selecciona as posibilidades que se 
axusten ao proxecto de empresa formulado. 

2ª 
 

Bloque 3. Finanzas 

Estándares de aprendizaxe Temporalización 
prevista 

Temporalizació
n real 

IAEEB3.1.1. Distingue as formas xurídicas das empresas e indica as esixencias de capital e 
responsabilidades propias de cada tipo. 

3ª 
 

IAEEB3.1.2. Identifica e enumera as administracións públicas implicadas na posta en 
marcha de empresas, e compila por vía telemática os principais documentos necesarios 
para a posta en funcionamento. 

3ª 
 

IAEEB3.1.3. Valora as tarefas de apoio, rexistro, control e fiscalización que realizan as 
autoridades no proceso de creación de empresas, e describe os trámites que se deben 
realizar. 

3ª 
 

IAEEB3.1.4. Selecciona a forma xurídica máis axeitada en cada caso segundo a actividade 
que se vaia desenvolver, o número de emprendedores/as, o alcance da responsabilidade 
que se vaia asumir, a complexidade organizativa, a dispoñibilidade financeira e a 
fiscalidade.  

3ª 
 

IAEEB3.2.1. Determina os investimentos necesarios para a posta en marcha dunha 
empresa, e distingue as principais partidas relacionadas nun balance de situación. 

3ª 
 

IAEEB3.2.2. Caracteriza de xeito básico as posibilidades de financiamento das empresas, 
diferenciando o financiamento externo e o interno, a curto e a longo prazo, así como o custo 
de cada unha e as implicacións na marcha da empresa. 

3ª 
 

IAEEB3.3.1. Presenta un estudo de viabilidade económico-financeiro a medio prazo do 
proxecto de empresa, aplicando condicións reais de produtos financeiros analizados e 
previsións de vendas, segundo un estudo do ámbito mediante unha aplicación informática 
tipo folla de cálculo, manexando razóns financeiras básicas. 

3ª 
 

IAEEB3.3.2. Analiza os produtos financeiros máis axeitados de entre as entidades 
financeiras do ámbito para cada tipo de empresa, valorando o custo e o risco de cada un, e 

3ª 
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selecciona os máis acaído para o proxecto de empresa. 

IAEEB3.3.3. Identifica as obrigas fiscais das empresas segundo a súa actividade e a súa 
forma xurídica, sinala o funcionamento básico do IAE, IVE, IRPF e IS, e indica as principais 
diferenzas entre eles. 

3ª 
 

IAEEB3.3.4. Valora a achega que supón a carga impositiva das empresas á riquezanacional e 
aosostemento das cargas do Estado. 

3ª 
 

 

 
 

9. ORGANIZACIÓN DAS ACTIVIDADES DE SEGUIMENTO, RECUPERACIÓN E AVALIACIÓN DAS MATERIAS 
PENDENTES 

Non é o caso como indicamos anteriormente. 
 

 

10. ORGANIZACIÓN DOS PROCEDEMENTOS QUE LLE PERMITAN AO ALUMNADO ACREDITAR OS 
COÑECEMENTOS NECESARIOS EN DETERMINADAS MATERIAS, NO CASO DO BACHARELATO 

Non é de aplicación nesta materia. 
 

 

 

11. DESEÑO DA AVALIACIÓN INICIAL E MEDIDAS INDIVIDUAIS OU COLECTIVAS QUE SE POIDAN 
ADOPTAR COMO CONSECUENCIA DOS SEUS RESULTADOS 

Concreción. En caso de facer algún tipo de proba escrita, pódese incorporar algunha como modelo.  
 

Inicialmente proporemos a seguinte avaliación inicial 
 

CONTESTA ÁS SEGUINTES CUESTIÓNS 

 

1. Cales pensas que deben ser as principais calidades e destrezas que debe poseer un emprendedor? 

2. Qué pensas facer o ano que ven? E os posteriores? Como te ves profesionalmente dentro de 10 anos? 
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3. Pensa  indica a lo menos dous dereitos e deberes dun traballador? E dun empresario? 

4. Indica cinco empresas do teu contorno. A que se dedica cada unha delas? 

5. Que diferenza hai entre traballador por conta allea e por conta propia? 

6. De onde sae o diñeiro que as empresas necesitan para a súa constitución? 

7. Cal é a relación dos bancos coas empresas? 

8. Indica o programa ou aplicación informática que utilizarías para o seguinte: carta, táboa de datos, presentación de infomación en 
público. 
9. Que esperas desta materia? 

 

 

12. MEDIDAS DE ATENCIÓN Á DIVERSIDADE 
Debemos falar das medidas organizativas que imos ter na nosa aula. 
No mesmo momento da impartición dos contidos, haberá unha atención á diversidade do alumnado. Ademáis, nos EA que poden ser 
máis complexos de asimilar por determinado alumnado, que adoitan estar relacionados coas partes prácticas, proporanse numerosos 
exercicios de dificultad variable en función das propias necesidades do mesmo, así como actividades de ampliación e reforzo. 
 

Asi mesmo, proporanse diferentes actividades ao longo do curso para o alumnado con dificultades para asimilar os graos mínimos dos 
EA, así como actividades de ampliación para aqueles que desexen profundizar nos mesmos. Todas estas actividades serán propostas a 
través da Aula Virtual da que o centro dispón e cada alumno/a terá una clave de acceso. 
 

13. CONCRECIÓN DOS ELEMENTOS TRANSVERSAIS QUE SE TRABALLARÁN NO CURSO QUE 
CORRESPONDAN 

Ainda non foron aprobados a nivel de centro os elementos transversais a traballar polo que non se poden indicar nesta programación. 
 

14. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E EXTRAESCOLARES PROGRAMADAS PARA CADA CURSO 
Indicar actividades complementarias e extraescolares concretas, indicando o nome da mesma, os EA que se traballarán con ela e como imos 
avaliala. 
Ao longo do curso proporanse diferentes actividades complementarias e extraescolares para profundizar no coñecemento da Economía. 
Entre outras proponse as seguintes: 
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A. Actividades propostas por empresas e outras entidades: 
 

1. Kit Caixa Jóvenes Emprendedores (KCJE): material elaborado por “La Caixa” enfocafo a colaborar na adquisición dos EA 
necesarios para o fomento do espírito emprendedor. 

2. Young Business Talents: concurso no que participaremos dende o mes de novembro ao mes de abril, como en cursos anteriores. 
Neste caso a participación no mesmo será voluntario. 
 

 
Tamén proporase ao alumnado participar, de xeito voluntario nos programas “Desafío Emprende” organizado por “A Caixa” e o 
“Programa de Educación Financiera” organizado pola CNMV, entre outros. 
 

B. Visitas a empresas: procurarase organizar unha saída para visitar unha empresa do entorno do alumnado, como poden ser as 
relacionadas co sector mexilloeiro (Amegrove ou outras conserveiras), vitivinícola, ou outras, ou visitas guiadas do entorno 
económico para analizar os diferentes sectores que operan na comarca de residencia do alumnado. 

 

 

 

15. MECANISMOS DE REVISIÓN, AVALIACIÓN E MODIFICACIÓN DAS PROGRAMACIÓNS DIDÁCTICAS EN 
RELACIÓN COS RESULTADOS ACADÉMICOS E PROCESOS DE MELLORA 

Despois dunha valoración dos resultados do alumnado, revisarase a programación de cara a una mellora da mesma.  
A través da análise mensual dos contidos desenvolvidos e os requerimentos do alumnado na aula e a través da Aula Virtual, poderán e 
deberán producirse modificacións na programación, para así incidir nos problemas e carencias detectadas. Estas modificacións ou 
propostas de mellora serán tidas en conta nas actas do departamento, por avaliación e na memoria final do curso 
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