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I. Izanga

Sis dokumentas yra Svietimo pasaulyje Zinomy tarptautinés grupés specialisty
apmastymy proceso rezultatas dél bendros mokytojy rengimo ir kvalifikacijos
tobulinimo sistemos Europoje mokymo meistriSkumo lygiui kelti. Sis pasitlymas
pagristas ,Europa 2020" strategija ir apima visy lygiy kokybés gerinimg visuose
Svietimo procesuose, susiejant pagrindines asmenines ir profesines kompetencijas su
mokymo kompetencijomis.

Tikslas yra pagerinti mokytojams sitilomus mokymus, sukuriant europinj modelj, kuris
buty skirtas visiems mokytojy mokymo poreikiams ir atitikty Europos Sajungos
rekomendacijas dél mokytojy rengimo (Europos Sajungos Taryba, 2014 m. iSvados
dél veiksmingo mokytojyrengimo).

ES Taryba nurodo, kad pradinis mokytojy rengimas turéty suteikti pagrindines
kompetencijas, kurios leisty jiems tobuléti savo mokymo praktikoje, taip pat
motyvuoty stiprinti ir iSlaikyti Sias kompetencijas, atitinkancias laikmetj, visos karjeros
metu.

Galvodama apie tai, Sqjunga rekomenduoja, kad atitinkamos atsakingos institucijos
apibrézty mokytojams reikalingy Ziniy ir kompetencijy standarty metmenis / sistemas
visuose jy karjeros etapuose ir mokymo aplinky jvairovéje.

Metmenys turéty bdati lankstds, bendradarbiaujant susitarta deél juy individualaus
taikymo, esant tiesioginiam vadovui, ir turéty stiprinti pradedanciyjy mokytojy
bendradarbiavimo, kolegy globojimo ir konsultavimo koncepcijas.

Mes suprantame, kad mokymo kokybé tiesiogiai priklauso nuo praktinio meistriSkumo
mokyti; reikty tai nuolat stebeéti ir plétoti per testinj, visgq gyvenima trunkantj profesinj
mokymasiir taikyti visuose Svietimo lygiuose.

Europos Sajungos Taryba, pabrézdama, kad bdtina sukurti ir taikyti tokig
kompetencijy sistemga ,Europos Komisija, Svietimas ir rengimas. 2013 liepa. Parama
mokytojy kompetencijy ugdymui dél geresniy mokymosi rezultaty®, atkreipia démes;j |
galimybe diskutuoti ir vesti derybas dél vertinimo ir efektyvumo tobulinimo, Svietimo
sistemy pridétinés vertés karimo.

Sis projektas vienija |jvairiausias Europos institucijas unikaliam, standartizuotam ir
naudingam jrankiui kurti bei plétoti, kuris gali bati jgyvendinamas jvairiose Europos
alyse. Sis jrankis skatina saves vertinima, lyginamajj vertinima ir dialoga, mokymasi
bendradarbiaujant, stebint mokymo patirtj kitose Salyse ir lyginant su savo sistema.
Tokiu bidu skatinama visuotiné Svietimo sistemy analizeé, taip pat iSsamus sistemos
tyrimas kiekvienoje valstybéje naréje, jtraukiant specifinius tos Salies regionus.
Mokytojams sililoma galimybé naudoti Sig sistema savarankiskai per savianalize ir
kurti bei stebéti individualius raidos kelius.
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Bendroji Europos kompetencijy mokymo sistema, kuri veikty kaip atspirties taskas
pirminiam rengimui, kvalifikacijos tobulinimo ir mokymo bei mokymosi procesams
visoje Europoje, didinty dalijimosi tarp valstybiy galimybe ir taip kompensuoty
skirtingy regiony ir Saliy Svietimo, vertinimo ir sertifikavimo sistemy jvairove bei
uztikrinty teisinguma.

II. Kompetencijos

1 Tarpasmeniniai gebéjimai: besimokancios bendruomenés
socialiniy santykiy valdymas:

Socialiniy santykiy valdymas apima mokytojo asmenybés ir mokytojo vaidmens
derme. Jie turéty elgtis su kitais démesingai ir rodyti teigiama pozilrj | save, kitus ir
savo profesijq; reguliariai pasitikrinti savo etines vertybes ir principus ir tai, kaip
dalijasi jomis su kitais. Mokytojai turéty skatinti besimokanciyjy, tévy ir globéjy
isitraukima | institucijos gyvenimg, zinoti jy jausmus ir jautrigsias vietas, skatinti
dalyvavimo / jsitraukimo nuostatas, padedancias mokytis. Taip pat turéty dométis ir
rapintis savo fizine bei psichine sveikata ir gerove, taip pat kolegy ir kity partneriy bei
besimokanciyjy fizine ir psichine gerove.

1.1 Asmeniniy gebéjimy ugdymas: atvirumas, saziningumas, drasa ir iSmintis

Elgiasi su kitais démesingai, puoseléja teigiamas asmenines vertybes, kurias perduoda
savo mokiniams ir platesnei bendruomenei

1.1.1 Pradedanysis

e celgiasi su kitais démesingai, atlikdamas savo pareigas, ir yra imlus bet kokiems
poreikiams, su kuriais tenka susidurti
e suvokia savo, besiugdancio profesionalo, vaidmenj

1.1.2  Pazenges

SV V-

ir profesines veiklas
e nagrinéja rysSius tarp asmeniniy ir profesiniy nuostaty bei [sitikinimy, vertybiy ir
praktiniy veikly, tokiu bidu siekdamas praktiniy pokyciy

1.1.3 Ekspertas

e bendraudamas demonstruoja atvirumg, sgziningumg, drgsg ir iSmintj

e skatina komandinio darbo ir bendradarbiavimo tinkly kurimg;

e jkvepia pasitikéjimg ir nuosSirduma, drasina dalyvavimu gristg palanky pozidrj |
mokymasi

e siekia nuolatinio griztamojo rysio iS besimokanciyjy ir kolegy, analizuoja savo veiklos
rezultatus
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1.2 Teigiamy santykiy ugdymas: besimokanciyju konsultavimas ir
orientavimas

Plétoja teigiamus santykius, konsultuodamas ir orientuodamas
besimokanciuosius, kurdamas teigiamo elgesio atmosferg

1.2.1 Pradedantysis

e naudoja technikas, metodus ir iSteklius, kad orientuoty besimokanciuosius suprasti savo
teises, atsakomybes ir visuotines vertybes
e konfliktams spresti naudoja mediacijg / tarpininkavimg

1.2.2  Pazenges

o efektyviai kalba viesai, jkvepia pagarbg ir pasitikéjimg

e nustato saugy priemoniy ir veiksmy plang, skatinanti nesmurtine atmosferg
e kuria teigiamus santykius su besimokanciaisiais

o efektyviai jgyvendina institucijos pozityvaus elgesio politikg

1.2.3 Ekspertas

e motyvuoja, konsultuoja ir orientuoja kitus besimokancios bendruomenés narius

e tinkamai tarpininkauja besimokanciyjy, kolegy, tévy ar globéjy konfliktuose

e atpazjsta socialinius konfliktus ir geba juos analizuoti, imasi atitinkamy veiksmy jiems
spresti

1.3 Ugdymo vertybiy skatinimas ir puoseléjimas

Skatina ugdymo vertybes, kurios padeda sukurti darnig ir teigiamg atmosferg
institucijoje; efektyviai valdo galimus konfliktus

1.3.1 Pradedantysis

e |jvairiais metodais perduoda tinkamas vertybes
e ugdo ir moko atitinkamy socialiniy gebéjimy

1.3.2  PaZenges

e integruoja besimokanciuosius su socialiniais ir kultdriniais skirtumais | bendruomene,
rodancig pagarbg kitiems
e padeda kitiems ugdyti visa apimantj pozidri | besimokancios bendruomenés jvairove

1.3.3 Ekspertas

e skatina komandinj darbg ir tinklus
e ugdo ir moko socialiniy gebéjimy, naudojant pozilriy jvairove
o dirba komandoje, rengiant Svietimo vertybes skatinancius pozidrius

1.4 Ugdo socialinius santykius ir dalyvauja besimokancios bendruomenés
gyvenime

Valdo socialinius santykius, skatina aktyvy visy besimokancios bendruomenés nariy
dalyvavima

1.4.1 Pradedantysis

e yra gerai jvaldes sakytinés ir rasytinés kalbos jglidzius
e aktyviai, jsijautes / empatiskai klausosi ir bendraudamas naudoja tinkamg kiino kalbg
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e demonstruoja strategijas, skatinancias konstruktyvius ir efektyvius santykius

1.4.2  Pazenges

stebi ir analizuoja, kaip bendruomenés nariai bendrauja tarpusavyje

teikia pirmenybe motyvuotam kity jtraukimui | Svietimo bendruomenés gyvenimg
tinkamai valdo santykius

skatina ir koordinuoja tévuy, globéjy ir besimokanciujy dalyvavimg institucijos gyvenime

1.4.3 Ekspertas

e tinkamai elgiasi su visais Svietimo bendruomenés nariais, kai reikia, siekia susitarimuy,
sillo pagalbg ir teikia patarimus

e naudoja strategijas, leidZzianc¢ias ugdyti konstruktyvius santykius su kolegomis, tévais,
globéjais ir besimokanciaisiais, kurti tinklus, skatinancius efektyvig pedagogikg

1.5 Prisiziuri pats ir ripinasi kolegomis
Domisi savo, kolegy bei besimokanciyjy sveikata ir gera savijauta.

1.5.1 Pradedantysis

e rUpinasi savo fizine ir psichine sveikata
palaiko kolegy bei kity partneriy vystymasi
ripinasi besimokanciyjy fizine ir psichine gerove

1.5.2  Pazenges

e rilpinasi savo fizine ir psichine sveikata, identifikuoja veiksnius, galinCius paveikti Siuos
elementus

e palaiko kolegy bei kity partneriy vystymasi, iniciatyvas, padedancias iSsaugoti fizine ir
psichine sveikatq ir gerg savijautg

e ripinasi besimokanciyjy fizine ir psichine sveikata bei gera savijauta, identifikuoja
problemas ir randa tinkamy bddy palaikyti su sunkumais susiduriancius asmenis

1.5.3 Ekspertas

e skatina kitus priziGréti savo fizine ir psichine sveikatg ir gerg savijautg

e skatina visus besimokanciuosius jsitraukti | sveikas veiklas, gerinti mokymasi ir
savijautg

e dalyvauja paramos priemonése, teikia pagalbg rizikuojantiems ar kenciantiems nuo
psichiniy ar fiziniy problemy asmenims

e vadovauja ir bendradarbiauja su kitais, planuodamas novatoriSkas programas,
skatinancias besimokanciyjy, kolegy ir partneriy sveikatg ir gerg savijautg

e vadovauja ir dirba su kitais, tirdamas veiksmingas priemones, skatinancias sveikatos ir
geros savijautos Svietimo institucijoje ir uz jos riby palaikymgq

2 Bendradarbiavimo

Mokytojai tarpusavyje turi reguliariai bendrauti ir aptarti klaséje jgyta patirtj,
besimokanciyjy pasiekimus, platesnés Svietimo bendruomenés kontekstg ir profesinius
rySius, siekiant sukurti profesine bendradarbiavimu paremta mokyklos kultdra.
Bendradarbiavimu siekiama jtvirtinti pasitikéjimu grijstus rySius tarp mokytojy, tarp
mokytojy ir mokyklos vadovy, tarp mokyklos vadovy ir steigéju.
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2.1 Bendradarbiavimas su kolegomis

e bendradarbiauja su kolegomis ir dalijasi profesine patirtimi

e bendradarbiauja su kolegomis, dalyvauja testiniame profesiniame mokyme,
dalijasi profesine patirtimi

2.1.1 Pradedantysis

e bendradarbiaudamas su kolegomis identifikuoja problemas, kuria klasé€je, skyriuje,
jstaigoje tinkamus veiksmy planus bei dalijasi profesinio mokymosi ir tobuléjimo
patirtimi

e dalyvauja darbuotojy dalijimosi patirtimi mokymuose bei kitose kvalifikacijos tobulinimo
veiklose

e ieSko pagalbos ir patarimy, problemas sprendzia bendradarbiaudamas bei tenkina kitus
profesinio tobuléjimo poreikius

2.1.2  Pazenges

e pripazjsta nuolatinio profesinio tobuléjimo, bendradarbiaujant su kolegomis, reikSme
e konsultuoja ir teikia pagalbg kolegoms jy profesinio tobuléjimo kelyje, dalijasi
patarimais ir patirtimi, veikia kaip lyderis, kurdamas besimokancig bendruomene

2.1.3 Ekspertas

e savo asmeniniu ir profesiniu augimu, pavyzdiniu elgesiu daro teigiamg jtakg kolegoms
dalijasi su kolegomis mentorystés patirtimi ir skatina jos kultlrg
bendradarbiauja, kurdamas profesine tapatybe

2.2 Bendradarbiavimas su mokiniais

Bendradarbiauja su kolegomis, teikia pagalbg besimokantiesiems, kuria ir iSlaiko
savitarpio pasitikéjimg ir besimokancios bendruomenés kultlirg klaséje ir Svietimo
bendruomenéje.

2.2.1 Pradedantysis

e bendradarbiaudamas su kolegomis, siekia atskleisti besimokanciyjy individualius
mokymosi poreikius

e tinkamai bendrauja su besimokanciaisiais, vertina ir pripazjsta mokiniy nuomone ir
tarpusavio bendradarbiavimg

2.2.2  Pazenges

e palaiko rysj su kolegomis, siekdamas pazinti skirtingus mokiniy poreikius ir skatinti
mokymosi pazangg
e stengiasi saziningai ir nuosekliai kurti pastovius, pasitikéjimu gristus santykius su
besimokanciaisiais
2.2.3 Ekspertas

e daro teigiamq jtakgq besimokantiesiems

e kuria ir palaiko besimokancios organizacijos kultlirg klaséje ir uz jos riby

e skatina besimokanciuosius, kad bendradarbiaudami tobulinty mokymosi visa gyvenimq
igtdzius

2.3 Bendradarbiavimas su svietimo bendruomene

e bendradarbiauja su kolegomis ir Svietimo bendruomene jvairiais profesiniais
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2.3.1

2.3.2

klausimais
supranta partnerystés svarbg Svietimo bendruomenéje

Pradedantysis

bendradarbiauja klaséje ir su platesne Svietimo bendruomene: tévais, globéjais ir
atstovais, skatina mokymasi ir gerg savijauta

suvokia jstaigos, kurioje dirba, paskirtj ir vaidmen;:

mokymo jstaigos vaidmenj

jstaigos iStekliy organizavimg ir valdymq

planavimo svarbg ir tai, kaip jis susijes su mokytojy profesine veikla

PaZzenges

kuria ir iSlaiko tinkamus santykius su kolegomis, tévais, globéjais ir atstovais,
skatindamas mokymgsi ir gerove, laiku prisiima lyderio vaidmenj

turi bltiny profesiniy ziniy ir visapusiskai suvokia jstaigos, dalyvaujancios Svietimo
organizavimo procese, vaidmeni:

mokymo jstaigos vaidmenj

jstaigos iStekliy organizavimg ir valdymq

planavimo svarbg ir tai, kaip jis susijes su mokytojy profesine veikla

Ekspertas

skatina ir kuria pasitikéjimu ir pagarba paremta kultlrg jstaigoje, daro jtaka
besimokantiesiems mokykloje ir uz jos riby

entuziastingai, remdamasis konstruktyvia kritika, bendradarbiauja ir dalijasi profesine
patirtimi su visais Svietimo bendruomenés atstovais, skatina panasiai elgtis kolegas

3 Bendravimo

Bendravimo kompetencija - tai mokéjimas ir sugebéjimas uzmegzti ir puoseléti rysius
su mokyklos bendruomene ir iSorés partneriais, veiksmingai komunikuoti valstybine ir
uzsienio kalbomis. Tai yra gebéjimas bendrauti Zodziu ir rastu, siekiant pazinti pasauli,
taip pat dalintis Ziniomis, idéjomis, apmastymais ir emocijomis. Ji taip pat apima
mokslinj rastingumg ir komunikaciniy technologijy naudojima.

3.1

Bendravimas su besimokanciaisiais

Tinkamai bendrauja su besimokanciaisiais

3.1.1

3.1.2

Pradedantysis

Zzodziu ir rastu bendrauja su besimokanciaisiais
iSklauso ir klausinéja besimokanciuosius, suteikia galimybe iSsakyti savo nuomone,
palaiko pagarbius ir draugiSkus tarpusavio santykius

Pazenges

izvelgia mokiniy raidos skirtumus, pastebi besimokanciyjy asmeninius gebéjimus,
polinkius, poreikius ir mokymosi stiliy, pasirenka tinkamg bendravimo budg mokymo ir
mokymosi procese

kuria ir iSlaiko efektyvy bendravimg su besimokanciaisiais

naudoja jvairias strategijas, padedancias mokiniams spresti problemas, kurios kyla dél
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skirtingy kalbiniy, lingvistiniy ir kultdriniy skirtumy

3.1.3 Ekspertas
e geba besimokantiesiems zodziu ir rastu patarti, uztikrindamas jy galimybes pasirinkti
savarankiSka / grupinj mokymosi stiliy
e siekdamas spresti mokymosi problemas, atsirandancias deél kalbiniy, kultdriniy aplinkos
skirtumy, dalijasi gergja patirtimi su kolegomis, teévais ir globéjais

3.2 Bendravimas su kolegomis

Tinkamai ir jautriai bendrauja su vadovais, kolegomis ir besimokanciuyjy tévais /
globéjais

3.2.1 Pradedantysis

e su kolegomis bendrauja zodziu ir rastu, dalinasi profesine informacija gimtaja ir
uzsienio kalba (-omis)
e bendrauja su kitais, siekdamas asmeninio ir profesinio tobuléjimo

3.2.2  Pazenges

e palaiko rysSius su kolegomis, rodo pagarbg jy nuomonei, mokyklos bendruomenés
vertybéms, organizacijos kultlrinei jvairovei

e supranta savo ir kity kalbg / perduotg informacijq

e supranta griztamojo rysio svarbg, bendraujant su kitais

3.2.3 Ekspertas
padeda kolegoms spresti bendravimo problemas ir konfliktus
skatina kolegas dalytis idéjomis ir gergja profesine patirtimi
e geba vadovauti kuriant ir skatinant gerus santykius tarp kolegy, mokiniy ir kity
bendruomenés dalyviy

3.3 Isoriné komunikacija, dalyvavimas ir atstovavimas

Tinkamai ir jautriai bendrauja su asmenimis ir su Svietimo bendruomene

3.3.1 Pradedantysis

o siekia jgyvendinti iSsikeltus tikslus, bendradarbiauja su partneriais ir kity institucijy
atstovais, dalyvauja bendrose veiklose
e geba sklandziai bendrauti, atsizvelgdamas | situacijg

3.3.2 Pazenges

dirba darbo grupése ir konstruktyviai bendradarbiauja su socialiniais partneriais
kuria ir palaiko bendradarbiaujancios organizacijos kultlirg

sklandziai formuluoja Zodziu ir rastu savo idéjas, mintis, pozilrj ir Zinias

geba uZzmegzti naujus rysSius su kitomis jstaigomis ir juos plétoti, tinkamai atstovauti
savo organizacijai tarptautiniu lygmeniu

3.3.3 Ekspertas

e geba formuoti, vadovauti ir dalyvauti darbo grupése, motyvuoti grupés narius tinkamai
bendrauti
e savarankiSkai ar grupése rengia Svietimo ir socialinés paskirties dokumentus jstaigos /
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Svietimo bendruomenés lygmeniu

e atsizvelgia | besimokandiyjy raidos skirtumus ir ypatumus, paskirdamas klasés ir
uzklasines uzduotis, kartu su jstaigos vadovybe imasi tinkamy priemoniy
nemotyvuotiems mokiniams paskatinti

e bendraudamas su partneriais ir Svietimo bendruomenés nariais, geba atpazinti
bendravimo problemas ir tinkamai jas spresti

4 Informacinés komunikacinés technologijos mokymuisi
(IKT)

Mokytojai turéty pasitikéti savimi, naudodami informacines technologijas Svietimo ir
komunikacijos srityse, sugebéti saugiai ieskoti, vertinti, saugoti, pateikti ir keistis
informacija, taip pat bendrauti ir dalyvauti socialiniuose tinkluose per atitinkamas
informacines technologijas. Jie turéety gebéti integruoti mokymo metodus | tiesiogines
ir miSrias e. mokymosi aplinkas IKT pagalba, kurti savo asmenine aplinka, skirtg
skaitmeniniam mokymuisi, ir jtraukti | S| procesg besimokanciuosius. Technologijos
turéty bati integruojamos tikslingai, stiprinant mokymag ir mokymasi, taciau mokytojai
turi kritiSkai suvoktiteigiamus ir neigiamus IKT aspektus.

4.1 Didaktinés ir metodinés

Naudoja informacines ir komunikacines technologijas, skirtas mokymui ir mokymuisi
pagerinti

4.1.1 Pradedantysis

e analizuoja, ieSko ir apdoroja informacijg
e atsirenka ir naudoja technologiniy iStekliy ir mokymo metody jvairove, jskaitant
skaitmeniniy technologijy ir multimedijos mokymo medziagq, siekdamas pagerinti

mokymg ir mokymasi
4.1.2  Pazenges

e diegia inovatyviy iStekliy ir mokymo metody jvairove, jskaitant skaitmenines
technologijas

e pritaiko erdves ir medziagg naujiems poreikiams

e kuria medZiagq ir Zinias jvairiomis kalbomis ir jvairiose medijose

4.1.3 Ekspertas

e dalyvauja ir tinkamai vadovaujasi testiniu kvalifikacijos tobulinimu informaciniy
technologijy naudojimo srityje, plecia jgldzius ir keiia, koreguoja metodus, bitinus
nuolatiniam tobuléjimui

4.2 Instrumental

Tinkamai naudoja tinklus, programine jrangq ir virtualigjg darbo aplinkg

Turi Ziniy ir supratima apie tinkamg vadovavima skaitmeniniy technologijy naudojimui
institucijose

4.2.1 Pradedantysis

e valdo tinklo, jrangos ir virtualiy darbo aplinky naudojimg
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4.2.2

4.2.3

4.3

turi iSsamiy ziniy ir supratima apie Siuolaikinj vadovavimg skaitmeniniy technologijy
naudojimui institucijose

Pazenges

nuosekliai parenka ir plétoja tinkamas mokymo ir mokymosi strategijas, atitinkancias
visy besimokanciyjy interesus ir poreikius: individo, grupés ar klasés

Ekspertas
nuosekliai parenka ir plétoja inovatyvias, kiirybiSkas ir vaizduote skatinancias mokymo
ir mokymosi strategijas, atitinkancias visy besimokanciyjy interesus ir poreikius:
individo, grupés ar klasés
pastoviai atnaujina zinias ir jgddzius

Organizacinés

Organizuoja ir valdo klasés iSteklius ir skaitmenines technologijas, juos taikydamas
mokymuiir mokymuisi bei platesniems institucijos poreikiams

4.3.1

4.3.2

4.4

Pradedantysis

naudoja skaitmenines technologijas mokymo ir mokymosi procesui planuoti ir
organizuoti, vertinimo rezultatams fiksuoti, efektyviam klasés ir platesnés Svietimo
bendruomenés valdymui palaikyti

PaZzenges

igalina besimokanciuosius panaudoti gerai atrinktus isteklius, jskaitant skaitmenines
technologijas, mokymui ir mokymuisi palaikyti
naudoja IKT kaip jrankj individualizuotam ir personalizuotam mokymuisi skatinti ir kaip
mokymo iSteklius mokymui ir mokymuisi gerinti

Ekspertas
kuria ir dalijasi turiniu, kuri jkelia kaip dalijimosi iSteklius, ir, jei reikia, jj tvarko
yra aktyvus ir jsitraukes | pozityvig bendradarbiavimo kultlrg internete, prisiima
efektyvy vaidmenj virtualiose bendruomenése
integruoja skaitmeninj rastingumg | mokomagsias aplinkas per veikly jvairove, apmoko ir
padeda kolegoms lavinti IKT naudojimo kompetencijq

Etikos ir kritinés

Zino IKT naudojimo rizikas ir galimybes, veikia atsakingai ir kritiSkai, atsizvelgia |
saugumo problemas ir plétoja su rizika susijusias strategijas

4.4.1

4.4.3

10

Pradedantysis

pripazjsta IKT svarbg
noriai lavina jgldzius ir naudoja IKT
zino, kaip apsaugoti duomenis, priemones ir skaitmeninj asmens tapatumg

Pazenges

jvertina stiprigsias ir silpngsias IKT puses, pozilr | mokymg ir mokymasi
jvertina etinius ir kritinius IKT panaudojimo sprendimus
su kolegomis ir kitais aktyviai dalyvauja skaitmeninéje erdvéje

Ekspertas
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taiko pozityvuy, kritiSkg ir realistiSka pozidrj | IKT
zino rizikas ir pavojus, susijusius su IKT naudojimu, atsakingai ir kritiSkai elgiasi, kad
kiti be reikalo nebity veikiami

5 Sveikatosir geros savijautos uztikrinimas

Sveikatos ir geros savijautos uztikrinimas apima: sveiky ir saugiy mokymosi erdviy
kdrimg besimokantiesiems, gebéjimg teikti jiems pagalba, susidirus su problemomis,
pavojingy veikly ir aplinky jvardinimg. Yra bdtina, kad mokiniai ir mokytojai,
gyvenantys modernioje visuomenéje, suprasty Sias problemas. Si kompetencija
suprantama kaip besimokanciyjy pasitikéjimo stiprinimas, tinkamas mokymosi
medziagos ir metody parinkimas, kuris skatina tobuléti. Mokytojai turi jvardinti
mokymosi sunkumus, kurie trukdo besimokantiesiems iSnaudoti savo potencialg, ir
imtis priemoniy Siems trikdZziams pasalinti.

5.1 Tinkamy ugdymosi aplinky skatinimas
Kuria saugias, etosu paremtas ir gerg savijautg uztikrinancias ugdymosi aplinkas

5.1.1 Pradedantysis

e supranta saugios aplinkos, tarpusavio pasitikéjimo ir geros besimokanciyjy savijautos
svarbg

5.1.2  Pazenges

e siekia, kad buty sukurtos saugios mokymosi aplinkos
e ugdo besimokanciyjy savarankiSkumag ir empatijg, suteikia besimokantiesiems gebéjimy
rupintis savimi, kitais ir aplinkiniu pasauliu

5.1.3 Ekspertas

e siekia, kad baty sukurtos etosu gristos, saugiq ir gerg savijautg uztikrinancios
mokymosi aplinkos

e skatina aplinkinius suprasti, kad bdtina sudaryti salygas besimokantiesiems gerai
jaustis

e remiasi demokratijos ir socialinio teisingumo principais, jgyvendindamas sazininga,

skaidrig ir tvarig elgsena, kuri uztikrina lygias galimybes, atsizvelgiant j:

amziy

negalig

lytj ir lytine tapatybe

rase

etniskumg

religijg_ir jsitikinimus

seksualine orientacijgencourage

5.2 Pasitikéjimo stiprinimas

Kuria mokymosi uzduotis, kurios uztikrina mokymosi jvairove, yra diferencijuotos ir
skatina besimokanciujy pazanga.

5.2.1 Pradedantysis

e kuria mokymosi uzduotis, kurios uztikrina mokymosi jvairove, yra diferencijuotos ir
skatina besimokanciyjy pazangg

5.2.2  Pazenges

e rengia, adaptuoja, Zino, kaip naudoti ugdymo medZiagga, kurig naudodami mokiniai gali
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veiksmingai ugdytis savo gebejimus

e geba iSsikelti tinkamus ugdymo tikslus, leidziancius tobuléti visiems besimokantiesiems,
sudaro galimybe besimokantiesiems veiksmingai ugdyti savo gebéjimus ir suteikia
galimybe abejoti

5.2.3 Ekspertas
e naudoja, rengia ir pritaiko mokymo medziagg, kurig naudoja ugdymui, ir dalinasi ja su
kitais
e iSsikelia skirtingus ugdymo tikslus, skatina tinkamag visy besimokanciyjy tobuléjimag ir

pasitikéjimg, sudaro galimybes veiksmingai ugdytis savo gebéjimus ir suteikia galimybe
abejoti

e gerbia visy besimokanciyjy teises pagal Jungtiniy Tauty vaiky teisiy konvencijg
(UNCRC), uztikrina jy teises svarstyti sprendimus, susijusius su gerg savijautg
uztikrinanc¢iu ugdymu

5.3 Poreikiy tenkinimas
Atpazista mokymosisunkumus ir imasi tinkamy priemoniy jiems pasalinti

5.3.1 Pradedantysis

atpazjsta galimus mokymosi sunkumus
taiko skirtingas strategijas, spresdamas mokymosi sunkumus, konsultuojasi,
atsizvelgdamas | besimokanciyjy poreikius

5.3.2  Pazenges

e atpazjsta jvairius mokymosi sunkumus rengia uzduotis, atsizvelgdamas | skirtingg
besimokanciyjy mokymosi spartg, suteikia galimybe abejoti

5.3.3 Ekspertas

e motyvuoja ir skatina besimokanciuosius, pazjsta jy socialine ir ekonomine aplinka,
individualius ir specialiuosius poreikius ir atsizvelgia | mokymosi sunkumus
e rengia ir geba vadovauti rengiant programas

6 Socialinio teisingumo, jvairovésir globalaus pilietiSskumo
skatinimas

Socialinio teisingumo, jvairovés ir globalaus pilietiSkumo skatinimas jungia mokytojy
nuostatas, jglidzius, gebéjimus, Zinias ir poreikj skatinti ir vystyti konstruktyvy Siy
visuomeneés aspekty supratimg. Svarbu apmastytiir suplanuoti asmeniniy, socialiniy
ir su sistema susijusiy jgudziy perkélima, siekiant sustiprinti besimokanciyjy
supratimg apie vietos ir pasaulio raidg bei remti jy tapima aktyviais ir placiy pazitry
pilieCiais. Besimokantieji turéty aktyviai dalyvauti demokratiniuose procesuose
klaséje ir bendruomenéje, todél turi bati siekiama skatinti jy kritinj mastyma bei
palaikyti Siuos vaidmenis.

6.1 Mokymasis dél geresnés ateities

Yra jsipareigojes jtraukti besimokanciuosius | realaus pasaulio problemas, siekia
pagerinti mokymosipatirtj ir pasiekimus bei skatinti mokymasi dél geresnés ateities.
6.1.1 Pradedantysis

suvokia resursy ir jvairovés perspektyva, kurig jnesSa besimokantieji
rodo pagarbg Zzmonéms ir platesnei aplinkai

padeda besimokantiesiems permastyti ir panaudoti savo resursus
jvairove suvokia kaip mokymo ir mokymosi proceso Saltinj.

12
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6.1.2  Pazenges

e aiSkiai supranta zmogiskosios jvairovés ir tarpkultlirines problemas, daugiakalbyste ir
daugiasluoksniSkumg bei identiteto kirimo dinamika

e geba atsiriboti nuo stereotipy

e skatina empatijg ir kritinj pozilrj | identiteto apibrézimg .

6.1.3 Ekspertas

e yra atviras vietos bendruomenés ir pasaulio jvykiams

e padeda kitiems plétoti strategijas, siekiant valdyti amziaus, negalios, lyties ir lyties
tapatumo, kalbos, rasés, etniSkumo, socialinés padéties jvairove

e apmasto savo patirtis jtraukties ir atskirties klausimais bei savo vertybes, vaidmenj
vietos ir pasaulio visuomenéje ir galimybes veikti Svietimo bendruomenéje.

6.2 Besimokanciyjy teisiy skatinimas

e Gerbia visy besimokanciyjy teises, kaip nurodyta Jungtiniy Tauty Vaiko teisiy
konvencijoje, bei jy teise dalyvauti primant sprendimus dél ju mokymosi patirties
e Remia ir plétoja visy besimokanciyjy gerovés aspektus.

6.2.1 Pradedantysis

e panaudoja kritinj mastymg, siekdamas parodyti ir mokyti veiksmingai diskutuoti, diegti
tyréjy jgadzius uzduoti klausimus ir plétoti kritinio mastymo jgddzius

e rodo tiksly skaidrumg

e [sipareigoja laikytis demokratijos ir socialinio teisingumo principy, vykdant sgzininga,
skaidrig, jtraukig ir tvarig politikos ir praktikos derme, susijusig su:

o amziumi

negalia

lytimi ir lyties tapatumu

rase

etniSkumu

religija ir jsitikinimais

o lytine orientacija

O O O O O

6.2.2  Pazenges

e 7ino jtraukos procesy ir metody, siekdamas pagerinti jsitraukimo klaséje valdymg
e skatina kritinj ir kiirybinj mastyma ir bendradarbiavima klaséje
e jtraukia besimokantjjj dalyvauti, atsiZzvelgdamas | jo interesus ir idéjas, sprendziant
atitinkamas uzduotis (pamokos planavimo ir vertinimo procese)
6.2.3 Ekspertas

e skatina apmgstyti socialinés jtraukties ir dalyvavimo klaséje, institucijoje ir platesnéje
bendruomenéje procesus

e skatina konfliktiniy situacijy valdymo kompetencijas

e padeda kolegoms siekti demokratijos ir socialinio teisingumo principy

e uztikrina besimokanciyjy dalyvavima institucijos darbe (projektas, institucijos plétra ir t.

t.)
6.3 Globalaus pilietiSkumo mokymasis

Vertina ir gerbia socialine, kultlrine ir ekologine jvairove, skatina visy besimokanciujy
vietos ir globalaus pilietiSkumo principus ir praktika.

6.3.1 Pradedantysis

e demonstruoja pasaulio geografijos, globalizacijos ir tarpusavio priklausomybeés
supratimg
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e jsipareigoja siekti socialinio teisingumo ir nesaliSkumo, ripinasi aplinka, palaiko tvaraus
vystymosi idéjas

6.3.2 Pazenges

e supranta vietos ir pasaulio istorijos ir politikos dimensijg

e apmasto pasauliniy problemy kompleksiSkumg mokyme ir atskleidzia vietos kasdienio
gyvenimo globalumg

e jzvelgia Svietimo ir socialiniy tvarumo, lygybés ir teisingumo vertybiy sgsajas, pripazjsta
dabartinés ir ateities karty teises ir pareigas

6.3.3 Ekspertas
o atlieka praeities konflikty ir ju sprendimo budy kritine analize ir numato badus
pasaulinéms problemoms spresti

AV v —

spresti, pasitelkiant strategines kompetencijas

7 Profesinés zZiniosir supratimas

Mokytojy asmeniniai gebéjimai, Zinios bei priemonés, reikalingos ugdymui, yra
svarbiausi proceso komponentai. Mokytojai turi jsisavinti tiek ugdoma dalyka, tiek
pagrindinius ugdymo metodus. Mokytojai turéty veiksmingai planuoti ugdymo procesa.
Mokytojai privalo turéti baziniy dalyko ir pedagoginiy ziniy ir vertinti kiekvieng atliktg
uzduot;.

7.1 Dalykinés Zinios
Turi pagrindiniy ugdomo dalyko ziniy.

7.1.1 Pradedantysis
¢ remdamasis nacionaliniais ir regioniniais iSsilavinimo standartais, Zino, kaip suteikti
besimokantiesiems zinias, atitinkancias juy patirtj ir amziaus tarpsnj
7.1.2  Pazenges

e remdamasis nacionaliniais ir regioniniais iSsilavinimo standartais, geba suteikti
besimokantiesiems zinias, atitinkancias jy patirtj ir amziaus tarpsnj
e plétoja dalykines Zinias, sieja jas su atitinkamo ugdomojo dalyko turiniu

7.1.3 Ekspertas

e nuolat atnaujina dalyko ir didaktines zinias, siekdamas tobulinti savo gebé&jimus,
jgdzius bei savo profesine veiklg
e geba mokyti kitus mokytojus, yra laikomas savo ugdomojo dalyko ekspertu

7.2 Zinios apie ugdyma

Turi bdtiny ziniy apie jvairias ugdymo metodikas, zino, kaip jas taikyti, atsizvelgdamas
i besimokanciyjy gebéjimus ir poreikius .
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7.2.1 Pradedantysis

e remdamasis socialine ir emocine vaiko raida, geba jvertinti besimokanciyjy mokymosi
poreikius
e suvokia mokymo teorijy svarbg ugdymo veikloms planuoti

7.2.2  Pazenges

e uztikrina ugdymo ir mokymosi jgyvendinimo jvairove
e turi iSsamiy Zziniy ir supratimg apie mokymosi teorijas ir jy taikyma, sistemingai
planuojant ugdymg

7.2.3 Ekspertas

e geba teikti pagalbg besimokantiesiems, rengdamas individualius jy ugdymo gebéjimy
planus

e kuria ir jgyvendina jvairias ugdymo metodikas, bendradarbiaudamas su kolegomis ir
Svietimo bendruomene

¢ naudoja socialinius tinklus informacijai gauti ir profesiniam bendradarbiavimui uztikrina
ugdymo ir mokymosi jgyvendinimo jvairove

e turi iSsamiy ziniy ir supratimg apie mokymosi teorijas ir jy taikyma, sistemingai
planuojant ugdymq

7.3 Ugdymo procesy planavimas

Planuoja ugdymo procesg, naudodamas jvairias ugdymo priemones bei jvairius
ugdymo metodus.

7.3.1 Pradedantysis

e planuodamas ugdymo procesq, nustato ugdymo tikslus, planuoja turinj, veiklas ir
iSteklius

e geba pasirinkti tinkamus aktyvius mokymo metodus ir naudoja informacines
komunikacines technologijas (IKT)

7.3.2  Pazenges

e bendradarbiaudamas planuoja ugdymo procesq, atsizvelgdamas | dalyko Ziniy specifikg
e geba naudoti tinkamus aktyvius ugdymo metodus ir informacines komunikacines
technologijas (IKT)

7.3.3 Ekspertas

e geba taikyti profesinés veiklos tyrimo metodus, atsizvelgdamas | situacijg

e tobulina ugdymo metodikas, bendradarbiaudamas su kolegomis

e savo jstaigoje ir Svietimo bendruomenéje yra laikomas dalyko ekspertu, gebanciu
nustatyti jvairius ugdymo poreikius

7.4 Zinios apie Svietimo sistemas

Supranta savo taikoma ir kitas ugdymo sistemas, naudoja jas, planuodamas pamokas
ir modulius.

7.4.1 Pradedantysis

e 7ino pedagoginés profesinés veiklos reikalavimus ir supranta tarptautinj Svietimo raidos
kontekstag
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e supranta teisinius reikalavimus, reglamentuojancius pedagogo profesine veiklg, ir
ugdyma reglamentuojancius dokumentus

7.4.2  Pazenges

e Zino ir supranta teisés akty ir reglamenty svarbg
e Zino ir supranta, kaip fiziniai, socialiniai, kultGriniai, politiniai ir ekonominiai veiksniai
daro jtaka mokytojo profesinei praktikai

7.4.3 Ekspertas

e suvokia mokytojo vaidmenj ugdymosi procese ir Svietimo bendruomenéje
e supranta profesinés patirties svarbg Svietimo politikos ir jos kaitos kontekste

8 Testinis profesinis mokymasis / kvalifikacijos
tobulinimas

Mokytojai turi nuolat tobulintis, jgyti naujy ziniy, jgldZziy, suprasti ugdymo turinj,

metodikg, zinoti ugdymo isteklius, pasiekimy vertinimo metodus bei jy naudojima.

Taip pat turi mokéti jsivertinti savo kompetencijas, pedagogine patirtj ir poveikj

ugdymui. Jie turi zinoti naujy ugdymo metody, pedagogikos tendencijas, nuolat

atnaujinti savo zinias aktualiomis temomis.

8.1 Refleksija / jsivertinimas

e Siekdamas mokymosi visg gyvenimg tiksly, nuolat reflektuoja savo veiklg bei profesine
patirtj
Apmasto ir kritiSkai vertina profesine patirtj ir karjerg
UZsiima sistemingu profesiniu tobuléjimu, mokydamasisis kolegu.
8.1.1 Pradedantysis

reflektuoja ir save jsivertina pagal mokytojo profesijg reglamentuojancius dokumentus
pozityviai nusiteikes praktinio profesinio tobuléjimo atzvilgiu
e siekdamas jsivertinti savo praktine veiklg klaséje, naudoja tyrimus ir apklausas

8.1.2  Pazenges

e dalyvauja ir bendradarbiauja kuriant mokymo programas, plétoja planavimo ir
profesinio tobuléjimo veiklg

8.1.3 Ekspertas

e pritaria ir dalyvauja nuolatinio mokymosi, lyderystés ir tyrinéjimo veiklose, kurie yra
esminiai profesinio augimo ir bendradarbiavimo komponentai

e bendradarbiaudamas su kolegomis ir mokiniais, dalyvauja profesinio tobuléjimo
renginiuose ir konsultuoja besimokanciuosius bei kolegas

8.2 Mokymasis visa gyvenima

e Supranta nuolatinio mokymosi svarbg, atnaujina ugdomojo dalyko Zzinias ir
sampratg apie skirtingy ugdymo metodiky ir metody taikymg
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8.2.1 Pradedantysis

yra atviras pokycCiams ir vertina ugdymo galimybes
dalyvauja mokytojy kvalifikacijos tobulinimo mokymuose

8.2.2 Pazenges

e reguliariai dalyvauja mokytojy kvalifikacijos tobulinimo uzsiémimuose
e iSmanydamas Svietimo technologijas ir metodikas, darbo grupése kuria mokymosi
medZiagqg
8.2.3 Ekspertas

e geba identifikuoti savo mokymosi poreikius ir planuoti savo tobulinimo perspektyva
nuolat tobulina savo profesine kompetencija, kurdamas mokymo projektus
dalyvauja kity mokytojy tobulinimo veikloje bei nuolat tobulinasi profesiniuose
mokymuose

kuria mokytojams mokymo medziagg iS savo ugdomojo dalyko ir kity ugdymo sri¢iy

8.3 Atviras pokyciams: tyréjas ir inovatyvus praktikas

e tiria ir plétoja dalykines zinias, vysto naujas ugdymo metodikas

e skatina inovacijas ir tobulina naujy pasitulymy praktinj taikymg ugdymo procese.
8.3.1 Pradedantysis

e tiria ugdymo tobulinimo galimybes, jgyvendindamas naujas idéjas ir pozityvig ugdymo

patirtj, siekdamas pagerinti mokiniy pasiekimus

8.3.2  Pazenges

e remiasi pazangiomis nuostatomis ir iSbando naujus ugdymo metodus pamokose

e skatina ugdymg tobulinancius Svietimo pokycius

sV v —

8.3.3 Ekspertas

e skaito ir kritiSkai vertina profesine literatilirg ir Svietimo tyrimy medziagg
skatina save ir kitus biti lankscCius ir kiirybiSkus, atsakingus uz ugdymg
yra atviras bei kritiSkas naujovéms ir pokyCiams laikosi bendry susitarimy ir jgyvendina
novatoriSkas veiklas mokykloje ir Svietimo bendruomenéje

9 Vertinimas

Mokytojai turi suprasti savo vaidmenj vertinimo procese, formuojamojo ir
apibendrinamojo vertinimo svarbg. Privalu Zinoti vertinimo principus ir tai, kokig jtakg
jie daro mokiniy mokymosi pazangai, suprasti, kaip vertinimo rezultatai veikia mokiniy
tobuléjimg, dalintis vertinimo rezultatais su mokiniais, su tévais ar globéjais,
kolegomis ir kitomis suinteresuotomis institucijomis. Mokytojai turi naudoti kitas
vertinimo formas, siekdami pagerinti mokiniy pasiekimus.

9.1 Vertinimo vaidmens supratimas

e Supranta vertinimo jtakg besimokanciyjy ugdymui

e Supranta vertinimo jtakg besimokanciajam
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Pradedantysis

supranta vertinimo vaidmenj savo taikomoje ir jstaigos ugdymo sistemose
supranta vertinimo jtaka besimokanciyjy asmeniniam pasitikéjimui
zino, kaip vertinti skatinant

Pazenges

tikslingai renkasi formuojamojo ar apibendrinamojo vertinimo metody taikyma,
remdamasis jvairiomis strategijomis ir metodais, atsizvelgia | besimokanciyjy poreikius,
ugdymo turinio reikalavimus

ir kitus reglamentus

kritiSkai vertina jvairiy formy vertinimo poveikj skirtingoms besimokanciyjy grupéms
skatina besimokanciyjy ir mokytojy teigiama pozidrj | vertinimg

skatina alternatyviy vertinimo metody, motyvuojanciy besimokanciuosius, naudojimg

Ekspertas

supranta ir taiko turinio planavimo ir vertinimo principus, atsizvelgdamas |
besikei¢iancius ugdymo poreikius

susipazjsta ir iSbando alternatyvius vertinimo metodus bei dalijasi patirtimi su
kolegomis, siekdamas daryti jtakq ugdymo procesui

objektyviai vertina pasiekimy vertinimo metodikas, naudojamas Svietimo jstaigoje ir
Svietimo sistemoje, siekdamas tobulinti ugdymo vertinimg

Vertinimo taikymas Ugdymo procese

Atsizvelgia | vertinimo rezultatus, nustatydamas individualius, grupinius bei
klasés mokiniy lavinimo poreikius

Naudoja vertinimg kaip neatskiriamg ugdymo proceso elementg, motyvuojantj
mokytis

Pradedantysis

naudoja vertinimo rezultatus, siekdamas nustatyti vystymosi poreikius; bendraudamas
su besimokanciaisiais, remiasi vertinimo rezultatais, siekdamas ugdymo progreso
planuodamas ugdymo perspektyvg, vertinimo rezultatus naudoja kaip informacijos
Saltinj apie besimokanciujy pasiekimus

Pazenges

fiksuoja mokiniy vertinimo pasiekimus, siekdamas pagerinti ugdymo rezultatus
vertinimo rezultatus naudoja stiprybéms bei poreikiams, lemiantiems mokymosi
pasiekimus, nustatyti

padeda mokiniams, remiantis vertinimo rezultatais, jvertinti savo pazangq ir nustatyti
tolesnes ugdymo gaires

Ekspertas

skatina saves vertinimg, jtraukia besimokanciuosius | jsivertinimg ir vertinimg poromis
bendradarbiauja ir vadovauja darbo grupéms, siekdamas uztikrinti veiksmingg ugdymo
vertinimg,

zino ir supranta vertinimo reikalavimus ir jo taikyma, remiasi reglamentuojanciy
institucijy reikalavimais

sistemingai ir tikslingai fiksuoja vertinimo informacijg, atsizvelgdamas | ugdymo turinio
ir reglamentuojanciy institucijy reikalavimus
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Vertinimo budy jvairoveé

Tikslingai naudoja formuojamojo ir apibendrinamojo vertinimo metodus

9.3.1

9.3.2

9.3.3
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Pradedantysis

tikslingai naudoja formuojamojo ir apibendrinamojo vertinimo metodus, atsizvelgdamas
i ugdymo programos reikalavimus ir besimokanciyjy poreikius
supranta, kaip taikyti iSankstinj vertinimg

Pazenges
remiasi ziniomis ir jgyta vertinimo patirtimi:
pasirenka tinkamus vertinimo rezultaty fiksavimo instrumentus
naudoja vertinimg pazangos stebésenai
naudoja vertinimg ugdymo tobulinimui
planuoja tolesnius etapus
rengia aiSkias, informatyvias ir objektyvias vertinimo ataskaitas bei rekomendacijas
besimokantiesiems

Ekspertas

bendradarbiauja vertinimo metodiky karimo veikloje, vadovauja jy kdrimui
bendradarbiaudamas su Kkitais tyrinéja gerasias formuojamojo ir apibendrinamojo
vertinimo patirtis ir geba vadovauti tyrimams



II. Kompetencijy apzvalga

1-asis klasteris: asmeninés

Asmeniniai/tarpasmeniniai
gebéjimai

Bendradarbiavimo

2-asis klasteris: bendravimo

Bendravimo

ITC

SUBCOMPETENCE 1

asmeniniy, gebejimy
ugdymas: atvirumas,
sgziningumas, drasa ir
iSmintis

bendradarbiavimas su
kolegomis

tinkamai bendrauja su
besimokanciaisiais

didaktika ir metodologija

3-iasis klasteris: mokymo skatinimas

Sveikatos ir geros savijautos
uztikrinimas

Socialinio teisingumo,
ivairoveés ir globalaus
pilietiSkumo skatinimas

4-asis klasteris: profesinés

tinkamy ugdymosi
aplinky skatinimas

mokymasis dél geresnés
ateities

Profesinés Zinios ir supratimas dalykinés Zinios

Testinis profesinis mokymasis refleksija / jsivertinimas

Vertinimas
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vertinimo vaidmens
supratimas

SUBCOMPETENCE 2

teigiamy santykiy
ugdymas: besimokanciyjy
konsultavimas ir
orientavimas

bendradarbiavimas su
mokiniais

tinkamai bendrauja su
kolegomis

Instrument taikymas

pasitikejimo stiprinimas
besimokancdiyjy teisiy

skatinimas

Zinios apie ugdyma

mokymasis visq gyvenimg

vertinimo taikymas
ugdymo procese

SUBCOMPETENCE 3 SUBCOMPETENCE 4

ugdymo vertybiy

- . dalyvauja besimokancios
skatinimas ir puoseléjimas

bendruomenés gyvenime

bendradarbiavimas su
Svietimo bendruomene

tinkamai ir jautriai
bendrauja su asmenimis ir
su Svietimo bendruomene

organizavimas etikos ir kritikos

poreikiy tenkinimas

globalaus pilietiSkumo
mokymasis

zinios apie Svietimo
sistemas

ugdymo procesy,
planavimas

atviras pokyciams: tyréjas
ir inovatyvus praktikas

vertinimo budy jvairove

Ugdo socialinius santykius ir

SUBCOMPETENCE 5

PrisiziGri pats ir
ripinasi kolegomis
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