s GBS %

PXA
2024/2025




1.OBXECTIVOS DO CENTRO.....citiiiiiiiiiiiiiieiii e 3

2.MEDIDAS A DESENVOLVER PARA A SUA CONCRECION.........c.cccoveevivernnnn 4
3.RECURSOS PREVISTOS .....oooiiitieeieieceeteee et ee ettt esstenn st ennaens 5
4. ORGANOS DE GOBERNO UNIPERSOAIS ......cooviueeetieeteeeeeeeee e 6
5.0RGANOS DE GOBERNO COLEXIADOS .......cocovovivieeieteeeeeeeeeeeeeeeeees e 6
6.ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE .....ccovovieeieteeeeieeeeeeeeeeesseseeeeenninns 9
7.DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.......coovioiiiieceeeeeeeee e eeeien s 14
8.ALUMNADO.PERIODO DE ADAPTACION.MATERIAIS CURRICULARES........... 27
9.HORARIOS DO PROFESORADO .......c.ceiiiieieieeeeeeteeteeeeeeieeies e enseeesen e, 29
10.PROGRAMAS DE INNOVACION ......cocooiiiiieieeeeeeeeeeee e, 29
11.DINAMIZACION DA BIBLIOTECA ......ooviueeeieeeeceeeeeeeee e, 29
12. DINAMIZACION DAS TICS .....oiuieeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt en e n e, 35
13. DINAMIZACION DO PLAN DIXITAL ...oouriiieeeeieeeeieeeee e ee e enn, 38
14. PLAN DE AUTOPROTECCION DO CENTRO.......c.ccooieeveieieeeeeeeeeeeeseeeeeen e, 40
15. CONCRECION E MODIFICACION DO PE .....ccoooiiieiieeeeeeeeeeeeeeeee e 41
16.CALENDARIO DE REUNIONS .......ocviiiieiieeee e, 41
17.PLAN DE POTENCIACION DAS RELACIONS COA COMUNIDADE ................. 42
18.PLAN DE REGULAMENTO DE ORGANIZACION DE COMEDORES ................ 42
19.HORARIO DE ATENCION AO PUBLICO .....oviiiieeeeceeeeeeeeee e 44
20.PLAN DE ORGANIZACION E COORDINACION DAS TAREFAS DO PAS......... 44
21.PLAN DE UTILIZACION DO CENTRO .....ooviiiiiecieeeeeteee e enseen s 45
22.PLAN DE ACTIVIDADES FiSICAS E HABITOS SAUDABLES...........c.ccccoovune..... 45
23.PLAN XERAL DE AVALIACION DO CENTRO ......ccooeveviieieieeeeeieeeeereeeeeeen e, 48
24.DINAMIZACION DO PLAN ANUAL DE BENESTAR E CONVIVENCIA .............. 48
25.ANPA ..ottt ettt ettt ettt en et an e, 51



1. OBXECTIVOS DO CENTRO

v

<

Potenciar o desenvolvemento da autonomia persoal dos alumnos/as nas
actividades cotias.

Fomentar a adquisicion de habitos e técnicas basicas de traballo persoal,
constancia, atencion e orde polas tarefas.

Establecer vinculos de relacion cos adultos e cos iguais, que faciliten a integracion
na sociedade, asi como promover actitudes non sexistas nin racistas.

Promover a igualdade, a non discriminacién, a integracion do noso alumnado, € a
prevencion da violencia de xénero.

Favorecer a inclusion na escola.

Fomentar actitudes de respecto, curiosidade polo que nos rodea e potenciar
outras que permitan acadar unha mentalidade aberta.

Fomentar actitudes tolerantes e de respecto as caracteristicas individuais dos
demais.

Impulsar os nosos principios e valores como Comunidade, potenciandoos e
sentindoos propios, para compensar a sua perda na nosa sociedade actual.
Espertar e fomentar o interese e o gusto pola lectura.

Desenvolver a expresidén e a comunicacién a través das distintas competencias.
Conecer e apreciar o propio corpo, o seu desenvolvemento e a adquisicion de
forma auténoma de habitos e actitudes basicas e de saude, coidando o benestar
persoal, alimentacion e repouso.

Concienciar sobre o coidado do medio ambiente fomentando habitos adecuados
de consumo e de responsabilidade.

Apreciar e valorar a contorna para acadar unha correcta integracion na mesma
favorecendo o seu coidado.

Valorar a nosa vida en relacion coa natureza que nos rodea.

Promocionar a actividade fisica e os habitos saudables, como un estilo de vida
propios.

Mellorar, na medida do posible, as infraestruturas do centro.

Espertar o sentido estético e a sensibilidade.



v Favorecer, valorar e potenciar o uso do galego na escola como lingua propia de
Galicia.

v Iniciarse no uso da robdética e no pensamento léxico - computacional.

<

Potenciar canles de participacién das familias dentro da escola.

v" Promover un centro activo no que se fomente a participaciéon dos diferentes
sectores da nosa comunidade educativa.

v' Potenciar canles de comunicacién co profesorado e promover o traballo en
equipo.

v' Solicitar 8 Administracion Educativa a ampliacion do Claustro de mestres/as coa
incorporacion dun mestre/a de apoio a Educ. Infantil e dun mestre/a especialista
en Educ. Musical.

v' Desenvolver a formaciéon en centro como proposta de innovacién e mellora
educativa.

v" Impulsar a innovacion pedagoxica a través de Plans e Contratos-Programa de

Educacion.

Incluese neste curso escolar:

o Iniciar e desenvolver o PLAMBE concedido para este curso escolar
(mais informacion no punto “Dinamizacion da Biblioteca”).
o Desenvolver obxectivos plurilinglies asociando as Artes e a Expresiéon

Plastica asi como a Psicomotricidade coa lingua estranxeira (Inglés).

2. MEDIDAS A DESENVOLVER PARA A SUA CONCRECION
Para o desenvolvemento dos obxectivos levaranse a cabo as seguintes concrecions:
v' Adaptacién dos espazos, materiais e os tempos.
o Seguir a traballar na adaptacion e construcion dos espazos, en especial
os espazos de recreo e de movemento, asi como o0s espazos adicados
a lectura e a relaxacion.
o Seguir co equipo de patios no que se reflexione sobre medidas
pedagoxicas e organizativas, linas de actuacidon e concrecion, asi como

o desenvolvemento das fases acordadas. Colaboraciéon coas familias.



v" Presentacion de modelos que fomenten a tolerancia e o respecto tanto nas
actitudes como na linguaxe.
v Participacion no proxecto Voz Natura a través da Horta Ecoldxica, fomentando
valores de reciclaxe, coidado e de respeto a natureza.
v' Desenvolver habitos saudables alimenticios asi como unha actividade fisica que
potencie estados de saude e benestar.
v Favorecer e potenciar o uso do galego na escola, implicando a toda a comunidade
educativa para tratar de darlle mais impulso.
v Participaciéon nos programas de innovacién educativa por parte do profesorado.
o Desenvolvemento do Proxecto Plurilinglie neste primeiro ano.
o Iniciar e desenvolver o PLAMBE (formacion, catalogacion, apertura da
biblioteca a Comunidade,...)
o Dinamizacion da biblioteca da escola e das aulas, asi como a creacion
dun plan de lectura e do Plan Lector.
v Participacion do profesorado nos cursos de formacion relacionados cos medios
dixitais, patios inclusivos, biblioteca e atencion a diversidade.
v' Participacion da Comunidade Educativa na escola a través de distintas
actividades e tarefas, festas e conmemoracions,...
v' En cantas outras medidas se desenvolven nos distintos apartados desta

Programacién Xeral Anual.

3. RECURSOS PREVISTOS
3.1.Recursos materiais
O centro conta con dous edificios: Principal e Aulario.No edificio principal atépanse as 10
aulas de infantil, a aula de multiusos, aula de PT (aula 12) e aula multisensorial, os despachos
do Equipo directivo e Orientacién, a sala de mestras, aseos, cuarto de limpeza e un patio
interior. No Aulario atopamos o comedor, as aulas de inglés, STEAM, de psicomotricidade,
de Audicion e Linguaxe e de Pedagoxia Terapéutica, o espazo adicado a ANPA, asi como os
aseos e o cuarto da limpeza.
Seguindo a lifia do curso anterior, preténdese seguir mellorando os patios e continuar

coa transformacion dos espazos para adecualos aos traballos por proxectos, 6s patios



inclusivos e a unha aprendizaxe cooperativa onde tefia especial relevancia a atencion a
diversidade.
Tendo en conta que foi aprobado o PLAMBE, mellorar a Biblioteca sera outro obxectivo

durante este curso escolar (mais informacién no punto “Dinamizacion da Biblioteca”).

3.2.Recursos humanos

O catalogo de postos de traballo do persoal docente estd cuberto, segundo a
lexislacion vixente, ainda que resulta insuficiente dadas as caracteristicas deste centro.

Engadese a problematica de que, dende este ano o cadro de gardas e de persoal
vese diminuido considerablemente ao contar cada Mestre/a con 2 horas de traballo na casa
(e 2 horas menos de traballo no centro escolar). Todo isto sumado a que a Escola non conta
con especialistas de Musica e de Educacién Fisica e non se cubren as horas de despacho
do Equipo Directivo, dan como resultado que se precisen, como minimo, 3 mestres/as.

Neste curso contamos, como persoal non docente, cunha coidadora e un conserxe.

Ao ser centro Plurinfantil, contaremos tamén cunha Auxiliar de Conversa que
permanecera no centro dende outubro ata maio,( compartida co CEIP Celso Emilio Ferreiro)
con permanencia no noso centro 8 h entre os xoves e venres.

Durante o curso escolar tamén nos acompanaran, na sua formacién, estudantes de
Maxisterio que queren realizar as practicas no noso centro educativo, por ser un referente

na etapa de Educacion Infantil.

4. ORGANOS DE GOBERNO UNIPERSOAIS
DIRECTOR: Alberto Becerra Lage
XEFA DE ESTUDOS: Iria Gil Iglesias
SECRETARIA: Antia Reboreda Rivera

5. ORGANOS DE GOBERNO COLEXIADOS

Neste primeiro trimestre corresponde a eleccion parcial dos membros dos Consellos
Escolares, segundo a Resolucion do 10 de setembro de 2024, da Direccion Xeral de
Ordenacion e Innovacion Educativa, pola que se establece o calendario para a realizacion
de membros dos consellos escolares de centros docentes sostidos con fondos publicos.

Polo tanto, a sia composicién definitiva do profesorado e dos pais /nais /titores legais

non sera a que figura a continuacion:



5.1.Consello Escolar
DIRECTOR (presidente): Alberto Becerra Lage
XEFA DE ESTUDOS: Iria Gil Iglesias
SECRETARIA: Antia Reboreda Rivera
REPRESENTANTE DO CONCELLO: Victor Martinez Oya
REPRESENTANTE DO PAS: Almudena Nufiez Cameselle
REPRESENTANTE DA ANPA: Maria del Pilar Lourés Carballal
REPRESENTANTES DO PROFESORADO:
e Divina Pastora Fernandez Garcia
e Marta Guzman Rodriguez

Vanessa Blanco de la Fuente

Beatriz Alvarez Pereira

Nuria Rodriguez Gonzalez
REPRESENTANTES DOS PAIS/NAIS/TITORES LEGAIS:
e César Alvarez Franco
e Brais Barreiro Carreira
e Maria Lago Preciado
e Maria del Pilar Lourés Carballal
5.2.Comisién econémica no seo do Consello Escolar
PRESIDENTE: Alberto Becerra Lage
SECRETARIA: Antia Reboreda Rivera

REPRESENTANTE DO PROFESORADO: Vanessa Blanco de la Fuente

REPRESENTANTE DOS PAIS/NAIS: César Alvarez Franco

Ao ser aprobado o PLAMBE para este curso escolar, € necesaria a creacion dunha

comision de Biblioteca na que figurara, cando menos, a Direccidn da escola, a Secretaria, a

Responsable do equipo de Biblioteca, e un representante dos pais/nais.

A xunta econdmica reunirase na direccidon do centro cando se necesite facer un

investimento no centro importante e/ou para a elaboracién das contas e do orzamento.

5.3.0bservatorio de Convivencia no seo do Consello Escolar
PRESIDENTE: Alberto Becerra Lage



XEFA DE ESTUDOS: Iria Gil Iglesias

REPRESENTANTE DO PROFESORADO: Marta Guzman Rodriguez

REPRESENTANTE DOS PAIS/NAIS: Pendente de elixir para este curso escolar
Esta comision reunirase na direccion do centro unha vez ao trimestre e sempre que

algunha das partes da comunidade educativa o considere a necesario.

5.4.Claustro de profesores/as

v" Alonso Gil, Maria del Pilar

v Alvarez Pereira, Beatriz

v Becerra Lage, Alberto

v" Bello Cid, Fatima Maria

v Blanco de la Fuente , Vanessa Maria

v Calvino Moure, Maria Jesus

v Cid Novoa, Betty

v' Davila Soto, Patricia

v’ Estévez Lopez, Maria del Carmen

v' Fernandez Garcia, Divina Pastora

v Gil Iglesias, Iria

v" Guzman Rodriguez, Marta

v Iglesias Rodriguez, Raquel

v Iglesias Veiga, Rosa

v Reboreda Rivera, Antia

v Riego Montes, Raquel

v Rodriguez Gonzalez, Nuria

v" Sanchez Gonzalez, Rocio

v Suarez Conde, Maria Fatima

v’ Valcarce Fernandez, Raquel
Asemade compartidas con outro centro:
M? Isabel Prieto Prieto (Relixion) co CEP Doutor Fleming

Clara Pereira Constenla ( Audicion e Linguaxe) co CEIP Otero Pedraio



6. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

6.1 Comisiéon de Coordinacién Pedagodxica
v DIRECTOR (presidente): Alberto Becerra Lage
v XEFA DE ESTUDOS: Iria Gil Iglesias
v COORDINADORA DE CICLO: Maria Jesus Calvifio Moure
v COORDINACION DO EQUIPO EDLG: Betty Cid Novoa
v COORDINADORA DE BIBLIOTECA: Fatima Suarez Conde
v XEFA DO DEPARTAMENTO DE ORIENTACION: Maria del Pilar Alonso Gil
v MESTRAS DE PEDAGOXIA TERAPEUTICA: Rocio Sanchez Gonzalez, Raquel
Valcarce Fernandez e Patricia Davila Soto.
v PROFESORAS DE AUDICION E LINGUAXE: Raquel Riego Montes, Raquel

Iglesias Rodriguez

6.2 Equipo de actividades complementarias

O equipo de actividades complementarias esta formado pola coordinadora Beatriz
Alvarez Pereira e todo o claustro da EE| Vila Laura. Asemade as diferentes mestras
implicadas participaran en cada unha das actividades segundo esixe a lexislacion vixente.

O seu obxectivo sera o de promover, organizar e facilitar este tipo de actividades
adecuadas as caracteristicas psicoevolutivas dos nenos/as da nosa escola, aos proxectos e
actividades que esteamos levando a cabo asi como aos recursos do centro.

Ditas actividades teran un caracter diferenciado polos recursos que se utilizan e polos
espazos onde se desenvolven.

Neste curso escolar 2024/25 esperamos que tal e como se fixo estes cursos
pasados, algunha destas actividades sexa financiada polo Concello, mediante o programa
“Vigoeduca“” (que ofrece autobuses gratuitos).

Para este ano solicitaranse as seguintes visitas: Afundacion, O outono no Castro,
Museo Liste, Granxa Kiriko... ademais de outras que poidan xurdir ao longo do curso en
funcion dos proxectos ou actividades que esteamos realizando.

Estas saidas culturais pretenden ser o colofén a un traballo previamente realizado
no centro e onde o alumnado poida observar, descubrir, profundizar... conceptos e contidos
traballados anteriormente nas aulas ou o punto de partida dun proxecto que servira de

motivacion para introducir posteriormente novos centros de interese.



A parte das actividades que se realizan foéra do centro, no propio centro desenvélvense

outras como: o Magosto, o Nadal, o Dia da Paz, o Entroido, o Dia das Letras Galegas... nas

que, ademais de implicarse todo o claustro, contamos tameén coa colaboracion da ANPA.

Esta € unha programacién anual que ten un caracter flexible; polo que esta aberta a

novas actividades que poidan xurdir durante o curso e que se consideren de valor formativo

para o alumnado.

6.3 Equipo de dinamizacion da lingua galega

O Equipo de Dinamizacién da Lingua Galega neste curso 2024/2025 componse das

seguintes mestras/e:

Alvarez Pereira, Beatriz

Becerra Lage, Alberto

Calvifio Moure, Maria Jesus

Cid Novoa, Betty ( coordinadora )
Fernandez Garcia, Pastora

Iglesias Veiga, Rosa

O EDLG desta escola acorda que os obxectivos para este curso escolar seran os

seguintes:

v

Fomentar que todas as actuacions administrativas de réxime interno se redacten
en lingua galega, asi como en todas as relacions que mantefa o centro con outras
entidades galegas, publicas ou privadas, e as familias.

Establecer canles axeitadas que permitan a interrelacién dixital de toda a
comunidade educativa ( Abalar coas familias, blog e paxina web do centro).
Fomentar o conecemento da propia identidade da autonomia (cultura e tradicions
galegas), asi como do seu patrimonio humano, material e inmaterial.

Colaborar co Equipo de biblioteca, asi como co resto de equipos docentes, a hora
de dotar ao centro de materiais na promocion e uso do galego, e nas actividades
de dinamizacion do centro.

Colaborar co proxecto anual do centro a través de diversas actividades para
traballar conxuntamente todo o profesorado e o alumnado en prol dun maior uso
desta lingua na escola. Deste xeito, asegurando esta utilizacion, tratarase de

mellorar a competencia linguistica.
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v' Colaborar con CEP Dr. Fleming, IES O Castro, Centro de dia Atendo e cantas
outras posibilidades nos ofreza o noso barrio.

v' Colaboracion continua cos distintos equipos docentes da nosa escola,
especialmente co de Biblioteca por ser o centro de recursos do que partimos nas
diversas actividades.

v" Facer unha revista escolar dixital.

<

Incrementar as audicions de musica galega e/ou en galego.
v' Reforzar e ampliar a actividade “Xoves en galego” no que toda a comunidade

escolar participe activamente.

A hora de propofier as actividades, tivose en conta o Decreto 150/2022, do 8 de
setembro, polo que se establece a ordenacion e o curriculo da educacién infantil na
Comunidade Auténoma de Galicia, mais en concreto a area “Comunicacion e representacion
da realidade”, onde se aborda unha perspectiva comunicativa e se persegue un enfoque
interactivo nun contexto plurilingtiie e intercultural. Asi, alguns dos obxectivos (e das
actividades a desenvolver) estan orientados cara a 3 aspectos fundamentais da
comunicacion: a expresion, a comprension e a interacion sendo a oralidade o instrumento

por excelencia para a comunicacion.

O listado das actividades marcadas por EDLG, asi como a sua temporalizacion para
o curso 2024/2025, son as seguintes:
v' Recitado de poesias, refrans, adivifias e trabalinguas por parte do alumnado (ao
longo do curso. Datas por concretar)
v' Apadrifiamentos lectores :

o Visita do alumnado que marchou o curso anterior ao CEP Dr. Fleming ao
novo alumnado de 3 anos da nosa escola arredor do Dia do Libro ou Letras
Galegas.

o O alumnado de 6°de Primaria do CEP Dr Fleming visita as aulas de 5 anos
no 1° trimestre.

v" Conmemoracion do dia de Rosalia de Castro (23 de febreiro)
v" Conmemoracioén do dia das Artes Galegas (1 de abril)
v' Connmemoracion das Letras Galegas (do 12 ao 16 de maio)
11



Revista escolar dixital ao longo do curso con escolma final.
Recollida de Cantos e Ranchos de Reis (1° Trimestre).
Recollida de cantigas relacionadas cos traballos do campo. (2° Trimestre).

Seguir participando en “Ponte nas ondas”.

Todas as actividades propostas previstas para fomentar o uso do galego no alumnado
e no resto da comunidade educativa, seran realizadas durante todo o curso escolar e teran
caracter flexible. Para a realizacion das diferentes actividades contamos coa implicacion, o
traballo e o esforzo de todo o equipo docente; coa colaboracién das familias, do persoal non
docente, doutras persoas, asociacions, entidades e instituciéns da nosa contorna, e sobre
todo dos protagonistas que son o alumnado da nosa escola.

Segundo se pon de manifesto no Decreto 79/2010, do 20 de maio, para o
plurilingliismo no ensino non universitario de Galicia, as actividades empregadas garantiran
que o alumnado adquira o cofiecemento das duas linguas oficiais.

Porén, e seguindo o acordado e exposto en anos anteriores neste centro, o EDLG da
escola estableceu que se imparta, cando menos, unha de cada tres horas en ambalas duas
linguas oficiais nas diversas actividades a desenvolver no centro/aula, para, deste xeito,
evitar posibles situacions diglésicas e adquirir progresivamente competencia linguistica.

Dada a ensinanza globalizada que impregna o ciclo da educacion infantil, non se
establece un horario rixido para a posta en practica das mesmas.

Analizarase tamén a posibilidade de desenvolver actividades na nosa contorna como
camifio para cofiecer o patrimonio da identidade propia (Museo Liste, Teatro,...), asi como as
actividades propostas polo Servizo de Normalizacién Linguistica (SNL) do Concello de Vigo.

A Real Academia Galega (RAG) adicara o “Dia das Letras Galegas 2025" as
cantareiras e a poesia popular oral.Como se ten feito ata o momento, irase dando
informacion ao profesorado do centro, avanzando mais adiante as lifas a seguir para a

conmemoracion desta data sinalada.

6.4 Equipo de ciclo
6.4.1 Introducion
A EEI Vila Laura é unha escola singular, xa que conta cun so6 Ciclo que funciona como

punto de encontro e debate dos distintos érganos colexiados e unipersoais.
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6.4.2 Compoientes do equipo

Debido a singularidade da nosa escola, o Ciclo esta formado por todos os membros

do Claustro, sendo a coordinadora M? Jesus Calvifio Moure.

6.4.3 Reunions previstas

Estan previstas unha xuntanza ao mes para a organizacién e posta en comun das

distintas actividades e eventos a realizar.

6.4.4 Obxectivos previstos

v' Coordinar as actividades docentes coa posta en comun dos representantes de

nivel, EDLG, Complementarias, DO, Biblioteca...

v' Chegar a acordos sobre aspectos organizativos do centro.

v Tratar diferentes temas ou puntos da vida escolar.

6.4.5 Actividades propostas

v" Actividades realizadas en relacion con as diferentes Conmemoracions:

o

o

o

20 de novembro: Dia Universal da Infancia
25 de novembro: Dia Internacional contra a Violencia de Xénero
3 de decembro: Dia Internacional das Persoas con Discapacidade
Semana do 6 de decembro: conmemoracion da Constitucion e do Estatuto de
autonomia de Galicia
10 de decembro: Dia da Declaracion Universal dos Dereitos Humanos
24 de xaneiro: Dia Internacional da Educacion
30 de xaneiro: Dia Escolar da Non Violencia e da Paz
23 de febreiro. Dia de Rosalia de Castro
8 de marzo: Dia Internacional da Muller
15 de marzo. Dia Mundial dos Dereitos do Consumidor
A segunda semana de marzo: Semana da Prensa.
1 de abril: Dia das Artes Galegas
2 de abril: Concienciacion Mundial do Autismo
13



o 7 de abril: Dia Mundial da Saude
o Semana do 23 de abril: Semana do Libro
o 2 de maio: Dia Internacional contra o Acoso Escolar
o 9 de maio: Dia de Europa
o Semana do 17 de maio: Semana das Letras Galegas
o 5 de xuno: Dia Mundial do Medio Ambiente

v Informativa por parte dos distintos Departamentos e/ou Equipos da Escola dos
acordos, actividades...

v Actividades realizadas en relacion coa planificacidon e organizacion de actividades
na semana do 21 de marzo, Dia da Arbore.

v Actividades realizadas en relaciéon coa Organizacién de convivencia co centro de
atenciéon ATENDO.

6.4.6 Plan de avaliacion
Para axilizar a informacion a coordinadora resumira os acordos e conclusiéons das

reunions.

7. DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

7.1 Introducién
De conformidade co artigo 3 do Decreto 229/2011, do 7 de decembro, enténdese por
atencién a diversidade o conxunto de medidas e accions que tefien como finalidade adecuar
a resposta educativa as diferentes caracteristicas e necesidades, ritmos e preferencias de
aprendizaxe, motivaciéns, intereses e situacions sociais e culturais de todo o alumnado.
Os departamentos de orientacion dos centros docentes estableceran procedementos
e elaboraran protocolos e medidas para a deteccion tempera das necesidades educativas
do alumnado. A xefatura do departamento de orientacion, co apoio especializado, informara
e asesorara a comunidade educativa sobre os procesos de identificacion das necesidades
educativas do alumnado, a sta valoraciéon e acreditacion e a resposta educativa apropiada.
7.2 Composicion
Constituese o Departamento de Orientacion da EEI Vila Laura o 3 de setembro de

2024, respectando a normativa en vigor, que queda composto polo seguinte profesorado:

14



Rocio Sanchez Gonzalez, mestra especialista en PT.

Patricia Davila Soto, mestra especialista en PT.

Raquel Valcarce Fernandez, mestra especialista en PT preferente.
Raquel Riego Montes, mestra especialista en AL.

Raquel Iglesias Rodriguez, mestra especialista en AL preferente.

AN N N NN

Clara Pereira Constenla, mestra especialista en AL (compartida co CEIP Otero
Pedraio).

M? del Pilar Alonso Gil, xefa do Departamento de Orientacion.

M? Carmen Estévez Lépez, mestra representante de 6° El.

Antia Reboreda Rivera, mestra representante de 5° El.

D N N NN

Marta Guzman Rodriguez, mestra representante de 4° El.

As especialistas do Departamento e a Xefa do mesmo, reuniranse para efectos de
coordinacionun martes mensual de 16:00 a 17:00 h. O Departamento de Orientacion, ao
completo, reunirase unha vez por trimestre os martes pola tarde en convocatoria ordinaria.

A Xefa do Departamento de Orientacion mantera as reunions coas familias cando

sexa necesario. Asi mesmo, as reunions con Asociacions, Fundacions especificas
e/ou con Gabinetes Psicopedagoxicos que interveien co alumnado NEAE, faranse en
horario lectivo previa citacion e firma de autorizaciéon para as mesmas do pai/nai/titores

legais.

7.3 Obxectivos

7.3.1 Obxectivos referidos ao centro

v" Revisar e actualizar a documentacion especifica de orientacion do centro escolar:
Plan de Atencion a Diversidade, Plan de Orientacion.

v Participar na elaboracién/revision e actualizacion do Plan de Convivencia.

v' Participar e representar ao Departamento na Comisién de Coordinacion
Pedagoxica asesorando sobre os criterios de elaboracion e revision dos
documentos internos do centro.

v' Convocar e presidir as reuniéns do Departamento, levantando a correspondente
acta da reunion.

v Valorar as necesidades educativas no ambito da orientacion e propor medidas de
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atencion.

Colaborar propofiendo modificacions, se detectamos necesidades sen definir no
PE.

Participar na avaliacion do alumnado tratando de buscar un mellor axuste deste,

cos principios de avaliacién continua e formativa.

Cooperar coa comunidade educativa favorecendo canles de comunicacion e

actualizacion.

7.3.2 Obxectivos referidos ao alumnado

Levar & practica un desefio dinamico de orientacién con fins preventivos,
compensadores e de desenvolvemento persoal para a sta atencién tempera.
Colaborar no desenvolvemento de programas de adquisicion de habilidades e
hébitos, da educacion emocional do alumnado e do fomento de valores. Neste
aspecto utilizaranse diferentes contos nos que o eixo central sexa a transmision
de valores (amizade, respecto pola diversidade, cooperacion...) asi como aqueles
gue fagan referencia & eliminacién de estereotipos sexistas e ao fomento da
igualdade de dereitos entre homes e mulleres.

Procurar a inclusion do alumnado no seu grupo, e no conxunto da dinamica
escolar.

Facer visible a diversidade do alumnado e pofier en valor o respecto pola mesma.
Potenciar a orientacion educativa especialmente nos periodos criticos do
alumnado (favorecer o cambio a etapa de Primaria realizando actividades
conxuntas co alumnado desa etapa e acompafiando as familias de nova
incorporacion na sua acollida).

Favorecer accions que promovan boas practicas de convivencia e incluilas no
Plan de Convivencia do Centro.

Realizar valoracions psicopedagoxicas ou informes de derivacion aos servizos
pertinentes, para unha axeitada atencion tempera cando sexa necesario e facer
os Informes psicopedagoxicos pertinentes, propofiendo medidas de atencién a
diversidade, dende a mais ordinaria a mais extraordinaria, dependendo das

necesidades educativas detectadas.
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v

v

<\

7.3.3 Obxectivos referidos ao profesorado

Coordinar a actuaciéon da profesor/a titor/a, as especialistas en pedagoxia
terapéutica, as especialistas en audicion e linguaxe e a orientadora; de cara a dar
resposta as necesidades do alumnado.

Asesorar no desempefio da accion titorial, sobre todo no referente 6 alumnado
con NEAE.

Apoiar a actuacion do profesorado, proporcionandolle informacion sobre recursos,
medios materiais, didacticos e estratexias metodoloxicas que favorezan a sua
labor docente e titorial.

Participar no desefio, desenvolvemento e avaliacion de diferentes medidas de
atencion a diversidade: actividades de reforzo educativo, ACS e outras medidas
organizativas. As medidas adoptadas irdn dende a mais ordinaria & mais

extraordinaria.

7.3.4 Obxectivos referidos as familias

Colaborar organizando e facilitando informacién sobre acciéns encamifiadas a
formacion das familias naqueles aspectos referentes a educacion dos seus fillos
e fillas.

Orientar &s familias na educacion dos seus fillos e fillas en canto as habilidades e
hébitos de traballo, asi como na modificacion de condutas inadecuadas.

Informar e asesorar as familias do alumnado con NEAE cando sexa hecesario.
Cooperar e dinamizar as relacidns pais/nais, titores/as e Centro educativo.
Asesorar as familias na presentaciéon de documentos para solicitude de becas
para NEAE.

7.3.5 Obxectivos referidos a Administracion

Acudir as reunions convocadas pola Conselleria de  Educacién  (Inspeccidn,
Equipos de Orientacion Especificos,...)

Solicitude de intervencion ou informacion ao Equipo de Orientacién Especifico da
Conselleria de Educacion.
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v' Cubrir datos estatisticos sobre orientacion, requiridos pola Conselleria (DRD
orienta / DRDADI).

As actuacions prioritarias e comuns para os Departamentos de Orientacion seguiran
a normativa vixente:

v Decreto 120/1998 do 23 de abril.

v Orde do 24 de xullo de 1998.

v Decreto 374/1996, do 17 de outubro que establece o Regulamento Organico das
escolas de E.l e Primaria.

v" Orde do 22 de xullo de 1997.

v Lei Organica 3/2020, de 29 de decembro, pola que se modifica a Lei Organica
2/2006, de 3 maio, de Educaciéon (LOMLOE).

v Lei 4/2011 De Convivencia.

v' Decreto 8/2015, de convivencia.

v Decreto 229/2011, do 7 de decembro polo que se regula a atencion a diversidade
do alumnado dos centro s docentes da C. Autbnoma de Galicia.

v' Lei 2/2014, do 14 de abril, pola igualdade de trato.

v Circular 10/2010 da Direccién Xeral de Educacion , FP e Innovaciéon Educativa
pola que se ditan instrucions para coordinar as actuacions e establecer accions
prioritarias.

v" Orde do 8 de setembro de 2021, pola que se desenvolve o Decreto 229/2011, do
7 de decembro, polo que se regula a atencion a diversidade do alumnado dos
centros docentes da Comunidade Autébnoma de Galicia nos que se imparten as
ensinanzas establecidas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.

v Protocolos publicados pola Conselleria.

ACTUACIONS RESPONSABLES DESTINATARIOS TEMPORALIZACION

Revision de todos

documentos do curso anterior _ . Setembro
) Orientadora Orientadora

relacionados co ACNEAE Outubro

(informes, expedientes, etc.)
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Proposta de apoios e
elaboracion de horarios.

Xestion das bolsas do
alumnado con NEAE

Revision dos documentos
relacionados coa atencién a
diversidade

Elaboracion e aprobacién do
Plan Anual de Actividades do

DO.

Realizacion de avaliacions
psicopedagoéxicas e de
seguimento, ditames e

informes.

Elaboracién de programas de
intervencion especificos para

alumnado con NEAE

Avaliacion do Plan Anual do
D.O.

Elaboracion dos informes do
alumnado que remata E.I. e foi
obxecto dalgunha Avaliacion

psicopedagodxica

Redaccién da memoria do DO

Reuniéns do DO

Orientadora,

mestras PT e
AL

Orientadora

Orientadora

Orientadora

Orientadora

Orientadora
especialistas
PT-AL

Departamento
de Orientacion

Orientadora

especialistas
PT-AL

Departamento
de Orientacion

Orientadora

Xefatura de
estudos

Familias e
alumnado

NEAE

Orientadora

DO

Demandantes,
equiposdocentes,
alumnado e
familias

Alumnado con
NEAE

Membros do DO

Xefatura de
Estudos

Orientadora do
CEP Fleming.

Comunidade

educativa

Membros do DO

Setembro

Outubro

Setembro

Setembro

Outubro

Setembro

Outubro

Setembro-Xufo

1°trimestre

Maio-Xufo

Xufo

Xufo

Martes pola tarde
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Asesoramento & Comunidade
Educativa

Reunién con familias

Proposta de
material para o DO

adquisicion
Asesoramento xeral na accion

titorial

Asistencia a reuniéns da CCP,
ciclo,e xuntas de avaliacion.

Orientadora

Orientadora

Orientadora

Orientadora

PT/AL
Orientadora

Comunidade

Educativa

Familias alumnado

Direccion

Profesorado

Profesorado

Todo o curso

Todo o curso

Todo o curso

Todo o curso

Todo o curso

Conselleria de
educacion

Cubrir datos na aplicacién Orientadora
informética da Conselleria/

DRDorienta/DRDadi

Cando o requira a
Conselleria

7.4 Medidas de atencion a diversidade.Plans de intervencion

7.4.1 Plan de intervencion de Pedagoxia Terapéutica

A intervencion das especialistas en Pedagoxia Terapéutica ira encamifiada a traballar
co alumnado que presente necesidades educativas especiais, por retraso madurativo, por
trastornos do desenvolvemento da linguaxe e da comunicacion, por trastornos de atencién
ou de aprendizaxe, por descoiecemento grave da lingua de aprendizaxe, por estar en
situacion de vulnerabilidade socioeducativa, polas suas altas capacidades intelectuais, por

incorporarse tarde o sistema educativo ou por condicions persoais e de historia escolar.

7.4.1.1 Obxectivos previstos referidos ao alumnado

v' Dar unha resposta educativa axeitada as necesidades especificas de apoio

educativo.

v' Contribuir ao desenvolvemento de capacidades xerais: aprender a pensar,
aprender a aprender, mellora da intelixencia, etc.

v' Favorecer a integracion do alumnado na aula e no centro.

v Estimular o desenvolvemento normalizado do alumnado con necesidades
especificas de apoio educativo nos seus distintos ambitos: social, afectivo,

educativo.
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Proporcionar elementos compensadores para axudar & superacion das

dificultades.

Intervir directa ou indirectamente para acadar os obxectivos propostos para
cada alumno/a.

Intervir na avaliacion e seguimento do proceso educativo.

Valoracion inicial, elaboracion dos programas de intervencion do alumnado
NEAE.
Elaboracién de material para o desenvolvemento dos programas.

7.4.1.2 Obxectivos previstos referidos ao profesorado

Colaborar a nivel de centro na elaboracion e mellora dos distintos documentos
institucionais en aspectos referidos a resposta educativa, ao alumnado en xeral e
ao alumnado con necesidades especificas de apoio educativo.

Coordinar e dinamizar actividades de concienciacion sobre as distintas NEAE
presentes no noso centro.

Asesorar, orientar, informar en materia de dificultades de aprendizaxe,
necesidades especificas de apoio educativo, resposta educativa concreta e de
caracter preventivo.

Establecer canles de colaboracion entre o profesorado que intervén no proceso
de ensinanza-aprendizaxe do alumnado con necesidades especificas de apoio
educativo.

Colaborar co profesorado para a realizacion dunha avaliacion continua e
integradora.

Elaborar conxuntamente cos titores, especialistas e orientadora, no caso de ser
necesario, as adaptacions curriculares e establecer os momentos de seguimento
do alumnado.

Fomentar a participacion das familias do alumnado con necesidades
educativas e implicalos no proceso educativo dos seus fillos, en colaboracion con
outros profesionais.

Mellorar a dotacion tanto bibliografica como material da aula de Pedagoxia

Terapéutica.
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7.4.1.3 Actuacions con respecto ao alumnado con necesidades educativas

Cofiecemento do listado do alumnado con necesidades especificas de apoio

educativo con informe e ditame.

Apoio directo ao alumnado obxecto de atencion na forma en que se determine

para cada un.

Colaboracion na identificacion e valoracion das necesidades especificas de apoio

educativo, como requisito previo ao apoio educativo.

Colaboracion, xunto coa titora no que respecta &, informacion as familias sobre as

medidas que se van a levar a cabo co seu fillo/a.

Elaboracion e recompilacion do material necesario para a atencion as

necesidades educativas detectadas.

Revision e andlise dos documentos que constan no expediente de cada alumno/a.

7.4.1.4 Actuacions cos titores, especialistas, apoios e outros servizos

Colaboracion na deteccion e identificacion das necesidades educativas.
Reunidns con cada un dos titores, especialistas, orientadora, segundo proceda,
para tomar decisions e chegar a acordos sobre diferentes aspectos que afectan
ao proceso de ensinanza-aprendizaxe do alumnado.

Reunidns de coordinacion coa orientadora, xefa de estudos e especialista en
audicion e linguaxe cando sexan necesarias. Tamén nos reuniremos co Equipo
de Orientacion Especifico cando proceda.

Reunidns de avaliacion e seguimento con todo o profesorado implicado, que

serian trimestrais e coordinadas pola xefa de estudos.

Participacion nas reunions da xunta de avaliacion.

7.4.1.5 Actuacions cos titores, especialistas, apoios e outros servicios.

Apoio 4 titora na orientaciéon e informacion as familias para que participen dende
casa na creacion de actitudes e nas adquisicions que os seus fillos/as deben levar

a cabo.

7.4.1.6 Actuacions con respecto ao centro
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v Reunions para a revision do P.E.

v/ Reunions da Comisién de Coordinacion Pedagoxica segundo o calendario que o

centro estableza.
v/ Reuniéns como membros do Claustro.

v/ Coordinacion da utilizacion dos recursos e realizacion dun inventario do material

da aula.

v/ Acondicionamento das aulas nas que intervimos e organizacién dos recursos.

7.4.1.7 Criterios metodoléxicos

«

Partir dos cofiecementos previos dos alumnos/as (avaliacion inicial).

«

Buscar aprendizaxes funcionais e significativas, potenciando a xeneralizacion
dos cofiecementos que se adquiren na aula.

v Propor actividades e procedementos de avaliacion diversificados, tendo en
conta as diferentes capacidades e intereses do alumnado.

v/ Secuenciar as tarefas en distintos graos de dificultade, traballando os contidos
de diversas formas e con material variado, para que resulten motivadores e
accesibles para todos.

v Utilizar materiais diversos e manipulativos que sexan significativos para cada

alumno/a e que sexan percibidos de maneira multisensorial.

v Reforzar positivamente cada pequeno logro.

v Seleccionar técnicas e estratexias que sendo beneficiosas para o alumno con
NEAE sexan utiles para todo o alumnado (psicomotricidade, linguaxe oral,
técnicas de focalizacién da atencion...).

v Potenciar técnicas cooperativas e 0 uso do ensino titorado.

v/ Potenciar a aprendizaxe significativa apoiandonos no principio de actividade

(aprender facendo).
v Co alumnado TEA terase como referencia a metodoloxia TEACCH e a
utilizacién de sistemas alternativos e aumentativos de comunicacion (SAAC).
As intervencions con este alumnado farase dentro da sua aula ordinaria e na aula

de PT, cando asi se considere necesario.
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7.4.1.8 Plan de avaliaciéon

Durante todo o curso irase avaliando o desenvolvemento das accions que se leven
a cabo, axustandose as necesidades observadas. Ao remate do curso realizarase unha
avaliacion que permita determinar o grado de consecucion dos obxectivos programados
realizandose, asi mesmo, unha valoracién sobre a temporalizacion dos mesmos que se
reflectira na Memoria Final.

As conclusions e tddolos datos obtidos seran o punto de partida para a elaboracion

da Intervencion do Departamento do seguinte curso académico.

7.4.2 Plan de intervencion en Audiciéon e Linqguaxe

7.4.2.1 Obxectivos previstos

v Colaborar coa orientadora, titoras, e co profesorado na deteccion de trastornos ou
retrasos na comunicacion e a linguaxe que presente o alumnado.

v Colaborar coa orientadora na avaliacion especifica do alumnado con trastornos
da comunicacion e da linguaxe.

v/ Colaborar co profesorado, que tefia alumnado con dificultades no campo da
comunicaciéon e da linguaxe, na busca de estratexias axeitadas, para o0 seu
desenvolvemento comunicativo e linguistico.

v Intervir de forma directa co alumnado que presente retrasos ou trastornos no
ambito da comunicacion e da linguaxe oral, de forma individual ou en grupos
reducidos, tanto na aula de apoio como na aula ordinaria, sempre en coordinacion
co profesorado das distintas areas.

v/ Acadar a maxima coordinacion coa orientadora do centro e as profesoras
especialistas de pedagoxia terapéutica.

v/ Xunto coa orientadora, e a profesora titora, intervir coas familias do alumnado
atendido, proporcionandolles informacion e dandolles as pautas de actuacion
oportunas.

v Avaliar a efectividade das distintas medidas de atencién linguisticas e
comunicativas fixadas e establecer propostas de mellora nos casos que

correspondan.
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7.4.2.2 Actuacions con respecto ao alumnado con necesidades educativas

As principias problematicas a nivel linguistico que se presentan no centro son as seguintes:

v

<

Retrasos da linguaxe (maduracion lenta do desenvolvemento linglistico que
afecta tanto na comprensidn como na expresion: articulacién, vocabulario,

estruturacion...)

Alteracions da fala (dificultades no emprego da linguaxe oral: dislalias, erros na

producion das palabras..).
Trastornos na comunicacion: Ausencia de linguaxe oral...
Aprendizaxe dun novo idioma (galego/castelan).

Implementacion e ampliacién de SAAC.

7.4.2.3 Actuacions cos titores, especialistas, apoios e outros servizos

Colaboraciéon na deteccion e identificacion das necesidades educativas.

Reunidns con cada un dos titores, especialistas, orientadora, segundo proceda,
para tomar decisions e chegar a acordos sobre diferentes aspectos que afectan
ao proceso de ensinanza-aprendizaxe do alumnado.

Reunidns de coordinacién coa orientadora, xefa de estudos e especialista en
Pedagoxia terapéutica cando sexan necesarias. Tamén nos reuniremos co Equipo
de Orientacion Especifico cando proceda.

Reuniéns de avaliacién e seguimento con todo o profesorado implicado, que
serian trimestrais e coordinadas pola xefa de estudos.

Participacion nas reunions de avaliacion.

7.4.2.4 Actuacions en relacions as familias

Apoio a titora na orientacion e informacién as familias para que participen dende
casa na creacion de actitudes e nas adquisicions que os seus fillos/as deben levar
a cabo.

7.4.2.5 Actuacions con respecto ao centro

v/ Reunions para a revision do P.E.
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v/ Reunions da Comisién de Coordinacion Pedagdxica segundo o calendario que o0

centro estableza.
v Reuniéns como membros do Claustro.

v/ Coordinacién da utilizacién dos recursos e realizaciéon dun inventario do material

da aula.

v/ Acondicionamento das aulas nas que intervimos e organizacion dos recursos.

7.4.2.6.Criterios metodoléxicos basicos

E importante ter en conta a flexibilidade dende diferentes perspectivas 6 plantexar as
actividades a realizar en A.L., é dicir que a atencién 6s alumnos/as dependera de multiples
factores que se teran en conta como poden ser: as necesidades especificas de cada alumno,
a sua idade, curso...

En canto ao mencionado con anterioridade no tratamento da linguaxe oral, a
intervencion sera tanto indirecta como directa e comprendera as 3 dimensions da linguaxe

(forma, contido e uso) tanto na expresién coma na comprension.

En calquera caso, e de forma xeral, pretenderase que a actividade sexa o mais
ludica e interactiva posible, que parta dos intereses e dos cofiecementos previos dos
nenos/as. Deben ser suxestivas para provocar no suxeito o interese pola comunicacion.
Ademais, débese establecer un clima de confianza e seguridade co alumnado tendo en
conta as suas caracteristicas individuais.

No caso de alumnado que non desenvolveu a Linguaxe Oral implementarase 0 uso
de un SAAC (dixital ou manipulativo) tendo en conta as capacidades e as necesidades de

cada un dos alumnos e alumnas.

7.4.2.7 Plan de avaliacion

A avaliacién guia e reconduce todo ou proceso educativo, implicando unha serie de
procesos nos que se distingue tres momentos: inicial (meses de setembro e outubro)
formativa (0 longo dos tres trimestres) e final ou sumativa (6 final do curso ou trimestre
segundo ou caso). E moi importante ter presentes as necesidades do alumno/a e realizar
as adaptacions pertinentes nos instrumentos de avaliacion. Centrandose no ambito
comunicativo-linguistico, a avaliacion farase a través de probas non estandarizadas como

26



son: o rexistro da linguaxe espontanea, dirixida e repetida do alumno; cuestionarios;
entrevistas; protocolos de observacion... A través de escalas de desenvolvemento e a
través de probas estandarizadas como por exemplo: RFI,PAF,PEABODY, PLON...

8. ALUMNADO.PERIODO DE ADAPTACION.MATERIAIS CURRICULARES

Contamos no centro con 10 aulas de E.I. distribuidas do seguinte modo:

\© DE AULAS ALUMNADO
3 ANOS (4° Educ. Inf) 3 60 NENOS/AS
4 ANOS(5° Educ, Inf) 3 68 NENOS/AS
5 ANOS (6° Educ. Inf) 4 72 NENOS/AS

TOTAL 10 200 NENOS/AS

Do total do alumnado unha porcentaxe importante presenta necesidades especificas
de apoio educativa (NEAE); necesitando da intervencion das mestras especialistas de PT e
AL.

8.1Plan de adaptacién

Segundo a ORDEN de 12 de abril de 2024 pola que se aproba o calendario escolar
para o curso 2024/2025 o periodos de adaptacion levarase a cabo ata o dia 17 de setembro.

O comedor escolar para os admitidos de 3 anos dara comezo o 23 de setembro.
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8.2 Materiais curriculares

LIBROS DE TEXTO CURSO 24/25

4° E.|

« DAISY, ROBIN & ME STARTER
CLASS BOOK PACK GREEN

ED. OXFORD UN|VERSITY

PRESS

|ISBN: 9780194806626

e AULA 9 E 10: MATEMATICAS 1
ED. ANAYA
|ISBN: 9788467815887

e AULA 11: MATE + 3 ANOS
ED. SANTILLANA
ISBN: 9788468063911

« DAISY, ROBIN & ME
B CLASS BooOK
PACK GREEN ED.
OXFORD UNIVERSITY
PRESS

ISBN:9728019480653U

o MATEMATICAS 3
ED. ANAYA

ISBN:9788467815900

S° E.|l
« DAISY, ROBIN & ME A
CLASS BOOK PACK GREEN

ED. OXFORD UN|VERSITY
PRESS

ISBN:9780194806435

e MATEMATICAS 2
ED. ANAYA

ISBN:9788U6781589U
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9 HORARIOS DO PROFESORADO

O horario do profesorado vén regulado na Orde do 23 de xufio de 2011 pola que se
regula a xornada de traballo do persoal funcionario e laboral docente e pola instrucion 6/2024
da Direccién Xeral de Centros e Recursos Humanos, sobre a xornada semanal do persoal
docente que imparte educacion infantil e primaria.

A xornada laboral sera de 37 horas e media, das cales dedicaranse 28 horas (23 horas
lectivas) as actividades do centro con presenza no mesmo e o resto da xornada semanal
destinaranse ao perfeccionamento e a formacion, a preparacion de actividades docentes e a
atencién doutras actividades inherentes a funcién docente.

Horario de permanencia semanal no centro: 28 horas. Distribuidas do seguinte
xeito:

Todolos dias 8:45 -14:15 e os martes tamén de 16:00-18:30.

Os dias que coincidan con non lectivas a primeiras ou ultimas horas sera ata 14:30
ou dende 8:30 respectivamente.
Gardas de tarde de 16:00 a 17:15 segundo o calendario de gardas a partires de

outubro , que é cando comezan as actividades extraescolares.

10. PARTICIPACION DO PROFESORADO EN PROGRAMAS DE INNOVACION

Por parte do claustro, solicitaronse diferentes cursos de formacién. Asemade
continuaremos co Plan de Formacion Permanente do Profesorado iniciado en anos
anteriores con 3 linas de traballo relacionadas con Polos Creativos (radio escolar),

organizacion da Biblioteca Escolar e espazos educativos.

11. DINAMIZACION DA BIBLIOTECA

11.1 Introducioén

A Biblioteca da E.E.I. Vila Laura este curso pasou a formar parte do PLAMBE.

Esta concibida como centro neuralxico de aprendizaxe, contribuindo a fomentar a
lectura e a que o noso alumnado acceda a informaciéon e a outros recursos para a
aprendizaxe, podendo deste xeito formarse no uso critico dos mesmos, permitindo o seu
funcionamento como espazo aberto a comunidade educativa e tratando de ter unha dotacion
progresiva e organizada que permita formar usuarios de idades moi temperas (de 3 a 6 anos).
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Concibindo este espazo como mediador das lecturas no centro, polo que se
desefiaran e apoiaran actividades para o fomento da lectura tendo en conta os distintos
sectores que a conforman, procurando a colaboracion entre eles. Facendo dela un espazo
creativo de aprendizaxes innovadores e inclusivos que apoien a adquisicion das
competencias clave, traballando e colaborando co D.O. e o EDLG.

11.2 Composicion do equipo

11.2.1 Compofientes do equipo

Coordinadora: M? Fatima Suarez Conde

Componientes:

v' M2 del Carmen Estévez Lopez

Rocio Sanchez Gonzalez
Vanessa Blanco De La Fuente
Raquel Riego Montes
Marta Guzman Rodriguez
Patricia Davila Soto

Antia Reboreda Rivera

NN N NN

Raquel Valcarce Fernandez

11.3 Reunioéns
Unha ou duas reunions ao trimestre, e os martes pola tarde en equipos de traballo,

segundo as necesidades para a posta en marcha dos distintos obxectivos.

11.4 Obxectivos previstos

v' Solicitar & “Asesoria de bibliotecas” o KOHA 0, para a sua aplicacién na nosa
biblioteca, xa que temos moito fondo sen catalogar e o MEIGA non funciona ben.

v" Reubicar e organizar os fondos .

v Renovar fondos, como resultado da expurga realizada e as necesidades
pedagoxicas segundo os proxectos a traballar e as solicitudes dos usuarios.

v Continuar coa catalogacion pola CDU.

v" Reunidéns do equipo de biblioteca para decidir en que mobiliario imos invertir para
mellorar o espazo. Querendo crear un espazo que favoreza a realizacion de

contacontos con mobiliario axeitado como unha butaca, alfombra,
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biombo...aportando calidez e pracer cara a lectura dada as idades dos nosos
usuarios.
Ampliacion do espazo da biblioteca, unindoa a sala de mestres e & aula de
orientacién, fomentando a apertura do espazo fisico da mesma ao exterior.
Mellorar os servizos. Queremos fomentar a formacién do profesorado (realizacién
de PFPP e compromiso de facer cursos) na lifia de formacién de bibliotecas.
Favorecer a publicacion de novidades e propostas atractivas para o noso
alumnado e familias.
Garantir o acceso publico a informacion asi como o desenvolvemento dos
distintos proxectos.
Desenar o PLAN DE BIBLIOTECA, o PLAN ANUAL DE LECTURA e o PLAN DE
LECTURA.
Superar as dificultades no acceso a informacion, dotando ao alumnado das
capacidades basicas para obter e usar de forma autbnoma a grande diversidade
de recursos e servizos dadas as idades dos nosos usuarios.
Promover a inclusion dixital a través do acceso as TIC. Actuar como o centro da
comunidade académica e de investigacion.
Preservar e proporcionar o acceso a cultura e ao patrimonio do mundo.
Darlle unha nova vida aos libros que se retiraron, doando ao colexio adscrito.
Fomentar o uso da biblioteca, entre a comunidade educativa.
Motivar os distintos espazos dentro da biblioteca coidando os detalles.
Fomentar a imaxinacion e a creatividade.
Favorecer os espazos lectores dentro da biblioteca que estimulen a
concentracion; crear espazos lectores novos, na nosa escola, como A Biblio-patio.
Mercar os libros necesarios para desenvolver os distintos proxectos a levar a
cabo.
Acoller, organizar, facilitar, interactuar coas actividades programadas.
Relacionar a biblioteca coas datas sinaladas no calendario escolar.
Realizar empréstitos de aula.
Continuar coa motivacion da nosa mascota “Plumas” para o alumnado.
Axudar na investigacion e desenvolvemento do proxecto anual de centro este
curso co tema “O MUNDO DO REVES”.
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Coordinarse co EDLG para a realizacion de diversas actividades asi como co D.O.
Buscar estratexias para manter ordenada a biblioteca.

Crear un espazo para colocar os contos que necesitan ser arranxados

Seguir a colocar pictogramas no canto dos libros para facerlle un uso mais doado
e intuitivo.

Facer mais accesible a disposicion dos contos nos andeis organizar a disposicion
e facil acceso de coleccions das que dispofiemos.

Valorar a ampliacion das horas do equipo de biblioteca para facilitar a
dinamizacion.

Formacion en Bibliotecas escolares no noso PFPP. Asi como o compromiso de

facer formacion dos membros do equipo desta biblioteca.

11.5 Propostas

Elaboraremos a programacion anual da biblioteca escolar, atendendo aos proxectos

curriculares do centro e unha memoria final. Asi como o PLAN ANUAL DE
BIBLIOTECA, O PLAN DE BIBLIOTECA e o PLAN LECTOR.

v

Realizaremos o tratamento técnico dos fondos (seleccionar, organizar, clasificar e
catalogar)

Informaremos ao claustro das actividades da biblioteca e integrar as suas
suxestions.

Difundiremos os fondos existentes e as suas posibilidades de consulta entre toda
a comunidade escolar.

Definiremos os criterios para o préstamo e atender o servizo xunto co equipo de
apoio.

Asesoraremos ao profesorado en técnicas de animacion a lectura, estratexias de
dinamizacion, formacién de usuarios e traballo documental, seleccionando e
elaborando materiais, xunto co resto do profesorado, para a formacion do
alumnado nestes aspectos e a dinamizacién cultural do centro.

O equipo de biblioteca apoiara ao responsable da biblioteca na sua organizacién
e dinamizacion, desenvolvendo asi as funciéns que se lle encomendan a

biblioteca escolar.
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v' Recompilaremos informaciéon, materiais e recursos necesarios para o bo
funcionamento do servizo.

v' Cooperaremos no desefio, organizacién e posta en marcha das actividades
programadas.

v Estableceremos criterios para a adquisicion e actualizacion dos fondos da
biblioteca.

v" Recolleremos propostas e suxestiéns do profesorado e do alumnado co fin de
mellorar as intervencions e colaborar no desenvolvemento da competencia
lectora, o habito lector e as habilidades de traballo intelectual.

v" Crearemos unha Comisién de Biblioteca no seo do Consello Escolar que sera a
encargada de: analizar as necesidades da biblioteca escolar referidas a
infraestrutura, equipamento, mantemento e atenciéon en horario lectivo e en
horario extraescolar. Realizar propostas ao consello escolar para as melloras
necesarias. Xestionar a apertura da biblioteca en horario extraescolar, procurando
a necesaria colaboracion e garantindo que todas as intervencions se realizaran
seguindo os criterios establecidos polo equipo de apoio e o responsable da
biblioteca escolar.

v' Propofieremos estratexias de colaboracion entre a biblioteca escolar e a biblioteca
publica mais proxima.

v" Promoveremos actividades de sensibilizacion e dinamizacion cultural entre toda a
comunidade escolar.

v' Realizaremos propostas para a adquisicion de fondos e equipamento, co
correspondente proxecto orzamentario, que se remitiran ao consello escolar.

v' Realizaremos xestidons cos sectores culturais, educativos, sociais e econémicos
da contorna do centro educativo que poidan colaborar coa biblioteca escolar e os

seus obxectivos.
11.6 Medidas de atencion a diversidade

v Facilitar programas, recursos e diferentes materiais de apoio para traballar con

alumnado NEAE e co fin de compensar as posibles desigualdades sociais.
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v' En colaboracién co DO, analizaremos programas, recursos...para facilitar a
aprendizaxe, facilitando o acceso de todo o alumnado. Algunhas actuacions que
levaremos a cabo seran:
= Ampliacion dos fondos documentais para compensar as desigualdades;

secuenciar historias para facilitar o seu entendemento; adaptaciéon de
diferentes textos atendendo as necesidades; co gallo do dia do AUTISMO, dia
2 de abril, daraselle visibilidade; andel de contos con pictogramas (Todos
lemos); adquisicion de libros axeitados para as diferentes necesidades;
dotacion de contos para a Aula Multisensorial; pictogramas no canto dos libros
para favorecer a accesibilidade; manter a biblioteca aberta nos recreos para
0s usuarios que o demanden.

v" Acciodns para a integracion da cultura impresa/cultura dixital. Multialfabetismos. A
biblioteca e as TIC estan plenamente relacionadas servindo as TIC como
elemento motivador e a vez condutor no establecemento de habitos de lectura a
través de diferentes soportes. Coas reformas que estamos levando a cabo,
pretendemos introducir fondos documentais en diferentes soportes tecnolodxicos.
Asi mesmo, contamos coa presenza de PDI para levar a cabo diferentes
actividades de fomento da lectura e da radio escolar para realizar podcast
colaborando co programa PNO, achegando a nosa biblioteca & comunidade
educativa.

11.7 Avaliacion

v Inicial, para cofecer cal é a nosa situacion de partida no proxecto da biblioteca.

v" Continua, ao longo do curso para que nos axude a modificar aqueles obxectivos

gue non esteamos a conseguir e poder facer as correccidns pertinentes.

v" Final, do resultado da posta en marcha do proxecto, que reflectiremos nunha

memoria, € serviranos como avaliacion inicial para o curso seguinte.
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o QUE AVALIAR?

v Plan de biblioteca. O Plan Anual de Biblioteca, o Plan de Lectura asi como a

Memoria de Biblioteca.

v' O traballo da coordinadora de biblioteca, do Equipo de Biblioteca e da Comisién

de Biblioteca.
Infraestruturas: local, mobiliario, equipamento técnico.

Fondos documentais.

AN NN

Uso da biblioteca.

QUEN AVALIA?

A coordinadora da Biblioteca.
A Comision de Biblioteca.

O Equipo de biblioteca.

<88 o

O Claustro.

11.8 Criterios de avaliacién

Coordinacion e participacion activa cos distintos membros da comunidade escolar no
desenvolvemento e potenciacién das actividades da biblioteca; adecuacion dos recursos;
actualizacion, organizacion e rexistro dos fondos da biblioteca; colaboracion co
Departamento de Orientacion para a adaptacion dos materiais e as actividades ao alumnado
con NEAE; grao de satisfacciéon do alumnado coas distintas propostas. Unha vez recollidos
todos os datos, emitirase un informe-memoria do funcionamento e organizacion da
biblioteca, incluindo valoraciéns sobre o funcionamento do Plan asi como as posibles
melloras propostas para cursos posteriores. Este informe sera presentado ao Claustro e ao

Consello Escolar.

12. DINAMIZACION DAS TICS
12.1 Introducién
As TIC neste momento son uns dos piares basicos da sociedade e hoxe en dia temos
que introducilas no curriculo pouco a pouco dando paso a un novo modelo educativo, tal e

como nos ven marcado no Decreto 150/2022 do 8 de setembro do curriculo de infantil.
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O obxectivo neste curso 2024/25 para o proxecto TIC sera ir mellorando na
competencia dixital tanto dos docentes como do alumnado. Neste senso seguimos co Plan
Dixital de centro como instrumento para mellorar o desenvolvemento da competencia dixital

da comunidade educativa.

12.2 Composicién do equipo
O equipo de dinamizaciéon de novas tecnoloxias esta formado por Maria del Pilar
Alonso Gil, Fatima Bello Cid, Iria Gil Iglesias, Raquel Iglesias Rodriguez e Nuria Rodriguez

Gonzalez.

12.3 Compoientes do equipo
O equipo de dinamizacién de novas tecnoloxias esta formado por Maria del Pilar
Alonso Gil, Fatima Bello Cid, Iria Gil Iglesias, Raquel Iglesias Rodriguez e Nuria Rodriguez

Gonzalez.

12.4 Reunidns previstas
Reunirémonos polo menos unha vez ao mes para facer un seguimento dos obxectivos
propostos, comprobar a sua viabilidade, buscar estratexias para seguir incorporando as TIC

na aula e resolver posibles dubidas.

12.5 Obxectivos previstos

v' Xestionar eficazmente os recursos do centro.

v' Rematar a colocacién das PDI que se retiraron nas aulas de AL.

v" Recoller por parte da Conselleria equipos e aparellos tecnoléxicos en desuso.

v" Continuar c6 dossier da aula Steam incorporando actividades novas.

v' Plantexar actividades cos distintos materiais que non van chegando de Polos
Creativos: lapis 3D, xogos de construcion, tabletas, accesorios audiovisuais e
beebots.

v" Fomentar o uso de materiais desenchufados a través do xogo ludico.

v" Mellorar a acustica no patio exterior buscando as condiciéns axeitadas para as
actividades e diferentes eventos.

v Colocacion de altofalantes exteriores.

v" Planificar actividades coa radio da biblioteca.
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v' Traballar o pensamento computacional sen contar con dispositivos electronicos a
través de actividades desconectadas ou desenchufadas.

v Informar ao profesorado a participar en cursos de formaciéon que permitan mellorar
a sua competencia dixital.

v" Cumprir cos obxectivos do Plan Dixital de Centro

v' Crear na aula virtual do centro un repositorio para o uso do profesorado de

actividades ou informacion salientable.

12.6 Actividades previstas

v' Actividades realizadas en relaciéon con TIC: ensinar ao profesorado o uso dos
xogos de material desenchufado, informacion as familias a través da paxina web
do centro e da aplicacidn abalar, actualizacidén do blog da escola e creacion dunha
conta en Instagram para dar a cofiecer o centro. Uso correcto dos paneis dixitais
facilitando algun xogo educativo para afianzar contidos. Instalacién da PDI nunha
aula de AL.

v' Actividades realizadas en relacion con Polos Creativos: uso dos distintos
materiais da aula Steam: robots, xogos de construcidéns e bloques magnéticos;
distintos xogos para a realizacion de actividades desenchufadas e programacion.
Uso dos lapices 3D para algunha manualidade, gravacion dalgun video ou conto
co Croma. Narracion a través dun proxector de diapositivas dalgun conto creado
polos rapaces a través da visualizacién dunha secuencia de debuxos, publicando
no blog o producto final. Usar a cricut para carteleria.

v' Actividades realizadas en relacion coa Biblioteca: usar a radio escolar para
realizar algun obradoiro de podcast ao longo do curso; sacar a radio ao patio; uso
dos cddigos QR e gravacion de voz de contos; lecturas en voz alta gravando as
lecturas en Audacity, por exemplo, e permitir que o alumnado se escoite para
mellorar asi a sua diccion, entoacion, velocidade, precision, etc; xogos de mesa
para actividades desenchufadas e xogos de construcion; visualizacién de contos
na PDI e realizacién de actividades usando distintas aplicaciéns. A partir dalgun
conto de realidade aumentada realizar algunha actividade.

v' Actividades realizadas en relacion con Ponte Nas Ondas: elaboracién de

podcast; actividades para o Dia das Letras Galegas; conmemoracion do Dia
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Mundial da Radio (13 de febreiro); Dia Internacional do Patrimonio (16 de
novembro) e participaciéon no 8° Certame da recollida de imaxes do Patrimonio

Galego Portugués.

12.7 Avaliacion

A revisién e avaliacion do Plan TIC por parte de toda a Comunidade Educativa,
especialmente por parte do alumnado e profesorado, ten que realizarse diariamente para
introducir modificacions oportunas en relacidén aos seguintes factores: idoneidade e axuste
de obxectivos e grao de consecucion; dificultades no uso e mantemento de equipos;
frecuencia no uso das TIC; grao de implicacion, formacidén e recursos utilizados polo
profesorado; coordinacion docente; motivacion, competencias desenvoltas, cumprimento
das normas do alumnado; uso do Abalar e os imprevistos e as solucions atopadas.

Polo tanto, reunirémonos polo menos unha vez ao mes para ir detectando problemas

e ir solucionando aportando as melloras oportunas.

12.8 Outros

No Plan Tic facemos mencidén ao Plan Dixital do Centro e 6 Proxecto de Ponte Nas
Ondas do que formamos parte xa que entendemos que todo esta interrelacionado, as
actuacions e acciéns inciden en diferentes prioridades e obxectivos encamifiadas a un bo

desenvolvemento educativo dixital.

13. DINAMIZACION DO PLAN DIXITAL

13.1 Introducion

O Plan Dixital concibese como un instrumento para mellorar o desenvolvemento da
competencia educativa, o uso das tecnoloxias dixitais no proceso de ensino-aprendizaxe e
a transformacion dos centros en organizacions educativas dixitalmente competentes. Desde
que o puxemos en marcha no curso 2021/22 avanzamos neste sentido, propofiendo
obxectivos onde as acciéns propostas nos leve a sua realizacion en tempo e forma. A través
tanto do Equipamento dixital xeral coma dos Polos Creativos desenvolveranse accions
integradas encamifiadas ao desenvolvemento especifico das competencias STEAM, a

xestion intelixente, a robodtica e o uso doutras tecnoloxias.
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En canto a contribucion deste plan & programacién xeral anual estara reflectido no
Plan TIC. Tamén habera relacién e inmersion con distintos proxectos do centro e co plan de
potenciacion e organizacion das relaciéns coa comunidade e a familia.

Actualmente seguimos formandonos dixitalmente a nivel individual e a través dun
PFPP con tres lineas de traballo, duas delas encamifiadas a desenvolver actividades onde

as competencias dixitais estan moi presentes, STEAM e robética asi como a radio escolar.

13.2 Compoientes do equipo

Forman parte do equipo do Plan Dixital todo o Claustro pero mais especificamente
tédolos membros do Plan TIC, xa que a consecucion dos obxectivos, as actividades e as
acciéons encamifiadas a cumplir cos obxectivos do PDC seran propostas desde o equipo de
TIC.

13.3 Reuniéns
Reunimonos unha vez xa que os membros son os mesmos co do equipo TIC. A
maiores contamos coa presenza dun mentor que esta tutorizandonos e axudando no

proceso.

13.4 Obxectivos previstos

v Actualizar a aula virtual do centro para o uso do profesorado
Accions: Elevar a aula virtual actividades para o profesorado.

v Realizar todos os temas administrativos co programa XADE.
Accions: Empregar o XADE para a xestibn do centro escolar. matriculas,
inventarios, permisos, faltas...

v Usar a aplicacion Abalar para tédalas comunicaciéns tanto coas familias como co
profesorado
Acciéns: - Comunicar os avisos do centro as familias e 6 profesorado a través
da plataforma abalar

- Usar a aplicacion Abalar para a comunicacion coas familias.
v Continuar coa formacioén de Polos Creativos

Acciéns: - Realizar a formacién planificada no PFPP

39



- Dar a cofiecer o material novo de Polos que chega 6 centro.
v" Formar 6 profesorado no uso da radio escolar
Accions: -  Recibir formacion a través do PFPP da Radio Escolar.

- Planificar algunha actividade usando a Radio Escolar.

13.5 Plan de avaliacién

O Equipo de Dinamizacion das TIC fara un seguimento dos obxectivos e das
propostas para completar tédalas acciéns do plan. O mentor ADIX esta a disposicién do
centro para calquera dubida e analiza e fai unha supervisidon de dito plan.

A persoa coordinadora do PDD tera acceso a ferramenta Educalidade para rexistrar
0s avances e avaliacions deste Plan baixo a supervision da direccion. Os demais membros
do equipo poden acceder a plataforma pero s6 para consulta.

O procedemento de seguimento do PDD e da consecucion dos obxectivos levarase a
cabo tendo como referente os valores previstos para os indicadores dos obxectivos
establecidos. Avaliarase tanto o proceso como a consecucién do obxectivo 6 final do propio
proceso. O final do trimestre realizaremos unha avaliacién onde incluiremos o estado da
execucion das accions, a analise e a valoracién dos resultados. De ser o caso, tamén as
posibles modificacions das accions e os motivos.

Nunha avaliacion 6 final do curso incluira a valoracion do logro dos obxectivos e as

propostas de mellora.

14. PLAN DE AUTOPROTECCION DO CENTRO

O Plan de Autoproteccion da EEI Vila Laura segue vixente e sen cambios.

Como tdédolos anos, realizarase un simulacro de evacuacion no 1° trimestre de curso
para preparar ao alumnado e ao persoal do centro e, deste xeito, detectar tamén posibles
erros ou defectos.

Ao estar a espera dunhas obras que se acometeran na zona exterior da entrada
principal e que bloquearia estas saidas no caso dun eventual desaloxo, modificarase o Plan
de Autoproteccion de modo temporal cando vaian dar comezo ditas obras. Esto implicara a

aprobacion no seo do Consello Escolar de dita modificacion asi como a realizacién dun novo
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simulacro para comprobar o seu desenvolvemento e a sua eficacia, asi como correxir e

solventar aquelas incidencias que acontezan.

15. CONCRECION E MODIFICACION DO PE
Segue vixente engadindo o Plan Dixital e o Plan de Actividades fisicas e habitos

saudables.

16. CALENDARIO DE REUNIONS DOS ORGANOS DE GOBERNO E DE
COORDINACION DOCENTE

Os claustros e consellos escolares realizaranse sempre que sexan necesarios e
segundo marca a lexislacién vixente. O inicio de curso para aprobar os criterios da
elaboracién de horarios e formas os distintos equipos/departamentos, a mediados de
outubro para a aprobaciéon da PXA, a finais de xaneiro para a presentacion de contas e
orzamento para o novo ano e finais de xufio para a aprobacion da memoria.

As reunions dos diferentes departamentos/equipos realizaranse os martes pola
tarde. A planificacion sera trimestral. A periocidade das xuntanzas que figuran a
continuacion é orientativa, xa que depende dos trimestres. O cuadrante das mesmas estara
exposto na sala de mestras.

v" Reuniéns de CICLO: todo o profesorado do centro. As xuntanzas seran unha vez ao
mes. Coord.: Maria Jesus Calvifio Moure.Lugar: Biblioteca

v Reuniéns de BIBLIOTECA E DINAMIZACION LIGUISTICA: todo o profesorado que
pertence a unha delas. Coord.: Fatima Suarez Conde e Betty Cid Novoa. Lugar: sala
de mestras ou biblioteca dependendo das necesidades. Realizaranse duas reunions
ao trimestre.

v Reuniéns de COMISION de COORDINACION PEDAGOXICA. Coord. Alberto
Becerra Lage. Lugar: DO. Realizaranse duas xuntanzas cada trimestre.

v" Reuniéns de TICs .Coord.:Nuria Rodriguez Gonzalez. Lugar: aula n® 1. Realizaranse
duas xuntanzas ao trimestre.

v" Reuniéns de ORIENTACION: todo o profesorado do departamento. Coord.:Maria del
Pilar Alonso Gil. Lugar: Sala de mestras. Realizaranse unha reunion ao trimestre e

aquelas outras que se consideren necesarias.
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v" Reunions de NIVEL. Unha vez ao mes . Neste centro ao ser s6 de infantil estas
reunions son fundamentais.

v" 3 ANOS: Coord.: Antia Reboreda Rivera. Lugar: aula n® 3

4 ANOS: Coord.: Maria del Carmen Estévez Lopez. Lugar: aulan®7

v" ANOS: Coord: Marta Guzman Rodriguez. Lugar aula n° 10.

\

17. PLAN DE POTENCIACION E ORGANIZACION DAS RELACIONS COA
COMUNIDADE E A FAMILIA

As relacions coas familias e a comunidade educativa son fundamentais para o bo
funcionamento do centro. As comunicacions oficiais sempre se realizaran por escrito a través
do alumnado ou de Abalar.

Do mesmo xeito empregamos a paxina web como canle de comunicacion oficial coas
familias.

No mes de setembro o profesorado realizara a reunidn de principio de curso onde se
explican as novas normas basicas do centro e os aspectos metodoloxicos mais importantes.
Asemade durante o curso realizanse titorias coas familias no seguinte horario: martes 16:00-
17:00h.

As familias do noso centro colaboran en celebracions como o Magosto, o Nadal, o
Entroido, en exposiciéns ao longo do curso: Semana do Libro, Letras Galegas, Festival Final

de curso e outros.

18. PLAN DE REGULAMENTO DE ORGANIZACION DE COMEDORES

O servizo de Comedor Escolar na EEI Vila Laura é de xestion indirecta. Neste caso, o
Director € a persoa responsable da execucién do contrato, e tamén debe estar presente
durante o servizo ou, se fose 0 caso, a persoa nomeada como a sua substituta. Como persoa
responsable, relacionarase directamente coa empresa contratista, que recibira as suas
suxestions e ordes de servizo.

Para este curso, terase en conta a lexislaciéon vixente asi como a Instrucion 2/2024,

da Secretaria Xeral Técnica da Conselleria de Educacion, Ciencia, Universidades e
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Formacion profesional, do 1 de xufio, sobre funcionamento dos comedores escolares de
xestion indirecta no curso escolar 2024-2025.

O comedor escolar esta clasificado na categoria tipo B (de 76 a 150 comensais). Conta
na actualidade cun total de 149 prazas de comedor, incluidas as prazas de cobertura

obrigatoria (director e a coidadora (PAS)), habendo incorporado 20 prazas novas de comedor

no mes de outubro do curso pasado.

No mes de xullo publicouse en tempo e forma as listas provisionais e definitivas de
admitidos/as, estando os listados publicados nos taboleiros interiores da Escola, e
publicitando e informando sempre a través do Abalar e da paxina web do centro.

Hai que ter en conta que son mais os usuarios que fan uso deste servizo, por empregar
algun comensais so algun dias soltos.Ao comezo do presente curso escolar hai anotados un
total de 160 nenos e nenas que nalgun dia da semana fan uso do comedor. A dia de hoxe
non hai usuarios en lista de espera.

A organizacion do comedor:

v' Emprégase o comedor principal para o alumnado de 5° e 6° Ed. Infantil.

v Emprégase a aula situada fronte ao comedor principal (aula de servizo matinal)

para o alumnado de 4° Ed. Infantil. Este espazo foi habilitado e acondicionado
para este uso dende a Covid-19.

v Asignanse postos fixos para o alumnado durante todo o curso.

<\

As/os monitoras/es seran sempre as mesmas para cada grupo de nenos/as.

v A coidadora (PAS) atendera, dentro das suas funciéns, ao alumnado con
necesidades educativas encomendado.

v A cuberteria é individual e non se comparte ningun utensilio.

v" Na quenda correspondente a 4° Ed. Infantil, cando rematan de xantar sairan ao
patio cuberto coas suas monitoras.

v" Na quenda correspondente a 5° e 6° Ed. Infantil, ao rematar iran ao patio cuberto
superior coas suas monitoras.

v No caso de que as condiciéns climatoloxicas non permitan sair ao exterior,
permaneceran dentro do edificio.

v' As familias poden recoller aos seus fillos/as a partir das 15:15 horas tanto pola

“Porta Musical’ como pola “Porta das Moreiras”.
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v No mes de setembro, e mentras non inician o comedor os usuarios/as de 4° Ed.
Infantil, a recollida realizarase soamente pola “Porta Musical’, por motivos de

xestion e de organizacion do servizo.

Este curso escolar, dado que o periodo de adaptacion durou apenas 5 dias, e restaban
duas semanas ata o mes de outubro, decidiuse adiantar a entrada do alumnado de 4° Ed.
Infantil ao luns 23 de setembro, coa idea de axudar na conciliacién familiar.

As ausencias ao comedor deben ser comunicadas, e debidamente xustificadas, a

Direccion do centro, preferentemente a través do correo electronico co asunto “comedor’

sempre antes das 9:45 horas.

Resulta obrigado para a Direccion do centro, segundo establece a Instrucion 2/2024,
“privar durante 10 dias do uso do comedor aos usuarios que en tres ocasions faltaran ao
comedor sen que mediara, antes das 9,45h dese dia, comunicacion previa da sta ausencia,

sexan usuarios pagadores ou gratuitos”.

19.HORARIO DE ATENCION AO PUBLICO
A secretaria do centro sera: Horario de 13:00 a 14:00.e tamén por correo electronico

eei.vila.laura@edu.xunta.qgal

O director e a xefa de estudos reciben a pais/nais ou titor/a os martes de 16:00-
17:00 da tarde, previa cita. Asemade as titorias para o resto de profesorado son os martes
de 16:00-17:00 da tarde, previa cita.

20.PLAN DE ORGANIZACION E COORDINACION DAS TAREFAS DO PERSOAL NON
DOCENTE
Na EEI Vila Laura desempefia as suas funcions como Auxiliar Técnica de Educacion
con destino definitivo Almudena Nufiez Cameselle
As suas tarefas son :
v' Atencién en ruta.
v' Atencioén en limpeza e aseo.
v Atencion no comedor.
v Atencion nas merendas.
v Colaboracion co profesorado na vixianza das clases.

44


mailto:eei.vila.laura@edu.xunta.

v Colaboracioén co profesorado na vixianza dos recreos.

O horario é completo. Debido as idades do alumnado de neae e o o traballo da
coidadora € esencial.

Asemade o Concello de Vigo contrata un porteiro vixiante cada seis meses. As suas
funciéns estan reguladas polo Concello.

As suas tarefas son:
Abrir o centro.
Abrir as xanelas.
Prender e apagar a calefaccion.
Coidado e mantemento das instalacions do centro.

Reparaciéns (pequenos arranxos tipo bricolaxe).

AN N N N NN

Avisar a direccion dos desperfectos observados.

Asua labor é fundamental para o desenvolvemento da vida da escola e 0 mantemento
fisico da mesma o cal repercute na calidade do ensino.
Seria necesario que o seu destino fora definitivo para dar continuidade os traballos

que realiza.

21.PLAN DE UTILIZACION DO CENTRO
A comunidade educativa pode solicitar a direccién do centro o uso das instalacions. O

director proponllo o Consello Escolar e se este 6rgano o aproba, remitirase a Inspeccion.

22.PLAN DE ACTIVIDADES FiSICAS E HABITOS SAUDABLES
Segundo indica o Decreto 150/2022, do 8 de setembro, polo que se establece a
ordenacion e o curriculo da educacion infantil na Comunidade Autbnoma de Galicia, no seu
artigo 31, os centros docentes deberan incluir, dentro do seu proxecto educativo e funcional,

un Plan de actividades fisicas e habitos saudables, coa finalidade da practica diaria de

deporte e exercicio fisico durante a xornada escolar e da promocién dunha vida activa,
saudable e auténoma, por parte das alumnas e dos alumnos, e que se concretara

anualmente na programacion xeral anual a través das correspondentes actuacions.
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Sendo a saude un tema de especial importancia nas nosas vidas, € necesario que
dende os primeiros anos de vida tefiamos en conta todo aquelo que poida ser de interese
para gozar dunha vida plena e dun desenvolvemento integral e harménico (finalidade da
educacion infantil), que tefia en conta tédolos ambitos do desarrollo tanto fisico, como a
emocional, sexual, afectivo, social, cognitivo e artistico.

Sendo de sempre a “Educacion para a saude” un eixo transversal na nosa educacion,
e levandose a cabo nesta etapa dun xeito globalizado, non nos debemos de esquecer que
dende o primeiro momento no que un neno/a accede a nosa escola, estaremos a traballar
no noso alumnado unha educacion para a saude que fomente uns habitos saudables asi
como un desenvolvemento progresivo do movemento a través do seu corpo.

A través do “Plan de actividades fisicas e habitos saudables” pretende levar a cabo,
ao longo dos vindeiros cursos escolares, unha serie de accions que fomenten un estilo de
vida saudable onde o deporte e 0 movemento, xunto cunha alimentacion sana, sexan parte
dos pilares basicos do ensino que, a sua vez, complementaran todas as outras accions
levadas a cabo na escola que tefian como fin ultimo o pleno desenvolvemento integral e
harmonico do alumnado.

As actuacions desenadas e previstas para este curso escolar 2024/2025 exponense
a continuacion:

v' Desenvolver habitos de alimentacion saudables a través das recomendacions as
familias, dende as titorias, de merendas saudables na escola (tratando de incluir
un ou varios dias de consumo de froita, evitando as graxas e o azucre,...).
Buscarase, na medida do posible, buscar o consenso dentro do claustro, para
identificar e unificar un dia a semana no que todo o alumnado traia froita nas suas
merendas.

v" Desenvolver por trimestres no centro a “semana da froita”, tratando de que o
alumnado disfrute nas suas merendas da froita de tempada correspondente.
Tratarase de darlle publicidade ao resto da comunidade escolar.

v Incluir neste plan o proxecto da “Horta Escolar’ que se ven desenvolvendo dende
fai anos nesta escola, por ter moitos obxectivos en comun, onde xa se vina
fomentando a alimentacion sana a través de diferentes actividades e tarefas.

A horta ecoldxica da nosa escola € un proxecto que pretente fomentar habitos
saudables de alimentacién a partir do ciclo completo do cultivo de alimentos:
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compost cos restos das merendas, preparacion da horta, sementacion e
plantacién, coidados, recolleita, asi como cocifar e alimentarnos cos productos da
nosa horta. Tamén se fomenta o coidado do medio ambiente coa reciclaxe, o
coidado da contorna natural: plantas, bechos,...

v' Dentro da “Horta Escolar’, contribuir a mellorar e ampliar o espazo adicado &
mesma xunto coa incorporacion de novos materiais.

v Actividades para favorecer a concienciacion sobre o coidado do medio ambiente.
Habitos de consumo. Reciclaxe na escola.

v Incliense neste plan todas as acciéns a nivel psicomotor que se desenvolven no

centro escolar, ano tras ano, por parte das titoras e especialistas en PT con cada
grupo-aula, como ¢é o feito de desenvolver actividades fisicas, de movemento e
psicomotoras dirixidas, tanto na aula, coma nos patios exteriores e na aula de
psicomotricidade.
Para organizar estes espazos, as titoras anotaranse nuns horarios de uso tanto
da aula de psicomotricidade (1 hora / sesion) coma no patio exterior superior onde
as sesions seran de 30 minutos. Neste espazo ocuparase soamente a metade do
patio coa finalidade de poder empregalo a vez por duas aulas diferentes.

v' Favorecer, na medida do posible, as gardas activas; isto €, na ausencia dun
mestre/a, o seu substituto/a, procurara, se € o caso e asi o considera, levar a cabo
actividades de movemento e/ou xogo dirixido dentro ou féra da aula.

v' Implementar a lingua estranxeira nas sesiéns de psicomotricidade en 6° da Educ.
Infantil a través do Programa Plurinfantil.

v Establecemento de xornadas ludicas asociadas & practica deportiva dun ou varios
deportes.

v Fomentar as actividades deportivas fora da escola a través das actividades
extraescolares, a través de outras actividades que poida programar a ANPA da
escola, e publicitando diferentes eventos deportivos a través das nosas redes
sociais (paxina web e/ou blog).

v' Cantas actividades se propofian sobre o transcorrer do presente curso escolar por
parte do Claustro, das familias e a ANPA, e dos servizos sociais, deportivos e

culturais da nosa contorna.
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Dentro da idea de potenciar as avaliacions internas /externas por parte da Direccion,
promovendo a reflexion, coa finalidade de mellorar a nosa practica educativa, avaliarase
cada unha das actuacions propostas, e outras que poidan surxir ao longo do curso escolar.
Dita avaliacion sera realizada pola Comunidade Educativa, mostrando os resultados na

memoria de final de curso e publicitdndoa nas redes sociais do centro escolar.

23. PLAN XERAL DE AVALIACION DO CENTRO
As avaliacions realizanse en cada departamento, equipo ou comision. A partir das
distintas avaliacions e das necesidades detectadas elaboraranse plans de mellora.
A valoracién das actividades levadas a cabo realizanse nas reunions de ciclo ou de

actividades complementarias.A avaliacion final recéllese na memoria final de curso.

24. DINAMIZACION DO PLAN ANUAL DE BENESTAR E CONVIVENCIA

Toda a comunidade educativa da EEI Vila Laura somos conscientes da necesidade de
traballar a educacion emocional e social, dotando ao alumnado de estratexias para que
aprendan a manexar os sentimentos e emocions e poidan resolver os conflitos que se lles
presentan de forma adaptativa.

Ao mesmo tempo é necesario dotar ao profesorado de ferramentas para a deteccion
de dificultades de convivencia na aula e situacidns de risco, que precisen unha intervencion
inmediata nos distintos ambitos e/ou derivacion a profesionais externos: servizos sociais,
servizos medicos...

No noso centro contamos cun gran numero de alumnado con Necesidades
Especificas de Apoio Educativo, derivadas de discapacidade, vulnerabilidade
socioeducativa, atraso madurativo... Deste xeito, a educacién socioemocional cobra mais
protagonismo; debendo establecer medidas de deteccion e proteccidn, que promovan
valores de convivencia, negociacion, dialogo e respecto polas diferenzas.

E necesario tamén promover a participacion das familias neste plan, informandoas e

asesorandoas no relacionado coa convivencia democratica e o benestar emocional.

24.1 Compoientes do equipo
Tal e coma se artella na ORDE do 23 de agosto de 2023 pola que se establece a figura

da persoa coordinadora de benestar e convivencia nos centros docentes de Galicia; a persoa
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que exercera a coordinacion de benestar e convivencia na EEIl Vila Laura sera a Xefa do

Departamento de Orientacién; M? del Pilar Alonso Gil, designada pola Direccion do mesmo

por un periodo de dous anos.

24.2 Horarios e obxectivos

A coordinadora de benestar e convivencia tera unha hora semanal para a coordinaciéon

de benestar e proteccion e de dinamizacion de convivencia.

a) En coordinacién co equipo directivo:

v

v

Obxectivo 1. Coordinar o plan de convivencia e colaborar na sua dinamizacion
xunto coa comision de convivencia do centro.

Obxectivo 2. Fomentar o uso de métodos alternativos de resolucién pacifica dos
conflitos entre o persoal do centro e o alumnado, para o cal velara, entre outras
accions, pola incorporacién e tratamento no plan de accién titorial de contidos
relacionados coas habilidades sociais, a intelixencia emocional, a autoestima, a
resolucién pacifica de conflitos, a mediacion e as dinamicas de grupo.

Obxectivo 3. Identificarse ante o alumnado, ante o persoal do centro educativo e,
en xeral, ante a comunidade educativa, como principal referente das
comunicacions relacionadas con posibles casos de violencia no propio centro ou
na sua contorna.

Obxectivo 4. Informar ao persoal do centro sobre os protocolos de prevencion e
proteccion de calquera forma de violencia existente na sua localidade ou na sua
comunidade auténoma.

Obxectivo 5. Detectar e actuar nas situacions que supofan un risco para a
seguridade das persoas menores de idade seguindo os protocolos establecidos.
Obxectivo 6. Promover, en situacions que poidan implicar un tratamento ilegal de
datos persoais das persoas de menores de idade, a comunicacion inmediata por
parte do centro educativo, con cofiecemento da persoa delegada de proteccién
de datos da conselleria con competencias en materia de educaciéon, a Axencia

Espafiola de Proteccion de Datos.
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b) En coordinacién co departamento de orientacion:

v

Obxectivo 1. Promover medidas que garantan o maximo benestar da infancia e
da adolescencia, asi como a cultura do bo trato, coordinando actuacions, que se
realizaran no centro e desde a titoria, promotoras de valores democraticos de
convivencia, negociacion e dialogo e cultura de paz.

Obxectivo 2. Colaborar no desefio e desenvolvemento de programas facilitadores
de deteccion de dificultades de convivencia e de relacion.

Obxectivo 3. Fomentar o respecto polo alumnado con discapacidade ou calquera
outra circunstancia de especial vulnerabilidade ou diversidade.

Obxectivo 4. Coordinar, de acordo cos protocolos establecidos, os casos que
requiran intervencion por parte dos servizos sociais competentes, debendo
comunicalo as autoridades correspondentes, se se valora necesario, € sen
prexuizo do deber de comunicacion nos casos legalmente previstos.

Obxectivo 5. Promover a participacion das familias informandoas e asesorandoas,

en especial no relacionado coa convivencia democratica e o benestar.

24.3 Propostas

v

Actividades realizadas en relacion co alumnado: realizarase distintas tarefas
encamifiadas a desenvolver as habilidades sociais, a intelixencia emocional, a
autoestima, a resolucién pacifica de conflitos e a mediacién.Tentarase captar o
clima xeral da aula e os problemas de convivencia cun traballo na aula das
emociéns basicas, a través de: contos, videos, xo0gos...

e Creacion dun momento ao longo da mafa- asemblea- onde os alumnos e
alumnas poidan expresar como se senten. Validacion por parte do
profesorado das emociéns dos alumnos e alumnas, tendo claro que non
existen emocidns positivas e negativas e que sempre temos que aceptar as
suas emocions, independentemente de que esteamos de acordo ou non,
non tratando de reprimilas nin ignoralas.

e Creacion dun banco de recursos no colexio, con xogos, actividades
manipulativas e contos para traballar as emocions. Despois do recreo e de
calquera actividade fisica, traballarase a volta & calma, con técnicas de
autocontrol e relaxacién a través de videos, contos...( O volcan, a tarta,

audios de “ tranquilos y atentos como una rana”...). Creacién dentro da aula
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dun recanto da calma, no que habera unha caixa con materiais especificos,
adaptados a idade, para relaxarse no momento que se precise.

v Actividades realizadas coa Comunidade Educativa: conmemoraremos durante o
curso escolar as datas acordadas no Claustro, citadas nesta PXA, coordinadas
por diferentes equipos da escola, co fin de fomentar no centro educativo valores
como a tolerancia, o entendemento e o respecto mutuo entre persoas, sexa cal

sexa a sua procedencia e a sua forma de pensar.

24.4 Medidas de atencion a diversidade

Todas as propostas teran un enfoque DUA, modelo de ensinanza que ten en conta a
diversidade do alumnado e co obxectivo claro de lograr unha inclusion efectiva, minimizando
as barreiras fisicas, sensoriais, cognitivas e culturais que poidan existir na aula, favorecendo

a igualdade de oportunidades no acceso a educacion.

24.5 Plan de avaliacion
Farase un seguimento trimestral do citado Plan nas reunion da CCP e se ira

modificando en funcion das observacions do equipo docente e do alumnado.

25. ASOCIACION DE PAIS E NAIS. ANPA “MAGNOLIA”
A asociacion de pais e nais da Anpa Magnolia da Escola de Educacion Infantil Vila
Laura de acordo cos seus Estatutos ten como fins:
a) Velar polos dereitos dos alumnos da Escola de Ensino Infantil Vila Laura, no que se

refire a sua educacion, de acordo co artigo 27 da Constitucion Espanola.

b) Defender os dereitos dos pais e as nais sobre aquilo que afecte ao proceso educativo

e formativo dos seus fillos e fillas.

c) Participacion na eleccién dos representantes dos pais nos Organos Colexiados do
Centro, municipio, provincia ou calquera outro velando pola pureza do proceso

electoral e colaborando na correcta realizacion das elecciéns.

d) Colaborar na labor educativa do Colexio e de xeito especial nas actividades
complementarias e extraescolares, promovendo e desenvolvendo actividades

formativas, deportivas e culturais.
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e) Orientar e estimular s pais e as nais respecto as obrigas que lles incumben.

f) Colaborar na elaboracion, desenrolo ou modificacion do Regulamento de Réxime

Interno ou Estatuto do Colexio.

g) Promover a participacién da comunidade escolar no control e xestion da escola en

conformidade co disposto no artigo 27.7 da Constitucion Espafiola.

h) Promover a colaboracion con asociacions de outros centros da noso contorna, xa
directamente en cuestion especificas con ANPAS de centros proximos ou ben por

medio de Federacions.

i) Defensa dun ensino de calidade, galego centrado no pais, que fomente a formacion
responsable dos alumnos nos valores democraticos € na non discriminacion por

razéns economicas, relixiosas, ideoldxicas, de raza ou sexo.

j) Requirir aos poderes publicos o cumprimento das leis, regulamentos e plans de

actuacion relativos a educacion, reclamando a atencidén e axuda que esta merece.

k) Desenvolver programas de educacion familiar, para promocionar os pais e as nais e

titores, cofiecementos e orientacions relacionadas coa sua funcion educadora.
[) Contribuir e cooperar cos diversos servizos da escola para o seu bo funcionamento.

m) Promover reuniéns de colaboracién de pais e nais co profesorado e fomentar as boas

relacion entre ambos estamentos.

Por todo o exposto anteriormente, a ANPA MAGNOLIA colaborara e traballara man a
man xunto coa Direccion do Colexio en todo 0 que sexa posible para favorecer a aprendizaxe
dun xeito ludico. Este documento pode sufrir modificaciéns nos préximos meses xa que,
tendo en conta a situacion que deixamos atras, a pandemia provocada polo Covid-19, o
protocolo, actualmente inexistente, e as medidas de seguridade poden cambiar ao longo do
curso.

Outras actividades que fixemos 0 ano pasado en colaboracién co cole como Magosto,
Ambientacién Samain, Ambientacién e pasarrias no Entroido, Chocolatada de Entroido,
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festa de Nadal, Festa do Patio, Loteria de Nadal, € intencién nosa volver a realizalas de xeito

similar.

Quedan tamén pendentes da dispofiibilidade econémica a posibilidade de realiza-lo
festival de fin de curso, distintas andainas, obradoiros ou charlas sobre temas de interese,
as saidas organizadas ao cine, teatro de monicreques, ou espectaculos de maxia. E a nosa
intencién retomar todas estas actividades na medida do posible, asi como fomentar a
introducion das familias no ambito da comunidade educativa, creando vinculos de amizade
e companeirismo, e fomentando habitos de vida saudables, con quedadas féra do horario

lectivo, mediante excursions, festas populares, xornadas tematicas e de convivencia, etc.

A ANPA xestiona e organiza as actividades extraescolares da Escola que se ofertan
de luns a venres de 16:00-17:00h no Aulario e nos patios. Ademais contamos cun Servizo
de Coidadora de luns a venres de 16:00 a 17:00 (poderia variar no caso de que algunhas
extraescolares non se crearan, ou cambios no protocolo ou outras medidas), para a entrega
dos nenos do comedor nas actividades extraescolares e a recollida dos nenos que van a
ditas actividades e que non quedan a comedor.

As actividades ofertadas para este curso son as seguintes:

v Actividades que se levaran a cabo (en caso de chegar ao minimo de inscritos) en
interior no espazo habilitado, en principio no comedor ou na sala adicada a
Psicomotricidade.

o Manualidades e Reciclaxe
o Exprésate coas cores

o Obradoiro musical

o Teatro e expresion corporal
o Happy English

o Baile galego

o loga

o Cocifa

o Taekwondo
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o Obradoiro Infantil

o Baile moderno

v Actividades que se levaran a cabo (en caso de chegar ao minimo de inscritos) no
patio exterior cando a situacion meteoroldxica o permita e no patio cuberto noutro
caso:

o Futbol
o Multideporte
o Babybasket
v Actividades que se realizaran na Piscina Municipal das Travesas:
o Natacion.

Para unha mellor conciliacidon da vida laboral e familiar a ANPA ofrece un Servizo de

Garderia Matinal en horario de 08:00 a 09:10h (ainda que se poden levar aos peques ata as

08:55h) con duas monitoras que coidan dos rapaces no Aulario e os leva as suas aulas antes
do comezo das clases.

Colaboramos, como tdédolos anos coa Horta-Escola, xestionada pola Escola, na que
a ANPA colabora con voluntarios para mantela en boas condiciéns. E faise unha aportacion
para material e sementes todos os anos de 500 €.

O financiamento das actividades mencionadas anteriormente faise coas cotas anuais
dos socios da ANPA e, no seu caso, do pago mensual por actividade coma no caso das
actividades extraescolares e dos servizos de garderia; e do pago puntual de determinadas
actividades coma no caso das actividades de exterior, charlas ou excursiéns. Tamén este
ano contaremos coa subvencion do concello xestionada a travées de FOANPAS.

Compre mencionar que temos contratada unha Pdliza de Responsabilidade Civil con
MAPFRE, en conxunto con FOANPAS, e que renova anualmente. Tamén destacamos que
todas as actividades organizadas pola ANPA dentro do recinto escolar estan cubertas polo
SERGAS, co cal non precisamos dunha Pdliza de Accidentes Colectivos.

Destacamos tamén que a nosa ANPA. cumpre coa Lei organica de proteccion de
datos.
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