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   DISPOSICIÓNS XERAIS      
 
 A LOE, na redacción dada pola LOMCE, establece nos artigos 120 e 124 a autonomía dos centros na elaboración das súas normas de convivencia. Este último artigo dispón que os centros elaborarán un plan de convivencia no que se recollan todas as actividades que se programen co fin de fomentar un bo clima de convivencia dentro do centro escolar, así como a concreción dos dereitos e deberes do alumnado e das medidas correctoras aplicables en caso de incumprimento das normas de convivencia.

 O plan de convivencia, segundo a LOE-LOMCE, debe concretar:


 -Os deberes do alumnado.


 -As medidas correctoras aplicables en caso de incumprimento, tomando en consideración a súa situación e condicións persoais. Estas medidas deben posuír as seguintes características: 


- Ter un carácter educativo e recuperador.


 - Garantir o respecto aos dereitos do resto do alumnado.


 - Procurar a mellora nas relacións de todos os membros da comunidade educativa.


 - Ser proporcionadas ás faltas cometidas. 


-Ter a consideración de moi graves e implicar a expulsión, temporal ou definitiva, do centro aquelas condutas que atenten contra a dignidade persoal doutros membros da comunidade educativa, que teñan como orixe ou consecuencia unha discriminación ou acoso baseado no xénero, orientación ou identidade sexual, ou unha orixe racial, étnica, relixiosa, de crenzas ou de discapacidade, ou que se realicen contra o alumnado máis vulnerable polas súas características persoais, sociais ou educativas. -Ser inmediatamente executivas cando se trate de faltas leves. 

En Galicia, todos os aspectos referentes ao plan de convivencia están regulados no Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xuño, 60 Módulo 2. Organización e xestión dos centros docentes Formación para a función directiva de convivencia e participación da comunidade educativa en materia de convivencia escolar (DOG do 27) e nel sinálanse os elementos básicos do Plan: 


a) obxectivos específicos que cómpre alcanzar,


 b) normas que regulan a convivencia e as actuacións que se deben realizar neste ámbito para a consecución dos obxectivos proxectados, 


c) directrices básicas e actuacións, incluíndo a mediación na xestión dos conflitos, 


d) medidas correctoras.

a) -   DIRETRICES BASICAS DA CONVIVENCIA 

                              NORMAS CONVIVENCIALES 


As normas de convivencia deben favorecer  a participación e as relacións entre os diferentes membros da comunidade educativa e entre os diferentes órganos de goberno e coordinación docente.


A convivencia establece relacións presididas polo respecto e persegue metas como o trato afable, a ausencia de problemas e a desaparición de dificultades, propiciando a concordia e o acordo.

As relacións interpesonais deben estar presididas por lle sentido común, a sensatez e a cordura .


Son necesarias unhas pautas e orientacións que coordinen e axusten a multiplicidade de iniciativas e a complexidade existente nestes. De aí as normas de convivencia para concretar os dereitos e deberes dos alumnos, propiciando un ambiente axeitado que fomente a responsabilidade, o traballo, o esforzo e o respeto mutuo, valores de grande interese para a organización e o funcionamento do Centro.


As normas convivenciales inseriranse, xunto a elas, as correccións que procedan, cando as condutas sexan contrarias a estas mesmas normas. Estas normas teñen como fins : o  carácter educativo e recuperador, o respecto aos dereitos do resto dos alumnos, a mellora das relacións de todos os membros da Comunidade educativa. 
 
 O alumnado que, de forma intencionada ou por neglixencia, individual ou colectivamente, causen danos ás instalacións ao ao equipos escolar do Centro, quedan obrigados a reparar os danos causados ou a aboar o importe económico da reparación. 
Tamén se se produce unha subtracción de bens do Centro, o alumnado responsable desta terá a obriga de restituír o subtraído. 


Os labores máis específicos das normas de é mellorar a convivencia, o respecto e a tolerancia no Centro.

As normas de convivencia convértense en letra viva, en escola de formación e en venero inesgotable de valores, tales como: a orde, o aproveitamento do tempo, a responsabilidade, o respecto, a tolerancia, a cooperación, o compañeirismo, o esfuerzo...etc. 

b). Funcións dos órganos de goberno e o plan de convivencia

 Na normativa galega, os distintos órganos teñen asignadas diferentes funcións ou competencias neste ámbito de actuación educativa.

 .1 Funcións do consello escolar (art. 5 do Decreto 8/2015)

 a) Elixir as persoas representantes da comisión de convivencia, de acordo co establecido no artigo 6.2 deste decreto sobre composición, presidencia e procedemento de nomeamento. Esta comisión funcionará por delegación do consello escolar e realizará as funcións establecidas no artigo 3 do devandito decreto.

 b) Establecer directrices para a elaboración do plan de convivencia e das normas de convivencia do centro.

 c) Realizar anualmente o seguimento e a avaliación.

 d) Propor actuacións en relación coa convivencia para todos os sectores da comunidade educativa, especialmente as relacionadas coa resolución pacífica de conflitos.

 .2 Funcións do claustro (art. 7 do Decreto 8/2015)

 a) Realizar propostas para a elaboración do plan de convivencia e das normas de convivencia do centro.

 b) Participar na avaliación anual da convivencia no centro, incidindo especialmente no desenvolvemento do Plan de Convivencia. 

c) Propor actuacións de carácter educativo, especialmente as relacionadas coa resolución pacífica de conflitos. 

.3 Funcións do equipo directivo (art. 8 do Decreto 8/2015)

 a) Realizar o desenvolvemento, seguimento, avaliación e revisión do plan de convivencia, así como as demais competencias da comisión de convivencia, mentres esta non estea constituída. 

b) Impulsar as actividades previstas no plan de convivencia, así como velar pola realización destas e polo cumprimento das normas de convivencia. 

.4 Funcións da persoa responsable da dirección (art. 8 do Decreto 8/2015 e seguintes) 

a) Garantir as condicións para que exista no centro un adecuado clima escolar que favoreza a aprendizaxe e a participación do alumnado. 

b) Garantir o exercicio da mediación, a imposición de medidas correctoras e o desenvolvemento dos procesos e procedementos que se establecen neste decreto. 

c) Velar polo cumprimento das medidas correctoras por parte do alumnado. 

5 Funcións do órganos de coordinación docente relacionadas co plan de convivencia (art. 9 do Decreto 8/2015)

 Os órganos de coordinación docente, no seu ámbito de competencias, son responsables de incorporar nas súas actuacións, concretamente nas concrecións curriculares, as medidas e os acordos adoptados, de conformidade co que estableza o plan de convivencia e as normas de convivencia do centro para asegurar a coherencia destas concrecións co proxecto educativo do centro e a programación xeral anual.
c)-  Análise da situación, partindo dun diagnóstico previo da convivencia no centro. 
No  centro non se presenta problemas  de convivencia. As incidencias que se presentan resólvense maioritariamente na clase coa intervención do profesor da área ou titor e, nalgúns casos, co concurso do equipo directivo 

 A resposta dos pais cando xorde algún problema é, en termos xerais, boa, colaborando co centro. 
Tendo en conta a idade e a etapa do alumnado non hai absentismo escolar.

A comunidade educativa participa no centro conforme ao establecido na normativa de aplicación e ao determinado polo centro educativo en exercicio da súa autonomía. Establecemos ,asi mesmo, vínculos de colaboración cos servizos e asociacións que atenden ao alumnado e familias.

Os membros dos distintos sectores da comunidade educativa séntense, en xeral,  satisfeitos co clima de do centro, perciben o colexio como un lugar seguro e agradable de traballo e relación e impulsan e colaboran nas boas prácticas de convivencia. 

Os problemas que xorden relaciónanse xeralmente coa disrupción, conflitos entre alumnos xerados por lances do xogo, enfados debidos a desencontros puntuais, alumnos que esporadicamente molestan aos seus compañeiros e dificultades de integración dalgún neno no seu grupo.

d)-  OBXECTIVOS
Deben ter como  obxectivo fundamental  desenvolver unhas relacións positivas entre os diferentes membros da comunidade educativa para lograr un clima escolar axeitado que facilite o logro dos obxectivos educativos e o éxito escolar.

Obxectivos xerais:

· Educar nos valores que sustentan as sociedades democráticas e a boa cidadanía: igualdade, liberdade, inclusión, normalización, atención á diversidade, respecto, solidariedade, boas maneiras, civismo, exercicio dos dereitos e cumprimento dos deberes con responsabilidade, participación activa nos grupos sociais aos que se pertence....

· Promover o desenvolvemento moral e a competencia socio-emocional da persoa.

· Impulsar o centro como un espazo que atende á globalidade do individuo, na procura do seu desenvolvemento e benestar xeral.

· Mellorar a convivencia no centro.

· Potenciar a participación de todos os sectores da comunidade educativa.

 Obxectivos específicos do plan de convivencia derivados da análise previa.

· 
Desenvolver, de modo participativo, un marco normativo xeral para o centro e específico para cada aula.

· Establecer estruturas organizativas e procedementos que faciliten o seguimento destas normas, posibiliten a posta en práctica de estratexias de solución pacífica de conflito e favorezan a expresión  e a convivencia democrática.

· Potenciar o papel das brigadas cívicas e da mediación escolar.

· Mellorar a competencia dos alumnos para establecer relacións positivas, resolver conflitos e convivir pacificamente,  desenvolvendo a educación en valores, emocional  e para a mellora das habilidades sociais.

· Potenciar as boas maneiras nas relacións persoais dos membros da comunidade educativa.

· Favorecer a boa integración dos alumnos recién incorporados ao centro ou con dificultades de socialización.

· Establecer pautas de prevención ante o abuso e maltrato entre iguais.

· Desenvolver accións formativas para a prevención do abuso infantil. 

· Establecer pautas de prevención e intervención ante situacións que prexudiquen a convivencia no centro (disrupción).
e)-  Descrición das actuacións, das medidas ou dos programas que se van desenvolver para favorecer a convivencia, incluíndo medidas preventivas e de sensibilización e actua​cións organizativas, curriculares e de coordinación, entre outras. 


O Plan de Convivencia Debe marcar como meta:


   - Informar e  sensibilizar aos pais/nais e á comunidade educativa sobre o sistema de valores, actitudes e comportamentos que o Centro quere transmitir aos seus fillos/fillas, para que asuman modelos educativos en consonancia con eles.


   - Fomentar e favorecer relacións de convivencia e comunicación  fluídas mediante canles de información na comunidade educativa.


-

- Sensibilizar a comunidade educativa en acadar un ambiente educativo que permitar o óptimo aproveitamento dos recursos do centro a disposición de alumnado.

- Fomentar  e establecer no centro todo tipo de normas e conductas encamiñadas a no discriminación por razón de nacemento, nacionalidade, raza, sexo, discapacidade ou enfermidade, relixión, lingua, cultura, opinión ou calquera outra circunstancia de procedencia pesoal, famiilar ou social.

- Fomentar actividades, actitudes e prácticas  que permitan  mellorar o grao de aceptación e cumprimento das normas e avanzar no respecto á diversidade e no fomento da igualdade entre homes e mulleres.

- Lograr unha convivencia de calidade que potencie os dereitos e as libertades fundamentais.


Actuacións


. Dar a coñer o plan de convivencia a toda a comunidade eductiva.


. Actuación de na coordinación de  Ciclo e Claustro de todas as medidas do plan de convivencia.
   ACTIVIDADES PARA FOMENTAR A CONVIVENCIA


  VALORES

Non debemos esquecernos que na etapa infantil as ensinanzas comúns non deben limitarse só á adquisición de coñecementos, senón que nos debemos propoñer unha educación orientada ao desenrolo integral de  tóda as capacidades.


Como seo dunha sociedade democrática, o Centro  debe estimular  valores como :


  -  Autonomía persoal, autoconfianza e autoestima 


   - Cooperación, mostrando capacidade de participación en tarefas colectivas.

                  - Socialización. A escola debe ser, xunto coa familia, o principio axente socializador, procurando sempre a promoción de aprendizaxes que fomenten a socialización


    -  Respecto aos demáis , solidariedade,  actitude de dialógo , sentido de libertade e responsabilidade, xenerosidade, , tolerancia, igualdade, diversidade e multiculturalidade
.


Temos que erradicar tendencias como : Abuso das liberdades, discriminación, egoísmo, competividade, dependencia, irresponsabilidade, pasividade...etc


A nivel de clase e dende a coordinación de Ciclo elaborouse una calendario para o  curso  co obxectivo de traballar  os valores pero sempre tendo en conta a globalidade desta  etapa.

OS NOSOS VALORES



XANEIRO................PAZ



FEBREIRO ................AMIZADE



MARZO ...................RESPETO



ABRIL ....................IGUALDADE



MAIO....................RESPONSABILIDADE



XUÑO................COEDUCACIÓN



SETEMBRO..........CONVIVENCIA



OUTUBRO...........TOLERANCIA

 

NOVEMBRO........ LIBERDADE



DECEMBRO...........COMPARTIR


    
RAGOS DE IDENTIDADE


  En  cosonancia cos valores, o Centro ten que mostrar uns rasgos de identidade claramente definidos :

· Confesionalidade


De acordo co establecido no artigo 16 da Constitución o Centro de E.E.I “Fingoi nº 2 ” declarase aconfesional, onde tódo os membros da comunidade educativa mostrarán tolerancia respecto á neutralidade polas diferentes confesións e crenzas religiosas que poidan darse no Centro de forma que o alumnado non sufra ningún tipo de discriminación social, repectando a súa individualidade por medio dunha interacción, sempre enriquecedora entre tódolos compoñentes do medio escolar.

· Neutralidade ideolóxica e pluralidade


Débese desenvolver un programa educativo libre de calquera tendencia ideolóxica ou política determinada,  que en ningún caso supoña a manipulación do alumnado por parte de ninguna persoa do Colexio a favor de ideoloxías determinadas. 

· coeducación


Tendo en conta de que nos movemos nun entorno cada vez más pluralista, o Centro practicará  unha educación para a igualdade, que capacite o alumnado para vivir nunha sociedade plural, sen ningún tipo de discriminación sexual intentando superar os mitos e tabúes. O currículo contemplará tipos de agrupamento e actividades que fomenten a igualdade e eviten a discriminación, facendo referencia explícita á Lei 7/2004 do 17 de Xullo, galega para a igualdade de homes e mulleres.

f) NORMAS DE CONVIVENCIA DO CENTRO, COA CONCRECIÓN DOS DEREITOS E DEBERES OS DIFERENTES MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA, ASÍ COMO UN PROTOCOLO QUE CONTRIBÚA Á DETECCIÓN OU INCUMPRIMENTO DESTAS


TÍTULO II


Dereitos e deberes de convivencia e participación


Artigo 5. Disposición xeral


No marco do establecido pola lexislación básica de educación, os membros da comunidade educativa son titulares dos dereitos e deberes de convivencia e participación que se regulan neste título.


Artigo 6. Dereitos e deberes das nais e pais ou titores

1. As nais e pais ou titores, en relación coa educación dos seus fillos ou pupilos, son titulares dos seguintes dereitos de convivencia e participación:

a) A estar informados sobre o progreso da aprendizaxe e integración socioeducativa dos seus fillos ou pupilos, para o que se lles facilitará o acceso ao profesorado e aos membros dos equipos directivos dos centros docentes.

b) A recibir información sobre as normas que regulamentan a convivencia nos centros

docentes e a ser oídos, nos termos previstos por esta lei, nos procedementos disciplinarios para a imposición de medidas correctoras de condutas contrarias á convivencia dos seus fillos ou pupilos.

c) A participar no proceso educativo a través de consultas e outros procedementos de

participación directa que estableza a Administración educativa.

2. Así mesmo, como primeiros responsables da educación dos seus fillos ou pupilos, teñen os seguintes deberes:

a) Coñecer, participar e apoiar a evolución do seu proceso educativo, en colaboración co

profesorado e os centros docentes.

b) Coñecer as normas establecidas polos centros docentes e respectalas e facelas respectar, así como a autoridade e as indicacións ou orientacións educativas do profesorado no exercicio das súas competencias.

c) Fomentar o respecto por todos os compoñentes da comunidade educativa.

d) Colaborar cos centros docentes na prevención e corrección das condutas contrarias ás

normas de convivencia dos seus fillos ou pupilos.

Artigo 7. Dereitos e deberes dos alumnos

1. Recoñécense aos alumnos os seguintes dereitos básicos de convivencia escolar:

a) A recibir unha formación integral que contribúa ao pleno desenvolvemento da súa

personalidade nun ambiente educativo de convivencia e respecto mutuo.

b) A que se respecten a súa identidade, integridade e dignidade persoais.

c) Á protección contra toda agresión física ou moral, e en particular contra as situacións de acoso escolar.

2. Son deberes básicos de convivencia dos alumnos:
a) Participar e colaborar na mellora da convivencia escolar e na consecución dun adecuado clima de estudo no centro, respectando o dereito dos seus compañeiros á educación.

b) Respectar a dignidade e funcións e orientacións do profesorado no exercicio das súas

competencias, recoñecéndoo como autoridade educativa do centro.

c) Respectar a liberdade de conciencia, as conviccións relixiosas e morais, e a dignidade, integridade e intimidade de todos os membros da comunidade educativa.

d) Respectar as normas de organización, convivencia e disciplina do centro docente.

e) Conservar e facer un bo uso das instalacións e os materiais do centro.

f) A intervir, a través dos canles regulamentarios, en todo aquilo que afecte á convivencia dos

seus respectivos centros docentes.

Artigo 8. Dereitos e deberes dos profesores

1. Aos profesores, dentro do ámbito da convivencia escolar, recoñécenselles os seguintes dereitos:

a) A ser respectados, recibir un trato adecuado e ser valorados pola comunidade educativa e pola sociedade en xeral no exercicio das súas funcións.

b) A desenvolver a súa función docente nun ambiente educativo adecuado no que se preserve en todo caso a súa integridade física e moral.

c) A participar e recibir a colaboración necesaria para a mellora da convivencia escolar e da educación integral do alumnado.

d) A que se lles recoñezan as facultades precisas para manter un adecuado ambiente de

convivencia durante as clases e as actividades complementarias e extraescolares.

e) Á protección xurídica adecuada ás súas funcións docentes.

2. Son deberes dos profesores:

a) Respectar e facer respectar as normas de convivencia escolar e a identidade, integridade e dignidade persoais dos alumnos.

b) Adoptar as decisións oportunas e necesarias para manter un adecuado ambiente de

convivencia durante as clases e as actividades complementarias e extraescolares, corrixindo, cando lles corresponda a competencia, as condutas contrarias á convivencia dos alumnos ou, en caso contrario, poñéndoas en coñecemento dos membros do equipo directivo do centro.

c) Colaborar activamente na prevención, detección e erradicación das condutas contrarias á convivencia e, en particular, das situacións de acoso escolar.

d) Informar ás nais e pais ou titores sobre o progreso da aprendizaxe e integración

socioeducativa dos seus fillos ou pupilos, cumprindo as obrigacións de dispoñibilidade para a atención a aqueles que lles impoña a normativa aplicable.

e) Informar aos responsables do centro docente e, de ser o caso, á Administración educativa das alteracións da convivencia, gardando reserva e sixilo profesional sobre a información e as circunstancias persoais e familiares de los alumnos.

Artigo 9. Dereitos e deberes do persoal de administración e de servizos

1. Ao persoal de administración e de servizos dos centros docentes, dentro do ámbito da

convivencia escolar, recoñécenselles os seguintes dereitos:

a) A ser respectados, recibir un trato adecuado e ser valorados pola comunidade educativa e pola sociedade en xeral no exercicio das súas funcións.

b) A desenvolver as súas funcións nun ambiente adecuado no que se preserve en todo caso a súa integridade física e moral.

c) A participar, no exercicio das súas funcións, na mellora da convivencia escolar.

d) Á protección xurídica adecuada ás súas funcións.

2. Son deberes do persoal de administración e de servizos:

a) Respectar e colaborar, no exercicio das súas funcións, para facer que se respecten as

normas de convivencia escolar e a identidade, integridade e dignidade persoais dos alumnos.

b) Colaborar activamente na prevención, detección e erradicación das condutas contrarias á convivencia e, en particular, das situacións de acoso escolar.

c) Informar aos responsables do centro docente e, de ser o caso, á Administración educativa das alteracións da convivencia, gardando reserva e sixilo profesional sobre a información e as circunstancias persoais e familiares de los alumnos
 O protocolo para a prevención, detección e tratamento das situacións de acoso esco​lar, de conformidade co establecido no artigo 30.2 da Lei 4/2011, do 30 de xuño. 
PROTOCOLO

 Artigo 79 h) da Lei 10/ 2002 

Dende o Centro establecese un protocolo de actuación para que a  cada membro da comunidade educativo se lles respecten os seus dereitos e cumpla cos seus deberes.

É cpmpetencia do Director favorecer a convivencia no centro, sendo fundamental o cumprimentos dar normas do Centro, resolver os conflictos e imponer todas as medidas disciplinarias que correspondan e en cumprimento dos criterios fixados no regulamento de réxime interno.

Calquera situación de conflito será analizada polo Director xunto coa titora ou profesora/as correspondentes para resolver a conduta, impoñer a sanción e velar que estas se ateñan a normativa vixente.

O artigo  82.1 e) da  Lei 10/2002 o Consello Escolar ten atribuacións de ser informado de todas as actuación na resolución dos conflitos para a modificación das condutas e , dentro del a Comisión de Convivencia, que neste Centro está englobada dentro do Consello Escolar.

g)  Actividades para fomentar a convivencia

  - Traballo de actualización, seguimento e  control e de todo o profesorado tanto na coordinación de Ciclo  como no Claustro de todas as medidas do Plan de Convivencia.

  - Folletos de explicación  información  para o coñecemento das normas do centro e do plan de convivencia para os pais/nais do alumnado que se incorporan iniciado o curso por primeira  vez ao Centro.

  - Actividades de sensibilización  de difusión entre  o alumnado e entre todos os membros da comunidade educativa de igualdade , de que todos temos os mesmos dereitos e deberes, nenos e nenas.

   - Actividades de sensibilización  entre todos  os membros da comunidade educativa para previr posibles situación de acoso ou de  violencia de xénero.

  - Planificar actividades que favoreza a convivencia recollidas na programación de aula a través do proxecto curricular recollidas  a través da coordinación de Ciclo.

   - Traballo de aula con fichas, imaxes, proxeccións… encamiñadas a crear no alumnado hábitos e comportamentos de igualdade e boa relación entre todos, sen discriminación paro condición de sexo, raza, condición social u outros.

-   Fomento de vixilancia e control nos períodos de lecer para que ninguén  se sinta discriminado no xogo e  na relación social nas actividades do centro, fomentando a participación colectiva evitando lideres e grupos de clasificación.

h) Procesos de seguimento, avaliación e mellora do plan de convivencia.

   As normas de convivencia , logo da súa aprobación,  serán de obrigado cumprimento por parte de toda a comunidade educativa do centro.

   O longo do curso académico fai dous seguimentos e revisión do plan de convivencia,  coas referencias  e conclusións do claustro e  do consello escolar,  que velarán polo cumprimento das normas establecidas, sendo este o que  aprobará a memoria do plan de convivencia que formará parte da memoria anual do centro.
   Dados as características do centro e do alumnado,procúrase que a convivencia do centro teña  un seguimento de normalidades  sen  datos nin  incidencias que  destacar.
i) Difusión do plan de convicencia
Dende a Dirección do Centro  a través das distintas canles de información do centro, interna externa, procurará a correcta difusión das normas de convivencia entre todos os membros da comunidade educativa, asi como recordatorio, revisión  e información  a través de distintas reunión de equipos u outros.

 REVISIÓN  APROBACIÓN 
A derradeira revisión de aprobación  do Plan de Convivencia  foi no Consello Escolar  con data 51/10/2019
