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1. ANTECEDENTES

El 31 de diciembre de 2019, la Comisién Municipal de Salud y Sanidad de
Wuhan (provincia de Hubei, China) informé sobre un agrupamiento de 27 casos
de neumonia de etiologia desconocida con inicio de sintomas el 8 de diciembre,
incluyendo siete casos graves, con una exposicion comtn a un mercado mayorista
de marisco, pescado y animales vivos en la ciudad de Wuhan, sin identificar la
fuente del brote. El mercado fue cerrado el dia 1 de enero de 2020. E1 7 de enero de
2020, las autoridades chinas identificaron como agente causante del brote un
nuevo tipo de virus de la familia Coronaviridae, que fue denominado “nuevo
coronavirus”, 2019nCoV. Posteriormente el virus ha sido denominado como
SARS-CoV-2 y la enfermedad se denomina COVID-19. La secuencia genética fue
compartida por las autoridades chinas el 12 de enero. El 30 de enero la
Organizacion Mundial de la Salud declar6 el brote de SARS-CoV-2 en China

Emergencia de Salud Publica de Importancia Internacional.

El periodo de incubacién medio es de 5-6 dias, con un rango de 1 a 14 dias.
Hasta donde conocemos, el SARS-CoV-2 afecta de forma mas grave a mayores de
65 afios con patologia cardiovascular previa (sobre todo hipertension e
insuficiencia cardiaca) y en menor medida con patologia respiratoria cronica y
diabetes. La mortalidad aumenta con la edad. Actualmente no existe un

tratamiento especifico frente al SARS-CoV-2.

2. OBJETO

El objeto del presente Plan de Contingencia es el establecimiento de las
pautas de actuaciéon que permitan la continuidad de la prestaciéon del servicio
técnico garantizando la seguridad y salud del personal frente a la exposiciéon al

COVID-19.
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EVENCION DE RIESGO!

Dichas pautas incluyen las medidas preventivas a adoptar durante la
realizacion de desplazamientos, medidas de higiene personal, asi como medidas
organizativas en el centro de trabajo,y en contacto con ciudadanos u otros

companeros.

3. AMBITO DE APLICACION

El Plan de Contingencia, asi como las medidas establecidas, seran de
aplicaciéon a todos los puestos de trabajo e instalaciones del CENTRO

RESIDENCIAL DOCENTE DA CORUNA.

4. DATOS DE LA EMPRESA

DATOS DE LA EMPRESA
RAZON SOCIAL CENTRO RESI]():](EDI\II{(IZ;NAK DOCENTE DA
CIF Q6555604E
ACTIVIDAD CENTRO RESIDENCIAL DOCENTE
DOMICILIO RUA SALVADOR ALLENDE 13, CULLEREDO
SOCIAL (Coruiia, A)
TELEFONO 981667836
INTERLOCUTOR ISABEL PASTORIZA
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EVENCION DE RIESGO!

CENTROS DE TRABAJO Y NUMERO DE TRABAJADORES
INCLUIDOS EN EL CONCIERTO

Direccién C.P. | Poblacién | Provincia NO
trabajadores
RUA SALVADOR
ALLENDE 13, 15174 | Culleredo | Coruna, A 48
CULLEREDO

ACTIVIDAD DE LA EMPRESA Y ZONAS DE TRABAJO

Descripcion: CENTRO RESIDENCIAL DOCENTE DA CORUNA es una
residencia estudiantil anexa al centro educativo IES UNIVERSIDADE
LABORAL, a la cual tiene acceso cualquier alumno que estudie en los
centros educativos de A Coruna.

PUESTOS DE TRABAJO

ADMINISTRATIVO/TUTOR DE
RESIDENCIA/CONSERJERIA/DIRECCION:

Los trabajadores desarrollan tareas propias de oficina, administracion,
atencion de llamadas, con alguna salida esporddica del centro de trabajo
para acudir a otras zonas del centro residencial en caso de urgencias
(pabellones, habitaciones, etc.). Utilizan pantallas de visualizacion de
datos, impresoras, fotocopiadoras, guillotinas, teléfono, fax y equipos
comunes a una oficina. Desarrollan la jornada laboral alternando posicién
sentado/de pie.
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PERSONAL DE MANTENIMIENTO:

El personal de mantenimiento desarrolla tareas relacionadas con la
conservacion y mantenimiento del entorno residencial y todas sus
instalaciones.

Desarrolla trabajos de fontaneria y calefacciéon, mantenimiento de calderas
de gasoleo y gas, pequetos trabajos de albafiileria y electricidad, pintura y
carpinteria, manipulando para ello equipos y maquinas tipicas de la
actividad. Ademds también se ocupan de la jardineria del centro,
manipulando equipos y maquinaria tipicos como desbrozadoras, tractores,
motosierra, sopladores, etc.

Utilizacion de equipos auxiliares de altura (escaleras manuales, andamios,
etc)

Utilizacion de herramientas manuales, maquinaria electroportatil,
magquinaria fija.

Manipulan productos/sustancias quimicas en el desarrollo de sus trabajos.

Manejo manual de cargas, trabajos en posturas forzadas y movimientos
repetitivos.

Desarrollan trabajos en altura.

PERSONAL DE LIMPIEZA:

Los trabajadores desarrollan tareas propias del sector. Realizan la limpieza
y mantienen el nivel de orden y limpieza en habitaciones,
pasillos/corredores e instalaciones en general. Ademas realizan la colada
del menaje de la residencia, para ello manipulan equipos y maquinaria
basicos como lavadoras, secadoras, hidrolimpiadoras, etc. También en
ocasiones manipulan médquinas de coser para pequerios arreglos.
Manipulan productos quimicos y desarrollan la mayor parte de la jornada
laboral en posicion de pié, asi mismo, realizan manipulacién de cargas.
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DESCRIPCION DE LAS INSTALACIONES

Personal de Mantenimiento:

Garito de jardineria.

Garaje de mantenimiento.

Garito de material de construccion.
Garito de material de soldadura.
Garito de carpinteria.

Almacenes de mantenimiento.
Vestuarios y zonas de descanso.

Personal de limpieza:

Zona de lavado (donde se encuentra la
maquinaria).

Almacenes de limpieza.

Vestuarios y zonas de descanso.

Personal de administracion:

Despachos de conserjeria.
Despachos de administracion.
Despacho direccion.

Sala de visitas.

mayor parte de

Despachos Jefe de Residencia/Tutor de Residencia.

El centro residencial se conforma por un conjunto de instalaciones varias y
con distintas finalidades destinadas a subastecer y mantener a la residencia
de estudiantes que forma parte de las mismas. El diverso personal con el que
se cuenta en el Centro Residencial de A Corufia cuenta con sus propios
centros fisicos de trabajo asi como de anexos para mejorar y facilitar las
condiciones del mismo. Asi pues, se procede a reflejar los diversos centros o
areas de trabajo en las cuales los trabajadores de la susodicha empresa
prestan sus servicios:

la
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Zonas varias (no asignadas a un puesto de trabajo especifico):

e Zona depésitos de gasoil.

e Zona depésitos gasoil subterrdneo y tanques.
e Zona sala de calderas.

e Zona almacén de material vario.

e S ala de hospitalizacion.

e Sala enfermeria.

e Sala de consultas.
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la Coordinacién y Seguimiento del COVID-19 comunicando dicha

designacion a las personas asignadas.

El Comité de Seguridad y Salud (si lo hubiese) se podran facultar para
el desarrollo de las funciones especificas del Comité de Coordinacién y
Seguimiento del COVID-19, previa autorizaciéon de sus miembros. En todo
caso el Comité de Seguridad y Salud sera informado de las actuaciones del

Comité de Coordinacién y Seguimiento.

El comité sera facultado por el Centro Residencial Docente y dispondréa

de los medios necesarios para el desarrollo de las funciones establecidas:

Anélisis permanente de la situacion y evolucion del COVID-19 en las

instalaciones.

* Coordinacién para la implantacion de las medidas organizativas
necesarias para evitar, prevenir y/o controlar eventuales contagios

entre residentes y/o trabajadores del centro.

» Verificar y gestionar la disponibilidad de medios de proteccion, tanto
colectivos como individuales, necesarios en funcion del nivel de

exposicion y de las condiciones de trabajo existentes.

= Verificar y gestionar la disponibilidad de medios humanos suficientes
para asegurar el desarrollo del servicio, asi como para garantizar la

seguridad y salud de los propios trabajadores.

= Verificar y gestionar el mantenimiento
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Se facultard al Comité de Coordinacién y Seguimiento para solicitar la
participacion en las reuniones convocadas de personal experto en la materia,
perteneciente a la empresa o ajeno a ésta, tras aprobacion expresa de la

direccion de la empresa.

6. ANTES DE IR AL TRABAJO

= Si se presenta cualquier sintomatologia (tos, fiebre mayor de 37,5 °C,
dificultad al respirar, etc.) que pudiera estar asociada con el COVID-
19 no se debe acudir al trabajo. Se contactard con el teléfono de
atencion al COVID-19 de la comunidad auténoma o con tu centro de
atencion primaria y se seguiran sus instrucciones. No debes acudir a
tu puesto de trabajo hasta que te confirmen que no hay riesgo para ti o
para los demas. Igualmente, se pondrd en conocimiento del
responsable del departamento quién lo comunicaréd al departamento

de vigilancia de la salud de TAPREGA a objeto de que se realicen las

gestiones oportunas.

900400116

061

112

= Si se ha estado en contacto estrecho (convivientes, familiares y
personas que hayan estado en el mismo lugar que un caso mientras el
caso presentaba sintomas a una distancia menor de 1,5 metros durante
un tiempo de al menos 15 minutos) o has compartido espacio sin

guardar la distancia interpersonal con una persona afectada por el
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COVID-19, tampoco debes acudir a tu puesto de trabajo, incluso en
ausencia de sintomas, poniéndose en contacto con el teléfono de
atencion del COVID, de la comunidad auténoma correspondiente, y
se seguiran sus instrucciones. De la misma manera, se pondra en
conocimiento del responsable del departamento quién lo comunicara
al departamento de vigilancia de la salud de TAPREGA objeto de que

se realicen las gestiones oportunas.

Ningtn trabajador acudira a su puesto de trabajo si est4 en aislamiento
domiciliario debido a un diagnéstico por COVID, o si se encuentra en
cuarentena domiciliaria por tener contacto estrecho con una persona

con COVID.

El personal, antes de acudir a su puesto de trabajo, debera tomarse la
temperatura, y si es superior a 37,5 °C, permanecera en su domicilio y
se lo comunicara al responsable del equipo de COVID-19 del Centro
Residencial Docente. Esta accion se debera de realizar siempre, aunque

no se presente sintomatologia de la enferdad.

También se podran establecer controles de temperatura al inicio de la

jornada, en el momento de acceso al centro de trabajo.

Todo el personal ajeno al Centro Residencial Docente de A Coruiia,
debera cumplimentar en el momento de acceso al mismo, un check list
de auto evaluacién, para comprobar que no existen sintomas de la
enfermedad, y para que, en caso de darse algtn positivo durante el dia
de acceso al centro, se facilite el rastreo con los contactos estrechos que

pudiese tener.
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7. DESPLAZAMIENTOS AL TRABAJO

Siempre que se pueda, se priorizaran las opciones de movilidad que
mejor garanticen la distancia interpersonal de aproximadamente 1,5
metros. Por esta razon, es preferible en esta situacién el transporte

individual.

Si se va al trabajo andando, en bicicleta 0 moto (pudiendo viajar hasta
2 personas), serd obligatorio llevar mascarilla y casco integral (en
moto). Asi mismo, guardar la distancia interpersonal cuando se vaya

caminando por la calle, llevando obligatoriamente la mascarilla.

Si el desplazamiento se realiza en un turismo, se extremaran las
medidas de limpieza del vehiculo, pudiendo viajar tantas personas
como plazas tenga el mismo. En este caso, si las personas no conviven

juntas, serd obligatorio el uso de mascarilla.

Si coges un taxi o un VIC, podrén ocuparse las plazas para las que esta

habilitado el mismo , siendo el uso de mascarilla obligatorio.

En los viajes en autobts, en transporte publico, metro o tren, se
guardard la distancia interpersonal con el resto de viajeros (1, 5

metros). Siendo obligatorio el uso de mascarilla.

En los accesos al interior de las instalaciones, se evitara utilizar el
ascensor. Se accedera preferentemente por la escalera comun del
edificio.

La puerta de la oficina, y despachos de acceso al publico, permanecera

abierta en horario laboral.
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8. TRABAJADORES VULNERABLES

El Ministerio de Sanidad ha establecido como grupos vulnerables al virus a
aquellas personas con diabetes, enfermedad cardiovascular, incluida
hipertension, enfermedad hepatica crénica, enfermedad pulmonar crénica,
enfermedad renal crénica, inmunodeficiencia, cAncer en fase de
tratamiento activo, embarazo y mayores de 60 afios. Cualquier trabajador
que se encuentre en esta circunstancia, lo comunicard a su superior directo
quien lo comunicaréa a su vez al departamento de vigilancia de la salud de

TAPREGA para que proceda en consecuencia segtn el caso.

ANEXO V. GUIA DE ACTUACION PARA LA GESTION DE LA VULNERABILIDAD Y EL RIESGO EN AMBITOS NO SANITARIOS O SOCIOSANITARIOS

Grupos vulnerables Patologia controlada Patologia descompensada Comorbilidad 2 2 aspectos
Exposicion laboral NR1 NR2 NR3 NR4 NR1 NR2 NR3 NR4 NR1 NR2 NR3 NR4
Enfermedad cardiovascular/HTA 1 1 2 2 1 3 3 3 1 3 3 3
Diabetes 1 1 2 2 1 3 3 3 1 3 3 3
Enfermedad pulmonar crénica 1 1 2 2 1 ] 3 3 1 3 3 3
Enfermedad hepdtica crénica severa 1 1 2 2 1 3 3 3 1 3 3 3
Insuficiencia renal cronica 1 1 2 2 1 B 3 = 1 = 3 B
Inmunodeficiencia 1 3 3 3 1 1
Cancer en tratamiento activo 1 1 1
Sin patologia Patologia controlada Patologia descompensada

Mayores de 60 afios 1 | 1 [ 2 ] 2 1 [ 3 [ 3 ] 3 1

Sin patologia afiadida Patologia afiadida controlada Patologia afiadida descompensada
Obesidad mérbida (IMC>40) 1 | 1 [ 2 | 2 1 [ 3 [ 3 | 3 1

Sin complicaciones ni
comorbilidades
Embarazo 1 [ 3 | 3 ]

Con complicaciones o comorbilidades

I

w

NR1 (Nivel de riesgo 1): Similar a riesgo comunitario, trabajo sin contacto con personas sintomadticas.
NR2 (Nivel de riesgo 2): Trabajo con posibilidad de contacto con personas sintomaticas, manteniendo la distancia de seguridad y sin actuacién directa sobre ellas.
NR3 (Nivel de riesgo 3): Asistencia o intervencion directa sobre personas sintomdticas, con EPl adecuado y sin mantener la distancia de seguridad.

NR4 (Nivel de riesgo 4): Profesionales no sanitarios que deben realizar maniobras generadoras de aerosoles a personas COVID+, como por ejemplo RCP.

1 No precisa ni adaptacion ni cambio de puesto, permanece en su actividad laboral habitual.
2 Continuar actividad laboral. Puede realizar tareas con exposicion a personas sintomaticas con EPIs adecuados.
3 Puede continuar actividad laboral sin contacto con personas sintomaticas. Si imposibilidad, tramitar PREL o IT como Trabajador Especialmente
Sensible.
_ Precisa Cambio de Puesto de Trabajo y, de no ser posible, tramitar PREL o IT como Trabajador Especialmente Sensible.

IT: incapacidad temporal, PREL: prestacidn riesgo embarazo lactancia.
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9. ESTUDIO Y MANEJO DE LOS CONTACTOS

En caso de la apariciéon de los sintomas compatibles con COVID-19, en una
persona del centro, se le facilitara una mascarilla quirtrgica, si fuese
necesario, mientras se aisla en un espacio previamente delimitado para tal
uso por el centro. Separado adecuadamente del resto de personas, hasta
que pueda recibir ayuda médica, siendo este espacio debidamente
ventilado. Este espacio contara con gel hidro alcohdlico, papeles con tapa y

accionamiento por pedal y papel desechable.
Caso sospechoso:

Se considerara caso sospechoso de infeccion de COVID, cualquier persona
con un cuadro clinico de infeccioén respiratoria aguda de aparicion sabita, y
de cualquier gravedad que cursa, entre otros, fiebre, tos y/o sensacion de
falta de aire. Otro sintomas tipicos son, odinofagia, anosmia, ageusia,
dolores musculares, diarreas, dolor torécico o cefaléas, entre otros, pueden
ser también considerados sintomas de sospecha por el SARS-COV-2, segtin
criterio clinico. A todo caso de este tipo, se le realizara una prueba PCR, en
las primeras 24 horas. Si la misma sale negativa, y hay una alta sospecha
clinica de infeccién, se repetird la prueba con una nueva muestra del tracto
respiratorio. Si la misma continua siendo negativa, y trasncurren varios

dias de los sintomas, se realizara la prueba seroldgica de IgM.
Contacto estrecho: Se clasifica con contacto estrecho:

e Cualquier persona que proporcione cuidados a un caso positive:

personal sanitario o socio sanitario, que no utilize las medidas de



Taprega PLAN CONTINGENCIA COVID-19.

CENTRO RESIDENCIAL DOCENTE DA CORUNA | Fagina 15 de 0

proteccion adecuadas o personas que tengan otro contacto fisico
similar.

e Cualquier persona que esté en el mismo lugar que un caso, a una
distancia menor de 1,5 metros (ej: visitas, reunions, etc.) durante mas
de 15 minutos.

e Cualquier persona que viaje en un avién, tren u otro medio de
transporte Terrestre de largo recorrido (siempre que sea posible el
acceso a la identificacion de los viajeros) en un radio de dos asientos

alrededor del caso, asi como la tripulacién que tenga contacto con él.

En el momento que se detecte un caso sospechoso, se iniciaran las
actividades de identificacion de los contactos estrechos. El periodo a
considerar sera desde 2 dias antes del inicio de los sintomas del caso, hasta
el momento de ser aislado. En los casos asintomaéticos confirmados por
PCR, los contactos se buscaran desde dos dias antes de la data del

diagnostico.

Cualquier persona asintomaética que cumpla la definiciéon de contacto
estrecho de un caso confirmado, debera ser informada, y cumplird una
vigilancia activa o pasiva, siguiendo los protocolos marcados por la

Comunidad Auténoma.

Los contactos estrechos de los casos confirmados, realizaran cuarentena
domiciliario durante 10 dias desde la tltima fecha de contacto con el caso

positivo.

Si durante los 10 dias de cuarentena, se desarrollan sintomas, pasara a ser

considerado caso sospechoso, debiendo hacer autoaislamiento inmediato
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en el lugar de residencia y contactar de forma urgente con el responsable
que se estableci6 para su seguimiento. Si el contacto sigue asintomatico al
finalizar el periodo de cuarentena, se podra reincorporar a su rutina de

forma habitual

10. NATURALEZA DE LAS ACTIVIDADES Y RIESGO DE

EXPOSICION.

En funcion de la naturaleza de las actividades y los mecanismos de
transmision del coronavirus SARSCoV-2, el Ministerio de Sanidad ha

establecido los diferentes escenarios de exposicion en los que nos podemos

encontrar:

EXPOSICION DE RIESGO

Personal sanitario asistencial y no
asistencial que atiende a una
persona sintomatica.

Técnicos de transporte sanitario, si
hay contacto directo con la persona
sintomatica trasladada.

Situaciones en las que no se puede
evitar un contacto estrecho en el
trabajo con una persona
sintomatica.

EXPOSICION DE BAJO
RIESGO

Personal sanitario cuya actividad
laboral no incluye contacto
estrecho con una persona
sintomadtica, por ejemplo:

— Acompanantes para traslado.
— Celadores, camilleros,
trabajadores de limpieza.

Personal de laboratorio
responsable de las pruebas de
diagnéstico virolégico.

Personal no sanitario que tenga
contacto con material sanitario,
fémites o desechos posiblemente
contaminados.

Ayuda a domicilio de contactos
asintomaticos.

BAJA PROBABILIDAD DE
EXPOSICION

Trabajadores sin atenciéon
directa al publico, o a mas de
2 metro de distancia, o con
medidas de  proteccion
colectiva que evitan el
contacto, por ejemplo:

— Personal administrativo.
— Técnicos de transporte
sanitario con barrera
colectiva, sin contacto directo
con el paciente.

— Conductores de transportes
publicos con barrera
colectiva.

— Personal de seguridad.
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REQUERIMIENTOS

En funcion de la evaluacion En funcién de la evaluaciéon No necesario uso de EPIL
especifica del riesgo de exposicion especifica del riesgo de cada En ciertas situaciones (falta de
de cada caso: componentes de EPI caso: componentes de EPI de cooperacion de una persona
de proteccién bioldgica y, en ciertas proteccion biol6gica sintomatica):

circunstancias, de protecciéon frente

; — proteccion respiratoria,
a aerosoles y frente a salpicaduras.

— guantes de proteccion.

Se entiende por:

Exposicion de riesgo: aquellas situaciones laborales en las que se
puede producir un contacto estrecho con un caso posible, probable o

confirmado de infeccién por el SARS-CoV-2, sintomatico.

Exposicion de bajo riesgo: aquellas situaciones laborales en las que la
relacion que se pueda tener con un caso posible, probable o confirmado, no

incluye contacto estrecho.

Baja probabilidad de exposicion: trabajadores que no tienen atencion
directa al publico o, si la tienen, se produce a més de dos metros de distancia,
o disponen de medidas de proteccion colectiva que evitan el contacto

(mampara de cristal, separacion de cabina de ambulancia, etc.).

Segun lo expuesto anteriormente, todo el personal del CENTRO
RESIDENCIAL DOCENTE DE A CORUNA se encontraria englobado en el

colectivo de “baja probabilidad de exposiciéon”.
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CENTRO RESIDENCIAL DOCENTE DA CORUNA

EVENCION DE RIESGO!

11. NIVEL DE RIESGO, EPIS Y MEDIDAS ESPECIFICAS POR
COLECTIVOS, POR SERVICIOS DETERMINADOS

TRABAJADORES CON ATENCION DIRECTA AL PUBLICO

(administrativo, tutor de residencia, conserjeria y direccion).
“Baja probabilidad de exposicion”
- Siempre que se posible se realzaré el trabajo telematicamente.

- De no ser posible el trabajo telematico, se mantendrd una distancia

minima de metro y medio con la persona a atender.

-Se informara a los trabajadores de las medidas preventivas incluidas
en este informe, asi como se recomendara extremar las medidas generales de

prevencion, y las medidas extendidas de caracter voluntario.
- Colocar carteles informativos instando a la atencion telefénica

-En aquellas ocasiones en las que no se puedan garantizar el metro y
medio de distancia se facilitard Mascarilla FFP2- UNE-EN-149 (Mascarilla

autofiltrante).

-Cuando se tenga que hacer intercambio de documentacién con los
usuarios se facilitara al trabajador Guantes UNE EN ISO 374-5 (Requisitos

guantes microorganismos, que incluyan proteccion frente a Virus)

Disponer de gel desinfectante hidroalcohdlico en dispensador o

similar

Desinfectar los equipos de trabajo que se hayan tocado
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Suministrar a los alumnos o sus tutores legales las medidas de

seguridad estipuladas en el centro.
Mantener bien ventiladas las estancias de atencién al publico

Limitar al méximo posible el intercambio de documentos de papel,

promoviendo el envio digital de documentacién.

Se limitara el niimero de personas en el interior de las instalaciones y

el tiempo de exposicion a las mismas

PERSONAL DE MANTENIMIENTO (jardineros, electricistas, albaiiles, pe6n
de obra, carpintero, pintor...)

“Baja probabilidad de exposicion”

- Debera estar informado sobre las medidas preventivas y de
proteccion a adoptar. Se informard a los trabajadores de las medidas
preventivas incluidas en este informe, asi como se recomendara extremar las

medidas generales de prevencion, y las medidas extendidas de caracter

voluntario.

- Ademas de los EPIs adecuados a su actividad, también se debera

facilitar:

-Mascarilla FFP2- UNE-EN-149 (Mascarilla autofiltrante).  La
proteccion respiratoria generalmente recomendada para el personal que

pueda estar en contacto a menos de 1,5 metros con casos en investigacion o
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confirmados es una mascarilla autofiltrante tipo FFP2 o media maéscara

provista con filtro contra particulas P2.

-Guantes UNE EN ISO 374-5 (Requisitos guantes microorganismos,

que incluyan proteccion frente a Virus)

- Realizar limpieza de los vehiculos en cada cambio de turno/fin de la

jornada.
- Disponer de gel desinfectante hidroalcohélico en dispensador
- Desinfectar los equipos de trabajo que se hayan tocado

- Instar a los trabajadores a extremar las medidas de higiene personal
(profundizar en la higiene de manos antes y después de la jornada, asi como

antes y después del uso de EPIS).

- Establecer turnos a la hora de realizar descansos, acudir a zonas de

vestuarios, etc. Para evitar aglomeraciones de personal

- Siempre que sea posible, se asignaran los equipos de trabajo a los
trabajadores, para que siempre sean utilizados por la misma persona, no
eximiendo ello de realizar la desinfecciéon de los equipos al término de la

jornada laboral.

- A la hora de acudir a realizar cualquier trabajo a las habitaciones de
los alumnos, se solicitara previamente que este salga de la misma, instandole
a que ventile la habitacion durante, al menos 15 minutos, hasta que pueda

entrar el trabajador con los equipos de proteccion individual necesarios. En
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casos de positivos, se pondré a disposiciéon de los mismos fundas, calzas y

guantes desechables, los cuales se desecharan al finalizar la labor.

PERSONAL DE LIMPIEZA

“Baja probabilidad de exposicién”

- Debera estar informado sobre las medidas preventivas y de
protecciéon a adoptar. Se informard a los trabajadores de las medidas
preventivas incluidas en este informe, asi como se recomendara extremar las

medidas generales de prevencion, y las medidas extendidas de caracter

voluntario.
- Ademas de los EPIs adecuados a su actividad se debera facilitar:

Mascarilla FFP2- UNE-EN-149 (Mascarilla autofiltrante).  La
proteccion respiratoria generalmente recomendada para el personal que

pueda estar en contacto a menos de 2 metros con casos en investigacion o
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confirmados es una mascarilla autofiltrante tipo FFP2 o media maéscara

provista con filtro contra particulas P2.

Guantes UNE EN ISO 374-5 (Requisitos guantes microorganismos, que

incluyan proteccion frente a Virus)

Gafa integral: montura (campo de uso 3, 4 6 5) UNE-EN-166
(Proteccion individual de los ojos). Cuando se realicen tareas de limpieza

mediante pulverizaciones
-Desinfectar los equipos de trabajo que se hayan tocado

- Instar a los trabajadores a extremar las medidas de higiene personal
(profundizar en la higiene de manos antes y después de la jornada, asi como

antes y después del uso de EPIS).
- Disponer de gel desinfectante hidroalcohoélico en dispensador

- A'la hora de acudir a realizar cualquier limpieza a las habitaciones de
los alumnos, se solicitara previamente que este salga de la misma, instdndole
a que ventile la habitacion durante, al menos 15 minutos, hasta que pueda
entrar el trabajador con los equipos de protecciéon individual necesarios. En
casos de positivos, se pondré a disposicion de los mismos fundas, calzas y

guantes desechables, los cuales se desecharan al finalizar la labor.
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Es imprescindible reforzar las medidas de higiene personal en todos
los ambitos de trabajo y frente a cualquier escenario de exposicién. En

particular, se cumpliran las siguientes medidas:

» Lahigiene de manos es la medida principal de prevencion y control de

la infeccion.

LAVARSE LAS MANOS

PARA PROTEGERSE Y
PROTEGER A LOS DEMAS

Majate las manaos Frotate las Frotate la palma de

con agua y aplica palmas de las una mano contra ol
& suficiente jabén manos entre si dorso de i3 otra
¢POR QUET entrelazando dedos

La carrecta %‘;
1&R o™
higiane de g
manos es N L
una medida
esancial para Fratate las palmas Frétate ol dorse Con un movimiento
i de las manos entre de los dedos de de rotacion, frotate el
la prevencion sl con los dedos una mano con la puigar atrapandole con
de todas las entrelnzados palma de la otrs 1a palma de la otra mana
infecciones,
también las /ﬁ
pravacadas ;,‘mf“qé /
por el nueyo 4;,}9 \
coranavirus Sl
Frotate los dedos Enjusgate Ias manos  Sécate las manos con
de una mano con con agua una toalla de un solo
ol la palma de la otra usa
‘ con movimientos de
rotacién

» Etiqueta respiratoria:

o Cubrirse la nariz y la boca con un pafiuelo al toser y estornudar,

y desecharlo a un cubo de basura. Si no se dispone de pafiuelos
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emplear la parte interna del codo para no contaminar las manos.
o Evitar tocarse los ojos, la nariz o la boca.

Mantener distanciamiento social de 1,5m.

13. MEDIDAS ORGANIZATIVAS: PRESENCIA EN LAS

INSTALACIONES DEL CENTRO RESIDENCIAL DOCENTE

Informar a todo usuario (alumno, familiar, proveedor), antes de
acudir al centro, sobre las medidas de seguridad estipuladas para
hacer frente al virus y evitar cualquier tipo de situacion de riesgo,
haciendo especial hincapié, en las medidas de higiene y en el uso de

material de proteccion obligatorio (mascarilla).

A la hora de realizar cualquier tramite administrativo para la
residencia, los servicios administrativos funcionaran telematicamente
siempre que sea posible, y en aquellos casos que impliquen la
presencia del usuario demandante, se respetaran las distancias de
seguridad siempre que se pueda, o bien se colocardn pantallas de

metacrilato en las ventanillas o puestos de atencion.

A la hora de citar a cualquier usuario (demandante de plaza para
residencia, comerciales de suministro, etc.) se remarcard a los mismos
que no pueden venir acompanados de nadie para evitar
aglomeraciones. Asi mismo, se tendra esto en cuenta a la hora de
marcar distancias de seguridad en las ventanillas de atencién al

usuario (1,5 metros), colocando carteles informativos en la entrada al
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recinto, y dispensadores de soluciones hidroalcohélicas.

= Se prohibe el fichaje mediante sefial tactil (se hara por firma, utilizando

cada trabajador su propio boligrafo).

» Se distribuiran por todos los centros infografias editadas por el
Ministerio de Sanidad para exposicién en lugares de alta visibilidad

asi como aseos de los centros de trabajo

» Se limitard el namero de personas y el tiempo de exposiciéon al minimo

posible.
» Limitar las reuniones presenciales y fomentar las videoconferencias.

= Evitar los viajes derivados de la actividad profesional que no sean

estrictamente necesarios
= No compartir equipos de trabajo.
» Garantizar una distancia entre los trabajadores de al menos 1,5 m.
* Orden y limpieza de las superficies de trabajo.

= Sereorganizaran los puestos de trabajo fijos, de forma que se respeten

el 1,5 metros de seguridad entre unos y otros

» Realizar coordinacién de actividades empresariales con toda
empresa/autébnomo que acuda al centro a prestar algtn servicio,

notificando las nuevas medidas de seguridad frente al virus.

= Se verificard el cumplimiento de todas las medidas estipuladas en el

presente plan de contingencia por parte de la entidad.

= Sji se cuenta con sistemas de ventilacion en las instalaciones, se

verificara el correcto mantenimiento de los mismos por parte de una
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CENTRO RESIDENCIAL DOCENTE DA CORUNA

EVENCION DE RIESGO!

empresa especializada.
= Se recomienda no realizar eventos con grandes afluencias de publico.

» Se garantizara en todo momento que existen medios de protecciéon
suficiente para que los trabajadores desarrollen su actividad en

condiciones de seguridad: mascarillas, pantallas, guantes, etc.

o MEDIDAS ORGANIZATIVAS: REUNIONES

= Se evitara en la medida de lo posible el establecimiento de reuniones

presenciales. De ser posible, se optara por medios de videollamada.

*= Si es estrictamente necesario el mantenimiento de una reunién
presencial, se llevard a cabo en una sala con ventilaciéon suficiente y
que garantice el distanciamiento de al menos 1,5m entre los asistentes.

En caso de no poder garantizarse, se desistira de celebrarse la reunion.

14. MEDIDAS ORGANIZATIVAS: ZONAS COMUNES

14.1. OFFICE, HALL, COMEDORES, AREAS DE DESCANSO,
ZONAS DE ENTRADA A EDIFICIOS Y SALAS DE ESPERA,
CORREDORES, VESTIBULOS, ETC.

*= A la entrada de las diferentes estancias del centro, se dispondra de
dispensadores de solucion hidroalcohodlica que todo usuario debera

utilizar para acceder a las instalaciones.

*= En todas las zonas en las que debido a sus dimensiones no se pueda

mantener una distancia de 1,5 metros, se limitara la estancia en el en
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dicha zona a una sola persona.

En las zonas habilitadas como zona de espera, se delimitaran
distancias minimas entre personas inhabilitando asientos y sefialando
y delimitando (en el suelo las distancias o mediante cinta limitadora o

similar) las distancias minimas de seguridad.
No se compartira ningtn 1til personal (vasos, tazas, cuberteria, etc).

Las puertas interiores de acceso a distintas instalaciones permaneceran

siempre abiertas.

Estarda dotado de papel o pafiuelos desechables y solucion

hidroalcoholica.

Finalizada la necesidad de utilizar las dependencias cada usuario
empleard la solucion hidroalcohdlica para la limpieza del

equipamiento comun con el que haya podido entrar en contacto.

El papel empleado en la limpieza de elementos sera desechado en una

papelera provista con tapa y con una bolsa.

Se recomienda retirar todo elemento decorativo o medios auxiliares de

servicios secundarios como mesas y sillas en hall, revistas, floreros, etc.

14.1 TRABAJO EN OFICINAS

En los casos en que sea factible coexistirdn el teletrabajo con la
presencia en oficina teniendo presente en todo momento el
mantenimiento de la distancia de al menos 1,5 m respecto a otro

companero.

En caso de no ser posible, se estableceran turnos que limiten la
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presencia de personal en la oficina.

Evitar en lo posible el uso de equipos compartidos. Cuando no pueda
evitarse esta premisa (impresora, archivo documental, etc), se
establecerd la instruccion de que tras cada utilizacién se procederé a la
limpieza mediante el uso de papel desechable y soluciéon

hidroalcoholica.

Las puertas de acceso a las distintas dependencias se mantendran en

la medida de lo posible abiertas.

Se dispondra de papel o pafiuelos desechables y solucion

hidroalcoholica.

El papel empleado en la limpieza de elementos sera desechado en una

papelera provista de tapa y con una bolsa.
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14.2. ASEQOS

Cada aseo estard dotado de jabon, papel o pafiuelos desechables y

solucion hidroalcohdlica.

Mientras no se esté haciendo uso del aseo, las puertas permaneceran

abiertas.

Finalizada la necesidad de utilizar el aseo, cada usuario empleara la
solucion hidroalcohélica para la limpieza del equipamiento con el que
haya podido entrar en contacto, incluidas las manillas internas y

externas.

El papel empleado en la limpieza de elementos sera desechado en una

papelera provista con tapa y con una bolsa.

14.3. ASCENSORES

Se evitara el uso de ascensores (se recomienda su uso a personas que
no puedan utilizar las escaleras por padecer algiun tipo de dolencia,
minusvalia o discapacidad fisica. En todo caso, no se utilizar los

ascensores por mas de una persona a la vez.

Estarda dotado de papel o pafiuelos desechables y soluciéon

hidroalcoholica.

Finalizada la necesidad de utilizar ascensor, cada usuario empleara la
solucion hidroalcohélica para la limpieza de las zonas con las que haya
podido entrar en contacto (botoneras, pasamanos del ascensor en caso

de que tenga..)

El papel empleado en la limpieza de elementos sera desechado en una
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papelera provista con tapa y con una bolsa

14.4. VESTUARIOS

El acceso a los vestuarios al entrar y al salir del turno se hara con

diferencia de 15 minutos para no coincidir.

El niimero méximo de trabajadores en el vestuario sera tal que se

garantice una distancia de 1,5 m.

Los vestuarios estaran dotados de soluciéon hidroalcohdlica o

desinfectantes para la limpieza de los mismos.

Antes del cambio de turno el trabajador saliente limpiara las zonas con
las que haya podido tener contacto (asientos, perchas, pomos de

puertas)

Cuando no se estén utilizando las puertas de los vestuarios

permaneceran abiertas.

El papel empleado en la limpieza de elementos sera desechado en una

papelera provista con tapa y con una bolsa

14.4. VEHICULOS

Antes del cambio de turno el trabajador saliente limpiara el vehiculo.

Los vehiculos estardan dotados de solucion hidroalcohdlica o

desinfectantes para la limpieza de los mismos.

En la medida de lo posible los vehiculos seran utilizados por una tinica

persona.

El papel empleado en la limpieza de elementos sera desechado en una
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papelera provista con tapa y con una bolsa

14.5 ALMACENES/ZONAS DE TRABAJO

* Al comienzo de la jornada se atribuiran los partes de trabajo por parte
del responsable de cara area, para evitar coincidir en las mismas areas

de trabajo.

* El nimero maximo de trabajadores en el lugar de trabajo sera tal que

se garantice una distancia de 1,5 m.

» Los almacenes y centros fijos y cerrados de trabajo, estardn dotados de
solucion hidroalcohdlica o desinfectantes para la limpieza de los

mismos.

= Al finalizar el trabajo, el trabajador saliente limpiara los equipos y

zonas con las que haya podido tener contacto.

* Cuando no se estén utilizando las puertas de las areas de trabajo

permaneceran abiertas.

= El papel empleado en la limpieza de elementos sera desechado en una

papelera provista con tapa y con una bolsa

15. MEDIDAS ORGANIZATIVAS: USUARIOS EXTERNOS.
RECEPCION

Se debera proveer de solucion hidroalcohélica en gel para lavado de manos

en las zonas en las que se puedan realizar tareas atenciéon presencial al



Taprega PLAN CONTINGENCIA COVID-19.

CENTRO RESIDENCIAL DOCENTE DA CORUNA Pagina 32 de 40

usuario. Se indicara al usuario que antes de acceder a las instalaciones ha de

desinfectarse las manos.

A lallegada al centro de un usuario externo, se le indicard la necesidad

de mantener una distancia de al menos de 1,5 m.

Si el usuario externo tiene que dejar paqueteria 0 documentacion, lo
hara en el lugar indicado manteniendo siempre una distancia de al menos

1,5 m respecto del personal de recepcion.

Si es necesaria la firma de un documento, se indicara que lo deposite
en el lugar indicado y se retire garantizando siempre el distanciamiento de
al menos 1,5 m respecto del personal de recepcion. El personal de recepcion
firmara y/o sellard el documento recogiendo la copia haciendo uso de
guantes desechables, y una vez alejado, indicard al usuario externo que

puede retirar el albaran.

Si la firma de un albaran/documento se realizara mediante una PDA
o similar, se indicara al usuario externo que la deposite en el lugar indicado
y se retire garantizando siempre el distanciamiento de al menos 1,5 m. El

personal de recepcion procederd a la firma empleando guantes desechables.
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Finalizada la operacion y una vez se mantenga a una distancia de al menos

1,5 m, le indicara al usuario externo que puede recoger su PDA o similar.

El personal de recepcion limpiara los elementos de paqueteria con

solucién hidroalcohdlica haciendo uso de guantes desechables.

El papel empleado en la limpieza de elementos asi como los guantes
desechables serdn desechados en una papelera provista con tapa y con una

bolsa.

16. MEDIDAS ORGANIZATIVAS: TRATAMIENTO DE PAQUETERIA
16.1. PAQUETERIA RECIBIDA EN RECEPCION
Sila paqueteria se ha recogido por el personal de recepcion, ya se habra
procedido por parte de éste a la limpieza exterior del embalaje segtin lo

indicado en el punto anterior.

La apertura del embalaje se realizard haciendo uso de guantes
desechables. Se procederd a sacar el contenido y se limpiara con papel o

pafiuelos desechables impregnados en soluciéon hidroalcohdlica. Una vez
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limpio, se retirard los guantes y se procedera al tratamiento definitivo del

contenido del embalaje.

16.2. PAQUETERIA QUE NO HAYA PASADO POR RECEPCION
La persona que recepcion directamente un paquete, documentacion o
cualquier elemento de mensajeria, lo hard haciendo uso de guantes

desechables.

Antes de su apertura, limpiara el exterior el embalaje con papel o

pafiuelos desechables impregnados en solucién hidroalcohdlica.

Finalmente, realizara la apertura del embalaje limpiando su contenido

igualmente con papel o panuelos desechables impregnados en soluciéon
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hidroalcohdlica, y una vez limpio, se retirara los guantes y se procedera al

tratamiento definitivo del contenido del embalaje.

17. VENTILACION

Se ventilaran diariamente las instalaciones. Para ello, se abriran las
ventanas como minimo una vez por la mafiana y una vez por la tarde por un

tiempo minimo de 15 minutos.

Los vestuarios se ventilardan como minimo 15 minutos entre los

cambios de turno.

18. LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS CENTROS

-Ventilar frecuentemente las dependencias.

-Coordinacion con servicios de limpieza Internos para la frecuente y
correcta limpieza y desinfeccion de las superficies de especial riesgo, y la
ventilacion natural de dependencias. Se deben realizar tareas de ventilacion
periddica en las instalaciones y, como minimo, de forma diaria y por espacio

de cinco minutos.

- Limpieza en todas las estancias, con especial incidencia en
superficies, especialmente aquellas que se tocan con mas frecuencia como
ventanas o pomos de puertas, asi como todos los aparatos de uso habitual

por los empleados, desde mandos de maquinaria a mesas y ordenadores.

Se realizara diariamente y al finalizar la jornada laboral la limpieza del

centro de trabajo.
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-Limpieza del area de trabajo (solucion hidroalcohélica) usada por un
empleado en cada cambio de turno (incluidos los vehiculos utilizados por

los trabajadores )

- Se debe asegurar una correcta protecciéon del personal encargado de
la limpieza. Todas las tareas deben realizarse con mascarilla y guantes de un

solo uso.

- Una vez finalizada la limpieza, y tras despojarse de guantes y
mascarilla, es necesario que el personal de limpieza realice una completa

higiene de manos, con agua y jaboén, al menos 40-60 segundos

- En caso de los uniformes de trabajo o similares, serdn embolsados y
cerrados, y se trasladaran hasta el punto donde se haga su lavado habitual,
recomendandose un lavado con un ciclo completo a una temperatura de

entre 60 y 90 grados

- Se aseguraré la existencia de jabon y seca-manos desechable en los

aseos de todos los centros y dependencias.

- Se procurard dotar de gel desinfectante hidroalcohdlico en
dispensador, como complemento a los aseos disponibles para facilitar la

higiene de manos frecuente, aunque recordamos que si las manos estan
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sucias el procedimiento adecuado serd el lavado con agua y jabén, no la

solucidon hidroalcohdlica.

- En las dependencias (almacenes, talleres, pabellones, etc.) de los
centros de trabajo en los que no se disponga de aseos/cuartos de bario, se

debera proveer de solucién hidroalcohdlica en gel para lavado de manos.

Las propiedades desinfectantes son proporcionadas por las sustancias
activas que contienen, aunque no todas estas sustancias son eficaces frente a
todos los organismos nocivos. También la forma en la que esté formulado el
desinfectante condiciona su eficacia, por lo que es importante utilizar
biocidas que hayan demostrado ser capaces de ejercer una accion viricida de

amplio espectro.

Sin detrimento de ello, uno de los desinfectantes que las autoridades
sanitarias recomiendan, es la lejia. Ademas, la lejia se muestra muy efectiva
en la inactivacion de los coronavirus en los test llevados a cabo con diferentes

biocidas. Asi los resultados obtenidos han sido los siguientes:
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Inactivacién de coronavirus en funcién de la concentracion de lejia usada

Concentracié| Virus Cepa Tiempo | Reduccién
n exposici de la
on infectividad
viral (log1o)

0,21 % MHV* MHV-1 30 segundos| >4,0
0,01 % MHV MHV-2y 10 minutos | 2,3-2,8

N
0,01 % CCv** [-71 10 minutos | 1,1
0,001% MHV MHV-2y 10 minutos | 0,3-0,6

N
0,001% CCVv [-71 10 minutos | 0,9

Fuente: Kampf. MHV: Virus de la hepatitis del ratéon; CCV: Coronavirus
canino;

Aunque se desconoce cudl puede llegar a ser la carga viral existente en
una superficie inanimada durante un brote (la situacion actual), resulta muy
plausible reconocer que la desinfeccion la reducird, sobre todo cuando estas
superficies han podido ser contaminadas por pacientes de COVID-19. Como
se ve en la tabla anterior, la eficacia de la lejia es muy grande: con una
concentracion del 0,21 % aplicada durante 30 segundos de tiempo se reduce

la infectividad viral en méas de 10 +4.

Antes de la aplicacion de la legislacion comunitaria, la lejia ha estado
sujeta al Real Decreto 349/1993, de 5 de marzo, por el que se modifica la
Reglamentacion Técnico-Sanitaria de Lejias aprobada por el Real Decreto

3360/1983, de 30 de noviembre.

Esta Reglamentacion Técnico-Sanitaria, en la parte que sigue vigente,
define las lejias como “las soluciones de hipoclorito alcalino, tal y como se

producen por la industria, incluyan o no los aditivos necesarios para su
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puesta en el mercado, siendo su contenido en cloro activo no inferior a 35

gramos por litro ni superior a 100 gramos por litro”.

Por tanto, asumiendo el peor escenario relativo a la concentracion de
NaClO en las lejias comercializadas en Espana (35 g/litro), una dilucién de
1:50, proporciona una concentraciéon de 0,07 % (superior a casi todas las

ensayadas en la tabla anterior, en definitiva, muy eficaz).

Esta dilucion se prepara de la siguiente forma: coja 20 mililitros de la
lejia que tiene en casa (no importa la marca), échelos en una botella de litro
y llene con el agua del grifo hasta completar: Cierre y dele la vuelta varias
veces. Ya la tiene preparada al 1:50, en cantidad de 1 litro. Moje la bayeta en
esta disolucion para limpiar y desinfectar las superficies. Limpie a bayeta
con agua del grifo tras cada uso y vuelva a impregnarla con esta disoluciéon

de lejia.
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-El Centro Residencial Docente da Corufia facilitara a sus trabajadores
informaciéon de forma fehaciente, actualizada y habitual de las

recomendaciones sanitarias que deben seguir de forma individual

-Es preciso proveer al personal de los productos de higiene necesarios
para poder seguir las recomendaciones individuales, adaptidndose a cada
actividad concreta. Con cardcter general, es necesario mantener un

aprovisionamiento adecuado de jabén, solucién hidroalcoholica y pafiuelos

desechables.

- Hay que mantener un aprovisionamiento suficiente del material de
limpieza para poder acometer las tareas de higienizacién reforzada a diario.
Entre ellos lejia y productos autorizados por el Ministerio de Sanidad para

desinfectar.

- Es necesario contar con aprovisionamiento suficiente de material de
proteccion, especialmente guantes y mascarillas, para el personal del Centro
Residencial Docente da Corufia que para realizar su trabajo no puedan

mantener las distancias de seguridad de metro y medio con otras personas.



