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1. Adecuacion dos obxectivos de etapa ao contexto socioeconémico e
cultural do centro e as caracteristicas do alumnado.
Segundo o decreto 330/2009 os obxectivos de referencia para a etapa de

infantil son:

a) Coflecer o0 seu propio corpo e o das outras persoas, as suas posibilidades
de accién e aprender a respectar as diferenzas.

b) Observar e explorar o seu contorno familiar, natural e social.
¢) Adquirir progresivamente autonomia nas suas actividades habituais.
d) Desenvolver as suas capacidades afectivas.

e) Relacionarse cos demais e adquirir progresivamente pautas elementais
de convivencia e de relacion social, asi como exercitarse na resoluciéon
pacifica de conflitos.

f) Desenvolver habilidades comunicativas en diferentes linguaxes e formas
de expresion.

g) Iniciarse nas habilidades loxico-matematicas e achegarse a lectura e
escritura como medio de comunicacion, informacion e gozo.

h) Sentir o xesto, 0 movemento e o ritmo como recursos para a expresion e
a comunicacion.

i) Achegarse, na medida das suas posibilidades, ao uso das tecnoloxias da
informacién e da comunicacion.

Para a etapa de primaria, recollidos no Decreto 105/2014, de 4 de setembro,
polo que se establece o curriculo da educacién primaria na Comunidade
Autonoma de Galicia. Estes obxectivos son:

a) Cofiecer e apreciar os valores e as normas de convivencia, aprender a
obrar de acordo con elas, prepararse para 0 exercicio activo da cidadania e
respectar os dereitos humanos, asi como o pluralismo propio dunha sociedade
democratica.

b) Desenvolver habitos de traballo individual e de equipo, de esforzo e de
responsabilidade no estudo, asi como actitudes de confianza en si mesmol/a,
sentido critico, iniciativa persoal, curiosidade, interese e creatividade na
aprendizaxe, e espirito emprendedor.



¢) Adquirir habilidades para a prevencion e para a resolucién pacifica de
conflitos que lles permitan desenvolverse con autonomia no ambito familiar e
doméstico, asi como nos grupos sociais cos que se relacionan.

d) Cofiecer, comprender e respectar as diferentes culturas e as diferenzas
entre as persoas, a igualdade de dereitos e oportunidades de homes e mulleres
e a non discriminacion de persoas con discapacidade nin por outros motivos.

e) Cofiecer e utilizar de xeito apropiado a lingua galega e a lingua castelg, e
desenvolver habitos de lectura en ambas as linguas.

f) Adquirir en, polo menos, unha lingua estranxeira a competencia comunicativa
bésica que lles permita expresar e comprender mensaxes sinxelas e
desenvolverse en situacions cotias.

g) Desenvolver as competencias matematicas basicas e iniciarse na
resolucién de problemas que requiran a realizaciébn de operaciéns elementais
de célculo, cofiecementos xeomeétricos e estimacions, asi como ser quen de
aplicalos as situacions da sua vida cotia.

h) Cofecer os aspectos fundamentais das ciencias da natureza, as ciencias
sociais, a xeografia, a historia e a cultura, con especial atencion aos
relacionados e vinculados con Galicia.

i) Iniciarse na utilizacion, para a aprendizaxe, das tecnoloxias da informacion
e da comunicacion, desenvolvendo un espirito critico ante as mensaxes que
reciben e elaboran.

j) Utilizar diferentes representacions e expresions artisticas e iniciarse na
construcion de propostas visuais e audiovisuais.

k) Valorar a hixiene e a saude, aceptar o propio corpo e o das demais
persoas, respectar as diferenzas e utilizar a educacion fisica e o deporte como
medios para favorecer o desenvolvemento persoal e social.

[) Cofiecer e valorar os animais mais proximos ao ser humano e adoptar
modos de comportamento que favorezan o seu coidado.

m) Desenvolver as suas capacidades afectivas en todos os ambitos da
personalidade e nas suas relacions coas demais persoas, asi como unha
actitude contraria a violencia, aos prexuizos de calquera tipo e aos estereotipos
sexistas e de discriminacion por cuestions de diversidade afectivo-sexual.

n) Fomentar a educacion viaria e actitudes de respecto que incidan na
prevencion dos accidentes de tréafico.



0) Coriecer, apreciar e valorar as singularidades culturais, lingiisticas, fisicas
e sociais de Galicia, pofiendo de relevancia as mulleres e homes que realizaron
achegas importantes & cultura e & sociedade galegas.

Nas etapas da escolarizacion que abarca 0 noso centro, dende 4° curso de
educacion infantl a 2° curso de educacion primaria, se adaptan estes
obxectivos as idades do alumnado e as caracteristicas do centro. Como
obxectivos mais inmediatos establecemos:

— Fomentar a lectura.

— Contextualizar as aprendizaxes.

— Desenvolver o cofiecemento de si mesmo, fomentando a autoestima e as
capacidades de autonomia, responsabilidade persoal e respecto mutuo.

— Fomentar hébitos de convivencia democratica e de compenetracion social
e co entorno.

— Desenvolver a capacidade creativa.

— Colaborar coas familias na adquisicion de habitos de hixiene e
alimentacion saudables.

— Aproximacion do alumnado as novas tecnoloxias.
— Dar a cofiecer o alumnado as tradiciéns populais e a cultura galega.
— Fomentar habitos lectores coa apertura da Biblioteca escolar.do centro.

— Introducir o inglés a través das rutinas e actividades ludicas.



2. Decisions de caracter xeral sobre a metodoloxia e a contribuciéon a

consecucion das competencias.

Se teran en conta as seguintes consideracions metodoloxicas, atendendo ao
Decreto 330/2009 (curriculo ed. Infantil) e ao Decreto 105/2014 (curriculo ed.

Primaria), entre outros documentos:

>

Adecuada organizacién do ambiente de aprendizaxe, tendo en conta 0s
espazos, materiais e distribucion do tempo.

Usar diferentes tipos de agrupamentos: gran grupo, pequenos grupos e
actividades individuais.

Apertura ao contorno, que inclia saidas e contacto con alumnado e
profesorado doutras aulas.

Partir do nivel de desenvolvemento do alumnado, do que xa sabe, dos
seus cofiecementos previos.

Individualizacion, tendo en conta que todos somos diferentes,
aprendemos con distintos ritmos e necesitamos diferentes axudas.
Especial atencidbn a diversidade e & deteccion de dificultades de
aprendizaxe, para aplicar mecanismos de reforzo (organizativos ou
curriculares).

Participacion activa e inclusiva, fomentando a implicacién e cooperacion
dos nenos/as, o que os levara a desenvolver a sua capacidade de
aprender a aprender.

Globalizacion, presentando os contidos de forma relacionada, posto que o
pensamento dos nenos/as na etapa ten caracter global.

Desenvolvemento en espiral: Os mesmos contidos e obxectivos se
repetiran ao longo da escolarizacién, cada vez con maior nivel de
complexidade.

Orde progresiva e l6xica nos contidos: Do cofiecido ao descofiecido, do
concreto ao abstracto, da realidade préxima no tempo e no espazo a
outra mais distante...

Motivacion. Consideraranse contidos interesantes, proximos e Utiles, para
conseguir que o alumnado se sinta motivado. Posta en practica de

actividades de aprendizaxe integradas, que traballen



simultdneamente varios elementos curriculares, principalmente as
competencias clave.

» Traballo nas areas das linguas de forma coordinada, reflectindose no
Proxecto Linguistico de Centro os acordos sobre metodoloxia, contidos,
criterios de avaliacion...

» Formulacion de tarefas e actividades relacionadas con resolucion de
problemas da vida diaria.

» Modificacion de esquemas de cofiecemento que se posuen: Segundo
VYGOTSKY partir da realidade e os cofiecementos do alumno/a (zona de
desenvolvemento proximo) e levala un pouco mais al4, modificandoa coa
aprendizaxe de novos coflecementos (zona de desenvolvemento
potencial).

» Utilizacion de estilos de ensino mediante a busca: A aprendizaxe por
descubrimento ten unha gran significatividade, xa que pretende que o
alumnado crea nas suas posibilidades de movemento; debe descubrir 0
material por si mesmo/a, antes de incorporalo a sta estrutura cognitiva.
Incidencia na lectura, que constitie un factor fundamental no proceso de
aprendizaxe.

» Asignaraselle media hora diaria, como minimo, incidindo nas estratexias
de comprension lectora.
Utilizacién dos medios audiovisuais e das Tecnoloxias da Informacion e a
Comunicacion (TIC) que permiten adquirir aprendizaxes mais ricos e

variados.

Contribucién & consecucidn das competencias en ed. infantil

Ainda que estas vefien indicadas para o ensino obrigatorio, é preciso que o seu
desenvolvemento se inicie desde o comezo da escolarizacion, de xeito que a

sUa adquisicion se realice de forma progresiva e coherente.

Estas competencias, polo tanto, orientaran e impregnaran o curriculo de
educacion infantil, téndose como referentes que guien a practica educativa e

condicionen o tratamento das areas.



Para desenvolver as competencias é necesario traballar, sobre todo, por
proxectos e resolvendo problemas; asi propofieranse tarefas e retos que inciten

as alumnas e os alumnos a mobilizar os seus cofiecementos e habilidades.

As competencias a traballar seran as mesmas que en Educacion Primaria.

Contribucion & consecucidon das competencias en ed. primaria

En educacién primaria, segundo o Decreto 105/2014 de 4 de setembro, as
competencias clave do curriculo seran as seguintes:

— 1°. Comunicacion linguistica (CCL).

— 2° Competencia matematica e competencias béasicas en ciencia e
tecnoloxia (CMCT).

— 3.2 Competencia dixital (CD).

— 4°, Aprender a aprender (CAA).

— 5° Competencias sociais e civicas (CSC).

— 6°. Sentido de iniciativa e espirito emprendedor (CSIEE).

— 7°. Conciencia e expresions culturais (CCEC).
Potenciarase o desenvolvemento da competencia de comunicacion linguistica

e da competencia matematica e competencias basicas en ciencia e tecnoloxia.

Para unha adquisicién eficaz das comptencias e a sua integracion efectiva no
curriculo, deberan desefarse actividades de aprendizaxe integradas que
permitan ao alumnado avanzar cara aos resultados de aprendizaxe en mais

dunha competencia ao mesmo tempo.
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1. PRESENTACION

Oroso conta cunha poboacion, segundo os datos do IGE, duns 6600
habitantes. Esta poboacion distriblese do seguinte xeito: un 46% € deste
concello; preto dun 37% procede doutros concellos da provincia,
aproximadamente un 5%, doutras provincias de Galicia; case outro 5%, doutras
comunidades e un 7% dos habitantes son de procedencia estranxeira; isto é
debido a que nos ultimos anos Sigueiro sufriu unha expansion urbana
relacionada co espallamento da area de Santiago cara os seus concellos

limitrofes.

Oroso e o seu concello ofrecen cara o ensino uns recursos didacticos

que haberan de terse presentes nos desefios curriculares que se realicen.

Non contamos con datos estatisticos actualizados respecto da presenza
das linguas no contexto fisico e social no que se trata dun contorno galego
falante no que cada vez se emprega mais o castelan entre a poboacion mais
nova. A mitdo se pode observar como pais/nais galego falantes se dirixen aos
seus fillos/as en castelan: Parécenos de interese promover dende o centro
unha mentalidade aberta e positiva cara a diversidade linguistica, que lonxe de

ser un problema axuda na adquisicion das diferentes aprendizaxes.
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2. ANALISE LINGUISTICO DO CENTRO

2.1. CENTRO E PROFESORADO

Tal e como se indica no artigo 3° do Decreto 79/2010, é xeneralizado o
uso da lingua galega nos documentos do Centro, nas comunicacions cos
diferentes membros da comunidade educativa e co contorno social,

Todo tipo de letreiros, rétulos, carteis...que existen no centro estan
redactados en galego.

As programacions e outros documentos didacticos das materias de
lingua redactaranse, con caracter xeral, na lingua respectiva.

O emprego da lingua galega € asemade habitual nas conversas que 0
profesorado mantén coas familias. Isto non impide que o castelan tefia tamén a

sUa presenza segundo as opciéns persoais de cadaquén.

2.2. ALUMNADO

Segundo as instrucions recibidas en xufio de 2010, entregouse as

familias un modelo de cuestionario no que as familias podian indicar a lingua

materna dos seus fillos/as.

Os datos recollidos foron:
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N° de

e Nede respostas
alumnos/as N° de respostas P
con prazaen familias que de galego . Lingua materna predominante en
" castelan V. .
Educacion entregou o como como Educacién Infantil de 3 anos
Infantil de 3 cuestionario lingua .
lingua
anos materna
materna:
11 6 5 1 Grupo 1: GALEGO
Grupo 2: GALEGO
Grupo 3: GALEGO
Grupo 4: GALEGO

Esta pregunta sobre a lingua materna do alumnado realizarase os

vindeiros cursos ao formalizar a matricula no centro.

Debemos cofiecer a lingua materna do alumnado, xa que, na etapa de
educacion infantil, o profesorado usara na aula a lingua materna predominante
entre o alumnado, ben que debera ter en conta a lingua do contorno e
procurara que o alumnado adquira, de forma oral e escrita, o cofiecemento da
outra lingua oficial de Galicia dentro dos limites da etapa ou ciclo. No caso de
que non todo o alumnado tefia como lingua materna o galego, atenderase de

xeito individualizado a cada alumno/a tendo en conta a sua lingua materna.
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3. DESENO DA PLANIFICACION LINGUISTICA

Despois de termos achegado & realidade sociolinguistica do noso centro
podemos afirmar que partimos dun contorno galego falante pero cuns poucos
alumnos instalados no castelan ainda que isto non se corresponda coa lingua

de uso na familia.

Baseandonos no marco legal que regula o ensino da lingua galega
definimos a nosa pretension como: sentar as bases para garantir un dominio
calquera situacién comunicativa, e asegurar unha capacidade suficiente para

comunicarse polo menos nunha lingua estranxeira.

3.1.0BXECTIVOS XERAIS PARA O FOMENTO DA LINGUA GALEGA

= Fomentar o uso do galego, a nivel oral e escrito, por parte de tddolos
membros da comunidade educativa, co fin de reafirmalo como lingua
de uso habitual por parte de tddolos 6rganos do centro en todalas

sUlas actividades.

= Garantir que toda a comunidade educativa tefia un cofiecemento da

lingua que lles permita utilizala como lingua vehicular no seu traballo.

13



= Promover o uso do galego como lingua de docencia en tddalas
etapas e niveis, dentro da legalidade vixente, e colaborar para que

se lle dea cumprimento a lei.

» Integrar a cultura galega no ambito escolar, e valorala positivamente.

= Adquirir unha boa competencia oral e escrita no galego.

» Traballar con expresions e palabras propias da nosa lingua.

» Coniecer e celebrar as festas tradicionais galegas.

= Implicar a comunidade educativa na dinamizacion do galego dentro

do centro escolar.

= Aproximar e transmitirlle & xente nova a realidade da nosa
comunidade en especial do lugar no que viven (tradicions, costumes,

refrans...)

» Achegar as novas tecnoloxias de informacion e comunicacion (TICs)

para producir recursos e materiais en galego funcionais.

= Valorar positivamente a lingua galega como lingua propia.

Estes obxectivos estan dirixidos a toda a comunidade sociolinglistica do
centro: alumnado, profesorado, familias, instituciéns educativas e outros

axentes comunitarios (concello, asociacions vecifais e culturais...).
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3.2 LINAS DE ACTUACION PARA O FOMENTO DA LINGUA GALEGA

Tendo en conta 0 exposto anteriormente en relacion & realidade que nos
circunda, propofiemos empregar o galego como lingua vehicular das
aprendizaxes curriculares, mantemos como reto e prioridade avanzar, entre
todo o equipo docente, nun modelo de formacion plurilinglie que capacite ao
alumnado para empregar con competencia as linguas curriculares; isto €, ser
quen de usalas axeitadamente en contextos e situacions reais de

comunicacion.

E por iso que asentamos este proxecto linglistico nas seguintes lifias de

traballo:

e Primar un enfoque comunicativo no tratamento das aprendizaxes
linglisticas.

¢ Incentivar a investigacion e o traballo transversal e cooperativo.

e Procurar novos usos da lingua galega e asentar nesta lingua o
desenvolvemento curricular das diferentes areas.

¢ Incentivar na sua realizacion o traballo multidisciplinar de todo o equipo

docente

15



Dende un enfoque comunicativo, mantemos como obxectivo prioritario:

¢ Afianzar e mellorar a competencia do alumnado no uso do galego dentro
e fora do contexto escolar, e mellorar a sia expresion oral e escrita sen
descoidar a sua vertente creativa e tecnoloxica.

e O castelan ha de ter presenza instrumental no curriculo para reforzar o
dominio de certos usos académicos e formais, pero a sla situacion de
prevaleza social permite que, tanto o seu uso como mesma

competencia, estean moito mais garantidos polo contexto extraescolar.

3.3 DECISION AO RESPECTO DA LINGUA EN QUE SE IMPARTIRAN AS

MATERIAS EN EDUCACION PRIMARIA

Segundo o disposto no Decreto 79/2010, a distribucion queda do

seguinte xeito:

Area Sesions semanais | Lingua

L. Galega 4 Galego
Ciencias 4/5 Galego

Ed. Fisica 2 Galego
Relixién/ Atencién educativa |1/2 Galego
Matematicas 5 Castelan

L. Castela 4 Castelan

Ed. Artistica 2 Castelan

L. Estranxeira 2 Inglés/Castelan

16



Debido &s caracteristicas do noso centro, con aulas mixtas e alumnado
de infantil e primaria na mesma aula, as veces é moi dificil respectar esta
distribucién, xa que ao alumnado de infantil se lle debe falar na sua lingua
materna, e no caso de areas na que nos diriximos a todo o grupo, como en
educacion artistica ou educacion fisica, debemos intercalar o galego e o

castelan.

3.4 MEDIDAS ADOPTADAS PARA O ALUMNADO QUE NON TENA

SUFICIENTE DOMINIO DAS LINGUAS

v Enfoque lidico no ensino do galego, o cal propiciara unha predisposicion
positiva cara esta lingua. Uso do galego en xogos, adivifias, cantigas,

etc...

v Uso de recursos TIC en lingua galega. O uso das novas tecnoloxias
cada vez esta mais presente na escola e integrado na practica diaria.
Poden ser xogos educativos, procesadores de textos, linguaxe do

sistema operativo do sistema.

v Lectura de contos sinxelos en galego, que o alumnado podera levar para

a slia casa.

17



v' Uso de materiais en galego na aula. Poden ser laminas, carteis, libros de

texto, etc...

v" No programa de estimulacién oral desenvolvido pola mestra de Audicion
e Linguaxe habera unha especial atencién ao alumnado que tefia
dificultades coa lingua. Un dos principais obxectivos é fomentar a

creatividade na fala e ampliar o vocabulario.

v As distintas actividades propostas polo equipo de Dinamizacién da
Lingua Galega do centro estan orientadas a un mellor cofiecemento do
galego, e ao seu uso habitual, o cal beneficiar4 a este alumnado en
particular.

ADDENDA ANUAL PROXECTO LINGUISTICO CURSO 2017-2018
1. Resultados pregunta sobre lingua materna.

Os datos recollidos sobre o alumnado matriculado neste curso en 4° de

educacion infantil son os seguintes:

Escola | Galego | Castelan
Deixebre 2 0
Senra 2 1
Trasmonte 1 0
Vilacide 2 2

Actividades e estratexias de aprendizaxe para que o alumnado adquira, de

forma oral e escrita, as duas linguas oficiais.

Co fin de conseguirmos os obxectivos propostos planearonse unhas

medidas de actuacioén, a través de actividades moi concretas.
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Destas actividades, programadas no mes de setembro, algunhas
desenvolveranse 6 longo de todo o curso e outras serdn desenvoltas
nun trimestre determinado.
» No primeiro trimestre
- SAMAIN

- MAGOSTO

- CONCURSO DE POSTAIS DE NADAL

» No segundo trimestre
- OBRADOIRO LITERARIO
- CERTAME DE POESIA

- O ENTROIDO EN GALICIA

> No terceiro trimestre
- O comIC

- LETRAS GALEGAS

» Ao longo de todo o curso

- ADQUISICION DE NOVIDADES BIBLIOGRAFICAS OU EN
CALQUERA SOPORTE EN GALEGO.

- COMO PASA O TEMPO...TRABALLOS DE CAMPO
LINGUISTICOS (TOPONIMIA, ANTROPONIMIA,
ALCUMES...) E DE PATRIMONIO ORAL (CANTIGAS,
REFRANS, FRASES FEITAS...)

- CREACION DE AUDIOLIBROS.
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- CINE INFANTIL EN GALEGO.
“‘RATOS DE BIBLIOTECA”.

- REVISTA DIXITAL.

Estratexias de aprendizaxe empregadas para que o alumnado adquira as

ddas linguas oficiais.

Practicarase a lingua en contextos comunicativos reais e funcionais,
potenciando o maior nimero de ocasions para usar a lingua nun proceso de
adquisicibn mais que de aprendizaxe seguindo as etapas naturais nas que a
capacidade receptiva esta por diante da capacidade produtiva, sen forzar esta

ultima de forma artificial.

A aprendizaxe serd intuitiva, presentando mensaxes reais vinculadas
aos seus intereses, incrementando de forma gradual o uso do inglés na aula e
a repeticion frecuente dos mesmos esquemas para que 0S nenos e nenas se

acostumen e se atopen seguros no contacto coa Il’ngua inglesa .

A lingua presentarase de forma significativa a través de actividades
variadas e de curta duracion: rutinas, cancidons e rimas, X0gos, contos,
dramatizacions, actividades creativas e manuais, TPR, celebraciéns... polo
tanto desde o principio utilizaranse rimas que inclian accions, TPR (resposta
fisica total) e diversos tipos de actividades relacionadas co movemento. As
actividades participativas fan que os nenos e nenas estean entretidos, o cal os
capacita para centrar a sua atencién e desenvolver a sla concentracion e

motivacion co fin de interactuar a través da lingua inglesa.
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Os tipos de actividades estaran desefiados para o desenvolvemento de

diversos tipos de aptitudes, incluindo a intelixencia emocional.

Os xogos e tarefas proporcionanlles experiencias e unha grande

variedade de retos cognitivos, verbais, fisicos e expresivos.

2. Informacién e valoracion dos programas e actividades para o fomento e

dinamizacién da lingua galega realizados no curso anterior (2016-2017).

Neste curso, desefiamos un ambicioso plan de actividades de fomento
do uso do galego. Algunhas actividades non puidemos realizalas por falta de
dotacion econémica, pero realizamos moitas actividades ao longo do curso.
Ademais das actividades enfocadas prioritariamente ao desenvolvemento
linguistico, fixemos algunhas actividades moi enriquecedoras de exaltacion da

cultura galega como unhas xornadas de biblioteca sobre a figura do Apalpador.
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3. Incorporacion, a través das distintas areas, da educacion en

valores.

Debido & convivencia de duas etapas no noso centro, referencianse os valores
a traballar en cada etapa, para que se tomen como referencia nas

programacions de cada mestre/a.

Ed. Infantil, Decreto 330/2009:

Potenciarase a transmision daqueles valores que favorezan a liberdade
persoal, a responsabilidade, a cidadania democratica, a solidariedade, a
tolerancia, o respecto, a xustiza, a prevencion de conflitos e a sta resolucion
pacifica, a non-violencia en todos os ambitos da vida persoal, familiar e social,
asi como o desenvolvemento da igualdade de dereitos e oportunidades e o
fomento da igualdade entre homes e mulleres.

Ed. Primaria, Decreto 105/2014
Traballarase a igualdade efectiva entre homes e mulleres e a prevencién da
violencia de xénero, e dos valores inherentes ao principio de igualdade de trato

e non-discriminacion por calquera condicién ou circunstancia persoal ou social.

Traballarase tamén a prevencion e resolucién pacifica de conflitos en todos os
ambitos da vida persoal, familiar e social, asi como dos valores que sustentan a
liberdade, a xustiza, a igualdade, o pluralismo politico, a paz, a democracia, o
respecto polos dereitos humanos e o rexeitamento da violencia terrorista, a
pluralidade, o respecto polo Estado de dereito, o respecto e consideracion
polas vitimas do terrorismo, e a prevencion do terrorismo e de calquera tipo de

violencia.

A programacion docente debe comprender, en todo, caso a prevencion da
violencia de xénero, da violencia terrorista e de calquera forma de violencia,
racismo ou xenofobia, incluido o estudo do Holocausto xudeu como feito

historico.
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5. Criterios sobre avaliacion e promocién do alumnado.

Criterios sobre avaliacion

Debido o reducido numero de alumnos, o procedemento de avaliacion
prioritario sera a observacion directa sobre o traballo desenvolvido na aula
diariamente nos proxectos, debates e actividades propostas, atendendo aos
referentes de avaliacion (criterios de avaliacion ou estandares) recollidos na
lexislacion vixente para cada etapa (infantil ou primaria).

En primaria, tamén se faran actividades de avaliacion escritas como fichas ou a
correccion do libro do alumno.

Para a recollida da informacion usaranse diversas técnicas (caderno do mestre,
anecdotarios...).

A cualificacion do alumnado dependera principalmente do traballo diario da
aula, tendo en conta as caracteristicas individuais de cada alumno, e como
referencia do seu progreso a el mesmo.

Na etapa de ed. Infantil, se recolleran os resultados de avaliacion nos items de
avaliacion escollidos polo equipo de educacion infantil, que tefien tres grados:
“Con dificultade” “En progreso” e “Sen dificultade”.

Na etapa de ed. Primaria, para cada criterio de avaliacion proposto, e tomando
como referencia os estandares de aprendizaxe correspondentes, se
establecera unha gradacion de cinco niveis, onde o primeiro nivel € unha
cualificacion negativa e os demais son positivos. Estes niveis seran os
correspondentes coas cualificacions recollidas no decreto 105/2014:

Insuficiente: 1, 2, 3 ou 4.
Suficiente: 5

Ben: 6

Notable: 7-8
Sobresaliente: 9-10

Dependendo do grado de cumprimento dos criterios de avaliacion propostos, e
do traballo diario da aula, o mestre da area, cualificara ao alumnado.

Criterios sobre promociéon

Segundo a Orde de avaliaciébn de 9 de xufio de 2016, o alumnado
promovera ao curso seguinte sempre que cumplise os obxectivos e alcanzase

o desenvolvemento das competencias clave. Accederase igualmente ao curso
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seguinte cando as aprendizaxes non alcanzadas non sexan un obstaculo para
seguir satisfactoriamente o novo curso. Neste caso, 0 centro educativo
adoptara as medidas precisas para que o alumnado reciba os reforzos e apoios

necesarios para a recuperacion das devanditas aprendizaxes.

O alumnado que non cumpra as condicions anteriores, permanecera un
ano mais no mesmo curso. Esta medida sé se poderd adoptar unha vez ao
longo de toda a etapa educativa e ird acompafiada dun plan especifico de
reforzo e recuperacién organizado polos centros arredor das competencias
clave e aquelas areas que faciliten a superacion das dificultades de
aprendizaxe. O alumnado que presente necesidades educativas especiais
poderd permanecer un ano mais na etapa de Educacién Primaria
(flexibilizacién), sempre que esta medida favoreza a suUa integracion

socioeducativa.

No caso de alumnado con adaptacions curriculares por necesidades educativas
especiais, os criterios de avaliacion incluidos nas suas adaptacions seran o
referente fundamental para a sta avaliacion e promocion, como se establece
no artigo 16 do Decreto 105/2014.
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6. Linas xerais de atencion a diversidade.

As actuacions prioritarias seran as seguintes:

Desenvolvemento do Plan de Accion Titorial do CRA.

Levar a cabo o Protocolo de intervencion ante un alumno/a con NEAE.
Colaborar na elaboracién e concrecion dos datos persoais do alumnado
para incluir no XADE

Propofier e coordinar medidas de apoio educativo 6 alumnado,
avanzando na prevencion tanto dos problemas de aprendizaxe como do
fracaso escolar.

Actuaciéns que teflan como obxecto mellorar a coordinacion entre o
profesorado titor e os especilistas na atencion do alumnado con NEAE.
Con reuniéns do equipo docente cos profesionais implicados tanto do
propio centro como dos servizos externos: atencion tempera,...

Participar nas reunidns necesarias co equipo docente poara a mellora
da intervencion educativa.

Facilitar 6 profesorado os materiais elaborados polo DO para exercer a
funcion titorial, e facilitar unha maior comunicacién entre o profesorado e
as familias.

Colaborar na identificacion tempera de necesidades do alumnado, e

avaliar as dificultades na aprendizaxe.
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7. Plans especificos para o alumnado que permaneza un ano mais no

mesmo curso.

Coa entrada en vigor do Decreto 105/2014 de 4 de setembro, a
avaliacion do alumnado queda perfectamente definida e concretada en base
aos criterios de avaliacion e aos estandares de aprendizaxe. Estes criterios e
estandares son a referencia para a avaliacion, e asi mesmo, tomaranse como
referencia para elaborar os plans especificos de reforzo que debe elaborar o
centro educativo para cada alumno/a, tendo en conta &s suas diferencias
individuais.

Incidirase especialmente no traballo das comptencias, e dentro delas, das
competencias matematica e linguistica, xa que son aspectos instrumentais e

son precisos para traballar en todas as areas.
En caso de que se decidira que un alumno/a permanecera un ano mais en

calquera curso, os referentes para elaborar o plan de reforzo serian tamén os

anteditos criterios e estandares do decreto 105/2014.
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8. Proxecto lector

1. Analise das practicas lectoras.

Queremos fomentar o habito lector, e polas caracteristicas do noso
entorno, vivir lonxe da cidade, o alumnado non ten acceso a lugares como
museos bibliotecas. Dentro das aulas potenciase o traballo sobre as practicas

lectoras, mediante libros de texto, lectura, libros interactivos...

Pideselle lectura e escritura diaria para desenvolver unha mellor
competencia lectora e literaria, e un bo habito de lectura, implicitamente
queremos que desenvolvan unha actitude critica cara a informacion . En
algunhos casos dita labor s6 se realiza dentro do contexto educativo, porque
adican pouco tempo a esta practica nas suas casas, ho ambito familiar o placer

polos libros non esta integrado como rutina diaria, son lectores ocasionales.

1.2. Actuaciéns do centro durante os Ultimos anos.

A lectura sempre foi un eixe da nosa labor docente, xa que é un
instrumento necesario para desenvolver as competencias basicas do noso
alumnado. Nos nosos grupos faciase unha lectura diaria, xa fora o alumnado
ou a mestra da aula, tamén se potenciaba a utilizacién de bibliteca de aula
mediante un tempo concreto dentro do horario escolar, e o préstamo individual

para a casa.

Nunha gran maioria dos casos o0 alumnado gracias a esas experiencias
remataba tendo unha boa competencia lecto -escritora, € en algun caso un bo
hébito lector. En outros anos houbo probleméticas con algun alumno, que foron

apoiados pola profesora de A.L
Outras actuacions que se levaron a cabo foron as saidas

complementarias como conta-contos, teatro,. Dentro de estas experiencias

celebraronse festividades como o Samain, dia do Libro ,das Letras
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Galegas...nos caes se realizaron de maneira conxunta coas familias, facendo
actividades variadas, plasticas, musicais, adicadas o mundo das letras. Tamén
se potenciou as visitas a lugares institucionais, escolas cercanas, biblioteca

municipal...

1.3. Experiencias escolares e dinamizacién da biblioteca no ultimo ano escolar.

O ultimo curso fixose unha recollida de dotacion bibliografica para
biblioteca e buscouse un espacio comun dentro do espacio escolar, xa que ata
agora so existian as bibliotecas de aula .Tamén 6 longo do curso anterior
empezaron a acondicionar a biblioteca, que se atopa na sede do C.R.A., en
Vilarromaris. Foron instaladas as pantallas dixitais para a sua utilizacion dentro
de ésta area. Continuouse coa labor de catolagacién dos libros, D.V.D... que

foron adquiridos dltimamente.

2. ANOSA BIBLIOTECA.

2.1. Espacio e instalacions.

A nosa biblioteca escolar estd ubicada na sede do noso C.R.A..en
Vilarromaris. Atopase dentro das dependencias dunha escola. Dito centro
dividese en dous pisos, no de enriba realizanse reunions de claustro e
atopanse o0s recursos de aula e centro xunto co despacho de direccion. Na
planta baixa esta a nosa biblioteca, acondicionada especificamente para tal fin

polo Concello de Oroso.

Dividese en tres espazos ben diferenciados, por un lado a entrada na cal
se atopa o recibidor, esta da paso por un lado os bafios e por outro a porta
principal de acceso a biblioteca.

As fiestras da nosa biblioteca, atépanse en duas das paredes, as da

parede que esta ubicada cara a carretera principal, son amplas e inundan de
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luz todo o habitaculo, as outras, no lado contrario, son mais pequenas pero
aportan un lugar de intimidade e relax. Nun futuro adquirirAnse unhas cortinas

para permitir escurecer a sala en caso de ser necesario.

O cor que predomina é o verde oliva dando calidez e amplitude. O longo
dos anos escolares decorarase este espacio segundo sexan desenvolvidas as

experiencias de animacion a lectura, incluindo: pinturas, cenefas...

O chan esta adaptado e recén posto para que o noso alumnado poida

desfrutar da lectura en calquera lugar sen medo a arrefriar ou luxarse.

Esta equipado con armarios de vitrina que permitan o acceso o material
bibliogradico, interactivo, xogos de animacién a lectura... Tamén se colocaron
espositores para revistas, periddicos... Nun futuro poferase un ordenador no

cal se xestione o préstamo e 0 acceso os/as usuarios/as as TICs.

Hai colocado un cafién de luz con unha mampara como recurso a hora
de desfrutar das actividades desefiadas dentro do horario de apertura, as cales
se colocan na porta de entrada para cofilecemento de toda persoa que queira

acudir.

Fixéronse espacios especificos para a lectura relaxada e outros

adicados o traballo colectivo ou individual, colocando mesas, sillas, tapices...

Ainda que na planta superior se atopan gran parte dos recursos
(fotocopiadora, FAX, escaner, plastificadora...) debido a falta de espacio, a

totalidade o claustro tera acceso a eles.

2.2. Uso, funcionamento e horario actual da biblioteca.

Xa é o segundo ano escolar que funciona a bilioteca de centro e houbo
unha serie de reformas para acondicionar este espacio para tal fin. Pero debido
a falta de espacios este lugar tamén é utilizado para: reuniéns escolares:

Consello Escolar, pais/nais... e atencion a pais/nais en horario de titoria.
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Esté previsto abrila a comezos do mes de outubro. O seu horario seréa de
16:30 a 17:45 os martes pola tarde. Solo terd acceso a ela o alumnado do

centro.

O profesorado do centro rotara dentro dese horario especifico levando a

cabo as actividades proxectadas para todo o ano.

2.3. A biblioteca e a comunidade educativa.

A biblioteca deste centro tenta ser un espazo comunal, no que as
familias interaccionen e participen de maneria activa nela. Queremos que traian
0S seus intereses a este lugar e que o consideren algo propio que se debe

coidar e respetar.

Tamén incluimos o Concello e outras institucions vincularas: Preescolar
na casa, asociacions vecifais... incitandos a colaboracion xa sexa na
adquisicion, como nas melloras, na formacién ou simplemente no apoio.

3. DINAMIZACION DO PROXECTO.

A dinamizadora do proxecto lector e o plan de uso da biblioteca € Dona
Maria de la O Giadans Aldrey; mestra do centro. Esta apoiada por todo o
claustro de mestras. Todo o profesorado formara parte de dito equipo de

dinamizacion.

Tameén apoian firmemente as familias, o Concello e diversas institucions

vinculadas a nosa escola.

3.1. Proposta de dinamizacion.

A dinamizadora do proxecto cumplird as seguintes funcions:
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Elaborar, coordinar, pofier en practica e avaliar o proxecto lector.
Orientar as mestras sobre posibles dubidas que poidan xurdir durante o
desenvolvemento desta planificacion.

Abrir canles de difusion das experiencias realizadas.

Asesorar sobre recursos dispofiibles para o desenvolvemento do
proxecto.

Apoiar a creacion de novos contidos educativos e a sua difusion.

Regular as ferramentas educativas e facilitar a sta utilizacion.
Administrar recursos sempre e cando poida conseguilos para facilitar a
adquisicién dos obxectivos.

Coordinar o traballo en equipo do profesorado e garantir: participacion
ecoordinacion entre o centro, a administracion e outros axentes externos
implicados, asesoramento as mestras, informacién o claustro, propor
experiencias de formacion e deteccidbn de problematicas que poidan

xurdir.

3.2. Actuacions da coordinadora:

Para o logro das anteriores funcions a coordinadora colaborard coa

direccién do centro realizando as seguintes actuacions:

Organizar o material e catalogalo.

Distribuir a realizacion de acondicionamento estético da biblioteca.
Elaborar un listado co material presente para ver se necesitan
renovacion do mesmo ou Se é preciso mercar novo.

Colaborar e organizar sempre que sexa preciso actividades de
animacion a lectura.

Propor visitas didacticas a bibliotecas, ludotecas, exposicions ou lugares
de interese vinculados o0 mundo das palabras.

Solicitar axudas e materiais a institucions e organizacions.

Informar periodicamente do desenvolvemento do plan lector.

4. PLAN DE ACTUACIONS.
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4.1. Xustificacion.

Na Lei Organica 2/2006 de educacion,a na Lei Organica 8/2013 e no
Decreto 105/2014 polo que se establece o curriculo de Educacion Primaria na
Comunidade Autonoma de Galicia indicasenos a elaboracion deste Proxecto
Lector de Centro, para que o alumnado posua as competencias linguisticas

necesarias para o seu desenvolvemento persoal e profesional.

Debemos ter en conta que a lectura é unha practica continua e nos
como educadoras, temos que en primeiro lugar proporcionar unha ensinanza
significativa da lectura e a escritura para asi avanzar cara unha aficcion e un

sentido critico desta competencia basica.

Esta sociedade consiterada da informacién fai que o noso alumnado
necesite novas estratexias para o cofiecemento e a comprensiéon do que o
bombardea. Queremosque 0s nosos nenos e nenas adquiran habitos lectoras,
buscamos alianzas coas familias, o entorno e calquera outro axente que poida

intervir nesta adquisicion.

No noso CRA gueremos ointes activos e que tefian boa comprension
lectora para que as incorporen a sla vida cotia e sepan utilizalas en situacions
reais. ASumimos este compromiso.

4.2. Obxectivos.

Os nosos obxectivos asentaranse sobre duas ideas fundamentais o
fomento da lectura e a escritura no noso centro e a dinamizacion e integracion
da biblioteca na nosa labor diaria.

Propomos os seguintes:

- Estimular o habito da lectura activa desde idades temperas.
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Achegar o libro o alumnado para que se produzca o intercambio de
experiencias lectoras.

Descubrir o0 gozo de ler e o interese polo dominio da lectura e a
escritura.

Aportar o alumnado recursos e técnicas para saber utilizar material
bibliografico de diferente tipo con temas motivadores adaptados a sua
idade.

Espertar a reflexion critica para facilitar o seu crecemento persoal e a
autonomia de pensamento.

Favorecer o intercambio de experiencias lectoras e crear vinculos
sociais mais personalizados entre o alumnado e este de cara a
comunidade escolar.

Descubrir a lectura como un recurso para o periodo de entretemento e
ocio.

Establecer o periodo de lectura nas escolas que impartan educacién
primaria tal e como nds indica o decreto 130/2007 do 28 de xufio, polo
que se establece o curriculo de educacién primaria ha comunidade
auténoma de Galicia.

Mellorar a comprendion lectora e a calidade da escritura no noso
alumnado.

Implicar a comunidade educativa no proxecto e espertar o gusto pola
lectura para potenciar nos nosos nenos e nenas o habito lector.
Dinamizar a bilbioteca de centro con experiencias diversas.

Asentar actividades conxuntas con outras bibliotecas da zona.

Observar a necesidades da biblioteca e das aulas para priorizar e
adquirir os fondos necesarios.

Revisar o material bibliografico, catalogar e seleccionar para organizar o
gue xa se posue e reemplazar o deteriorado.

Mellorar as instalacions, espazos e o mobiliario da biblioteca.

Crear a imaxe da biblioteca escolar como un espazo e recurso para a
constitucion dunha comunidade de lectores e lectoras activos.

Mercar un ordenador especifico e dotalo de lifia para o acceso a

Internet.
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Dividir a biblioteca de centro e de aula creando lugares acolledores e
diferenciados para proporcionar un estimulo cara a lectura e escritura.
Abrir a biblioteca a toda a comunidade e potenciar o préstamo de
fondos.

Surtir econémicamente a biblioteca de centro e de aula.

Formar o profesorado para integrar a biblioteca nas programacions de
aula, de ciclo, no proxecto curricular e no proxecto educativo de centro.
Utilizarar as TICs como recurso didactico para o fomento e a
competencia lectora.

Dignificar a lectura como unha metodoloxia para a mellora do
aprendizaxe.

Cohexionar as intervencions, evitando o aillamento, logrando un plan de
intervencion coherente e continuo.

Motivar o alumnado utilizando recursos e abrindolles un camifio do que
aprendan a aprender.

Favorecer o intercambio mediante exposicidns orais e dramatizacions.
Elaborar traballos en grupo (planificar, repartir tarefas, procurar
informacion, pofier en comun, elaborar un informe final e presentar os/as
demais) para lograr a lectura colectiva.

Manter e impulsar a filosofia deste proxecto entre o equipo directivo, o

claustro e a comunidade escolar.

4.4. Plan de uso da biblioteca escolar.

Para o uso da biblioteca escolar trazamos 0s seguintes obxectivos:

Utilizar a biblioteca escolar e de aula integrandoa dentro da practica
docente e facendo dela un centro xerador de experienicas que afiancen
os habitos lectores, competecias escritoras e aprender a aprender.

Participar e implicar a comunidade educativa dentro da dinamizacion da
biblioteca e asi contribuir a creacion dun ambiente lector dentro e fora do

centro escolar.
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- Elaborar materiais de traballo e propostas para o fomento da promocion
lectora (técnicas e estratexias para o fomento e desenvolvemento da
lectura e a escritura, habilidades de consulta e investigacion...).

- Organizar e celebrar actividades de formaciéon para a comunidade
educativa.

- Achegar o alumnado os recursos dos que se dispoia.

Para lograr as capacidades anteriormente expostas € preciso que a
biblioteca escolar esté en perfectas condiciéns, polo cal consideramos

necesario que no primeiro trimestre fagamos o seguinte:

Crear a figura do bibliotecario/a.

- Acondicionar o espacio da bilbioteca de centro aumentando: mobiliario,
decoracion, expositores...

- Seleccionar material bibliografico para dotar, catalogar, seleccionar,
prescindir... as bibliotecas do centro.

- Inscribir o material valido a través do programa MEIGA.

- Dotar econdmicamente a biblioteca.

- Apertura da bilioteca a comunidade educativa.

Neste trimestre comezaremos a pofier en practica parte das actividades

propostas anterior mente.

No segundo trimestre afianzaremos sobretodo as actividades de
animacion a lectura. Dando pe o0s obradorios creativos, as visitas
programadas... Pero daremos especial impotancia o cofiementos das normas e
deberes dentro deste espacio escolar e como é a sua formacion dentro deste

campo.

Xa no terceiro trimestre faremos experiencias de exterior, de

exposicion... Para axudar a avaliacién do ano escolar no referente a biblioteca.

4.5. Implicacion da comunidade educativa, institucions e asociacions
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Unha das metas mais dificiles de acadar pero mais actractiva € a idea de
implicar a todos os axentes internos e externos do centro dentro deste proxecto

de dinamizacion.

Queremos que ademais de estar integrada dentro da actividade docente
tamén se atope impregnada no resto da sociedade. Para o cal imos pedir a
colaboracion das familias dentro deste proceso de avance e cambio.

Solicitaremos que nos axuden na adquisicion de subvenciéns e dotacions para
0 aumento da nosa biblioteca. Polo tanto tamén queremos implicar a
administracion, asociacions e outras institucions neste camifio, seguindo 0s

mesmos parémetros.

4.6. Recursos econdmicos e materiais.

O noso CRA aporta: material bibliografico, material interactivo, material
funxible, material de reprografia... Pero esperamos de outras institucions como
o concello, a administracion, asociacions vecifiais, asociacions sen animo de

lucro... que nds dean:

- Dotacién econdmica para os gastos de funcionamento, edicion da
revista escolar, outros panfletos...

- Material informatico.

- Mobiliario axeitado.

- Actividades de formacion.

- Material bilbiografico, interactivo...

- Visita de contacontos, autores...

- Saidas a centros de interese vinculados o mundo lector.

- E todo o que poida ser utilizado e resulte de interese para a poteciacion

a lectura e a escritura.
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5. FORMACION E IMPLICACION DO PROFESORADO.

Contemplamos a formacion especifica mediante a autoformacion da

coordenadora do proxecto, a asistencia a cursos convocados polo Cefore.

O interés e implicacion para o desenrolo do proxecto € total. Isto pode
supofier logros na autoformacion do profesorado ao incluir na sua practica
docente unha serie de actuacions e técnicas que inciden de forma transversal
no curriculo, facendo iste mais gratificante e axudando a consecucion de
obxetivos  fundamentais a nivel de lectoescritura, participacion,

autoaprendizaxe...

6. AVALIACION.

A avaliacion debe propiciar que todos os implicados manifesten as suas

opinions, valoracions, a través das reuniéns, entrevistas...

Habera que realizar unha autoavaliacion nas reuniéns dos equipos asi

como un seguimento e atencion do programa da biblioteca escolar.

A avaliacion debe ser un proceso continuo e actualizado: interesa
analizar as situacions de partida do alumnado, do profesorado e dos sectores
implicados no contexto do proxecto. Tamén e necesario cofiecer o desenrolo
de traballo e incidencia : dinamica de traballo dos equipos; uso dos servicios
creados e dos medios disponibles; adaptacion aos imprevistos.Todo elo pode
servir para revisar, reconducir e modificar calquer aspecto dos elementos que

intervefien durante o proceso.

Farase un balance global e por apartados dos resultados da posta en
practica do proxecto. O longo do curso o responsable da biblioteca xunto co
resto do profesorado, deben analizar unha serie de indicadores, criterios ou
referencias respecto o plan de biblioteca e desenvolvemento do programa de

promocién lectora.
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Enuméranse unha serie de criterios para avaliar o desenrolo do proxecto

e a consecucion dos obxetivos propostos:

En relacion 6 alumnado :

O indice de lectura e o habito creado a través das fichas de lecturas
persoais, e dos controis de préstamo e uso da biblioteca de aula e centro.
O grado de autonomia e participacion.

Valoracion dos textos propios e do dominio de lecturas diversas.

En relacién 6 profesorado:

A inclusién do uso da biblioteca escolar nas suas programacions de aula.

O cambio de actitude respecto a metodoloxias, contidos, actuacions, no
campodo fomento da lectura e escritura no Centro.

A integracién dun tempo adicado a promocion lectora nas suas horas de
traballo diario e a organizacion e uso da biblioteca de aula.

Grado de colaboraciébn e participacion nas actividades escolares e

extraescolares, organizadas dende a biblioteca escolar.

Respecto a os pais e nais:
O cofiecemento real dos obxetivos do programa, asi como a suUa
disponibilidade e participacion nas actividades organizadas.

Os recursos humans e materiais que aporten.

Os seus papeis de axentes dinamizadores de outros pais e nais.
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9. Plan de integracion das TIC.
1 — XUSTIFICACION

Non podemos obviar a realidade, nin podemos permitirnos vivir o marxe da
mesma. O noso alumnado debe ser formado enteramente, para incorporarse
en un futuro a las exixencias laborales da nosa sociedade. Negarlle o
alumnado a sua formacién nas TIC e pecharlle un mundo de posibilidades e a
nosa obriga como responsables directos da sua formacion es facilitarlle,
achegarlle, animarlle e incorporarlle ao uso das mesmas.

O noso obxectivo e o de integrar as TICs como recursos imprescindibles,
recofiecendo a sua utilidade e valorando as infinitas posibilidades de
aprendizaxe que este tipo de recursos nos ofrece.

Por suposto neste proxecto participa a totalidade do profesorado do centro e
non esta pechado a que se cofieza e participe 0s pais e nais do noso

alumnado.

2 — RECURSOS

O Centro disp6n de variados recursos TIC por aula, adecuados ao numero de
alumnos que hai en cada escola.

3 - COMPETENCIAS DA COORDINADORA

3.1- OBXECTIVOS

- Cofnecer as necesidades formativas do centro.

- Dinamizar a creacion de materiais de traballo para as TIC a través
de Grupos de traballo.

-Apoiar a o profesorado na integracion das tecnoloxias informaticas e
audiovisuais no curriculum.

-Colaborar na promocién dos medios informéaticos como medio de informacion,
entretefiemento e ocio
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-Organizar e xestionar os medios e recursos de que dispon o centro e mantelos
operativos e actualizados

-Informar a o profesorado sobre as novas ferramentas, os productos e sistemas
dispofiibles para a educacion, e difundir a sta utilizacién na aula

-Participar na xestién do presuposto asignado a o proxecto, velar pola stua
utilizacion ao servicio dos fins do mesmo e xustificar o seu uso axeitado.
-Manter contacto permanente cos asesores de novas tecnoloxias da UAC
-Coordinar a creacion dun blog e mantemento da paxina web do centro como
espazo de comunicacion, cooperacion e participacion de toda a comunidade
educativa.

-Facilitar o acceso do alumnado con necesidades especificas de apoio
educativo as Tic.

- Expresarse e comunicarse utilizando medios, materiais e técnicas propios das
linguaxes audiovisuais.

3.2-ACTIVIDADES

Se seguira colaborando con todo o profesorado na aplicacion informatica como
instrumento de ensino e intentaremos axudarlle en todo para a inclusion de
estes medios no desenrolo das clases e a sUa inclusion no curriculo
-Proponse manter unha reunioén co profesorado do Centro, que o desexe , co
fin de explicarlles o uso técnico dos aparatos audiovisuais cos que conta o
Centro

-Colaborar co profesorado no manexo de programas informaticos o
audiovisuais.

-Asesoramento do profesorado no manexo de programas informaticos: Office
-Asesoramento ao profesorado no manexo do programa de xestion da Xunta
de Galicia XADE

Co fin de que os compofientes informaticos e audiovisuais distribuidos polas
diferentes aulas do Centro estean en perfecto estado para o seu uso, se fara
un seguimento técnico dos mesmos, tomando as medidas oportunas para a
sUa reparacion e mantemento que sexan necesarias.

Destinarase 0s recursos econdmicos precisos a reparacions e compra de novo
material, escoitadas as demandas do profesorado.
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Se actualizara o inventario anotando exactamente o seu niumero de referencia,
guedando unha copia nas distintas titorias do profesorado

Se impulsara o uso de Internet coma medio de atopar infinidade de recursos
para aula, como medio de comunicacion de experiencias, recollida de
informacion e como medio de compartir proxectos con outros centros.

Proponse incluir no curriculo do alumnado de Primaria e do segundo Ciclo de
Infantil, as TIC como un elemento transversal. O obxectivo a lograr ser4 o de
gue tédolos alumnos cofiecesen basicamente os medios informaticos . En
infantil se utilizaran para o fomento da lectura e para o reforzo da lecto-
escritura en Primaria nos centraremos mais no aproveitamento destes medios
para profundizar nos obxectivos e contidos de cofiecemento do medio.

O coordinador informara a o profesorado dos cursos de formacion que se
oferten

Organizaranse grupos de traballo coa finalidade de coordinacion do
profesorado e de asesoramento e formacién do mesmao.

Elaboracion de actividades para PDIs das diferentes unidades e centros de
interese que abarcaran diferentes &mbitos: lecto-escritura, musica,
inglés,cofiecemento do contorno e interaccion co mundo, identidade e
autonomia persoal, igualdade de xénero...

Realizarase unha nova Web do centro asi coma un blog.

4 - AS TICS EN EDUCACION INFANTIL

OBXECTIVOS PARA 3 ANOS

-Encendido e apagado do ordenador

- Identificacion das partes dun ordenador

- Manexo do rato: mover,desplazar, clicar, arrastre, dobre clic, seleccionar
- Uso do teclado para escribilo seu nome eo dos seus comparieiros

- Introducir un disco de xogos e abrilo no seu icono

- Debuxar na pizarra dixital

- Uso do teclado na pizarra dixital
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OBXECTIVOS PARA 4 ANOS

- Saber encender e apagar o ordenador

- Manexo do rato

- Uso do teclado:
Cambiar o aspecto dun texto fonte, cor, negrita. sulifiado
Uso do Word Art

- Abrir un programa de xogos

- Cambiar o fondo de pantalla

- Utilizar o Paint

- Imprimir os seus traballos

OBXECTIVOS 5 ANOS

- Todolo citado para tres e catro anos
- Funciéns do teclado:
uso de maiusculas e minasculas
barra espaciadora
cambio de lifia
tecla de borrado
cambio de fuente tamaiio, cor
- Word Art
- Signos de puntuacién
- Utilizacion do scaner
- Insercion de imaxenes en textos
- Utilizacion dun buscador de informacion
- Saber buscar e consultar o blog e a web do centro
- Elaboracion de contos.

5-AS TICS EN PRIMARIA

OBXECTIVOS
e Tddolos citados para o alumnado de 5 anos
e Uso de internet
e Utilizacion dun buscador

¢ Realizar dictados con procesador de textos
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e Insertar imaxenes xunto a un texto.

¢ Intercambio,de producciones con outros centros

e Uso de programas de grabacion

¢ Elaboracién de contos utilizando unha presentacion de powerpoint

e Elaboracién de comics usando o programa de comiclife

e Uso de algun programa de visionado de fotos con musica e textos.

e Utilizacion do ordenador como ferramenta para profundizar nas
aprendizaxes

e Envio e recepcion de e-mails

¢ Video conferencia e uso do messenger para comunicarse entre 0s
comparnieiros das diferentes aulas do centro e de outros centros.

e Uso da camara dixital

6- OBXECTIVOS CARA AS FAMILIAS

- Achegar o Colexio & sociedade na que esta inserido mediante o uso das TICS
para espallar a informacion e colaborar na formacion, sobre todo, das familias
da Comunidade Educativa.

- Conseguir acadar unha mellor comunicacién coas familias a través do correo
electronico e da paxina web do Colexio utilizdandoos como medios preferentes
Asimesmo dende a paxina web do centro poderanse desenvolver multiples
actuacions dende o fogar pois se pretende unha paxina web interactiva e que
permita a participacuién das familias e tamén a creacion de materiais creados
polas familias . Recomendaciéns, suxerencias, paxinas ou lectuiras

interesantes,..o intercambio de informacién entre o Colexio e as familias.

7-METODOLOXIA A SEGUIR CO ALUMNADO

Para un correcto desenvolvemento das Novas Tecnoloxias, estas non poden
ser de ningun xeito un compartimento estanco, illado das areas
curriculares.Entendemos que non deben supoiier unha area diferente, pois o
importante e que se convertan en ferramentas poderosas a implementar en
todas as areas.
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O seu valor como motivador para o alumnado ten que ser aproveitado na
practica docente diaria. Esta claro que tamén sera necesario buscar momentos
para dotar ao alumnado dos cofiecementos basicos nas TICS , na Informatica,
para que poidan desenvolverse con soltura con estas ferramentas. Seran
cofiecementos que lles permitan utilizar as novas tecnoloxias no decorrer da
sUa préactica na escola nas diferentes areas.

Os alumnos e alumnas teran que adquirir coflecementos para poder traballar
con esas ferramentas; a elaboracion de presentacions con Powerpoint e con
Open Office, o traballo con paquetes de actividades do JClic ...esixen ter uns
cofiecementos minimos para poder empregalas habitualmente

O traballo coa pizarra interactiva e coa virtual, xa dende a E. Infantil debe ser
cada vez maior, pois a experiencia do curso pasado leva sido moi positiva pola
alta motivacion que tefien para o alumnado as actividades feitas con estes
medios.

A metodoloxia debe ser colaborativa en moitas das actividades nas que se
empreguen as TICS buscando a integracion de todo o alumnado da aula, sen
excepcion. .

Habilitaranse diversos momentos para traballar na aula con estes recursos.
Uséaranse, en primaria, para profundizar nas areas e reforzar os contidos
explicados e co alumnado de infantil se adicara ao apoio e reforzo da lecto-
escritura asi coma a animacion a lectura coa presentacion e elaboracion de
contos en formato dixital

8.- PLAN DE AVALIACION

A avaliacion do noso proxecto TIC concrétase nos apartados que a
continuacion se relacionan:
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8.1.- Temporalizacion do proceso:

- Un periodo de avaliacion inicial ao principio do proximo curso no que o equipo
TIC do centro valorara o estado da implantacion das TIC en cada titoria.

- Avaliacion continua durante o curso, na que revisaremos como evoluciona o
traballo, se se cumpren os obxectivos ou deben ser revisados ou rectificados.

- Unha avaliacion final no mes de xufio de cada ano, reflectida nas memorias
aportadas polo profesorado na que se extraian conclusidns practicas para o
proxecto do curso seguinte.

8.2.- Establecemento dos criterios xerais sobre 0s que se organiza 0 proceso
de avaliacion:

- Avaliaremos o proceso en si, aos alumnos e ao profesorado, para deducir
conclusiéns significativas e propostas de mellora.

- Determinacion do grao de cofiecemento das ferramentas empregadas e nos
procesos de traballo e da competencia dixital do alumno/a.

- Avaliacién do grao de implicacion do profesorado e da incidencia do uso das
TIC na suUa practica docente.

- Determinacion do impacto da aplicacion das TIC entre o profesorado, na
organizacion académica e institucional do centro e na proxeccion deste ao
exterior.

8.3.- Items obxecto da avaliacion:
- Indicados no apartado de contidos e desenvolvidos no bloque das
actividades.

8.4.- Instrumentos avaliativos e de retroalimentacion:

- Observacion directa por parte do titor/a durante o traballo de aula.

- Valoracién dos resultados dos miniquests realizados.

- Realizacion de traballos sinxelos nos que tefian que acreditar o manexo das
ferramentas de edicién e comunicacion habitualmente empregadas.

- Realizacion dunha enquisa final de valoracion (para o mestre e o alumnado).
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10. PLAN _DE__CONVIVENCIA. NORMAS DE _ORGANIZACION,

FUNCIONAMENTO E CONVIVENCIA.

10.1 Introduccion

10.2 Comision de Convivencia do Centro

10.3 Situacion de partida do centro

10.4 Situacion actual da convivencia

10.5 Implicacion da comunidade educativa

10.6 Obxectivos xerais do Plan

10.7 Obxectivos para o desenvolvemento de estratexias de prevencion

e intervencion.

10.8 Conxunto de actividades a levar a cabo para o desenvolvemento
dos obxectivos.

10.9 Normas de Organizacion, funcionamento e convivencia.

10.10 Seguimento, avaliacién e propostas de mellora.
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10.1 INTRODUCCION

Independentemente da obriga & hora de confeccionar este Plan, dende o
centro viamos preocupandonos de cémo atender as necesidades educativas
do noso alumnado, non s6 dende un punto de vista curricular, senén tamén, e
non menos importante, dende a necesidade de formar os nosos discentes
COMO persoas.

Somos conscientes que hoxe en dia a escola, ademéis de transmisora de
cofiecementos, debe converterse nunha escola de cidadania, capaz de
contribuir na apaixoante, e 6 mesmo tempo dificil tarefa de formar persoas con
comportamentos civicos e responsabeis.

Non gueremos esquecer o papel fundamental da familia, dos grupos de
iguais e dos medios de comunicacion.

Na escola, ao igual que noutros contextos, reproducense situacions
conflictivas da sociedade, pero tamén a posibilidade de supervision e
resolucién deses conflictos, xa que sen dubida algunha, consideramos a escola
un lugar ideal para APRENDER A CONVIVIR.

O noso centro persegue un gran obxectivo: “formar persoas capaces de
asumir diferencias, capaces de dialogar, de respetar, en definitiva, futuros
cidadans capaces de convivir”.

Asimesmo, tal e como reflexdbamos anteriormente, debemos remarcar a
necesidade de lograr a implicacion de toda a comunidade educativa, polo que
debemos ser quen de establecer as canles axeitadas de informacién coas
familias.

10.2 COMISION DE CONVIVENCIA DO CENTRO

Segundo o establecido no Decreto 8/2015, crease no seo do Consello Escolar
unha comisién de convivencia, da que forman parte todos os membros do
Consello Escolar.

Estardn abertos & participacion na mesma o profesorado titor
relacionado co tema que se analice e os profesionais de sanidade ou servizos
sociais que poidan colaborar na mellora da convivencia.

Esta Comision de convivencia tera como funciéns principais:

Dinamizar o Plan de Convivencia do centro

Elaborar un informe anual da analise da convivencia

Informar trimestralmente no Consello Escolar

Coordinar as actuacions conxuntas dos ambitos implicados no plan de
convivencia

Propofierlle & Administracion educativa as medidas oportunas para a
mellora da convivencia

hrwnpE
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A Comision mantera tres reunions anuais de caracter ordinario, unha por
trimestre e con cardcter extraordinario cantas veces sexa convocado pola
sUa presidencia, por iniciativa propia ou por proposta dun minimo da
terceira parte dos seus compofientes.

10.3 SITUACION DE PARTIDA DO CENTRO

3.a. SITUACION XEOGRAFICA

O CRA de OROSO esta situado no concello de Oroso. Oroso
conférmase coma un dos municipios da Corufia, situado entre Ordes e
Santiago de Compostela. A evolucion demogréfica foi moi cambiante 6 longo
dos anos rexistrandose a 1 de xaneiro de 2008 un numero aproximado de
7173 habitantes. Habemos de ter en conta que esta poboacion vese
incrementada pola taxa migratoria positiva dos traballadores do redor que non
se reflicte no censo do municipio.

A zona de maior concentracion de habitantes atépase no centro do
pobo, en Sigleiro, donde se atopa o concello e a maior parte dos servicios &
comunidade

O concello atopase situado nun val, onde o rio Tambre é o principal
elemento hidrografico.Conta con outros cinco rios, de ai 0 nome turistico de
Oroso; o concello dos cinco rios. Estes rios son: O Tambre, Maruzo, Cabron,
Samo, Lengielle e Carboeiro.

O C.R.A. de Oroso constitiese o0 9 de xufio de 2005

Ao amparo da orde do 1 de xufio de 2005 e do decreto 63/1988 do 17 de
marzo sobre constitucion de Colexios Publicos Rurais Agrupados.

De acordo co establecido neste decreto os centros publicos de menos
de oito unidades sitos en ambitos rurais poderan agruparse para constituir un
s6 colexio publico que gozara de plena capacidade academica de xestion.

As unidades agrupadas quedan extinguidas como tal a partir do Colexio
Rural.

3.b SITUACION SOCIO-CULTURAL

En Oroso existe unha concentracion parcelaria que xunto coa
climatoloxia , facilita as labores neste sector. A maior parte das explotacions
agropecuarias adicanse a produccion lactea.

Unha parte das terras adicanse a produccién madereira, tanto para
aserraderos do concello como para a venta 6 exterior.O rapido crecemento e a
abundancia de auga na zona fixo que o eucalipto e o pifieiro pasaran por diante
de outras especies autotonas. A actividade da horticultura ten como fin o
autoabastecemento familiar.

A proximidade a Santiago fai que o sector agropecuario deixe de ser a
principal fonte de ingresos familiares pasando a cumplimentarse co traballo
noutros sectores como a industria, a construccién e servicios.

Desde hai uns anos Oroso conta cun poligono industrial, onde a principal
actividade € a de almacenaxe e distribucion de diferentes productos.
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Este poligono atopase en auxe e fai que a economia da zona dea un xiro cara

0 sector servicios. Destacan empresas relacionadas co sector da construccion
(madeira, formigon...), asi como a hosteleria.

Neste sector atopamos dous hoteis de diferente categoria e varios
hostais; para comer atopamos mesons, restaurantes e parrilladas que se
adaptan as necesidades de cada quen, e en relacidbn co niumero de habitantes
na zona atépanse un numero elevado de bares e cafeterias que polas noites
pasan a ser pubs. Os fins de semana convértese nun punto de encontro para
xévenes que se desprazan a concellos proximos para disfrutar de momentos
de ocio.

Nesta zona o desemprego ata o de agora non afectaba notablemente xa
que o poligono industrial e a oferta de emprego que proporciona Santiago
cubren as necesidades do concello, se ben é certo que as empresas
relacionadas coa construccion (a maior parte) estanse vendo afectadas nestes
altimos meses polo descenso de traballo e esto poderia modificar moi
negativamente esta situacion.

3.c. DISTRIBUCION DOS ESPAZOS

Constitien o Colexio Rural Agrupado as catro escolas actualmente en
funcionamento e unha mais que se adica a biblioteca comun para todas as
escolas e a labores administrativas facendo as funcions de sede do C.R.A..

O concello de Oroso € o encargado do mantemento das instalacion de
ditas escolas, e colabora activamente no funcionamento da escola pofiendo a
nosa disposicion tanto medios materiais como unha persoa que se fai cargo do
mantemento dos edificios.

10.4 SITUACION ACTUAL DA CONVIVENCIA

Na actualidade a situacion de convivencia nas distintas escolas é boa. Non
se observan problemas serios. As relacions coa comunidade educativa, en
termos xerais, € boa.

A implicacién das familias no proceso educativo dos seus fillos/as tamén é
satisfactoria; dado que estamos a falar de nenos/as que cursan educacion
infantil e 1° e 2° de primaria a preocupacion, interese e participacion familiar é
alta.

O emplazamento das catro escolas nun entorno proximo e cofiecido polo
alumno/a € propicio para unha boa integracion escolar e favorece a
comunicacion coas familias.

A hora de atencion a pais e nais realizarase segundo a seguinte
distribucion:

Titoras de Vilacide: martes de 17:30 a 18.30.
Titora de Senra: martes de 17:30 a 18.30
Titora de Trasmonte: martes de 17:30 a 18.30.
Titora de Deixebre: martes de 17:30 a 18.30.
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Se nalgun momento puidese xurdir algunha dificultade para achegarse ao
centro nese horario, os pais/nais poderan ser atendidos polos titores/as
telefonicamente ou en distinto horario, sempre que sexa comunicado con
antelacion e non se interrompa o normal desenvolvemento das clases.

Debemos mencionar que o profesorado titor trasmite ao inicio do curso
normas de funcionamento da escola, aprobadas polo claustro. Estas normas
convén reforzalas ao longo do curso, xa que algunhas van perdendo
efectividade (silencio nas entradas, saidas, cambios de clase...)

En definitiva, poderiamos concluir que os conflictos mais frecuentes no
centro son:

- Disrupcion na aula: falar cos compairieiros/as, falar sen respectar o turno
de palabra.

- Pérdida de respecto entre iguais ou menores no tempo de recreo.

- Desobediencia as ordes educativo-formativas do mestre-a/familia.

- Olvido do material preciso para o normal funcionamento da clase.

- Falta de habitos de traballo: falta de traballo na casa, estudo
organizado...

NORMAS DE CONVIVENCIA

- Establecemento dunhas normas particulares de aula seguindo unhas
pautas xerais establecidas nas actividades propostas para desenvolver
ao longo do curso. Cada titor/a adecuara co seu grupo de alumnos/as a
aplicaciéon das normas de convivencia.

10.5 SIMPLICACION DA COMUNIDADE EDUCATIVA

Como ben se espuxo na introduccion, a execucion deste plan non teria
sentido se non partise da implicacion e consenso da comunidade educativa,
dende o profesorado, alumnado e familias, ata chegar &s distintas
administracions.

Por parte do profesorado, a implicacion debe vir dada polos acordos & hora
de determinar que pautas de intervencidon queremos seguir para acadar 0s
compromisos e obxectivos que nos propofiemos. Parece fundamental que
sexamos capaces de coordinar e apostar como conxunto, para poder asentar
as bases e, dese xeito, conquerir ditos obxectivos. Temos que ter unha actitude
aberta ao consenso e a busqueda colectiva de solucions as dificultades. O
alumnado non pode recibir contradiccidns por parte do profesorado.

Con respecto ao alumnado, debemos lograr unha alta participacion do

mesmo, non como meros espectadores, sendn como verdadeiros participes da
comunidade educativa. Debemos facelos responsabeis de tarefas tipo:
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- Participacion e revision das normas de convivencia
- Participacién en festas e actividades do centro, colaborando na sua
organizacion

As familias debemos insistirlle na importancia da sGa colaboracion,
promovendo a suUa participacion a través das canles das que dispofien
(Consello Escolar, ....), a sua formacién e interrelacién (Oferta de actividades
formativas, participacion nas complementarias que se desenvolven no centro),
e no adecuado seguemento do proceso educativo dos seus fillos/as (relacion
fluida cos titores/as, informacion sobre o desenvolvemento de hébitos de
estudio, normas de comportamento,...)

10.6 OBXECTIVOS XERAIS DO PLAN

- Implicar a todolos sectores da Comunidade educativa (profesorado,
familias, alumnado e institucions)

- Considerar a convivencia como un fin en si mesmo, e non como unha
simple aplicacion de medidas disciplinarias

- Elaborar unha serie de normas de convivencia creadas e aceptadas por
tédolos membros da comunidade educativa.

- Iniciar a formacién da comunidade educativa na resolucién pacifica de
conflictos

- Potenciar un desenvolvemento social e individual do alumnado, co fin de
crear persoas capaces de convivir en paz e harmonia.

- Unificar criterios de actuacion entre o profesorado, co fin de dar unha
resposta conxunta as situacions conflictivas que poidan xurdir

10.7 OBXECTIVOS PARA O DESENVOLVEMENTO DE
ESTRATEXIAS DE PREVENCION E INTERVENCION AO LONGO DO
CURSO 2017/2018

- Acadar que todo membro da comunidade educativa se sinta comodo,
acollido, seguro, valorado e como parte importante desta Comunidade
escolar

- Integrar a tddolos alumnos/as no seu grupo e no centro

- Lograr a implicacibn de todos/as na formacién integral dos nosos
alumnos

- Dotar ao alumnado das competencias necesarias para 0 Seu
desenvolvemento como persoas

51



- Avanzar no respeto as diferenzas individuais, & colaboracion,
solidariedade e recofiecemento da diversidade cultural

- Elaborar, consensuar e interiorizar unhas normas de convivencia

- Utilizar o dialogo, a negociacion e o acordo como recurso para resolver e
superar conflitos interpersoais de forma positiva (mediacion)

- Analizar a situacion do patio escolar como espazo educativo

10.8 CONXUNTO DE ACTIVIDADES A LEVAR A CABO PARA O
DESENVOLVEMENTO DOS OBXECTIVOS

- Levar a cabo o proceso de acollida establecido no Plan de Acollida do
centro, tanto co alumnado de novo ingreso, como co profesorado que
chega por vez primeira ao centro

- Traballar a empatia e os sentimentos

- Tentar que o alumnado sexa capaz de expresar o que sinte,0 que lle
molesta, sen ter represalias por tal

- Continuar coa organizacibn e participacion nas festas e
conmemoracions que realiza o centro, fomentando as boas relacions
entre todolos membros da comunidade escolar

- Realizacién dunha observacion sistematica por parte do titor/a, e en
xeral de todo o profesorado, coa fin de detectar situaciéns de
inadaptacién e exclusions... e asi poder intervir traballando tanto a nivel
grupal (clase, pandilla) como individual e familiar. Para tal efecto o
centro debe dispofier de unidades didacticas, textos, actividades
colectivas de elaboracion propia ou allea co obxectivo de favorecer a
integracion do alumnado rexeitado.

- Continuar impulsando o desenvolvemento de programas dirixidos ao
noso alumnado, tales como o de habilidades sociais, de prevencion de
drogodependencias, e todos aqueles que poidan ser ofertados polas
administracions.

- Organizacion de actividades favorecedoras da transmision de valores

- Impulsar a utilizacién ao longo do curso de habilidades sociais basicas
en todas as etapas educativas: saudar, pedir por favor, dar as grazas,
orden nas entradas e saidas, facer filas de forma correcta, ser capacer
de agardar na clase sen facer escandalo, evitar que o alumnado transite
s6 polas dependencias do centro. Para conseguilo todo o profesorado
debemos ser mais estrictos no cumprimento destas normas.

- Posta en préctica co grupo-clase de actividades e xogos para que 0s
nenos e nenas aprendan a resolver problemas sen agresividade nin
pasividade.

- Organizacion de actividades multiculturais coa fin de que o neno/a
ademais de xogar interiorize a existencia doutras culturas.

- Establecer as normas de convivencia en base a: aula, centro, patio e
actividades extraescolares e complementarias. Estas normas deben ser
poucas, claras, pensadas e escritas en positivo, en sempre en primeira
persoa de plural.

- Establecemento dunha serie de canles axeitadas de informacion coas
familias: reunion de principio de curso, participacion no Consello Escolar,
a través de entrevistas individuais
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Elaboracion dun triptico coa informacion relativa a existencia deste Plan
Fomento da comunicacion intercentros mediante a participacion en
actividades conxuntas

Participacion en actividades complementarias e extraescolares que
completen unha formacion integra do alumnado

Partindo de que na hora do recreo, e dado que neste periodo o
alumnado vese méis independente e mais liberado da supervision dun
profesor, € onde se incrementan os abusos sobre alumnado rexeitado,
onde se recurre aos insultos para resolver diferencias, etc. Por tal motivo
pensamos que € fundamental fixar unhas normas basicas:

1. O profesorado atenderd os conflictos que poidan xurdir actuando
como mediador/a dos mesmos cando tefian facil solucion. Se non
fose asi comunicarallo ao titor/a para que o resolva

2. Adicaranse, de ser necesario, uns minutos despois dos recreos a
dialogar sobre aspectos do recreo; con quen xogan, se observan
accions inxustas e reiteradas, etc..

Aposta educativa do centro pola resolucién pacifica e dialogada dos
conflictos e polo sistema da mediaciébn escolar. Esta mediacion
poderiamola denominar como informal, dirixida inicialmente polo titor/a
ou por calquera mestre/a do centro

Establecemento dunhas pautas de mediacién cofiecidas e aceptadas
por todo o profesorado, xa que non determinamos un equipo de
mediacién ou designaremos unha persoa. Entendemos que a mediacion
debe ser un proceso habitual na resolucion de conflictos no noso centro.
As situaciéns de conflicto seran cofiecidas polo equipo directivo.
Medidas ante diferentes conflictos:

1. Eliminar do problema a carga negativa co fin de afrontalo da forma
mais relaxada e despersonalizada posible: sen berros, acusacions,
sarcasmo..., cun tono de voz pausado, baixo € o mais relaxado
posible

10.9 NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMENTO E
CONVIVENCIA

O Colexio establece unhas normas que facilitan a convivencia e a

organizacién do traballo nas diferentes dependencias do centro. As familias
deben cofiecelas e respectalas para contribuir ao normal desenvolvemento da
vida escolar. Estas normas, que o centro establece dentro da sta autonomia,
baseanse no establecido na diversa lexislacion vixente, e concretan aspectos
practicos do quefacer diario na nosa labor educativa.

NORMAS XERAIS SOBRE ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

E importante prestar atencidon as notificacions que se mandan desde o
colexio. Estas notificacions poden implicar cambios nos horarios, asistencia
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a actividades complementarias, informacion sobre becas/axudas escolares
ou avisos importantes para as familias. Ao comezo de curso facilitareselles
a todas as familias un calendario escolar coas datas das vacacions
escolares, asi como os festivais do noso centro.

Calquera cambio, en relacion cos datos, ou situacion familiar dos nenos
e nenas que se produza ao longo do curso deberd ser comunicado na
secretaria do centro.

En caso de producirse cambios na custodia legal dos nenos/as, é obriga
das familias trasladar esta informacion ao centro.

En caso de existir unha custodia compartida, o proxenitor/a que non
ostenta a custodia ten dereito a recibir toda a informacion relativa ao
proceso educativo do seu fillo/a. Para ter acceso a esta informacién, debera
entregar_unha solicitude no centro educativo. A informacién que o centro
traslade ao proxenitor/a que non ostente a custodia, farase seguindo estas
directrices:

- Con caréacter xeral, as comunicacions verbais faranse nas horas de
titoria do mestre/a titor/a do alumno/a e de xeito presencial. Se non
fose posible, a direccion do centro educativo podera arbitrar outro xeito
de comunicacion, como a informacién telefénica, tendo en conta as
circunstancias persoais e laborais do proxenitor/a que non ten a
custodia.

- A entrega do boletin trimestral de notas farase, con caracter xeral, a
través do alumno/a, mandando dous boletins, un para cada proxenitor/a.
Se o0 proxenitor/a que non ten a custodia asi o solicita, deixarase a sta
copia na secretaria do centro, para a sua recollida en persoa polo
interesado/a. Este boletin trimestral de notas, tamén se podera consultar
a través da aplicaciéon informatica Abalar Mobil, dispofiible para todas as
familias en dispositivos moéviles como teléfonos ou tablets.

- No caso de notificacions que se produzan ao longo do curso (como
excursions ou actividades puntuais), s6 se mandara unha comunicacién
por familia, destinada ao proxenitor/a que ten a custodia. Estas
notificacions afectan a aspectos da vida diaria, polo que solo se
informara ao proxenitor/a que tefia concedida a garda e custodia do
alumno/a.

- Ao comezo de curso, entregaraselle a cada proxenitor/a un calendario

escolar coas datas de vacaciéns escolares e dos festivais do noso
centro.

Cando haxa unha actividade complementaria que impligue unha saida do
centro escolar, as familias deberan dar o seu consentimento.

A asistencia a escola farase en horario completo evitando na medida do
posible as ausencias sen xustificacion.

O retraso continuado na hora de entrada considerarase como unha falta
de asistencia non xustificada.

Para xustificar calquera ausencia do alumnado en horario lectivo, a familia
debera cumprimentar un impreso que se facilita nas escolas.

Cando unha nena ou neno non pode asistir ao centro a familia debera
notificalo, ben con antelacion se a ausencia esta prevista ou ben o antes
posible, en caso de tratarse dun imprevisto.
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Cada familia facilitara ao centro escolar, no comezo do curso, unha listaxe
de persoas autorizadas para a recollida do seu fillo/a. A recollida debe de
producirse no horario establecido como remate do horario lectivo, as 14:30
de cada xornada escolar, ou ben, no caso de actividades complementarias
ou festividades no horario comunicado polo centro as familias. No caso de
retrasos reiterados na recollida do alumno/a, poderase dar parte as
autoridades competentes, segundo o disposto na lexislacion vixente
(Instruccion 9/2017 Secretaria Xeral Técnica).

Cada familia manifestard ao centro escolar, no comezo do curso, a sta
autorizacion ou denegacion para o uso da imaxe do seu fillo/a, por parte do
profesorado do centro.

NORMAS DE CUMPRIMENTO DIARIO

Non se admitird ningln neno/a con pafal, a non ser que padeza algunha
minusvalia. As familias seran as responsables de solucionar os incidentes
gue se produzan en relacion co control de esfinteres, unha vez que o centro
0os comunique. No colexio non se mudan os nenos/as

As entradas e saidas faranse no horario establecido.

Nas entradas as nenas e nenos agardan diante do edificio e entran neste,
acompafados unicamente do profesorado.

En Educacion Infantii somos conscientes da necesidade dunha
coordinacion e cooperacion entre a familia e a escola que permita que non
se produzan contradicciéns entre os dous ambitos nos que as nenas e
nenos se desenvolven. As familias tefien a oportunidade a través da hora
de titoria de facilitar esa comunicacion imprescindible, asi como de
presentar todas aquelas dubidas e problematicas, relacionadas coa
educacién dos seus fillos e fillas, que consideren oportunas. A fin de poder
organizar as entrevistas e recoller datos do profesorado que intervén na
aula, as familias solicitaran cita previa a través do teléfono do colexio ou
ben cunha notificacion por escrito.

A roupa deberd estar marcada co nome e apelidos do neno/a. Resulta
imposible recofiecer a roupa de todo o alumnado de Educacion Infantil, e
por tanto non nos facemos responsables do que non estea marcado
debidamente. A roupa que empregan as nenas e nenos para vir ao colexio
debe ser comoda e de facil manexo para eles/as. Tirantes, cintos, lazos e
broches complexos ocasionan moitos problemas que poden e deben ser
evitados.

O calzado debe reunir as condiciéns necesarias para que as nenas € nenos
podan desenvolverse con autonomia polo colexio en condicions de
seguridade. Os cordons, son un perigo e unha incomodidade que non
deberian padecer. Recomendamos que o calzado deportivo sexa de velcro
e as botas, zapatos, etc de cremalleira ou goma.

Non deberan traer obxectos de valor (aneis, cadeas, medallas...) asi como
xoguetes que se podan romper con facilidade. O centro non se
responsabiliza do deterioro ou perda dos mesmos.

En ningln caso se enviara un neno ou nena ao colexio se estd enfermo ou
se sospeita que pode estalo ao longo do dia.
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e Cando un neno/a se enferma no horario escolar o centro porase en contacto
coa familia para que esta se faga cargo.

e Calquera tipo de alerxia, ou particularidade que se considere de interese
debera ser notificado & titora correspondente.

e As “merendas” que habitualmente se traen para tomar a media mana seran
de facil manexo polos propios nenos e nenas e en ningln caso se utilizaran
envases de vidro ou materiais potencialmente perigosos.

e Aconsellamos evitar as mochilas de rodas porque dificultan moito a
marcha cando se desprazan polo centro nas saidas e entradas. Unha
mochila boa é aquela que, polo seu tamafio, permite traer e levar a casa e
ao colexio un conto, o caderno de comunicacions familia-escola, un
pequefio xoguete e algo para “merendar” a media mana. Tamén
aconsellamos que tefia un sistema de apertura e peche que as nenas e
nenos podan controlar sen axuda.

¢ O material que se solicita desde as titorias debe axustarse absolutamente
ao indicado na listaxe que se proporciona. Calquera dubida en torno a este
apartado debe consultarse co profesorado.

NORMAS DE ORGANIZACION E FUNCIONAMENTO DO PROFESORADO

Cada mestre/a desenvolvera o seu horario docente segundo o disposto pola
direccion do centro.

Debe de extremarse o coidado no cumprimento de horarios, sobre todo cando
haxa itinerancias ao long da mafa.

En caso de que falte algin mestre/a, as substitucidns serdn organizadas pola
direccion do centro, considerando, nun primeiro lugar a atenciéon docente ao
alumnado, e, nun segundo lugar os desprazamentos do profesorado.

As coordinacions de ciclo (Ed. Infantil) e de nivel (ED. Primaria), asi como as
dinamizaciéns seran asignadas en Claustro, de xeito consensuado. En caso de
discrepancia, a direccion do centro, no exercicio das suas funcions, asignara
estes cargos.
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10.10 DIFUSION, SEGUEMENTO E AVALIACION DO PLAN

o

Unha vez elaborado o Plan sera entregado & totalidade da
comunidade educativa: ao profesorado para debatilo e
aprobalo, de se-lo caso, nunha reunién do Claustro, 6
Consello Escolar e aos pais e nais

Ao finalizar cada trimestre, valorarase o traballo realizado
ata o0 momento na comision de coordinacion pedagoéxica,
informando dos resultados 4 Comision de Convivencia
Reunidns trimestrais da Comision de Convivencia
Avaliacion final ao rematar o curso constatando a
consecucion ou non dos obxectivos marcados ao iniciar o
curso.

Propostas de mellora e novos retos.
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11. Atencion educativa ao alumnado que non opte por relixién.

PLAN ACTIVIDADES ALTERNATIVAS A RELIXION

1. INTRODUCCION.

Nesta programacion das actividades alternativas a relixion pretendemos
conectar coa Educacion en Valores un factor clave dentro da calidade da
ensinanza. Queremos que 0 noso alumnado se comprometa coa paz, a
liberdade, a solidariedade,a igualdade e a tolerancia.

Imos asentar esta programacidon na convivencia e o0 dialogo.
Pretendemos que os/as alumnos/as fagan un esforzo por contribuir a un mundo
mais xusto e democréatico.

Traballaremos co reforzo positivo e a motivacion activa e constante.

2. ALUMNADO.

Actualmente contamos con alguan alumno ou alumna que escolleu esta
opcién formativa, todos eles na etapa de infantil. Todo o alumnado de primaria
escolleu relixion catélica. Coa entrada en vigor do decreto 105/2014, e xa que
hai un curriculo especifico da area de Valores Sociais e Civicos, en caso de
que algun alumno de primaria optase por non cursar relixion, seguiriase o
curriculo establecido para esa area no Decreto 105/2014.

3. METODOLOXIA.

Temos ante nés unha doble finalidade pedagoxica.

- Queremos desenvolver un proceso especifico de Educacién en Valores
e actitudes persoais a partir da realidade que os alumnos/as viven e da
problematica que se reflicte na sua vida cotia, aproveitando as
aprendizaxes que van realizando nas diferentes areas curriculares. Tal e
como se aprecia no obxectivo xeral do curriculo: “Cofiecer e apreciar 0s
valores e as normas de convivencia, aprender a obrar de acordo con
elas, prepararse para 0 exercicio activo da cidadania e respectar 0s
dereitos humanos, asi como o pluralismo propio dunha sociedade
democratica”.

- Aproximar contidos curriculares basicos das areas a vida cotia, € dicir,
darlles un valor funcional ou de aplicacion inmediata 6 descubrimento e
a interpretacién da realidade e dos problemas sociais, e 6 proceso de
interiorizacion dos valores a partir da reflexion sobre as experiencias
persoais dos alumnos e as alumnas. Tal como nos indican as
competecias basicas de primaria.
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Estas duas finalidades confluen no obxectivo principal que perseguimos:
“Que os/as alumnos/as, a partir da percepcion e do cofiecemento, cada vez
mais consciente, da suUa realidade e dos problemas e os conflictos que os
rodean: “Descubran, aprecien e interioricen os valores basicos para a vida e
para a convivencia e realicen, no desenvolvemento da sua personalidade, unha
progresiva adquisicion de actitudes e de normas morais que se fundamentaran
e seran coherentes cos valores descubertos”.

Por todo o anterior, a nosa programacion desenvolvese a través dunha
serie de propostas didacticas (Proxectos de Traballo globalizados) nas que o
alumnado, utiliza e aplica o cofiecemento da sUa realidade e a resolucion dos
problemas ou conflictos sociais, as capacidades e o0s cofiecementos que,
neses momentos, adquiriran nas areas.

En cada un destes Proxectos de Traballo formulase un proceso de
aprendizaxe eminentemente activo e participativo; proceso que tendera a
favorecer e potenciar, en todo momento, canles de expresién, de dialogo e de
comunicacion interpersoal, sempre desenvolvidos baixo o enfoque do
«aprendizaxe por descubrimento». As experiencias de aula seran marcadas
polo profesorado en funcion das motivacions e intereses do alumnado.

Neste contexto, 0s materiais e as técnicas sobre as que se constrien 0s
Proxectos de Traballo propostos son dinAmicos e pretos 6 mundo perceptivo
dos alumnos e as alumnas, sendo habitual, en case todos eles, a utilizacién de
noticias, publicidade, cancions, contos, poemas,comics, entrevistas, enquisas...

Tendo en conta o0 anterior seguiremos as seguintes orientacions:

- Propofieremos proxectos de traballo en momentos clave da actividade
escolar.

- Os proxectos vincularanse a area de cofiecemento do medio cultural,
social e natural.

- Partiremos das experiencias e descubrimentos do alumnado.

- En cada proxecto propofieremos un obxectivo central e dende ali
desenvolveremos o entramado de valores que tefien. Sintetezaremos e
axudaremos a apreciar, integrar e ver o sistema de valores, normas e
actitudes morais basicas que temos para a vida e a convivencia.

- Queremos dinamismo e participacion na aula para desenvolver a
investigacién activa grupal.

O material que imos a utilizar seran:

- Traballos sobre papel elaboradas pola mestra.
- Laminas.

- Debuxos.

- Libros de contos.

- E aquel material alternativo que consideremos oportuno para a
consecuciéon dos obxectivos propostos.
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4. PROXECTOS DE TRABALLO

1. QUE FELIZ SON!

Obxectivos:

- Valorar o propio corpo e o dos demais.

- ldentificar accions e experiencias propias de etapas evolutivas
anteriores.

- Tomar conciencia dos avances e dos logros persoais conseguidos co
paso dos anos, 0s cales nos proporcionan independencia e
autonomia persoal.

- Experimentar e expresar a ledicia que nos produce descubrir e sentir
como 0 noso corpo medra como, a través do seu crecemento, se
desenvolven e medran as nosas posibilidades corporais.

- Descubrir os sentidos como fontes de expresién e de comunicacion
interpersoal.

- Expresar a alegria e a felicidade que nos proporciona o
descubrimento positivo da nosa realidade corporal.

Desenvolvemento do proxecto:

Neste Proxecto de Traballo conectamos co proceso de descubrimento
que os alumnos e as alumnas estan desenvolvendo o redor das suas
posibilidades corporais. Incidimos nel, de maneira moi especial, ha toma de
conciencia dos progresos que 0s nenos/as puideron ir realizando e
experimentando 6 longo dos anos pasados, € dicir, desde que eran bebés ata o
momento actual, no que inician a Educacion Primaria.

Como obxectivo fundamental, 6 longo deste Proxecto propofiémonos
gue 0s nenos/as tomen conciencia dos logros persoais que conseguiron co
paso dos afios, para que,desde ahi:

e Sexan capaces de valorar satisfactoriamente as suas novas posibilidades
corporais de relacion, de expresion e de accion.

e Afiancen o proceso que estan iniciando cara a sua autonomia persoal.

e Se abran con confianza cara o futuro: «<Somos felices porque na medida en
gue vamos crecendo podemos facer mais cousas e porque cada vez
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podemos disfrutar moito mais da vida grazas as nosas posibilidades
corporais.»

Este proxecto conecta co bloque tematico: O ser humano e a saude:
Imaxe global do corpo. O corpo e as suas partes. Os sentidos. As acciéns e
posibilidades corporais.

2. QUEROTE!
Obxectivos:

- Descubrir e interiorizar o valor do carifio como un dos valores basicos
gue as persoas necesitamos para poder vivir.

- ldentificar e valorar os pequenos xestos da vida cotia a través dos
cales recibimos, e podemos expresar, a tenrura.

- Valorar a familia, a escola e a parroquia como ambitos nos cales
podemos relacionarnos con outras persoas e expresar 0 noso afecto
e a nosa amizade.

- Cofiecer e experimentar as posibilidades que podemos desenvolver
a través do exercicio da afectividade.

- Recofiecer diferentes formas a través das cales podemos expresar e
comunicar a nosa afectividade e 0s nosos sentimentos: bicos,
caricias, abrazos, sorrisos e mimos.

- Interiorizar as nosas posibilidades de carifio e de afectividade como
un dos mais bonitos agasallos que as persoas podemos recibir.

Desenvolvemento do proxecto:

Neste segundo Proxecto de Traballo partimos da necesidade do carifio
e da tenrura coma unha necesidade basica que todas as persoas
experimentamos ante eses dous elementos que nos resultan imprescindibles,
especialmente nos primeiros anos da vida, para poder desenvolvernos
plenamente como persoas.

O longo deste Proxecto, os alumnos e as alumnas van a poder descubrir
e interiorizar diferentes xestos ou expresiéns cotias de carifio que caracterizan
a convivencia no ambito familiar e que, igualmente, se manifestan nas suas
relacions dentro da aldea e na escola.

Xestos de carifio e de tenrura que nos dan seguridade e que nos fan
vivir felices, optimistas e confiados.
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Este descubrimento, a sua vez, dentro do proceso de aprendizaxe que
propofiemos, xurde como unha invitacion 6 agradecemento polo carifio que
recibimos e & expresion do noso carifio cara as persoas que nos rodean.

Este proxecto conecta co blogue temético: O paso do tempo: A familia.
Formas concretas de relacion e convivencia. O respecto, o carifio e a tenrura
nas nosas relaciones cotias.

3. MIRA E VERAS
Obxectivos:

- Recoriecer e valorar os xestos positivos de carifio, de amizade e de
axuda gue as persoas somos capaces de protagonizar na vida cotia.

- Descubrir e valorar as manifestacions de beleza e alegria que se
producen o noso arredor.

- Potenciar e desenvolver as capacidades afectivas nas relacions que
establecemos dia a dia coas persoas mais cercanas.

- ldentificar a rda e/ou o barrio como lugares nos que nos
relacionamos, convivimos, necesitamonos e nos axudamos
mutuamente.

- Tomar conciencia de que todos e todas podemos contribuir a
mellorar a convivencia a través do exercicio das nosas posibilidades
de dar alegria, carifio, axuda e amizade.

- Descubrir o significado da amabilidade como un valor imprescindible
para relacionarnos cos e coas demais.

Desenvolvemento do proxecto:

Neste terceiro Proxecto de Traballo conecta coa experiencia que supén
o descubrimento da rua e do barrio como lugares de encontro onde as
persoas nos relacionamos, convivimos e podemos axudarnos.

Nese contexto, imos facer tomar conciencia os/as nenos/as de todos
agueles pequenos xestos cotias que xorden o noso arredor e que con
frecuencia nos pasan inadvertidos. Pequenos xestos cargados de tenrura,
carifio e amizade e que fan que a convivencia entre as persoas poida ser cada
vez mais feliz, agradable, alegre e solidaria.
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No Proxecto facemos fincapé igualmente nos xestos sinxelos, que 0s
nenos/as poidan realizar e que supon unha participacion positiva para mellorar
a convivencia.

A través de todos estes descubrimentos propuxémonos, como obxectivo
principal, que os alumnos/as descubran a amabilidade como unha forma de
vivir, de sentir e de comportarse que favorece a armonia, € dicir, a creacion de
ambitos de beleza e de alegria compartida.

Este proxecto conecta co bloque tematico: A vida en sociedade: A
localidade e a ria. Normas bésicas de convivencia cidada.

4. BOAS NOVAS

Obxectivos:

- Espertar o interese e a sensibilidade para descubrir e sentir a beleza
e a armonia da natureza.

- Aprender a disfrutar da natureza e de todo o que ela nos ofrece de
forma cotia.

- Potenciar o desenvolvemento de unha actitude de responsabilidade
cara a proteccién, a conservacion e a mellora do medio ambiente.

- Descubrir as accions positivas que podemos desenvolver para
favorecer la conservacion e a mellora do noso medio ambiente e,
igualmente, as que debemos evitar porque o prexudican ou O
empobrecen.

Desenvolvemento do proxecto:

Este Proxecto de Traballo sup6n un paso mais no proceso de
descubrimento que os alumnos/as vefien desenvolvendo sobre o seu entorno
mais proximo; neste caso, referido & natureza.

Como punto de partida, propofiemos que os/as nenos/as vivan unha
aproximacion afectiva cara o seu ambito natural, descubrindo en el a beleza, o
equilibrio e a armonia; aproximacion afectiva que desenvolvemos a traves da
creacion dunha serie de situacions imaxinativas ou fantasticas nas que o0s
elementos da natureza cobran vida, exprésanse e comunicanse entre si.

A partir desa conexion simbolica e afectiva coa natureza, os alumnos e
as alumnas aprenderan a disfrutar con todo o que os rodea e desenvolveran no
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seu interior actitudes positivas de coidado e de proteccion cara o medio natural
no que viven. Tratase, en sinteses, de descubrir e de sentir a natureza como un
ben que nos fai felices e que debemos conservar, protexer e mellorar.

Este proxecto conecta co bloque temético: O medio fisico: A paisaxe e
0S seres vivos. As plantas e os animais como seres vivos. O respecto e o
coidado cara 0s seres Vivos.

5. FANTASIA FANTASTICA

Obxectivos:

- Valorar e potenciar as posibilidades imaxinativas e 0 xogo creativo e
simbdlico da fantasia.

- Descubrir e desenvolver a capacidade de sofiar como unha das
nosas capacidades humanas méis valiosas e importantes.

- Superar as situacions de medo e de temor afianzando as
experiencias persoais de seguridade e de confianza.

- Desenvolver as capacidades afectivas e, en especial, a sensibilidade.
Desenvolvemento do proxecto:

Neste quinto Proxecto de Traballo imos a plantexar, como obxectivo
prioritario, potenciar nos nenos/as o desenvolvemento e a posta en xogo das
stas posibilidades para a imaxinacion e a fantasia; posibilidades que
consideramos esenciais dado que constitien a base ou fundamento sobre os
que van a poder ir construindo as suas capacidades de sofar e de proxectar o
seu futuro con ilusién e con confianza.

Este desenvolvemento da imaxinacién e da fantasia plantéxase, nesta
ocasion, a través dunha imaxe simbdlica: unha alfombra maxica a que
chamamos FANTASIA FANTASTICA. Vai a representar, 6 longo de todo o
Proxecto, esa capacidade de sofiar que todas as persoas posuimos no noso
interior e a través da cal podemos imaxinar o futuro, confiar nel e apostar
decidida e responsablemente para poder ir facéndoo realidade.

64



7

O mesmo tempo, en intima vinculacion co plantexamento anterior, 6
longo do Proxecto de Traballo imos a plantexarnos tamén ofrecer 0s/as
alumnos/as unha experiencia positiva e estimulante que lles axude a afrontar e
a superar as situacions, que a veces experimentan, de medo e de
inseguridade, sobre todo durante a noite, cando escurece e se senten solos.
Pretendemos que a presencia e la compafia simbdlica de Fantasia Fantastica
sexa para os/as alumnos/as unha estupenda receita coa que espantar o medo,
enchendo a noite de sofios e de colores.

Este proxecto conecta co bloque tematico: O medio fisico. A paisaxe. A
noite.

6. MANS A OBRA

Obxectivos:

- Descubrir e valorar o mundo da arte en todas as sUas
manifestacions, e o traballo que desenvolven os e as artistas.

- Valorar a dedicacion, a ilusion e o esforzo que supo6n a creacién
artistica.

- Descubrir a importancia e a necesidade da arte na nosa vida cotia.

- Estimular e potenciar a creacion artistica nun clima de liberdade e de
espontaneidade.

- Aprender a contemplar, a sentir e a gozar das obras de arte.
Desenvolvemento do proxecto:

Plantexamos este Proxecto de Traballo en intima conexion cos
aprendizaxes y descubrimentos que 0s nenos/as estan realizando sobre os
oficios e as profesions dentro da Area de Cofiecemento do Medio. A través del
propofiemos, como obxectivo central, que os alumnos/as se acerquen 6 mundo
da creacion artistica valorandoo desde unha dobre perspectiva:

e En primeiro lugar, desde unha perspectiva profesional. O artista é un
creador, pero €, a vez, un profesional que desenvolve un oficio ou unha
tarefa creativa; tarefa que é fundamental, para todos/as nos, porque grazas
a ela podemos disfrutar dun clima ou dunha atmosfera vital cheos de
beleza, de imaxinacion e de harmonia.
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En segundo lugar, desde a perspectiva da creacion. A creacion artistica,
en todas as suas modalidades (plastica, musical, literaria ou dramética), €
unha das expresidbns mais fermosas da capacidade que as persoas
posuimos para comunicar 0S Nosos sentimentos e para crear beleza e
harmonia o noso arredor; €, en consecuencia, unha das nosas accions mais
dignas e mais importantes.

Nese mesmo contexto, 0 longo do Proxecto, propofiemos tamén

espertar e potenciar, nos alumnos/as, as suas posibilidades creativas;
posibilidades que deben exercitar nun clima de liberdade.

Este proxecto conecta co bloque temético: Maquinas, aparellos e

tecnoloxias: Poboacion e actividades humanas. Oficios e profesions. A arte e a
creacion artistica.

7. PAZ

Obxectivos:

Descubrir e interiorizar os valores basicos que favorecen a
construccion da paz: perdon, axuda, carifio, alegria e solidariedade
(compartir).

Rexeitar a violencia en todo tipo de situacions e de conflictos.

Tomar conciencia de que a paz € unha tarefa e unha experiencia que
podemos construir e facer realidade co noso esforzo e colaboracion
cotia.

Descubrir e experimentar a amizade como un valor imprescindible
nas relacions interpersoais.

Desenvolver a sensibilidade, a afectividade e a tenrura no
descubrimento e no encontro coas persoas que nos rodean.
Potenciar unhas relaciéns de diadlogo, paz e armonia no ambito
escolar e, en xeral, en todas as nosas relacions cotias.

Desenvolvemento do proxecto:

Neste ultimo Proxecto de Traballo imos a centrar a experiencia e o

proceso de aprendizaxe en torno O descubrimento da necesidade e da
importancia do valor da paz; valor que debemos desexar, construir e facer
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realidade, entre todos, na globalidade do planeta e que, mais concretamente,
podemos vivir e experimentar nas nosas relaciones cotias.

Nesta primeira aproximacion ¢ valor da paz «positiva» imos a
desenvolvela, como punto de partida, nun contexto narrativo e fantéstico.
Inicialmente presentamos 0s alumnos/as unha maquina colorista e
extraordinaria —en oposicion 0s tanques e as armas— que é capaz de «facer a
paz», alimentada coa enerxia do carifio, o perdon, o compartir, a axuda e a
alegria.

A partir de ai, o obxectivo central que nos propofiemos neste Proxecto €
gue os/as nenos/as descubran os valores anteriores e 0s interioricen como 0s
valores basicos que debemos vivir e que son imprescindibles para a
construccion dunha convivencia pacifica, harmonica e feliz. Neste sentido, €
fundamental que os/as alumnos/as, xa desde a sua primeira infancia, sexan
conscientes de que a paz é unha tarefa que se consigue dia a dia; tarefa da
que todos,grandes e pequenos, somos artifices e responsables.

Este proxecto conecta co bloque teméatico: Maquinas, aparellos e

tecnoloxias: Poboacién e actividades humanas. A construccion da paz.
Maquinas e aparatos.

5. AVALIACION.

Dentro do marco global desta programacion trdzase e desenvolvese un
proceso de avaliacion que pode ser enfocado desde unha dobre perspectiva:

» Unha avaliacion, esencial e especifica, no &mbito do desenvolvemento dos
valores, as actitudes e as normas.

» E unha avaliaciéon, paralela e complementaria, referida as estratexias de
traballo, 6s procedementos e as competencias que os/as alumnos/as xa
adquiriron a través do desenvolvemento das areas e que agora deberan
pofier en practica ou aplicar a novas situaciéns de aprendizaxe plenamente
significativas.

Tomando, pois, como referencia 0s principios anteriores, na nosa
programacion descartamos algunhas formas de entender a avaliacion que,
neste caso, referidas 6s valores, non nos parecen axeitadas desde o punto de
vista educativo.

» Consideramos que non é licito avaliar os valores e as actitudes comparando
0s resultados dun/dunha alumno/a cos do resto da clase en funcién de
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determinadas ou supostas normas estandar de asimilacion, de expresion ou
de rendemento. Os valores e as manifestacions das actitudes, que se
derivan deles, son persoais, e, por tanto, non poden ser nin estandarizados
nin comparables.

Tampouco optamos por unha avaliacién puntual ou de caracter definitivo en
momentos concretos do proceso de aprendizaxe escolar. Partimos da base
de que a formacién e/ou o cambio de actitudes na personalidade dos
alumnos/as responde a un proceso moi lento de integracion persoal; un
largo proceso no que ademais intervefien moi diversos factores e
experiencias, moitos deles externos e alleos 6 control ou 6 seguimento por
parte da propia intervencién escolar.

Menos ainda entendemos a avaliacion dos valores e das actitudes como
unha avaliacion sumativa que se traduce nunha cualificacion ou
acreditacion do grado de dominio alcanzado polo alumno/a. Seria
completamente absurdo pensar en cualificar numericamente, ou con
calquera outra clave, o grado de «solidariedade» ou de «tenrura» dun
suxeito.

Contrariamente a esas visions optamos por unha avaliacion dos valores e
das actitudes plantexada desde unha triple perspectiva:

Una avaliacion criterial con algunhas matizaciéns, € dicir, unha avaliacion
que parte duns valores minimos e universais, que poden ser consensuados
por toda a Comunidade Educativa, e que constitien o punto de referencia
para a elaboracion duns criterios de observacion, abertos e xerais, a partir
dos cales farase posible a aproximacion a unha progresiva valoracion dos
logros persoias.

Este tipo de avaliacion proporcionaranos algiuns datos sobre o grado
alcanzado por cada alumno/a respecto 6s obxectivos ou 0&s criterios
previamente fixados; criterios que,insistimos, deben ser o suficientemente
abertos e xerais como para que poidan ser adaptados a todas as posibles
variacions ou peculiaridades individuais.

Una avaliacién continua, especialmente apta neste caso dado que a
formacion de actitudes e a interiorizacion dos valores e das normas
responden a uns procesos lentos e continuados; procesos que se prolongan
en cada persoa 0 longo de toda a vida segundo se van incorporando e
procesando novos cofiecementos e experiencias.

E, finalmente, unha avaliacion formativa que nos levar4, a través da
observacion, & valoracion de cada paso de dito proceso e que nos servira,
por unha parte, para poder informar 6 alumno/a de cal é a sUa situacion en
cada momento -—estimulandoos sempre esperanzadamente para a
superacién persoal-, e, por outra, como referencia para a toma de decisiéns
sobre 0s aspectos mais satisfactoriamente logrados, sobre aqueles nos que
faria falla incidir novamente, ou sobre os que deberian reforzarse ou
modificarse para mellorar a calidade e a eficacia da intervencion educativa.
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12. Plans de orientaciéon e accion titorial.

Plan de orientacion

CONTIDO

1. Xustificacion baseada no contexto

2. Obxectivos

3. Planificacion xeral e definiciébn de acciéns prioritarias
4. Estratexias de intervencion

5. Criterios de avaliacion do plan.

1.- XUSTIFICACION BASEADA NO CONTEXTO

Contexto socioeducativo.

Este Departamento de Orientacion esta constituido no CRA de OROSO.
O Colexio Rural Agrupado de Oroso esta integrado por catro unidades
ubicadas en diferentes aldeas (Deixebre, Senra, Trasmonte e Vilacide), que
atenden o alumnado de Educacion Infantil e 1° ciclo de Educacién Primaria
(agas Deixebre, que sO conta con E.l.). A slUa sede atopase na escola de

Vilarromaris.

O CRA, situase preto dun nucleo de poboacion de caracter semiurban,

nunha localidade de 3.000 habitantes e con variedade de servizos, a 15 Km. de

Santiago. Tratase dunha localidade en expansion, con moita edificacion nova,
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gue aumenta de ano en ano, posiblemente pola stua proximidade a areas de
traballo como o Aeroporto, o Poligono do Tambre (a Finsa), a TVG e Ordes.

En xeral, os pais/nais destas familias traballan féra da aldea. A sua
lingua predominante é o galego.

A meirande parte son parellas novas, con fillos e fillas pequenos, nas
que traballan un ou os dous pais, de situacion socioeconémica media.

Cada ano aumentan os nuacleos familiares monoparentais, con pais
separados, ou con segundas parellas.

Os principios educativos que inspiran a LOE definen claramente que
todas as persoas tefien dereito a unha educacion de calidade, nunha escola
inclusiva e compensadora das diferenzas ou desigualdades. E nesa escola,
que debe ser flexible e promotora de valores democréticos, a orientaciéon
educativa e profesional enténdese como un “medio necesario para o logro
dunha formacion personalizada, que propicie unha educacion integral en
cofiecementos, destrezas e valores (artigol.f)

Podemos dicir que a orientacion € un recurso necesario para a inclusion
e para a mellora da intervencion educativa, por posibilitar o cofiecemento da
realidade de cada quen e asesorar na posta a disposicion de cada comunidade
educativa daqueles medios ou recursos necesarios para que a atencion a
diversidade se realice dentro duns parametros de calidade.

As intervenciéns especializadas propostas para 6 alumnado con NEAE,
realizaranse pola mestra de apoio ou pola mestra especialista en Audicion e

Linguaxe, e estaran coordinadas polo orientador do centro.

Contexto Lexislativo.
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Os referentes lexislativos, no &dmbito da orientaciébn, son o Decreto
120/1998 e a Orde do 24 de xullo de 1998 que o desenvolve, que regulan a
orientacién educativa na Comunidade Autbnoma de Galicia, asi como as
circulares das Direcciéns Xerais de Educacion. A Circular 10/2010 dicta
instruccions sobre as actividades prioritarias a traballar nos departamentos de
orientacién, que son as que nos marcaran este Plan Anual de Orientacion.

Serdn documentos de referencia a lei organica 2/2006 de Educacion
(LOE) e os Decretos lexislativos que a desenvolven, asi como a propia

LOMCE, actualmente en proceso de aprobacion.

Composicién do Departamento.

Coordinadora de Educacion Infantil : Raquel Garazo Ramos
Coordinadora do 1° ciclo de E.Primaria: Marta Descalzo de la Torre
Especialista en Audicion e Linguaxe: M2 Cruz Gonzalez Pérez
Director do CRA de Oroso: Javier Rivas Barcala

Xefe do Departamento de Orientacién: Manuel Soutullo Couto

Proceso de elaboracién do Plan de Orientacion.

Este plan de orientacion elabdérase, a partir do marco legal anteriormente
citado, e atendendo &s conclusions recollidas na Memoria DO do
Departamento do curso anterior. As lifias de actuacion programadas neste
plan, parten dunha avaliacion das necesidades detectadas a través de
diferentes reunions de profesorado do CRA, establecendo deste xeito os

obxectivos e actividades prioritarias que expofiemos a continuacion.
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2.- OBXECTIVOS

Obxectivos xerais.

a) Valorar as necesidades educativas, no ambito da orientacion, na
procura dunha intervencién educativa coherente.

b) Elaborar as propostas do Plan de Orientacion que incidan no
desenvolvemento persoal, social e cognitivo do alumnado e ofrecerlle 6
profesorado os materiais adecuados para o desenvolvemento da sua funcion

titorial.

- Obxectivos en relacién co profesorado

» Participar na elaboracion, seguimento e avaliacién dos proxectos educativo e
curricular do centro, incidindo nos criterios de caracter organizativo e
pedagodxico para & atencién a diversidade.

» Colaborar na dinamizacion dos programas de intervencion do ANEAE.

» Coordinar as medidas de atencion & diversidade co profesorado implicado.

» Informar 6 profesorado dos materiais elaborados polo DO para facilitar a
funcion titorial.

» Participar na elaboracion e concrecion dos datos persoais do alumnado para
incluir no Xade.

» Colaborar co profesorado do CRA na implantacién do Plan Accion Titorial.

» Colaborar co profesorado do CRA para a implantacion do Protocolo de

intervencion ante alumnos/as con NEAE.

- Obxectivos en relacion co alumnado
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» Colaborar na identificaciébn temperd de necesidades, e na prevenciéon de
dificultades de aprendizaxe.

» Realizar avaliaciéns psicopedagoéxicas a partires da demanda do titor/a.

» Seguimento do alumnado con NEAE.

» Facilitar a comunidade educativa 0s apoios e asesoramento para que O
alumnado poida afrontar momentos escolares mais decisivos, como o
ingreso no centro, e 0 cambio de etapa, asi como a chegada de alumnado

estranxeiro.

- Obxectivos en relacion coas familias

» Contribuir & cooperacién entre o centro e as familias.

» Asesorar 0 profesorado titor na procura dunha maior implicacién das familias
nos procesos educativos dos seus fillos, nos aspectos que favorezan o seu
desenvolvemento evolutivo.

» Informar as familias das iniciativas do centro sobre aspectos puntuais na

educacion do alumnado.

3.- PLANIFICACION XERAL E DEFINICION DE ACCIONS

PRIORITARIAS

Organizacion xeral

A planificacion xeral para desenvolver as actuacions prioritarias do
departamento de orientacion, concretaranse nas seguintes reunions:

- Reunidn inicial no 1° Trimestre para elaboracion e aprobacién do

Plan de Orientacion.

73



- Reunién do 2° Trimestre para participar no seguimento do Plan.
- Reunion final no 3° Trimestre para avaliar o plan de Orientacion e

elaborar a Memoria.

Os membros do departamento reuniranse o primeiro xoves de cada
mes. Nelas realizaranse as actividades propias do departamento, como se
recolle nas funciéns do DO e nas circulares da Direccién Xeral de Ordenacién
Educativa. Destas funciéns do departamento entregaraselle copia a tédolos
compofientes do DO, xunto co Plan de Orientacién a principio de curso.

O xefe do departamento exercera as suas funcions no CEIP de Sigueiro,
reservando o0 xoves para atender as necesidades do CRA e as reuniéns de

orientadores/as dos CRAs da comunidade auténoma.

Liflas prioritarias de actuacion
As actuacions prioritarias seran as seguintes:

= Constitucién do DO do CRA e elaboracion do seu correspondente Plan
de Orientacion.

» Desenvolvemento do Plan de Accién Titorial do CRA.

» Levar a cabo o Protocolo de intervencién ante os alumnos/as con NEAE.

»= Colaborar na elaboracion e concrecion dos datos persoais do alumnado
para incluir no XADE

* Propoiier e coordinar medidas de apoio educativo ¢ alumnado,
avanzando na prevencién tanto dos problemas de aprendizaxe como do

fracaso escolar.
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= Actuacions que tefian como obxecto mellorar a coordinacion entre o
profesorado titor e os especialistas na atencion do alumnado con NEAE,
con reunions do equipo docente cos profesionais implicados tanto do
propio centro como dos servizos externos: Atencién Tempera, etc.

= Participar nas reunidns necesarias co equipo docente poara a mellora
da intervencion educativa.

» Facilitar 6 profesorado os materiais elaborados polo DO para exercer a
funcion titorial, e facilitar unha maior comunicacién entre o profesorado e
as familias.

» Colaborar na identificacion temperd de necesidades do alumnado, e
avaliar as dificultades na aprendizaxe.

= Propiciar a posta en préctica do Plan de Adaptacion do alumnado do
CRA para facilitar o seu transito & Etapa de Educacién Primaria ou no
seu caso 0 segundo ciclo de Primaria.

» Coordinar a “Xornada de Convivencia” do alumnado do CEIP de
Sigueiro co alumnado do CRA de Oroso, para facilitar a posterior

incorporacion 6 Centro.

4.- ESTRATEXIAS DE INTERVENCION

Todas as intervenciéns realizadas desde este departamento, tanto as
individuais (correspondentes 0 orientador), como as grupais (correspondentes
a todo o departamento), teran como principal finalidade asesorar ¢ profesorado

naquelas actuacions que incidan na mellora da calidade educativa.
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O principal modelo de intervencién é o modelo colaborativo, que parte
dunha intervencion non individualista, aberta & cooperacion dos distintos
profesionais que intervefien na actividade educativa, e implicando &s familias,
favorecendo unha intervencion contextualizada e consensuada.

Abordaremos conxuntamente o desefio dos programas de intervencion
do alumnado con NEAE. Para iso poderanse establecer reunions puntuais co
equipo docente e a especialista en AL, para elaborar un programa de
intervencién e coordinar a atencién do alumnado.

Realizaranse as reunions co profesorado e organismos implicados para
coordinar:

e Reunions de orientadores dos CRAs.

e Entrevistas con profesionais que intervefien educativamente co
alumnado do centro (Atenciobn Temper4a de Ordes e Santiago,
psicologa mancomunidade, psicélogos privados, Facultade de
Psicoloxia, logopedas, Servizos Sociais do Concello,...)

e Coordinar a intervencion educativa tendo en conta as informacions
doutros profesionais: pediatra, traballadora social, unidade de saude
mental do hospital, educadora familiar...

e Achegar 6 profesorado informacions para a posibilidade de participar
en programas educativos.

e Entrevistas individuais coas familias.

e Entrevistas co profesorado (especialmente profesorado titor e

especialista en AL).

5.- CRITERIOS DE AVALIACION DO PLAN
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A avaliacion do PO € unha constante durante o curso escolar dentro do
seguimento do plan que facemos, se ben hai momentos puntuais como son:

Avaliacion inicial antes de comenzar as actividades propias do
programa, co obxecto de coflecer as necesidades educativas do contexto
escolar, previa consulta 6 profesorado.

Avaliacion continua mediante o seguimento do plan, coa finalidade de
reaxustar a nosa intervencion educativa as necesidades do momento.

Avaliacion final na que se valorara a consecucion dos obxectivos
propostos neste plan e se incluira na Memoria.

Os criterios para a avaliacion seran:

Adecuacién do plan de orientacion as necesidades reais dos centros.

Valorar o grao de consecucion dos obxectivos propostos.

Autovaloracién do propio traballo.

Revision critica das estratexias e recursos empregados.
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Plan de accion titorial

Introducion

Obxectivos titor/a-alumno/a
Obxectivos titor/a-equipo docente
Obxectivos titor/a-familias
Seguemento e avaliacion do PAT

Introducion

A titoria € inherente & funcion educadora, individual ou colectiva co grupo clase,
para facilitar a integracion persoal dos procesos de aprendizaxe. A accion
titorial pode definirse como “o conxunto de accién educativas que se desenan e
realizan nun centro educativo para favorecer ao alumnado na aprendizaxe, a
integracions dos cofiecementos e experiencias, a socializacion, a toma de

decisions e o desenvolvemento da sua personalidade’.

A funcidn titorial pode realizarse de diferentes maneiras, a través de
actividades organizadas en programacions axustadas as condicions
particulares do alumnado. Cada titor/a debe de planificar as actividades titoriais
que desenvolvera ao longo do curso cos seus alumnos/as. Esta planificacion
debera contemplar as lifias de traballo aprobadas no Paln de Accién Titorial
(PAT).
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Obxectivos titor/a-alumno/a

OBXECTIVOS

ACTIVIDADES

TECNICAS

TEMPORALIZACION

Facilitar a

integracion do

Coflecemento e

presentacion do

Xogos de

presentacion.

Comezo de curso.

alumnado. titor/alumnado/profesorado. |Dialogos.
Realizacion de actividades |Uso dos espacios
de acollida. do centro.
Fomento da aceptacion das
diferencias individuais,
evitando discriminacions.
Coriecer as Averiguar os intereses do Observacion. Comezo de curso.

caracteristicas

alumnado.

Dialogos.

individuais. Avaliacion inicial. Entrevista co

Andlise das caracteristicas |titor/a anterior.

do grupo de idade e das Lectura

relacions internas. expedientes.

Revisién expedientes

alumnado.
Crear clima Asamblea de aula sobre os |Asemblea. Comezo de curso.
adecuado de comportamentos Redaccion e Ao longo do curso.
aula. desexados por todos. exposicion de

Establecer rutinas e habitos | normas.

no grupo.

Consensuar as hormas e as

consecuencias, escribilas e

colocalas nun lugar visible.
Dinamizar as Reparto de Asamblea. Durante todo o curso.
actividades de responsabilidades, eleccién | Grupos de
aula que de delegado, coa traballo.

favorezan a
comunicacion e o
traballo

cooperativo para

participacion do grupo.
Organizar grupos de
traballo e actividades

colaborativas.
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mellorar a Dinamicas de grupos.

convivencia.

Mellorar a Desenvolver a competencia | Asamblea. Durante todo o curso.
competenciaen |como clave para a Dialogos.

comunicacién resolucién pacifica de Debates.

lingUistica.

conflictos.
Realizar actividades
enfocacadas a unha mellor

expresion oral.

Comentarios.

Potenciar o gusto |Actividades de animacion | Seleccion de Durante todo o curso.
pola lectura. lectora. contos.
Mellorar a Actividades biblioteca e Ranking do libro
competencia préstamo de libros. mais lido.
lectoescritora. Lectura de imaxes en Técnicas de
prensa e publicidade. escritura.
Estimular as Seguimento do grupo-clase. | Motivacion Durante todo o curso.
capacidades de | Valorar o rendemento positiva.

aprendizaxe,
previndo e
detectando as
dificultades do
alumnado e

adaptando a

individual e grupal.
Desenvolver actividades de
reforzo ou ampliacion si son
necesarias.

Coordinacion co equipo de

orientacion das medidas de

Actividades de
aula.
Avaliacion
continua.
Charlas

individuais.

accion educativa |apoio. Entrevistas equipo

as suas orientacion.

caracteristicas.

Potenciar no Realizar xogos e Xogos de Durante todo o curso.
alumnado o actividades de atencion e atencion.

desenvolvemento
da capacidade de
atenciéon e

reflexion.

reflexion.
Motivar e incentivar estas

actitudes no alumnado.

Desenvolver
estratexias de
traballo axeitadas
a cada materia.

Recofiecemento
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publico dos logros
acadados.

Orientar 6
alumnado para
rentabilizar o
méaximo posible o
seu traballo.
Crear habitos de

traballo.

Explicar a finalidade das
actividades propostas.
Personalizar actividades,
atendendo & diversidade.
Correxir as actividades de
xeito individual ou grupal,
evidenciando os logros
acadados e os aspectos a

mellorar.

Concrecion de
obxectivos.
Ensino

individualizado.

Durante todo o curso.

Favorecer a
construccion
dunha imaxe
positiva de si
mesmaos, nun
ambiente solidario

e democratico,

Realizar actividades de
autocofiecemento.
Fomentar a empatia no
traballo diario.

Facilitar a aprendizaxe
cooperativa.

Propofier pautas de

Actividades de
titoria.
Debates.
Conversas

individuais.

Durante todo o curso.

que permita intervencion democraticas.

actuar con Aceptacion da

autonomia e responsabilidade dos nosos

liberdade. actos.

Mellorar as Uso do ordenador como Uso da aula de Durante todo o curso.

Competencias

basicas no uso

recurso didactico.

Actividades curriculares coa

informética, PDlI,

biblioteca e

das TIC pizarra dixital. ordenador de

Uso da internet como medio |aula.

de comunicacion.
Desenvolver unha | Establecer unha relacion Habilidades Durante todo o curso.
accion titorial cordial co alumnado. sociais.

permanente
asociada as

competencias

Intervir nas conductas
negativas de xeito privado.

Programar actividades de

Desenvolvemento

emocional.
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basicas e ao
desenvolvemento

emocional.

aula que melloren a
empatia e as relacion

sociais.

Obxectivos titor/a-e

quipo docente

OBXECTIVOS

ACTIVIDADES

TECNICAS

TEMPORALIZACION

Recoller e aportar
informacion co
resto do

profesorado.

Intercambio de
informacion, analise e
valoracion.

Informar ao equipo

docente de toda a

Reunion equipo
docente.
Andlise de
casos.

Entrevista inicial

Ao comezo e durante

todo o curso.

informacion de interese (ed. Infantil)
para o traballo docente,
avaliador e de orientacion
Coordinar o axuste |Revision de obxectivos. PE e PD. Ao comezo e durante

das programacions.

Formulacion de
obxectivos minimos para
a promocion.
Coordinacion co
profesorado especialista e
ante as dificultades de

aprendizaxe detectadas.

Programacions
aula.
Reunioéns de

ciclos.

todo o curso.

Informar e

coordinar co equipo

de orientacion das
dificultdades

detectadas.

Informar ao DO das
dificultades detectadas,
despois dun periodo de
observacion.

Coordinar co profesorado

de apoio e DO o plan de

Reunién co DO e
o profesorado de

apoio.

Cando sexa preciso.
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intervencién, asi como o
seu seguemento.
Coordinar o Preparacion , Sesions de Trimestralmente.
proceso de coordinacion e avaliacion.
avaliaciéon do moderacion das sesion de
alumnado. avaliacion.
Realizacion e
cumprimentacion de
rexistros grupais cos
datos de cada alumno,
para sacar conclusions e
disefiar novas estratexias
de intervencion.
Obxectivos titor/familias
OBXECTIVOS ACTIVIDADES TECNICAS |TEMPORALIZACION
Recoller informacion Recollida de datos, Entrevistas Comezo de curso.
opinidn, intereses... individuais. | Ao longo do curso.
Enquisas
Informar e asesorar as |Informacion na 12 reunién | Reuniéns. Ao longo do curso.
familias. do curso: profesorado, Entrevistas.
horarios, obxectivos,
normas, avaliacion...
Informacién sobre a
evolucién do alumno/a.
Colaboracion das familias
co centro.
Contribuir ao Transmitir a importancia da | Reunién e Ao longo do curso.
establecemento de comunicacion escola- entrevistas.

relacion fluidas entre as

familia.
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familias e o centro.

Colaboracioén centro-

familia

Implicar &s familias en
actividades de
aprendizaxe ou apoio

do seu fillo/a.

Buscar colaboracion no
traballo de habitos de
autonomia.
Recomendacions osbre
actitudes positivas cara
aos nenos/as.

Recomendaciéns sobre

actividades a desenvolver

en casa: lectura, fala....

Reunién e

entrevistas.

Ao longo do curso.

Seguemento e avaliacion do PAT

Esta valoracion nos indicara si a intervencion titorial foi adecuada ou pode ser

susceptible dalgunha modificacién para mellorar a acciéon educativa.

Reflexionaremos sobre:

Labor da Administracion educativa:

Tempo de adicacion a labor titorial.

Formacion do profesorado o @mbito da accidn titorial.

Labor de Centro:

Contextualizacion do PAT no Porxecto Educativo.

Inclusién na PXA das formulas organizativas que fagan viable a labor titorial.

Avaliacion continua da activiade titorial, para incidir na sua mellora.

Implicacion do equipo docente.

Labor de profesorado:

Asumir a formacién adaptada as necesidades.

Disposicion e organizacion do tempo, para a intervencion titorial.

84




Actitude persoal facilitadora da relacion co alumnado.

Os criterios para avaliar o PAT seran:

- Eficacia

- Eficiencia

- Satisfactoriedade
- Suficiencia

- Pertinencia

- Coherencia

- Obxectividade

- Funcionalidade
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13. Aspectos xerais para a elaboracion das programacions docentes.
Segundo as orientaciéns da Conselleria de Educacion (28 de xaneiro do

2009) sobre como elaborar unha programacion docente de ciclo, esta incluira

0S seguintes aspectos:

- A contribucién de cada materia ao logro das competencias basicas.

- Os obxectivos establecidos para cada ciclo.

- Os contidos, secuencia e temporalizacion.

- Os criterios de avaliacion, relacionados coas competencias basicas.

- A metodoloxia didactica que se vai aplicar.

- Os materiais e recursos didacticos que se vaian utilizar.

- Os procedementos e instrumentos de avaliacion.

- Os criterios de cualificacion.

- A especificacion de minimos esixibles para obter unha avaliacion positiva.

- As medidas de atencion & diversidade.

- O programa de reforzo para recuperacion de materias pendentes de cursos

anteriores.

- Actividades complementarias e extraescolares.

- As accions previstas de acordo co Proxecto lector.

- As accions previstas de acordo co Plan de integracion das TIC.

- Os criterios para avaliar a propia programacion.

Na Orde do 22 de xullo de 1997, que regula aspectos de organizacion e
funcionamento dos centros de Educacién Infantil e Primaria, establécese que a
Programacion de Actividades e Tarefas (PAT) corresponde ao profesorado e
debe incluir: "os obxectivos didacticos, as unidades de contido,
a temporalizacion, as estratexias didacticas, as actividades, 0s recursos e 0s
criterios concretos de avaliacion".
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14. PLAN DE AUTOPROTECCION

- OBXECTO E OBXECTIVOS

- AMBITO DE APLICACION

- FUNCIONS MEMBROS COMUNIDADE EDUCATIVA

- DESCRICION DETALLADA DA ACTIVIDADE E MEDIO FiSICO NO
QUE SE DESENVOLVE

- INVENTARIO, ANALISE E AVALIACION DE RISCOS

- INVENTARIO E DESCRICION DAS MEDIDAS E MEDIOS DE
AUTOPROTECCION

- DETECCION E ALERTA

- NOTIFICACION DE EMERXENCIAS

- PAUTAS DE ACTUACION ANTE EMERXENCIAS COMUNS

- EVACUACION

- CONFINAMENTO

- PRIMEIRAS AXUDAS NO CASO DE FERIDOS

- PROGRAMA DE EXERCICIOS E SIMULACROS

OBXECTO E OBXECTIVOS

O presente Plan de Autoproteccion ten por obxecto previr e controlar os riscos
sobre as persoas e 0s bens e dar unha resposta axeitada as posibles
situacions de emerxencia. CRA de Oroso organiza os medios humanos e
materiais dispofibles no seu edificio para alcanzar unhas condiciéns de
seguridade 6ptimas no centro de traballo coa finalidade de:
e Protexer as persoas.
e Minimizar as consecuencias no medio ambiente e os bens (equipos,
instalacions, edificios).
e Alertar 0s servizos publicos ou privados de socorro.
¢ Informar &s autoridades competentes.
e Adestrar 6 persoal programando ensaios e simulacros de emerxencia,
incrementar e mellorar os medios materiais dispoiiibles.
¢ Restaurar a normalidade na instalacién e manter a operatividade das
instalacions.

AMBITO DE APLICACION

O ambito de aplicacion do Plan de Autoproteccion son as plantas do edificio e
0s seus lindeiros, paisaxe urbano e persoas fisicas (traballadores, alumnos,
visitantes....).

Este Plan de Autoproteccién e de obrigado cofiecemento e cumprimento polo
persoal do CRA de Oroso, que tratara de interpretalo e aplicalo coa maxima
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eficacia, flexibilidade e colaboracién, co fin de minimizar os efectos dos
accidentes.

FUNCIONS MEMBROS COMUNIDADE EDUCATIVA

Todo o personal docente do CRA de Oroso constitie o equipo de Emerxencias,
actuando como maximo responsable e coordinador o director do centro. As
competencias de cada membro da comunidade educativa son:

INFORMACION ORIENTATIVA PARA O DIRECTOR:

No caso de accidente ou emerxencia:

Atender o ferido.
Avisar unha ambulancia, cando sexa necesario.
Informar do suceso os familiares do ferido.

Se detecta un incendio

Recibir a informacion e valorar o risco.

Ordenar que se emita a sinal de alarma.

Recibir e informar as axudas externas.

Informar do lugar, tempo transcorrido.

Ordenar a evacuacion.

Colaborar na direccion do control da emerxencia.

Recibir informacion dos profesores implicados na emerxencia.
Redactar un informe das causas, do proceso e das consecuencias da
emerxencia.

INFORMACION ORIENTATIVA PARA PROFESORES:

Os profesores serdn responsable da evacuacién do grupo que se atope 0
seu cargo no momento da emerxencia.

No caso de accidente ou emerxencia:

Preste asistencia o ferido.

Avalie a lesion e informe a direccion.

Prepare o traslado do ferido se fora necesario.

Acompafie ¢ ferido ao centro sanitario.

Redactar un informe das causas, proceso e consecuencias.

Se detecta un incendio:

Intentar extinguir o incendio, cos medios dispofiibles e sen correr riscos
innecesarios.
Informar a Direccidn e esperar as suas ordes.
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Se soa a alarma:

Estableza as instrucions que deba adoptar o seu grupo:

Non recoller os obxectos persoais.

Manterse xuntos e non adiantar a outros.

Evacuar axifia, pero sen correr, sen atropelar, nin empuxar os demais.
Non deterse xunto as portas de saida.

Gardar orde e silencio, axudar os que tefian dificultades ou sufran
caidas.

Respectar o mobiliario, equipamento escolar e utilizar as portas co xeito
de xiro para o0 que estan previstas.

No caso de obstaculos que dificulten a saida, apartaranse de xeito que
no provoquen caidas.

No volver atras baixo ningun pretexto.

Observar que os alumnos sigan as instrucions establecidas.

Comprobe que a porta e as fiestras do aula se quedan pechadas.

Sigue as instrucions do responsable de planta.

Realice o reconto dos alumnos 6 seu cargo no punto de reunion.
Permaneza no punto de reunion ata recibir instrucions.

INFORMACION ORIENTATIVA PARA ALUMNOS:

No caso de accidente ou emerxencia:

Comunicao ao profesor mais proximo.
Volta axifia a tua clase.

Se soa a alarma:

Actia sempre de acordo coas indicaciéns do teu profesor e en ningun
caso sigas iniciativas propias.

Se o teu profesor che encomendou funcions concretas, cumpreas e
colabora co profesor en manter o orde do grupo.

No recoller os obxectos persoais, asi evitarase demoras e obstaculos
innecesarios.

Se ao sonar a alarma atOpaste nos aseos ou noutro local anexo, na
mesma planta da tda aula, incorporate con toda presteza ao teu grupo.
Se te atopas en planta distinta a da tla aula, incorpGrate ao grupo mais
proximo que se atope en movemento de saida.

Realiza os movementos axifia, pero sen correr, sen atropelar, nin
empuxar os demais.

Non te detefias xunto as portas de saida.

Evacla en silencio e con xeito do orde e axuda mutua, para evitar
atropelos e lesiéns, axudando os que tefian dificultades ou sufran
caidas.

Respecta o mobiliario e equipamento escolar e utilizas portas co xeito de
Xiro para o que estan previstas.

Si na via de evacuacion existe algun obstaculo que dificulte a saida,
apartao, se es posible, de xeito que non provoque caidas das persoas
ou deterioro do obxecto.
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¢ En ningun caso volvas atras co pretexto de buscar a irmans menores,
amigos u obxectos persoais, etc.

e Permanecer no punto de reunion xunto ao responsable do grupo.

e Unha vez que se atopen no punto de reunion exterior, deberanse
agrupar por clases e colocaranse en fila, detras do seu profesor, de
modo que sexa mais doado o reconto de persoal

e En todo caso, 0S grupos permaneceran sempre xuntos sen disgregarse
nin adiantar a outros, incluso cando se atopen nos lugares exteriores de
concentracion previamente establecidos, con obxecto de facer mais
doado ao profesor o control dos alumnos.

DESCRICION DETALLADA DA ACTIVIDADE E MEDIO FiSICO NO QUE SE
DESENVOLVE

No centro de traballo de CRA de Oroso, localizado en Oroso, nas parroquias
de Deixebre, Senra, Trasmonte, Vilacide e Vilarromaris, a actividade
desenvolvida obxecto do plan é de Escola de ensino para nenos de 3 a 8 anos.
A todas as escolas unitarias se accede dende unha estrada nacional. Cada
unha das escolas unitarias ten varias portas de entrada e saida, polo que, para
un maior control do alumando solo se habilita unha porta como entrada e saida
principal, deixando as outras portas como saidas de emerxencia.

Excepcionalmente, ao estar as aulas situadas na planta baixa das escolas,
tamén se poderdn usar as ventds como saidas de emerxencia. Como
excepcion esta a aula de Educacién Primaria de Vilacide, ao ser a Unica que
esta na planta superior, non podera facer uso desta saida de emerxencia.

En todas as escolas existe un recinto pechado con muro e reixa metalica, con
varias portas de entrada e saida.

INVENTARIO, ANALISE E AVALIACION DE RISCOS

No presente apartado analizanse e valoran cales son 0s elementos e
instalacions susceptibles de provocar unha situaciéon de emerxencia ou incidir
desfavorablemente no desenvolvemento da mesma.

INSTALACIONS DE RISCO E SERVIZOS PROPIOS DA ACTIVIDADE

a) Instalacion eléctrica

A subministracion de enerxia eléctrica realizase en baixa tension. Cada escola
posue un Cadro Xeral do edificio que distrible &s zonas.

En caso dunha emerxencia de tipo eléctrico, cada escola conta con extintores e
luces de emerxencia.

IDENTIFICACION E INVENTARIO DE FACTORES DE RISCO, INTERNOS E
EXTERNOS

Toda empresa, entidade ou persoa esta sometida a situacions potenciais de
perigo que poden desembocar nunha emerxencia. As distintas situacions
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desencadenantes dunha emerxencia e da probable evacuacién denominanse
“Factores de risco”.

Os Factores de Risco mencionados anteriormente podense clasificar segundo
a sua procedencia en:
a) Factores externos
Os factores externos pdédense agrupar nas seguintes categorias:
Derivados de condicions naturais:
x  Sismos
a  Climatoloxia
a  Inundacions
Derivados do entorno:
n  Urbanos:
- Fallos na subministracion de enerxia eléctrica
- Fallos na auga da rede publica
x  Actividades antisociais:
- Intrusién
- Ameaza de bomba
- Agresion e actos vandalicos
b) Factores internos
Os factores internos pdédense agrupar nas seguintes categorias:
Derivados dos elementos construtivos que constitien o edificio:
n  Desefio do Edificio
x Obra Civil
n  Materiais de construcion
x  Reformas posteriores a construcion
Derivados das instalacions:
x Deposito de produtos inflamables.
a  Operacions de carga/ descarga de produtos inflamables dende
cisterna.
Conducioéns.
Equipos a presion: caldeiras,...
Almacenamentos de material sélido e liquido.
Electricidade.
a  Mobiliario.
Derivados da actividade desenvolvida na instalacion:
a  Operacions de mantemento
o Distraccion do persoal
a  Transito de persoal
a  Elevado nimero de persoas
o Etc.
Os factores de risco internos e/ou externos, poden provocar situacions de
emerxencia e posteriores dificultades durante o desenvolvemento da
evacuacion.

o X X X
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INVENTARIO  E DESCRICION DAS MEDIDAS E MEDIOS DE
AUTOPROTECCION

No presente apartado enuméranse e describen cales son os elementos e
medios de proteccibn humanos e materiais que dispOn o centro para
enfrontarse a unha situacion de emerxencia.

MEDIOS HUMANOS

Os medios humanos dispofiibles de CRA de Oroso para facer fronte a unha
posible situacion de emerxencia son os mestres/as do centro. Como 0 noso
centro conta con profesorado compartido por outros centros, a distribucion € a
seguinte: 9 mestres/as de luns a mércores, 11 mestres/as os xoves e 10
mestres/as os venres.

MEDIOS MATERIAIS

En todas as escolas unitarias hai extintores de incendios e un botiquin de
primeiros auxilios. Tamén se conta cun teléfono mobil por escola. Contamos
tameén con luces de emerxencia.

En cada escola se conta tamén cun listado de teléfonos das familias do
alumnado, e cunha fotocopia da tarxeta sanitaria de cada alumno/a, por si fose
preciso a sua evacuacion. Hai informacién visible do protocolo de actuacion
ante unha emerxencia en todas as escolas, cos numeros de teléfono dos
servizos de emerxencias.

A revision e mantemento dos equipos de emerxencia : extintores, luces e
teléfono é responsabilidade do Concello de Oroso.

PROCEDEMENTOS DE ACTUACIONS ANTE EMERXENCIAS

Habitualmente, as consecuencias que se derivan dunha emerxencia son
inversamente proporcionais a presteza e a eficacia na resposta. Canto antes
sexa descuberta a situacion de emerxencia mais posibilidades de éxito teremos
en controlala.

Con obxecto de limitar no posible os danos sobre persoas, medio ambiente e
instalaciéns, o Plan de Actuaciéns estruturarase segundo a seguinte secuencia
basica de intervencion:

1. Detectar axifia 0 suceso e transmitir a alarma
» Por percepcion directa das persoas que estean na zona.
» Establecendo un Centro de Control da Emerxencia (Direccion) que
reciba todos os avisos e mobilice os Equipos de resposta
organizados no Plan.

2. Dende o Centro de Control da Emerxencia mobilizar inmediatamente o
persoal de intervencion
=» Ao Xefe da Emerxencia.
= Ao Equipo de Intervencion.
= Ao Equipo de Evacuacion.
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Activacion da alarma para mobilizar os Equipos.
Os Medios de Axuda Exterior se a situacion o require.

3. Realizar unha intervencion eficaz sabendo en todo momento o que hai
que facer

Na extincion do incendio: cofiecer a ubicacion e o uso axeitado dos
medios de proteccion dispostos ao efecto.

No control das instalacions que poden influir no seu
desenvolvemento: ventilacion, electricidade, liquidos e gases
combustibles.

No confinamento da zona: impedir no posible a propagacion do fume
e as lapas a outras zonas non afectadas inicialmente pechando
portas e fiestras e retirando posibles materiais que puideran avivar a
combustion. lllar a zona supon evitar a entrada de osixeno que
favorece o proceso de combustion e evitar a extension do fume que
facilita a propagacion do lume e dificulta a evacuacion dos ocupantes.
Na recepcion e informacion os Medios de Axuda Exterior mobilizados,
para proceder ao rescate de persoas atrapadas se é precisa a
intervencion inmediata contra a situacion de risco.

Para o caso de ameaza de bomba incliese procedemento especifico.

4. Evacuar preventivamente 0s ocupantes para asegurar a sta
integridade fisica

Na zona afectada, inmediatamente dirixida polo Equipo de
Evacuacion.

Noutras zonas que puideran estar en perigo, organizada e dirixida
polo Xefe da Emerxencia.

5. Restablecer os servizos de xeito seguro

Finalizacion da situacién de emerxencia.

Informacion ao exterior.

Valoracion de danos e reposicion de equipos utilizados.
Retirada de residuos

DETECCION E ALERTA

Da forma mais rapida posible, a deteccion e alerta pofiera en accion ao
organigrama de actuacidéns ante emerxencias.

O persoal existente nas instalacions do CRA de Oroso que detecte unha
situacién de emerxencia, debe dar a alarma ao resto do organigrama, para elo, a
informacion a transmitir mediante viva voz ou teléfonos interiores, debe
comprender:

Todo o persoal existente nas instalacibns do CRA de Oroso pode
potencialmente detectar unha situacion de emerxencia, e polo tanto,
debera transmitir a alerta ao resto do organigrama, para elo podera facelo
polos seguintes medios:
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e Alertar os compafieiros préximos a traves de viva voz
e Auvisar a direccion

Calquera das seguintes condiciéns pode ser considerada como unha
posible situacion de emerxencia e polo tanto, detectada e notificada ao
Centro de Control de Emerxencias (CCE):

e Dano, real ou potencial as persoas, bens, instalacions ou medio
ambiente.

e Diminucién das condicidons de seguridade nas instalacions.

e Calquera outro suceso susceptible de producir unha situacién de
emerxencia.

En resumen, o Plan de Autoproteccion activarase en calquera das
circunstancias seguintes:

e Cando se reciba unha alarma procedente de calquera parte da
instalacion.
e Cando se reciba notificacion procedente dalgin organismo exterior.

NOTIFICACION DE EMERXENCIAS

CENTRO DE ATENCION DE EMERXENCIAS 112
GALICIA
Direccion: San Marcos s/n
Poboacion: Santiago de Compostela Fax: 981541 414

PAUTAS DE ACTUACION ANTE EMERXENCIAS COMUNS

ACTUACIONS ANTE DERRUBAMENTO DO EDIFICIO OU
EXPLOSIONS

Derrubamento ou explosion

1. Mantefia a calma. Os membros dos Equipos de emerxencia deberan
procurar que o persoal non caia no panico colectivo, que agravaria a
emerxencia.

2. Intentar que o persoal se mova axifia e con calma para sair do area.

3. Manter os ocupantes lonxe de fiestras e outras zonas que poidan romperse
e caer sobre eles.

4. Se estiveran caendo obxectos, facer que os ocupantes se metan debaixo
das mesas ou préximos os roncons da dependencia.

5. Se hai un incendio, endegarse para evitar o fume e gases toxicos.

6. Abandonado o edificio, dirixase con eles ao P.R.E.
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Baixo os entullos
Evitar axitar o po.
Cubrir a boca cun trapo ou coa roupa.
Se dispén do mesmo, utilizar un teléfono mébil para facer mais doada a
busca.
Se no se dispon del, golpear unha canalizacion ou unha parede para que 0s
rescatadores poidan sentir.
Berrar s6 como ultimo recurso (o berrar fai que se inhale unha perigosa
cantidade de po).
Nunca tratar de rescatar a alguén que esta dentro dun edificio derrubado.
Iso require equipos especiais e habilidades que s6 tefien os equipos de
emerxencia exteriores.
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ACTUACIONS NO CASO DE INCENDIO
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Trala deteccidon da emerxencia e a alerta, o equipo de primeira intervencion co
Xefe da Emerxencia, valorara intentar apagar o incendio (no caso de tratarse
dun conato) mediante o emprego dos medios de extincién dispofiibles (sen
exporierse).

No caso de que o lume supere a fase de conato, avisarase de inmediato as
axudas externas e evacuarase a zona (Plan de Actuaciéns ante emerxencias)
tendo en conta estas indicacions:

1. Se o incendio € detectado por un traballador, este deberao comunicar ao

Xefe da Emerxencia e aos compafieiros mais proximos.

Procure manter a calma.

Intentar controlar o conato, sempre que sexa posible, cos medios

dispofiibles.

Se non fora posible o control do sinistro evacuar inmediatamente e informar.

Non se entretefia recollendo obxectos persoais pois iso pode supofier unha

perda de tempo importante.

6. Proceda a pechar portas e fiestras para evitar o avivamento do lume e a

propagacion do fume a outras dependencias, cerciorandose antes de que

no guedan mais persoas na zona.

O Xefe da Emerxencia comunicara a situacion ao resto de Grupos.

Dende o Centro de Control da Emerxencia activarase a sinal de Evacuacion

do edificio (tres toques prolongados do timbre interior, en caso de que este

non funcione comunicarase polas aulas).

9. Avisaran 6s Servizos Publicos de Emerxencias 112 informandolles de toda
informacion relativa a emerxencia.

10.Coordinar a evacuacion dos posibles ocupantes do edificio cara o punto de
Reunioén Exterior.

11.Impedir a entrada de persoas non autorizadas.

12.Recibir os Servizos Publicos de Emerxencias informandolles da situacion, e
facilitdndolles o Plan de Autoproteccion do edificio, asi como as chaves
mestras de todo o edificio.

13.Se atopase cunha nube de fume salga rente do chan.

14.Se atOpase atrapado, intente avisar da sUa situacion e envélvase con roupa
mollada procurando permanecer nas zonas mais ventiladas.

wn
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ACTUACIONS NO CASO DE INUNDACIONS

Cando se detecte unha fuga que pode provocar a inundacion dunha zona ou
unha inundacién declarada na ubicacion que sexa procederase do seguinte
xeito:

1. Avisarase ao Xefe da Emerxencia, o cal dara as primeiras instrucions e
dispora do persoal que estime necesario.

2. Utilizar botas de auga, chuvasqueiros e 0 equipamento que sexa necesario.
0 primeiro cometido sera sempre descubrir a orixe que esta provocando 0
sinistro. No caso de sinistro de elevada magnitude, sen prevision inmediata
de reducion, activarase a evacuacion do centro.
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3. Cortar o0 subministro de auga ao depdsito ou canalizacién defectuosa e
illalo. Parar os equipos de bombeo que o enchan ou presuricen, e cortarlles
0 subministro enerxético que proceda (eléctrico, vapor, gasoleo, etc.). Darlle
unha saida conducida a auga retida se é posible, mediante apertura e posta
en servizo doutros equipos.

4. Se se trata de infiltracions de auga de choiva, de redes de sumidoiros ou
doutros couces de augas, tapar no posible con barreiras (trapos, sacos,
etc.), ou con calquera material que sexa adaptable, a entrada de auga ao
recinto que perigue de inundacion, e procurar desviar a avenida de auga
cara as zonas con capacidade de absorbela. Se non resultasen efectivas as
medidas anteriores, colocar bombas somerxibles portatiles (se o centro
dispon delas) para evacuar a auga do recinto cara a unha rede de
saneamento en bo estado.

5. Tapar con plasticos e selar o mellor posible os equipos eléctricos existentes

con risco de inundacién ou que estean sufrindo chorreo de auga, e deixalos

sen tension se non houbera parada despois dun bo illamento. Calguera
outro equipo ou produto que a auga poida danar ou mermar de
caracteristicas, selalo o mellor que se poida.

Se fora posible subir a plantas superiores equipos electrénicos de valor.

Secar con trapos as zonas mais criticas.

O Xefe da Emerxencia efectuard unha primeira avaliacion dos danos

causados para seleccionar os puntos de ataque principais, co obxecto de

iniciar os traballos de mantemento encamifiados a deixar operativos 0s
equipos afectados e poder restaurar o servizo dos mesmos con garantia de
seguridade e regularidade de funcionamento.

N

No caso de que ainundacién provefia dende o exterior das instalacions:

9. O Xefe da Emerxencia, debera manterse informado pola radio ou outros
medios. En funcién do indicado por Protecciéon Civil valorarase a
necesidade de realizar un confinamento ou evacuacion.

10.Retirar do exterior do Centro (patio ou recinto) aqueles obxectos que poidan
ser arrastrados pola auga, e que puideran obstruir as portas.

11.Revisar cada certo tempo o estado do tellado, a baixada de auga e os
desaugadoiros préximos e sumidoiros (procurando que estean sempre
limpos).

12.Colocar a documentacion importante e os produtos perigosos nas zonas de
menor risco de inundacion.

13.Ter preparadas as plantas superiores por se houbera que facer un
confinamento.

14.Se chegara a inundarse o Centro: abandonar os s6tanos e planta baixa,
desconectar a enerxia eléctrica.
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ACTUACIONS NO CASO DE TEMPORAL DE VENTO E CHOIVA

O Xefe da Emerxencias e o Responsable do control das comunicacions,
deberan manterse informados pola radio u outros medios. En funcion do
indicado por Proteccion Civil valorarase a necesidade de realizar un
confinamento ou evacuacion.

Afastarse de alambradas, verxas, fiestras e outros obxectos metalicos que
existan no Centro.

Evitar as correntes de aire: pechar portas e fiestras.

Protexer os aparatos eléctricos desenchufandoos da rede .

Ter preparadas as plantas superiores por si hai que facer un confinamento.
No exterior (patio ou recinto) retirarse de muros, canastas, porterias,
cornisas e arbores.

ACTUACIONS NO CASO DE NEVADA

O Xefe da Emerxencia e o Responsable do control das comunicacions,
deberan manterse informados pola radio u outros medios. En funciéon do
indicado por Proteccion Civil valorarase a necesidade de realizar un
confinamento ou evacuacion.

No caso de que sorprenda a nevada no Centro educativo, permanecer no
interior do mesmo.

Manter portas e fiestras pechadas.

ACTUACIONS ANTE UN SINISTRO PRODUCIDO NO EXTERIOR

Confirmar a ameaza.

Pofierse en contacto con EMERXENCIAS 112 para recibir instrucions se
non o fixeron presencialmente os Bombeiros ou a Policia.

Se as instrucions van encamifiadas a evacuar 0 centro de ensinanza
prepare 0os alumnos, visitas e outro persoal do centro para unha evacuacion
inminente.

Se a evacuacién es inmediata, traslade o persoal ao PRE e quede a espera
de recibir instruciéns da Axuda Exterior.

Se a evacuacion non pode realizarse permanecera dentro do edificio
aplicando as normas de confinamento.
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ACTUACIONS ANTE UN SEISMO

®» Se atOpase no interior dun edificio:

Buscar refuxio debaixo dos dinteles das portas ou dalgin moble sélido,
COMO mesas ou escritorios, ou ben, xunto a un pilar ou parede mestra.
Manterse afastado de fiestras, vidreiras, vitrinas, tabiques e obxectos que
poidan caerse e chegar a golpearlle.

Utilizar lanternas para o alumeado e evitar o uso de velas, mistos ou
calquera tipo de lapa durante o inmediatamente despois do tremor, que
poidan provocar unha explosién ou incendio.

®» Se atOpase no exterior:

Buscar espazos abertos e afastarse das fachadas de edificios, redes
eléctricas, postes ou arbores.

Se houbera algun ferido, contactar co Xefe da Emerxencia, serd o
encargado do seu traslado a un lugar seguro e de solicitar asistencia
sanitaria.

No caso de desencadearse un incendio, explosion, accidente de vehiculos
ou maquinaria ou calquera outra situacion de emerxencia, procederase
segundo se detalla nos procedementos especificos desenvolvidos para
estes casos, sempre seguindo as instruciéns precisas indicadas polo Xefe
da Emerxencia.

EMERXENCIA DURANTE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES (martes de
16:30-19:00)

Neste horario soamente se desenvolven actividades de biblioteca na escola de
Vilarromaris, contando coa presenza de todo o claustro de profesorado e un
namero variable de alumnos/as das distintas escolas. No caso de que haxa
algunha emerxencia, se actuara da seguinte forma:

1.

2.

Alertar os compafieiros e ao profesor de garda que fara as funcions de Xefe
de Emerxencia.

O Xefe de Emerxencias realizard unha primeira valoracion e dara
instrucions ao respecto.

Realizar unha primeira intervencién basica en caso de tratarse de pequenos
lumes ou derramos.

O Xefe de Emerxencias notificase a os medios de axuda exterior a situacion
de emerxencia.

O profesor de garda (Responsable de Evacuacion) dard as instrucions
necesaria aos monitores para realizar a evacuacion de todos os alumnos
cara ao punto de reunion.

Dirixir a os alumnos cara ao punto de reunién exterior, asegurandose que
non gquede ninguén dentro.

No punto de reunion realizar un reconto de todas as persoas
evacuadas.Esperar no exterior das instalaciébns, e nun lugar seguro, a
chegada do Xefe de Emerxencias e dos medios de axuda exteriores para
pofielos ao corrente da situacion e das acciéns levadas a cabo.
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EVACUACION

A sinal de alarma para a evacuacion sera a través de viva voz , por calquera
dos mestres/as do centro.

1. O orde de evacuacion estara preestablecido.

1°. Planta baixa.
2°. Planta primeira e asi sucesivamente.

As vias de evacuacion estaran en todo momento libres de obstaculos.

Cada zona ten asignado un orde de desaloxo que deberd ser dende as

plantas inferiores cara as superiores, e dende as estancias mais proximas a

escaleira ata as mais afastadas preferentemente, e atendendo ben ao fluxo

de persoal, de xeito que sexa canalizado proporcionalmente entre o nimero
de escaleiras e saidas de evacuacion existentes.

4. Esperar sempre a orde de saida.

5. Verificarase que non queda ninguén en ningunha das aulas, servizos e
todas as dependencias da planta. En ambos casos, comprobar que non
gueda ninguén no recinto; colocar algun obxecto (cadeira, papeleira, etc.)
diante da porta. Non pechar con chave.

6. Atender sempre as indicacions do profesor.

7. Todos os alumnos e alumnas deben estar preparados na aula para sair de
xeito ordeado.

8. Non rezagarse a recoller obxectos persoais.

9. Nunca debera volver atras.

10.Non se tomaran iniciativas persoais.

11.Baixarase en orde, ao lado da parede e, de contado pero sen correr nin
atropelarse, e sen berrar. Permanecendo en todo momento xunto ao grupo.

12.Conservar a calma. Camifiar, sen correr, cara a saida de emerxencia mais
proxima que se atope operativa.

13.Non empuxar os demais, xa que a situacién de emerxencia acaba de iniciar
e disponse de tempo dabondo para o seu control.

14.Non utilizar o ascensor para evacuar.

15.Se na saida de emerxencia hai unha fia de persoas en espera, non se
impaciente e agarde a sla quenda civicamente.

16.Dirixirse sempre ao punto de reunion, permanecer N0 mesmo Xxunto ao
responsable do grupo.

17.Unha vez no exterior, non deterse, dirixirse os Puntos de Reunidn Exterior
establecidos.

18.No P.R.E. realizarase o reconto das persoas que tefien 0 seu cargo cada
membro do EAE, dando conta inmediata ao Xefe da Emerxencia e, no seu
caso as axudas exteriores, das posibles faltas que se detecten, para poder
obrar en consecuencia.

19.En horario de actividade do centro, manteranse abertas todas as saidas de
emerxencia (non pechadas con chave).

20. Apague todos 0s equipos eléctricos antes de iniciar a evacuacion.

21.Peche vélvulas de corte de combustibles si as houbera.

22.No caso de incendio, pechar portas e fiestras.

23.No caso de ameaza de bomba, abrir portas e fiestras.

w N
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24.Non retroceder en busca doutras persoas, xa que entorpeceria a
evacuacion do resto.

25.Para evacuar a persoas que non poidan desprazarse por Si mesmos
(discapacitados ou persoas en estado inconsciencia) realizarase de tres
xeitos diferentes, en funcion da dispoiiibilidade de tempo:

» Cos seus propios medios (cadeira de rodas, muletas, etc.):
Axudado por duas persoas. E 0 método mais rapido e o de menos
esforzo.

» Erguéndoo: Transportar ao discapacitado a cabalo ou mediante a
“cadeira da raifia”.

» Arrastrandoo polo chan: Trasladar ao discapacitado mediante o
emprego de prendas de roupa, cortinas, etc. Este método es o
recomendado cando hai gran cantidade de fume. Require mais
esforzo fisico e un previo adestramento do persoal executante.

26.Con moito fume, camifiar endegado ou reptando e cubrirse o nariz e boca
cun trapo hdamido, se o tivese. nesta situacion respirara aire fresco e
osixenado.

27.Nas escaleiras ter especial tino. Baixar con presteza, pero sen correr,
evacuando polo exterior da mesma. Collerse ao pasamans e/ou varanda
para no esvarar e facer caer os demais ou que estes o pisen.

28.No caso de estar accedendo os servizos exteriores polas escaleiras, circular
polo exterior da mesma para non entorpecer o paso.

29.Se prende a roupa con lume, tirarse ao chan e rodar. No correr, activarase
mais o lume.

30.0 persoal evacuado non obstaculizard os accesos e viais destinados para
os vehiculos de axuda exterior.

31.Terase especial precaucion durante a estancia no PRE.

Instruciéns orientativas para os alumnos.

1. Cada grupo de alumnos debera actuar sempre de acordo coas indicacions
do seu profesor e en ningun caso debera seguir iniciativas propias.

2. Os alumnos 6s que se lles encomendara por parte do seu profesor funcions
concretas, responsabilizaranse de cumprilas e de colaborar co profesor en
manter o orde do grupo.

3. Os alumnos non recolleran os seus obxectos persoais, co fin de evitar
obstaculos e demoras.

4. Os alumnos que ao sonar a sinal de alarma se atopasen nos aseos ou
noutros locais anexos, na mesma planta da sta aula, deberan incorporarse
con toda presteza ao seu grupo.

5. No caso de que o alumno se atopase nunha planta distinta a da sua aula,
incorporarase ao grupo mais proximo que se atope en movemento de saida.

6. Todos os movementos deberan realizarse axifia, pero sen correr, sen
atropelar, nin empuxar os demais.

7. Ningun alumno debera deterse xunto as portas de saida.
8. TOdOS 0S AliirmAanrnAan A AllrmnnAan AAlhAan AfctAar vranAavradAa na Allla nAavra AATe AA
xeito orde

9. Os alumnos deberan realizar a evacuacion en silencio e con xeito, con orde
e axuda mutua, para evitar atropelos e lesions, axudando os que tefian
dificultades ou sufran caidas.

102



10.0s alumnos deberan realizar a evacuacion respectando o mobiliario e
equipamento docente e utilizando as portas co xeito de xiro para o que
estan previstas.

11.No caso de que nas vias de evacuacion exista algun obstaculo que durante
o exercicio dificulte a saida, serd apartado polos alumnos, se fora posible,
de xeito que no provoque caidas sobre as persoas ou deterioro do obxecto.

12.En ningun caso o alumno deber& volver atrds co pretexto de buscar a
irmans menores, amigos u obxectos persoais, etc.

13.En todo caso 0s grupos permaneceran sempre xuntos sen disgregarse nin
adiantar a outros, incluso cando se atopen nos lugares exteriores de
concentracion previamente establecidos, con obxecto de facer mais doada
o profesor o control dos alumnos.

14.Unha vez que se atopen no punto de reunidn exterior, deberanse agrupar
por clases e colocaranse en fila, detras do seu profesor, de modo que sexa
mais doado o reconto de persoal

CONFINAMENTO

As situacions de emerxencia son imprevisibles e os acontecementos que se
suceden non poden obrigar a un confinamento forzoso ou ben voluntario.
Existen ocasions nas que evacuar pode ser mais perigoso que permanecer
confinado esperando que o0s Servizos Exteriores rescaten as persoas
atrapadas ou esperando que conclia unha emerxencia declarada no exterior.
As accidns a realizar en estas situacions son as seguintes:

1. Asinal de alarma seré distinta da utilizada para a evacuacion.

2. Entrar ao Centro se esté fora.

3. Pechar ben portas e fiestras.

4. En incendio, se é necesario, colocar trapos humidos nas fendas e baixo as
portas.

5. Se o lume impidelle sair dunha dependencia, peche a porta, tapone as
xuntas e procure chamar a atencion para informar da sua situacion.

6. Pechar chaves de combustible e apagar equipos de aire acondicionado.

7. Manter contacto cos Servizos Exteriores mediante telefonia, esperando as

suas instrucions.

8. Se non é posible contactar por esta via, enviar mensaxes curtos (“sms”),
esperando instruciéns.

9. Como ultimo recurso, escoitar a radio e seguir as ordes e consellos que
reciba.

10.Confinarse nas aulas o mais afastado das fiestras, ou nos espazos
previamente establecidos (os mais resgardados do exterior e se pode ser
gue no tefian fiestras).

11.Se hai que trasladarse a outra zona do Centro, o alumnado pofierase en fia
india e o profesorado fara de guia, tal e como faise na evacuacion.

12.Non abandonar o centro de ensinanza.

13.Non acudir & zona afectada polo sinistro.

14.Non acender ningun aparato de gas, non fumar nin acender ningun tipo de
lapa.

15.Non colapsar as lifias telefonicas realizando continuas chamadas.

16.Agardar que nos rescaten ou que remate a situacion de emerxencia.
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PRIMEIRAS AXUDAS NO CASO DE FERIDOS

DETECCION DUN ACCIDENTE POR
CALQUERA PERSOA

AVISO A UN MESTRE
O PROFESOR

{

INFORMACION AO
EQUIPO DIRECTIVO

{

CHEGADA DO SERVIZO DE ACTUACIONS NO MESMO
URXENCIAS OU TRASLADO AO CENTRO
CENTRO SANITARIO

»  Atenciébns minimas

1. Lembrar que se persiste o risco (lume, rotura dunha canalizacién
de auga, fuga de gas, desprendementos, condutores de tension
eléctrica, etc.) € necesario tomar as medidas oportunas para
evitar mais vitimas. Ante un perigo inminente, situar o ferido en
posicion e lugar seguro seguir o procedemento PAS (Protexer,
Avisar e Socorrer); as seguintes fases realizaranse de maneira
simultanea ao aviso dos Servizos de Atencidn Sanitaria
profesionais.

2. Examinar ben o accidentado, valorar estado de consciencia
(responde), respiracion (oir, ver e sentir), circulacion (pulso),
hemorraxias (observar). Se esta avaliacion primaria resulta
positiva, valorar feridas, queimaduras ou fracturas.

3. Se esta inconsciente e non respira espontaneamente, hai que
afrouxar ou desabrochar calquera prenda u obxecto que poida
oprimir, colocalo deitado boca arriba coa cabeza inclinada cara
atras (sempre con control da zona cervical). Asegurarnos de que
non hai ningln obxecto obstruindo as vias respiratorias (se fora
asi, sacalo co dedo en forma de gancho). Se a pesar de iso non
respira, insuflar aire nos seus pulmoéns soprando fortemente na
sua boca, taponandolle o nariz, cando a respiracion concluira,
realizar a seguinte insuflacién.
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4. Se esta inconsciente e estamos seguros de que non é traumatico,
colocalo en posicion lateral de seguridade, vixiando as constantes
vitais.

5. No caso de que este inconsciente e non se aprecie respiracion nin
pulso (na arteria carétide), serd preciso realizar a reanimacion
cardiopulmonar basica. Localizado o punto de compresion (a dous
anchos de dedo enriba da “boca do estomago”), colocar o talén da
man, coa outra sobre ela, sen apoiar os dedos sobre o térax da
vitima e empuxar uns 4-5 cm o esternon cara abaixo de maneira
progresiva, sen golpear. A compresion debe manterse ¥2 segundo
e logo soltar axifia e esperar outro ¥2 segundo antes da seguinte
compresion. Asegurarnos de que a via aérea este despexada,
colocar o pescozo en hiperextension. Alternar 30 compresions con
2 insuflacions.

6. No caso de hemorraxia, co ferido tendido, faise compresion local
no punto que sangra (cos dedos ou a man). Se a hemorraxia
cesa, colocaremos unha vendaxe compresiva. Se non se detén,
facer compresion a distancia nos seguintes puntos: no pescozo:
carétida; no ombro: retroclavicular; no brazo: arteria umeral (cara
interna do brazo); no muslo: arteria femoral (ingua); na perna:
arteria poplitea. Esmagar sempre a arteria ou vea contra 0 0so 0
mais preto posible da ferida. Non afrouxar nunca o punto de
compresion. Manter o ferido deitado horizontalmente. O torniquete
s6 se utilizara: cando se atope s6 e deba atender a outros
accidentados de extrema gravidade ou no caso de membros
seccionados ou esmagados. Colocase enriba do cobado ou
enriba da xeonllo, entre o corazén e a ferida. Unha vez colocado
non se debe afrouxar nunca. Debe permanecer a Vvista,
colocandolle un rotulo indicando nome, hora e minuto de
colocacion.

7. En presenza dunha persoa coa roupa ardendo, se non se dispon
de auga, cobertor ou extintores, esta debe deitarse e dar voltas
sobre o seu eixo. Ante unha queimadura aplicar auga fria
xenerosamente sobre a zona afectada, separar a roupa da ferida
sempre gue non estea pegada a pel, cubrir con gasa esterilizada.
Se esta consciente e non vomita, podeselle dar de beber auga en
pequenos sorbos.

8. Fracturas: raramente son un perigo inmediato para a vida. En
xeral para valorar a deformidade dunha extremidade, debido a
unha fractura ou luxaciébn comparara sempre coa do outro lado e
aplicar a inmobilizacion axeitada. Normalmente, intentar corrixir a
deformidade causa maiores lesions. Especial atencion a posibles
fracturas de columna vertebral, un mal movemento pode
seccionar a medula e causar paralise ou tetraplexia.
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®»  Transporte dos feridos

1. Consigna xeral: un membro roto arranxase, unha vida non, non
obstante para trasladar posibles feridos, calquera sistema €
perigoso se non se toman as debidas precaucions. Especialmente
no caso de fractura de columna vertebral; un mal movemento
pode seccionar a medula e causar paralise ou tetraplexia. Sempre
o traslado debe efectuarse sen esforzo para o accidentado. Ante
dubida ou dificultade, e se a zona onde esta o ferido ou a posible
demora non implica maior risco para o accidentado, é mellor que
o traslado o realice persoal experto.

2. Transporte por levantamento: o mellor en camilla. Precisa
normalmente dous ou mais persoas. Método valido para
evacuacion horizontal e vertical.

3. Transporte por arrastre: ultimo extremo, colocar o ferido sobre
unha cobertor ou chaqueta, tirar deste elemento. Pddeo realizar
unha Unica persoa. Non aplicable en evacuacion por escaleiras.

IMPORTANTE

Acompaiar o ferido ata deixalo en mans do

persoal sanitario

PROGRAMA DE EXERCICIOS E SIMULACROS
CARACTERISTICAS

Os simulacros de emerxencia a realizar nos edificios terdn as seguintes
caracteristicas:

Partir dunha situacion de emerxencia predeterminada.

Comprobar a funcionalidade do Plan de Autoproteccién completo ou
parte do mesmo.

Comprobar o grao de formacién e capacitacion do persoal do edificio.
Comprobar o grao de mantemento das instalacions.

Comprobar tempos de resposta.

Concienciar 6s profesores e alumnos en temas relacionados con
emerxencias e evacuacions.

v
v

AN

A efectos de verificar que a implantacion do Plan de Autoproteccion quedou
finalmente garantida elaborarase un informe onde se incluiran as deficiencias
detectadas e a proposta de melloras.

Levarase a cabo unha vez ao ano, como minimo, planificandose axeitadamente
(momento idoneo para realizarse).

ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO DOS SIMULACROS
Deberase establecer a periodicidade dos exercicios, co obxecto de que se

obtefian vivencias e experiencias en toda clase de horario, presenza de persoal
e circunstancias especiais que poidan rodear unha emerxencia.
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En funcién dos resultados obtidos, aumentar ou diminuir o grao de informacién
que se aporta 0 persoal afectado, ata chegar a un punto no cal sexa posible
realizar os simulacros sen previo aviso, de xeito que as actuacions a levar a
cabo para o control da emerxencia se desenvolvan case de maneira
automética. (Por exemplo, o primeiro ano informarase do dia e a hora do
exercicio, o segundo ano sO se informa do mes, o terceiro ano 0 semestre e
finalmente o cuarto ano e sucesivos débese asimilar que habera un simulacro
no transcurso do ano).

Os simulacros partirdn dunha suposta situacion de emerxencia predeterminada
e se desenvolveran de tal xeito que permitan:

v

v
v

Comprobar a mecénica interna e funcional do plan ou dunha parte
concreta do mesmo.

Comprobar o grao de capacitacion e formacion do persoal.
Comprobar o grao de mantemento das instalacions técnica e a sua
resposta.

Comprobar os tempos de resposta dos equipos de emerxencia e
medios de proteccidn.
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