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1. Introducion

A presente programacién didactica, elaborada para a materia de Proxecto Competencial do 42 curso de Educacién
Primaria, ten como referencia o curriculo que establece o Decreto 155/2022 do 15 de setembro, polo que se
establecen a ordenacién e o curriculo da educacién primaria na Comunidade Auténoma de Galicia.
Para a elaboracién das unidades didacticas que desenvolverd a programacién tivose como referencia un curriculo que
ten como obxectivo o desenvolvemento das competencias clave e o traballo de elementos transversais mediante a
realizacién de proxectos significativos para o alumnado. Esta materia configurarase neste curso como un proxecto
interdisciplinar en colaboracién con distintos axentes sociais e nela buscarase a resolucién colaborativa de
problemas, reforzando a autoestima, a autonomia, a reflexién e a responsabilidade.

O grupo seleccionado de 49 EP, estd composto por 11 alumnos e alumnas.

2. Obxectivos e sta contribucion ao desenvolvemento das competencias

Obxectivos

CCL CP STEM

Ccbh

CPSAA

CcC CE

CCEC

OBX1 - Concretar un plan de traballo para a
realizacidon dun proxecto ou a resolucién dun
problema a través da definicion de obxectivos e
das acciéns para acadalos, tendo en conta as
necesidades da contorna.

1-5

3 1-2-3

OBX2 - Desenvolver o proxecto segundo a
planificacién prevista mobilizando
conxuntamente as competencias transversais
que se requiran.

1-3 5

1-3

OBX3 - Presentar os resultados asociados ao
proxecto competencial empregando dun xeito
respectuoso estratexias e ferramentas de
comunicacién adecuadas cunha linguaxe verbal
e corporal positiva, control das emociéns
negativas e, de ser o caso, co uso de recursos
informaticos e audiovisuais.

1-5 3 3

2-3

1-3

3-4

Descricion:

3.1. Relacion de unidades didacticas

ub Titulo

Descricion

% Peso

materia [sesions/trim.

Ne 1¢

o

trim.|trim.

Coa visualizacién e o traballo coa ldmina
pretendemos introducir o &mbito
tematico do primeiro trimestre do curso.
1 |SENTIMENTOS E EMOCIONS Propdnselle aos alumnos/as reflexionar

sobre si mesmos, sobre o seu
autoconcepto, e motivalos hacia a adopcién
de actitudes e comportamentos que

35

12 X
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ub Titulo

Descricion

% Peso

Ne J
materia [sesion

12
trim.

(<]

22 | 3¢
trim.|trim

1 |SENTIMENTOS E EMOCIONS

melloren o

crecemento persoal. Os temas centrais
son o coflecemento dun mesmo, a
autoestima

e o respeto dos dereitos fundamentais que
esixe a dignidade persoal.

35

12

2 | Facendo as maletas...

Buscaremos traballar as emociéns a partir
das expresiéns, comprensiéns e regulaciéns
das mesmas. Partiremos de que os
alumnos/as identifiquen as suUas propias
emocioéns e as definan, as distingan dos
sentimos e aprendar a expresar ambos
desde unha perspectiva de aceptacién, de
integracion e de aprendizaxe.

35

13

3 | META!

Dia a dia observamos que non todos os
nenos/as estdn acostumados a esperar nin
a esforzarse para conseguir un obxectivo.
Isto fai que teflan pouca capacidade de
decisién, baixa autoestima, poucas ganas
de traballaré o que os leva a rendirse e a
frustrarse ante calquera situacién que
vexan complicada. E por iso que deben ser
conscientes de que non sempre se
conseguen as cousas a primeira e que leva
asociado sentimentos que en ocasiéns non
saben xestionar. Buscaremos axudarlles a
expresar as slas emociéns e pensamentos
para aprender a superar esas dificultades
que poidan ir xurdindo.

30

10

3.2. Distribucion curriculo nas

unidades didacticas

ubD

Titulo da UD

Duracién

1 SENTIMENTOS E EMOCIONS

12

Criterios de avaliacion

Minimos de consecucion

%

CAl.1 - Recofiecer a importancia da temética do

proxecto que se pretende abordar.

Recofiecer a importancia da temética do
proxecto que se pretende abordar.

CA1l.2 - Valorar os recursos e materiais necesarios

para a realizacién do proxecto.

Valorar os recursos e materiais necesarios
para a realizacién do proxecto

CALl.3 - Identificar e seleccionar a informacién que se

precisa.

informacién necesaria.

Identificar, seleccionar e analizar a

CAl.4 - Realizar, de xeito guiado, a secuencia e a

temporalizacién das actuaciéns nece
execucién do proxecto.

Realizar, de xeito guiado, a secuencia e a

sarias para a temporalizacién das actuaciéns

necesarias para a execucién do proxecto.

TI

100
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Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CALl.5 - Prever as incidencias que se poidan producir [Solventar incidencias que poidan xurdir.

no desenvolvemento das actuaciéns do proxecto e

propofier posibles soluciéns a estas.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacién, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, Tl: Tdboa de indicadores

Contidos

“ Procura e seleccién de informacién relacionada cos proxectos.

- Planificacién: secuenciacién e temporalizacién.

ubD Titulo da UD Duracion
2 Facendo as maletas... 13

Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA2.1 - Executar as actuacions asociadas coa Executar as actuaciéns planificadas.

secuencia e a temporalizacién prevista.

CA2.2 - Aplicar os coflecementos axeitados e Aplicar os coflecementos axeitados.

mobilizar as competencias cos niveis de calidade

requiridos.

CA2.3 - Empregar, de ser o caso, 0S recursos e Empregar recursos e materiais

materiais previstos para a execucién das actuaciéns. |necesarios. Tl 100
CA2.4 - Resolver, dentro do seu nivel de autonomia, |Resolver as incidencias xurdidas.

ou comunicar as incidencias xurdidas durante a

execucién das actuaciéns.

CA2.5 - Valorar os resultados logrados ao termo da Valorar os resultados logrados.

execucién do proxecto.
Lenda: IA: Instrumento de Avaliacién, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, Tl: Tdboa de indicadores

Contidos

~ Execucién de proxectos: dindmicas e roles.

ub Titulo da UD Duracion
3 META! 10
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
Pdxina 5 de 10
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Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %

CA3.1 - Presentar o proxecto realizado e, de ser o Presentar os distintos produtos finais.
caso, os produtos finais obtidos.

CA3.2 - Empregar unha linguaxe verbal con Empregar unha linguaxe verbal con
correccién e claridade, para enxalzar a expresividade | correccién e claridade.
e eficacia do discurso.

CA3.3 - Empregar unha linguaxe corporal e a Empregar unha linguaxe corporal e a

presenza escénica como cédigos comunicativos para |presenza escénica axeitadas. Tl 100
enxalzar a expresividade e eficacia do discurso.

CA3.4 - Potenciar as emociéns positivas na Potenciar as emociéns positivas na

exposicion e controlar, de ser o caso, a conduta exposicion.

asociada &s emociéns negativas.

CA3.5 - Empregar recursos dixitais, audiovisuais ou Empregar recursos dixitais na
plasticos como apoio na presentacién do proxecto. presentacién do proxecto.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TI: TAboa de indicadores

Contidos

"~ Presentacion de proxectos: a expresion verbal e corporal; control das emociéns e da conduta.

~Uso de recursos dixitais, audiovisuais ou plasticos de apoio & comunicacién para a presentacién do proxecto.

4.1. Concrecions metodoldxicas

Basamos esta programacion na aprendizaxe competencial .Teremos en conta as caracteristicas deste tipo de
aprendizaxe para levar a cabo 0s nosos proxetos.

A continuacién detallamos os aspectos mdis importantes na aprendizaxe competencial:

1. O punto de partida é unha situacién problemética.

2. A problematica ten que ver cun tema de actualidade, a ser posible de interese por parte do alumno.

3. Os problemas gardan relacién con aspectos da vida cotid e preto aos seus intereses, preocupaciéns e
sensibilidades.

4. Non ten un Unico resultado, senén que a tarefa ten un punto de partida, pero o resultado final presenta distintas
manifestaciéns en funcién do alumno/a, se é unha tarefa individual ou de grupo, se é unha tarefa grupal (texto, video,
infografia, mapa conceptual, informe, exposicién oral...)

5. Céntrase no que se denomina a aprendizaxe profunda, é decir, a actividade ten que promover a analise, a
xustificacién, a prediccién, a argumentacién, a interpretacién ou a revisién, entre outros niveis de complexidade
cognitiva.

6. O destinatario final da tarefa non é o docente, senén que trascende mais alé da aula.

7. E capaz de dar unha resposta & situacién inicial plantexada.

8. Precisa o cofiecemento previo de determinados aspectos dunha ou varias materias ou dmbitos.

9. Non existe necesariamente unha Unica solucién ao problema inicial plantexado.

10. Fomentan a creatividade e a curiosidade porgue parten dos seus intereses, sen renunciar ao curriculum.

11. Non sé é unha actividade evaluable, senén que tamén é autoevaluable e coevaluable.
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4.2. Materiais e recursos didacticos

Denominacion

Caderno de aula

Aula virtual

Paxinas web

Pantalla dixital

Biblioteca de aula

Biblioteca do centro

Recursos en papel

Pizarra

O espazo habitual no que se desenvolverdn as clases durante a primeira avaliacién consiste nunha aula
convenientemente equipada cun encerado dixital e outro tradicional, dispofiendo o alumnado de pupitres individuais,
o que facilitard os necesarios cambios na sUa distribucién para o traballo grupal.

5.1. Procedemento para a avaliacion inicial

Realizaremos a avaliacion inicial a tarvés da observacién directa, a comunicacion oral e a través dos recursos da aula
e o centro para saber de onde parten os cofiecementos do alumnado.

5.2. Criterios de cualificacion e recuperacion

Pesos dos instrumentos de avaliacién por UD:

Unidade

didactica UubD 1 UD 2 ubD 3 Total
Peso UD/

Tipo Ins. 35 35 30 100
Taboa de

indicadores 100 100 100 100

Criterios de cualificacion:

A hora de establecer os criterios de cualificacién da materia, debemos ter en conta os instrumentos de avaliacién
marcados nesta programacién.

- 40% probas escritas e orais sobre contidos, comprensién e aplicacién dos mesmos.
- 60% participacién, comportamento, esforzo, traballo diario e presentacién e exposicidns orais na aula.

Nesta tdboa de indicadores, alglns serdn recollidos marcando si/non como resposta ao minimo a conseguir, e outros
seran recollidos cunha escala do 1 ao 5 como posible resposta.
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Criterios de recuperacion:

Para o alumnado que non alcance os criterios minimos, levarase a cabo unha recuperacién dos contidos a través da
observacién directa do traballo na aula.

6. Medidas de atencion a diversidade

- Teremos en conta as caracteristicas individuais dos nenos/as e adoptaremos as estratexias e actuacién educativas
mais axeitadas en cada caso.

- As distintas actuacions que se disefien para a atencién & diversidade deberan contemplar simultdneamente as
capacidades, os intereses e as motivaciéns do alumnado.

- Ter a vontade de buscar propostas que permitan o maior grado de axustre entre a capacidade de aprendizaxe e as
motivaciéns.

- As decisiéns que pretenden axustar a resposta educativa a diferentes caracteristicas do alumnado para que este
poda acceder a cultura e desenvolva ao maximo as capacidades, afectan ao P.E., 4s programaciéns de aula e as
actividades de ensinanza aprendizaxe.

Tomaranse as medidas necesarias para que o alumnaoo poda recibir a resposta educativa mais axustada as slas
capacidades, elaborando material para os diferentes grupos con necesidades educativas e confeccionando os
horarios cos apoios das especialidades de AL e PT e o resto de titores que apoyan nas aulas onde hai algun tipo de
necesidade.

Dende o Departamento de Orientacidn, facilitase todo o material necesario para traballar con aqueles alumnos/as que
tefian diferentes ritmos de aprendizaxe, asi como para traballlar cando atopamos dificultades no proceso de
ensinanza-aprendizaxe.

A través de reunidns periddicas co DO, pofieranse en comun as dificultades atopadas e traballarase para solventalas.
Nas mismas tamén se organiza o traballo para desenvolver o Plan Xeral de Atencién & Diversidade con material que
reforzard e facilitard o traballo de reforzo, recuperacién ou ampliacién para levar a cabo de formar exitosa o traballo
ao longo do curso.

7.1. Concrecion dos elementos transversais

uD 1 uD 2 uD 3
ET.1 - Comprensidén da X X X
Lectura
ET.2.- Expresion Oral e X X X
Escrita
ET.3 - Comunicacién
Audiovisual X X X
ET.4 - Competencia Dixital X X X
ET.5 - Fomento da
Creatividade, do Espirito X X X
Critico e Cientifico

Observacions:
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No desefio de actividades & hora de traballar en grupo:

- Fomentaranse de maneira transversal a igualdade entre mulleres e homes, a educacién para a salde, incluida a
afectivo-sexual, a formacién estética, a educacién para a sustentabilidade e o consumo responsable, o respecto
mutuo e a cooperacidén entre iguais.

- Promoverase a aprendizaxe da prevencién e da resolucién pacifica de conflitos en todos os ambitos da vida
persoal, familiar e social, asi como dos valores que sustentan a liberdade, a xustiza, a igualdade, o pluralismo
politico, a paz, a democracia, o respecto polos dereitos humanos e o rexeitamento da violencia terrorista, a
pluralidade, o respecto polo Estado de dereito, o respecto e a consideracién polas vitimas do terrorismo, e a
prevencién do terrorismo e de calquera tipo de violencia.

- Evitaranse os comportamentos, os estereotipos e os contidos sexistas, asi como os que supofian discriminacién
por razén da orientacién sexual ou da identidade de xénero.

- Fomentaranse as medidas para que o alumnado participe en actividades que lle permitan afianzar o espiritu
emprendedor y a iniciativa empresarial a partir de aptitudes como a creatividade, a autonomia, a iniciativa, o
traballo en equipo, a confianza nun mesmo/a e o sentido critico.

7.2. Actividades complementarias

.. o sz 12 | 29 e
Actividade Descricion trim. [trim.ltrim.
Saidas polo entorno. Ao longo do curso, o alumnado realizard diferentes X X X
saidas polo entorno.
Realizacién de talleres. Realizacién de talleres propostos polo concello. X X X
Visitas culturais. Realizacién de visitas a museos... X X X

Observacions:

8.1. Procedemento para avaliar o proceso do ensino e a practica docente cos seus indicadores

de logro

Indicadores de logro

Adecuacién da programacién didactica e da sla propia planificacién ao longo do curso académico

Adecuacién do nivel de dificultade as necesidades do alumnado.

Adecuacién & temporalizacién das unidades didéacticas.

Metodoloxia empregada

Utilizacion de distintas estratexias metodoldxicas en funcién das unidades didacticas.

Organizacién xeral da aula e o aproveitamento dos recursos

Utilizacion dos distintos instrumentos de avaliacion.
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Medidas de atencién a diversidade

Toma de medidas de atencién & diversidade para atender ao alumnado con NEAE no desefio das actividades.

Eficacia dos programas de apoio, reforzo, recuperacién, ampliacién.

Clima de traballo na aula

Participacién activa de todo o alumnado.

Coordinacidn co resto do equipo docente e coas familias ou as persoas titoras legais

Apoio e implicacién por parte das familias no traballo do alumnado.

Descricion:

Estes indicadores de logro pretenden avaliar aspectos como a adecuacién da proposta educativa &s caracteristicas do
grupo, a idoneidade das etodoloxias empregadas en cada momento, o grao de participacién de alumnado e familias
no proceso de ensino ou a adecuada resposta as necesidades especificas do alumnado.

8.2. Procedemento de seguimento, avaliacion e propostas de mellora

A principal referencia da que se dispord para este procedemento de seguimento e autoavaliacién serd a
temporalizacién definida ao inicio do curso, debéndose analizar de xeito periédico se o programado se corresponde
coas necesidades do alumnado, de modo que o desenvolvemento das unidades didacticas siga o calendario previsto.
O documento elaborado para levar dito seguimento constituirase como un caderno de traballo na aula. Neste caderno
do docente, reflectirase o desenvolvemento efectivo das sesiéns, facendo fincapé no aproveitamento destas e dos
recursos dispofibles.

9. Outros apartados
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