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11. INTRODUCION S

A igualdade entre homes e mulleres é un dereito basico que rexe o funcionamento das
sociedades democraticas e que a Unién Europea identifica como un dos seus principios
esenciais, e asi se recolle en multitude de normas de ambito internacional, estatal e

autonémico.

A familia e a escola son os primeiros dmbitos de socializacion e de construcién dunha cultura
que pode cambiar ou perpetuar formas de pensamento e de accion social. Os pais e os
profesores son decisivos para a transmision de valores de respecto, tolerancia e igualdade
entre homes e mulleres. Tamén desempefian un papel importante na compensacion de
desigualdades: e entre elas, as que provefien de prexuizos sexistas e que poden incidir no

desenvolvemento de nenos e nenas desde os seus primeiros anos.

Debido a que familia e escola proporcionan modelos de conduta, a sociedade pide a toda a
comunidade educativa a sta participacion activa na transmisiéon dunha cultura que promova

a igualdade de dereitos, o respecto e a colaboracion.

Desde a escola débese desenvolver unha reflexién critica sobre aqueles aspectos que
poden xerar discriminacion entre as persoas polo simple feito de ser de distinto sexo. A
sociedade confia no labor da escola nestes asuntos de especial sensibilidade e demanda

social.

A educacién para a igualdade debe realizarse desde as idades mais temperas, mediante
unha aprendizaxe que promova en cada persoa habitos no persoal e na sua relacion cos

demais.

A escola pode preparar un itinerario formativo, unha auténtica educacion integral, que facilite
o desenvolvemento de cada individuo, home ou muller, en todas as sUas dimensiéns, que
traballe activamente e de modo transversal para a superacién de prexuizos e estereotipos

sexistas.
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O sistema educativo debe facerse cargo de crear as condiciéns necesarias para que a
escola potencie as aprendizaxes para a vida afectiva e incorpore o valor e a riqueza que
supon a diversidade de modos de ser home e de ser muller, que son o substrato

imprescindible para establecer unhas relaciéns baseadas na equidade, o respecto e a

corresponsabilidade.

e e N T ey

2. CON:I'EXTUALIZACI(')N NORMATIVA E DE CENTRO

A Constitucion Espafiola, no seu artigo 14, recolle como dereito que “somos iguais ante a lei,
sen que poida prevalecer discriminacién algunha por razén de nacemento, raza, sexo,

relixién, opinién ou calquera outra condicion ou circunstancia persoal ou social.”

A Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacién, manifesta no seu predambulo que a
educacion € o medio de transmitir e de renovar a cultura e o acervo de cofiecementos. O
artigo 1 desta lei establece como principio da educacion “o desenvolvemento, na escola, dos
valores que fomenten a igualdade efectiva entre homes e mulleres, asi como a prevencion
da violencia de xénero”. E o artigo 2 establece que o sistema educativo se orientara a
consecucion de determinados fins, entre os que salienta a “educacién no respecto dos
dereitos e liberdades fundamentais, na igualdade de dereitos e oportunidades entre homes e

mulleres”. Os decretos do curriculo desenvolven estes principios.

A Lei Orgénica 8/2013, do 9 de decembro, para a Mellora da Calidade Educativa, sinédlao en
diversas ocasions: “Un dos principios nos que se inspira o Sistema Educativo Espafiol é a
transmision e posta en practica de valores que favorezan a liberdade persoal, a
responsabilidade, a cidadania democratica, a solidariedade, a tolerancia, a igualdade, o
respecto e a xustiza, asi como que axuden a superar calquera tipo de discriminacién”.
(Preambulo). “O desenvolvemento, na escola, dos valores que fomenten a igualdade efectiva

entre homes e mulleres, asi como a prevencién da violencia de xénero” (Art. 1, apartado ).

A Lei Organica 1/2004, do 28 de decembro, de Medidas de Proteccion Integral contra a

Violencia de Xénero, tamén fai referencia a educacion: “A conquista da igualdade e o
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respecto @ dignidade humana e a liberdade das persoas tefien que ser un obxectivo

3

prioritario en todos os niveis de socializacion (Exposicion de motivos)”. “O sistema educativo
espafiol incluira entre os seus fins a formacién no respecto dos dereitos e liberdades
fundamentais e da igualdade entre homes e mulleres, asi como no exercicio da tolerancia e
da liberdade dentro dos principios democraticos de convivencia. lgualmente, o sistema
educativo espafiol incluird, dentro dos seus principios de calidade, a eliminacién dos
obstaculos que dificultan a plena igualdade entre homes e mulleres e a formacion para a

prevencién de conflitos e para a resolucién pacifica dos mesmos” (Art. 4.1).

A Lei Orgénica 3/2007, do 22 de marzo de 2007, para a Igualdade Efectiva de Homes e
Mulleres, refirese tamén a igualdade no marco do ensino: “As Administracions educativas
garantiran un igual dereito a educacion de mulleres e homes a través da integracién activa,
nos obxectivos e nas actuacions educativas, do principio de igualdade de trato, evitando que,
por comportamentos sexistas ou polos estereotipos sociais asociados, produzanse

desigualdades entre mulleres e homes” (Art. 24.1).

O decreto 105/2014, do 4 de setembro, polo que se establece o curriculo de educacion
primaria na Comunidade Auténoma de Galicia establece como un obxectivo da educacion
primaria desenvolver unha actitude contraria aos “prexuizos de calquera tipo e aos

estereotipos sexistas e a discriminacion por cuestions de diversidade afectivo-sexual’.

Asi meso o decreto 86/2015, do 25 de xurfio, polo que se establece o curriculo da educacion
secundaria obrigatoria e do bacharelato inclie entre os seus elementos transversais evitar *
os estereotipos que supoian discriminacion por razén da orientacién sexual ou da identidade
de xénero, favorecendo a visibilidade da realidade homosexual, bisexual, transexual,

transxénero e intersexual”.

O decreto 8/2018, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufo, de
convivencia e participaciéon da comunidade educativa en materia de convivencia escolar,
contempla a integracion do principio de igualdade entre mulleres e homes, para o que

resolve establecer, sobre a base dun diagnostico previo, as necesidades, os obxectivos, as
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directrices basicas e as actuacién, incluindo a mediacién na xestién de conflitos, e contera

actuacions preventivas, reeducadoras e correctoras.

A instrucion do 6 de setembro de 2019, da direccidon xeral de educacién formacion
profesional e innovacion educativa, para a elaboracion de plans de igualdade no curso 2019-
2020, ten caracter basico e é de obrigado cumprimento para os centros, nela regulase a

elaboracién do plan de igualdade dos centros docentes sostidos con fundos publicos.

O plan de igualdade elaborado formara parte do Proxecto Educativo do centro e
desenvolverase anualmente no marco da Programacién Xeral Anual. A elaboracién sera

responsabilidade do equipo directivo.

:u|3- PRINCIPIOS DE ACTUACION

Este Plan de Igualdade responde os principios de:

= Visibilidade. A escola debe impulsar a sensibilizacion sobre a existencia de
estereotipos e desigualdades de xénero, asi como o fomento do seu papel activo para
superar calquera discriminacion. Unha mostra diso sera o coidado en reflectir a
contribucién da muller ao longo da historia e nos distintos ambitos da sociedade,
sinalar os papeis sociais discriminatorios en funcién do sexo, evitar expresions ou

formulacidons sexistas, etc.

+ Transversalidade. Os principios de igualdade entre homes e mulleres deben estar

presentes en todo o conxunto de acciéns que leva a cabo o colexio.

* Inclusiéon. As medidas e actuacions que se expofien dirixense ao conxunio da
comunidade educativa (pais e nais, profesorado e alumnado), porque se require unha
intervencion de todos para transmitir eses valores relacionados e corrixir 0s

desaxustes existentes.
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- Valores democraticos: a coeducacion debe garantir os valores de igualdade, liberdade

e xustiza que garanten a defensa dos dereitos humanos.

« lgualdade de oportunidades: o centro educativo axuda & construcién dunha sociedade
libre na que as mulleres e homes tefian as mesmas oportunidades de realizacidn

persoal e profesional.

4ANALISE DA SITUACION DO CENTRO EN RELACION COA IGUALDADE
| DE XENERO, COA VIOLENCIA DE XENERO E COA LGTBIfobia.

Nestes intres, e despois de revisar a lexislacién sobre o tema, pédese concluir que

0 noso centro presenta as seguintes FORTALEZAS:

1. No Proxecto Educativo de Centro ( PE), a igualdade entre homes e mulleres, a
responsabilidade social e a colaboracién cos demais, aparecen como valores,
obxectivos e principios educativos. Son eixos esenciais da accién educadora do

colexio.

2. Na Programacién Xeral Anual (PXA), recéllense acciéns e actividades
relacionadas con eses valores, entre as que se atopan as que se organizan
coincidindo con datas especiais:

« 20 novembro: Dia Internacional dos Dereitos da Infancia.

» 25 novembro: Dia Internacional da Eliminacién da Violencia contra a

Muller.

« 10 decembro: Dia Internacional dos Dereitos Humanos.

» 20 decembro: Dia Internacional da Solidariedade Humana.

« 30 xaneiro: Dia Internacional da Paz.

+ 8 marzo: Dia Internacional da Muller.

3. Nas programacions de aula, proctirase que as concrecions do curriculo destaquen o valor
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da igualdade, a contribucién da muller ao longo dos séculos & arte, s ciencias e ao
desenvolvemento da sociedade e da cultura. Os contidos inclien a analise critica dos

obstaculos & igualdade ao longo da historia.

4. No plan de accion titorial deséfianse actividades que se centran na prevencion de

violencia de xénero, a igualdade e a non discriminacion.
5. O departamento de orientacion en coordinacion cos titores desefia, planifica e desenvolve
actuacions, charlas, actividades, ... que promovan a igualdade entre mulleres e homes,

prevencién de violencia de xénero, educacion afectivo sexual, ...

6. A composicion do equipo directivo do centro, € dos seus distintos érganos de

coordinacion, € paritaria en canto a representacion de homes e mulleres.

7. Colaboramos con outras instituciéns na realizacion de actividades coeducativas.

Tamén constatamos DEBILIDADES:

1. Non dispunamos, ata estes intres, dun plan de igualdade.

2. Temos que nomear a unha persoa responsable en materia de igualdade no Consello

Escolar do centro para participar no impulso do Plan de igualdade.

3. Temos que procurar fomentar a formacion do profesorado, tanto a nivel individual como

grupal nesta tematica.

4. Debemos repensar/revisar/reelaborar toda a documentacién tanto individual como de

centro para incluir os principios basicos da igualdade.

5. As nosas actuaciéns como docentes deben ser repensadas e reelaboradas para adaptalas

aos principios basico incluidos neste Plan.
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6. Seria importante poder levar a cabo algunha actividade de formacion de familias a traves

dunha escola de nais e pais.

e prore ] it R |

]5 OBXECTIVOS COEDUCATIVOS PARA O NOSO CENTRO

1. Afondar no modelo de coeducaciéon e introducir a perspectiva de xénero nas

dinamicas educativas.

2. Fomentar dinamicas educativas libres de estereotipos de xénero, favorecendo que o
alumnado poida desenvolver o seu proxecto vital sen condicionamentos, desde a

liberdade e diversidade de opcidns.

3. Integrar a perspectiva de xénero no traballo cara ao éxito escolar e garantir que a
formacion inicial e ao longo da vida, acolle a todo o alumnado na sua diversidade

étnica, cultural, social, econémica, funcional, sexual, de xénero, linguistica, ...

4. Educar desde a diversidade para unhas relacions afectivas e sexuais saudables e
respectuosas, e para unha convivencia harmoénica que integre a diversidade de

xénero, sexual e afectiva.

5. Traballar as relaciéns de uso abusivo do poder e a violencia sistémica no exercicio
das relaciéns persoais, co fin de visualizar os mecanismos que sustentan a violencia
de xénero, e favorecer relacions pacificas e positivas para todos os membros da

comunidade.

6. Abordar a deteccién precoz e resposta eficaz e sistematica & violencia de xénero e
outras formas de abuso, discriminacion e violencia asociadas, con especial atencion a

prevencién e compensacion de situacions de discriminacion multiple.
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7. Fomentar o recofiecemento efectivo da igualdade entre homes e mulleres.

8. Desenvolver valores persoais e sociais que fomenten esa igualdade, asi como unha
boa formacién académica que permita gozar dunha igualdade real de oportunidades
na vida profesional.

9. Fomentar a superacién de estereotipos, prexuizos e discriminaciéns por razén de
sexo, orixe, raza, etc., asi como as desigualdades sociais e as xerarquias baseadas
neses estereotipos, en modas sociais ou culturais, en prexuizos sexistas ou en
calguera outra forma de discriminacién.

10. Educar para aprender a convivir en equidade ao longo da vida. As tarefas da vida
diaria, as tarefas laborais, as tarefas propias da vida doméstica e o coidado das

persoas deben asumirse cunha clara corresponsabilidade entre homes e mulleres.

11. Contrarrestar posibles estereotipos de dominacién e dependencia ainda moi

arraigados na sociedade.

12.Educar en prevencién de violencia de xénero. E preciso erradicar as actitudes de
dominio, control, illamento, desvalorizacion, chantaxe, celos, intimidacion ou calquera
outra estratexia de coaccidén. Convén visualizalo sinalando tamén exemplos concretos
do que se denominou “ micromachismo”, é dicir, pequenas actitudes ou comentarios,
quiza lexitimados pola contorna social, pero que supofien unha sutil violencia contra

as mulleres e constitien unha deplorable forma de acoso.

13.Educar na deteccion de posibles casos de abusos ou malos tratos. E preciso sinalar
como detectar actitudes ou comportamentos de acoso, asi como pautas sobre os
modos de reaccionar, tanto no caso de vitimas como de quen poida ser testemurias

ou observadores.

14. Educar no respecto e a non discriminaciéon das persoas pola sua orientacién sexual.

10
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Débense dar pautas de prevencién, deteccién e reaccion para evitar calquera tipo de

situacion de acoso ou discriminacion.

15. Educar na igualdade no deporte e a actividade fisica. E preciso promover a equidade
neses ambitos, tendo en conta as diferenzas existentes entre mulleres e homes, pero
sen que estas limiten as stas posibilidades. Ainda que hai practicas fisico-deportivas
que estruturalmente son mais afins & muller ou ao home, débese facilitar unha

eleccion libre e non estereotipada.
16.Incluir a igualdade nos plans de formacién do profesorado do centro.

17. Dedicar especial atencién a deteccion precoz da violencia fisica ou psicoloxica tanto

no ambito escolar como no familiar.

6. MEDIDAS CONCRETAS DE ACTUACION NO NOSO CENTRO

O Plan de Igualdade ten un claro caracter transversal, polo que se incorporan os valores de

igualdade en todas as actividades e dirixense a toda a comunidade educativa.

Procurase tamén que a igualdade, ou as actividades que se relacionan co Plan de Igualdade,
non se entendan como un feito illado, senén como unha actitude necesaria e permanente
que o alumnado incorpora de forma natural a sta realidade diaria € na sua contorna mais

préxima: familia, companeiros, amigos, etc.

Todas as actividades do colexio tratan de facer conscientes ao alumnado da importancia de

descubrir as necesidades dos demais, como modo de combater a desigualdade.

As acciéns formativas son verdadeiramente eficaces cando os pais e o colexio fanas suas e

compleméntanas.

O Plan de Accion Titorial que desenvolve o titor de aula ten que ter especialmente en conta o

1
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respecto a igualdade de dereitos e oportunidades, o dialogo, a cooperacion e a relacion entre

as persoas.

O departamento de orientacién debe traballar estes aspectos co alumnado e as familias,

procurando detectar carencias ou situaciéns de risco.

En Educacion Fisica e nas actividades deportivas, insistese en reflectir unha imaxe positiva

das mulleres no deporte, diversificada, exenta de estereotipos de xénero.

Debe erradicarse o sexismo na linguaxe oral do persoal do centro.

Nas entrevistas persoais de titoria co alumnado e coas suas familias, tamén se tratan estes
temas e pode ser ocasion de advertir sobre actitudes ou comportamentos individuais ou

familiares que son contrarios & igualdade.

Na orientacion académica e profesional desenvoélvense actividades de mentoring ou de

titoria persoal que, desde unha perspectiva exenta de estereotipos sexistas.

Todo o profesorado, secuenciando de forma progresiva e sistematica as actividades e
adaptandose as idades e caracteristicas dos alumnos, leva a cabo unha formacion en

igualdade e no respecto aos demais que se concreta en:
« Un clima de tolerancia e participacion, fundamentado na superacion de
calquera discriminacioén, na igualdade e na analise critica de estereotipos
culturais e sociais.
» Unha actitude de escoita atenta e respectuosa coas quendas de palabra,
sen interromper a quen fala, intervindo sen tratar de impofier o propio

criterio, etc.

* Un ambiente propicio para o debate e o dialogo, que fomenta o uso

12
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respectuoso da palabra, alleo a calquera discriminacién, ofensa ou

descualificaciéon a outras persoas ou culturas.

» Un empefio por propiciar e favorecer oportunidades de cooperacion:
traballos en equipo, zonas de traballo, encargos e responsabilidades no
colexio e en casa, atencioén aos demais (pais, irmans, comparieiros, persoas

enfermas ou que necesiten axuda, etc.).

« Na eleccién de libros de texto e outros materiais, procurase que as
concrecions do curriculo destaquen o valor da igualdade, a tolerancia, o

respecto e a cooperacion.

» Nos plans de lectura, resdaltase e analiza o papel das mulleres en todos os
ambitos sociais e nas distintas etapas da Historia, e a stia contribucién ao
avance do saber, en especial nas areas consideradas tradicionalmente

masculinas.

- Os patios e demais espazos escolares utilizanse de forma compartida e

non excluinte.

+ Nas actividades de clase, foméntanse actitudes e valores de igualdade
no compromiso cos demais, coa mellora da sociedade e coa contribucion

desinteresada ao ben de todos.

+ Na realizacién de encargos e responsabilidades de clase, promoévense 0s
valores propios da igualdade en todo o relativo a responsabilidade, o

comparnieirismo, a colaboracion e o espirito de servizo.

» No Consello Escolar contarase cun membro encargado de fomentar a
igualdade. Esa persoa impulsa medidas educativas que fomentan a

igualdade real e efectiva entre homes e mulleres; identifica posibles
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discriminacions e estereotipos sexistas; promove accidéns destinadas a
destacar o valor da igualdade e & prevencion da violencia de xénero; propon
criterios para a elaboraciéon do proxecto educativo e das normas de
organizacién e funcionamento; realiza propostas para a formacion do
profesorado, asi como de pais e nais; potencia a coordinaciéon con outras
instituciéns e profesionais da contorna que desenvolvan actuaciéns nesa

materia; etc.

A educacion personalizada axuda a cada alumna e a cada alumno para descubrir o mellor
de si mesmo e a formular o seu propio proxecto persoal de vida. O ambiente debe facilitar o
desenvolvemento das suas capacidades persoais e as suas expectativas profesionais. Esa
personalizacion debe incidir sempre na educacion en igualdade para mozas e para mozos:
a mesma esixencia, 0s mesmos criterios de avaliacién, os mesmos dereitos e deberes, as
mesmas perspectivas profesionais e persoais, a mesma responsabilidade e respecto

mutuo.
Sen esquecer que as diferenzas entre os sexos son enriquecedoras e que a igualdade non é
a eliminacion das diferenzas, sendn a eliminacién de toda discriminacién e desigualdade por
mor desas diferenzas, 0 noso centro debe:
» Transmitir unha forma de vida exenta de prexuizos e de estereotipos de xénero.
» Tentar contrarrestar o efecto das mensaxes non igualitarias que reciben desde
ambitos que, en ocasiéns, conlevan discriminacidon e fomento de estereotipos

sexistas.

Procurar un ambiente de convivencia, baseado nun concepto de cidadania

responsable e democratica que non tolere discriminacions.

+ Fundamentar as relaciébns humanas no respecto a igualdade de dereitos e

oportunidades, no didlogo e na resolucién pacifica dos conflitos.
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« Capacitar para gue elixan as suas opcions académicas sen condicionamentos de

Xénero.

Este Plan de Igualdade precisa dunha avaliacion periddica que achegue informacion

relevante que permita mellorar os resultados e corrixir posibles disfunciéns.

Para poder valorar determinados indicadores, convén precisar que instrumentos e que datos
convén recoller, desefar o instrumento que nos permita recoller informacion para mellorar as

actuacions. O desefio do instrumento de avaliacién sera mision do equipo directivos.

Logo da analise e valoracion dos datos, estableceranse propostas de mellora para os
seguintes cursos escolares co fin de ir completando a abordaxe dos distintos obxectivos

coeeducativos.

E necesario axuntar esforzos e desefiar estratexias educativas que permitan facer realidade
o principio de igualdade entre os sexos. Este Plan de Igualdade constitie o marco global de
intervencién no contexto escolar para impulsar a consolidacién do principio de igualdade e
coordinar actuaciéons que favorezan o cofiecemento das diferenzas entre nenos € nenas, e
entre homes e mulleres, para establecer as condiciéns escolares que permitan corrixir as
discriminaciéns ou estereotipos sexistas, asi como a correccién de desequilibrios que

permitan facer unha sociedade mais xusta e equilibrada.
A inspeccion educativa supervisara este plan para verificar a sia adecuacién ao establecido

nestas instruciéns, formular as suxestions que estime oportunas e indicar as correccions que

procedan.
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Anexo 1. Ficha de alumnado

Anexo 2. Ficha de profesorado
Anexo 3. Ficha xefatura de departamento

Anexo 4. Proposta de actividades

Castro Caldelas, 10 de decembro de 2019

Asdo: Juan Carlos Velo Fernandez
Director do CPI Virxe dos Remedios
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