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1. Introduccion.-

La programacion didactica de la asignatura Iniciacion a la Actividad Emprendedora vy
Empresarial, incluida en la LOMCE, (Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el
que se establece el curriculo basico de la Educacién Secundaria Obligatoria y del
Bachillerato), aparece en el 1°ciclo de la E.S.O, comooptativa.

Dependiendo el enfoque de esta asignatura, podemos trabajar la mayoria de las
competencias bdasicas que se les van a exigir a los alumnos en la Educacién Secundaria
Obligatoria, destacando dos especialmente:

1. Competencia para aprender a aprender.
2. Autonomia e iniciativa personal.

Ademas, teniendo en cuenta el informe PISA y las recomendaciones que se hacen a nivel
educativo desde Europa, en esta asignatura, los alumnos deben iniciarse en la educacion
financiera.

Esta programacion se puede dividir en dos partes bien diferenciadas. Por una parte, los
temas relacionados con la iniciativa emprendedora, y por la otra, los temas relacionados con
la economia financiera.

Es necesario introducir en etapas educativas anteriores al Bachillerato contenidos
relacionados con ambos temas. En lo que se refiere a la Economia Financiera, la crisis
financiera actual ha puesto de manifiesto la importancia de organizar un sistema de
formacion e informacion en este sentido. De esta manera se estara dando al ciudadano el
derecho de participar activamente, gracias a la alfabetizacion econdmica.

La OCDE recomend6é en 2005 la implantaciébn en el sistema educativa de educacion
financiera y la definia de esta manera: “el proceso por medio del cual los individuos mejoran

su comprensién de los conceptos Yy los productos financieros vy, a través de la informacion, la
educacion o de consejos objetivos, desarrollan habilidades y confianza para ser mas
conscientes de los riesgos y oportunidades de diferentes opciones financieras, con el fin de
tomar decisiones informadas, conocer donde obtener asesoria y tomar decisiones concretas

para mejorar su bienestar y su proteccion en el &mbito financiero”.

En cuanto a la parte de Iniciativa Emprendedora, en estos tiempos donde cada vez mas se
trata de fomentar el espiritu emprendedor puesto que es una de las opciones que mas
fuerza gana en tiempos de crisis, nos vemos en la necesidad de formar a nuestros jovenes
para que estén preparados Yy conozcan toda la informacion posible relacionada con este
tema. Todo ello para que les resulta mas facil el dia de mafiana si decidieran emprender
esta via.



1.-ASPECTOS QUE CONDICIONAN LA PROGRAMACION.
l.a.- Marco legal.

La asignatura de Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial impartida en 4° ESO
como optativa corresponderia al departamento de Economia, pero es asumida de forma
provisional por el departamento de FOL en el curso 2016/2017 ante el exceso de horas de
aquel departamento. Se realiza teniendo en cuenta el Real Decreto 1105/2014, de 26 de
diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la Educacién Secundaria Obligatoria
y del Bachillerato.

1.b.- Contexto.

El IES de Vilalonga pertenece al municipio de Sanxenxo, localidad de nivel sociocultural
medio. La idiosincrasia de la zona incluye con caradcter general un escaso habito de estudio,si
bien es posible encontrar alumnos aplicados ( aunque no en gran ndmero). En ocasiones
también hay que hacer frente a la falta de educacién y conductas disruptivas lo que puede
perjudicar el desarrollo de la clase.

2.- OBJETIVOS.

2.a.- Objetivos y Fines generales de la ESO .-

1. El desarrollo y la concrecién curricular que elaboren los centros docentes como parte de
su proyecto educativo garantizard la consecucion de los objetivos establecidos para la etapa
en el articulo 11 del Real Decreto 1105/2014.

2. Asimismo, esta concrecion del curriculo se orientard a la consecucion de los siguientes
fines:

a) Adquirir los elementos basicos de la cultura, especialmente en sus aspectos humanistico,
artistico, cientifico y tecnoldgico.

b) Adaptar el curriculo y sus elementos a las necesidades de cada alumno y alumna, de
forma que se proporcione una atencion personalizada y un desarrollo personal e integral de
todo el alumnado, respetando los principios de educacion comun y de atencion a la
diversidad del alumnado propios de laetapa.

c) Orientar al alumnado y a sus representantes legales, si es menor de edad, acerca del
progreso académico y la propuesta de itinerarios educativos mas adecuados para cada
alumno o alumna.

d) Preparar al alumnado para su incorporacion a estudios posteriores y para su insercion
laboral.

e) Desarrollar buenas practicas que favorezcan un buen clima de trabajo y la resolucion
pacifica de conflictos, asi como las actitudes responsables vy de respeto por los demas.

f) Desarrollar una escala de valores que incluya el respeto, la tolerancia, la cultura del
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esfuerzo, la superacion personal, la responsabilidad en la toma de decisiones por parte del
alumnado, la igualdad, la solidaridad, la resolucion pacifica de conflictos y la prevencion de la
violencia de género.



g) Consolidar en el alumnado habitos de estudio y de trabajo

h) Formar al alumnado para el ejercicio de sus derechos Yy obligaciones en la vida como
ciudadanos.

i) Desarrollar metodologias didacticas innovadoras que incluyan el aprendizaje cooperativo,
los proyectos interdisciplinares, el uso de las tecnologias de la informacion y la
comunicacién, asi como la préactica de la educacién inclusiva en elaula.

j) Basar la practica docente en la formacion permanente del profesorado, en la innovacion
educativa y en la evaluacion de la propia practica docente.

k) Elaborar materiales didacticos orientados a la ensefianza vy el aprendizaje basados en la
adquisicion de competencias.

I) Emplear el valenciano, el castellano vy las lenguas extranjeras como lenguas vehiculares de
ensefianza, valorando las posibilidades comunicativas de todas ellas, y garantizando el uso
normal, la promocién y el conocimiento del valenciano.

2.b.- Principios vy objetivos relacionados con los fines de la asignatura optativa
Iniciacién a la Actividad Emprendedora y Empresarial.

El espiritu emprendedor dentro de la educacion ha sido ampliamente abordado desde
diversos enfoques; si bien se ha ligado a materias relacionadas con el ambito de la
economia, cada vez mas implica relacion del alumnado con la psicologia, la sociologia y la
gestién. Se trata de un fenémeno humano que comprende un amplio espectro de
competencias, conocimientos Yy actitudes, cualidades y valores. Asumir riesgos, ser
innovador, tener dotes de persuasion, negociacién y pensamiento estratégico también se
incluyen dentro de las competencias que deben ser movilizadas en la juventud para
contribuir a formar ciudadanos dotados de capacidad para elemprendimiento.

A resultas, el concepto de educacibn emprendedora ha de abarcar competencias
transversales pero ser definida en resultados de aprendizaje concretos vy diferenciados por

nivel educativo. La competencia  “sentido de iniciativa emprendedora y espiritu

emprendedor”, asociada a esta materia, incide no solo en la pura actividad econdémica sino

en la contribucion a la sociedad por parte de los individuos, la inclusion social y el
aseguramiento del bienestar de la comunidad.

Esta materia incluye aspectos tedricos y practicos orientados a preparar a los jovenes para
una ciudadania responsable y para la vida profesional; ayuda al conocimiento de quiénes
son los emprendedores, qué hacen y qué necesitan, pero también a aprender a
responsabilizarse de su propia carrera y su camino personal de formacion y, en suma, de
sus decisiones clave en la vida, todo ello sin olvidar los aspectos mas concretos relacionados
con la posibilidad de creacion de un negocio propio 0 de ser innovadores 0O

“intraemprendedores” en su trabajo dentro de una organizacion.

En este apartado se van a definir claramente los objetivos que se pretenden alcanzar a lo
largo del curso. Algunos de ellos son més generales, loque puede dar margen al docente



para llevarlos a cabo como mejor considere, Yy otros son mas especificos, por loque no dan
lugar a dudas.

Los objetivos, son los siguientes:
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10.

11.
12.
13.
14.

15.

16.
17.
18.
19.

Desarrollar las habilidades necesarias para entender el aspecto econdémico de la
sociedad.

Conocer el funcionamiento béasico de la economia a través del papel que cumplen los
diferentes agentes e instituciones economicas.

Disponer de las claves para analizar algunos de los hechos y problemas econémicos que
les afectan directamente a ellos o a sus familias (inflacion, paro, coste de la vida etc.) o
que caracterizan la actual globalizacion de laeconomia.

Identificar diferentes formas de pago; entender que el dinero se utiliza para el intercambio
de bienes y servicios.

Reconocer las potencialidades de las TICS a la hora de recibir dinero de otras personas,
retirar dinero, obtener el saldo de la cuenta, verificar las transacciones que aparecen en
unestado de cuenta bancario.

Entender que el dinero puede ser prestado, asi como las razones para el pago u objeto
de un interés.

Elaborar un presupuesto para planificar el gasto ordinario y el ahorro y ser capaz de
manipular varios elementos de un presupuesto.

Planificar los gastos futuros y evaluar el impacto de los planes de gasto diferentes.
Identificar los distintos tipos y medidas de obtencion deingresos.

Entender la tributacién de los ingresos financieros. Utilizar el interés compuesto sobre
tributacion de los ingresos financieros. Utilizar el interés compuesto sobre el ahorro, vy
analizar los pros y los contras de los productos de inversion. Entender los beneficios del
ahorro a largo plazo como medio para amortizar los cambios inesperados en cualquier
circunstancia personal imprevista.

Evaluar las ventajas y desventajas de inversion en capital humano a través de diferentes
tipos de educacion y formacién, y comprender los efectos de acceder al crédito y las
formas en las que los gastos pueden ser suavizados con el tiempo a través de
préstamos o de ahorro.

Reconocer productos financieros y de seguros Y los riesgos derivados delos mismos.
Entender el concepto de espiritu emprendedor y actitudemprendedora.

Conocer diversas alternativas y manifestaciones del fendmenoemprendedor.

Distinguir las diversas fases para poner en marcha un proyecto emprendedor.

Reconocer los rasgos de las personas emprendedoras Yy los factores clave de los
equipos fundacionales de una nueva empresa

Diferenciar y evaluar una idea de una oportunidad de negocio.

Aplicar la creatividad para encontrar una idea de negocio propia.

Reconocer la utilidad de un plan de empresa, su estructura ycontenidos.

Conocer los principales elementos de éxito, de fracaso, y los mitos en torno a la creacion
de empresas y de lafigura del emprendedor.



3.- COMPETENCIAS:

Esta materia incluye aspectos tedricos y practicos que pretenden preparar a los jovenes
para desempefiar una ciudadania participativa y responsable asi como promover el
desempefio  profesional por la via del emprendimiento. De esta forma, entre los
contenidos que se desarrollan se incide en el autoconocimiento y la toma de
decisiones  vocacional, el conocimiento del concepto de emprendedor y sus
caracteristicas y funciones principales, ademas de los pasos a seguir para crear un
negocio propio o contribuir a la innovaciéon dentro de una organizacion.

Las distintas competencias clave se desarrollan de forma simultanea permitiendo que los
distintos aprendizajes se vayan interiorizando para saber responder en los mdltiples
contextos en que se desarrollan.

El area contribuye principalmente a la competencia sentido de iniciativa emprendedora vy
empresarial a través de todos sus contenidos, tratando de que el alumno conozca y valore
de forma critica sus capacidades y sus limitaciones; desarrolle, planifique y evalle
proyectos, tome decisiones, todo ello mediante el trabajo cooperativo. Pero también es muy
importante la competencia social y civica dada la gran interaccion de esta materia con el
mundo fisico. Asimismo se favorece el desarrollo de la competencia digital de manera
transversal mediante el recurso continuo al uso de instrumentos informaticos y a la
biusqueda de informacién en Internet. La competencia en comunicacién linglistica esta
presente en todos los blogues. Se busca que el alumnado haga uso del lenguaje cientifico
técnico propio de esta materia, utilizando tanto el lenguaje oral como el escrito. La
competencia para aprender a aprender se desarrolla en todos los bloques, al tener que
realizar tareas donde el alumnado aprende a buscar y seleccionar informacién, a resolver
problemas y a planificar proyectos.

4.- CONTENIDOS (MINIMOS EXIGIBLES) Y CRITERIOS DE
EVALUACION DE LA ASIGNATURA INICIACION A LA ACTIVIDAD
EMPRENDEDORA 'Y EMPRESARIAL 4° ESO

Bloque 1: Autonomia personal, iniciativa emprendedora einnovacion

Contenidos Criterios de evaluacién CcC
g Autonomia. La iniciativa BL1.1. Reconocer los intereses vy las
emprendedora: el emprendedor y el | destrezas de autoconciencia,
empresario en la sociedad. autorregulacion y motivacion csc

Cualidades y destrezas del

asociadas a la iniciativa SIEE
emprendedor.

emprendedora Yy relacionarlas con los
diferentes desempefios laborales:
funcionariado, profesionales liberales,
profesionales técnicos, académicos,




Autoconocimiento. Intereses,
aptitudes y motivaciones para la
carrera profesional.

Itinerarios formativos y carreras
profesionales. El proceso de toma
de decisiones. Proceso de
busqueda de empleo en empresas
del sector. El autoempleo.

Los derechos y deberes de los
trabajadores. Derecho del trabajo.
Derechos y deberes derivados de
la relacion laboral. Contrato de
trabajo. Negociacion colectiva.
Seguridad social. Obligacién de
cotizar y accion protectora.
Principales prestaciones:
Desempleo, Incapacidad Temporal
yotras. Riesgos laborales.
Normativa. Gestion de la
prevencion en la empresa.
de prevencion 'y proteccion.
Primeros auxilios.

Medidas

etc.

BL1.2. Iniciar la composicién de un
itinerario vital propio siguiendo los
pasos del proceso de toma de
decisiones respecto a la carrera
profesional distinguiendo los
conceptos de empleo y autoempleo.
BL1.3. Organizar un equipo de
trabajo distribuyendo
responsabilidades y gestionando
recursos para que todos sus
miembros participen y alcancen las
metas comunes, influir positivamente
en los demas generando implicacion
en latarea y utilizar el didlogo
igualitario para resolver conflictos y
discrepancias actuando con
responsabilidad y sentido ético.
BL1.4. Debatir sobre la importancia
de combinar autonomia y trabajo
colaborativo y proponer soluciones
alternativas analizando situaciones
planteadas previendo resultados y
evaluar cada una de las soluciones
para comprobar su idoneidad.

BL1.5. Buscar y seleccionar
informacién a partir de una estrategia
de filtrado y de forma contrastada en
medios digitales como paginas web
especializadas, registrandola en papel
de forma cuidadosa o0 almacenandola
digitalmente en dispositivos
informaticos y servicios en la red.
BL1.6 Reconocer la terminologia
conceptual de la asignatura vy del nivel
educativo y utilizarla correctamente

en actividades orales y escritas en el
ambito personal, académico, social o
profesional.

CAA
SIEE

CSC
CAA
SIEE

SIEE

CSC

CD

CCLI




Bloque 2: Proyecto de empresa.
Contenidos Criterios de evaluacion CcC
£ Laidea de proyecto de empresa.
Creatividad e innovacion. BL2.1. Relacionar cada una de las CSC
Evaluacion de la idea. Elentorno y | figuras de emprendedor, SIEE
la funcion social de la empresa. intraemprendedor y empresario con
Emprendimiento social. las cualidades personales y la
¢ Elementos y estructura de la iniciativa emprendedora  vinculados a
empresa. los itinerarios formativos profesional vy
académico.
£ Elplan de empresa. Estructura.
¢ Tipos de empresa segun su forma
juridica. BL2.2. Reconocer diversos modelos SIEE
£ Laeleccion de la forma juridica. de planes de negocio y describir los CsC
Principales variables para la elementos que constituyen su red
determinar su eleccion. logistica como proveedores, clientes,
- sistemas de produccion
£ Tramites de puesta en marcha de - p y
una empresa comercializacion y redes de
., almacenaje, entre otros.
£ Ayudas y apoyo a la creacion de
empresas SIEE
¢ Las actividades en la empresa. La BL2.3. Describir las diferentes tareas
- . - de un proyecto de empresa, CAA
funcién de produccion. La funcion . i
. . estableciendo estrategias de control
comercial y de marketing. - g
. que faciliten su adecuacion al logro
Informacién en la empresa. .
. ., pretendido
¢ Lainformacién contable.
¢ Lainformacion de recursos
humanos.
£ Losdocumentos comerciales de
cobro y pago. El archivo.
Bloque 3: Plan econdmico -financiero.
Contenidos Criterios de evaluacion CcC
£ Plan de inversiones. Inversiones en | BL3.1. Relacionar algunos
activo no corriente y en activo indicadores financieros bésicos con CMCT
corriente. los cambios en las condiciones SIEE
¢ Fuentes de financiacién de las economicas y politicas del entorno y | CSC
empresas. Externas (bancos explicar de que forma pueden afectar
ayudas y subvenciones a las familias y a las PYMES.
microcreditos, crowdfunding, BL3.2. Analizar mediante supuestos
business angels) e internas ingresos y gastos personales yde un [ CMCT
(accionistas, inversores, aplicacion pequefio negocio reconociendo sus SIEE
de beneficios). fuentes y las posibles necesidades de | CSC

inversion a corto, medio y largo plazo
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escolar de
siguientes doce unidades didacticas:

Iniciacién a la Actividad

Bloque 1. Autonomia personal,

Emprendedora y Empresarial

liderazgo e innovacion

Unidad 1. Autonomia personal

Unidad 2. Habilidades de comunicacion y negociacion
Unidad 3. Trabajo en equipo vy liderazgo

Bloque 2. Proyecto de empresa

Unidad 4. El emprendedor

distribuido en

Productos financieros y bancarios e identificando las alternativas para el
para pymes. Comparacion. pago de bienes y servicios.
Planificacion financiera de las BL3.3. Diferenciar entre inversion y CSC
empresas. Estudio de viabilidad préstamos de dinero vy justificar su SIEE
econdmicofinanciero. Proyeccion adecuacion en proyectos simulados. CD
de la actividad. Instrumentos de BL3.4. Utilizar eficazmente las
andlisis. Ratios basicos. Tecnologias de la Informacion vy la
Los impuestos que afectan a las Comunicacion en el proceso de
empresas. El calendario fiscal. aprendizaje, para buscar, seleccionar CAA
Fiscalidad y equidad. yvalorar informaciones relacionadas CCLI
con los contenidos del curso,
comunicando los resultados y
conclusiones en el soporte mas
adecuado.
COMPETENCIAS DEL CURRICULO:
CCLI: Competencia comunicacion linglistica.
CMCT: Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia.
CD: Competencia digital.
CAA: Competencia aprender  a aprender.
CSC: Competencias sociales y civicas.
SIEE: Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.
CEC: Conciencia y expresiones culturales
5.- UNIDADES DIDACTICAS.
Para cumplir con el curriculo basico del Ministerio de Educacion se establece un curso

las
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Unidad 5. Innovacién e idea emprendedora
Unidad 6. La empresa

Unidad 7. El plan de empresa vy el plan de recursos humanos
Unidad 8. El plan de marketing

Unidad 9. El plan econdmico financiero
Bloque 3. Finanzas

Unidad 10. Dinero y transacciones

Unidad 11. Planificacion financiera personal
Unidad 12. Indicadores financieros basicos

En principio, la temporalizacion sera la siguiente: al bloque 2 , el mas complejo y extenso, se le
dedicara el primer trimestre y parte del segundo. El bloque 3y el 1se impartiran en el 2°y 3°
trimestre. En la medida de lo posible se intentard respetar esta temporalizacion. Es la primera
vez que el departamento de FOL imparte esta asignatura Yy habra que tener en cuenta el nivel
del alumnado a la hora de establecer el ritmo para desarrollar la programacion.

6. METODOLOGIA DIDACTICA.
La metodologia sera activa y participativa, implicando al alumno ya que éste no es un mero
receptor de unas ensefianzas, sino un sujeto activo del proceso de ensefianza-aprendizaje.
Para ello seguiremos el siguiente esquema:

Motivar al grupo y detectar los conocimientos previos de tema a través de supuestos o0
preguntas cortas.
- Explicaciéon de los contenidos del tema (intercalando ejemplos y supuestospracticos).

12



Realizacion de ejercicios practicos para reforzar los aprendizajes de los alumnos,
proponiendo la resolucion de actividades de ensefianza-aprendizaje que faciliten la mejor
comprension del tema propuesto (debates, discusiones, aplicaciones practicas, role- playing,
esquemas conceptuales, ...).

También deberemos tener en cuenta que la metodologia didactica deberd estar claramente
relacionada con los siguientes principios psicopedagdgicos:

E
£

T™H Th T™H ™ Th Th

7.

Partir del nivel de desarrollo del alumno.
Asegurar la construccion de aprendizajes significativos, consiguiendo que el alumno

relacione las ensefianzas recibidas con la vida real.

Contribuir al desarrollo de la capacidad de aprender a aprender (dotarles de los mecanismos
necesarios para poder integrarse en una realidad en constante cambio).

Potenciar los aprendizajes funcionales, es decir, que puedan ser utilizados en la vida activa.
Reforzar los aspectos précticos.

Facilitar la interrelacién de contenidos modulares.

Prestar especial atencion a los problemas relacionados con la autoestima.

Potenciar el aprendizaje en grupos.
Desatar la imaginacién del alumno.

Los recursos utilizados serdn bibliografia sobre la asignatura y ordenador. El profesor
elaborard apuntes para facilitar la comprension de los alumnos. Estos apuntes seran
materia de examen. Los ejercicios practicos ayudardn al alumno a comprender lo que se
explica en clase.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

El instrumento de evaluacion serd el examen escrito, que incluird cuestiones que permitan ver
el dominio que el alumno tiene de la materia. El examen se calificara en conjunto (hasta un
méaximo de 10 puntos), ya que errores graves implicardn el suspenso automaticamente. Se
necesitard al menos un 5 para aprobar.Como minimo se hara un examen por cada
evaluacion con su correspondiente examen de recuperacion. El examen de recuperacion se
calificara como no recuperado o recuperado(5)

En el caso de que sea necesario la realizacion de prueba extraordinaria, dicha prueba
serd SIEMPRE de la totalidad de los contenidos de la asignatura. No pudiendo ser esta
prueba, en ningln caso, una prueba parcial de evaluaciones sueltas.

MEDIDAS PREVISTAS PARA LA ATENCION A LA DIVERSIDAD DE
LOSALUMNOS/AS.

Se llevard a cabo una evaluacion inicial, por la que se procurard detectar cuél es el
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problema de aprendizaje concreto que presenta el alumno/a, es decir, determinar qué es lo
que no consigue realizar dentro del trabajo académico y, en funcién de ello, determinar el
objetivo a cubrir por él. Como instrumento se pueden utilizar pruebas escritas mediante
cuestionarios sencillos, entrevistas v, si es necesario, la ayuda de especialistas en el centro.

Los resultados de esta evaluacion determinaran la necesidad o0 no de apoyos de
especialistas para el tratamiento mas adecuado de las necesidades del alumnado.

En definitiva, habrd que valorar el avance detectado y la consecucion de los objetivos
sefialados para el alumno/a con problemas concretos de aprendizaje.

EDUCACION EN VALORES (TEMAS TRANSVERSALES).

Los documentos oficiales emanados de la Administracion dejan abierta la interpretacion de
la transversalidad:  “Los temas transversales  contribuyen de manera especial a la

educacion de valores morales y civicos, entendida ésta como una educacion al
servicio de la formacion de personas capaces de construir racional y auténomamente
su propio sistema de valores vy, a partir de ellos, capaces también de enjuiciar
criticamente la realidad que les ha tocado vivir, e intervenir para transformarla y

mejorarla”’(Temas transversales y desarrollo curricular, MEC, 1993).
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10.

La educacion en valores y los temas que la fomentan han de estar presentes en el conjunto
del proceso educativo y han de impregnar latarea educativa en todos sus aspectos.

Mediante la inclusion de estos temas, se pretende contribuir a la formacién completa y
acorde con las necesidades sociales, para que los alumnos puedan integrarse en la
sociedad de forma auténoma y solidaria. Al ser temas que tienen en comdn un fuerte
caracter actitudinal, que promueve la reflexion sobre valores y creencias en la sociedad
actual. Consideramos importante la actuacion en el aula, de manera que el alumno pueda
tomar decisiones ysea capaz de respetar otros puntos de vista diferentes de los propios.

En nuestro asignatura trataremos estos temas Yy, en concreto, aquellos a los que pueda
contribuir la unidad de trabajo que estemos tratando en cada momento, como:

- La educacién moral y civica, para la paz y la igualdad de oportunidades entre los
sexos en las unidades relacionadas con los derechos y deberes laborales,
contratacién, busqueda de empleo, acceso al empleo, procedimientos de
negociacion 'y participacion...

- Laeducacién ambiental y para la salud.

- La cooperacion internacional en unidades relacionadas conello.

EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE.

Se contempla la posibilidad de pasar al grupo de alumnos una encuesta para evaluar la
practica docente.
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