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I. DISPOSICIONS XERAIS

CONSELLERIA DE EDUCACION
E ORDENACION UNIVERSITARIA

Orde do 7 de abril de 2008 pola que se
regula o réxime de permisos e licenzas do
persoal docente que imparte as ensinanzas
reguladas na Lei orgdnica 2/2006, do 3
de maio, de educacion.

A Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto basico do
empregado publico, regula no artigo 48 os permisos
dos funcionarios publicos e no artigo 49 os permisos
por motivos de conciliacién da vida persoal, familiar
e laboral e por razén de violencia de xénero.

Asi mesmo, a Lei 13/2007, do 27 de xullo, de
modificacién da Lei 4/1988, do 26 de maio, da fun-
cién publica de Galicia, dd4 unha nova redaccién ao
artigo 70, variando substancialmente a regulacion
dos permisos e licenzas.

A entrada en vigor das leis citadas aconsellan ditar
unha orde que adapte o réxime de permisos e licen-
zas 4s peculiaridades do persoal docente que impar-
te as ensinanzas reguladas na Lei orgdnica 2/2006,
do 3 de maio, de educacién.

Na sda virtude, a Conselleria de Educacién e
Ordenacién Universitaria

DISPON:
CAPiTULO T
NORMAS XERAIS

Primeiro.-Obxecto e dmbito de aplicacion.

Esta orde ten o obxecto de regular os permisos e
licenzas do persoal docente que imparte as ensinan-
zas reguladas na Lei orgdnica 2/2006, do 3 de maio,
de educacién, ao servizo da Administracién educati-
va da Xunta de Galicia.

Segundo.-Equiparacion de uniéns de feito.

En todo o relativo a permisos e licenzas reguladas
nesta orde, equipdranse a unién de feito ao matrimo-
nio e o convivente ao cénxuxe, se se ten producida a
inscricién no Rexistro oficial de parellas de feito.

Caprituro II
PERMISOS

Terceiro.-Permiso por falecemento, accidente ou
enfermidade grave dun familiar.

a) Polo falecemento, accidente ou enfermidade
grave dun familiar dentro do primeiro grao de con-
sanguinidade ou afinidade, tres dias hdbiles cando o
suceso se produza na mesma localidade e cinco dfas
hébiles cando sexa en distinta localidade.

b) Cando se trate do falecemento, accidente ou
enfermidade grave dun familiar dentro do segundo
grao de consanguinidade ou afinidade, o permiso
serd de dous dias h4biles cando se produza na mes-
ma localidade e de catro dias hgbiles cando sexa en
distinta localidade.

Enténdese que hai enfermidade grave cando
medie hospitalizacién ou intervencién cirdrxica
maior ou cando asf o determine a inspeccién médica
educativa.

Os supostos de falecemento, accidente ou enfermi-
dade grave de mdis dun familiar que tefian lugar o
mesmo dfa non supordn a duplicidade dos dias de
permiso.

Estes dias que se soliciten serano con cardcter
ininterrompido e computarase o dia do falecemento,
accidente ou enfermidade cando o funcionario ou
funcionaria non prestase servizos ese dfa.

Excepcionalmente, no caso de accidente ou enfer-
midade grave, cando circunstancias de organizacién
familiar para atender a persoa enferma asf o aconse-
llen, poderanse solicitar os dias de forma interrom-
pida, dentro do prazo dos quince dias naturais inme-
diatamente seguintes ao do acontecemento que ori-
xina o dereito ao permiso.

En todo caso, compitanse como dfas hdbiles os
sdbados e os demais dias non lectivos que non coin-
cidan con domingo ou dfa festivo.

Para os efectos de determinar a duracién do permi-
so, terase en conta a localidade de residencia que o
funcionario ou funcionaria tefia comunicado previa-
mente ao centro educativo ou, no seu defecto, 4
Administracién educativa.

Cuarto.-Por traslado de domicilio.

Por traslado de domicilio, un dfa na mesma locali-
dade e dous dfas se hai cambio de localidade. Se a
unidade familiar estd composta por dous ou mdis
membros, o permiso serd de dous dfas sen cambio de
localidade e de catro dias se existe cambio.

Para os efectos de aplicacién deste permiso,
enténdese que existe traslado de domicilio cando
este se produza no marco dunha prestacién de servi-
zos continuada. Non se terd dereito a este permiso
por traslado de domicilio derivado da adxudicacién
do primeiro destino como funcionario, interino ou
substituto, ou de novo destino adxudicado por
nomeamento, resolucién de concurso de traslados,
comisién de servizos, adscricién, destinos provisio-
nais ou outras andlogas.

O permiso enténdese referido ao dfa en que se pro-
duza o efectivo traslado de domicilio e, cando tefia
unha duracién superior a un dfa, gozarase con caréc-
ter ininterrompido.

Os dias do permiso son naturais.

Quinto.-Permiso para a realizacién de funcions sin-
dicais.
Para realizar funciéns sindicais, de formacién sin-

dical ou de representacién do persoal, nos termos
legalmente establecidos.

Sexto.-Permiso para concorrer a exames finais e
demais probas definitivas de aptitude.

Para concorrer a exames finais e demais probas
definitivas de aptitude, as funcionarias e funciona-
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rios docentes gozardn de permiso durante os dias da
stia realizacién.

Igual dereito asistird para concorrer a probas
selectivas para ingreso e acceso 4 funcién publica.

No termo exames finais estdn incluidos tamén os
parciais que sexan liberatorios dunha parte do pro-
grama.

Os exames finais ou probas de aptitude deberdn
estar convocados por centros oficiais.

O permiso abranguerd todo o dia en se que se rea-
licen as probas. Cando a interesada ou interesado
tivese que desprazarse, o permiso ampliarase, se
fose necesario, no tempo minimo necesario para as
viaxes de ida e volta.

Cando o exame ou proba de aptitude tefia lugar en
dfa non lectivo non procede a concesién do permiso,
agds naqueles supostos en que fose necesario efec-
tuar desprazamento en perfodo lectivo.

Sétimo.-Permiso dunha hora de ausencia ao traba-
llo por ter un fillo ou filla menor de doce meses.

Este permiso rexerase pola Orde do 29 de marzo
de 2006 pola que se regulan as vacaciéns e o gozo da
hora de ausencia ao traballo para as funcionarias e
funcionarios docentes que impartan ensinanzas dis-
tintas das universitarias e que tefien un fillo menor
de nove meses, quedando ampliados estes nove
meses a doce.

Oitavo.-Por nacemento de fillos que deban perma-
necer hospitalizados.

Por nacemento de fillos prematuros ou que, por
calquera outra causa, deban permanecer hospitali-
zados a continuacién do parto, a funcionaria ou o
funcionario docente terd dereito a ausentarse do tra-
ballo durante un méximo de dudas horas diarias per-
cibindo as retribuciéns integras.

A duracién diaria da ausencia serd fixada pola
direcciéon do centro en funcién das circunstancias
que concorran na persoa solicitante. No caso de con-
flito entre os dereitos do alumnado e do profesorado,
a hora diaria de ausencia ao traballo terase que
gozar no horario complementario fixo ou de cémputo
mensual.

Noveno.-Permiso para a realizacién de exames pre-
natais e técnicas de preparacion ao parto.

As funcionarias embarazadas terdn dereito a
ausentarse do traballo para a realizacién de exames
prenatais e técnicas de preparacién ao parto polo
tempo necesario para a sta practica e logo de xusti-
ficacién da necesidade de realizacién delas dentro
da xornada de traballo.

O persoal funcionario docente terd o mesmo derei-
to e nas mesmas condiciéns, para acompafar ao seu
cénxuxe ou parella en andloga relacién de afectivi-
dade a exames prenatais e técnicas de preparacién
ao parto.

Décimo.-Permiso para tratamentos de fecundacién
aststida.

O persoal funcionario docente terd dereito a un
permiso retribuido para tratamentos de fecundacién
asistida polo tempo necesario para a sta préactica,
con aviso previo e xustificacién da necesidade de
realizacién dentro da xornada de traballo, sempre
que se faga en centros do dmbito do Sistema Nacio-
nal de Satdde ou con concerto no réxime especial de
Seguridade Social dos funcionarios ptblicos. Se fose
necesario o desprazamento féra da provincia, o per-
miso serd de dous dfas.

O persoal funcionario docente terd o mesmo derei-
to e nas mesmas condiciéns para acompafiar o seu
conxuxe ou parella en anédloga relacién de afectivi-
dade a tratamentos de fecundacién.

Décimo primeiro.-Permisos por accidentes ou
enfermidades moi graves.

Nos supostos de accidente ou enfermidade moi
grave do cénxuxe, parella en andloga relacién de
afectividade, familiares en primeiro grao, acolli-
dos/acollidas ou familiares conviventes, e para aten-
der ao seu coidado, o persoal funcionario docente
terd dereito a un permiso retribuido cunha duracién
médxima de trinta dias naturais. Cada accidente ou
enfermidade xerard un tnico permiso que, dentro da
duracién méxima de trinta dias, se poderd utilizar de
maneira separada ou acumulada.

Se houbese mdis dun titular deste dereito polo
mesmo feito causante, o tempo de gozo desta redu-
cién poderase ratear entre eles, respectando, en todo
caso, o prazo maximo de trinta dfas naturais.

O permiso seré concedido, logo de informe da ins-
pecciéon médica educativa, e conforme as instruciéns
de guia de boa praxe que aprobard a Secretaria

Xeral.

Poderase solicitar con anterioridade & resolucién
informe da comisién autonémica de inspectores
médicos de educacion.

A duracién do permiso non poderd ser inferior a
sete dias. Estes permisos que se concedan por tem-
po inferior aos trinta dias naturais poderdn ser pro-
rrogados, logo de peticién do persoal interesado e
informe da inspeccién médica educativa, sen que a
sda duracién acumulada poida exceder os trinta dias
naturais.

No caso de gozo do permiso de forma partida ou por
mdis dun titular, os periodos do mesmo non poderdan
rematar un vernes e reiniciarse o seguinte luns.

O permiso finalizard se variasen as circunstancias
que deron lugar 4 sta concesién. Se a sta finaliza-
cién implicase o inicio do gozo do permiso por fale-
cemento, a substituta ou substituto continuard pres-
tando servizos ata o remate deste tltimo.

Décimo segundo.-Permiso para as revisions médicas.

O persoal funcionario docente terd dereito a
ausentarse para realizar revisiéns médicas, para
acompafiar 4s revisiéns médicas ou tratamentos as
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fillas e os fillos, o seu cénxuxe ou parella en anélo-
ga relacion de afectividade e as persoas maiores ao
seu cargo polo tempo necesario, con aviso previo e
xustificacién da necesidade de realizacién dentro da
xornada de traballo.

No caso de se solicitar o permiso para acompafiar
nas revisiéns médicas ou tratamentos os fillos e
fillas maiores de idade, o cénxuxe, parella en anélo-
ga relacion de afectividade ou persoas maiores debe-
rase acreditar que esas persoas estdn ao seu cargo e
as limitaciéns fisicas ou psiquicas que lles impidan
asistir s6s, agds cando se trate de probas diagnésti-
cas dun nivel de dificultade importante ou asi sexa
aconsellable en funcién do posible diagnéstico que
se vaia emitir.

Cando, con cardcter excepcional, este permiso se
vaia gozar cunha certa periodicidade, o persoal fun-
cionario docente presentard unha tnica solicitude
con todos os dfas que previsiblemente vai necesitar,
acompafiada dos documentos xustificativos perti-
nentes. Os centros educativos, coa finalidade de evi-
tar a colisién de dereitos do profesorado cos do
alumnado 4 educacién, adoptardn as medidas opor-
tunas para a adecuada atencién do alumnado que en
casos excepcionais poderd implicar, logo de informe
da inspeccién educativa, o nomeamento de persoal
docente substituto.

Quedaran xustificadas por esta epigrafe as ausen-
cias por indisposiciéns ou enfermidades leves non
superiores a tres dias cando se achegue a pertinente
xustificacién documental.

Décimo terceiro.-Permiso por deber inescusable de
cardcter piiblico ou persoal.

Poderase conceder permiso polo tempo indispen-
sable para o cumprimento dun deber inescusable de
cardcter publico ou persoal e por deberes relaciona-
dos coa conciliacién da vida familiar e laboral.

O deber inescusable debe ser persoalisimo, é
dicir, sen posibilidade de execucién por medio de
representante ou substituto.

En todo caso, entenderase por deber de cardcter
ptblico ou persoal:

-Citaciéns de xulgados, tribunais de xustiza, comi-
sarfas ou calquera outro organismo oficial.

-Asistencia 4s reuniéns dos érganos de goberno e
comisiéns dependentes deles cando deriven estrita-
mente do desempefio de cargos electivos.

-A realizacién de visitas dentro dos programas
europeos.

-A asistencia ds reuniéns das comisiéns das pro-
bas de acceso 4 universidade.

-A asistencia a reuniéns cando sexa convocado ou
convocada pola Consellerfa de Educacién e Ordena-
cién Universitaria ou polas sdas delegaciéns provin-
ciais.

-Asistencia como presidentas ou presidentes ou
vogais 4s sesiéns dun tribunal de seleccién ou pro-
visién, con nomeamento da autoridade competente.

-O cumprimento de obrigas que lle xeran ao inte-
resado unha responsabilidade de orde civil, penal,
social ou administrativa.

Décimo cuarto.-Permiso para asuntos persoais.

Poderase dispofier de ata catro dfas ao ano, como
méximo, de permiso para asuntos persoais sen xus-
tificacién, atendendo sempre 4s necesidades do ser-
vizo, dos cales dous poderdn ser en dias lectivos.

Décimo quinto.-Permiso por parto.

O permiso por parto terd unha duracién de deza-
seis semanas ininterrompidas. Este permiso amplia-
rase en didas semanas mdis no suposto de discapaci-
dade do fillo ou filla, e por cada fillo a partir do
segundo, nos supostos de parto miltiple. O permiso
distribuirase 4 opcién da funcionaria sempre que
seis semanas sexan inmediatamente posteriores ao
parto. No caso do falecemento da nai, o outro proxe-
nitor poderd facer uso da totalidade ou, se é o caso,

da parte que reste do permiso.

Malia o anterior, e sen prexuizo das seis semanas
inmediatas posteriores ao parto de descanso obriga-
torio para a nai, no caso de que ambos os proxenito-
res traballen, a nai, ao iniciarse o perfodo de des-
canso por maternidade, poderd optar por que o outro
proxenitor goce dunha parte determinada e ininte-
rrompida do perfodo de descanso posterior ao parto,
ben de forma simultdnea ou sucesiva coa nai. O
outro proxenitor poderd seguir gozando do permiso
de maternidade inicialmente cedido, ainda que no
momento previsto para a reincorporacién da nai ao
traballo esta se atope en situacién de incapacidade
temporal.

A opcién exercitada pola nai poderd ser revogada
por ela mesma se sobrevifiesen feitos que fagan
inviable a sda aplicacién, tales como ausencia,
enfermidade ou accidente do pai, abandono de fami-
lia, separacién ou outras andlogas.

Nos casos de gozo simultdneo de perfodos de des-
canso, a suma destes no poderd exceder as dezaseis
semanas ou as que correspondan en caso de disca-
pacidade do fillo ou filla ou de parto mdltiple.

Este permiso poderase gozar a tempo completo ou
a tempo parcial, en réxime de media ou un terzo da
xornada.

Cando o permiso se goce a tempo parcial, a sda
duracién ampliarase proporcionalmente en funcién
da xornada de traballo que se realice.

O gozo do permiso a tempo parcial poderase soli-
citar tanto ao inicio deste como nun momento poste-
rior e poderase estender a todo o periodo da sia
duracién ou a unha parte.

Cando gocen do permiso o pai e a nai poderdn
facelo ambos os dous ou un sé deles a tempo parcial,
con independencia de que o gozo sexa en aproveita-
mento simultdneo ou sucesivo.

Durante o gozo deste permiso poderd participar
nos cursos de formacién que convoque a Adminis-
tracidn.
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Nos casos de parto prematuro e naqueles en que,
por calquera outra causa, o neonato deba permane-
cer hospitalizado a continuacién do parto, este per-
miso ampliarase en tantos dfas como o neonato se
encontre hospitalizado, cun méaximo de trece sema-
nas.

Décimo sexto.-Permiso por adopcién ou acollemen-
to, tanto preadoptivo coma permanente ou simple.

O permiso por adopcién ou acollemento, tanto
preadoptivo coma permanente ou simple terd unha
duracién de dezaseis semanas ininterrompidas. Este
permiso ampliarase en ddas semanas méis no supos-
to de discapacidade do menor adoptado ou acollido
e por cada fillo, a partir do segundo, nos supostos de
adopcién ou acollemento multiple.

O cémputo do prazo contarase 4 eleccién do fun-
cionario, a partir da decisién administrativa ou xudi-
cial do acollemento ou a partir da resolucién xudi-
cial pola que se constitia a adopcién, sen que un
mesmo menor poida dar, en ningin caso, dereito a
varios perfodos de gozo deste permiso.

No caso de que ambos os proxenitores traballen, o
permiso distribuirase 4 opcién dos interesados, que
poderdn gozalo de forma simultdnea ou sucesiva,
sempre en perfodos ininterrompidos.

Nos casos de gozo simultdneo de periodos de des-
canso, a suma destes non poderd exceder as dezaseis
semanas ou as que correspondan en caso de adop-
cién ou acollemento miltiple e de discapacidade do
menor adoptado ou acollido.

Este permiso poderase gozar a tempo completo ou
a tempo parcial, en réxime de media ou un terzo da
xornada.

Cando o permiso se goce a tempo parcial, a sda
duracién ampliarase proporcionalmente en funcién
da xornada de traballo que se realice.

O gozo do permiso a tempo parcial poderase soli-
citar tanto ao inicio deste como nun momento poste-
rior e poderase estender a todo o periodo da stia
duracién ou a unha parte.

Cando gocen do permiso os dous cénxuxes, pode-
ran facelo ambos os dous ou un s6 deles a tempo par-
cial, con independencia de que o gozo sexa en apro-
veitamento simultdneo ou sucesivo.

Se fose necesario o desprazamento previo dos pro-
xenitores ao pafs de orixe do adoptado ou acollido,
nos casos de adopcién ou acollemento internacional,
terase dereito, ademais, a un permiso de ata tres
meses de duracién, e durante este perfodo percibi-
ranse exclusivamente as retribuciéns bdsicas; pode-
rase gozar de forma fraccionada, sempre que non se
superen os tres meses.

Con independencia do permiso de ata tres meses
previsto no pardgrafo anterior e para o suposto pre-
visto no devandito parédgrafo, o permiso por adopcién
ou acollemento, tanto preadoptivo coma permanente
ou simple, poderase iniciar ata catro semanas antes
da resolucién xudicial pola que se constitia a adop-

cién ou a decisién administrativa ou xudicial do aco-
llemento.

Durante o gozo deste permiso poderase participar
nos cursos de formacién que convoque a Adminis-
tracion.

Os supostos de adopcién ou acollemento, tanto
preadoptivo coma permanente ou simple, previstos
neste artigo serdn os que asf se establezan na norma-
tiva aplicable na Comunidade Auténoma de Galicia,
e o acollemento simple deberd ter unha duracién
non inferior a un ano.

Décimo sétimo.-Permiso por paternidade.

O permiso de paternidade polo nacemento, acolle-
mento ou adopcién dun fillo ou filla terd unha dura-
cién de vinte e nove dias naturais, que gozard o pai
funcionario a partir da data de nacemento, da deci-
si6n administrativa ou xudicial de acollemento ou de
resolucién xudicial pola que se constitia a adop-
cién. No caso de parto, acollemento ou adopcién
multiple, o permiso serd de trinta e cinco dias natu-
rais.

Nos supostos de adopcién ou acollemento, se
ambos os proxenitores fosen persoal ao servizo da
Administracién publica galega, o permiso poderase
distribufr 4 opcién dos interesados, que o poderdn
gozar de forma simultdnea ou sucesiva, sempre en
perfodos ininterrompidos, respectando en todo caso
o prazo de duracién.

P

Este permiso é independente do gozo compartido
dos permisos por parto ou por adopcién ou acolle-
mento.

A nai poderd gozar deste permiso por paternidade
a continuacién dos permisos por parto ou por adop-
cién ou acollemento nos seguintes supostos:

-Cando o pai falecese antes da utilizacién integra
do devandito permiso.

-Se a filiacién paterna non estivese determinada.

-Cando os proxenitores non estivesen casados nin
estivesen unidos de feito en andloga relacién de
afectividade.

-Cando en resolucién xudicial ditada en proceso
de nulidade, separacién ou divorcio, iniciado antes
da utilizacién do permiso, se lle recofiecese 4 nai a
garda do fillo ou da filla que acaba de nacer.

No suposto de matrimonio de mulleres ou de
uniéns de feito en andloga relacion de afectividade,
ao ser unha delas a nai bioléxica, a que non o sexa
terd dereito ao permiso de paternidade nos termos
fixados nesta epigrafe.

Nos casos de permiso por parto, adopcién ou aco-
llemento e paternidade, o tempo transcorrido duran-
te 0 gozo destes permisos computarase como de ser-
vizo efectivo para todos os efectos, garantindose a
plenitude de dereitos econémicos do persoal funcio-
nario durante todo o perfodo de duracién do permi-
so e, se é o caso, durante os perfodos posteriores ao
gozo deste, se, de acordo coa normativa aplicable, o
dereito a percibir algin concepto retributivo se



7.100 DIARIO OFICIAL DE GALICIA

N° 78 « Mércores, 23 de abril de 2008

determina en funcién do periodo de gozo do permi-
50.

Os funcionarios que fixesen uso do permiso por
parto ou maternidade, paternidade e adopcién ou
acollemento terdn dereito, unha vez finalizado o
periodo de permiso, a reintegrarse ao seu posto de
traballo nos termos e nas condiciéns que non lles
resulten menos favorables ao gozo do permiso, asf
como a beneficiarse de calquera mellora nas condi-
ciéns de traballo 4s cales puidesen ter dereito
durante a sda ausencia.

O persoal funcionario docente que estivese ou ini-
ciase o permiso por paternidade, no transcurso do
mes de agosto, non se considerard que gozou das
vacaciéns durante o mes de xullo, polo que terd
dereito aos dias de vacaciéns non gozados, unha vez
finalizado o permiso de paternidade.

O persoal funcionario interino ou substituto
docente que non estivese prestando servizos e reuni-
se os requisitos para estar gozando do permiso de
parto ou maternidade, paternidade e adopcién ou
acollemento terd dereito a ser chamado para as inte-
rinidades e substituciéns que lle correspondan,
tomando posesién coa finalidade de que os servizos
que lle corresponderia prestar lle sexan recofiecidos
para os efectos administrativos e os econémicos can-
do non tivese dereito 4s prestaciéns corresponden-
tes. No suposto de que no momento da finalizacién
do permiso estivese vixente o nomeamento de interi-
nidade ou substitucién, terd dereito a optar pola
incorporacién 4 praza. No caso contrario cesard nela
tamén para os efectos administrativos.

Décimo oitavo.-Permiso por razén de violencia de
xénero sobre o persoal funcionario.

As faltas de asistencia do persoal funcionario viti-
ma da violencia de xénero, totais ou parciais, terdn
a consideracién de xustificadas polo tempo e nas
condiciéns en que asi o determinen os servizos
sociais de atencién ou de satde, segundo proceda.

Décimo noveno.-Permiso para a asistencia a acti-
vidades de formacidon do profesorado.

1. Actividades de formacién organizadas polo ser-
vizos centrais da Consellerfa de Educacién e Orde-
nacién Universitaria.

A admisién a estas actividades implica o permiso
para asistir a elas. Este permiso seralles notificado 4
inspeccién educativa e 4 direccién do centro segun-
do 0 modelo que se establece no anexo I a esta orde.

2. Actividades de formacién organizadas polos
centros de formacién e recursos.

O profesorado s6 poderd asistir ds actividades
organizadas polos centros de formacién e recursos
féra do seu horario lectivo.

3. Actividades de formacién organizadas polas
universidades, organizaciéns sindicais, asociaciéns
profesionais ou similares.

O profesorado que desexe participar en calquera
actividade de formacién organizada polas universi-

dades, organizaciéns sindicais, asociaciéns profesio-
nais ou similares que se desenvolvan, total ou par-
cialmente, en horario lectivo, deberdn solicitar o
permiso correspondente, segundo o procedemento
que segue:

O profesorado interesado formularalle a sda solici-
tude ao delegado provincial, a través da direccién do
centro, que a tramitard acompafiada dun informe no
cal se indiquen as posibles repercusiéns que a
ausencia do dito profesor ou profesora terfa na acti-
vidade docente, asf como as medidas que se adopta-
rdn para paliar, dentro do posible, as incidencias
previstas, segundo o modelo que se publica como
anexo I a esta orde.

Para a posible autorizacién teranse en conta, entre
outros, os seguintes criterios:

a) Relacion entre a actividade solicitada e a fun-
cién que desempeiia o profesor ou profesora.

b) Repercusién positiva da actividade formativa na
calidade educativa do centro.

¢) Repercusién da ausencia do profesor ou profe-
sora na actividade docente do centro.

d) Nidmero de profesores ou profesoras do centro
que asisten, simultaneamente, a actividades de for-
macion.

Estas solicitudes serdn sometidas a informe da ins-
peccion educativa, que verificard os criterios ante-
riormente mencionados co fin de garantir a obxecti-
vidade e homoxeneidade na concesién das autoriza-
ciéns.

As solicitudes e o informe da direccién do centro
deberdn ter entrada na delegacién provincial da
Conselleria de Educacién e Ordenacién Universita-
ria cunha antelacién minima de dez (10) dias ao ini-
cio da actividade formativa.

En todo caso, estar en posesién da autorizacién,
segundo o modelo do anexo 1lI, serd un requisito
necesario para asistir a actividades de formacién en
horario lectivo.

As faltas de asistencia do profesorado ds stas acti-
vidades lectivas, por ter asistido con autorizacién a
actividades formativas, xustificaranse coa certifica-
cién de asistencia a elas, que se xuntard ao parte
mensual de faltas.

Capituro 111
LICENZAS

Vixésimo.-Licenza por matrimonio ou union de feito.

Por razén de matrimonio, o persoal funcionario
docente terd dereito a unha licenza de quince dias
naturais ininterrompidos. O mesmo permiso serd de
aplicacién nos supostos de inscricién nos rexistros
oficiais de uniéns de feito.

O permiso deberase gozar, con cardcter xeral, en
datas que comprendan o dia do feito causante ou
inmediatamente despois. Excepcionalmente, e por
causa motivada, poderase gozar noutras datas dife-
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rentes e sempre dentro do curso académico en que
ten lugar o feito causante.

Vixésimo primeiro.-Licenza por asuntos propios.

Por asuntos propios poderédselles conceder, ao per-
soal funcionario de carreira e interino, licenzas sen
retribucién dunha duracién acumulada que non
podera exceder tres meses cada dous anos. A conce-
sién desta licenza subordinarase, en todo caso, 4s
necesidades do servizo e, con cardcter xeral, non
terd unha duracién inferior a cinco dias.

O cémputo dos dous anos iniciarase o mesmo dia
en que comece o gozo da licenza. Os dias de conce-
si6n da licenza serdn naturais.

Vixésimo segundo.-Licenza por enfermidade.

As licenzas por enfermidade fixaranse de acordo
co réxime da Seguridade Social a que pertenza o
persoal funcionario.

Vixésimo terceiro.-Licenza por estudos.

As funcionarias e funcionarios docentes terdn
dereito a gozar de licenzas por estudos de acordo coa
normativa vixente e as convocatorias que para o
efecto realice a Consellerfa de Educacién e Ordena-
ci6n Universitaria.

CapiTuLo IV
REDUCION DE XORNADA
Vixésimo cuarto.-Reducion de xornada por garda
legal.

Por razéns de garda legal, cando o persoal funcio-
nario docente se encarge do coidado directo dalgin
menor de doce anos, de persoa maior que requira
especial dedicacién ou dunha persoa con discapaci-
dade que non desempefie actividade retribuida terd
dereito a unha reducién dun terzo ou dun medio da
xornada de traballo, coa diminucién proporcional
das sias retribuciéns.

Terd o mesmo dereito o persoal funcionario que
precise encargarse do coidado directo dun familiar
ata o segundo grao de consanguinidade ou afinidade
que, por razéns de idade, accidente ou enfermidade,
non se poida valer por si mesmo e que non desempe-
fie actividade retribuida.

concesion da reducién de xornada por razon de
A da red d da p d
garda legal serd incompatible coa realizacién de cal-
quera outra actividade, sexa ou non remunerada,
durante o horario que foi obxecto da reducién.

A percepcién dunha pensién por un diminuido
fisico ou psiquico non é equiparable ao desempeiio
de actividade retribuida.

Esta reducién de xornada poderase acumular co
permiso por lactacién dun fillo menor de doce
meses.

A reducién de xornada abranguerd na proporcién
que se conceda ao horario lectivo, horario comple-
mentario fixo e horario semanal de permanencia no
centro.

A concesién da reducién de xornada, en funcién
da organizacién do centro, poderd eximir da obriga-

toriedade de impartir docencia durante todos os dias
da semana.

Vixésimo quinto.-Reducion de xornada por coida-
do dun familiar.

Por ser preciso atender ao coidado dun familiar de
primeiro grao, o persoal funcionario docente terd
dereito a solicitar unha reducién de ata o 50% da
xornada laboral, con carédcter retribuido, por razéns
de enfermidade moi grave e polo prazo méaximo dun
mes, prorrogable en circunstancias excepcionais e

atendendo 4 extrema gravidade da enfermidade
padecida, ata un perfodo maximo de dous meses.

Se houbese mdis dun titular deste dereito polo
mesmo feito causante, o tempo de gozo desta redu-
cién poderase ratear entre eles, respectando, en todo
caso, 0 prazo maximo dun mes ou, se é o caso, de
dous meses.

Excepcionalmente, podera gozar desta reducién
un familiar en segundo grao cando non existan
superviventes de primeiro grao ou estean incapaci-
tados para atender ao seu coidado.

Esta reducién serd concedida, logo de informe da
inspeccién médica educativa, e conforme a guia de
boa praxe que aprobard a Secretaria Xeral.

Poderase solicitar con anterioridade 4 resolucién
informe da comisién autonémica de inspectores
médicos de educacion.

A duracién da reducién non podera ser inferior a
sete dfas. Esta podera ser prorrogada, logo de peti-
cién do persoal interesado e informe da inspeccion
médica educativa, sen que a sta duracién acumula-
da poida exceder o prazo mdximo dun mes ou, se € o
caso, de dous meses.

A reducién de xornada finalizard se variasen as
circunstancias que deron lugar 4 sia concesién. Se
a sta finalizacién implicase o inicio do gozo do per-
miso por falecemento, a substituta ou substituto con-
tinuard prestando servizos ata o remate deste tltimo.

Vixésimo sexto.-Reducion de xornada por violencia
de xénero.

Asf mesmo, o persoal funcionario docente vitima
de violencia de xénero, para facer efectiva a sia pro-
teccion ou o seu dereito 4 asistencia social integral,
terd dereito 4 reducién da xornada coa diminucién
proporcional da retribucién ou 4 reordenacién do
tempo de traballo, a través da adaptacién do horario,
da aplicacién do horario flexible ou doutras formas
de ordenacién do tempo de traballo, cando iso sexa
posible en funcién da organizacién do propio centro
e do horario do alumnado.

CapfTuLo V
AUSENCIAS IMPREVISTAS

Vixésimo sétimo.-Imprevistos.

No caso de imprevistos, indisposiciéns ou enfermi-
dades leves non superiores a tres dias, a direccién
do centro podera aceptar as xustificaciéns non docu-
mentais do persoal funcionario docente ata un méxi-
mo de vinte e catro periodos lectivos durante o cur-



7.102 DIARIO OFICIAL DE GALICIA

N° 78 « Mércores, 23 de abril de 2008

so escolar. Cando se superen estes perfodos lectivos
ou sexa rexeitada a xustificacién pola direccién do
centro, as faltas deberanse xustificar sempre docu-
mentalmente.

CapiTuLo VI
SOLICITUDES

Vixésimo oitavo.

As solicitudes formularanse nos modelos que se
publican como anexos | a V a esta orde, acompafia-
das dos documentos xustificativos que se indican no
anexo VI.

_ Carituro VII
ORGANOS COMPETENTES

Vixésimo noveno.-Organos competentes.

1. Os permisos e licenzas regulados nesta orde nos
puntos quinto, sétimo, décimo primeiro, décimo
segundo cando o permiso tefia unha certa periodici-
dade, décimo quinto, décimo sexto, vixésimo, vixési-
mo primeiro, vixésimo segundo e vixésimo terceiro e
as reduciéns de xornada serdn concedidos polos
titulares da delegacién provincial da Consellerfa de
Educacién e Ordenacién Universitaria.

2. Asi mesmo, correspéndelles aos titulares da
delegacion provincial da Consellerfa de Educacion e
Ordenacién Universitaria a resolucién das reduciéns
de xornada.

3. Os restantes permisos e licenzas serdn concedi-
dos pola direccién do centro educativo.

Trixésimo.-Prazo para resolver.

1. Os prazos para resolver os permisos e licenzas
regulados nesta orde son os seguintes:

a) Para as direcciéns dos centros educativos: tres

dias hébiles.

b) Para os titulares das delegaciéns provinciais da
Conselleria de Educacién e Ordenacién Universita-
ria: dez dias habiles.

2. O silencio administrativo terd efectos positivos.

3. Naqueles supostos recollidos no punto terceiro
desta orde, nos cales por razén de urxencia o persoal
funcionario docente necesite gozar do permiso de
forma inmediata, en funcién da propia natureza do
permiso, poder4 iniciar o gozo deste logo de comuni-
cacién verbal ou por outro medio ao érgano compe-
tente para concedelo. A concesién do permiso debe-
rase confirmar ou denegar mediante a pertinente
resolucién.

Trixésimo primeiro.-Recursos.

1. As resoluciéns das direcciéns dos centros pode-
ran ser impugnadas mediante recurso de alzada, no
prazo dun mes contado desde o dfa seguinte ao da
stia notificacién, perante o titular da delegacién pro-
vincial da Consellerfa de Educacién e Ordenacién
Universitaria.

2. As resoluciéns dos titulares das delegaciéns
provinciais da Consellerfa de Educacién e Ordena-
cién Universitaria poderdn ser impugnadas median-
te recurso de alzada, no prazo dun mes a contado

desde o dia seguinte ao da sda notificacién, perante
o secretario xeral da consellerfa.

Disposicion adicional

Modificacién da Orde do 29 de marzo de 2006
pola que se regulan as vacaciéns e o gozo da hora de
ausencia ao traballo para as funcionarias e funciona-
rios docentes que imparten ensinanzas distintas das
universitarias e que tefien un fillo menor de nove
meses.

1. O punto 4 do artigo primeiro da Orde do 29 de
marzo de 2006 queda redactado do seguinte xeito:

«FEstas catro semanas de permiso retribuido por
acumulacién da hora de ausencia ao traballo goza-
ranse de forma ininterrompida inmediatamente des-
pois de rematada a licenza por parto ou nun momen-
to posterior e sempre con anterioridade a que o fillo
ou filla cumpra os doce meses.

O pai, funcionario docente, poderd gozar deste
permiso, por opcién da nai, cando esta sexa funcio-
naria, traballadora por conta allea ou traballadora
auténoma».

Disposicions derradeiras
Primeira.-Autorizacion desenvolvemento.

Autorizase a Secretarfa Xeral para que dite cantas
normas sexan precisas para o desenvolvemento des-
ta orde.

Segunda.-Derrogacion.

Quedan derrogados os puntos 3.5 a) e ¢) do capi-
tulo V do anexo da Orde do 22 de xullo de 1997,
pola que se regulan determinados aspectos de orga-
nizacién e funcionamento das escolas de educacién
infantil, dos colexios de educacién primaria e dos
colexios de educacién infantil e primaria dependen-
tes da Consellerfa de Educacién e Ordenacién Uni-
versitaria; os puntos 95 e 97 da Orde do 1 de agosto
de 1997 pola que se ditan instruciéns para o desen-
volvemento do Decreto 324/1996, polo que se apro-
ba o Regulamento orgédnico dos institutos de educa-
cién secundaria e se establece a sia organizacién e
funcionamento; os puntos 115 e 117 da Orde do 3 de
outubro de 2000 pola que se ditan instruciéns para
o desenvolvemento do Decreto 7/1999, polo que se
implantan e regulan os centros ptblicos integrados
de ensinanzas non universitarias e todas aquelas
normas de igual ou inferior rango que se opofian ao
establecido nesta orde.

Terceira.-Entrada en vigor.

Esta orde entrard en vigor o dia seguinte ao da sta
publicacién no Diario Ofictal de Galicia.

Santiago de Compostela, 7 de abril de 2008.

Laura Sanchez Pifién
Conselleira de Educacién e Ordenacién
Universitaria
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D di hospitalizacién do fill
ANEXO VI -Documento que acredite a hospitalizacion do fillo

Relacién da documentacién exixida para os permisos e
licenzas regulados na Orde do 5 de marzo de 2008 pola que
se regula o réxime de permisos e licenzas do persoal docente
que imparte as ensinanzas reguladas na Lei orgdnica 2/2006,
do 3 de maio, de educacién

Artigo terceiro e cuarto.-Permiso por falecemento,
accidente ou enfermidade grave dun familiar e per-
miso por traslado de domicilio.

As direcciéns dos centros educativos determinaran
os documentos xustificativos necesarios.

Artigo cuarto.-Por traslado de domicilio.
-Certificado ou certificados de empadroamento.

-Informe do traballador social no cal acredite as
persoas que conforman a unidade familiar.

Artigo sexto.-Permiso para concorrer a exames
finais e demais probas definitivas de aptitude.

-Documento acreditativo da asistencia 4 proba de
aptitude, exame final ou proba de acceso ou ingreso
4 funcién puiblica no cal figure o lugar, a data e o
centro de realizacién deles.

Artigo sétimo.-Permiso dunha hora de ausencia ao
traballo por ter un fillo ou filla menor de doce meses.

-Fotocopia da partida de nacemento do fillo ou
filla que xera o dereito ao permiso.

Artigo oitavo.-Por nacemento de fillos que deban
permanecer hospitalizados.

-Fotocopia da partida de nacemento do fillo ou
filla que xera o dereito ao permiso.

ou filla que xera o dereito ao permiso ou da condi-
cién de prematuro.

Artigo noveno.-Permiso para a realizacion de exa-
mes prenatais e técnicas de preparacién ao parto.

-Documento xustificativo da necesidade de reali-
zacién de exames prenatais e técnicas de prepara-
cién ao parto dentro da xornada laboral.

-Fotocopia cotexada do libro de familia ou da inscri-
cién no Rexistro oficial de parellas de feito (s6 no caso
de que o cénxuxe ou persoa en andloga relacién de
afectividade acompatfie a persoa que xera o dereito).

Artigo décimo.-Permiso para tratamentos de fecun-
dacion asistida.

-Documento xustificativo, no cal se sinale o centro
sanitario correspondente, da necesidade de realiza-
cién de tratamentos de fecundacién asistida dentro
da xornada laboral.

-Fotocopia cotexada do libro de familia ou da inscri-
cién no Rexistro oficial de parellas de feito (s6 no caso
de que o cénxuxe ou persoa en andloga relacién de
afectividade acompafie a persoa que xera o dereito).

Artigo décimo primeiro.-Permisos por accidentes ou
enfermidades moi graves.

-Documento médico que acredite o cardcter moi
grave da enfermidade.

-En funcién de quen sexa o suxeito que xere o
dereito ao permiso:

* Fotocopia cotexada do libro de familia ou da ins-
cricién no rexistro oficial de parellas de feito ou
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* Certificado de convivencia ou informe do traba-
llador social no cal acredite as persoas que confor-
man a unidade familiar (se o permiso se debe a un
familiar convivente).

Artigo décimo segundo.-Permiso para as revisions
médicas.

-Documento xustificativo da necesidade de realiza-
cién das revisiéns médicas dentro da xornada laboral.

-No caso de que o dereito non o xere o funcionario
docente, ademais do documento anterior deberase
presentar, segundo corresponda, fotocopia cotexada
do libro de familia, da inscricién no Rexistro oficial
de parellas de feito, ou certificado de convivencia
expedido polo concello.

-Documento acreditativo da dependencia ou das
limitaciéns fisicas ou psiquicas que mostre que a
persoa 4 cal acompafia o/a docente non pode asistir
soa 4 revisién médica.

Artigo décimo terceiro.-Permiso por deber inescu-
sable de cardcter publico ou persoal.

Dependendo do motivo que dea dereito ao permiso,
deberase presentar un dos seguintes documentos:

-Orixinal ou copia cotexada da citacién ou convo-
catoria do é6rgano xudicial, administrativo, 6rgano de
goberno ou comisién dependente deles ou calquera
outro 6rgano oficial.

-Orixinal ou copia cotexada da convocatoria ou/e
asistencia a reunién das comisiéns das probas de
acceso 4 universidade, da Consellerfa de Educacién
e Ordenacién Universitaria ou das sdas delegaciéns
provinciais ou do 6rgano de seleccién ou provision,
con nomeamento da autoridade competente.

-Orixinal ou copia cotexada da realizacion de visi-
tas dentro dos programas europeos.

-Documento que acredite a responsabilidade civil,
penal, social ou administrativa do interesado e que
supofia 0 cumprimento dunha obriga.

Artigo décimo quinto.-Permiso por parto.
-Copia cotexada da partida de nacemento.

-No caso de que o permiso se amplie por discapa-
cidade da filla ou fillo: documento acreditativo da
dita discapacidade.

-No caso de que o permiso se amplie por parto pre-
maturo ou pola hospitalizacién do neonato: docu-
mento acreditativo da condicién de prematuro ou da
hospitalizacién.

Artigo décimo sexto.-Permiso por adopcién ou acolle-
mento, tanto preadoptivo coma permanente ou simple.

-Resolucién administrativa/xudicial de adopcién
ou acollemento, no cal figure, de ser o caso, o cardc-
ter internacional da adopcién ou acollemento.

-No caso de que o permiso se amplie por discapa-
cidade do/a neno/a adoptado/a ou acollido/a: docu-
mento acreditativo da dita discapacidade.

Artigo décimo sétimo.-Permiso por paternidade.

-Copia cotexada da partida de nacemento ou da
resolucién administrativa ou xudicial de adopcién
ou acollemento.

-No caso de que sexa a nai quen faga uso deste
permiso e en funcién da circunstancia que orixine
este dereito, deberase achegar o documento que
acredite o dereito da nai a facer uso del.

Artigo décimo oitavo.-Permiso por razén de violen-
cia de xénero sobre o persoal funcionario.

-Documento expedido polos servizos sociais ou de
satide ou copia cotexada da orde xudicial de protec-
cién ou afastamento.

Artigo vixésimo.-Licenza por matrimonio ou union

de feito.

-Fotocopia cotexada do libro de familia ou da ins-
cricién no Rexistro oficial de parellas de feito.

Artigo vixésimo cuarto.-Reducion de xornada por
garda legal.

-Copia cotexada da resolucién administrativa ou
xudicial pola que se lle outorga a garda legal 4 per-
soa que solicita a licenza.

-Fotocopia cotexada do libro de familia.

-Certificado da Administracién Tributaria ou copia
da dltima declaracién da renda conforme a persoa
que xera o dereito 4 licenza non desempefia activi-
dade retribuida.

-Promesa ou declaracién xurada da persoa que fai
uso da licenza conforme non realizard ningtn tipo de
actividade, remunerada ou non, durante o horario
que foi obxecto da reducién.

Artigo vixésimo quinto.-Reducion de xornada por
coidado dun familiar.

-Fotocopia cotexada do libro de familia.

-Documento médico que acredite o cardcter moi
grave da enfermidade.

-No caso de que o dereito 4 licenza o orixine un
familiar en segundo grao, deberase achegar docu-
mento que acredite que non existen superviventes
de primeiro grao ou ben que, existindo, estean inca-
pacitados para atender ao seu coidado.

Artigo vixésimo sexto.-Reducion de xornada por
violencia de xénero.

-Documento expedido polos servizos sociais ou de
satide ou copia cotexada da orde xudicial de protec-
cién ou afastamento.

CONSELLERIA DE SANIDADE
Orde do 16 de abril de 2008 pola que se

regula o procedemento de recofiecemento
de trientos ao persoal estatutario temporal

do Servizo Galego de Saiide.
Na Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto bésico

do empregado ptblico, no seu artigo 25 en relacién
co artigo 23, configiranse os trienios como parte
integrante das retribuciéns bésicas dos funcionarios
interinos, establecendo ademais no seu pardgrafo
segundo que se recoflecerdn os trienios correspon-



