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OS PROXECTOS ERASMUS+ COMO PARTE DA FORMACION PERMANENTE
DO PROFESORADO E O SEU IMPACTO NO CENTRO EDUCATIVO

En lifa coa aprendizaxe permanente potenciada dende diversos organismos europeos e internacionais, o profesorado
galego temos o dereito e a obriga de formarnos durante todo o curso académico a través de Actividades de Formacion
Individual (AFI) que ben poden ser cursos presenciais no CFR ou xornadas, congresos, etc. ou cursos en rede
(PLATEGA). Pddese acceder ao catalogo de todos os cursos e eventos a través de Fprofe.

Tamén podemos formarnos en Actividades de Formacién en Centros (AFC) no propio centro educativo. Os centros
publicos poden realizar PFPP nos que estan integrados grupos de traballo e seminarios adaptados as necesidades e ao
contexto do centro educativo. Os centros concertados poden realizar seminarios ou grupos de traballo.

Ademais, no CFR organizanse seminarios intercentros de diversas tematicas: ensino de linguas estranxeiras, ensino
mixto, aprendizaxe baseada en xogos, orientacion, direccion, PT/AL, STEAM, Polos creativos, Radio escolar, innovaciéon
na educacion infantil, baile tradicional, coros escolares, habitos saudables, etc.

O CFR de Ferrol completa a oferta formativa como coordinador de consorcio a través de diversos proxectos que solicita
ao abeiro do programa Erasmus+ en diversos paises de Europa onde o profesorado dos centros do seu ambito recibe
formacion nunha tematica, cofiece centros educativos, observa clases e experimenta a cultura de primeira man. Todas
estas aprendizaxes deben revertir na mellora do seu centro educativo.

Existen tamén programas da Conselleria que permiten formarse fora, como por exemplo o PIALE ou Observa_Accion.
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SPLIT

Split € a segunda cidade mais grande de Croacia, o centro da rexion de Dalmacia e o centro do condado
de Split-Dalmacia. Dalmacia tamén é a rexion que se esta a urbanizar e desenvolver de xeito mais
rapido, xa que as oportunidades econdmicas € o nivel de vida estan entre os mais altos xunto a capital,
Zagreb, e ao condado de Istria.

Split ten unha poboacion de arredor 180.000 habitantes, ainda que aumenta ata case 350.000 no caso
de ter en conta a area metropolitana.

E un destino turistico popular, cofiecido polas stas impresionantes praias, asi como polos seus museos
e restos arquitectonicos que se remontan a época romana. Outros lugares de interese son o Palacio de
Diocleciano, o outeiro de Marjan ou o parque forestal na parte occidental da peninsula de Split.

Mais informacién sobre Split en: https://visitsplit.com/en/1196/about-split



https://visitsplit.com/en/1196/about-split

CENTRO DE
FORMACION E

RECURSOS DE FERROL Erasmus+
VIAXE
IDA
17.11.2024 Ferrol - Aeroporto de A Coruiia 07:15 - 08:00
17.11.2024 A CORUNA - MADRID 09:20 - 10:40
17.11.2024 MADRID - DUBROVNIK 14:00 -16:50
17.11.2024 Aeroporto de Dubrovnik - Split 16:50 - 20:50
VOLTA
22.11.2024 Split - Dubrovnik 14:30 - 18:30
24.11.2024 Dubrovnik - Aeroporto de Dubrovnik 15:00 - 15:30
24.11.2024 DUBROVNIK - MADRID 17:35 - 20:40
24.11.2024 MADRID - A CORUNA 22:15 - 23:35
24.11.2024 Transporte Aeroporto de A Coruna - Ferrol 23:45 - 00:30
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VIAXE

v/ Punto de encontro: diante da igrexa do Pilar (R/Ramon v Cajal s/n)

v’ Franquicia de equipaxe: maleta facturada (max. 23 kg), peza de equipaxe de man (max. 10 kg) e

mochila.
v/ Hai persoas que se desprazan directamente ao aeroporto e asi o indicaron no formulario.

v’ No caso de extravio ou danos na equipaxe, débese realizar a xestion no aeroporto.

RECOMENDACIONS PARA A PREPARACION DA VIAXE

v Recomendacions sobre a equipaxe de man.

v’ Non levar artigos prohibidos ou restrinxidos.

v Levar “un kit de supervivencia”, os dispositivos electréonicos, a documentacion, a medicacion, as
lentes de contacto, as lentes, etc.

RECOMENDACIONS DO MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES

v Recomendacions de viaxe a Croacia.



https://maps.app.goo.gl/FgWa3KeELWFaUjX48
https://www.aena.es/es/pasajeros/equipajes-controles/equipaje-mano/que-esta-permitido.html
https://www.exteriores.gob.es/es/ServiciosAlCiudadano/Paginas/Detalle-recomendaciones-de-viaje.aspx?trc=Croacia
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DOCUMENTACION

DNI en vigor. Recoméndase levar pasaporte.

SEGURO MEDICO

Recoméndase solicitar a tarxeta sanitaria europea. Solicitude en lina Muface Seg-social

Seguro de viaxe contratado con gastos sanitarios incluidos.

HOTEIS
Heritage Hotel Fermai Split MGallery (Split)

Hotel Hilton Imperial Dubrovnik (Dubrovnik)

Habitacions individuais. Almorzo incluido.

XANTARES E CEAS

Organizadas e conxuntas na medida do posible.
Tickets: claramente identificables (comida/cea, DNI, data).

Bebidas alcohdlicas non incluidas.


https://www.muface.es/muface_Home/muface_Index/aviso-tse.html
https://sede.seg-social.gob.es/wps/portal/sede/sede/Ciudadanos/CiudadanoDetalle/!ut/p/z1/rVTfU-IwEP5XfOExk90kTdLH6jgFDo5BrNC-OKEtGgdSpD04_3tTndG5U4tzXPK0m91vf30bmtEFzZzZ2zvT2MqZtZfTTN5ylAJDwFEMg0uIkvGPJORTHg-Q3tCMZrlrts09TeuyKG_zyjWls0VV96BV9CC3vwpTGNdqTG1r_5xbc1YbZxuzs6YHzF8hnd2Xa2wBt7ktaMp1yAU3K7LMxYoIaUKiA5QkUMEyYLkAlZd03pUhhECz7gJe_eGLEx31T72_ejcAiL1Xcg6zG2AIMafzvS0PNHHVbuMbOnsvTyiFApkmipeKCC58eVIhYRx4YTgPCoW0D39HiHEatBEmenA1RdDqxAiv8MFEAw6BjUCONUThdJaMfiIHJU6EH3Y2kMmWYvbh8TGLPI9a6vxu6OKfiQTyM30bg-3GF-M7n7pp7ol1q4ouPjf9AmLe1n2EaS8GXVQ61otZWX8c97mACCfXkvUvESYd8_jWvnSOOwY8EX54bF_-67j_-De2m43mT5akw_3hcL3aXCz1E18_yKv-m3h4BsTqH5M!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
https://all.accor.com/hotel/B8U9/index.en.shtml?utm_term=nom&gclid=Cj0KCQjwj4K5BhDYARIsAD1Ly2o2sGyYeTgeDONBpZf5wm-V1FGsAYpzJ1MFbPKi827waIgh7mv-yhMaAo8OEALw_wcB&utm_campaign=ppc-mga-nom-goo-ww-en-ww-mix-sear-bp&utm_medium=cpc&utm_content=ww-en-HR-V3850&utm_source=google
https://www.hilton.com/en/hotels/dbvhihi-hilton-imperial-dubrovnik/?WT.mc_id=zINDA0EMEA1MB2PSH3GGL4INTBPP5dkt6MULTIBR7_121127567_1003528_p80589848330&&&&&gad_source=1&gclid=Cj0KCQjwj4K5BhDYARIsAD1Ly2opnx4U8JnDqqwnvgWTXuIPVsjlzNN4pvJmfA2BoisV99zV43unExMaAjGuEALw_wcB&gclsrc=aw.ds
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CODIGO DE CONDUTA

v’ Puntualidade.

v’ Fotos en contexto de traballo.

v Grupo de Whatsapp s6 para informacion importante.

v’ Respectar a normativa de cada centro educativo e as manifestaciéns culturais do pais.

v Lembrade que sodes representantes do noso pais e do noso sistema educativo.

OUTRAS CONSIDERACIONS

v/ Divisa: euros.

v’ Datos teléfono: roaming sen cargos adicionais, “roam like at home”

v’ Previsidn meteoroléxica: weather.com 14°, 4 horas de sol, saida do sol 6.50, posta do sol 16:30

v Enchufes: empregan os mesmos que os de Espana.


https://europa.eu/youreurope/citizens/consumers/internet-telecoms/mobile-roaming-costs/index_en.htm
https://weather.com/weather/tenday/l/Split+Split+Dalmatia+Croatia?canonicalCityId=0eeb0f031f6e38b89d378139e6f942cc6c4c0a901c397a22f262913fe0b066c8
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PRIORIDADES DO PROGRAMA ERASMUS+

v Inclusion e diversidade.
v/ Transformacion dixital.
v Medioambiente e loita contra o cambio climatico.

v’ Participacion na vida democratica, valores comuns e compromiso civico.

Erasmus-+

Enriching lives, opening minds.
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PROGRAMA DA VISITA

ENTREPRENEURIAL CLASSROOM: CREATING A NEW LEARNING
ENVIRONMENT

Erasmus+ KA1 Training course & KA1 Job Shadowing

FRELIMINARY FPROGRANMME
Course timetable (Monday - Friday)

18/11/2024 — 22/11/2024

ERT v
DAY 1 * \Welcome session, introductions, cultural introduction
18/11 s |ce breaker activities and energizers

9.15-13.15 # |ntroduction of participants, trainers, explaining the agenda for the

training course and its outline; discussing the expectations
Entrepreneurship and necessity of entrepreneurial education -

Introduction: providing general information (European and local context)
& Croatian education system - presentation

e Afternoon: Cultural activity
Guided walking tour in Split histaric centre
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TRAINING COURSE JOB SHADOWING
MORMING AFTERMNOOM
DAY 2 9,15 - 13.15
19/11 Secondary school of Economics and law
e Practical activities - (13.10 - 14.45) AFTERNOON

ENCOUraging a sense of | 13.10— 13-55 Vocational school subjects —
initiative and an

entrepremneurial mindset

In our stuljems' _ 14:00 - 14:-45 Vocstional school subjects —
® Strategies for reating an | aconomy relsted subjects

econory related subjects

entrepreneurial 1445 Wisit to the schaol and schoal facilities,
Classroom. welcome reception

¢ Understanding the
principles of Elementary school Pujanki
entrepreneurship and (13.30 - 15.45) AFTERMOONM

how they can be applied | 13:20 Welcome reception in the school library
14:0:0 Visit to the school and school facilities
14:15 - 15:45 CLIL workshop with English
teachers

in aur classrogms.

* Morning: Teambuilding acitivities with a cultural trip to TROGIR
DAY 3
20/11 * Afternoon: Visit to the Secondary School of Economics
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TRAIMING COURSE JOB SHADOWING
DAY 4 AFTERNOON MORNING/AFTERNOOMN
21/11 13:30-18:00
AFTERNOON . Secondary school of Economics and law
13.30/14.00- e Using technology to 9.40 - 11301 MORNING
18.00h promaote innovation and (9.40 - 11.30)
and a% s t.GDI for bEtt.Er 9:40 — 10:25 Croatian language class (Don
organisation and project Quijate, Cervantes
management 10:25 — 10:45 School recess
. P'ﬁerent methods to 10045 — 11:30 Croatian language clazs (Don
integrate problem- Quijote, Cervantes)
solving and promote
entrepreneurial thinking Flementary school Puiamnki
ElEMEMArY SCNOo FUjomki
* Leamhowto - the (14:00 - 16:25) AFTERNOON
most r:F_CEI'I'[ too ,5 14200 - Job shadowing class- 1st grade, English lesson
essentizal for project
management and 14:45 - 16:25 Cookie making workshop with
business organisation storytelling with a primary teacher and a school
(entrepreneurial skills). librarian
DAY 5 Knowledge, skills and attitudes of educators — embedding the
22{11-13.15 entrepreneurship in a curriculum, skills needed in any profession or work
placament
# Course evaluation session with individual and group reflections.
# Presentation of outcomes, summary of acguired competences, discussion
and feedback.
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VISITA CULTURAL

v Sabado 23/10/2024 as 10:00 visita guiada a Dubrovnik con guia local. Punto de encontro: hotel.

LECTURAS RECOMENDADAS

e European Commission/EACEA/Eurydice, 2016. Entrepreneurship Education at School in

Europe. Eurydice Report. Luxembourg: Publications Office of the European Union.

e EntreLearn, Entrepreneurial learning toolkit for teachers (The booklet has been prepared and
curated as a part of the I-LINC project by Kornélia Lohynova, teacher at the Hotel Academy, Bratislava,
and edited by European Schoolnet (Oscar Giiell, Tomislava Recheva, and Anusca Ferrari).Published

online in July 2017.

e McCallum E., Weicht R., McMullan L., Price A., EntreComp into Action: get inspired, make it
happen (M. Baci- galupo &amp; W. O’Keeffe Eds.) , EUR 29105 EN, Publications Office of the European
Union, Luxembourg, 2018. ISBN 978-92-79-79360- 8, doi:10.2760/574864, JRC109128.
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CONTRATO ERASMUS+

Que recibimos

A que nos comprometemos

Evidencias

Oportunidade de
desenvolvemento profesional:

Curso de formacion nun
pais estranxeiro
Observacion nun centro
educativo estranxeiro
(jobshadowing)
Conecer un sistema
educativo e cultura
diferentes de primeira
man

Mellorar a competencia
lingliistica (*cursos no
CFR)

Conecer socios para
desenvolver proxectos en
eTwinning s

Asinar o convenio

Asistir e participar activamente na
formacion

Ser educados e agradecidos cos nosos
anfitrions

Cubrir a enquisa “Erasmus+
participant survey” a volta (prazo: 1
mes *dende que EU CORPORATE
NOTIFICATION SYSTEM a envia ao
correo institucional)

Difundir a mobilidade

Realizar experiencias de impacto no
centro que melloren a calidade
educativa

Acoller visitas no centro

Participar en eventos multiplicadores

Tarxetas de
embarque

Certificado de
asistencia

Fotos e videos en
contexto de traballo
que fagamos durante
a viaxe

Notas e aprendizaxe

Taboa de
observacion

Presentacions

Twinning
Transporte, aloxamento e

mantenza incluidos.

EVENTO MULTIPLICADOR FERROL
2 e 3 de abril de 2025

Europass
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Grazas!
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