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1.INTRODUCION

O noso centro participa da inquedanza social que esperta toda a problematica relacionada coa
diversidade. De xeito transversal, son moitas as actividades que ao longo destes anos se vefien
realizando a prol da igualdade nos ambitos que nos son proximos e que afectan & nosa comunidade

educativa.

Especificamente, no &mbito da lexislacion , o centro responde, como non podia ser doutro xeito, as

directrices seguintes que marcan as autoridades competentes:

- activacion de protocolos ou medidas de intervencidn cando aparecen condutas contrarias & convivencia

por razén de xénero.

- difusion dos obxectivos coeducativos entre os distintos membros da comunidade educativa (ANPA,

Consello Escolar) en distintos actos e celebracions do centro.

- promocion dunha orientaciéon laboral e profesional libre de estereotipos de xénero en charlas ao
alumnado, organizadas polo Departamento de Orientacion.

- realizacion de actividades dirixidas a todo o alumnado co gallo das datas sinaladas no calendario

escolar oficial (25 de novembro, 8 de marzo e celebracions LGBTI). (Memoria DACE)

Con respecto aos documentos do centro e outras cuestions organizativas nos que explicitamente se fai

referencia a igualdade engadimos os seguintes:
- O Proxecto Educativo de Centro (PEC) fai referencia explicita & coeducacion no apartado segundo:
OS PRINCIPIOS DE IDENTIDADE, VALORES E FINS EDUCATIVOS.

“Coeducacion: Traballaremos pola eliminacion da discriminacion contra a muller e na superacion
de mitos , tabus e diferenciacion de roles entre a muller e 0 home , practicando un tipo de educacion

’

para a igualdade sen discriminacion por razons de sexo, raza, condicion social, etc.’
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- As enquisas realizadas no proxecto Suprime o Control contriblen a determinar o diagndéstico da

situacion da igualdade de xénero e da violencia machista no centro.
- Ademais realizanse as seguintes actividades:

- Programa Club de Ciencia. Desenvolto tamén en horario non lectivo (os martes de 16:45 h a
17:45 h e os xoves de 15:45 h a 16:45 h) para os cursos de 4°5°6° de EP e a ESO. Tamén nesta

actividade buscamos intencionadamente a participacién feminina.

- Proxectos Europeos Erasmus+, tanto K1 como K2, este ultimo dirixido explicitamente a

mellorar e potenciar as competencias cientifico tecnoloxicas nas nenas. Este proxecto realizase en

cooperacion con diferentes paises e recentemente tivemos no noso centro a profesorado e alumnado

galés e polaco. (Traballos completos na documentacion do centro).

A nosa practica educativa reflicte a preocupacion e interese pola igualdade en diferentes proxectos que

se realizaron no centro nestes ultimos anos.

- Dende o departamento de Dinamizacién Linguistica colaborarase estreitamente co equipo de
orientacion ou de igualdade para intentar fomentar as actitudes e contidos relacionados coa igualdade.

Queremos implicar ao centro e a comunidade no seu conxunto para que tefia repercusions futuras e que

non remate neste ano académico, sendn que se continde no tempo.

Temos claro que se realmente queremos acadar un cambio real e un impacto tanto dentro coma fora da
escola, non podemos desefiar actividades puntuais. Precisamos un traballo intenso e prolongado no
tempo. Un traballo dende distintas miradas, enfoques, e resultados. Queremos acompafar ao noso
alumnado nun camifio as veces complicado. Queremos que perciban a realidade e o grave problema que
temos na sociedade actual. Queremos que aprendan o respecto e a aceptacion das diferenzas como algo
positivo, que interioricen a igualdade entre as persoas como algo indiscutible e que asuman como propio
o reto e a responsabilidade de acadar un mundo e unha sociedade mellor. Sociedade que comeza na sUa

casa, na sua aula, na sua escola....(Traballo Completo na documentacion do centro).
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2. CONTEXTUALIZACION NORMATIVA E DO CENTRO

Neste apartado facemos referencia as cuestions organizativas relacionadas coa igualdade de xénero que

xa figuran na documentacion do centro:

- Normas de Organizacion, Funcionamento e Convivencia: No capitulo VIII do NOFC queda

recollido, no apartado de Deberes e Dereitos do alumnado, o seguinte:
“Dereitos:

-Recibir unha formacién integral e coeducativa que contribla ao pleno desenvolvemento da sta

personalidade nun ambiente educativo de convivencia, liberdade e respecto mutuo.

- Non ser discriminados por razon de sexo, raza, relixién ou ideoloxia.

Deberes:

-Respectar a liberdade de conciencia, as conviccions relixiosas e morais, a igualdade de
dereitos entre mulleres e homes e a dignidade, integridade e intimidade dos restantes

membros da comunidade educativa. ”

- Plan de Accion Titorial: Dentro do PAT figuran os seguintes aspectos relacionados

explicitamente coa coeducacion, igualdade de xénero e respecto a diversidade afectivo-sexual:
A) P.A.T. de EDUCACION INFANTIL
Obxectivos especificos

Dende as titorias de Educacion Infantil, traballamos os seguintes obxectivos relacionados coa

adaptacion, actitude e socializacion:

ACTITUDINAIS:

*Mostrar unha actitude positiva na relacion co profesorado e o alumnado.
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CONCEPTUAIS E PROCEDIMENTAIS:

Cofiecer ¢ aplicar distintas estratexias de resolucion de conflitos.

Actividades

Desenvolvemento de habilidades basicas de interaccion social:

. Sorrir. Saudar. Pedir e facer favores.

. Habilidades para facer amigos: Cooperar e compartir. Pedir axuda. Unirse ¢ xogo de outros.
. Habilidades para expresar 0s sentimentos: Expresar emocidns. Recibir emocions.

. Defender os seus dereitos.

B) P.A.T. de EDUCACION PRIMARIA

Obxectivos especificos

Contidos

Fomento da integracion e a convivencia do alumnado a nivel de grupo e de centro educativo
Favorecer o desenvolvemento persoal do alumnado priorizando a educacion en valores e
actitudes positivas a través das propias vivencias dos mesmos

Priorizar a educacion en valores a través da vivencia dos mesmos.

a) INTEGRACION E CONVIVENCIA

-Elaboracion dunhas normas propias de aula. Organizacion e distribucion de responsabilidades.

-Habilidades sociais:

*Pedir e conceder favores

*Saudo
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*Compartir

*Habilidades conversacionales
*Habilidades de solucion de problemas interpersoais
*Expresar emocions e sentimentos
*Aceptar e rexeitar criticas
*Saber dicir no
*Saber escoitar, etc.
b) -DESENVOLVEMENTO PERSOAL
-Autoconcepto e Autoestima
-Actitudes e valores (ante a diversidade, ante as persoas maiores, etc.)
-Temas transversais:
*Educacion sexual
*Igualdade entre os sexos
C) P.A.T. de EDUCACION SECUNDARIA
Obxectivos especificos
*Fomento da integracion e a convivencia do alumnado a nivel de grupo e de centro educativo

*Favorecer o desenvolvemento persoal do alumnado priorizando a educacion en valores e

actitudes positivas a través das propias vivencias dos mesmos

*Priorizar a educacion en valores a través da vivencia dos mesmos.

a)- Integracion e convivencia
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-Elaboracion dunhas normas propias de aula.

-Habilidades sociais:
*Habilidades conversacionales
*Habilidades de solucion de problemas interpersoais
*Expresar emocions e sentimentos
*Aceptar e rexeitar criticas
*Como formular queixas

*Saber dicir non

b) -Desenvolvemento persoal
-Autoconcepto e Autoestima
-Actitudes e valores (ante a diversidade, ante as persoas maiores, etc.)
-Temas transversais :
*Educacion sexual
Igualdade entre os sexos
Recursos
Contamos con axentes externos que colaboran na atencion do alumnado en temas puntuais:
*Persoal de Asfedro ( Prevencion da Saude)
«Centro de Planificacion Familiar de Ferrol ( Educacion Sexual)

*Persoal doutros centros ( Informacion Académica e Profesional)
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*Asociacion Quérote

*Forzas Armadas

*Universidades

*Garda Civil (Plan para a mellora da convivencia e seguridade escolar).
D) PLAN DE CONVIVENCIA:

No Plan de Convivencia do centro non figuran obxectivos coeducativos concretos, ainda que si se fai
referencia a aspectos relacionados con valores e actitudes que favorecen a tolerancia e o respecto a todo
tipo de diversidades, asi como se fomentan o traballo cooperativo, a mediacién, a solucion pacifica ante

0s conflitos, o traballo na expresion de emocions no fortalecemento de autoestima. ..

3.- ANALISE DA SITUACION DO CENTRO EN RELACION COA IGUALDADE DE
XENERO, COA VIOLENCIA DE XENERO E COA LGTBIFOBIA.

Un Plan de lgualdade so6lido e efectivo debe partir da realidade que vive o centro. Para elo é
imprescindible realizar unha diagnose do centro, na que se analicen 0s aspectos positivos que xa existen,
aqueles que se poidan mellorar, ou aqueles outros que non funcionan ben e se tefien que modificar. Os

aspectos que valoramos son os seguintes :

A. En relacidn aos roles exercidos e espazos de representacién ocupados por homes e mulleres na

Comunidade Escolar.

O CPI de Atios esta situado a beira da estrada que comunica Valdovifio con San Sadurnifio, na Avda. de
San Sadurnifio n°® 33 no lugar de Atios de Arriba . Esta na parte alta do ndcleo de poboacién que forma a

capital do Concello o que permite desfrutar dunha das mellores vistas da praia e lagoa da Frouxeira.

A comunicacion cos nucleos de poboacion mais proximos (Naréon , Ferrol, Cedeira , San Sadurnifio) é

bastante boa en relacion a rede viaria pero precisa melloras en canto ao servicio de transporte pablico.

O CPI de Atios, catalogado na Rede de Centros como centro de tres unidades de Educacion Infantil,

doce unidades de Educacion Primaria e oito de ESO esta a funcionar con cinco unidades de Educacién
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Infantil, trece de Educacion Primaria e nove de ESO incluindo o Programa de Diversificacion Curricular

de 3°de ESO.

O alumnado é 523 entre nenos e nenas. O profesorado estd composto por 38 mulleres e 13 homes.

Ademais contamos no centro con persoal non docente, todas son 6 mulleres e 1 home.
O Equipo Directivo esta formado por 2 mulleres e dous homes.

A procedencia do noso alumnado é a seguinte: un 65% aproximadamente procede das parroquias mais
proximas & capital municipal: Meiras, Lago, Valdovifio, Sequeiro, San Bartolo e Avifio e 0 35% restante
de Pantin, Vilarrube, Loira e Vilaboa. Este ano se incrementou o niumero de alumnado procedente de

concellos proximos como Nardn, Cedeira e Ferrol entre outros.

A maioria dos nenos e nenas do noso centro falan maioritariamente o castelan en educacion infantil. Hai
unha relacion moi directa entre os resultados escolares do alumnado e o nivel cultural das familias; asi,
no seo de familias cunha composicion estable e nivel cultural medio ou medio-baixo, prodicense
resultados escolares satisfactorios de rendemento escolar, do mesmo xeito que o alumnado con
dificultades de aprendizaxe esta adscrito a unha clase social baixa ou moi baixa, con problemas de

estabilidade que supofien carencias afectivas e de estimulos ambientais para 0s nenos e nenas.

Tanto o absentismo escolar (fundamentalmente debido a enfermidades), como a puntualidade son, en
xeral, satisfactorios. En demasiados casos , é debido a motivos de traballo das familias, moito alumnado

pasa o tempo de lecer s6 , a cargo de irmans maiores ou de avos.
B.- En relacion co sexismo linguistico nos documentos do Centro.

Analizouse a linguaxe utilizada nos documentos do Centro, actas, circulares internas, comunicacions as
familias e ao alumnado e a Axenda Escolar. En todos 0s casos non se aprecia 0 uso abusivo do
masculino xenérico para referirse a ambos os sexos. O xenérico inclusivo (profesorado, alumnado,...) no

ultimos curso obsérvase un aumento no Seu uUso.

En canto aos Libros de Texto e Materiais Didacticos, ainda que nos ultimos anos vironse unha melloria
no uso do feminino, segue habendo un abuso do masculino en moitos aspectos, tanto nas ilustracions, as

imaxes como nos exemplos utilizados, aparecendo o feminino en contadas ocasions.
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Existen representacions estereotipadas de homes e mulleres, sempre en detrimento de os valores,

actividades e as contribucions das mulleres ao progreso da ciencia e a sociedade.
C.- Actitudes ante cuestions de xénero por parte do profesorado

As actitudes que presenta o profesorado do centro en materia de igualdade son sempre de trato
igualitario para ambos 0s sexos, con todo segue habendo tendencia a utilizar o masculino cando se

dirixen a nenos e nenas e a eleccion dun neno & hora de trasladar obxectos pesados.
D.- En relacion & distribucién e uso do patio

Existe unha diferenza na reparticion e uso dos espazos escolares diferenciada das nenas, en primaria e
secundaria pois se aprecia unha relacion de poder dos alumnos sobre as alumnas nun espazo libre, xa
gue son estes 0s que ocupan as pistas deportivas con raras excepcions e a medida que aumenta a idade a
presenza feminina nestes espazos é practicamente inexistente. Tamén existe unha maior ocupacién do
patio central. Os espazos ocupados polas alumnas estan reducidos &s zonas periféricas e zonas
protexidas como patio da cafeteria ou os bancos, As actividades que realizan tamén difiren, mentres 0s
alumnos realizan mais actividades e xogos principalmente fisicos, sobre todo futbol. As nenas realizan
X0gos mais tranquilos, predominando os xogos tradicionais. En canto as condutas agresivas e violentas

tamén son maioritariamente masculinas.

Na Etapa de Educacion infantil no uso dos espazos, a actividade desenvolta e as relacions que se

establecen entre 0s nenos e as nenas son mais igualitarias.
E.- En relacidn coa reparticion de tarefas e responsabilidades familiares.

Ainda que o trato € bastante igualitario cara a fillos e fillas segue habendo estereotipos que estan ainda
presentes nas familias véndose reflectido nalgunhas actividades, por exemplo, que aos nenos vistenos de
azul e &s nenas de rosa, ou que estas son sentimentais e 0s homes non tefien dereito a chorar. Na
reparticion das tarefas familiares segue habendo unha porcentaxe maior nas de caracter doméstico que
recae sobre todo na muller, mentres que nas responsabilidades economicas ou de solicitudes son
asignadas ao home, por outra banda, a colaboracion nas tarefas domésticas é lixeiramente maior nas
nenas que nos nenos. O trato desigual cara aos fillos e as fillas reflictese tamén na eleccion de distintos

xoguetes. A sUa eliminacién é un factor importante para lograr a igualdade entre mulleres e homes.
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4. OBXECTIVOS COEDUCATIVOS.

4.1. Promocidn de igualdade de oportunidades entre homes e mulleres.

O indubidable avance nas politicas de igualdade contribuiu a reducir en gran parte a fenda de xénero na
nosa sociedade, achegando formalmente os dereitos de homes e mulleres de forma non absoluta pero si

significativa.

Este recofiecemento de avance indubidable na igualdade, nas sociedades mais desenvolvidas, non pode

invisibilizar que ainda perduran elementos de desigualdade que debemos denunciar e dar visibilidade.

A tradicional e xeneralizada cultura patriarcal foi normalizando elementos de desigualdade que motivan
as diferenzas que perduran. Cofiécese como “espellismo da igualdade™ a esta situacion que non recofiece

as actuais desigualdades e confunde a igualdade formal coa igualdade real.

O espellismo reflicte que ainda se precisa de actuacions igualitarias que diagnostiquen e actden sobre
persistentes elementos de discriminacion. A existencia do chamado “teito de cristal” describe as
limitacions que impiden &s mulleres un pleno exercicio das suas potencialidades no &mbito do publico e

nos postos de toma de decisions.

As relaciéns interpersoais ao longo de toda a vida estan empapadas por esta socializacién diferenciada
e desigual, naturalizando actitudes que en ocasions non detectamos como violentas ou inxustas. O
concepto de micromachismo refirese a condutas sutis e cotias que non se perciben como sexismo ou
como violencia pero que constitien verdadeiras estratexias de control ou microviolencias que atentan
contra a autonomia persoal das mulleres. Son comportamentos e actitudes perfectamente lexitimados
pola contorna social que enmascaran modelos de relacion sexistas e a aceptacion de privilexios de
xénero que implican a normalizacion e aceptacion de relacions desiguais e discriminatorias entre

homes e mulleres.

A formacion e a sensibilizacion fronte estas formas sutis de desigualdade e de violencia cara as mulleres

faise imprescindible nos centros educativos para prevela.

E necesario desenvolver na nosa sociedade a perspectiva de xénero e asi aprender a dar visibilidade e

detectar actitudes sexistas de calquera nivel, xa sexan facilmente recofiecibles, como a violencia
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explicita, ou unha violencia menos visible, como é o sexismo benévolo ou 0os micromachismos. Faise

preciso construir no seu lugar modelos igualitarios de relacion.

Asi, temos como obxectivos coeducativos a desenvolver a traves deste Plan, entre outros que exporemos

mais adiante:

e Fomentar a analise critica da construcion social de xénero e as stas repercusions na desigualdade

e a violencia de xenero.
e Promover os valores de respecto e igualdade de dereitos e oportunidades para homes e mulleres.

e Facilitar o cofiecemento e a identificacion das diferentes manifestacions e tipos de violencia de

xénero.

e Sensibilizar ao alumnado sobre a gravidade e as consecuencias negativas que ten a violencia de

xénero sobre as persoas que a sofren.

e Previr a aparicion da violencia de xénero nos inicios das relacions de parella na adolescencia ou

nas relaciéns de mocear.

e Reflexionar sobre modelos sans de relacion de parella baseados na igualdade e libres de

estereotipos e discriminacions por razéns de xénero.

e Promover entre a mocidade relaciones de parella baseadas na igualdade, o respecto e a confianza

mutua que prevefian, por si mesmas, a aparicion da violencia de xénero entre persoas novas.

e Favorecer o desenvolvemento de estratexias de actuacion fronte as diferentes manifestacions da
violencia de xénero e o cofiecemento dos distintos recursos existentes en materia de violencia de

Xénero.

e Analizar as formas en que as desigualdades de xénero estan ainda presentes na contorna

educativa.

e Proporcionar recursos especificos que favorezan a educacién en e para a igualdade de

oportunidades.
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e Promover a prevencion da violencia contra as nenas e as mulleres a través da educacion

emocional, a educacion en valores e as relacions baseadas na igualdade e a non violencia.

e Facilitar a posta en marcha de accions e intervencions coeducativas especificas para fomentar a

igualdade efectiva entre mulleres e homes no &mbito educativo.
e Proporcionar pautas e recursos para detectar e intervir ante posibles casos de violencia de xénero.

e Implantar un modelo coeducativo que, en prol da igualdade, modifique os modelos organizativos

do sistema, a sua estrutura, a sia organizacion, a sta ideoloxia e a propia practica educativa.
e Loitar contra o androcentrismo presente no sistema educativo.
e Fomentar a reflexion critica e o0 afan de cuestionar as discriminacions e desigualdades.

e Incluir a educacién afectivo-sexual con perspectiva de xénero desde idades temperds, que

cuestione os esquemas de relacidn entre 0s sexos e promova un trato igualitario.

e Deconstruir as identidades de xénero restritivas que se basean en estereotipos sexistas e que

impiden unha forma libre de facerse home ou muller.
e Fomentar a autoestima das nenas e as adolescentes.

e Implicar aos nenos e o0s adolescentes na construcion de modelos de masculinidade

comprometidos coa igualdade e a non-violencia.
e Fomentar a resolucion pacifica dos conflitos.
4.2. Prevencidn, deteccion e intervencion nos casos de violencia de xénero

E fundamental a sensibilizacion e formacion da comunidade educativa para unha deteccion tempera da
violencia de xénero. Para iso promoveremos este plan integral de actuacion en materia de igualdade,
coeducacion e prevencion da violencia de xénero, con actuacions especificas dirixidas a todos os seus

membros.

A actuacion das e dos profesionais da educacion ante a violencia de xénero debe basearse no principio
de responsabilidade civica e non pode depender unicamente da sensibilidade individual ante o tema.
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Actuar adecuadamente ante unha posible situacion de violencia de xénero é unha obrigacion e unha
responsabilidade persoal e profesional. A intervencion profesional pode ser determinante para

salvar unha vida.

A actuacién do centro educativo fronte a posibles situacions de violencia de xénero debe contemplar:

e Medidas educativas de concienciacion e prevencion.

e Actuacions e estruturas que faciliten a deteccion de posibles situacidns de violencia de xénero no

ambito educativo.
e Un protocolo propio de actuacion que guie a intervencion do centro.

Tendo en conta as dificultades que mostran as rapazas vitimas de violencia de xénero para recofiecer a
slia propia situacion e solicitar axuda para intentar sair dela é importante que atopen no centro educativo
apoio e recursos gque as animen e axuden a dar 0s pasos necesarios para superala. O principal elemento
de apoio no centro educativo para chegar a recofiecer a propia situacion e dar 0s pasos necesarios para
iniciar a sGa superacién serd contar coa proximidade e o apoio do profesorado do centro e a sua

dispofiibilidade para ofrecer axuda e asesoramento desde a comprensién e o respecto.
Como detectar signos de violencia de xénero nunha alumna

Indicadores que nos poden facer sospeitar que unha alumna esta sendo vitima de violencia de xénero:

e Falta de autonomia para tomar decisions.

e Non participa nas actividades extraescolares.

e Dependencia afectiva.

e Custalle concentrarse no estudo ou no traballo.
e Diminucién do rendemento académico.

¢ [llamento.

e Posibles cambios de actitude.

e Ausencias inxustificadas.
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Condutas disruptivas.
Mostra baixa autoestima.
Mostra sinais fisicos de lesions.

Ten un consumo abusivo de alcohol ou drogas.

Signos de alerta para mozas

A inexperiencia e o ideal romantico do amor impiden & rapaza identificar determinados comportamentos

ou actitudes da sua parella como abusivos e non detectan os sinais do que pode ser unha relacién futura

de violencia.

o

Critica a tta forma de vestir e/ou pensar.

Prohibeche ou non lle gusta que te maquilles.

Enfadase si non lle avisas de que saes, de que saias sen el ou de non saber a onde vas.
Comparate con outras mozas.

Pretende anular as tuas decisions.

Moléstase si chamaches/saes cun amigo.

PresiGnate para manter relacions sexuais.

Enfadase por cousas sen importancia.

Berra ou te empuxa.

Diche cousas que sabe que che feren cando discutides. Aslstache cando se pon violento.
Controlache as chamadas/mensaxes do mébil ou do correo electrénico.

Contrélache o difieiro que gastas ou 0 que compras.

Déixate plantada con frecuencia.

Rise de ti diante dos teus/os seus amigos ou amigas.
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o Acusate de coquetear cando te ve con outros mozos.
o Amedzate cando non fas o que el quere ou se lle dis que o vas deixar.
o Asustache dicirlle que non estés de acordo con el nalgo.

o Sentes que fagas o que fagas nunca é bastante para el.
Identificaste con estas situacions? Si a tda resposta é Sl, pide axuda!
Signos de alerta para rapaz

Si es rapaz e es dos que...

o Non soportas as suas amigas e prefires quedar sempre 0s dous a soas.
o Para conseguir o que queres hai veces que a fas sentir culpable.
o “Ponche dos nervios” que che leven a contraria.

o Serias quen de “calquera cousa” si ela che deixase.

o “As veces quéntaste” e danche ganas de pegarlle.

o Non soportas non saber o que fai ao longo do dia.

o Necesitas saber todo o que din 0s seus colegas de ti.

o Intentas ter controlado o seu mobil para saber con quen fala.

o Tesasensacion de que te esta provocando para que saltes.

o Non che fias do que che conta e comprobalo.

o Custache moito desculparte, mais si € ante a tda noiva.

o Sentes que como home tes que protexer as mulleres. Non estas disposto a ocuparte das tarefas de

casa.
o Todo o tempo te escapules e consegues que cho dean todo feito.
o Esti quen toma as decisidns importantes da parella.
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Estache pasando? Reflexiona... tratase dunha relacion baseada no dominio e o control que pode terminar

en violencia. Pide axuda!
Signos de alerta para a familia

Como podo detectar signos de violencia de xénero na mifia filla? Posibles indicadores aos que se debe

prestar atencion:

o Mostrase méis irascible.

o Hai tempo que non ve &s stias amigas, ou relaciénase menos con elas.
o Estatodo o tempo coa parella.

o Cambiou a sua forma de vestir, xa non usa a mesma roupa.

o O seu nivel acadéemico é menor que antes.

o O seu comportamento no centro escolar € diferente e o profesorado comentou o seu cambio de

actitude en clase.

o Estad moi centrada no mobil, no Instragram, Facebook e outras redes sociais de Internet, pero

sobre todo coa sua parella.
o Antes ia a actividades de lecer ou deporte, pero desde que ten parella deixou de ir.
o A sUa autoestima € bastante baixa.

o A suUa relacion coa familia deteriorouse, xa non existe tanta confianza como antes.

Indicadores observados no agresor

o Fala despectivamente, con estereotipos e prexuizos, e pode usar unha linguaxe violenta para

referirse 4s mozas e &s mulleres.

o Mostra comportamentos desafiantes, ata violentos. Participa nas pelexas habituais cos seus

iguais.

o Ten actitudes e condutas prepotentes e dominantes.
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o Despreza o feminino, sobrevalora o masculino e barlase dos seus iguais que considera menos.

o Ante un problema, un conflito, usa a violencia e enfadese facilmente si as cousas non son como

quere.
o Mostra intolerancia & frustracion e culpa a outras persoas.

o Actitudes de burla e falta de empatia cara ao sufrimento dos ou das demais.

o Percibe os celos e o control como unha forma de amor.

o Menospreza a figura feminina e trata de humillar &s mulleres, especialmente a sta parella.
o Actitude proteccionista e paternalista coa sua parella.

o En debates pode chegar a xustificar a violencia do home sobre as mulleres.

Ante a evidencia ou a sospeita dunha posible situacion de violencia de xénero que afecte a alumnado do

centro, debemos contar cun protocolo de actuacion que asegure:

e Actuar de xeito inmediato, evitando dilacions innecesarias.

Avaliar os riscos e garantir a proteccion das vitimas.
e Adopcién de medidas de caracter educativo co alumnado implicado.
e Preservar o principio de maxima confidencialidade.
e Non duplicar innecesariamente as intervencions.
e Derivar, en caso de ser necesario, aos recursos especializados.
PROTOCOLO DE ACTUACION
Paso 1. Identificacion e comunicacion da situacion

Calquera membro da comunidade educativa que tefia cofiecemento ou sospeitas dunha situacion de
violencia de xénero exercida sobre unha alumna, ten a obrigacion de pofielo en cofiecemento da

direccion do centro.
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Paso 2. Actuaciéns inmediatas

Tras esta comunicacion, reunirase o equipo directivo co titor ou titora do alumnado afectado, a persoa
responsable de coeducacién e a persoa ou persoas responsables da Orientacion no centro, para
recompilar toda a informacion posible sobre o presunto acto violento, analizala e valorar a intervencion
que proceda. A realizacion desta reunion deberd rexistrarse por escrito, especificando a informacion
recollida e as actuacions acordadas. En todos 0s casos en que se estime que poida existir unha situacion
de violencia de xénero informarase do inicio do protocolo de actuacién ao Servizo Provincial de
Inspeccion de Educacion. Coa finalidade de asegurar a necesaria coordinacion institucional e procurar
unha intervencion integral ante estes casos, o director ou directora informara do inicio do protocolo de

actuacion aos servizos especializados en materia de violencia de xénero.
Paso 3. Medidas de urxencia

No caso de estimarse necesario, adoptaranse as medidas de urxencia que se requiran para protexer a

alumna afectada e evitar as agresions:

e Medidas para garantir a inmediata seguridade da alumna, asi como medidas especificas de apoio

e axuda.

e Medidas cautelares co agresor ou agresores, no caso de ser alumnado do centro, considerandose

entre elas a non asistencia ao centro, se 0 caso 0 require.
Paso 4. Traslado as familias ou responsables legais do alumnado

A titoria ou a persoa responsable da Orientacion no centro, previo cofiecemento da direccion, coa debida
cautela e mediante entrevista, pofierdn o caso en cofiecemento das familias ou responsables legais do

alumnado implicado, aportandolles informacidn sobre a situacién e sobre as medidas adoptadas.
Paso 5. Traslado ao resto de profesionais que atenden a alumna vitima de violencia de xénero

A direccion, coas reservas debidas de confidencialidade, proteccion da intimidade dos menores
afectados e das stas familias ou responsables legais, podera informar da situacion ao equipo docente do
alumnado implicado. Se o estima oportuno informara tamén a outro persoal do centro e a outras

instancias externas (sociais, sanitarias ou xudiciais) en funcién da valoracion inicial.
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Paso 6. Recollida de informacidn de distintas fontes

Unha vez adoptadas as oportunas medidas de urxencia, a direccién do centro solicitard a informacién

necesaria relativa ao feito das diversas fontes que se relacionan a continuacion:

e Recompilacién da documentacion existente sobre o alumnado afectado.

e Observacion sistematica dos indicadores sinalados: en espazos comuns do centro, na clase ou nas

actividades complementarias e extraescolares.

e Asemade, a direccion solicitard ao Departamento de Orientacion ou Equipo de Orientacion
Educativa que, coa colaboracién da titoria, complete a informacién. Isto farase, segundo o caso,
observando ao alumnado afectado, contrastando opinions con outros comparfieiros e comparieiras,
falando co alumnado afectado ou entrevistando as familias ou responsables legais do alumnado.
Si se estima conveniente, completarase a informacion con outras fontes complementarias, tales

como o persoal de administracién e servizos, ou persoal dos Servizos Sociais correspondentes.

Unha vez recollida toda a informacion, a direccion do centro realizara un informe cos datos obtidos, para
0 que contrastara a informacion aportada polas diferentes fontes. Neste proceso débense considerar 0s

seguintes aspectos:

o Garantir a proteccion dos menores ou as menores.

o Preservar a sta intimidade e a das stas familias ou responsables legais.
o Actuar de xeito inmediato.

o Xerar un clima de confianza basica nos menores ou as menores.

o Recoller todo tipo de probas e indicadores.

o Non duplicar intervencidns e evitar dilacions innecesarias.

Paso 7. Aplicacién de correccions e medidas disciplinarias

No caso de que a persoa ou persoas agresoras sexan alumnos do centro, unha vez recollida e contrastada

toda a informacion, procederase por parte da direccion do centro & adopcion de correccions as condutas
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contrarias & convivencia ou de medidas disciplinarias ao alumnado agresor implicado, en funcion do

establecido no plan de convivencia do centro e a lexislacion vixente.
Paso 8. Comunicacion & Inspeccion Educativa

A direccién do centro remitird asemade o informe ao Servizo Provincial de Inspeccion de Educacion,

sen prexuizo da comunicacion inmediata do caso, tal como se establece no Paso 2 deste protocolo.
Paso 9. Medidas e actuacions a definir

O equipo directivo, co asesoramento da persoa responsable de coeducacion, e a persoa responsable da
Orientacion Educativa no centro, definird un conxunto de medidas e actuacions para cada caso concreto
de violencia de xénero no d&mbito educativo. Asi mesmo, si se considerase necesario, podera contar co
asesoramento dos organismos correspondentes. Estas medidas e actuacions referiranse &s intervencions a
realizar mediante un tratamento individualizado, coa alumna vitima e co alumno ou alumnos agresores.
De maneira semellante, se 0 caso o require, incluiranse actuacions cos comparieiros e compafieiras deste
alumnado e coas familias ou responsables legais. Analogamente, se contemplaran actuacions especificas
de sensibilizacién para o resto do alumnado do centro. Todo iso, sen prexuizo de que se apliquen ao

alumnado agresor as medidas correctivas recollidas no Plan de Convivencia.

Con caracter orientativo, propofiense as seguintes medidas e actuacidns para cada caso de violencia de

xénero no ambito educativo:

e Actuacions coa alumna vitima de violencia de xénero: actuacions de apoio e proteccion
expresa e indirecta, actividades de educacion emocional e estratexias de atencion e apoio social,
intervencion individualizada pola persoa orientadora para a aprendizaxe e desenvolvemento de
habilidades sociais, de comunicacién, autoestima e asertividade, e derivacién, se procede, a

servizos da Conselleria competente en materia de proteccion de menores.

e Actuacions co alumno ou alumnos agresores: aplicacion das correccions e medidas
disciplinarias correspondentes estipuladas no Plan de Convivencia, actuacions educativas no aula
de convivencia do centro, no seu caso, ou programas e estratexias especificos de modificacion de
conduta e axuda persoal, e derivacion, se procede, a servizos da Conselleria competente en

materia de proteccion de menores.
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e Actuacions cos compafieiros e compafieiras do alumnado implicado: actuaciéns de
desenvolvemento de habilidades sociais, de comunicacion, emocionais e de empatia, campafias
de sensibilizacién para a igualdade de xénero e de prevencion e rexeitamento da violencia, asi

como programas de mediacion e de axuda entre iguais.

e Actuacions coas familias: orientacions sobre como axudar aos seus fillos ou fillas. No caso da
vitima, orientaciéns sobre como abordar o feito no &mbito familiar e informacién sobre posibles
apoios externos e recursos institucionais dispofiibles para recibir axuda psicoldxica e
asesoramento xuridico. No caso do alumnado agresor, orientacions sobre como educar para
previr, evitar e rexeitar todo tipo de violencia e, en especial, a violencia de xénero, e informacion
sobre programas e actuacions para a modificacion de condutas e actitudes relacionadas coa

violencia de xénero.

e Actuacions co profesorado e o persoal de administracion e servizos: orientacions sobre como
intervir ante unha situacion de violencia de xénero e como desenvolver accions de
sensibilizacion, prevencion e rexeitamento da violencia, asi como actividades de formacion
especifica. A direccidén do centro responsabilizarase de que se leven a cabo as actuacions e as
medidas previstas, informando periodicamente s familias ou responsables legais do alumnado, e
ao inspector ou inspectora de referencia, do grado do cumprimento das mesmas e da situacion

escolar do alumnado implicado.
Paso 10. Comunicacion as familias ou responsables legais do alumnado

Informarase &s familias do alumnado implicado das medidas e actuacions de caracter individual, asi
como as medidas de caracter organizativo e preventivo propostas para o grupo, nivel e centro educativo,

observando en todo momento confidencialidade absoluta no tratamento do caso.
4.3. Promocién do respecto pola diversidade afectivo-sexual

A Organizacion das Naciéns Unidas para a Educacién, a Ciencia e a Cultura (UNESCO), advirte que o
acoso escolar por homofobia e transfobia é un problema universal «implica a violacion dos dereitos
de estudantes e docentes e impide a nosa capacidade colectiva para obter unha Educacion de Calidade
para Todos» (2013:11).
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Por outra banda, o dereito ao libre desenvolvemento da personalidade, asi como a unha vida digna e
libre de violencia, constitte un dos principais dereitos humanos recofiecidos internacionalmente (Art. 5,
12, 22 e 26 da Declaracion Universal de DDHH). Neste marco, o dereito & educacion sen
discriminacion por orientacion sexual ou identidade de xénero atdpase apoiado polos artigos 2, 28 e

29 da Convencion sobre os Dereitos do Neno e nos Principios de Yogyakarta.

Si 0 prexuizo, a discriminacion e a exclusién por homofobia e a transfobia son realidades presentes en
todas as sociedades, reproddcense, en maior ou menor medida, tamén nos centros educativos. Ser ou
parecer lesbiana, gay, bisexual, transexual ou intersexual ou non cumprir coas normas de xénero
asignadas culturalmente a homes e mulleres son algunhas das causas mais frecuentes de acoso
escolar: motivan desde o insulto e a burla, ata a exclusion e a violencia fisica (Pichardo et. a 0., 2014).
Por iso, resulta de vital importancia non minimizar o problema invisibilizandoo ou tratando de
xustificalo. Argumentos como «non hai mala intencidn», «ocorre en todas partes», «son cousas normais
a esa idade» ou «non é para tanto», non s6 contriblen a perpetuar este tipo de condutas, senén que
vulneran os dereitos do alumnado, como indica o Informe Internacional das Nacions Unidas sobre

Violencia contra os Nenos (Pinheiro, 2006).

Por este motivo, a intervencion fronte ao acoso escolar por homofobia ou transfobia é unha
responsabilidade que o persoal docente e todos os membros da comunidade educativa deben
cumprir e facer cumprir no desenvolvemento das slas tarefas, mais al6 das crenzas ou ideoloxias

persoais.

Sabemos que 0 acoso escolar por homofobia e transfobia afecta directamente s persoas agredidas, pero
tamen o fai a quen agreden, a quen observan, ao centro educativo onde ten lugar e, como afirma a
UNESCO (2013), ten graves consecuencias na educacion e a aprendizaxe. Fronte a iso, non debemos
perder de vista que a conduta e as actitudes do persoal docente, non docente e das persoas adultas en
xeral é normalmente un exemplo a seguir para o alumnado: o silencio ou a pasividade fronte ao acoso
escolar por homofobia ou transfobia convértenos en complices e lexitima o acoso como unha forma de

relacion social aceptable.

Asi, este plan ten como principais obxectivos referidos a estes aspectos:

e Informar: Existe desinformacion respecto da sexualidade, xénero, orientacion sexual e identidade

de xénero, o cal xera mitos, prexuizos e ideas erroneas. E necesario promover unha maior
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comprension das diferentes formas de expresion do desexo e a identidade, e asi favorecer os
valores igualitarios e de liberdade asociados coa democracia como forma de vida, e a
convivencia pacifica baseada no respecto aos dereitos humanos.

Sensibilizar: Promover unha valoracion positiva das diferentes formas de expresion do desexo e
a identidade, como son a homosexualidade, masculina e feminina, a transexualidade, a
bisexualidade e a intersexualidade asi como todos os valores igualitarios asociados co xénero.
Visualizar: A visibilizacion das persoas LGTBI é unha ferramenta fundamental para romper
prexuizos e estereotipos. E importante, pois, nomear e visibilizar as situacions de LGTBIfobia,
xa que non se loita contra as inxustizas que non se ven e o silencio convértese no principal
complice da reproducion da discriminacion.

Respectar: Fomentar que os métodos, curriculos e recursos educativos sirvan para aumentar a
comprension e o respecto de, entre outras, a diversidade de orientacions sexuais e identidades de
Xeénero.

Protexer: Os centros educativos deberian ser contornas seguras para todos os alumnos,
independentemente da sUa orientacion sexual ou identidade de xénero. O principal reto é, pois,
combater as agresions que sofren as persoas LGTBI e fomentar o respecto pola diversidade
sexual e de xénero a fin de que 0s mozos poidan construir a sia propia sexualidade e identidade

de xénero nunha contorna acolledora e respectuosa.

4.4. Prevencion, deteccion e intervenciéon nos casos de LGTBIfobia

Como membros da comunidade educativa, propofiemos ir mais alé da prevencion, deteccion e

erradicacion do acoso por homofobia e transfobia para promover o libre desenvolvemento da

personalidade de cada persoa, fomentando nos centros educativos o respecto da diversidade sexual,

familiar e de identidade de xénero, ao mesmo tempo que se traballan e celebran todas as diversidades.

Recomendacidns para previr 0 acoso escolar por homofobia e transfobia

1. Eliminar os prexuizos:

Non presupofier a heterosexualidade nin o xénero das persoas que che rodean: probablemente hai
na tda contorna algunha persoa lesbiana, gay, bisexual, transexual ou intersexual (LGTBI).
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Hai moitos modos de ser heterosexual, homosexual, bisexual, transexual ou intersexual.
Respéctaos.
Non centres a tla atencion e relacion con persoas LGTBI exclusivamente na sla orientacion
sexual, identidade sexual ou a stia forma de expresar o xénero: existen moitas mais facetas da sta
personalidade que non se deben ver eclipsadas.
Recorfiecer 0s prexuizos, mitos e falsas crenzas que hai sobre as persoas LGTBI en ti e ao teu
redor.
A homofobia e a transfobia afectan a todas as persoas, tamén as persoas heterosexuais que non
cumpren coas normas de xénero e sexuais hexemonicas. Como membros da comunidade
educativa, propofiemos ir mais ala da prevencién, deteccion e erradicacion do acoso por
homofobia e transfobia para promover o libre desenvolvemento da personalidade de cada
persoa, fomentando nos centros educativos o respecto da diversidade sexual, familiar e de

identidade de xénero, a0 mesmo tempo que se traballan e celebran todas as diversidades.

2. Coidar a linguaxe

A discriminacién entre homes e mulleres e por orientacién sexual comeza tamén nas practicas
linglisticas: utiliza unha linguaxe inclusiva e non sexista para que toda persoa que che escoite
se sinta recofiecida de forma positiva no teu discurso. A linguaxe € rico e diverso, e esta pode ser
unha excelente oportunidade para cofiecer as posibilidades que ofrece.

Evita a linguaxe homdfoba e transfoba. Expresions como «maricon», «bollera», «travelo» ou
«marimacho» non son inofensivas: ainda que non tefian intencion de facer dano, son expresions
que resultan ferintes para moitas das persoas que che escoitan e non deben permitirse en ningln
caso.

Evita falar sempre desde o punto de vista masculino (androcentrismo) e tratar ao resto de persoas
coma se todas fosen heterosexuais (heterosexismo).

Respecta o desexo de cada persoa a ser tratada co xénero co que se identifica.

3. Valorar os aspectos positivos da diversidade

A diversidade sexual, familiar e de identidade de xénero constitle unha excelente oportunidade
educativa para construir outra escola posible na que todas as persoas atopen recofiecemento e

respecto. A diferenza permitenos aprender do distinto.
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Evita referirte aos demais, &s sUas actitudes ou emociéns con palabras como «normal» e
«natural»: normal e natural é a diversidade humana.
Non definas &s persoas pola sta diferenza: mais al6 da orientacion sexual, o xénero, a cor de
pel, 0 peso, a estatura, as capacidades corporais ou a nacionalidade, todas as persoas temos en
comuUn que SOmMos seres humanos.
Cuestiona os estereotipos e reflexiona sobre os conceptos e realidades que asocias coa
homosexualidade ou a bisexualidade: amor, respecto, diversidade, liberdade e igualdade.
Evita as etiquetas: encasillannos e limitannos. O ser humano colorea a sexualidade e 0 xénero
de formas tan diversas e fluidas ao longo da stUa propia vida que desborda os binarismos e as
matrices pechadas.
Incorpora unha concepcién de familia ampla e diversa, en consonancia coa rica diversidade
de estruturas familiares presentes nos centros educativos.
Valora positivamente e anima as expresions de afecto e amor entre todas as persoas, sexa cal

SeXa 0 Seu Sexo.

4.Respecto

O respecto & diversidade sexual, familiar e de identidade de xénero é tarefa de toda a
comunidade educativa, non s6 das persoas LGTBI.

Respecta a intimidade: temos dereito a falar da nosa afectividade e os nosos desexos, pero
tamén a non facelo.

Respecta a confidencialidade: temos dereito a decidir cando e con quen compartimos a nosa
afectividade e 0s nosos desexos.

Presta atencion: en ocasions, hai preguntas que poden incomodar ou resultar irrespectuosas,
mais alé da boa vontade que as motive.

Non saques a ninguén do armario sen 0 seu consentimento: respecta os tempos e procesos de

cada persoa.

5.Implicacion

Fronte a comentarios e actitudes que non respectan a diversidade: intervén sempre. Pero non
prohibas ou censures sen mais: escoita, intenta entender, facer entender, cuestiona e debate.
Sinala con asertividade as actitudes sexistas e homofobas e mostra as consecuencias que tefien

nas persoas e na sociedade.
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Falar sobre homosexualidade, bisexualidade, transexualidade ou intersexualidade non implica
ser homosexual, bisexual, transexual ou intersexual.
Sen un referente da diversidade: si es unha persoa LGTBI, suscitache a posibilidade de facelo
visible. Si non es LGTBI, crea un clima favorable para que calquera persoa poida falar
libremente das sUas opcions sexuais e da sua identidade de xénero como probablemente falo ti.
Fala na tla contorna sobre estes temas e utiliza referencias & diversidade comprensibles para

todas as persoas.

Indicadores para detectar o acoso escolar por homofobia e transfobia

Detectar situacions de acoso escolar por homofobia e transfobia entre o alumnado pode resultar dificil,

debido a que o persoal docente, sobre todo en secundaria, dedica un tempo limitado de horas por semana

en cada aula. Por iso, a comunicacion entre o claustro docente resulta de vital importancia para axudar a

detectar os posibles casos de acoso nas aulas. Para facilitar este labor contamos cunha serie de

indicadores observables e contrastables:

Que pode observar a comunidade educativa para detectar ao alumnado que sofre acoso?

Na interaccién cotia entre o alumnado obsérvase que se refiren & persoa acosada utilizando
alcumes relacionados co xénero ou a sexualidade («maricon», «bollera», «travelo»,
«marimacho», etc.); cantanselle canciéns; remedase a sta forma de falar, moverse ou camifiar; é
obxecto de burlas, chistes, menosprezo, insultos ou vexacions; tratalla hostilmente ou subxuga;
déixaselle de lado nas actividades escolares e extraescolares e normalmente estd s ou soa;
relaciénase soamente con persoas do outro sexo.

Ao mencionarse en clase un personaxe ou referente homosexual, bisexual, transexual ou
intersexual fanse alusions & persoa acosada.

No recreo e nas clases de educacion fisica, adoita haber actividades ou xogos que estan
especialmente segregadas por sexos: observar as relacions entre o alumnado nestes espazos
pode resultar de gran axuda para detectar situaciéns de acoso vinculadas & homofobia e a
transfobia.

Os bafios e vestiarios son espazos nos que a division por sexos, a ausencia de persoas adultas e a
exposicion corporal por parte do alumnado ante os seus iguais fan que sexan lugares

potencialmente perigosos para quen non responde ao xenero e/ou a sexualidade normativos.
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e Situacions cotias como utilizar os espazos comuns, compartir asentos, sair ou entrar de clase ou
falar en publico son vividas como conflitivas e con tension pola persoa afectada.
e Obsérvase unha maior introversion, tristeza, aflicién e/ou unha menor presenza activa na sua
participacion nas actividades cotiés do centro.
e O seu rendemento escolar vai diminuindo gradualmente.

e Presenta repetidamente ausencias inxustificadas ao centro educativo.

Que pode observar a comunidade educativa para detectar ao alumnado que efectiia acoso?

e Utiliza expresions despectivas ao referirse 4 homosexualidade, a bisexualidade, a
transexualidade ou a intersexualidade. ExclUe, insulta, ameaza ou agrede &s persoas que non

seguen as normas hexemanicas de xénero e sexualidade.

e As expresions, condutas e emocions que non se adeclan & sexualidade e xénero normativos

espertan a sta agresividade verbal e fisica.

e Ao cofiecer que unha alumna € lesbiana, un alumno varon intenta ligar con ela, o que supon

unha situacién de acoso sexual.

e Aguelas situacions e actividades que dividen ao alumnado por sexos ou reafirman a

masculinidade ou feminidade espertan especialmente o seu interese e motivacion.
e Négase a incluir & persoa afectada no seu equipo durante devanditas actividades.

e Coacciona e chantaxea ao resto do alumnado para que non tefia amizade e relacion coa persoa

acosada.

Protocolo de intervencion no caso de acoso escolar por homofobia e transfobia entre o alumnado

1.- Notificaciéon

e No caso de que algin membro da comunidade educativa detecte unha posible situacion de acoso
escolar por homofobia ou transfobia, deberd comunicar a situacion ao equipo directivo do

centro, que pofierd en marcha a seguinte fase do Protocolo.
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2.- Investigacion

e O equipo directivo conformard o mais rdpido posible unha Comision de Investigacion,

membros da xefatura de estudos ou equipo directivo.

e Esta Comisién de Valoracion recollerd a informacion pertinente ao caso garantindo o

anonimato e a confidencialidade de quen se solicite informacion. A recollida de informacién

realizarase seguindo a seguinte estrutura de actuacion:

o Observacién, por parte da Comision de Valoracion, dos posibles espazos de risco do

centro e do tipo de interacciéns que tefien lugar neles e, por parte do persoal docente, das

interaccions entre o alumnado nas aulas onde se atopan as persoas implicadas.

o Realizacion de entrevistas seguindo preferiblemente a seguinte orde:

Entrevista ao alumnado presuntamente acosador. No caso de que se trate de mais

dun alumno ou alumna, a entrevista realizarase individualmente.

Entrevista co alumnado observador non participante da situacién de acoso. No
caso de que se trate de mais dun alumno ou alumna, a entrevista podera realizarse de

xeito grupal.

Entrevista co alumnado presuntamente acosado. No caso de que se trate de mais

dunha persoa, a entrevista realizarase individualmente.

Entrevista coa familia ou adultos responsables do alumnado presuntamente
acosador. Si a gravidade do caso requireo e si tense o consentimento, se contactara

coa familia do alumnado acosador.

Entrevista coa familia ou adultos responsables do alumnado presuntamente
acosado. S6 se entrevistara & familia ou adultos responsables do alumnado
presuntamente acosado no caso de que na entrevista previa non manifeste reticencias
sobre a posibilidade de entrevistar a sta familia ou adultos responsables, nese caso

valorarase outro tipo de intervencion.
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Para finalizar esta fase pofieranse en marcha tres medidas preventivas que seran mantidas ata a
finalizacion do Protocolo:

e O persoal docente continuard vixiando especialmente aqueles lugares potencialmente
perigosos nos que poidan suceder situacions de acoso por homofobia e transfobia.

e Si 0 alumnado presuntamente acosado asi 0 desexa, realizarase un acompafiamento por
parte das stuas amizades durante o tempo que se considere oportuno, ata que desapareza a
sensacion de indefension e o sufrimento.

e Finalmente, si 0 alumnado presuntamente acosado asi 0 desexa, contard co seguimento e
contencion emocional do seu docente de confianza, quen respectard sempre 0S Sseus

tempos e desexos
3.- Valoracion

No caso de que o Informe de valoracion conclia que efectivamente existe un caso de acoso escolar

por homofobia ou transfobia no centro educativo, activarase a seguinte fase do Protocolo.
4.-Intervencion

Unha vez confirmado o caso de acoso escolar por homofobia ou transfobia no centro educativo, a
Xefatura de Estudos pofierd en marcha un plan de intervencién composto polas seguintes fases:
e Comunicacion da situacion.
e Medidas educativas individuais.
o Co alumnado que sufriu o acoso.
o Co alumnado que efectuou o acoso.
o Co alumnado observador do acoso.
e Medidas educativas colectivas.
o Medidas coas familias implicadas.
o Medidas co persoal docente.

o Medidas disciplinarias.
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Comunicacion da situacion

Como xa se mencionou, antes de comunicar a situacion de acoso & familia do alumnado que o sofre
debemos ter en conta que, en ocasions, as situacions de homofobia e transfobia danse tamén dentro das

familias. E por iso polo que debemos cofiecer previamente a situacion familiar da persoa acosada.

No caso de que o desenvolvemento da entrevista arroxe sospeitas de situacions de homofobia ou
transfobia dentro da familia da persoa acosada, esta situacion de desproteccion infantil pode estar
prevista na lexislacién vixente, e ao transcender 0s recursos e competencias do centro educativo, sera

necesario solicitar axuda externa.

No caso de non tratarse dos supostos mencionados anteriormente, procederase a comunicar a situacion
as familias implicadas, solicitando a sua colaboracion na intervencion proposta polo centro, informarase

das medidas adoptadas e, se procede, das actuacions legais competentes por parte do centro educativo.
Medidas educativas co alumnado implicado

A Xefatura de Estudos e/ou o profesorado titor tomaran as seguintes medidas coa persoa que sufriu o

acoso:

Pofieranse a disposicion do alumnado que sufriu acoso escolar por homofobia ou transfobia titorias

especificas para abordar a situacion.

Ainda que non resulta de vital importancia cofiecer a orientacién sexual da persoa acosada, si pode
resultar de utilidade para abordar a situacién e dotar de ferramentas para comprender os motivos polos

que sufriu acoso escolar por homofobia ou transfobia.

En calquera caso, primara o respecto a intimidade do alumnado e o seu dereito a non falar sobre a
cuestion. En todo momento evitaranse preguntas irrespectuosas ou incomodas. Si a vitima de acoso non
ten problema en falar sobre a sta orientacion sexual:

o No caso de tratarse de persoas heterosexuales, ofrecerase informacion especifica sobre os
motivos polos que puido sufrir acoso homofobo ou transfobo (non adecuarse &s normas de
xénero hexemonicas, por exemplo).

o No caso de tratarse de persoas homosexuais, transexuais ou intersexuais ofrecerase informacion

especifica sobre diversidade sexual e de identidade de xénero.
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En todos os casos ofrecerase asesoramento en condutas de autoproteccion, asertividade e axuda

para a recuperacion da autoestima.

Ainda que non é desexable e s6 si o nivel de gravidade da situacion o require, pode analizarse a
posibilidade dun cambio de grupo da persoa ou persoas acosadoras ou da persoa acosada. SO
excepcionalmente cambiarase & persoa acosada xa que pode interpretarse como un castigo cara &

vitima.

A Xefatura de Estudos e/ou o profesorado titor tomaran as seguintes medidas coa persoa que

efectuou o acoso:

e Traballarase en titorias especificas obrigatorias para abordar a situacion de acoso escolar por
homofobia ou transfobia: motivos, consecuencias, gravidade da situacién. Se fomentara a

empatia coa vitima para levar a un cambio de actitude.

e No caso de que a persoa afectada asi o desexe, solicitarase a persoa ou persoas acosadoras que

manifesten verbalmente ou por escrito as stas desculpas.

e A(s) persoa(s) acosadora(s) participard na realizacion de tarefas relacionadas con mellora da
convivencia no centro e en actividades especificas sobre a diversidade sexual, familiar e de

identidade de xénero.

e A(s) persoa(s) acosadora(s) realizara traballos préacticos especificos sobre as consecuencias da
homofobia e a transfobia na sociedade e 0 seu impacto nas vidas das persoas LGTBI, asi como

sobre os importantes aportes deste colectivo &s ciencias, a arte e a consecucion de dereitos civis.

e Ofreceranse ferramentas para a resolucion de conflitos e habilidades sociais para a empatia e

a non violencia verbal e fisica.

e Ainda que non é desexable e depende do nivel de gravidade da situacion, pddese cambiar de

grupo a persoa ou persoas acosadoras si non cambia a sua actitude.

A experiencia debe ser de aprendizaxe tanto para a persoa acosada como para a persoa Ou persoas
acosadoras. Estamos nun ambiente educativo e tratase dunha oportunidade para educar na

convivencia, non para culpabilizar.

Péaxina 32 de 47



Avda. de San Sadurnifio 33
XUNTA ,DE GALIC,IA 15552 Valdovifio
CONSELLERIA DE EDUCACION, Tifno:881 938 107
CIENCIA, UNIVERSIDADES E
FORMACION PROFESIONAL

cpi.atios@edu.xunta.gal
CPI de ATIOS

Valdovino

PLAN DE IGUALDADE CPI ATIOS  2024-25

O Departamento de Orientacién e/ou o profesorado titor tomaran as seguintes medidas co alumnado

gue presenciou 0 acoso:

¢ No caso de que se intervifiera:

©)

Reforzarase positivamente esta conduta e ofrecera unha distincién por parte do
Departamento / Equipo de Orientacion recofiecendo a sta achega na loita contra a

homofobia e transfobia no seu centro educativo.

e No caso de que non se intervifiera tendo a oportunidade ou se participou pasivamente:

o

Recordaréselles que fronte a situacions de acoso por homofobia ou transfobia, o seu
silencio facer complices, pero a sta intervencion marca a diferenza: convén recordar
que segundo a UNESCO (2013), cando o alumnado intervén en casos de acoso escolar
por homofobia e transfobia, a sua intervencidn é mais eficaz que a dunha persoa adulta e

xeralmente contribue a que a situacion disipese mais rapidamente.

Traballarase en titorias especificas obrigatorias para abordar a situacion de acoso
escolar por homofobia ou transfobia: motivos, consecuencias, gravidade da situacién. Se

fomentara a empatia coa vitima para levar a un cambio de actitude.

Participard na realizacién de tarefas relacionadas coa mellora da convivencia no
centro e en actividades especificas sobre a diversidade sexual, familiar e de identidade de

xénero.

Realizara traballos practicos especificos sobre as consecuencias da homofobia e a
transfobia na sociedade e o seu impacto nas vidas das persoas LGTBI, asi como sobre 0s

importantes aportes deste colectivo as ciencias, a arte e a consecucion de dereitos Civis.

Ofreceranse ferramentas para a mediacion e a resolucion de conflitos.
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Medidas educativas nas aulas implicadas

Cada situacion de acoso escolar por homofobia e transfobia é tamén unha oportunidade educativa para

traballar a diversidade. Por iso pofieranse en marcha as seguintes medidas educativas colectivas:

Invitarase a persoas adultas abertamente gays, lesbianas, bisexuais, transexuais ou
intersexuais as clases afectadas para reflexionar sobre a diversidade sexual, familiar e de

identidade de xénero.

Traballaranse en clase as consecuencias da homofobia e transfobia ofrecendo un percorrido
historico das opresions homofobas e trdnsfobas e pofiéndoas en relacion con outros sistemas

sociais de subordinacion e discriminacion (racismo, sexismo, xenofobia...).

Recordarase ao alumnado que a homosexualidade segue sendo penalizada nalguns paises do
mundo e aludirase & resolucion da Organizacién Mundial da Satde que eliminou no ano 1990 a
homosexualidade do listado de enfermidades psiquiatricas, dos cambios lexislativos que
recofiecen os dereitos das persoas LGTBI e das recomendacions da Unidn Europea en materia de

recofiecemento de liberdades e igualdade legal para as minorias sexuais.

Faranse especiais esforzos por introducir nas clases seguintes referentes sobre as diferentes
orientacions sexuais e identidade de xénero. As experiencias de vida destas persoas poden
servir para traballar a diversidade, a homofobia e a transfobia na clase e a identificacion dos

estereotipos culturais que concirnen & orientacion sexual.

E de vital importancia evitar tratar publicamente na aula a situacion especifica de acoso de forma que a

persoa acosada poida sentirse exposta a experimentar vergonza ou humillacion fronte ao resto da clase.

Si ao tomar estas medidas se personalizan na persoa acosada, reforzase tamén a sensacion de poder e

prestixio da persoa ou persoas acosadoras, polo que debe evitarse baixo calquera suposto.
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Medidas a tomar coas familias do alumnado implicado

O Equipo Directivo, o Departamento de Orientacion ou o profesorado titor comunicarase coas familias

implicadas (sO se procede) coa fin de:

e Informar sobre a situacion, as medidas adoptadas e solicitar a sta colaboracion para

continuar traballando os seus obxectivos e reforzando os seus resultados fose do horario lectivo.

e Ofrecer informacion e orientacion sobre como axudar aos seus fillos ou fillas, sexan

acosadores/as ou acosados/as.

e Ofrecer referentes, entidades ou apoios externos que complementen dita informacion

(asociacions LGTBI, servizos de atencion psicoloxica, cursos, talleres, programas, etc.)
Medidas a tomar co conxunto do persoal docente
O Equipo Directivo tomara as seguintes medidas:
e Informarase a todo o persoal docente e non docente da situacién e das medidas adoptadas.

e Recordarase a sua responsabilidade & hora de seguir as recomendacidns deste Plan para previr o

acoso escolar por homofobia e transfobia.

e Recordaranse os indicadores para a deteccidn de posibles casos de acoso escolar por homofobia

e transfobia.

e Informaraselles sobre o seu papel e recordaraselles a sua responsabilidade na fase de

seguimento do Protocolo.
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Medidas disciplinarias

O Equipo Directivo podera tomar as medidas disciplinarias que considere pertinentes de acordo &

normativa do centro.
5.-Seguimento

A Ultima fase do Protocolo de Intervencion en casos de acoso escolar por homofobia e transfobia consta
da realizacion dun seguimento do caso por parte de toda a comunidade educativa que estard a cargo do

Equipo Directivo e do Departamento de Orientacion.
O seguimento constara das seguintes etapas:
e Velar polo cumprimento e aproveitamento da totalidade das medidas adoptadas.

e Avaliar si a persoa ou persoas acosadoras ou a persoa acosada vironse envoltas novamente en

casos de acoso por homofobia ou transfobia.
5. MEDIDAS CONCRETAS DE ACTUACION

5.1 Organizacion do centro

Como xa dixemos anteriormente, 0 noso centro participa desde hai anos en diversos programas, que en
maior ou menor medida contriblen a fomentar a igualdade e a tolerancia. No vindeiro curso temos
intencion de seguir participando nos seguintes proxectos:

-Programa de Aprendizaxe Cooperativa dentro do Plan de Formacion do Profesorado, en

colaboracién co CFR de Ferrol.

IGUALA-T, dentro da especialidade CPInclue que ten como obxectivos principais:

1-Fomentar a andlise critica da construcion social de xénero e as suas repercusions na desigualdade e a
violencia de xénero.

2.-Promover os valores de respecto e igualdade de dereitos e oportunidades para homes e mulleres..

3.-Favorecer a inclusién dos colectivos mais desfavorecidos, como o alumnado inmigrante, ou retornado
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EDUsaude. O centro como dinamizador de habitos de vida saudables dentro da especialidade CPInnova

que ten como obxectivos principais

1.- Fomentar estilos de vida activos e saudables na comunidade educativa do centro, especialmente entre

o alumnado.

2.- Aumentar a actividade fisica realizada polo alumnado ao longo da semana dentro do horario lectivo.
A través das actividades propostas semanalmente durante os recreos activos, principalmente entre o

alumnado de primeiro ciclo de secundaria.
3.- Involucrar a diferentes departamentos no desenvolvemento do proxecto a través de actividades
transversais entre diferentes materias.

-Programa Club de Ciencia. Desenvolto tamén en horario non lectivo para os cursos de 4°,5°,6° de EP

e a ESO. Tamén nesta actividade buscamos intencionadamente a participacion feminina.

-Proxectos Europeos Erasmus+, tanto K1 como K2, este tltimo dirixido explicitamente a mellorar e

potenciar as competencias cientifico tecnoldxicas nas nenas. Este proxecto realizase en cooperacion con

diferentes paises e recentemente tivemos no noso centro a profesorado e alumnado galés e polaco..

FORMACION/INFORMACION TANTO DO PROFESORADO COMO DAS FAMILIAS. E
imprescindible que para que o cambio sexa real e que tanto dentro das nosas aulas como das nosas casas,
se fomenten actitudes de igualdade entre homes e mulleres e se eliminen estereotipos sexistas, debemos
formarnos. Tanto profesorado como pais e nais. E necesaria unha formacion explicita no tema de
igualdade para que tefiamos ferramentas e recursos para poder potenciala e garantizala en todo
momento. Este curso escolar dentro do Plan de Formacion do profesorado do centro contamos cunha

actividade de “Traballo cooperativo nas aulas” e outra de “Formacion en igualdade de xénero”.

LINGUAXE

A linguaxe sexista recofiécese como unha forma de exclusiéon que reforza a situacion de discriminacion
cara s mulleres e promove a xeracion de estereotipos. Con todo, a linguaxe tamén pode servir como un
poderoso instrumento de cambio para identificar e eliminar os factores discriminatorios que a linguaxe
excluinte poida conter.

Para unha educacion non sexista resulta fundamental o uso da linguaxe e mais concretamente o ter
presente algins termos cuxo significado achégannos concrecion sobre a relacion entre 0s sexos.

Catro medidas basicas son as que imos ter en conta:
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1.- incorporar actividades para promover unha linguaxe non sexista.
2.-promover en textos o uso de terminoloxia harménica co principio de igualdade entre sexos.
3.-fomentar a utilizacion dunha linguaxe libre de sexismo o0 uso da nosa linguaxe verbal e
administrativo.
4.-Buscarase que o alumnado reflexione sobre a tradicion machista na linguaxe de uso cotian para

erradicar 0 seu uso.

Analizaremos os documentos do centro, libros de texto, carteleria, recursos e materiais didacticos,

carteleria do centro, paxinas web, comunicacion coas familias, etc...

NAS ACTIVIDADES COMPLENTARIAS E EXTRAESCOLARES.

Dentro dos criterios establecidos para organizar actividades complementarias e extraescolares en cada
ciclo, terase en conta a igualdade de xénero; por exemplo, visitas a monumentos atendendo aos espazos
femininos, visitas a exposicions especificas, cinema fOrum, certames literarios,...actividades que
visualicen & muller. Teranse en conta tamén, aquelas actividades que se organicen en materia de
Igualdade na localidade para na medida do posible involucrar ao colexio e poder participar na

realizacién das mesmas.

A PARIDADE NOS DISTINTOS SECTORES DA COMUNIDADE EDUCATIVA.

En canto & participacion nos distintos sectores da Comunidade Educativa: As obrigacions e deberes
deben expresar claramente igualdade de trato e non discriminacion por xénero. A referencia ao
masculino ou ao feminino farase permanentemente por igual, ou facendo uso de palabras xenéricas que
engloben ambos 0s xéneros. A eleccion dos participantes nos distintos érganos colexiados debe incluir

explicitamente a posibilidade de participacion para ambos 0s sexos.

Na composicion destes 6rganos velarase porque intervefian en pé de igualdade homes e mulleres,
procurando sempre que sexa posible a paridade de ambos 0s sexos.

A PARIEDADE NOS ROLES E RESPONSABILIDADES DO ALUMNADO.

Desde 0 NOFC hase de vixiar que as tarefas e responsabilidades que se adxudiquen ao alumnado sexan
iguais tanto para mozos como para mozas.

Nas titorias non se contemplaran diferenzas de trato en canto & actividade escolar, en canto & realizacién

de tarefas ou en canto as funcions para desempefiar ao longo do curso.
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Nas eleccions a delegado/a ou nas adxudicaciéns de responsables de clase teranse en conta a
participacion igualitaria e procurarase a paridade na eleccion ou na adxudicacion de responsabilidades.
NO ORZAMENTO XERAL
Respecto ao orzamento do centro lembrar que é un instrumento de planificacién econdémica en orde &
prestacion do servizo educativo, no que se preven 0s ingresos e 0s gastos necesarios para alcanzar 0s
obxectivos. Por iso & hora de elaboralo teranse como criterio que quede contemplado nas diferentes
partidas as necesidades referidas a igualdade, coeducacion e prevencion da violencia de Xxénero.-
Material para actividades docentes. Dotarase unha partida para financiar as actividades de coeducacién
programadas con motivos dos dias conmemorativos e calquera outra que xurda. - Adquisiciéns de
material inventariable: Material de biblioteca. Ao realizar as compras de libros destinarase parte do
orzamento aos relacionados con coeducacidn e prevencién da violencia de xénero.
COLABORACION CO CONCELLO
Solicitar ao concello que nos dea informacion sobre actividades que se van a levar a cabo en materia de
Igualdade na localidade para na medida do posible involucrar ao colexio e poder participar na
realizacion das mesmas.
ACTIVIDADES ARREDOR DE DATAS COEDUCATIVAS DO CALENDARIO ESCOLAR
Hai dias sinalados que celebramos no curso escolar e convén planificar unhas actividades que marquen
estas celebracions cun caracter coeducativo concreto:

- Dia 25 de novembro: “Contra a violencia contra a Muller”

- Nadal: “Campaiia do X0go e do xoguete non sexista”

- 30 de xaneiro: “Dia da Paz”

- 8 de marzo: “Dia Internacional da muller”

- 17 de maio : “Dia contra la LGTBIfobia”

- Semanas CULTURAIS: “Mulleres na ciencia”.....

- Efemérides de Personaxes, Aniversarios...

- Diado libro.

Incluir dun xeito explicito a diversidade afectivo-sexual no Plan Xeral de Atencion & Diversidade.

DIFUSION

Entendemos que a informacion e formacion de todos os axentes implicados é fundamental. Por iso, en

todo momento se asegurard unha axeitada transmision da informacion.
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A través dos organos de goberno e de coordinacion docente asi como a través dos documentos de
xestion do centro.

Circulares informativas para familias, alumnado e profesorado.

Inclusidn na reunidn que no primeiro trimestre tefien os titores ou titoras coas familias dun apartado con
informacion concreta das actividades que o centro vai realizar en relacion coa igualdade desde a
perspectiva de xenero. Nesta reunion é importante dar unha xustificacion da necesidade de colaboracion
entre familias e centro educativo. Tratariase de dar unhas nocions tedricas moi breves sobre a sla
importancia para a transmision de valores, e en concreto, as repercusions negativas que esta a ter para a

socializacion de fillos e fillas os estereotipos sexistas.

5.2. ELIMINACION DOS ESTEREOTIPOS DE XENERO NA TRANSMISION DOS VALORES
E DOS SABERES

Os ciclos e os departamentos incluirdn a perspectiva de Xxénero nas programacions e propostas
pedagoxicas en todas as areas, de maneira transversal. Planificando actividades para o alumnado e
involucrando as familias. No curso propofieranse actividades adaptadas ao nivel psicoevolutivo do
grupo de nenos e nenas as que se dirixen, para que poidan desenvolver os contidos relacionados coa

igualdade entre homes e mulleres, da maneira mais significativa posible.

Nos ciclos e departamentos
Coordinacion do profesorado que traballa no mesmo nivel educativo ou ciclo, incidindo nos seguintes
aspectos:
e Analise, desde a perspectiva de xénero, dos materiais curriculares, especialmente dos libros de
texto
e Uso dunha linguaxe non sexista na oralidade da nosa practica educativa, nos recursos didacticos
que ofrecemos na aula, nas informacioéns que mandamos as familias, etc....
e Reuvision do Proxecto Curricular do Ciclo, area ou materia, para incluir a perspectiva de xénero
en todas as materias. A invisibilidade das mulleres nos contidos curriculares é tan obvia, que nos
resulta dificil a sGa inclusion. Hai que realizar para iso unha procura de mulleres relevantes na

materia, causas, motivos polos que foron invisibilizadas ata o de agora, datos, estatisticas...
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e Andlise de estereotipos sexistas, incidindo na sensibilizacion sobre a perda que conleva unha
socializacion non igualitaria e promovendo actuacions que supofian a ruptura cos roles de

feminidade ou masculinidade través das practicas educativas.

ACTIVIDADES DENTRO DO PLAN DE ACCION TITORIAL

O traballo dos titores e as titoras é fundamental, sen os cales, este plan de actuacién non poderia
realizarse. Asi pois podemos dicir que é un plan de todos e todas e que se desenvolvera nos patios, nas
aulas e outras dependencias do Centro asi como tamen nos fogares.

Oslas titores/ as conxuntamente co responsable en materia de igualdade, planificaran e avaliaran unha
serie de actividades mais ou menos a longo prazo e outras que seran tarefas puntuais (coincidindo con
algunha efeméride) e que iran encamifiadas & consecucion dos obxectivos. Algunhas serén actividades
do centro, outras serén actividades de aula e outras de casa, desefiando actuacions xeneralizadas para

toda a comunidade educativa.
Continuar participando nos obradoiros impartidos por quérote mais.

Obradoiros para 0 alumnado de 3° da ESO. O obradoiro terd unha duracion de 100 minutos e farase con
cada un dos grupos de 3°. Obxectivos:
1. Reforzar as habilidades para aprender a distinguir o que gusta e 0 que non en relacién coas
demais persoas.
2. Promover a vivencia da sexualidade do xeito mais pracenteiro, responsable e satisfactorio
posible.
3. Reflexionar sobre as relacions afectivas.
4. Promover o didlogo, a asertividade e a empatia nas relacions de parella.

5. Traballar os limites e a responsabilidade persoal.

Asesoramento 0s titores e titoras de tddalas etapas educativas que se imparten no centro (E. Infantil, E.
Primaria e ESO) para desenvolver dentro do Plan de Accion Titorial actividades que fomenten a
sensibilizacidn, a prevencion e a deteccion de estes temas ( proxectar peliculas, curtas, elaboracion de

murais, lecturas, debates...).

Recompilacién de recursos Web sobre linguaxe NON sexista.
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Traballarase: expresions sexistas (choras como as nenas, tes que ser forte como un home...). E 0 sexo
das profesions (enfermeira, bombeiro, modista...), asi como o significado de refrans que fan un uso

despectivo da muller

Buscar expresions cotias que fagan un uso sexista da linguaxe e traballar na importancia de evitar o seu

uso.

Anélise de diferentes tipos de texto (contos tradicionais, comic, obras de teatro, letras de cancions,
peliculas, artigos xornalisticos) nos que aparezan situacions e linguaxe sexista, sendo capaz de
reflexionar sobre as mesmas e acordar un modelo mais igualitario.

Correccion na linguaxe espontanea de todas as palabras que conleven connotacidns sexistas.

Reparticion equitativa de tarefas ao alumnado para que adquiran unha maior autonomia social para a
igualdade de xénero.

Paridade nos delegados e subdelegadas de clase /equipos.

Resolucion de conflitos que xurdan derivados da condicion de xénero, sempre a través da reflexion, o
debate e a procura de consenso.

Creacion dentro da aula virtual do centro dun banco de recursos para facilitar e favorecer o tratamento

destas tematicas nas titorias dende Educacion Infantil ata 4° de ESO.

5.3.XESTION DOS ESPAZOS, DOS RECURSOS E AS OPORTUNIDADES DE REALIZACION
VOCACIONAL DE XEITO INCLUSIVO

Promover a prevencién ante a discriminacion por razon de sexo, Xénero ou orientacion sexual no ambito
da orientacion educativa e vocacional coa participacion das nosas alumnas en actividades relacionadas
con robdtica, ciencia e tecnoloxia. Como xa detallamos anteriormente, 0 noso centro participa en varios
proxectos europeos que buscan intencionadamente a maior participacion das mulleres nestas actividades
asi como o desenvolvemento de talleres de ciencia polas tardes que varias mestras do centro imparten de
forma voluntaria en horario non lectivo. Estas iniciativas xorden porque somos conscientes de que a
participacion feminina nestas actividades era moi inferior a masculina. O traballo nestes ultimos cursos
Xa comeza a dar os seus froitos e as cifras estan cambiando considerablemente, pero somos conscientes

de que queda moito por facer.

Por outro lado promoverase unha xornada onde referentes femininos acudan 6 centro para fomentar a

participacion das nenas nas areas STEAM.
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Actividades biblioteca.
Dende a biblioteca organizaranse periodicamente actividades de animacion & lectura como
dramatizacions, contacontos, lecturas compartidas, ... que se fomentara que Xiren en torno a tematica da
igualdade. Incluiranse titulos que contriblan a unha educacion que fomente a igualdade entre as persoas.
Dotarase a biblioteca de material con dicha tematica.
Na organizacion dos espazos, instalacions e recursos materiais.
No NOFC farase constar que todos 0s espazos e instalacions estaran preparados para a utilizacion tanto
de mozos como de mozas, 0 seu uso quedara supeditado & actividade para realizar neles e nunca
supofieran unha discriminacién por sexo. Salvo nos aseos e vestiarios que deben quedar perfectamente
indicados o uso masculino e o feminino.
Tamén se expofierd claramente nos materiais do centro 0 seu uso comunitario: compartido por alumnos
e alumnas, ou no seu caso por profesores —profesoras, ou pais-nais. A persoa encargada dos materiais
educativos ou no seu caso 0s usuarios destes (profesores e profesoras ou persoal docente) vixiaran para
que 0s materiais non contefian ninguin elemento discriminatorio por cuestion de sexo. Igualmente ante a
adquisicion de novos materiais debe vixiarse de que non contefian propostas discriminatorias por razon
de xénero ou outros motivos que supofian rexeitamento dos usuarios aos que se destinan estes materiais.
PATIO: continuar no proxecto que xa esta en marcha en colaboracion co Concello de remodelacion de
espazos de lecer dentro do Proxecto “Patios Dinamicos”, onde 0 obxectivo fundamental é o fomento

dun uso igualitario dos distintos espazos de lecer do centro.

5.4.INCLUSION DOS VALORES COEDUCATIVOS NA XESTION DA CONVIVENCIA
ESCOLAR

Toda a Comunidade Escolar debe ir impregnandose do feito coeducativo para conseguir unha igualdade
entre homes e mulleres real e efectiva. Para iso € necesario considerar a coeducacion como un €ixo
transversal. A metodoloxia basearase principalmente na participacion activa dos alumnos/ as, tentando

potenciar con iso, 0 compromiso ante unha realidade non igualitaria.

Cremos importante seguir unha lifia de actuacion onde se siga a coeducacion nas situacions habituais da

aula e nas diversas actividades educativas, evitando considerala como un agregado mais ao curriculo.
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Por isto seguiranse os trazos metodoloxicos esenciais : Caracter interactivo de aprendizaxes,
globalizacion, importancia da creacion de ambientes ricos para a comunicacion, papel activo do

alumnado, traballo en equipo,...etc.

Sera prioritaria a construcion dun clima de aula autenticamente coeducativa porque a participacion
activa de nenos e nenas xoga un papel decisivo. O xogo € un dos medios de aprendizaxe e de
socializacion mais interesantes que se dan na infancia. No xogo proxéctanse, ademais, os estereotipos e

modelos imperantes nunha comunidade determinada.

Procurarase que nenos e nenas compartan xogos, evitando a formacion de grupos pechados, favorecendo

0 grupo mixto e que se negue a participacioén dunha persoa por razén do seu sexo.

Dado que somos un centro Edixgal e aproveitando a implantacién do programa utilizaranse as Novas
Tecnoloxias para traballar algunhas actividades, como a procura de informacion, realizacion de

actividades con temas alusivos a igualdade.

No Plan de Convivencia

Dentro do Plan de convivencia establecerase mecanismos para que tanto o responsable de lgualdade
como o de convivencia promovan accions conxuntas que contribtan a facer do centro un espazo
coeducativo, xa que ambas as figuras e as funcidns que se lle asignan tefien un papel significativo no
desenvolvemento dunha convivencia positiva. Polo que se coordinasen para desefar, planificar,
organizar as distintas actividades preventivas.

Estratexias de prevencidn e actuacion:

1. Resolucion de conflitos que xurdan derivados da condicion de xénero, sempre a través da reflexion, o
debate e a procura de consenso.

2. Fomentando a educacion en valores.

3. Ensinando a rexeitar de forma explicita calquera manifestacion de violencia.

4. Educando a unha cidadania democratica e responsable.

5. Animando a denunciar cando se tefia cofiecemento dunha situacion de violencia sexista.

6. Nos procesos de identificacion e comunicacidon da situacién do alumno ou a alumna transexual
observarase en todo momento 0 maximo respecto ao seu dereito para desenvolver libremente a sla
personalidade durante a sua infancia e adolescencia conforme & sta identidade de xénero e absoluta

confidencialidade en relacion co contido das entrevistas e informacions achegadas.
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6.-SEGUIMENTO E AVALIACION.
A avaliacién basearase no grao de desenvolvemento dos obxectivos e a eficacia das actuacions.
Expomos un sistema de avaliacién que nos permita, non so, recoller o progreso de cada alumno / alumna
en materia de igualdade, sen6n tamén o progreso de todos os axentes participantes e sobre todo o
progreso das actuacions coeducativas expostas. Baseandonos en dous aspectos fundamentais a avaliar:
a adquisicién e o logro dos obxectivos primordiais, por parte de todos os sectores implicados
(profesorado, alumnado e familias); e o interese, a participacion e o esforzo levado a cabo, constituindo
estes dous aspectos os referentes da nosa avaliacion.
Estableceremos tres momentos de avaliacion: avaliacion inicial, avaliacion continua e formativa e
avaliacion final do Plan.
Debemos avaliar tanto os logros dos alumnos / as, mestres / as, familias, como o Plan en si (obxectivos,
contido, actividades, metodoloxia, temporalizacion...). Polo que sera revisado de maneira trimestral e
anual. Os equipos de ciclo os departamentos de secundaria fardn unha valoracion das actividades
programadas e da aplicacion do mesmo, facendo propostas de mellora cando asi 0 estimen necesario.
Trimestralmente na CCP farase un seguimento e elaborarase un informe da avaliacion levada a cabo, &
devandita reunién podera asistir o responsable do Plan de Igualdade. Devandito informe trasladarase ao
Claustro e ao Consello escolar para a aprobacion, se procede, das medidas e actuacions propostas; asi
como a sUa revision e avaliacion.
A avaliacion continua complementarase cunha avaliacion final onde se valoren os resultados obtidos, as
posibles melloras, erros cometidos, necesidades e grao de satisfaccién coa experiencia. Para todo iso,
empregaranse, entre outros, 0s seguintes criterios de avaliacion:

- O nivel de implicacion do profesorado do centro.

- O grao de consecucion dos obxectivos establecidos.

- A analise das causas que expliquen os resultados.

- A revision das actividades realizadas e o seu nivel de implicacion por parte do alumnado, pais,

nais e profesorado.
- Aidoneidade das actuacions programadas e dos recursos previstos para alcanzar os obxectivos.
- Os cambios de actitude dos nenos e nenas do noso centro: formacion de grupos mixtos de
maneira espontanea, colaboracion por igual,...
- Aceficacia dos mecanismos de coordinacion.

As técnicas que utilizaremos para avaliar seran:
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e aobservacion directa
e aobservacion a través de fotografias, videos
e un caderno pequeno de rexistro

e cuestionarios

e traballos realizados, (seguimento trimestral do propio Plan de Igualdade)... et

C.

Da avaliacion final levada a cabo no mes de xufio realizarase un informe final, que se plasmara na

memoria de AUTOAVALIACION do centro.

INDICADORES DE AVALIACION: I-Iniciado , EP-En Proceso, C-Conseguido

INDICADORES

ESCALA

Plan de centro coeducativo

EP | C

Os obxectivos do Plan de Igualdade de Xénero estan integrados no Plan de Centro.

A igualdade de xénero esta nas programacions didacticas

A igualdade de xénero esta no Plan de Orientacion e Accion titorial.

A igualdade de xénero esta no Plan de Convivencia.

Os materiais que se utilizaron son coeducativos

Deuse visibilidade & figura da muller

No centro practicanse Xxogos non violentos nin sexistas.

Sensibilizacion da comunidade educativa

EP | C

O diagnostico sobre igualdade de xénero esta actualizado

No centro temos datos desagregados por sexo

Utilizase linguaxe coeducativo na documentacion do centro, taboleiro de anuncios

Déase uso coeducativo aos espazos fisicos do centro

Realizanse actividades complementarias e extraescolares de caracter coeducativo.

Implicacion da comunidade educativa

EP | C

Hai coordinacion entre a persoa coordinadora do plan de igualdade e a persoa

experta no Consello Escolar.

Participa o Claustro de Profesorado nas medidas propostas para corrixir situacions
de desigualdade por razon de sexo.
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Participan as familias en actuacions coeducativa

OBSERVACIONS:

Valdovifio a 15 de outubro de 2024

A directora

PR

P

Asdo:Tania M2 Ruanova Suéarez

A xefa do D.O.

Asdo: Marta Castro Lopez

O secretario

Asdo: Antonio Cebreiro Melero
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