
PROCEDEMENTO PARA A XUSTIFICACIÓN DE FALTAS DE ASISTENCIA DO ALUMNADO

Segundo  as normas de organización e funcionamento do centro en canto as faltas de asistencia e 
as súas xustificacións (Protocolo para a prevención e o control do absentsso escolar en Galicia, e 
Instrucións do 31 de xaneiro de 2014 da Dirección Xeral de Educación, Forsación Profesional e Innovación 
Educatvaa), as faltas de asistencia do alusnado serán xustificadas ou non lolo lrofesoradoititor  ante a 
percepción ou non dos xusticantes da fasilia.

O alusnado entregaralle ao ttor a xusticación escrita e asinada pola súa fasilia de cada falta de 
asistencia, seguindo o modelo do centro (Anexo I), nun máximo de cinco días lectiios unha iez 
incorlorado ao centro  onde a familia indica o motiio de asistencia, ou ben lreiiamente se xa se coñece 
a ausencia. 

Faltas lor enfermidade

Menos de 3 días Xustificante daa famialiaa seguiandao o modaelo dao cent o e 
iandaiacandao as  azóns.
Se haia algún exame daébese ianco po a  un xustificante 
médaiaco

A lartir de 3 días Xustificante médaiaco:
-Se a ausenciaa é meno  daunha semana, o xustificante 
médaiaco leva ase candao o alumno se ianco po e ao cent o.
-Se a ausenciaa po  enfe miadaadae se p olonga máias daunha 
semana, leva á o xustificante ó cent o pa a face llo 
chega  ao tito /a.

Faltas lor causa familiar

Ata un máximo de 3 días Con xustificante daos paias e só candao se t ate daun 
famialiaa  en 1º o 2º g adao

Cando estas faltas sexan numerosas ou haxa 
antecedentes de absentismo consentido

O tito  ou a xefatu a dae estudaos podae á  equia ia  ao 
alumnadao unha xustificaciaón adaiaciaonal

Outras causas

Citacións de carácter xurídico ou similar Con daocumento ac edaiatativo

Tramitacións de documentos oficiais Con xustificaciaón esc iata daa oficiana expendaedao a

Presentación a lrobas oficiais Con xustificaciaón esc iata dao sec eta iao dao Cent o
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