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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Cédigo Centro Concello Apo .
académico
15032391 Santiago Santiago de Compostela 202472025
Ciclo formativo
Codigo -
da familia Familia profesional . Cedigo dc_> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
AGA Agraria CSAGAD1 Xestion forestal e do medio natural (SZJ(;,)Ig;Of(r)rmatlvos de grao Réxime de adultos
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo N Sesions Horas Sesions
ome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0818 Formacion e orientacion laboral 20242025 4 107 128
MP0818_12 Prevencién de riscos laborais 2024/2025 4 45 54
MPO0818_22 Er?wlgfezsode traballo, dereito do traballo e da seguridade social, e procura de 20242025 4 62 74

(*) No caso de que o modulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo MARIA CARMEN EIRAS DORADO

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relacidon coa stia adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

A normativa que regula as competencias a acadar neste modulo esta contemplada no Decreto 170/2012, do 12 de xullo, polo que se establece o curriculo do ciclo formativo de grao superior correspondente ao titulo
de técnico superior en xestion forestal e do medio natural. Este decreto establece o curriculo que sera de aplicacion na Comunidade Auténoma de Gallicia para as ensinanzas de formacion profesional relativas ao
titulo de técnico superior en xestion forestal e do medio natural, determinado polo Real decreto 260/2011, do 28 de febreiro.

As persoas con esta titulacion exercen a sta actividade na area de xestién de grandes, medianas e pequenas empresas, publicas ou privadas, tanto por conta allea como por conta propia, no ambito forestal.

O mddulo de FOL contribuira a que os titulados acaden os seguintes obxectivos necesarios para unha boa practica profesional:

- Analizar e utilizar os recursos e as oportunidades de aprendizaxe relacionadas coa evolucidn cientifica, tecnoléxica e organizativa do sector e as tecnoloxias da informacién e a comunicacidn, para manter o espirito
de actualizacion e adaptarse a novas situacions laborais e persoais.

- Desenvolver a creatividade e o0 espirito de innovacién para responder aos retos que se presentan nos procesos e na organizacién do traballo e da vida persoal.

- Tomar decisions fundamentadas, analizando as variables implicadas e integrando saberes de distinto ambito, e aceptar os riscos e a posibilidade de equivocacion, para afrontar e resolver problemas ou
continxencias.

- Desenvolver técnicas de liderado, motivacién, supervisién e comunicacién en contextos de traballo en grupo para facilitar a organizacién e a coordinacion de equipos de traballo.

- Aplicar estratexias e técnicas de comunicacion, adaptandose aos contidos que se vaian transmitir, & finalidade e &s caracteristicas dos receptores, para asegurar a eficacia nos procesos de comunicacion.

- Avaliar situacions de prevencion de riscos laborais e de proteccién ambiental, e propor e aplicar medidas de prevencién persoais e colectivas, de acordo coa normativa aplicable nos procesos do traballo, para
garantir ambitos seguros.

- [dentificar e propor as accions profesionais necesarias para dar resposta a accesibilidade e ao desefio universais.

- [dentificar e aplicar parametros de calidade nos traballos e nas actividades que se realicen no proceso de aprendizaxe, para valorar a cultura da avaliacién e da calidade, e ser capaces de supervisar e mellorar
procedementos de xestion de calidade.

- Utilizar procedementos relacionados coa cultura emprendedora, empresarial e de iniciativa profesional, para realizar a xestion basica dunha pequena empresa ou emprender un traballo.

- Recofiecer os dereitos e 0s deberes como axente activo na sociedade, tendo en conta o marco legal que regula as condiciéns sociais € laborais, para participar na cidadania democratica.

3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)

Engloba o cofiecemento dos dereitos e obrigas relacionados coa seguridade e a sadde laboral, asi coma a asuncion dunha

1 A prevencion de riscos laborais. ; Lo . 9 10
P actitude responsable no desenvolvemento do traballo para evitar situacions de risco laboral.
o ' L Deteccion de situaciobs de risco mais habituais no sector produtivo do ciclo, relacionando os riscos cos seus efectos sobre a
2 Avaliacion de riscos profesionais h N . e L ' 16 20
P saude. Avaliacion dos riscos mais habituais no sector.
” Definicion dun plan de prevencion, recofiecemento e importancia da sta existencia e identificacion dos axentes responsables e
3 O plan de prevencién P P P P 18 10

representantes en materia preventiva.Proceccion dun plan de emerxencia e evacuacion dunha empresa do sector.
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u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)
4 Medidas de prevencion e proteccion. | Identificacion das técnicas de prevencidn e proteccion colectiva e individual en funcién do risco.Sinalizacion de seguridad. 1 10
Primeiros auxilios Cofiecemento das técnicas basicas de primeiros auxilios que deben aplicarse en caso de accidente
5 ﬁaigllfomon laboral & o contrato de Dereito laboral, lexislacién en materia laboral, tipos de relacion laboral e contratos de traballo 18 5
6 O recibo de salarios Interpretar as néminas, clculo de finiquitos 12 10
7 Modificacion suspension e extincién do | Identificar as situacidns en que o contrato de traballo pode modificarse de xeito legal. Diferenciar os casos de suspension e 12 5
contrato de traballo extincion do contrato, identificando os dereitos e obrigas que se derivan en cada suposto
8 A representacion dos traballadores e a | Distincion dos drganos de representacion dos traballadores, cofiecendo as stas funcions,garantias e forma de eleccion. 7 5
negociacion colectiva Cofecemento do proceso de negociacion colectiva e andlise do convenio colectivo do sector.
9 Seguridade Social Identificar as proteccions da seguridade social, as cotizacions e os distintos reximenes 7 10
Planificacién dun itinerario formativo-profesional acorde aos intereses,capacidades e competencias. técnicas de procura de
10 A procura de emprego emprego. Fases dun proceso de seleccion (curriculum vitae, entrevistas de trabalo...) 6 5
1 O Traballo en equipo Fomento da participacion activa e responsable no traballo en equipo 12 10
4. Por cada unidade didactica
4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
1 A prevencion de riscos laborais. 9
4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
Sl

RA1 - Recofiece os dereitos e as obrigas das persoas traballadoras e empresarias relacionados coa seguridade e a satde laboral.

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Relacionaronse as condicions laborais coa saude da persoa traballadora.

CA1.2 Distinguironse os principios da accién preventiva que garanten o dereito & seguridade e & salde das persoas traballadoras.
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Criterios de avaliacion

CA1.3 Apreciouse a importancia da informacion e da formacién como medio para a eliminacidn ou a reducidn dos riscos laborais.

CA1.4 Comprendéronse as actuacions axeitadas ante situaciéns de emerxencia e risco laboral grave e inminente.

CA1.5 Valoraronse as medidas de proteccion especificas de persoas traballadoras sensibles a determinados riscos, asi como as de proteccion da maternidade e a lactacion, e de menores.

CA1.6 Analizaronse os dereitos & vixilancia e proteccion da saude no sector forestal.

CA1.7 Asumiuse a necesidade de cumprir as obrigas das persoas traballadoras en materia de prevencion de riscos laborais.

4.1.e) Contidos

RA2 - Avalia as situaciéns de risco derivadas da sua actividade profesional analizando as condicions de traballo e os factores de risco mais habituais do sector forestal.

Contidos
Relacion entre traballo e saude. Influencia das condicions de traballo sobre a saude.
Conceptos basicos de seguridade e satde laboral.
Anélise dos dereitos e das obrigas das persoas traballadoras e empresarias en prevencion de riscos laborais.
Actuacion responsable no desenvolvemento do traballo para evitar as situaciéns de risco no seu contorno laboral.
Proteccion de persoas traballadoras especialmente sensibles a determinados riscos.
4.2.a) Identificacién da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
2 Avaliacion de riscos profesionais 16
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
S
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4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

jB|ICIB

Criterios de avaliacion

CA2.1 Determinaronse as condicions de traballo con significacion para a prevencién nos contornos de traballo relacionados co perfil profesional de técnico superior en xestién forestal e do medio natural.

CA2.2 Clasificaronse os factores de risco na actividade e os danos derivados deles.

CA2.3 Clasificaronse e describironse os tipos de danos profesionais, con especial referencia a accidentes de traballo e doenzas profesionais, relacionados co perfil profesional de técnico superior en xestion forestal e do medio natural.

CA2.4 Identificaronse as situacions de risco mas habituais nos contornos de traballo das persoas coa titulacién de técnico superior en xestion forestal e do medio natural.

CA2.5 Levouse a cabo a avaliacién de riscos nun contorno de traballo, real ou simulado, relacionado co sector de actividade.

4.2.e) Contidos

Contidos

Andlise de factores de risco ligados a condicions de seguridade, ambientais, ergonémicas e psicosociais.
Determinacién dos danos a saude da persoa traballadora que se poden derivar das condiciéns de traballo e dos factores de risco detectados.
Riscos especificos no sector forestal en funcion das probables consecuencias, do tempo de exposicidn e dos factores de risco implicados.

Avaliacion dos riscos atopados en situaciéns potenciais de traballo no sector forestal.

4.3.a) Identificacién da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
3 O plan de prevencién 18
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RAZ3 - Participa na elaboracion dun plan de prevencion de riscos e identifica as responsabilidades de todos os axentes implicados. Sl
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4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Valorouse a importancia dos habitos preventivos en todos os ambitos e en todas as actividades da empresa.

CA3.2 Clasificaronse os xeitos de organizacion da prevencion na empresa en funcién dos criterios establecidos na normativa sobre prevencion de riscos laborais.

CA3.3 Determinaronse os xeitos de representacion das persoas traballadoras na empresa en materia de prevencion de riscos.

CA3.4 Identificaronse os organismos publicos relacionados coa prevencion de riscos laborais.

CA3.5 Valorouse a importancia da existencia dun plan preventivo na empresa que inclia a secuencia de actuacions para realizar en caso de emerxencia.

CA3.6 Estableceuse o ambito dunha prevencién integrada nas actividades da empresa, e determinaronse as responsabilidades e as funcions de cadaquén.

CA3.7 Definiuse o contido do plan de prevencion nun centro de traballo relacionado co sector profesional da titulacién de técnico superior en xestién forestal e do medio natural.

CA3.8 Proxectouse un plan de emerxencia e evacuacion para unha pequena ou mediana empresa do sector de actividade do titulo.

4.3.e) Contidos

Contidos

Xestion da prevencion na empresa: funciéns e responsabilidades.

Organos de representacion e participacion das persoas traballadoras en prevencion de riscos laborais.
Organismos estatais e autondmicos relacionados coa prevencidn de riscos.

Planificacién da prevencion na empresa.

Plans de emerxencia e de evacuacion en contornos de traballo.

Elaboracion dun plan de emerxencia nunha empresa do sector.

Participacion na planificacion e na posta en practica dos plans de prevencion.
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4.4.a) Identificacion da unidade didactica
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RA4 - Determina as medidas de prevencion e proteccién no contorno laboral da titulacion de técnico superior en xestion forestal e do medio natural.

N. Titulo da UD Duracion
4 Medidas de prevencion e proteccion. Primeiros auxilios 1"
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
Sl

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Definironse as técnicas e as medidas de prevencion e de proteccion que se deben aplicar para evitar ou diminuir os factores de risco, ou para reducir as stias consecuencias no caso de materializarse.

CA4.2 Analizouse o significado e o alcance da sinalizacién de seguridade de diversos tipos.

CA4.3 Seleccionaronse os equipamentos de proteccidn individual (EPI) axeitados as situaciéns de risco atopadas.

CA4.4 Analizaronse os protocolos de actuacion en caso de emerxencia.

CA4.5 Identificaronse as técnicas de clasificacion de persoas feridas en caso de emerxencia, onde existan vitimas de diversa gravidade.

CAA4.6 Identificaronse as técnicas basicas de primeiros auxilios que se deben aplicar no lugar do accidente ante danos de diversos tipos, asi como a composicidn e 0 uso da caixa de urxencias.

4.4.e) Contidos

Contidos

Medidas de prevencion e proteccion individual e colectiva.
Protocolo de actuacion ante unha situacion de emerxencia.
Aplicacién das técnicas de primeiros auxilios.

Actuacién responsable en situacidns de emerxencias e primeiros auxilios.
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica
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N.° Titulo da UD Duracién
5 A Relacion laboral e o contrato de traballo 18
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relacidns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Identificaronse o ambito de aplicacion, as fontes e os principios de aplicacién do dereito do traballo.

CA2.2 Distinguironse os principais organismos que intervefien nas relaciéns laborais.

CA2.3 Identificaronse os elementos esenciais dun contrato de traballo.

CA2.4 Analizaronse as principais modalidades de contratacion e identificaronse as medidas de fomento da contratacion para determinados colectivos.

CA2.5 Valoraronse os dereitos e as obrigas que se recollen na normativa laboral.

CA2.6 Determinaronse as condicions de traballo pactadas no convenio colectivo aplicable ou, en ausencia deste, as condicidns habituais no sector profesional relacionado co titulo de técnico superior en xestion forestal e do medio natural.

CA2.7 Valoraronse as medidas establecidas pola lexislacién para a conciliacién da vida laboral e familiar, e para a igualdade efectiva entre homes e mulleres.

CA2.12 Identificaronse as caracteristicas definitorias dos novos contornos de organizacion do traballo.

4.5.e) Contidos

Contidos

Dereito do traballo.
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Contidos
Novos contornos de organizacion do traballo.
Organismos publicos (administrativos e xudiciais) que intervefien nas relacions laborais.
Anélise da relacion laboral individual.
Dereitos e deberes derivados da relacion laboral.
Anélise dun convenio colectivo aplicable ao dmbito profesional da titulacién de técnico superior en xestion forestal e do medio natural.
Modalidades de contrato de traballo e medidas de fomento da contratacion.
Medidas de fomento da contratacién de colectivos desfavorecidos
Anélise das principais condicions de traballo: clasificacion e promocién profesional, tempo de traballo, retribucién, etc.
4.6.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
6 O recibo de salarios 12
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.8 Analizouse o recibo de salarios e identificaronse os principais elementos que o integran.
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Contidos
Andlise do recibo de salarios
4.7.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
7 Modificacion suspension e extincion do contrato de traballo 12
4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO
4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado
Criterios de avaliacion
CA2.9 Identificaronse as causas e os efectos da modificacion, a suspension e a extincién da relacion laboral.
4.7.e) Contidos
Contidos
Modificacion, suspension e extincion do contrato de traballo.
4.8.a) Identificacién da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
8 A representacion dos traballadores e a negociacion colectiva 7

-10-
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4.8.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relacidns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO

4.8.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.10 Identificaronse os drganos de representacion das persoas traballadoras na empresa.

CA2.11 Analizaronse os conflitos colectivos na empresa e os procedementos de solucién.

4.8.e) Contidos

Contidos
OSindicatos e asociacions empresariais.
Representacion das persoas traballadoras na empresa.
Conflitos colectivos.
4.9.a) Identificacién da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
9 Seguridade Social 7
4.9.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relacidns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO
RA3 - Determina a accién protectora do sistema da seguridade social ante as continxencias cubertas, e identifica as clases de prestacions. Sl

-11-
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4.9.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado
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Criterios de avaliacion

CA2.8.1 Analizouse no recibo de salarios 0s conceptos relativos & cotizacion a seguridade social

CA3.1 Valorouse o papel da seguridade social como piar esencial do estado social e para a mellora da calidade de vida da cidadania.

CA3.2 Delimitouse o funcionamento e a estrutura do sistema de seguridade social.

CA3.3 Identificaronse, nun suposto sinxelo, as bases de cotizacion dunha persoa traballadora e as cotas correspondentes a ela e 4 empresa.

CA3.4 Determinaronse as principais prestacions contributivas de seguridade social, os seus requisitos e a sta duracion, e realizouse o célculo da sua contia nalglins supostos practicos.

CA3.5 Determinaronse as posibles situacions legais de desemprego en supostos practicos sinxelos, e realizouse o calculo da duracion e da contia dunha prestacion por desemprego de nivel contributivo basico.

4.9.e) Contidos

Contidos

A seguridade social como piar do estado social.

Estrutura do sistema de seguridade social.

Determinacién das principais obrigas das persoas empresarias e das traballadoras en materia de seguridade social.
Proteccion por desemprego.

Prestacions contributivas da seguridade social.

4.10.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD

Duracién

10 A procura de emprego

-12 -
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4.10.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
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Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RA4 - Planifica o seu itinerario profesional seleccionando alternativas de formacion e oportunidades de emprego ao longo da vida.

Sl

4.10.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Valoraronse as propias aspiracions, motivacions, actitudes e capacidades que permitan a toma de decisions profesionais.

CA4.2 Tomouse conciencia da importancia da formacion permanente como factor clave para a empregabilidade e a adaptacién as esixencias do proceso produtivo.

CA4.3 Valoraronse as oportunidades de formacion e emprego noutros estados da Union Europea.

CA4.4 Valorouse o principio de non-discriminacion e de igualdade de oportunidades no acceso ao emprego e nas condicions de traballo.

CA4.5 Desenaronse os itinerarios formativos profesionais relacionados co perfil profesional de técnico superior en xestion forestal e do medio natural.

CA4.6 Determinaronse as competencias e as capacidades requiridas para a actividade profesional relacionada co perfil do titulo, e seleccionouse a formacién precisa para as mellorar e permitir unha axeitada insercion laboral.

CAA4.7 Identificaronse as principais fontes de emprego e de insercion laboral para as persoas coa titulacion de técnico superior en xestion forestal e do medio natural.

CA4.8 Empregaronse adecuadamente as técnicas e os instrumentos de procura de emprego.

CA4.9 Previronse as alternativas de autoemprego nos sectores profesionais relacionados co titulo.

4.10.e) Contidos

Contidos

Cofiecemento dos propios intereses e das propias capacidades formativo-profesionais.
Importancia da formacion permanente para a traxectoria laboral e profesional das persoas coa titulacién de técnico superior en xestion forestal e do medio natural.

Oportunidades de aprendizaxe e emprego en Europa.
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Contidos
Itinerarios formativos relacionados coa titulacién de técnico superior en xestion forestal e do medio natural.
Definicion e analise do sector profesional do titulo de técnico superior en xestion forestal e do medio natural.
Proceso de toma de decisions.
Proceso de procura de emprego no sector de actividade.
Técnicas e instrumentos de procura de emprego.
4.11.a) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracién
1" O Traballo en equipo 12
4.11.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Participa responsablemente en equipos de traballo eficientes que contriblan & consecucion dos obxectivos da organizacion. Sl

4.11.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificaronse os equipos de traballo en situacions de traballo relacionadas co perfil de técnico superior en xestion forestal e do medio natural, e valoraronse as suas vantaxes sobre o traballo individual.

CA1.2 Determinaronse as caracteristicas do equipo de traballo eficaz fronte s dos equipos ineficaces.

CA1.3 Adoptaronse responsablemente os papeis asignados para a eficiencia e a eficacia do equipo de traballo.

CA1.4 Empregaronse axeitadamente as técnicas de comunicacion no equipo de traballo para recibir e transmitir instrucions e coordinar as tarefas.

CA1.5 Determinaronse procedementos para a resolucion dos conflitos identificados no seo do equipo de traballo.

CA1.6 Aceptaronse de forma responsable as decisiéns adoptadas no seo do equipo de traballo.
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Criterios de avaliacion

CA1.7 Analizaronse os obxectivos alcanzados polo equipo de traballo en relacién cos obxectivos establecidos, e coa participacion responsable e activa dos seus membros.

4.11.e) Contidos

Contidos

Diferenciacién entre grupo e equipo de traballo.

Valoracién das vantaxes e os inconvenientes do traballo de equipo para a eficacia da organizacion.
Equipos no sector forestal segundo as funcidns que desempefien.

Dinamicas de grupo.

Equipos de traballo eficaces e eficientes.

Participacién no equipo de traballo: desempefio de papeis, comunicacion e responsabilidade.
Conflito: caracteristicas, tipos, causas e etapas.

Técnicas para a resolucion ou a superacion do conflito.

5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidn positiva e os criterios de cualificacién

5.1. Minimos esixibles para alcanzar a avaliacion positiva.
Unidade formativa 1: prevencién de riscos laborais
RA1. Recofiece os dereitos e as obrigas das persoas traballadoras e empresarias relacionados coa seguridade e a saude laboral.
CA1.1. Relacionaronse as condicidns laborais coa salde da persoa traballadora.
CA1.4. Comprendéronse as actuacions axeitadas ante situacions de emerxencia e risco laboral grave e inminente.
CA1.5. Valoraronse as medidas de proteccion especificas de persoas traballadoras sensibles a determinados riscos, asi como as de proteccidn da maternidade e a lactacion, e de menores.
CA1.6. Analizaronse os dereitos & vixilancia e proteccion da saude no sector forestal.
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CA1.7. Asumiuse a necesidade de cumprir as obrigas das persoas traballadoras en materia de prevencidn de riscos laborais.
RA2. Avalia as situaciéns de risco derivadas da sUa actividade profesional analizando as condiciéns de traballo e os factores de risco mais habituais do sector forestal.
CA2.1. Determinaronse as condicions de traballo con significacion para a prevencién nos contornos de traballo relacionados co perfil profesional de técnico superior en xestion forestal e do medio natural.
CA2.3. Clasificaronse e describironse os tipos de danos profesionais, con especial referencia a accidentes de traballo e doenzas profesionais, relacionados co perfil profesional de técnico superior en xestion
forestal e do medio natural.
CA2.5. Levouse a cabo a avaliacion de riscos nun contorno de traballo, real ou simulado, relacionado co sector de actividade.
RA3. Participa na elaboracién dun plan de prevencion de riscos e identifica as responsabilidades de todos os axentes implicados.
CA3.5. Valorouse a importancia da existencia dun plan preventivo na empresa que inclia a secuencia de actuacions para realizar en caso de emerxencia.
CA3.6. Estableceuse o &mbito dunha prevencion integrada nas actividades da empresa, e determindronse as responsabilidades e as funcidns de cadaquén. RA4. Determina as medidas de prevencion e proteccion
no contorno laboral da titulacion de técnico superior en xestion forestal e do medio natural.
CA4.1. Definironse as técnicas e as medidas de prevencion e de proteccidn que se deben aplicar para evitar ou diminuir os factores de risco, ou para reducir as stas consecuencias no caso de materializarse.
CA4.3. Seleccionaronse os equipamentos de proteccién individual (EPI) axeitados as situacions de risco atopadas.
CA4.4. Analizaronse os protocolos de actuacion en caso de emerxencia.
CA4.5. Identificaronse as técnicas de clasificacion de persoas feridas en caso de emerxencia, onde existan vitimas de diversa gravidade.

Unidade formativa 2: equipos de traballo, dereito do traballo e da seguridade social, e procura de emprego
RA1. Participa responsablemente en equipos de traballo eficientes que contriblian & consecucidn dos obxectivos da organizacion.
CA1.1. Identificaronse os equipos de traballo en situacions de traballo relacionadas co perfil de técnico superior en xestion forestal e do medio natural, e valoraronse as suas vantaxes sobre o traballo individual.
CA1.4. Empregaronse axeitadamente as técnicas de comunicacion no equipo de traballo para recibir e transmitir instrucions e coordinar as tarefas
CA1.5. Determinaronse procedementos para a resolucion dos conflitos identificados no seo do equipo de traballo.
CA1.6. Aceptaronse de forma responsable as decisions adoptadas no seo do equipo de traballo.

RA2. Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relacidns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo.

CA2.1. Identificaronse o ambito de aplicacion, as fontes e os principios de aplicacion do dereito do traballo.

CA2.3. Identificaronse os elementos esenciais dun contrato de traballo.

CA2.4. Analizaronse as principais modalidades de contratacién e identificaronse as medidas de fomento da contratacion para determinados colectivos.
CA2.8. Analizouse o recibo de salarios e identificaronse os principais elementos que o integran.

CA2.9. Identificaronse as causas e os efectos da modificacion, a suspensién e a extincion da relacion laboral.

CA2.10. Identificaronse os drganos de representacion das persoas traballadoras na empresa.

CA2.12. Identificaronse as caracteristicas definitorias dos novos contornos de organizacién do traballo.
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RA3. Determina a accion protectora do sistema da seguridade social ante as continxencias cubertas, e identifica as clases de prestacions.

CA3.1. Valorouse o papel da seguridade social como piar esencial do estado social e para a mellora da calidade de vida da cidadania.
CA3.5. Determinaronse as posibles situacions legais de desemprego en supostos practicos sinxelos, e realizouse o célculo da duracion e da contia dunha prestacion por desemprego de nivel contributivo basico.

RA4. Planifica o seu itinerario profesional seleccionando alternativas de formacién e oportunidades de emprego ao longo da vida.
CA4.4. Valorouse o principio de non-discriminacion e de igualdade de oportunidades no acceso ao emprego e nas condiciéns de traballo.
CA4.5. Desefaronse os itinerarios formativos profesionais relacionados co perfil profesional de técnico superior en xestion forestal e do medio natural.
CA4.7. Identificaronse as principais fontes de emprego e de insercidn laboral para as persoas coa titulacion de técnico superior en xestion forestal e do medio natural.
CA4.9. Previronse as alternativas de autoemprego nos sectores profesionais relacionados co titulo.

PROCEDEMENTOS E INSTRUMENTOS DE AVALIACION

Avaliarase a aprendizaxe dos alumnos/as, 0 proceso de ensino-aprendizaxe e a practica docente.

Os tipos de avaliacion que se realizaran son: Inicial de cofiecementos previos, continua e final de médulo, co fin de obter unha informacién e valoracion que permita tomar decisiéns de cara 6 futuro acerca do

funcionamento de todo o proceso.
5.2 Criterios de cualificacion.

5.2.1 Cualificacion parcial:
A cualificacion parcial de cada avaliacion trimestral determinarase tendo en conta os seguintes criterios de cualificacion:

- 2,5 puntos: actividades de aula e supostos practicos. Debera acadar o aprobado (1,25 puntos) nas tarefas e supostos practicos.

- 1 punto: actitude e participacién na aula.
- 6,5 puntos: probas obxectivas (escritas). Debera acadar o aprobado (3,25 puntos) para superar os minimos esixibles.

No suposto caso de que non acade nas actividades de aula e nas probas obxectivas a puntuacién minima para aprobar (5), debera recuperar a parte non superada.

A avaliacién parcial farase trimestral e das unidades impartidas.

Criterios dos instrumentos de avaliacion
- Listas de cotexo: De 0 a 10 puntos nunha escala (si/non) sobre 10 items.
- Probas obxetivas: De 0 a 10 puntos. O valor de cada pregunta e n° delas se indicara en cada proba.
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- Rexistros anecdéticos: De 0 a 10 puntos segundo puntuacion de 5 items. Un rexistro por UD.
- Cada practica sera avaliada por unha lista de cotexo. A nota sera de 0 a 10.
- Cada proba obxectiva escrita constara de varias preguntas. En cada proba se indicara o valor de cada pregunta sendo a nota de 0 a 10 puntos.

No caso de non acadar unha puntuacion de cinco (5 ) en calquera instrumento de avaliacion, sera preciso facer unha proba de recuperacién ao final de curso.

A nota (informativa) da primeira e segunda avaliacion sera a media ponderada das porcentaxes das unidades avaliadas ata ese momento. A nota da terceira avaliacion sera a correspondente s porcentaxes
indicadas para cada UD nesta programacién. En todo caso, de non acadar unha nota minima de 5 puntos nalgunha unidade didactica ou non superar algun criterio minimo, a nota maxima seré de 4 (catro) nesa
avaliacion.

MINIMOS ESIXIBLES

Para acadar a avaliacion positiva deberase obter unha puntuacion de 5 puntos en cada unha das unidades didacticas. En caso contrario, a nota maxima sera de 4 (catro).

Antes de cada unha da practicas e probas indicarase ao alumno céles son os minimos esixibles.

No caso de non superar todos os criterios minimos dunha proba, a nota desa avaliacion sera de 4 ou, se a media fose inferior, seria a nota media.

Mentras non se superen todos os minimos dos instrumentos de avaliacion , 0 mddulo se considera suspenso, xa que se considera que faltan por acadar aspectos fundamentais na consecucién dos resultados de
aprendizaxe.

No caso de atopar copiando nun instrumento de avaliacion, invalidarase a proba, sendo preciso realizar unha recuperacion a final de curso.

Ao remate do curso os alumnos teran opcion a presentarse a unha proba extraordinaria para recuperar aquelas partes que non superaran nas probas parciais realizadas ao longo do curso.

Criterio de cualificacion final: media aritmética das cualificacions das avaliacions parciais igual ou superior a 5.

5.3 Procedementos e instrumentos de avaliacion.

Avaliarase a aprendizaxe dos alumnos/as, o proceso de ensino-aprendizaxe e a practica docente.

Os tipos de avaliacion que se realizaran son: inicial de cofiecementos previos, trimestral e final de madulo co fin de obter unha informacion e valoracién que permita tomar decisions de cara a pofier a calificacion final.

En canto as técnicas ou instrumentos empregados para a avaliacion, recurrirase a observacion sistematica a través de:
- Probas convencionais escritas.
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- Probas obxectivas.

- Resolucién de supostos practicos.

- Probas practicas.

- Participacién e colaboracién dentro das actividades de grupo.

- Observacién directa na aula e no campo.

- Elaboracién e exposicién de traballos.

- Elaboracién, presentacién e entrega de cuestionarios de preguntas.
- Expresion oral e escrita.

- Orde, rigor e seguridade e hixiene no traballo.

- Iniciativa e autonomia na execucion de tarefas.

- Manexo e interpretacion da documentacion técnica.
- Colaboracion cos compafieiros do grupo.

- Puntualidade e asistencia a clase.

- Respecto polas persoas, compafieiros, materiais e polo medioambiente.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

b.- Reforzos para lograr a recuperacion:

a.- Actividades de recuperacion que poidan ser realizables de forma auténoma polo alumnado:

Realizaranse actividades de reforzo para aqueles alumnos que presenten dificultades de aprendizaxe.
Unha vez feita a avaliacion de aspectos concretos do médulo tomaranse medidas correctoras para lograr que aqueles alumnos/as que de acordo coa avaliacidn, presentan carencias con respecto a certos
obxectivos. Estas correccidns materializanse en actividades de reforzo consistentes en repetir a proba escrita e correxir ou repetir as probas practicas.

Para o alumnado que non supere o modulo na terceira avaliacidn parcial, realizarase un informe individualizado, expresado en termos de capacidades terminais elementais non superadas e fixarase un plan de
recuperacion individual, marcando un calendario polo equipo docente para realizar as actividades de recuperacion.
As actividades de Identificar, Describir, Relacionar, Analizar ou Comprobar poden ser realizados de forma mais ou menos auténoma polo alumnado no periodo de recuperacion baixo unhas pequenas directrices e
unha lixeira supervision da profesora, manexando a bibliografia ou os medios dos que dispon o Centro.
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6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacion continua

Aqueles alumnos que superen o 10% de faltas inxustificadas teran perda do dereito & avaliacién continua, segun a normativa vixente. Para eles se fara unha proba onde se inclian todos os criterios de avaliacion, e
o0s minimos esixibles para cada CA, asi como os instrumentos de avaliacion.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacién da propia practica docente

O seguimento da programacion farase tendo en conta a avaliacién inicial. Os principais indicadores do grao de cumprimento da programacion seran:

- O grao de cumprimento da temporalizacion.
- O logro dos obxectivos programados.
- Os resultados académicos acadados.

Para a avaliacion da practica docente recabarase informacion a través de cuestionarios periddicos 6s alumnos nos que se solicitara valoracién sobre a metodoloxia e aspectos relativos a docencia, a forma de
traballo na aula, técnicas de avaliacion, asi como cuestions que indiquen se se acadaron os obxectivos fixados nas distintas unidades didacticas.

8. Medidas de atencidn a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacion inicial

Ao comenzo do curso entregaselle 6 alumno/a un cuestionario para cofiecer o seu nivel previo de cofiecementos sobre contidos xerais do médulo.
Poderanse realizar adaptacions segun as necesidades dos alumnos, previa consulta o Departamento.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

No proceso de ensinanza aprendizaxe poden xurdir dificultades, para subsanalas tomaremos as seguintes medidas:

- Avaliacion inicial, a través da cal cofieceremos o nivel de cofiecemento dos alumnos.

- O dialogo profesor - alumno debe ser continuo ao fin de posibilitar a adaptacion de determinadas actividades 4 nivel de cofiecementos previos de cada alumno/a.
- Estableceranse secuencias de contidos que aseguren aprendizaxes basicas para todos e cofiecementos de maior complexidade para alguns.
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- Desenaranse actividades de ensino - aprendizaxe variadas e con diferente nivel de dificultade.

- Fomentarase o traballo en grupo e axuda entre compafieiros.

- Consideraranse diferentes tempos para a realizacién das actividades en funcion dos diferentes ritmos de aprendizaxe.

Realizaranse actividades de reforzo para aqueles alumnos que presenten dificultades de aprendizaxe.

Unha vez feita a avaliacion do mddulo tomaranse medidas correctoras para lograr que aqueles alumnos/as que, de acordo coa avaliacion, presentan carencias formativas para poder superar os obxectivos do
modulo.. Estas correcciéns materializanse en actividades de reforzo consistentes en repetir a proba escrita e correxir ou repetir as probas practicas.

Os contidos actitudinais recupéranse amosando unha evolucion positiva ao longo do curso.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacién en valores

En cada unidade didactica incluiranse aspectos relacionados coa educacion en valores. A temética a abordar seran sobre o seguinte:
- lgualdade de oportunidades entre homes e mulleres.

- Respeto e sensibilizacion polo medio ambiente.

- lgualdade e respeto polas minorias étnicas.

- Educacion para a igualdade e non discriminacion.

- Educacion para a saude.

- Educacion ética; fomentarase o respecto polas opiniéns de todos e a adopcion dunha actividade aberta e critica.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Farase unha actividade sobre primeiros auxilios, impartida por persoal experto na materia.

10.0utros apartados

10.1) Recursos

O material empregado para o desenvolvemento das clases sera diverso dependendo da Unidade Didéactica correspondente, o cal foi especificado en cada U.D., pero de forma xeral serén os seguintes:
- Libro de texto.
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- Pizarra, retroproyector, ordenador e canén electrnico.

- Tecnoloxias da Informacién e da Comunicacion .

Os alumnos deberan vir provistos do seguinte material:

- Caderno de traballo/archivador.

- Calculadora.

- Material para escritura (boligrafo, lapis, goma de borrado).

Memoria USB, para almacenar e dispor de copia de seguridade do traballo realizado na aula.

10.2) Comunicacién ao alumno sobre a programacion

Co fin de garantir a funcion formativa que ten a avaliacion e o dereito do alumnado a que o seu rendemento escolar sexa avaliado con plena obxectividade e de acordo ao punto 4 do artigo 23 da Orde de 12 de xullo
de 2011, comunicaraselle verbalmente, que a programacién didactica esta exposta ao publico na aula e na paxina web do CIFP Santiago.
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