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EXENCION DO MODULO DE FORMACION PRACTICA
EN CENTROS DE TRABALLO

Real Decreto 1657/2010, de 10 de decembro, BOE n° 318 do 31 de decembro de 2010.
Modificado polo Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo, BOE n° 69 do 21 de marzo de 2013.

Estaran exentos de realizar este modulo os alumnos que acrediten unha experiencia laboral de
alomenos tres meses, que se corresponda coas capacidades recollidas no citado modulo do
certificado de profesionalidade.

A experiencia laboral acreditarase da seguinte maneira:

- Traballadores asalariados: Certificacion da Tesoreria General da Seguridad Social, do
Instituto Social de la Marina ou da mutualidade &4 que estiveran afiliados. Onde conste a
empresa, a categoria laboral (grupo de cotizacion) e o periodo de contratacion, e
certificacion da empresa onde adquiriran a experiencia laboral, na que conste
especificamente a duracion dos periodos de prestacion do contrato, a actividade desenvolta e
o intervalo de tempo no que se realizou dita actividade.

- Traballadores autonomos ou por conta propia: Certificacion da Tesoreria General da
Seguridad Social ou do Instituto Social da Marina dos periodos de alta na Seguridade Social
no réximen especial correspondente e unha declaracion responsable de cumprimento dos
requisitos para a exencion do modulo de practicas coa descripcion da actividade desenvolta
e intervalo de tempo no que se realizou a mesma.

- Para traballadores voluntarios ou becarios: Certificacion da organizacion ou empresa
onde se prestara a asistencia na que consten, especificamente, as actividades e funcidns
realizadas, 0 ano no que se realizaron e o numero total de horas adicadas a4s mesmas.

A solicitude de exencion mais a documentacién que se acompafie se presentara na Secretaria do
Centro.
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