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1. Criterios de avaliacion do terceiro trimestre afectados (por cada unidade didactica)

1.1 Identificacion da unidade didactica

thCIB

Ne

Unidade didactica

ub7

Modificacion suspension e extincién do contrato de traballo.

Resultado de aprendizaxe

Criterio de avaliacion

Imprescindible

Desenvolverase

Instrumento de avaliacion

relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo.

suspension e a extincion da relacién laboral.

(si, non) neste curso
(si, non)
. RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das R CA2.9 - Identificaronse as causas e 0s efectos da modificacion, a S| Sl Tarefas do libro e aula virtual asi como

exercicios de FOLPlanet2.

Ne

Unidade didactica

ubD 8

O Traballo en equipo.

Resultado de aprendizaxe

Criterio de avaliacion

Imprescindible

Desenvolverase

Instrumento de avaliacion

% Xacobeo 2021

traballo en relacién cos obxectivos establecidos, e coa participacion responsable

(si, non) neste curso
(si, non)
. RAL - Participa responsablemente en equipos de traballo eficientes |= CAL.1 - Identificdronse os equipos de traballo en situaciéns de NON NON
que contribtian & consecucion dos obxectivos da organizacion. traballo relacionadas co perfil de técnico superior en xestién forestal e do medio
natural, e valoraronse as suas vantaxes sobre o traballo individual.
. “ CA1.2 - Determindronse as caracteristicas do equipo de traballo SI NON
eficaz fronte &s dos equipos ineficaces.
" . CAL1.3 - Adoptéronse responsablemente os papeis asignados para a Sl NON
eficiencia e a eficacia do equipo de traballo.
. Ll CAL1.4 - Empregaronse axeitadamente as técnicas de comunicacion NON NON
no equipo de traballo para recibir e transmitir instrucions e coordinar as tarefas.
" . CALS5 - Determindronse procedementos para a resolucién dos S| NON
conflitos identificados no seo do equipo de traballo.
= " CAL.6 - Aceptaronse de forma responsable as decisiéns adoptadas NON NON
no seo do equipo de traballo.
- CAL.7 - Analizéronse os obxectivos alcanzados polo equipo de S| NON RS2 e o et
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e activa dos seus membros.

en supostos practicos sinxelos, e realizouse o célculo da duracion e da contia
dunha prestacion por desemprego de nivel contributivo basico.

Ne Unidade didactica
UD9  |A representacién dos traballadores e a negociacién colectiva.
Resultado de aprendizaxe Criterio de avaliacion Imprescindible | Desenvolverase Instrumento de avaliaciéon
(si, non) neste curso
(si, non)
B RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das B CA2.10 - Identificdronse os drganos de representacion das persoas S| SI Tarefas do libro e aula virtual asi como
relacions laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. traballadoras na empresa.. exercicios de FOLPlanet2.
= . CA2.11 - Analizéronse os conflitos colectivos na empresa e 0s Sl S| Tarefas do libro e aula virtual asi como
procedementos de solucion. exercicios de FOLPlanet2.
Ne Unidade didactica
UD10 |Seguridade Social.
Resultado de aprendizaxe Criterio de avaliacion Imprescindible | Desenvolverase Instrumento de avaliacion
(si, non) neste curso
(si, non)
. RA3 - Determina a accidn protectora do sistema da seguridade - CA3.1 - Valorouse o papel da seguridade social como piar esencial S SI Tarefas do libro e aula virtual asi como
social ante as continxencias cubertas, e identifica as clases de prestacions. do estado social e para a mellora da calidade de vida da cidadania. exercicios de FOLPlanet2.
- B CA3.2 - Delimitouse o funcionamento e a estrutura do sistema de N SI Tarefas do libro e aula virtual asi como
seguridade social. exercicios de FOLPlanet2.
Gl Bl CA3.3 - Identificaronse, nun suposto sinxelo, as bases de cotizacién N N Tarefas do libro e aula virtual asi como
dunha persoa traballadora e as cotas correspondentes a ela e & empresa. exercicios de FOLPlanet2.
. . CA3.4 - Determindronse as principais prestacions contributivas de S| SI Tarefas do libro e aula virtual asi como
seguridade social, 0s seus requisitos e a sta duracion, e realizouse o célculo da exercicios de FOLPlanet2.
stia contia nalglins supostos practicos.
. . CA3.5 - Determinéronse as posibles situacions legais de desemprego Sl Sl Tarefas do libro e aula virtual asi como

exercicios de FOLPlanet2.

N2

Unidade didactica
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Resultado de aprendizaxe Criterio de avaliacion Imprescindible | Desenvolverase Instrumento de avaliaciéon
(si, non) neste curso
(si, non)

= RA4 - Planifica o seu itinerario profesional seleccionando = CA4.1 - Valoraronse as propias aspiracions, motivacions, actitudes e NON NON

alternativas de formacién e oportunidades de emprego ao longo da vida. capacidades que permitan a toma de decisions profesionais.

. = CA4.2 - Tomouse conciencia da importancia da formacion S NON
permanente como factor clave para a empregabilidade e a adaptacion &s
esixencias do proceso produtivo.

= = CA4.3 - Valoraronse as oportunidades de formacion e emprego NON NON
noutros estados da Unién Europea.

. = CA4.4 - Valorouse o principio de non-discriminacion e de igualdade S NON
de oportunidades no acceso ao emprego e nas condiciéns de traballo.

. = CAA4.5 - Desefidronse os itinerarios formativos profesionais S NON
relacionados co perfil profesional de técnico superior en xestion forestal e do
medio natural.

. = CA4.6 - Determindronse as competencias e as capacidades NON NON
requiridas para a actividade profesional relacionada co perfil do titulo, e
seleccionouse a formacidn precisa para as mellorar e permitir unha axeitada
insercion laboral.

. = CA4.7 - Identificdronse as principais fontes de emprego e de S| NON
insercion laboral para as persoas coa titulacion de técnico superior en xestién
forestal e do medio natural.

= = CA4.8 - Empregéronse adecuadamente as técnicas e 0s NON NON
instrumentos de procura de emprego.

. = CA4.9 - Previronse as alternativas de autoemprego nos sectores NON NON
profesionais relacionados co titulo.

5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidn positiva e os criterios de cualificacion
[
N aprobadas a 12 e 22 avaliacién.- Xa ten o mdédulo superado cunha nota correspondente a media das duas avaliaci ro-esta
Xacobeo 2021
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pode ser incrementada ata 2 puntos segundo a valoracién acadada nos criterio de avaliacién minimos esixibles mencionados anteriormente.

Alumnado cunha ou as duias avaliacions suspensas.- Debera facer tarefas de recuperacion/ reforzo propostas na Aula virtual do centro e logo en funcién
da nota acadada, da calidade dos traballos presentados e da presuncion da autoria, pode que tefian que presentarse a unha proba final do médulo, seguindo
os criterios de cualificacidn establecidos na programacion presentada o inicio do curso.

Alumnado con perda de dereito de avaliacion continua antes do estado de alarma.- Recoméndolle facer as tarefas de recuperacién/ reforzo propostas
na Aula virtual do centro e logo teran que facer probas de avaliacién final baseada nas RA e CA impartidas durante o periodo de clases presenciais. Tamén
poderan participar nas tarefas a realizar no terceiro trimestre, coa tinica finalidade de mellorar a cualificacién e nunca para aprobar ou suspender o médulo.

Os criterios de cualificacion son os establecidos na programacién presentada o inicio do curso.
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6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

Criterios de avaliaciéon imprescindibles (por cada unidade didactica)

thCIB

Ne

Unidade didactica

12
aval.

aval.

Resultado de aprendizaxe

Criterio de avaliacion

Instrumento de avaliacion

uD1

R RA1 - Recofiece os dereitos e as obrigas das persoas traballadoras e
empresarias relacionados coa seguridade e a sade laboral..

= CA1.1 - Relacionéronse as condicions laborais coa satde da persoa
traballadora.

= CA1.2 - Distinguironse os principios da accion preventiva que garanten o dereito
4 seguridade e & satide das persoas traballadoras.

= . CA1.3 - Apreciouse a importancia da informacion e da formacién como medio
para a eliminacion ou a reducién dos riscos laborais.

= CA1.4 - Comprendéronse as actuacions axeitadas ante situacions de
emerxencia e risco laboral grave e inminente.

= CAL.5 - Valoraronse as medidas de proteccion especificas de persoas
traballadoras sensibles a determinados riscos, asi como as de proteccién da matemidade e a
lactacién, e de menores.

= CAL1.6 - Analizaronse os dereitos 4 vixilancia e proteccién da satide no sector
forestal.

Tarefas na aula virtual, exercicios en FOLPlanet2
e proba final do médulo.

uD2

" RA2 - Avalia as situaciéns de risco derivadas da sua actividade profesional
analizando as condicidns de traballo e os factores de risco mais habituais do sector forestal.

= CA2.1 - Determindronse as condiciéns de traballo con significacién para a
prevencion nos contornos de traballo relacionados co perfil profesional de técnico superior en
xestion forestal e do medio natural.

= CA2.2 - Clasificaronse os factores de risco na actividade e os danos derivados
deles.

= CA2.3 - Clasificaronse e describironse os tipos de danos profesionais, con
especial referencia a accidentes de traballo e doenzas profesionais, relacionados co perfil
profesional de técnico superior en xestion forestal e do medio natural.

= CA2.4 - |dentificdronse as situacions de risco més habituais nos contornos de
traballo das persoas coa titulacién de técnico superior en xestion forestal e do medio natural.
= CA2.5 - Levouse a cabo a avaliacion de riscos nun contorno de traballo, real ou
simulado, relacionado co sector de actividade.

Tarefas na aula virtual, exercicios en FOLPlanet2
e proba final do médulo.

uD3

% Xacobeo 2021

" RA3 - Participa na elaboracién dun plan de prevencién de riscos e identifica as

responsabilidades de todos os axentes implicados.

CA3.1 - Valorouse a importancia dos habitos preventivos en todos os &mbitos e
en todas as actividades da empresa.

= CA3.2 - Clasificaronse os xeitos de organizacién da prevencién na empresa en
funcion dos criterios establecidos na normativa sobre prevencion de riscos laborais.

Tarefas na aula virtual, exercicios en FOLPlanet2
e proba final do médulo.
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thCIB

= CA3.3 - Determindronse 0s xeitos de representacion das persoas traballadoras
na empresa en materia de prevencion de riscos.

= CA3.4 - |dentificaronse os organismos publicos relacionados coa prevencién de
riscos laborais.

= CA3.5 - Valorouse a importancia da existencia dun plan preventivo na empresa
que incltia a secuencia de actuacions para realizar en caso de emerxencia.

= CA3.6 - Estableceuse o ambito dunha prevencion integrada nas actividades da
empresa, e determindronse as responsabilidades e as funciéns de cadaquén.

= CA3.7 - Definiuse o contido do plan de prevencién nun centro de traballo

relacionado co sector profesional da titulacidn de técnico superior en xestion forestal e do
medio natural.

= CA3.8 - Proxectouse un plan de emerxencia e evacuacion para unha pequena
ou mediana empresa do sector de actividade do titulo.

ubD4 -
titulacion de técnico superior en xestion forestal e do medio natural.

RA4 - Determina as medidas de prevencidn e proteccion no contorno laboral da

CA4.1 - Definironse as técnicas e as medidas de prevencion e de proteccion que
se deben aplicar para evitar ou diminuir os factores de risco, ou para reducir as stias
consecuencias no caso de materializarse.

] CA4.2 - Analizouse o significado e o alcance da sinalizacién de seguridade de
diversos tipos.

= CA4.3 - Seleccionaronse o0s equipamentos de proteccion individual (EPI)
axeitados s situacions de risco atopadas.

= CA4.4 - Analizaronse os protocolos de actuacion en caso de emerxencia.

= CA4.5 - Identificaronse as técnicas de clasificacion de persoas feridas en caso
de emerxencia, onde existan vitimas de diversa gravidade.

= CAA4.6 - Identificaronse as técnicas basicas de primeiros auxilios que se deben

aplicar no lugar do accidente ante danos de diversos tipos, asi como a composicion e o uso
da caixa de urxencias.

Tarefas na aula virtual, exercicios en FOLPlanet2
e proba final do médulo.

recofiéceos en diferentes situacions de traballo.

uD5S |= RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relacions laborais, e

= CA2.1 - Identificaronse o ambito de aplicacidn, as fontes e os principios de
aplicacion do dereito do traballo.

] CA2.2 - Distinguironse os principais organismos que intervefien nas relacions
laborais.

] CA2.3 - Identificaronse os elementos esenciais dun contrato de traballo.

= CA2.4 - Analizaronse as principais modalidades de contratacion e identificironse
as medidas de fomento da contratacion para determinados colectivos.

= CA2.5 - Valordronse os dereitos e as obrigas que se recollen na normativa
laboral.

= CA2.6 - Determindronse as condicidns de traballo pactadas no convenio

colectivo aplicable ou, en ausencia deste, as condiciéns habituais no sector profesional
relacionado co titulo de técnico superior en xestion forestal e do medio natural.

= CA2.7 - Valoraronse as medidas establecidas pola lexislacion para a conciliacion
da vida laboral e familiar, e para a igualdade efectiva entre homes e mulleres.

Tarefas na aula virtual, exercicios en FOLPlanet2
e proba final do médulo.
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uDé6 |= RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relacions laborais, e = CA2.8 - Analizouse o recibo de salarios e identificaronse os principais elementos |Tarefas na aula virtual, exercicios en FOLPlanet2
recofiéceos en diferentes situacions de traballo. que o integran. e proba final do médulo.

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacién

As actividades de recuperacién vanse colgando na aula virtual do centro de forma semanal para que o alumnado tefia tempo de organizar a sua realizacidn e subilas a
aula virtual e realizalas na aplicacion FOLPlanet2, dentro do prazo establecido, salvo causa xustificada.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacién extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacidn continua

O alumnado con perda de avaliacidn comunicada antes da declaracidon do estado de alarma, ten dereito & proba de avaliacidn final extraordinaria de
Modulos. Debido ao estado de alarma e se a situacidon non cambia, a previsidon é que se faga unicamente de forma telematica, cos contidos, CA e RA, de
cada Unidade Diddctica impartidas na 12 e 22 avaliacidn. Ao igual que todo alumnado poderan participar nas tarefas de ampliacidn e reforzo que se terdn
en conta para a nota final, asi como nas de ampliacion que coa finalidade de mellorar a cualificacién e nunca para aprobar ou suspender o médulo.
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8. Medidas de atencion a diversidade

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Co alumnado que non responda aos obxectivos programados tomarei as seguintes medidas:
Facer chamadas telefdénicas para ver que problemas lle xurdiron.

Pofierlle tarefas que lle axuden a superar as dificultades que presente.

Facer videochamadas para intentar resolver as dificultades que tefia.
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