Rl XUNTA DE GALICIA ANEXO Il

1 ¢4 CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION  MODELO DE PROGRAMACION DE PROBA LIBRE BI ICI3
E ORDENACION UNIVERSITARIA DE MODULOS PROFESIONAIS

1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
27020793 | Porta da Auga Ribadeo 2017/2018
Ciclo formativo
Codigo Codigo do
da familia Familia profesional " go do Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
SSC Servizos socioculturais e & CMSSC01 Atencién a persoas en situacion de dependencia | Ciclos Réxime de
comunidade formativos de | proba libre
grao medio
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0218 Formacidn e orientacion laboral 2017/2018 0 107 0
MP0218_12 | Prevencion de riscos laborais 2017/2018 0 45 0
MP0218_22 | Equipos de traballo, dereito do traballo e da seguridade social, e 2017/2018 0 62 0
procura de emprego

(*) No caso de que o modulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | MARIA SOLEDAD FOLGUEIRA CHAO

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision equipo directivo
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2. Resultados de aprendizaxe e criterios de avaliacion
2.1. Primeira parte da proba
2.1.1. Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultados de aprendizaxe do curriculo

(MP0218_12) RA1 - Recofiece os dereitos e as obrigas das persoas traballadoras e empresarias relacionados coa seguridade e a saude laboral.

(MP0218_22) RA1 - Participa responsablemente en equipos de traballo eficientes que contriblan & consecucion dos obxectivos da organizacion.

(MP0218_22) RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relacions laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo.

(MP0218_12) RA2 - Avalia as situacions de risco derivadas da sua actividade profesional analizando as condicidns de traballo e os factores de risco mais
habituais do sector de atencién a persoas en situacion de dependencia.

(MP0218_22) RA3 - Determina a accion protectora do sistema da seguridade social ante as continxencias cubertas, e identifica as clases de prestacions.

(MP0218_12) RA3 - Participa na elaboracion dun plan de prevencion de riscos e identifica as responsabilidades de todos os axentes implicados.

(MP0218_12) RA4 - Determina as medidas de prevencion e proteccion no contorno laboral da titulacién de técnico en atencion a persoas en situacion de
dependencia.

(MP0218_22) RA4 - Planifica o seu itinerario profesional seleccionando alternativas de formacién e oportunidades de emprego ao longo da vida.

2.1.2. Criterios de avaliacidon que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos resultados de aprendizaxe por
parte do alumnado

Criterios de avaliacion do curriculo

(MP0218_22) CA1.1 Identificaronse os equipos de traballo en situaciéns de traballo relacionadas co perfil de técnico en atencién a persoas en situacion de
dependencia e valoraronse as suas vantaxes sobre o traballo individual.

(MP0218_12) CA1.1 Relacionaronse as condicions laborais coa saude da persoa traballadora.

(MP0218_12) CA1.2 Distinguironse os principios da accion preventiva que garanten o dereito & seguridade e & saude das persoas traballadoras.

(MP0218_22) CA1.2 Determinaronse as caracteristicas do equipo de traballo eficaz fronte as dos equipos ineficaces.

(MP0218_12) CA1.3 Apreciouse a importancia da informacion e da formacion como medio para a eliminacion ou a reducién dos riscos laborais.

(MP0218_22) CA1.3 Adoptaronse responsablemente os papeis asignados para a eficiencia e a eficacia do equipo de traballo.

(MP0218_12) CA1.4 Comprendéronse as actuacions axeitadas ante situacions de emerxencia e risco laboral grave e inminente.

(MP0218_22) CA1.4 Empregaronse axeitadamente as técnicas de comunicacion no equipo de traballo para recibir e transmitir instrucions e coordinar as
tarefas.

(MP0218_12) CA1.5 Valoraronse as medidas de proteccion especificas de persoas traballadoras sensibles a determinados riscos, asi como as de
proteccién da maternidade e a lactacion, e de menores.

(MP0218_22) CA1.5 Determinaronse procedementos para a resolucion dos conflitos identificados no seo do equipo de traballo.

(MP0218_12) CA1.6 Analizaronse os dereitos a vixilancia e proteccion da saude no sector de atencién a persoas en situacion de dependencia.

(MP0218_22) CA1.6 Aceptaronse de forma responsable as decisiéons adoptadas no seo do equipo de traballo.

(MP0218_12) CA1.7 Asumiuse a necesidade de cumprir as obrigas das persoas traballadoras en materia de prevencioén de riscos laborais.

(MP0218_22) CA1.7 Analizaronse os obxectivos alcanzados polo equipo de traballo en relacién cos obxectivos establecidos, e coa participacion
responsable e activa dos seus membros.

(MP0218_12) CA2.1 Determinaronse as condicions de traballo con significacion para a prevencién nos contornos de traballo relacionados co perfil
profesional de técnico en atencién a persoas en situacion de dependencia.
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Criterios de avaliacion do curriculo

(MP0218_22) CA2.1 Identificaronse o ambito de aplicacién, as fontes e os principios de aplicacion do dereito do traballo.

(MP0218_22) CA2.2 Distinguironse os principais organismos que intervefien nas relacions laborais.

(MP0218_12) CA2.2 Clasificaronse os factores de risco na actividade e os danos derivados deles.

(MP0218_12) CA2.3 Clasificaronse e describironse os tipos de danos profesionais, con especial referencia a accidentes de traballo e doenzas
profesionais, relacionados co perfil profesional de técnico en atencién a persoas en situacion de dependencia.

(MP0218_22) CA2.3 Identificaronse os elementos esenciais dun contrato de traballo.

(MP0218_22) CA2.4 Analizaronse as principais modalidades de contratacion e identificaronse as medidas de fomento da contratacion para determinados
colectivos.

(MP0218_12) CA2.4 Identificaronse as situacions de risco mas habituais nos contornos de traballo das persoas coa titulacion de técnico en atencién a
persoas en situacion de dependencia.

(MP0218_12) CA2.5 Levouse a cabo a avaliacion de riscos nun contorno de traballo, real ou simulado, relacionado co sector de actividade.

(MP0218_22) CA2.5 Valoraronse os dereitos e as obrigas que se recollen na normativa laboral.

(MP0218_22) CA2.6 Determinaronse as condicions de traballo pactadas no convenio colectivo aplicable ou, en ausencia deste, as condicions habituais no
sector profesional relacionado co titulo de técnico en atencion a persoas en situaciéon de dependencia.

(MP0218_22) CA2.7 Valoraronse as medidas establecidas pola lexislacion para a conciliacion da vida laboral e familiar, e para a igualdade efectiva entre
homes e mulleres.

(MP0218_22) CA2.8 Analizouse o recibo de salarios e identificaronse os principais elementos que o integran.

(MP0218_22) CA2.9 Identificaronse as causas e os efectos da modificacién, a suspension e a extincion da relacion laboral.

(MP0218_22) CA2.10 Identificaronse os érganos de representacion das persoas traballadoras na empresa.

(MP0218_22) CA2.11 Analizaronse os conflitos colectivos na empresa e os procedementos de solucion.

(MP0218_22) CA2.12 Identificaronse as caracteristicas definitorias dos novos contornos de organizacién do traballo.

(MP0218_12) CA3.1 Valorouse a importancia dos habitos preventivos en todos os ambitos e en todas as actividades da empresa.

(MP0218_22) CA3.1 Valorouse o papel da seguridade social como piar esencial do estado social e para a mellora da calidade de vida da cidadania.

(MP0218_22) CA3.2 Delimitouse o funcionamento e a estrutura do sistema de seguridade social.

(MP0218_12) CA3.2 Clasificaronse os xeitos de organizacion da prevencion na empresa en funcion dos criterios establecidos na normativa sobre
prevencion de riscos laborais.

(MP0218_22) CA3.3 Identificaronse, nun suposto sinxelo, as bases de cotizacién dunha persoa traballadora e as cotas correspondentes a ela e &
empresa.

(MP0218_12) CA3.3 Determinaronse os xeitos de representacion das persoas traballadoras na empresa en materia de prevencioén de riscos.

(MP0218_12) CA3.4 Identificaronse os organismos publicos relacionados coa prevencion de riscos laborais.

(MP0218_22) CA3.4 Determinaronse as principais prestacions contributivas de seguridade social, os seus requisitos e a sda duracion, e realizouse o
célculo da sua contia nalguns supostos practicos.

(MP0218_12) CA3.5 Valorouse a importancia da existencia dun plan preventivo na empresa que inclia a secuencia de actuaciéns para realizar en caso de
emerxencia.

(MP0218_22) CA3.5 Determinaronse as posibles situacions legais de desemprego en supostos practicos sinxelos, e realizouse o calculo da duracion e da
contia dunha prestacion por desemprego de nivel contributivo basico.

(MP0218_12) CA3.6 Estableceuse o ambito dunha prevencion integrada nas actividades da empresa, e determinaronse as responsabilidades e as
funcions de cadaquén.
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Criterios de avaliacion do curriculo

(MP0218_12) CA3.7 Definiuse o contido do plan de prevencion nun centro de traballo relacionado co sector profesional da titulacion de técnico en atencion
a persoas en situacion de dependencia.

(MP0218_12) CA3.8 Proxectouse un plan de emerxencia e evacuacion para unha pequena ou mediana empresa do sector de actividade.

(MP0218_12) CA4.1 Definironse as técnicas e as medidas de prevencion e de proteccion que se deben aplicar para evitar ou diminuir os factores de risco,
ou para reducir as stas consecuencias no caso de materializarse.

(MP0218_22) CA4.1 Valoraronse as propias aspiracions, motivacions, actitudes e capacidades que permitan a toma de decisions profesionais.

(MP0218_22) CA4.2 Tomouse conciencia da importancia da formacion permanente como factor clave para a empregabilidade e a adaptacién as
esixencias do proceso produtivo.

(MP0218_12) CA4.2 Analizouse o significado e o alcance da sinalizaciéon de seguridade de diversos tipos.

(MP0218_12) CA4.3 Seleccionaronse os equipamentos de proteccioén individual (EPI) axeitados as situacions de risco atopadas.

(MP0218_22) CA4.3 Valoraronse as oportunidades de formacion e emprego noutros estados da Unién Europea.

(MP0218_22) CA4.4 Valorouse o principio de non-discriminacién e de igualdade de oportunidades no acceso ao emprego e nas condiciéns de traballo.

(MP0218_12) CA4.4 Analizaronse os protocolos de actuacion en caso de emerxencia.

(MP0218_12) CA4.5 Identificaronse as técnicas de clasificacion de persoas feridas en caso de emerxencia, onde existan vitimas de diversa gravidade.

(MP0218_22) CA4.5 Desefiaronse os itinerarios formativos profesionais relacionados co perfil profesional de técnico en atencién a persoas en situacion de
dependencia.

(MP0218_22) CA4.6 Determinaronse as competencias e as capacidades requiridas para a actividade profesional relacionada co perfil do titulo, e
seleccionouse a formacion precisa para as mellorar e permitir unha axeitada insercion laboral.

(MP0218_12) CA4.6 Identificaronse as técnicas basicas de primeiros auxilios que se deben aplicar no lugar do accidente ante danos de diversos tipos, asi
como a composicion e o uso da caixa de urxencias.

(MP0218_22) CA4.7 Identificaronse as principais fontes de emprego e de insercion laboral para as persoas coa titulacion de técnico en atencion a persoas
en situacion de dependencia.

(MP0218_22) CA4.8 Empregaronse adecuadamente as técnicas e os instrumentos de procura de emprego.

(MP0218_22) CA4.9 Previronse as alternativas de autoemprego nos sectores profesionais relacionados co titulo.

2.2. Segunda parte da proba
2.2.1. Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultados de aprendizaxe do curriculo

(MP0218_12) RA1 - Recofiece os dereitos e as obrigas das persoas traballadoras e empresarias relacionados coa seguridade e a saude laboral.

(MP0218_22) RA1 - Participa responsablemente en equipos de traballo eficientes que contribdan & consecucion dos obxectivos da organizacion.

(MP0218_22) RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situaciéns de traballo.

(MP0218_12) RA2 - Avalia as situacions de risco derivadas da sua actividade profesional analizando as condiciéns de traballo e os factores de risco mais
habituais do sector de atencién a persoas en situacion de dependencia.

(MP0218_22) RA3 - Determina a accion protectora do sistema da seguridade social ante as continxencias cubertas, e identifica as clases de prestacions.

(MP0218_12) RA3 - Participa na elaboracion dun plan de prevencién de riscos e identifica as responsabilidades de todos os axentes implicados.

(MP0218_12) RA4 - Determina as medidas de prevencion e proteccion no contorno laboral da titulacién de técnico en atencion a persoas en situacion de
dependencia.

(MP0218_22) RA4 - Planifica o seu itinerario profesional seleccionando alternativas de formacién e oportunidades de emprego ao longo da vida.
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2.2.2. Criterios de avaliacidon que se aplicaran para a verificacion da consecucioén dos resultados de aprendizaxe por
parte do alumnado

Criterios de avaliacion do curriculo

(MP0218_22) CA1.1 Identificaronse os equipos de traballo en situaciéns de traballo relacionadas co perfil de técnico en atencién a persoas en situacion de
dependencia e valoraronse as suas vantaxes sobre o traballo individual.

(MP0218_12) CA1.1 Relacionaronse as condicions laborais coa saude da persoa traballadora.

(MP0218_12) CA1.2 Distinguironse os principios da accion preventiva que garanten o dereito & seguridade e a saude das persoas traballadoras.

(MP0218_22) CA1.2 Determinaronse as caracteristicas do equipo de traballo eficaz fronte as dos equipos ineficaces.

(MP0218_12) CA1.3 Apreciouse a importancia da informacion e da formacién como medio para a eliminacién ou a reducién dos riscos laborais.

(MP0218_22) CA1.3 Adoptaronse responsablemente os papeis asignados para a eficiencia e a eficacia do equipo de traballo.

(MP0218_12) CA1.4 Comprendéronse as actuacions axeitadas ante situacions de emerxencia e risco laboral grave e inminente.

(MP0218_22) CA1.4 Empregaronse axeitadamente as técnicas de comunicacion no equipo de traballo para recibir e transmitir instrucions e coordinar as
tarefas.

(MP0218_12) CA1.5 Valoraronse as medidas de proteccion especificas de persoas traballadoras sensibles a determinados riscos, asi como as de
proteccion da maternidade e a lactacién, e de menores.

(MP0218_22) CA1.5 Determinaronse procedementos para a resolucion dos conflitos identificados no seo do equipo de traballo.

(MP0218_12) CA1.6 Analizaronse os dereitos & vixilancia e proteccion da saude no sector de atencion a persoas en situacion de dependencia.

(MP0218_22) CA1.6 Aceptaronse de forma responsable as decisions adoptadas no seo do equipo de traballo.

(MP0218_12) CA1.7 Asumiuse a necesidade de cumprir as obrigas das persoas traballadoras en materia de prevencion de riscos laborais.

(MP0218_22) CA1.7 Analizaronse os obxectivos alcanzados polo equipo de traballo en relacién cos obxectivos establecidos, e coa participacion
responsable e activa dos seus membros.

(MP0218_12) CA2.1 Determinaronse as condicions de traballo con significacion para a prevenciéon nos contornos de traballo relacionados co perfil
profesional de técnico en atencién a persoas en situacion de dependencia.

(MP0218_22) CA2.1 Identificaronse o ambito de aplicacion, as fontes e os principios de aplicacion do dereito do traballo.

(MP0218_22) CA2.2 Distinguironse os principais organismos que intervefien nas relacions laborais.

(MP0218_12) CA2.2 Clasificaronse os factores de risco na actividade e os danos derivados deles.

(MP0218_12) CA2.3 Clasificaronse e describironse os tipos de danos profesionais, con especial referencia a accidentes de traballo e doenzas
profesionais, relacionados co perfil profesional de técnico en atencién a persoas en situacion de dependencia.

(MP0218_22) CA2.3 Identificaronse os elementos esenciais dun contrato de traballo.

(MP0218_22) CA2.4 Analizaronse as principais modalidades de contratacion e identificaronse as medidas de fomento da contratacion para determinados
colectivos.

(MP0218_12) CA2.4 Identificaronse as situacions de risco mas habituais nos contornos de traballo das persoas coa titulacion de técnico en atencién a
persoas en situacion de dependencia.

(MP0218_12) CA2.5 Levouse a cabo a avaliacién de riscos nun contorno de traballo, real ou simulado, relacionado co sector de actividade.

(MP0218_22) CA2.5 Valoraronse os dereitos e as obrigas que se recollen na normativa laboral.

(MP0218_22) CA2.6 Determinaronse as condicions de traballo pactadas no convenio colectivo aplicable ou, en ausencia deste, as condicions habituais no
sector profesional relacionado co titulo de técnico en atencion a persoas en situaciéon de dependencia.

(MP0218_22) CA2.7 Valoraronse as medidas establecidas pola lexislacion para a conciliacion da vida laboral e familiar, e para a igualdade efectiva entre
homes e mulleres.
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Criterios de avaliacion do curriculo

(MP0218_22) CA2.8 Analizouse o recibo de salarios e identificaronse os principais elementos que o integran.

(MP0218_22) CA2.9 Identificaronse as causas e os efectos da modificacion, a suspension e a extincion da relacion laboral.

(MP0218_22) CA2.10 Identificaronse os érganos de representacion das persoas traballadoras na empresa.

(MP0218_22) CA2.11 Analizaronse os conflitos colectivos na empresa e os procedementos de solucion.

(MP0218_22) CA2.12 Identificaronse as caracteristicas definitorias dos novos contornos de organizacién do traballo.

(MP0218_12) CA3.1 Valorouse a importancia dos habitos preventivos en todos os ambitos e en todas as actividades da empresa.

(MP0218_22) CA3.1 Valorouse o papel da seguridade social como piar esencial do estado social e para a mellora da calidade de vida da cidadania.

(MP0218_22) CA3.2 Delimitouse o funcionamento e a estrutura do sistema de seguridade social.

(MP0218_12) CA3.2 Clasificaronse os xeitos de organizacion da prevencion na empresa en funcién dos criterios establecidos na normativa sobre
prevencion de riscos laborais.

(MP0218_22) CA3.3 Identificaronse, nun suposto sinxelo, as bases de cotizacién dunha persoa traballadora e as cotas correspondentes a ela e &
empresa.

(MP0218_12) CA3.3 Determinaronse os xeitos de representacion das persoas traballadoras na empresa en materia de prevencion de riscos.

(MP0218_12) CA3.4 Identificaronse os organismos publicos relacionados coa prevencion de riscos laborais.

(MP0218_22) CA3.4 Determinaronse as principais prestacions contributivas de seguridade social, os seus requisitos e a sua duracion, e realizouse o
calculo da sua contia nalguns supostos practicos.

(MP0218_12) CA3.5 Valorouse a importancia da existencia dun plan preventivo na empresa que inclia a secuencia de actuacions para realizar en caso de
emerxencia.

(MP0218_22) CA3.5 Determinaronse as posibles situaciéns legais de desemprego en supostos practicos sinxelos, e realizouse o calculo da duracion e da
contia dunha prestacion por desemprego de nivel contributivo basico.

(MP0218_12) CA3.6 Estableceuse o ambito dunha prevencion integrada nas actividades da empresa, e determinaronse as responsabilidades e as
funcions de cadaquén.

(MP0218_12) CA3.7 Definiuse o contido do plan de prevencion nun centro de traballo relacionado co sector profesional da titulacion de técnico en atencion
a persoas en situacion de dependencia.

(MP0218_12) CA3.8 Proxectouse un plan de emerxencia e evacuacion para unha pequena ou mediana empresa do sector de actividade.

(MP0218_12) CA4.1 Definironse as técnicas e as medidas de prevencion e de proteccion que se deben aplicar para evitar ou diminuir os factores de risco,
ou para reducir as stas consecuencias no caso de materializarse.

(MP0218_22) CA4.1 Valoraronse as propias aspiracions, motivaciéns, actitudes e capacidades que permitan a toma de decisions profesionais.

(MP0218_22) CA4.2 Tomouse conciencia da importancia da formacion permanente como factor clave para a empregabilidade e a adaptacion as
esixencias do proceso produtivo.

(MP0218_12) CA4.2 Analizouse o significado e o alcance da sinalizaciéon de seguridade de diversos tipos.

(MP0218_12) CA4.3 Seleccionaronse os equipamentos de proteccioén individual (EPI) axeitados as situacions de risco atopadas.

(MP0218_22) CA4.3 Valoraronse as oportunidades de formacion e emprego noutros estados da Unién Europea.

(MP0218_22) CA4.4 Valorouse o principio de non-discriminacién e de igualdade de oportunidades no acceso ao emprego e nas condiciéns de traballo.

(MP0218_12) CA4.4 Analizaronse os protocolos de actuacion en caso de emerxencia.

(MP0218_12) CA4.5 Identificaronse as técnicas de clasificacion de persoas feridas en caso de emerxencia, onde existan vitimas de diversa gravidade.
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Criterios de avaliacion do curriculo

(MP0218_22) CA4.5 Desefiaronse os itinerarios formativos profesionais relacionados co perfil profesional de técnico en atencién a persoas en situacion de
dependencia.

(MP0218_22) CA4.6 Determinaronse as competencias e as capacidades requiridas para a actividade profesional relacionada co perfil do titulo, e
seleccionouse a formacion precisa para as mellorar e permitir unha axeitada insercion laboral.

(MP0218_12) CA4.6 Identificaronse as técnicas basicas de primeiros auxilios que se deben aplicar no lugar do accidente ante danos de diversos tipos, asi
como a composicién e o0 uso da caixa de urxencias.

(MP0218_22) CA4.7 Identificaronse as principais fontes de emprego e de insercion laboral para as persoas coa titulacion de técnico en atencion a persoas
en situacion de dependencia.

(MP0218_22) CA4.8 Empregaronse adecuadamente as técnicas e os instrumentos de procura de emprego.

(MP0218_22) CA4.9 Previronse as alternativas de autoemprego nos sectores profesionais relacionados co titulo.

3. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacién positiva e os criterios de cualificacién

BC1. Dereitos e obrigas en seguridade e salde laboral

¢ Relacidn entre traballo e sadde. Influencia das condicions de traballo sobre a satde.

¢ Conceptos basicos de seguridade e salde laboral.

¢ Anélise dos dereitos e das obrigas das persoas traballadoras e empresarias en prevencién de riscos laborais.

¢ Actuacién responsable no desenvolvemento do traballo para evitar as situaciéns de risco no seu contorno laboral.
¢ Proteccidn de persoas traballadoras especialmente sensibles a determinados riscos.

BC2. Avaliacién de riscos profesionais

¢ Andlise de factores de risco ligados a condiciéns de seguridade, ambientais, er-gondémicas e psicosociais.

¢ Determinacion dos danos & salde da persoa traballadora que se poden derivar das condiciéns de traballo e dos factores de risco
detectados.

¢ Riscos especificos no sector en funcién das probables consecuencias, do tempo de exposicién e dos factores de risco implicados.
¢ Avaliacion dos riscos atopados en situacions potenciais de traballo no sector.

BC3. Planificacion da prevencién de riscos na empresa

Xestion da prevencién na empresa: funciéns e responsabilidades.

Organos de representacion e participacién das persoas traballadoras en preven-cién de riscos laborais.
Organismos estatais e autondmicos relacionados coa prevencion de riscos.

Planificacién da prevencion na empresa.

Plans de emerxencia e de evacuacion en contornos de traballo.

Elaboracion dun plan de emerxencia nunha empresa do sector.

Participacion na planificacion e na posta en practica dos plans de prevencion.

BC4. Aplicacién de medidas de prevencion e proteccion na empresa

¢ Medidas de prevencion e proteccion individual e colectiva.

i Protocolo de actuacién ante unha situacién de emerxencia.
12
¢
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Aplicacién das técnicas de primeiros auxilios.
Actuacion responsable en situacions de emerxencias e primeiros auxilios.
BC1. Xestion do conflito e equipos de traballo
Diferenciacion entre grupo e equipo de traballo.
Valoracién das vantaxes e os inconvenientes do traballo de equipo para a eficacia da organizacion.
Equipos no sector segundo as funcidns que desempefien.
Dinamicas de grupo.
Equipos de traballo eficaces e eficientes.

ISR S S SR
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¢ Participacién no equipo de traballo: desempefio de papeis, comunicacion e res-ponsabilidade.
¢ Conflito: caracteristicas, tipos, causas e etapas.
¢ Técnicas para a resolucién ou a superacion do conflito.

BC2. Contrato de traballo

Dereito do traballo.

Organismos publicos (administrativos e xudiciais) que intervefien nas relaciéns laborais.

Andlise da relacion laboral individual.

Dereitos e deberes derivados da relacion laboral.

Analise dun convenio colectivo aplicable ao ambito profesional da titulacién.

Modalidades de contrato de traballo e medidas de fomento da contratacién.

Analise das principais condicidns de traballo: clasificacion e promocién profesio-nal, tempo de traballo, retribucion, etc.
Modificacién, suspensién e extincién do contrato de traballo.

Sindicatos de traballadores e asociaciéns empresariais.

Representacion das persoas traballadoras na empresa.

Conflitos colectivos.

Novos contornos de organizacién do traballo.

BC3. Seguridade Social, emprego e desemprego

¢ A Seguridade Social como piar do estado social.

¢ Estrutura do sistema de Seguridade Social.

¢ Determinacion das principais obrigas das persoas empresarias e das traballado-ras en materia de seguridade social.
12

12
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Proteccion por desemprego.

Prestacions contributivas da Seguridade Social.
BC4. Procura activa de emprego
Cofiecemento dos propios intereses e das propias capacidades formativo-profesionais.
Importancia da formacion permanente para a traxectoria laboral e profesional das persoas coa titulacion.
Oportunidades de aprendizaxe e emprego en Europa.
Itinerarios formativos relacionados coa titulacion.
Definicion e analise do sector profesional do titulo.
Proceso de toma de decisions.
Proceso de procura de emprego no sector de actividade.
Técnicas e instrumentos de procura de emprego.
Criterios de cualificacion:
Primeira parte da proba: Tera caracter eliminatorio e consistira nun cuestionario tipo test. A cualificacidn desta primeira parte sera de cero a dez
puntos, onde cada resposta incorrecta restara unha correcta e as non contestadas non penalizan. Para a sta superacion as persoas candidatas
deberan obter unha puntuacion igual ou superior a cinco puntos,.
Finalizada esta primeira parte da proba, as comisiéns de avaliacién exporan a puntuacién obtida polas persoas aspirantes no taboleiro de anuncios
do centro onde se realizou.
As persoas aspirantes que superen a primeira parte da proba rea-lizaran a se-gunda
Segunda parte da proba: tera caracter eliminatorio e consistira no desenvolve-mento de varios supostos practicos. A cualificacion desta segunda
parte da pro—ba sera de cero a dez puntos. O lado de cada suposto se colocara o seu valor numérico. Para a stia superacion as persoas
candidatas deberan obter unha puntuacion igual ou superior a cinco puntos. As persoas que nhon superen a primeira parte da proba serén
cualificadas cun cero nesta segunda parte.
Finalizada esta segunda parte da proba, as comisiéns de avaliacion exporan as puntuaciéns obtidas no taboleiro de anun-cios do centro onde se
realizou.
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4. Caracteriticas da proba e instrumentos para o seu desenvolvemento

4.a) Primeira parte da proba

Consistira nun cuestionario tipo test, de reposta tnica de entre 40-60 preguntas, que versara sobre unha mostra suficientemente significativa dos
criterios de avaliacion establecidos na programacion para esta parte, onde cada resposta in-correcta restara unha correcta e as non contestadas
non penalizan.

Instrumentos necesarios: boligrafo.

4.b) Segunda parte da proba

Consistira no desenvolvemento de varios supostos practicos que versaran sobre unha mostra suficientemente significativa dos criterios de
avaliacién establecidos na programacion para esta parte, entre os que podemos destacar:
i Clasificar factores de risco, danos profesionais do perfil profesional e dis-ciplina preventiva correspondente.
¢ Recofiecer os distintos tipos de relacion laboral.
Eleccion da modalidade de contratacién mais axeitada.
Confeccion dun recibo de salarios.
Calculo de finiquito e indemnizacion.
Eleccién no sistema da Seguridade axeitado en cada caso.
Recofiecemento das distintas prestacions da Seguridade social.
Célculo de cuantias de prestacions da Seguridade Social( IT) e desem-prego.
¢ Elaboracién do Curriculum Vitae
Instrumentos necesarios: boligrafo e calculadora.
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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
27020793 | Porta da Auga Ribadeo 2017/2018
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
SSC Servizos socioculturais e & CMSSC01 Atencién a persoas en situacion de dependencia | Ciclos Réxime de
comunidade formativos de | proba libre
grao medio
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0219 Empresa e iniciativa emprendedora 2017/2018 0 53 0

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | MARIA SOLEDAD FOLGUEIRA CHAO

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision equipo directivo
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2. Resultados de aprendizaxe e criterios de avaliacion
2.1. Primeira parte da proba
2.1.1. Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultados de aprendizaxe do curriculo

RA1 - Desenvolve o seu espirito emprendedor identificando as capacidades asociadas a el e definindo ideas emprendedoras caracterizadas pola
innovacion e a creatividade.

RA2 - Decide a oportunidade de creacién dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relacion entre a
empresa e o contorno, do proceso produtivo, da organizacion dos recursos humanos e dos valores culturais e éticos.

RAS3 - Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicacions legais asociadas e o proceso para a sua constitucion e posta en marcha.

RA4 - Realiza actividades de xestién administrativa e financeira basica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e
fiscais, e formaliza a documentacion.

2.1.2. Criterios de avaliacidon que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos resultados de aprendizaxe por
parte do alumnado

Criterios de avaliacion do curriculo

CA1.1 Identificouse o concepto de innovacion e a sua relacion co progreso da sociedade e o aumento no benestar dos individuos.

CA1.2 Analizouse o concepto de cultura emprendedora e a sta importancia como dinamizador do mercado laboral e fonte de benestar social.

CA1.3 Valorouse a importancia da iniciativa individual, a creatividade, a formacién, a responsabilidade e a colaboracion como requisitos indispensables
para ter éxito na actividade emprendedora.

CA1.4 Analizaronse as caracteristicas das actividades emprendedoras no sector de atencion a persoas en situacion de dependencia.

CA1.5 Valorouse o concepto de risco como elemento inevitable de toda actividade emprendedora.

CA1.6 Valoraronse ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacion, pola creatividade e pola sua factibilidade.

CA1.7 Decidiuse a partir das ideas emprendedoras unha determinada idea de negocio do ambito de atencién a persoas en situacion de dependencia, que
ha servir de punto de partida para a elaboracion do proxecto empresarial.

CA1.8 Analizouse a estrutura dun proxecto empresarial e valorouse a sta importancia como paso previo a creacion dunha pequena empresa.

CA2.1 Valorouse a importancia das pequenas e medianas empresas no tecido empresarial galego.

CA2.2 Analizouse o impacto ambiental da actividade empresarial e a necesidade de introducir criterios de sustentabilidade nos principios de actuacién das
empresas.

CAZ2.3 Identificaronse os principais compofientes do contorno xeral que rodea a empresa e, en especial, nos aspectos tecnoléxico, econémico, social,
ambiental, demografico e cultural.

CA2.4 Apreciouse a influencia na actividade empresarial das relaciéns coa clientela, con provedores, coas administracions publicas, coas entidades
financeiras e coa competencia como principais integrantes do contorno especifico.

CA2.5 Determinaronse os elementos do contorno xeral e especifico dunha pequena ou mediana empresa de atencién a persoas en situacion de
dependencia en funcion da sua posible localizacion.

CA2.6 Analizouse o fendmeno da responsabilidade social das empresas e a sua importancia como un elemento da estratexia empresarial.

CA2.7 Valorouse a importancia do balance social dunha empresa relacionada ca atencion a persoas en situacion de dependencia e describironse os
principais custos sociais en que incorren estas empresas, asi como os beneficios sociais que producen.

CAZ2.8 Identificaronse, en empresas de atencién a persoas en situacion de dependencia, practicas que incorporen valores éticos e sociais.

CA2.9 Definironse os obxectivos empresariais incorporando valores éticos e sociais.

CA2.10 Analizaronse os conceptos de cultura empresarial, e de comunicacion e imaxe corporativas, asi como a sua relacion cos obxectivos empresariais.




R XUNTA DE GALICIA ANEXO llI
19 ¢4 CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION  MODELO DE PROGRAMACION DE PROBA LIBRE j BI ICI3

E ORDENACION UNIVERSITARIA DE MODULOS PROFESIONAIS

Criterios de avaliacion do curriculo

CA2.11 Describironse as actividades e os procesos basicos que se realizan nunha empresa de atencién a persoas en situacion de dependencia, e
delimitaronse as relacions de coordinacién e dependencia dentro do sistema empresarial.

CA2.12 Elaborouse un plan de empresa que inclia a idea de negocio, a localizacion, a organizacion do proceso produtivo e dos recursos necesarios, a
responsabilidade social e o plan de marketing.

CA3.1 Analizouse o concepto de persoa empresaria, asi como os requisitos que compren para desenvolver a actividade empresarial.

CA3.2 Analizaronse as formas xuridicas da empresa e determinandose as vantaxes e as desvantaxes de cada unha en relacién coa sua idea de negocio.

CA3.3 Valorouse a importancia das empresas de economia social no sector de atencion a persoas en situacion de dependencia.

CA3.4 Especificouse o grao de responsabilidade legal das persoas propietarias da empresa en funcién da forma xuridica elixida.

CA3.5 Diferenciouse o tratamento fiscal establecido para cada forma xuridica de empresa.

CAZ3.6 Identificaronse os tramites esixidos pola lexislacion para a constitucion dunha pequena ou mediana empresa en funcién da stia forma xuridica.

CAZ3.7 Identificaronse as vias de asesoramento e xestion administrativa externas & hora de pér en marcha unha pequena ou mediana empresa.

CA3.8 Analizaronse as axudas e subvencions para a creacion e posta en marcha de empresas de atencién a persoas en situacion de dependencia tendo
en conta a sua localizacion.

CA3.9 Incluiuse no plan de empresa informacion relativa a eleccion da forma xuridica, os tramites administrativos, as axudas e as subvencions.

CA4.1 Analizaronse os conceptos basicos de contabilidade, asi como as técnicas de rexistro da informacion contable: activo, pasivo, patrimonio neto,
ingresos, gastos e contas anuais.

CA4.2 Describironse as técnicas basicas de analise da informacion contable, en especial no referente ao equilibrio da estrutura financeira e a solvencia, a
liquidez e a rendibilidade da empresa.

CA4.3 Definironse as obrigas fiscais (declaracion censual, IAE, liquidacions trimestrais, resumes anuais, etc.) dunha pequena e dunha mediana empresa
relacionada coa atencién a persoas en situaciéon de dependencia, e diferenciaronse os tipos de impostos no calen

CA4.4 Formalizouse con correccion, mediante procesos informaticos, a documentacion basica de caracter comercial e contable (notas de pedido, albaras,
facturas, recibos, cheques, obrigas de pagamento e letras de cambio) para unha pequena e unha mediana empresa d

CAA4.5 Elaborouse o plan financeiro e analizouse a viabilidade econémica e financeira do proxecto empresarial.

2.2. Segunda parte da proba
2.2.1. Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultados de aprendizaxe do curriculo

RA1 - Desenvolve o seu espirito emprendedor identificando as capacidades asociadas a el e definindo ideas emprendedoras caracterizadas pola
innovacion e a creatividade.

RAZ2 - Decide a oportunidade de creacién dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a andlise da relacién entre a
empresa e o contorno, do proceso produtivo, da organizacién dos recursos humanos e dos valores culturais e éticos.

RA3 - Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicacions legais asociadas e o proceso para a sua constitucion e posta en marcha.

RA4 - Realiza actividades de xestién administrativa e financeira basica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e
fiscais, e formaliza a documentacion.

2.2.2. Criterios de avaliacidon que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos resultados de aprendizaxe por
parte do alumnado

Criterios de avaliacion do curriculo

CA1.1 Identificouse o concepto de innovacion e a sua relacion co progreso da sociedade e o aumento no benestar dos individuos.

-3-
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Criterios de avaliacion do curriculo

CA1.2 Analizouse o concepto de cultura emprendedora e a stia importancia como dinamizador do mercado laboral e fonte de benestar social.

CA1.3 Valorouse a importancia da iniciativa individual, a creatividade, a formacién, a responsabilidade e a colaboracidn como requisitos indispensables
para ter éxito na actividade emprendedora.

CA1.4 Analizaronse as caracteristicas das actividades emprendedoras no sector de atencion a persoas en situacion de dependencia.

CA1.5 Valorouse o concepto de risco como elemento inevitable de toda actividade emprendedora.

CA1.6 Valoraronse ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacion, pola creatividade e pola sua factibilidade.

CA1.7 Decidiuse a partir das ideas emprendedoras unha determinada idea de negocio do ambito de atencién a persoas en situacion de dependencia, que
ha servir de punto de partida para a elaboracion do proxecto empresarial.

CA1.8 Analizouse a estrutura dun proxecto empresarial e valorouse a stia importancia como paso previo a creacion dunha pequena empresa.

CA2.1 Valorouse a importancia das pequenas e medianas empresas no tecido empresarial galego.

CA2.2 Analizouse o impacto ambiental da actividade empresarial e a necesidade de introducir criterios de sustentabilidade nos principios de actuacion das
empresas.

CAZ2.3 Identificaronse os principais compofientes do contorno xeral que rodea a empresa e, en especial, nos aspectos tecnoldxico, econémico, social,
ambiental, demografico e cultural.

CA2.4 Apreciouse a influencia na actividade empresarial das relacions coa clientela, con provedores, coas administraciéns publicas, coas entidades
financeiras e coa competencia como principais integrantes do contorno especifico.

CA2.5 Determinaronse os elementos do contorno xeral e especifico dunha pequena ou mediana empresa de atencion a persoas en situacion de
dependencia en funcién da sua posible localizacion.

CA2.6 Analizouse o fendmeno da responsabilidade social das empresas e a sUa importancia como un elemento da estratexia empresarial.

CA2.7 Valorouse a importancia do balance social dunha empresa relacionada ca atencion a persoas en situacion de dependencia e describironse os
principais custos sociais en que incorren estas empresas, asi como os beneficios sociais que producen.

CAZ2.8 Identificaronse, en empresas de atencién a persoas en situacion de dependencia, practicas que incorporen valores éticos e sociais.

CA2.9 Definironse os obxectivos empresariais incorporando valores éticos e sociais.

CA2.10 Analizaronse os conceptos de cultura empresarial, e de comunicacion e imaxe corporativas, asi como a sua relaciéon cos obxectivos empresariais.

CA2.11 Describironse as actividades e os procesos basicos que se realizan nunha empresa de atencién a persoas en situacion de dependencia, e
delimitaronse as relacions de coordinacion e dependencia dentro do sistema empresarial.

CA2.12 Elaborouse un plan de empresa que inclua a idea de negocio, a localizacion, a organizacion do proceso produtivo e dos recursos necesarios, a
responsabilidade social e o plan de marketing.

CA3.1 Analizouse o concepto de persoa empresaria, asi como o0s requisitos que compren para desenvolver a actividade empresarial.

CA3.2 Analizaronse as formas xuridicas da empresa e determinandose as vantaxes e as desvantaxes de cada unha en relacién coa sua idea de negocio.

CA3.3 Valorouse a importancia das empresas de economia social no sector de atencion a persoas en situacion de dependencia.

CA3.4 Especificouse o grao de responsabilidade legal das persoas propietarias da empresa en funcion da forma xuridica elixida.

CA3.5 Diferenciouse o tratamento fiscal establecido para cada forma xuridica de empresa.

CA3.6 Identificaronse os tramites esixidos pola lexislacion para a constitucion dunha pequena ou mediana empresa en funcién da sua forma xuridica.

CA3.7 Identificaronse as vias de asesoramento e xestion administrativa externas @ hora de pér en marcha unha pequena ou mediana empresa.

CA3.8 Analizaronse as axudas e subvencions para a creacion e posta en marcha de empresas de atencién a persoas en situacion de dependencia tendo
en conta a sua localizacion.

-4 -
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Criterios de avaliacion do curriculo

CAZ3.9 Incluiuse no plan de empresa informacion relativa a eleccion da forma xuridica, os tramites administrativos, as axudas e as subvencions.

CA4.1 Analizaronse os conceptos basicos de contabilidade, asi como as técnicas de rexistro da informacion contable: activo, pasivo, patrimonio neto,
ingresos, gastos e contas anuais.

CA4.2 Describironse as técnicas basicas de analise da informacion contable, en especial no referente ao equilibrio da estrutura financeira e a solvencia, a
liquidez e a rendibilidade da empresa.

CA4.3 Definironse as obrigas fiscais (declaracion censual, IAE, liquidacions trimestrais, resumes anuais, etc.) dunha pequena e dunha mediana empresa
relacionada coa atencion a persoas en situacion de dependencia, e diferenciaronse os tipos de impostos no calen

CA4.4 Formalizouse con correccion, mediante procesos informaticos, a documentacion basica de caracter comercial e contable (notas de pedido, albaras,
facturas, recibos, cheques, obrigas de pagamento e letras de cambio) para unha pequena e unha mediana empresa d

CA4.5 Elaborouse o plan financeiro e analizouse a viabilidade econémica e financeira do proxecto empresarial.

3. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacién positiva e os criterios de cualificacién

BCH1. Iniciativa emprendedora

¢ Innovacion e desenvolvemento econémico. Principais caracteristicas da innova-cién na actividade (materiais, tecnoloxia, organizacion da
producidn, etc.).

¢ A cultura emprendedora na Unién Europea, en Espafia e en Galicia.

¢ Factores clave das persoas emprendedoras: iniciativa, creatividade, formacion, responsabilidade e colaboracion.
¢ A actuacion das persoas emprendedoras no sector.

¢ O risco como factor inherente & actividade emprendedora.

¢ Valoracién do traballo por conta propia como fonte de realizacién persoal e social.

¢ Ideas emprendedoras: fontes de ideas, maduracion e avaliacién destas.

¢ Proxecto empresarial: importancia e utilidade, estrutura e aplicacién no ambito.

BC2. A empresa e 0 seu contorno

¢ A empresa como sistema: concepto, funcions e clasificacions.

¢ Analise do contorno xeral dunha pequena ou mediana empresa aspectos tecno-loxico, econémico, social, ambiental, demogréfico e
cultural.

¢ Andlise do contorno especifico dunha pequena ou mediana empresa: clientes, provedores, administracidns publicas, entidades financeiras
e competencia.

¢ Localizacién da empresa.

¢ A persoa empresaria. Requisitos para o exercicio da actividade empresarial.
¢ Responsabilidade social da empresa e compromiso co desenvolvemento sustentable.

¢ Cultura empresarial, e comunicacién e imaxe corporativas.

i Actividades e procesos basicos na empresa. Organizacion dos recursos dispofiibles. Externalizacion de actividades da empresa.
i Descricién dos elementos e estratexias do plan de producién e do plan de marketing.

BC3. Creacion e posta en marcha dunha empresa

Formas xuridicas das empresas.

Responsabilidade legal do empresario.

A fiscalidade da empresa como variable para a eleccion da forma xuridica.

Proceso administrativo de constitucion e posta en marcha dunha empresa.

Vias de asesoramento para a elaboracién dun proxecto empresarial e para a posta en marcha da empresa.

Axudas e subvenciéns para a creacion dunha empresa.

Plan de empresa: eleccién da forma xuridica, tramites administrativos, e xestién de axudas e subvencions.

BC4. Funcién administrativa

S S S < S S o
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Andlise das necesidades de investimento e das fontes de financiamento dunha pequena e dunha mediana empresa no sector.
Concepto e nocions basicas de contabilidade: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas anuais.

Analise da informacién contable: equilibrio da estrutura financeira e ratios financeiras de solvencia, liquidez e rendibilidade da empresa.
Plan financeiro: estudo da viabilidade econémica e financeira.

Obrigas fiscais dunha pequena e dunha mediana empresa.

Ciclo de xestién administrativa nunha empresa: documentos administrativos e documentos de pagamento.

Coidado na elaboracion da documentacion administrativo-financeira.
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Criterios de cualificacion

Primeira parte da proba: Tera caracter eliminatorio e consistira nun cuestionario tipo test. A cualificacién desta primeira parte sera de cero a dez
puntos, onde cada resposta incorrecta restara unha correcta e as non contestadas non penalizan. Para a sta superacion as persoas candidatas
deberan obter unha puntuacién igual ou superior a cinco puntos,.

Finalizada esta primeira parte da proba, as comisiéns de avaliacion exporan a puntuacion obtida polas persoas aspirantes no taboleiro de anuncios
do centro onde se realizou.

As persoas aspirantes que superen a primeira parte da proba realizaran a segunda

Segunda parte da proba: tera caracter eliminatorio e consistira no desenvolvemento de varios supostos practicos e entregar o dia do exame un
proxecto empresarial. A cualificacion desta segunda parte da proba sera de cero a dez puntos. Os supostos practicos teran un valor de 7 puntos e
o proxecto de 3 puntos. O lado de cada suposto se colocara o seu valor numérico.Para a sta superacion as persoas candidatas deberan obter
unha puntuacién igual ou superior a cinco puntos, sendo necesario obter un minimo de 1,5 puntos no proxecto para superar o0 modulo. As persoas
que non superen a primeira parte da proba seran cualificadas cun cero nesta segunda parte.

Finalizada esta segunda parte da proba, as comisions de avaliacidn exporan as puntuacions obtidas no taboleiro de anun-cios do centro onde se
realizou.

A cualificacion final correspondente da proba de cada médulo profesional sera a media aritmética das cualificaciéns obtidas en cada unha das
partes, expresada con numeros enteiros, redondeada & unidade mais proxima. No caso das persoas aspirantes que suspendan a segunda parte
da proba, a puntuacién maxima que podera asignarse sera de catro puntos.

4. Caracteriticas da proba e instrumentos para o seu desenvolvemento

4.a) Primeira parte da proba

Consistira nun cuestionario tipo test, de reposta tnica de entre 40-60 preguntas que versara sobre unha mostra suficientemente significativa dos
criterios de avaliacién establecidos na programacion para esta parte.
Instrumentos necesarios: boligrafo

4.b) Segunda parte da proba

Consistira no desenvolvemento de varios supostos practicos que versaran sobre unha mostra suficientemente significativa dos criterios de
avaliacion establecidos na programacion para esta parte, entre os que podemos destacar:

i Eleccion da forma xuridica dunha empresa,

Recofiecer as funcions basicas dunha empresa.

Analizar o entorno dunha empresa.

Realizar un estudio de mercado.
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i Analise econoémico-financiero. (costes fixos, variables, umbral de rentabilidade).
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¢ Realizar un plan de financiacion, un plan de tesoureria, unha conta de resultados provisional e un balance. Ratios.
¢ Confeccionar os tramites para a constitucion dunha empresa.

¢ Recofiecer os impostos axeitados as distintas formas xuridicas.

¢ Confeccionar os distintos documentos relacionados coa compra-venta, co pago € co cobro.

O alumno/a entregara un proxecto empresarial que debera conter os seguintes aparta-dos:

Presentacion do proxecto e idea de negocio. Estudo do entorno. Estudo de mercado. Recursos humanos. Forma xuridica. Plan de producion.
Analise econémico-financeiro (costes, financiacion, prevision de resultados, balance de situacion, plan de tesoureria e estimacion de impostos).
Plan de posta en marcha.

Instrumentos necesarios: boligrafo e calculadora




