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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
27020793 | Porta da Auga Ribadeo 2018/2019
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
SSC Servizos socioculturais e & CMSSC01 Atencién a persoas en situacion de dependencia | Ciclos Réxime de
comunidade formativos de | proba libre
grao medio
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo N Sesions Horas Sesions
ome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0210 Organizacion da atencion as persoas en situacion de dependencia 2018/2019 0 123 0

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | SARA GONZALEZ DE LA BARRERA

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Resultados de aprendizaxe e criterios de avaliacion
2.1. Primeira parte da proba
2.1.1. Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultados de aprendizaxe do curriculo

RA1 - Interpreta programas de atencion as persoas en situacion de dependencia, tendo en conta a relacidon entre o modelo organizativo e de
funcionamento e o marco legal.

RA2 - Organiza a intervencién coas persoas en situacion de dependencia, para o que selecciona as estratexias en funcion das suas caracteristicas e das
directrices do programa de intervencion.

RA3 - Organiza os recursos necesarios para a intervencion, tendo en conta a relacién entre o contexto onde desenvolva a sta actividade e as
caracteristicas das persoas en situacion de dependencia.

RA4 - Xestiona a documentacion basica da atencién a persoas en situacion de dependencia en relacion cos obxectivos da intervencion.

2.1.2. Criterios de avaliacidon que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos resultados de aprendizaxe por
parte do alumnado

Criterios de avaliacion do curriculo

CA1.1 Comparouse a normativa en materia de atencion as persoas en situacion de dependencia nos ambitos comunitario, estatal, autonémico e local.

CA1.2 Describironse os modelos e os servizos de atencion as persoas en situacion de dependencia.

CAA1.3 Identificaronse os requisitos e as caracteristicas organizativas e funcionais que deben cumprir os servizos de atencién as persoas en situacion de
dependencia.

CA1.4 Describironse as estruturas organizativas e as relacions funcionais tipo dos equipamentos residenciais dirixidos a persoas en situacion de
dependencia.

CA1.5 Describironse as funciéns, os niveis e os procedementos de coordinacién dos equipos interdisciplinares dos servizos de atencién as persoas en
situacién de dependencia.

CA1.6 Identificaronse os recursos humanos necesarios para garantir a atencion integral das persoas en situacion de dependencia.

CA1.7 Identificaronse as funcions do persoal técnico en atencidn a persoas en situacién de dependencia no equipo interdisciplinar das institucions e nos
servizos para a atencion as persoas en situacion de dependencia.

CA2.1 Describironse as estratexias de intervencion para o desenvolvemento das actividades de atencion as persoas en situacion de dependencia.

CA2.2 Interpretaronse correctamente as directrices, as estratexias e os criterios establecidos nun plan de atencion individualizado.

CA2.3 Determinaronse as intervencions que cumpra realizar para a atencion as persoas en situacion de dependencia a partir dos protocolos de actuacién
da institucion correspondente.

CA2.7 Describironse os principios metodoloxicos e as pautas de actuacion do persoal técnico nas tarefas de apoio para a vida independente.

CA3.1 Identificaronse os factores do medio que favorecen ou inhiben a autonomia das persoas na sua vida cotia.

CA3.2 Recofieceuse a moblaxe e os instrumentos de traballo propios de cada contexto de intervencion.

CA3.4 Identificouse a normativa en materia de prevencién e seguridade para organizar os recursos.

CA3.5 Aplicaronse os criterios que cumpra seguir na organizacion de espazos, equipamentos e materiais para favorecer a autonomia das persoas.

CAZ3.6 Identificaronse as axudas técnicas necesarias para favorecer a autonomia e a comunicacién da persoa.

CAZ3.7 Describironse os recursos do contexto para mellorar a intervencion.

CA4.1 Identificaronse os elementos que debe recoller a documentacion basica da persoa usuaria.




Rl XUNTA DE GALICIA ANEXO 1lI
+ 84 . . 2
M) ¢4 CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE  MODELO DE PROGRAMACION DE PROBA LIBRE j B ICI B

E FORMACION PROFESIONAL DE MODULOS PROFESIONAIS

Criterios de avaliacion do curriculo

CA4.2 Aplicaronse protocolos de recollida da informacion precisa para cofiecer os cambios das persoas en situacion de dependencia e o seu grao de
satisfaccion.

CA4.3 Xustificouse a utilidade e a importancia de documentar por escrito a intervencion realizada.

CA4 .4 |dentificaronse as canles de comunicacién das incidencias detectadas.

CA4.7 Utilizaronse equipamentos e aplicacions informaticas para a xestion da documentacién e os expedientes.

2.2. Segunda parte da proba
2.2.1. Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultados de aprendizaxe do curriculo

RA1 - Interpreta programas de atencion as persoas en situacion de dependencia, tendo en conta a relacion entre o modelo organizativo e de
funcionamento e o marco legal.

RAZ2 - Organiza a intervencion coas persoas en situacion de dependencia, para o que selecciona as estratexias en funcion das stuas caracteristicas e das
directrices do programa de intervencion.

RAS3 - Organiza os recursos necesarios para a intervencion, tendo en conta a relacién entre o contexto onde desenvolva a sta actividade e as
caracteristicas das persoas en situacion de dependencia.

RA4 - Xestiona a documentacion basica da atencion a persoas en situacion de dependencia en relacion cos obxectivos da intervencion.

2.2.2. Criterios de avaliacidon que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos resultados de aprendizaxe por
parte do alumnado

Criterios de avaliacion do curriculo

CA1.1 Comparouse a normativa en materia de atencidn as persoas en situacion de dependencia nos ambitos comunitario, estatal, autonémico e local.

CA1.2 Describironse os modelos e os servizos de atencion as persoas en situacion de dependencia.

CA1.3 Identificaronse os requisitos e as caracteristicas organizativas e funcionais que deben cumprir os servizos de atencién as persoas en situacion de
dependencia.

CA1.4 Describironse as estruturas organizativas e as relacions funcionais tipo dos equipamentos residenciais dirixidos a persoas en situacion de
dependencia.

CA1.5 Describironse as funcions, os niveis e os procedementos de coordinacién dos equipos interdisciplinares dos servizos de atencién as persoas en
situacion de dependencia.

CA1.6 Identificaronse os recursos humanos necesarios para garantir a atencion integral das persoas en situacion de dependencia.

CA1.7 Identificaronse as funciéns do persoal técnico en atencién a persoas en situacién de dependencia no equipo interdisciplinar das instituciéns e nos
servizos para a atencion as persoas en situacion de dependencia.

CA1.8 Argumentouse a importancia dun equipo interdisciplinar na atencion as persoas en situacién de dependencia.

CA2.2 Interpretaronse correctamente as directrices, as estratexias e os criterios establecidos nun plan de atencion individualizado.

CA2.3 Determinaronse as intervencions que cumpra realizar para a atencion as persoas en situacién de dependencia a partir dos protocolos de actuacién
da institucion correspondente.

CA2.4 Seleccionaronse estratexias para a atencion as persoas en situacion de dependencia a partir das stas caracteristicas e do plan de atencién
individualizado.

CA2.5 Seleccionaronse métodos de traballo adaptados aos recursos dispoiiibles e as especificacions do plan de traballo ou de atencion individualizado.

CAZ2.6 Estableceuse a secuencia das actividades e as tarefas atendendo as necesidades da persoa en situacion de dependencia e a organizacion racional
do traballo.
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Criterios de avaliacion do curriculo

CA2.7 Describironse os principios metodoloxicos e as pautas de actuacion do persoal técnico nas tarefas de apoio para a vida independente.

CA2.8 Argumentouse a importancia de respectar os principios de promocion da vida independente e as decisidons das persoas usuarias.

CA3.1 Identificaronse os factores do medio que favorecen ou inhiben a autonomia das persoas na sua vida cotia.

CA3.2 Recorieceuse a moblaxe e os instrumentos de traballo propios de cada contexto de intervencion.

CA3.3 Acondicionouse a zona para favorecer a mobilidade e os desprazamentos das persoas en situacion de dependencia, asi como o seu uso e a sua
utilidade.

CA3.4 Identificouse a normativa en materia de prevencién e seguridade para organizar os recursos.

CA3.5 Aplicaronse os criterios que cumpra seguir na organizacion de espazos, equipamentos e materiais para favorecer a autonomia das persoas.

CA3.6 Identificaronse as axudas técnicas necesarias para favorecer a autonomia e a comunicacién da persoa.

CA3.7 Describironse os recursos do contexto para mellorar a intervencion.

CA3.8 Argumentouse a importancia de informar as persoas en situacién de dependencia e as suas familias ou o persoal coidador non formal sobre as
actividades programadas, para favorecer a sua participacion.

CA4.1 Identificaronse os elementos que debe recoller a documentacién basica da persoa usuaria.

CA4.2 Aplicaronse protocolos de recollida da informacion precisa para cofiecer os cambios das persoas en situacion de dependencia e o seu grao de
satisfaccion.

CA4.3 Xustificouse a utilidade e a importancia de documentar por escrito a intervencion realizada.

CA4.4 Identificaronse as canles de comunicacion das incidencias detectadas.

CA4.5 Integrouse, organizouse e actualizouse toda a documentacion, para confeccionar un modelo de expediente individual.

CA4.6 Aplicaronse criterios de actuaciéon que garantan a proteccién de datos das persoas usuarias.

CA4.7 Utilizaronse equipamentos e aplicacions informaticas para a xestion da documentacién e os expedientes.

CA4.8 Valorouse a importancia de respectar a confidencialidade da informacion.

3. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacion

MINIMOS EXIXIBLES PARA ALCANZAR A AVALIACION POSITIVA:
Todos os contidos basicos establecidos no mddulo do curriculo do ciclo de Atencidn a persoas en situacion de dependencia (Decreto 226/2012, do
18 de outubro polo que se establece o curriculo do ciclo formativo de grao medio correspondente ao titulo de técnico en atencidn a persoas en

situacion de dependencia).

-Marco legal da atencidn &s persoas en situacion de dependencia: ambito europeo, estatal, autondmico e local.
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-Institucions e organismos relacionados coa cultura de Vida Independente. Programas de apoio & vida independente e promocién da participacién
social.
-Modelos e servizos de atencion as persoas en situacion de dependencia. Principios que rexen a atencion as persoas en situacion de dependencia.
Sistema para a autonomia e a atencion & dependencia (SAAD): finalidade, prestaciéns e servizos. Rede de servizos.
-Equipamentos e institucions para as persoas en situacion de dependencia: requisitos, organizacion e funcionamento.
-Métodos de traballo na atencion as persoas en situacion de dependencia. Metodoloxia de intervencién. Estratexias de intervencion en funcion das
caracteristicas da persoa usuaria e do servizo. Protocolos de recepcion e acollemento.
-Plan de Atencién Individualizado: caracteristicas, elementos constitutivos, profesionais que intervefien, distribucion de tarefas, horarios e quendas.
-Plan Individual de Vida Independente: caracteristicas, elementos constitutivos e persoas que intervefien.
-Apoio persoal para a vida independente.
-Apoio persoal no ambito escolar.
-Funciéns e tarefas do asistente persoal: metodoloxia de traballo; principios e pautas de actuacion.
-Plan de traballo do profesional.
-Xustificacion da necesidade de organizacion da intervencion.
-Documentacién para a organizacién da atencion as persoas en situacion de dependencia: inventarios e protocolos para a deteccion de
necesidades e
reposicion de materiais.
-Documentos para o control do traballo: planificacion de persoal, calendarios de quendas e vacacions, inventarios, e fichas de pedidos de servizos
de
mantemento e reposicion de materiais.
-Expediente individual: elementos, informes, follas de incidencia, protocolos de actuacion individualizados, fichas de control de evolucion, follas de
seguimento sanitario, efc.
-Rexistro, clasificacion e arquivo da informacion: técnicas e instrumentos.
-Transmisién da informacion. Partes de incidencias. Informes de evolucion. Compilacion de observaciéns directas.
-Aplicacions informaticas de xestion e control.
-Equipo interdisciplinar nos servizos de promocién da autonomia persoal e atencion as persoas en situacion de dependencia: composicion,
funcions,
niveis e procedementos de coordinacion.
-Papel do persoal técnico en atencion as persoas en situacion de dependencia nos equipos interdisciplinares.
-Instalaciéns e edificios destinados a persoas en situacion de dependencia. Desefio arquitectdnico de equipamentos destinados a persoas en
situacion de dependencia. Lexislacion sobre requisitos de espazo dos equipamentos residenciais.
-Importancia do medio na autonomia das persoas. O contexto como causa da dependencia. Factores e grao de incidencia nas actividades da
vida diaria.
-Moblaxe adaptada: caracteristicas e tipos; materiais e instrumentos de traballo para o seu mantemento.
-Accesibilidade e adaptacion da area para a vida independente.
-Produtos de apoio.
-Normativa de prevencion e seguridade. Areas seguras.

CRITERIOS DE CUALIFICACION:
A valoracién da adquisicion dos resultados de aprendizaxe de cada médulo profesional levarase a cabo a través da realizacion das duas partes da
proba segundo se indica no artigo 13 da Orde do 5 de abril de 2013, pola que se regulan as probas para a obtencion dos titulos de técnico e de

técnico superior de ciclos formativos de formacion profesional dos establecidos ao abeiro da Lei organica 2/2006, do 3 de maio de educacién:

Primeira parte: proba tedrica: Tera caracter eliminatorio e consistira nunha proba escrita que versara sobre unha mostra suficientemente
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significativa dos criterios de avaliacion establecidos na programacion. Esta parte, cualificarase de cero a dez puntos. Para a stia superacion as
persoas candidatas deberan obter unha puntuacién igual ou superior a cinco puntos.

Segunda parte: proba practica: As persoas aspirantes que superen a primeira parte da proba realizaran a segunda, que tamén tera caracter
eliminatorio e consistira no desenvolvemento de un ou varios supostos practicos que versaran sobre unha mostra suficientemente significativa dos
criterios de avaliacion establecidos na programacion para esta parte. Cualificarase de cero a dez puntos. Para a sua superacion as persoas
candidatas deberan obter unha puntuacion igual ou superior a cinco puntos. As persoas que non superen a primeira parte da proba seran
cualificadas cun cero nesta segunda parte.

A cualificacion final correspondente da proba de cada modulo profesional sera a media aritmética das cualificacions obtidas en cada unha das
partes, expresada numéricamente, entre 1 e 10, sen decimais. No caso das persoas aspirantes que suspendan a segunda parte da proba, a
puntuacién maxima que podera asignarse sera de catro puntos.

Ademais dos criterios de avaliacion descritos no curriculo, a profesora tera en consideracion para a cualificacién da proba os seguintes aspectos: -
Limpeza e orde nos documentos de exame.

- Cofiecemento e uso correcto do vocabulario técnico relacionado do médulo e coa Educacion Infantil en xeral.

- Coherencia das respostas co demando no enunciado das preguntas abertas (xustifica, cita, explica, enumera, pon un exemplog ).

- Adaptacion das solucions dos supostos practicos aos datos concretos que se expofien no seu enunciado.

Os membros da comision de avaliacién poderan excluir de calquera parte da proba dun determinado médulo profesional as persoas aspirantes que
leven a cabo calquera actuacion de tipo fraudulento ou incumpran as normas de prevencion, proteccion e seguridade, sempre que poidan implicar
algun tipo de risco para si mesmas, para o0 resto do grupo ou para as instalacions, durante a realizacién das probas. Neste caso, o profesor ou a
profesora do médulo profesional cualificara esa parte da proba do médulo cun cero.

4. Caracteriticas da proba e instrumentos para o seu desenvolvemento

4.a) Primeira parte da proba

Teréa caracter eliminatorio e consistira nunha proba escrita que versara sobre unha mostra suficientemente significativa dos criterios de avaliacién
establecidos na programacién.

Dita proba podera estar constituida por preguntas tipo test e/ou preguntas de desenvolver, de resposta curta, de completar ou de verdadeiro ou
falso. No apartado de test, se fose o0 caso, penalizaranse as respostas incorrectas de xeito que duas respostas erréneas invalidaran unha resposta
correcta e, engadiranse 5 preguntas de reserva e no caso de que algunha delas tivera que ser eliminada pasaranse a contabilizar estas.

As persoas candidatas deberan acudir a proba provistas de boligrafo azul ou negro de tinta indeleble e de DNI ou outro documento de
identificacion persoal (pasaporte, carné de conducir). No caso de que se facilitasen follas de borrador, todas elas deberan adxuntarse ao exame
ao remate do mesmo. Os teléfonos mobiles deberan estar apagados no momento de entrada ao exame e durante toda a duracién do mesmo.

O tempo méximo para a realizacion da proba sera de duas horas.
Esta primeira parte da proba cualificarase de cero a dez puntos. Para a sua superacion as persoas candidatas deberan obter unha puntuacion

igual ou superior a cinco puntos. Finalizada esta primeira parte da proba, as comisiéns de avaliacién exporan a puntuacion obtida polas persoas
aspirantes no taboleiro de anuncios do centro.
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4.b) Segunda parte da proba

As persoas aspirantes que superen a primeira parte da proba realizaran a segunda, que tamén tera caracter eliminatorio.

Esta segunda parte consistira na resolucion de un ou varios supostos practicos nos que se deberan aplicar e pofier de relevo os cofiecementos
pertinentes relacionados con contidos basicos do médulo

As persoas candidatas deberan acudir a proba provistas de boligrafo azul ou negro de tinta indeleble e de DNI ou outro documento de
identificacién persoal (pasaporte, carné de conducir). No caso de que se facilitasen follas de borrador, todas elas deberan adxuntarse ao exame
ao remate do mesmo. Os teléfonos mébiles deberan estar apagados no momento de entrada ao exame e durante toda a duracién do mesmo.

O tempo maximo para a realizacion da proba sera de duas horas.
Esta segunda parte da proba cualificarase de cero a dez puntos. Para a sua superacion as persoas candidatas deberan obter unha puntuacion

igual ou superior a cinco puntos. As persoas que non superen a primeira parte da proba seran cualificadas cun cero nesta segunda parte.
Finalizada esta segunda parte da proba, as comisions de avaliacion exporan as puntuacidns obtidas no taboleiro de anuncios do centro.




