




COOPERATIVACOOPERATIVA ????????COOPERATIVACOOPERATIVA ????????

Que sabemos de cooperativas?Que sabemos de cooperativas?Que sabemos de cooperativas?Que sabemos de cooperativas?



Que sabemos de cooperativas?

Quen coñece algunha cooperativa?

A cooperativa é unha empresa ou unha O.N.G.?

Hai moitas cooperativas ou poucas?Hai moitas cooperativas ou poucas?

Quen manda nas cooperativas?

Cantas persoas fan falta para montar unha
cooperativa?



ECONOMIA SOCIAL

Son organizacións de persoas que levan a cabo unha 
actividade co obxectivo principal de satisfacer as 
necesidades das persoas e NON de retribuir a inversores 
capitalistas. 



Son sociedades que traballan con capital pero non para o capital.
Jose L. Monzón – Presidente de CIRIEC



COOPERATIVAS NO MUNDO

As cooperativas representan máis de 250 millóns de 
empregos en todo o mundo, 10% do emprego mundial 

20% máis que as empresas multinacionais 



Membros de cooperativas: 90.000.- 3,34% Poboac. 1/12 Fogar.

Nº Cooperativas: 1.318 Activas

AS CIFRAS DO COOPERATIVISMO EN GALICIA
(Cooperativismo en Galicia. Consellería de Economia)

COOPERATIVAS EN GALICIA

Emprego: Directo: 10.000.- indirecto-induc.: 28.000 (1,75%)



AS CAPACIDADES DA MENTALIDADE 
EMPRENDEDORA

• Compromiso total, determinación e perseverancia
• Vontade de conseguir e de crecer
• Iniciativa e responsabilidade persoal
• Persistencia na solución de problemas
• Consciencia das propias limitacions e senso do humor
• Capacidade de buscar consello e realimentación
• Confianza nas propias capacidades• Confianza nas propias capacidades
• Capacidade de tolerar a ambigüidade, a tensión e a incertidume
• Saber tomar riscos calculados e saber compartir o risco
• Pouca necesidade de status e poder
• Integridade e fiabilidade
• Decisión, urxencia e paciencia
• Capacidade de superar os fallos e aprender deles
• Capacidade de crear equipos e facer héroes

NUENO, Pedro: Emprendiendo, El arte de crear empresas y sus 
artistas, Expansión-Deusto.

http://www.mariodehter.com/emprender/emprendedores/desmiento-que-los-emprendedores-somos-personas-superiores_3758/





UNHA FORMA PROPIA DE FACER EMPRESA

A cooperativa: outra empresa é posible 

Enriquecerse en solitario 

Enriquecerse en solidario Enriquecerse en solidario 





Que fai falla para cooperar ?Que fai falla para cooperar ?



REQUISITOS PARA COOPERAR



Diferenzas coas SL – SA ?

• Fins e obxectivos

• Toma de decisións

• Reparto de beneficios

• Tipos de persoas socias

• Responsabilidade fronte a débedas

• Contratación de persoas



¿QUÉ E UNHA COOPERATIVA?

• Unha empresa especial

• Unha persoa-un voto (*)

• Reparto de excedentes en base á actividade (*)

• Capital instrumental

• Fondos de reserva obrigatorios

• Limite operacións con terceiros non socios



CLASES DE COOPERATIVAS

• Agrarias
• Traballo Asociado
• Ensino (Trab. Asociado / 

Consumo)

• Vivenda

• Servizos (Coop57)
• Transportes
• Seguros
• Crédito (Caixa Rural)
• Integración Social

• Consumidores e 
Usuarios (Nosa Enerxía)

• Explotación en común 
da terra

• Mar
• 2º Grao

• Integración Social
• Servizos Social
• Sanitarias
• Explotac. Recurs. 

Acuícolas

Exercicio clases de cooperativas 

• Xuvenís



PRINCIPIOS COOPERATIVOS

• Adhesión voluntaria, aberta e non discriminatoria

• Xestión democrática: 1 persoa 1 voto

• Participación económica e na xestión

• Solidaridade, unión e interese pola comunidade

• Autonomía e independencia

• Educación, formación e información

• Intercooperación



QUÉ CARACTERÍSTICAS DEBE REUNIR 
UNHA PERSOA SOCIA?



CARACTERÍSTICAS BÁSICAS DAS PERSOAS SOCIAS

2222Colaboración e cooperación: Os obxectivos e a filosofía dun modelo
cooperativo precisan maiores índices de colaboración dos que teñen lugar noutros
ámbitos sociais.

3333 Formación continua, persoal e en grupo: A consideración das
persoas como o pilar máis sólido das cooperativas fai que sexa tamén o elemento
máis coidado, especialmente no que se refire ó seu desenvolvemento persoal e
formación.

1111Flexibilidade e modestia en opinións e ideas: A base da
colaboración é a asunción do valor das ideas das demais persoas, evitando cair na
sobrevaloración das propias e na adopción de posturas ríxidas para a súa defensa.

formación.

4444Amplitude de miras: No plano persoal, social e empresarial. A apertura
intelectual é especialmente necesaria para formar parte e colaborar con éxito nunha
aposta anovadora e de alto contido social.

5555Compromiso coa cooperativa: e coas decisións que se van
tomando. Ser membro dunha cooperativa esixe unha implicación máis elevada que
cando se é asalariado/a, e do mesmo xeito un maior grado de fidelidade coas
decisións colectivas.

6666 Habilidades para a comunicación e a negociación: 
Saber escoitar, poñerse no lugar dos/as demais, dar o brazo a torcer en 
ocasións, perder un pouco hoxe para gañar todos/as mañán e sobre todo 
levar as cousas cun pouquiño de humor.



TIPOS DE SOCIOS/AS COOPERATIVISTAS

•Socios/as excedentes

•Socios/as traballadores/as

•Socios/as plenos (outras clases)

•Socios/as excedentes

•Socios/as colaboradores

•Socios/as de traballo

•Socios/as a proba



DEREITOS E DEBERES DAS PERSOAS SOCIAS



A ORGANIZACIÓN

Requisito básico para desenvolver actividades económicas

Conxunto de recursos (técnicos, humanos e materiais) ordenados para 

conseguir un fin

Os elementos da organización son:

• SISTEMA DE PARTICIPACIÓN

• LIDERADO

• MISIÓN

• INFORMACIÓN

• OBXECTIVOS e ESTRATEXIAS

• ORGANIGRAMA

As regras de xogo da organización son:
•OS ESTATUTOS 
•O REGULAMENTO DE REXIME INTERNO



ORGANIGRAMA BÁSICO
ASAMBLEA XERAL

Soci@s 

INTERVENTORES/AS
Interventor/a 1
Interventor/a 2

CONSELLO RECTOR
Presidente/a

Vicepresidente/a
Secretario/a

COMITÉ DE RECURSOS

LETRADO ASESOR

Coordinación Xeral/Xerencia
Soci@ A

I+D
Soci@ B

Administración
Soci@ C

Márketing
Soci@ D

Producción
Soci@s 

A,B,C,D,E,F

RR.HH.
Soci@ F



FUNCIÓNS E RESPONSABILIDADES DOS 
DISTINTOS ÓRGANOS

• Asemblea, Consello, Interventores?

• Quén debe tomar as seguintes decisións?

• Autoridade, poder e mando na cooperativa?



CONSTITUIMOS UNHA 
COOPERATIVA

• Achegas obrigatorias.
• Achegas voluntarias. (Capitalización 

desemprego)
• Cotas de ingreso.• Cotas de ingreso.
• Socios/as colaboradores/as.
• Financiamento alleo: (préstamos, axudas)
• Financiamento alleo: Provedores, 

acredores
• Reembolso de achegas.
• Resultados e reservas.



ESPECIFICIDADES 
COOPERATIVAS

• No ámbito societario, fiscal, laboral, 
contable…..contable…..



Que nos fai falla para poñer en marcha unha 
cooperativa xuvenil?

Dúas persoas socias

Un capital mínimo (300 300 €€ menores menores 3030 anosanos)

Unha boa idea 

Obxectivos comúns

Confianza mutua

Formación e información 

Organización autoxestionada



Certificación negativa de denominación

Cualificación previa do proxecto de estatutos sociais

Escritura Pública e inscrición no Rexistro (xuvenís non)

Trámites de constitución

Escritura Pública e inscrición no Rexistro (xuvenís non)

Liquidación do I.T.P.A.X.D. (Exentas)

Solicitude do C.I.F.

Alta no A.E.A.T., Seguridade Social, Inspección de 
Traballo, Centro de traballo, Concello



NOVOS NEGOCIOS

PRINCIPAIS ASPECTOS A TER EN CONTA 

¡ IDEA !



NOVOS NEGOCIOS

PRINCIPAIS ASPECTOS A TER EN CONTA 

¡ AS PERSOAS !



CASO PRÁCTICO DUN PLAN DE EMPRESA COOPERATIVO

Guión-modelo plan de empresa

1. INTRODUCCION

2. A IDEA

3. CONDICIONS PREVIAS

4. ÁREA PRODUTO-MERCADO

PLANIFIQUE
CON

ANTICIPA3. CONDICIONS PREVIAS

4. ÁREA PRODUTO-MERCADO

5. ÁREA DE ORGANIZACIÓN

6. ÁREA ECONÓMICO-FINANCEIRA

7. CONCLUSIONS

8. BIBLIOGRAFÍA

9. ANEXOS



CONTACTO UGACOTA

¡ MOITAS GRAZAS POLA VOSA ATENCIÓN E 
PARTICIPACIÓN !

Contacto: www.espazo.coop       info@espazo.coop


